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Tillaeg til aftale af 14. november 2018 om nyt lensystem for tjeneste-
mand i kriminalforsorgen under Fangselsforbundets forhandlingsom-
rade om len- og ansattelsesvilkar under og efter endt merituddan-
nelse for vaerkmestre

Daekningsomrade
Dette tillaeg omfatter lon- og ansaettelsesvilkar under og efter endt merituddannelse for dels ansatte
vaerkmestre i kriminalforsorgen og dels for fratradte vaerkmestre.

Vilkar under merituddannelse og efter endt merituddannelse for ansatte vaerkmestre
Anseettelsesvilkar

Vaerkmestre har mulighed for at gennemfare en merituddannelse med henblik pa ansaettelse som
faengselsbetjent.

Len (faste lan) og pension under merituddannelse
Under merituddannelsen forbliver vaerkmestre i den lengruppe, de er indplaceret i, ligesom de bibe-
holder deres kvalifikationstillaeg, eventuelle rekrutteringstillaeg og eventuelle erfaringstillaeg. Pa
samme vis bibeholder de deres pensionsskalatrin.

Anseettelsesvilkar efter endt merituddannelse

Safremt merituddannelsen gennemfares med et tilfredsstillende resultat, tilbydes medarbejderen an-
saettelse som faengselsbetjent. Ansattelsen som vaerkmester under merituddannelse (meritelev)
bortfalder uden yderligere varsel fra tidspunktet for ansaettelse som faengselsbetjent.

Len (faste lan) og pension efter merituddannelse

Efter gennemfort merituddannelse og ved ansaettelse som faengselsbetjent tildeles medarbejderen et
personligt tillaeg, safremt der er en lenforskel mellem grundiennen i den hidtidige stilling som vaerk-
mester under merituddannelse {meritelev) og grundlennen i stillingen som faengselsbetjent. Medar-
bejderen bibeholder sit kvalifikationstillaeg, eventuelle rekrutteringstillasg og eventuelle erfaringstil-
laeg. Pa samme vis bibeholder medarbejderen sit pensionsskalatrin.

Vilkadr under merituddannelse og efter endt merituddannelse for fratradte varkmestre
Anseettelsesvilkar

Fratradte vaerkmestre, der i en kort periode eller i et par ar har vaeret vak fra kriminalforsorgen og
ensker at vende tilbage til kriminalforsorgen og arbejde som fangselsbetjent, har mulighed for at
gennemfgre en merituddannelse med henblik pa ansaettelse som fangselsbetjent.

Strandgade 100 | 1401 Kebenhavn K | TIf. 7255 5555
dfk@krfo.dk | www.kriminalforsorgen.dk



Lon (faste lon) og pension under merituddannelse

En fratradt vaerkmester, der vurderes egnet til at tage merituddannelsen, indplaceres under merit-
uddannelsen i den lengruppe medarbejderen tidligere var indplaceret i, ligesom medarbejderen bi-
beholder sit tidligere kvalifikationstillaeg, eventuelle tidligere rekrutteringstillaeg og eventuelle tid-
ligere erfaringstillaeg. Pa samme vis bibeholder medarbejderen sit tidligere pensionsskalatrin.

Anseettelsesvilkar efter endt merituddannelse

Safremt merituddannelsen gennemfares med et tilfredsstillende resultat, tilbydes medarbejderen an-
settelse som fangselsbetjent. Ansaettelsen som vaerkmester under merituddannelse (meritelev)
bortfalder uden yderligere varsel fra tidspunktet for ansaettelse som faengselsbetjent.

Lon (faste len) og pension efter endt merituddannelse

Efter gennemfart merituddannelse og ved ansaettelse som faengselsbetjent tildeles medarbejderen et
personligt tillaeg, safremt der er en lanforskel mellem grundlennen i den hidtidige stilling som vaerk-
mester under merituddannelse (meritelev) og grundlannen i stillingen som faengselsbetjent. Medar-
bejderen bibeholder sit kvalifikationstillaeg, eventuelle rekrutteringstillaeg og eventuelle erfaringstil-
laeg. Pa samme vis bibeholder medarbejderen sit pensionsskalatrin.
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