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VARKMESTRE DIREKTGREN | NYBORG BLIVER
VIL VARE LOVER DE STADIG N@DT
VARKMESTRE IGEN FORENKLING TIL AT RUNDERE

FANGSELSFORBUNDET




INDHOLD LEDER

NU ER DET
SAMFUNDETS TUR
TIL AT LEVERE
TILBAGE TIL OS

Vi udfgrer hver eneste dag en ekstra indsats, som sikrer, at vores
retssamfund ikke falder fra hinanden: Feengselsbetjente gar runde-
ring, veerkmestre skifter veerkstederne ud med feengselsgangene

og transporter aflyses. Vi er overgdet til 12-timers vagter langt de
Af Bo Yde Serensen, fleste steder.

formand for
Feengselsforbundet

Vi har p&d denne méde veeret med til at tage beslutninger, der for
kollegaernes regning far Kriminalforsorgen til at kere rundt. Som
det allersidste har vi accepteret, at der kan afviges fra 48-timers
reglen, s& kollegaerne m& arbejde 60 timer om ugen.

Alt imens skiftende regeringer med bandepakker og strafskaerp-
elser har skubbet os leengere ud mod kanten.

Men nu er vi der, hvor vi ikke kan bede vores kollegaer om mere.

Derfor er vi ngdt til at se "luk pa nat” som en nadlgsning. Ogsé
selvom de indsatte ma sidde p& cellerne i op til 23 timer i traek.

Selvfelgelig skal vi sikre deres besag, og de skal kunne komme
til leegen og ryge deres smag pé& gardturen. Men for at vi kan
overleve, er vi ngdt til at ldse deren i stedet for at dbne til
feellesskabet.

Samtidig har vi behov for at ssette gang i en exit-strategi, sd
vi kommer tilbage til en normal hverdag.

Vi skal af med 12-timers vagterne, s& vores kollegaer igen kan
se deres familier. Vi skal tilbage til, at de rent faktisk kan vdfere
det arbejde, de blev ansat til. Veerkmestrene skal tilbage péa
veerkstederne og feengselsbetjentene skal have tid til noget
sd simpelt som at tale med de indsatte.

Luk p& nat er ikke en god idé, men alternativet er veerre. Nu
er det samfundets tur til at vise, de er ansvaret voksent. Det
er samfundets tur til at levere noget tilbage til os.

For vores alles skyld.
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BEMANDING

VARKSTEDERNE ER N@DT TIL AT LUKKE, SA VERKMESTRENE
KAN AFLASTE FANGSELSBETJENTENE | NYBORG.

VARKMESTRE:
"VI STAR FOR EN STOR DEL
AF INDSATSEN FOR AT
DRIVE FANGSLERNE"

AF SOREN GREGERSEN

Nyborg Faengsel er historien om humlebien, som
ikke kan flyve, men gor det alligevel.

Til trods for, at der er alt for mange indsatte og alt
for f& betjente, karer driften stadig. En af &rsagerne
til, det kan lade sig gore, er det arbejde, som veerk-
mestrene udferer. De tager sig nemlig af opgaver,
som faengselsbetjente normalt klarer ude p& afdel-
ingerne.

Veerkmester Lasse Reinholdt forklarer: "Vi star for
en stor del af indsatsen for at drive feengslet. Ideen
er egentlig, at vaerkmestrene skal klare beskeeftigelsen
af de indsatte, men sddan er det ikke leengere. Nu
bliver vi trukket ud til afdelingsarbejde. Derfor
lukker veerkstederne.”

Faktisk har arbejdsdriften veeret pavirket lige siden
corona-epidemien ramte for fire ar siden. Dengang
blev veerkstederne lukket pa grund af smitterisikoen.
Nu er det personalemanglen, som lseegger forhind-
ringer i vejen.

"Vi har godt nok dbent i dag,” siger Lasse Reinholdt
midt i feengslets trykkeri, hvor omkring 30 indsatte
er i gang med at arbejde: "Men det er meget usaed-
vanligt. Det er farste gang i flere maneder."

NY VERKMESTERTITEL?

Lasse Reinholdt mener, at det er pa tide at
udskifte veerkmestertitlen, og har ogsa et
forslag: "Jeg foreslar, at vi i stedet hedder

beskaeftigelsesbetjente. Sa vil folk vide,
hvad vi laver. Der er jo ingen uden for
Kriminalforsorgen, som ved, hvad en
vaerkmester laver.”
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Veerkmesteren er med p3a, at alle medarbejdere skal
bidrage til at fa tingene til at fungere, men det er
uvholdbart, n&r nedlesninger bliver en permanent
tilstand.

"Vi vil gerne snart tilbage til en normal hverdag
igen, men vi ved ikke, hvornar det sker.”

RAMMER DE INDSATTE

Formélet med veerkmestrenes arbejde er at give
de indsatte egenskaber, som kan hjeelpe dem med
at begd sig pa arbejdsmarkedet. Det er en af de
vigtigste grundsten i Kriminalforsorgens resociali-
serende formal. Feengslet har derfor blandt andet
et grafisk veerksted, montage, lager, havehold og
isproduktion.

Men hverdagsstrukturen er veek i @jeblikket: "Vi
taber trdden, nér driften hele tiden stopper. Nogle
indsatte sperger, om de skal pd arbejde naeste

uge, ndr vi megder dem. Andre er glade for deres
lediggang og de ventepenge, de far, og sa bliver
de utilfredse, nar de s& pludselig skal arbejde for
pengene. Den manglende struktur er treels, og det
smadrer ogsa vores mulighed for at veere en stabil
leverander til vores kunder udenfor faengslet. Vi kan
ikke levere til tiden, nar vi ikke ved, om vaerkstederne
er dbne eller lukkede," siger Lasse Reinholdt.

"Vi har prevet med beskaeftigelse pd afdelingerne,
men det er noget meg."

Hvad laver de indsatte s&?

"De sidder bare pa deres celler og ser tv og ryger
den fede."

TO TYPER JOB

Lasse Reinholdt peger p&, at veerkmestrene skal
opbygge gode relationer med de indsatte, men
at arbejdet undergraves af, at veerkmestrene ogsa
skal fungere som feengselsbetjente pd afdelingerne.

[

"Det kan godt vaere lidt forvirrende, at du
som vaerkmester skal danne to forskellige f
ormer for relationer med de indsatte. Det

er ikke det, man sagde ja til. Vores héb er,
at vi snart bliver fuldtidsvaerkmestre igen."

Det ser dog ikke ud til, at det sker forelabigt.
Her i oktober er feengslet ekstra presset af, at
mange elever er pd skole, mens andre ansatte
har efterdrsferie.

IKKE OPTIMALT

Institutionschef Henrik Marker kalder det 'ikke
optimalt’, at veerkmestrene i Nyborg Faengsel
ikke kan bruge hele deres arbejdstid med
beskeaeftigelse i veerkstederne.

"Vi forstar de frustrationer, som det skaber.
Det kriminalitetsforebyggende arbejde er vig-

tigt, og vi gor alt for at frede det. Desvaerre '
er der mangel pad faengselsbetjente i Nyborg
Feengsel, ligesom vi er udfordret i forhold
til bemanding i resten af Kriminalforsorgen.
Derfor er vi midlertidigt nedt til at inddrage
veerkmestrene i andre opgaver, for at fa en-
derne til at mgdes."

Institutionschefen peger pd, at belaegget i
Kriminalforsorgen er historisk hgjt, og at der
mangler uniformeret personale: "Men vi arbejder
intensivt pad den korte og lange bane for at
lese vudfordringerne. B&de i forhold til at @ge
rekrutteringen og fastholde de medarbejdere,
som hver dag leverer en ekstraordineer ind-
sats - ikke mindst i Nyborg Feengsel. Vi er
meget taknemmelige for den store indsats,
som vores medarbejdere yder. Det er et langt
og sejt traek at komme tilbage i balance,”
siger Henrik Marker.

Lass€ Reinholdt i trykkeriet
. i Nyborg Faengsel




DET SKAL VERE NEMMERE AT VARE FANGSELSBETJENT, SIGER
KRIMINALFORSORGENS DIREKT@R INA ELIASEN, SOM HAR SAT
ET STORT FORENKLINGSPROJEKT | SGEN.

"V1 SKAL FJERNE OPGAVER
OG SAGSGANGE, SOM IKKE
TILFORER NOGEN VARDI"

AF SOREN GREGERSEN

HAR
DU ET
FORSLAG?

Det er stadig muligt at
indsende forslag, der kan
forenkle arbejdsgangene. Det
ger du pa Kriminalforsorgens
intranet under forenklings-
projekt. Alle forslag
bliver vurderet og
besvaret.

ARBEJDSVILKAR

vis nogle var i tvivl, om der er arbejds-

gange, som kan forenkles rundt om

i fengslerne, sa var de det nok ikke

leengere efter Kriminalforsorgen op-

fordrede medarbejderne til at komme
med forbedringsforslag. Der kom nemlig over 500,
forteeller Ina Eliasen.

"Der kom mange vildt, gode ideer, som vi bare gik
videre med. Det geelder for eksempel handjerns-
rapporterne,” siger direktaren.

Tidligere var det sddan, at der altid skulle udarbejdes
en rapport, hvis der var blevet brugt handjern. Men
efter en medarbejder foreslog at droppe dem, er
det ikke lseengere et generelt krav. P4 samme made
er procedurerne for urinprgver blevet sendret, sd
de ikke skal foretages i samme omfang.

"Vi har fjernet 7.000 urinprgver. Det kan godt veaere,
at proverne var nice-to-have, men de var ikke need-
to-have. Derfor skal vi hellere bruge tiden p& noget
andet. Vi skal fjerne opgaver og sagsgange, der ikke

tilferer nogen veerdi,"” siger Ina Eliasen.

Af andre tiltag nsevner hun fremrykning af vagtplan-
erne, som giver medarbejderne laengere tid til at
planleegge deres hverdag. Og at der nu er adgang
til klientsystemet uden for egen institution, hvilket
gor det lettere at tage vagter andre steder.

IKKE ALLE FORSLAG

Det er dog ikke alle forslag, som Kriminalforsorgen
er gdet videre med. En del af forslagene handler
om ting, som eksisterer i forvejen, s her var der
ikke behov for at eendre noget, men snarere om der
er behov for mere information.

Og sé var der ogsé forslag, som Kriminalforsorgen
ikke kunne imgdekomme.

"Det kan veere forskellige ting, som forhindrer os

i at eendre p& procedurerne - for eksempel sikker-
hedsmeessige aspekter. Her gaelder det om at for-
klare til vores medarbejdere, hvorfor det er sddan,"
siger direktaren.

Succesen med de mange forslag har ansporet Kri-
minalforsorgen til at fortseette forenklingsarbejdet.

Derfor er det blevet en fast del af arbejdet for at
styrke driften. Der er en blanket til forméalet pa
Kriminalforsorgens intranet.

"Vi har standardiseret processen. Man kan sige, vi
har lavet et motorvejsspor, som ger det nemt at
komme med forslag,"” siger Ina Eliasen.

REGISTRERING OG DOKUMENTATION

Flerdrsaftalen har et mal om, at betjentene skal
bruge mindre tid p4 registreringsarbejde og rutine-
meaessig kontrol. Er det en del af projektet?

"Ja, man skal g& pé arbejde og bruge tiden til det
rigtige. Derfor skal medarbejderne ikke dokumentere
irrelevante ting. De skal kun dokumentere, det vi
har brug for."

Aftalen har ogsa et mal om at give faengselsbetjentene
deres faglige skan tilbage. Er det en del af projektet?

"Det er det ikke direkte, men det kan godt veere,
at der er nogle ting, hvor det giver mening i hgjere
grad at overlade beslutningerne til den enkelte,”
siger direktaren.

TEMAFANGSEL OG REJSEHOLD

Kigger man leengere frem i tiden, ser Ina Eliasen et
behov for, at Kriminalforsorgen vedvarende teenker
i nye baner for at lette arbejdsgangene.

"Konkret har vi to ting p& tegnebraettet. Det ene

er temafaengsler, som f&r mulighed for at nytaenke
regler og processer. Det kan for eksempel veere, at
man fraviger reglerne for sygefraveershandtering. Det
andet kunne vaere et rejsehold, som tager rundt til
institutionerne for at kigge pa arbejdsprocesserne
med andre briller og kommer med nye ideer.”

"Der er stor opbakning til at gere tingene nemmere.

Ogsé fra politisk side, hvor der har veeret villighed

til at komme med loveendringer, hvis der var behov
for det. Hvis vi virkelig ger os umage, er der meget
at hente," siger direkteren.
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KORT NYT

STRAFFES MAND HARDERE END KVINDER?

"Vil ministeren vurdere, om der er forskel i strafudmalingen
for maend og kvinder, der har begdet sammenlignelige
saedelighedsforbrydelser?” spgrger Dina Raabjerg fra Det
Konservative Folkeparti. Ministeren svarer, at spargsmaélet
er for kompliceret at svare pé.

TRANSKGNNET TABER SAG

Hegjesteret var enig med dommerne

i landsret og byret: En indsat, der
juridisk set har skiftet ken fra mand
til kvinde, har ikke faet sine men-
neskerettigheder kraenket ved at
afsone blandt maend. Dermed er
Herstedvester Feengsel frifundet i
sagen, der har veeret undervejs i flere
&r. Den indsatte er blandt andet
demt for voldtaegter under seerligt
skeerpende omstaendigheder mod
kvinder i 1980'erne. Den indsatte er
to gange blevet idemt forvaring og
har siddet i feengsel i over 30 ar.

FANGSELSMUSEUM LUKNINGSTRUET

Tage Pedersen og Vagn Nedergaard er pensi-
onerede faengselsbetjente, og er de sidste to
frivillige tilbage pa Magelkser Museum, som
fejrer 20-4rs jubileeum i ar. Forhdbentlig er
der kollegaer, som tager over!

HUSET
2.0 PA VEJ

DR er gaet i gang med at produ-
cere anden saeson af dramase-
rien 'Huset'. Denne gang skal
vi fglge fire indsatte i et
kvindefaengsel.

ONKELHJZRNET

Nar den nye HR-medarbejder har indfert
kedfridage i kantinen.
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REKORD VED DHL

Kriminalforsorgen var talstaerkt repreesenteret
ved arets DHL-stafetter rundt om i landet.
Knap 1.000 medarbejdere deltog i Aalborg,
Aarhus, Aabenraa, Feergerne, Odense og
Kebenhavn. Det er ny rekord. Feengsels-
forbundet var sponsor for gaver til nogle

af de glade Igbere.

KORT NYT

Sissatened
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FODBOLDBANEN OPGRADERET

MILDERE MAGTUD@VELSER

Norge og Skotland har indledt et sam-
arbejde om mere skdnsom magtudavelse

i feengslerne. Kriminalforsorgen er gdet i
dialog med kollegaerne i de to lande for
at hgre neermere om projektet.

FERIEBOLIGER

Husk forbundets ferieboliger star
til rAdighed hele aret i Blokhus,
Marbella, Toscana og Lolland.

Tjek ledige uger pa:
Faengselsf

ST

Enner Mark Feengsel har forbedret tilskuerfaciliteterne pa fodboldbanen med szeder fra et
nedlagt stadion. Det er de indsatte, som sammen med en veerkmester har stdet for opseet-
ningen. Anleegget blev indviet med fodboldkamp og grillpalser.

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024
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Der er ikke regler for, hvor ofte

feengselsbetjentene p&d Nyborg

Faengsel skal rundere.
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RUNDERING

RUNDERINGSHOLD ER PA GRUND AF UNDERBEMANDING BLEVET
EN DEL AF HVERDAGEN | NYBORG. PA SKIFT ER FANGSLETS
MIDTERAFDELINGER HELT UDEN PERSONALE.

_ "HVIS DE SLAS
PA MIDTER 1 LIGE NU,
HAR VI SVART VED
AT HORE DET"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

lokken er 15.00, og runderings-
klokken har ringet pd Nyborg
Feengsels midterflgj. Feengsels-
betjentene Seoren og Virgilio
udger med deres tredje kollega
dagens Hold 1 og skal passe bade
Midter 1 og Midter 2, indtil cel-
lerne lases klokken 19.30. Her
sidder rundt regnet 60 indsatte.

"Vi kan jo ikke vaere to steder pa én gang, s& nér vi
begynder, laver vi en fagling af hvilken afdeling, der
har mest brug for os. S& starter vi der," siger Saren.

Han og Virgilio er generelt rigtig glade for deres
job, men de mener, rundering giver udfordringer.

Mens de ordner diverse ad hoc-opgaver pd Midter 2,
stdr Midter 1 p4 etagen under helt ubemandet.

"Hvis de slds pa& Midter 1 lige nu, har vi sveert ved
at here det. Det er ikke alle, der ringer alarm, og
det er for gdet galt,” siger Saren.

MINDRE SIKKERHED

P& Nyborg Feengsels midterflgj sidder indsatte i
sikkerhedsklasse tre. Altsd indsatte, der er egnet
til at sidde i almindelige lukkede faengsler.

Virgilio oplever dog, at overbelaegget er med
til at lempe rammerne for klasseinddelingen.

"Selvom vi pa papiret kun har 'treere' her, har vi
lige nu flere radikaliserede siddende. Ifalge reglerne
skal vi hver dag indberette vores observationer af
dem, men pé grund af runderingen kan det veere
sveert at f4 nogle brugbare observationer, da vi
oftest kun er i kontakt med dem i f& minutter om
dagen," siger Virgilio.

Betjentene fortaeller, de generelt har mange udvis-
ningsdemte og flere bandemedlemmer siddende.

Der er desuden blevet opfert dobbeltceller i midter-
flzjen. Det er sket far, at der er opstdet gnidninger
mellem to indsatte pd samme celle.

"Dobbeltceller er overhovedet ikke optimalt pa
afdelinger med runderingshold. Jeg tror helt sikkert,
nogle af de indsatte faler sig mere usikre, fordi de
ved, vi er feerre pé arbejde,” siger Virgilio.

"Jeg synes ogsd, vi er gdet pd kompromis med
vores sikkerhed. Hvis der sker et overfald, og der
skal bruges mange hsender, er vores kollegaer langt
vaek. Jeg vil @nske, vi er flere pd arbejde ad gangen,”
siger Saren.

Ifolge institutionschef pd Nyborg Faengsel, Henrik
Marker, er det ngdvendigt at bruge runderingshold
i dele af feengslet p& grund af personalemanglen.

"Brugen af runderingshold i Nyborg Feengsel er et
resultat af teet samarbejde med relevante faggrupper
og tillidsrepraesentanter, hvor vi har haft seerligt
fokus pd ikke at g& pad kompromis med sikkerhed
for hverken ansatte eller indsatte. | forleengelse

af dette kan jeg oplyse, at tilfeeldene af vold og
trusler mod personale er markant lavere i den del
af faengslet, hvor der gegres brug af rundering end
andre dele af faengslet," siger han.

KAMERA VS. MENNESKE

Justitsminister Peter Hummelgaard har forsvaret
brugen af runderingshold med, at pdgeeldende
afdelinger bliver videoovervaget.

Seren og Virgilio er glade for at kunne overvage
Midter 1, ndr de som nu har valgt at vaere pad Midter 2.

"Det er et supervigtigt veerktej, men det ma aldrig
std i stedet for os. Der kan desuden opsta tekniske
problemer, og sa bliver arbejdet klart lidt sveerere,”
siger Seren.

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024
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BEMANDING

De to feengselsbetjente er dog enige om, at video-
overvagningen seerligt er effektivt, n&r man efter en
voldsom episode kan spole tilbage og se, ngjagtigt
hvad der er foregdet, og hvem der har deltaget.

Institutionschef Henrik Marker forteeller, at de vagt-
havende kan bistd med overvadgningen af afdelingen,
hvis runderingsholdet lgser en anden opgave.

"Vi evaluerer lgbende modellen med runderings-
hold for at kunne foretage eventuelle nedvendige
justeringer,” siger han.

Henrik Marker mener samtidig, at mange ansatte
taler bedre med de indsatte pa afdelinger i for-
bindelse med rundering, trods det skyldes under-
bemanding.

"Derudover kan det oplyses, at vi har ansat ekstra
socialrddgivere for at afhjeelpe sagsbehandlingen
hos det uniformerede personel i disse afdelinger,”
siger Henrik Marker.

DE VIGTIGE RELATIONER

Fordi veerkmestrene far udrettet mange af dagens
mest omfattende opgaver, inden runderingsholdene
overtager, har feengselsbetjentene p& papiret mere
tid til de indsatte.

Men samtidig er der ogsé flere at tage sig af. Det
meerker Virgilio meget konkret.

"For rundering plejede jeg ofte at bage med de
indsatte, og det gor jeg stadig. Men fordi vi har
ansvaret for flere ad gangen, og efterspergslen
derfor er starre, far jeg desveerre ikke opbygget
den samme relation til den enkelte, som jeg gjorde
for. Det er tydeligt at meerke, de indsatte hungrer
efter flere feellesaktiviteter,” siger Virgilio.

Direkter i Omréde Vest Lene Theilgaard erkender,
at runderingshold kan svaekke kontakten mellem
indsatte og ansatte.

Traekker man syge og elever pé skole fra
regnskabet, er der pt. 108 faengselsbetjente

til at tage sig af 350 indsatte pad Nyborg
Faengsel. Det betyder, hver betjent tager
sig af 2,8 indsatte.

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024

"Runderingshold kan derfor begraense de lgbende,
uformelle kriminalitetsforebyggende indsatser,
men er indfgrt for at imedegé den svaere personale-
situation i Kriminalforsorgen,"” siger hun.

ET PILOTPROJEKT UDEN ENDE

Faengselsforbundet har sagt god for brugen af
runderingshold, men udelukkende fordi der ikke var
andre muligheder pa grund af underbemandingen.

Forbundsformand Bo Yde S@rensen siger: "Vi stod
dengang i et sveert dilemma. Kollegaerne kunne
ikke fa lov at ga hjem til deres familier eller holde
sommerferie, men samtidig vidste vi godt, det ikke
er rigtigt at drive faeengsel med rundering. Her kom
kollegaerne i farste raekke. Vi var simpelthen nedt
til at g4 p& kompromis med vores principper. Nu
skal vi i gang med at finde vejen tilbage."

Runderingshold i Nyborg begyndte som et etarigt
pilotprojekt i december 2021. Dengang var der
mange vaerkmestre, og de blev taget fra veerkste-
derne, for i stedet at lave beskeeftigelse pd midter-
flzjens afdelinger.

| dag gar to veerkmestre pd hver afdeling og skal na
stort set alle dagens vigtigste geremal, inden faeng-
selsbetjentenes rundering begynder klokken 15.00.

Denne arbejdsfordeling hilser Sgren velkommen:
"Vi er feerre folk p& arbejde end far, men pé trods
af det har vi mindre alenearbejde,” siger han.

"Desuden er vi den enhed pad Nyborg Faengsel, der
har det laveste sygefraveer. En del af personalet er
rigtig glade for runderingsholdet.”

Tillidsmand p& Nyborg Feengsel Jesper Poulsen
fortzeller, at arbejdsfordelingen dog har skabt
utilfredshed blandt veerkmestrene i forhold til
deres vante arbejdsforhold.

"Det slider p& veerkmestrene, der udfarer afdelings-
tjeneste som feengselsbetjente, uden at f§ aner-
kendelsen for det. Desuden mangler vi dem i det
vigtige resocialiserende arbejde p& vaerkstederne,”
siger han.

Jesper Poulsen er heller ikke sikker pa, at Nyborg
Feengsel slipper for rundering forelgbigt.

"Hvis miraklet sker, og vi pludselig f&r 30 nye be-
tjente, sd tror jeg, de bliver udlant til andre steder.
Det kreever, at vi i hele landet f&r mange flere be-
tjente," slutter tillidsmanden.

Virgilio og Seren ove
i Nyborg Feengsel sa

B toyafdelinger

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024
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FAGLIGHED

nuden er pd arbejde. Lige nu pa celle 15.
Den flyver hurtigt fra sengen til bordet
til keleskabet, og hopper op i armene pa
sin forer, s& den kan nd op mod loftet.
Her er der noget.

Caesar er syv ar og narkohund. Han har netop signa-
leret til sin farer, John Maller, og kollegaen Rasmus
Poulsen, at der ligger noget gemt oppe under lofts-
lemmen.

Rasmus Poulsen kravler derop med hele overkroppen.
Benene haenger i luften og dingler. Den er god nok.

En handfuld selvpapirskugler med i alt 90 gram
hash, 201 piller i en IKEA-plasticpose, en e-ciga-
ret og en telefon dumper ned. Det er ét af de helt
store fund.

ET UUNDVARLIGT SAMARBEJDE

De to hundefarere John Mgaller og Rasmus Poulsen
er vant til at g& sammen. De er begge ansat i Sikker-
hedsenheden i Kebenhavn, opererer pad Fyn/Jylland
og karer primeert rundt til Enner Mark, Sender
Omme og Magelkaer Feengsel.

| dag er de kaldt ud pad Magelkser Feengsel: "Det er
helt unikt at samarbejde med en hund, og vi kan
stole fuldsteendigt p&, at de finder, hvad end der
er gemt. Det er en klar styrke, nar vi som her er pd
et dbent feengsel med et stort areal,” siger Rasmus
Poulsen.

De indsatte er kreative. Der kan gemme sig ulovlige
genstande overalt. | bunden af shampooen, nede i
torskerognen eller ovre pa veerkstedet. P3 trods af
det er der fund hver eneste gang, hundefgrerne er
kaldt ud til et feengsel.

For Rasmus Poulsen er en vigtig del af jobbet at
lette arbejdet for sine kollegaer.

"Vi forsgger sa vidt muligt at klare opgaven selv,
sa det ikke er ngdvendigt at tilkalde en faengsels-
betjent. Jeg er selv uddannet, og kan sagtens
huske, hvor presset man kan veere,” siger han.

Det er ikke hver dag, hundefgrerne er rundt pa
feengslerne. Andre dage star pd hundetraening,
visitationsundervisning med elevhold eller at
forteelle om arbejdet rundt i landet.

Uanset arbejdsopgaverne er dagens fund et godt
eksempel p3, hvor vigtigt samarbejdet med hundene er:
"I dag har vi sat en kaep i hjulet for narkohandlen
pd Mggelkeer. Indtil videre. | sidste ende hjaelper
vi jo sddan set med misbrugsbehandlingen,” siger
Rasmus Poulsen.

FRA HVALP TIL NARKOHUND

Der ligger cirka 1.500 arbejdstimer i uddannelsen
af en narkohund, som hundefareren star for med
oplaering fra en anden mere erfaren hundefarer.

Midt i den proces stdr Rasmus Poulsen og hvalpen
Tilde, der har boet og treenet sammen hver dag
siden februar.

"Hun er stadig for urutineret i sit seg, og vi er kun
ndet til at treene med brun heroin og kokain. Vi
gemmer det for hende, og nar hun finder det, far
hun en godbid. Sddan treener vi hendes motivation,
og det er det allervigtigste for en narkohund," siger
Rasmus Poulsen.

"Det er hele tiden smé steps, for der er ikke nogen
treeningsmanvual, man lige kan sl op i. Det er bare
om at samle erfaringer fra sine kollegaer.”

For Rasmus Poulsen er det derfor heller ikke helt
uden nerver at veere hundefgrer.

"Nar hunden er et halvt ar, skal den bestd en men-
taltest. Her bliver de blandt andet testet i, om de
kan h&ndtere hoje lyde, sdsom skud. Hvis de ikke

bestdr den, skal de kasseres og keres til avleren.”

"Jeg havde totalt tunnelsyn den dag. Jeg var sa
bange for, at jeg ikke fik hende med hjem igen.
Nu havde vi jo lige veennet os til hinanden," siger
Rasmus Poulsen.

FARRE KONFLIKTER

Dagens store fund betyder, at den indsatte pé celle 15
far hadndjern pa, og Rasmus Poulsen og John Mgller
felger ham op til isolationsafdelingen, hvor han skal
visiteres.

Det sker i fuldstaendig ro og mag.

"Vi har fundet nok til, at han skal overflyttes til

et lukket faengsel. Det er en barsk realitet, for der
mister han jo mange af de rettigheder, han har her
i &bent regi,"” fortaeller Rasmus Poulsen.

Selvom de kommer rendende med hund og roder
i de indsattes ting, mens de indsatte stadig ligger
under dynen, er det sjeeldent, de mades af sure
miner.

"Selvom det er os, der udferer 'the dirty work', har
vi virkelig fa konflikter. Jeg tror, det har noget at
gere med, at det er hunden, der udpeger de indsatte,
og ikke os," siger Rasmus Poulsen.

Under dagens opgave mades Caesar ogsa af mange

smil og velkendte hilsner. Det samme ggr Rasmus
Poulsen og John Maller.

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024
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TRANSPORTBETJENTENES ARBEJDE ER MEGET MERE, END AT
K@RE SEKS TILTALTE TIL OG FRA JSTRE LANDSRET
EN TIRSDAG MORGEN.

"V] SKAL JO HUSKE,
DET ER MENNESKER,
VI ARBEJDER MED"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

sag om indsmugling af kokain, hvor vi har

’ Godmorgen til dagens tur. En starre anke-
ansvaret for seks tiltalte.”

Dagens gruppefgrer giver overblikket. | dag er en

saerlig kompleks sag, og alt er derfor ngje planlagt.

Rundt om ham st&r to hdndfulde transportbetjente
klar ifert vest, stav, peberspray og @resnegl.

De har netop placeret de seks indsatte i de spar-
somt indrettede venteceller, som optager det
meste af den hvide gang i keelderen under Ostre
Landsret.

Om lidt skal de felges op i retssalen.

Men for transportbetjenten fagbladet taler med,

handler i dag ikke kun om at f& de indsatte fra a til b.

"Det handler om at udfere arbejdet i ro og mag
uden konflikter. Vi vil hele tiden observere deres
mindste bevaegelser og leese deres adfeerd. Alt kan
ske utroligt hurtigt, og s& skal vi veere forberedt,”
siger betjenten, som ikke gnsker sit navn frem.

DEN VIGTIGE SIKKERHED

Ved enhver opgave henter transportbetjentene altid
de indsatte i institutionernes modtagelse, hvor de
vil blive visiteret inden afgang.

Her overtager de ansvaret, og afhsengig af sikker-
hedsvurderingen ifgres den indsatte transportbaelte
eller handjern, s han kan felges ind i den store
sorte bil.

Transportbetjentene karer altid to sammen, og i dag
er de indsatte bade i transportbaelte og hadndjern.

Mens vi venter pé retten, ringer telefonen lgbende

fra vagtcellerne inde i pauserummet. En indsat skal
pé toilet.

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2024

De to transportbetjente star lige uden for daren
under hele seancen, og efter den indsatte er sikkert
tilbage p& ventecellen, bliver bunden af skralde-
spanden endevendt.

"I en sag som den her med flere tiltalte, kan de
udveksle beskeder herude. De kan gemme ting
utrolige steder,” siger transportbetjenten, og
kerer hdnden langs papirholderen.

Udover fysiske genstande, observerer transport-
betjentene ogsa altid den indsattes adfeerd.

"Vi observerer eksempelvis altid en indsat ekstra
grundigt, hvis han er undvigelsestruet. Typisk kan
et tegn veere, at den indsatte er ekstra venlig eller
medgerlig, for s& tror han, vi slapper lidt mere af,"
siger transportbetjenten.

S3 skratter det i gresneglen. De er klar i retssal 01.

INGEN DAGE ER ENS

Transportbetjentene karer fra afdelingerne i Hobro,
Kolding og Kebenhavn, men det er fra transport-
enheden i Kgbenhavn, at den vagthavende og radio-
operateren udferer det helt store koordinerings-
arbejde med bé&de lokalafdelinger, arresthuse og
politi.

Arbejdsopgaverne er mange. Udover at kare til og
fra retten, skal transportbetjentene eksempelvis
ogsa std klar ved sundhedsbesgag.

Her er der nogle andre hensyn, transportbetjenten
skal veere bevidst om.

"Mange folk kigger jo, nadr de eksempelvis ser en
indsat ifert hdndjern sidde i ventevaerelset hos
leegen, og med mig stdende ved siden af. Det kan
bédde veere ubehageligt for den indsatte, men jeg
er ogsa bevidst om at blegde situationen op for folk
omkring os. Det kan veere en simpel ting, som bare
at tale lidt med dem,"” siger transportbetjenten.

"Derudover kan de indsatte veere alvor-
ligt syge, eller f& en hard besked, og der
er vi jo de forste, der griber dem. Her er
det vigtigt at vise omsorg og stette, hvis
den indsatte har behov for det. Vi skal

jo huske, det er mennesker, vi arbejder
med," siger transportbetjenten.

FALLES OM AT NA HJEM

Det er blevet eftermiddag, og alt har
andet fred og ro i retssal 01. De indsatte
skal tilbage i transportbaelte og hand-
jern, far de én efter én fores tilbage i
bilerne.

Af sikkerhedsmaessige arsager bliver
turen tilbage til Vestre Feengsel i samlet
cortege. Man ved aldrig, hvad der kan
ske ude i offentligheden.

"Vi er meget steerkere som et hold, og
skulle der ske noget, kan vi i feellesskab
rykke virkelig hurtigt.”

"P& seerlige transportopgaver, kan der
efter en konkret vurdering af de sikker-
hedsmeessige forhold anvendes udryk-
ningskarsel. S&dan opnar vi sterst mulig
sikkerhed, fordi vi slet ikke holder stille.
Der kan ogsd opstd tumult i retten eller
blandt de parerende, og sé skal vi bare
afsted,” siger transportbetjenten.

Men sddan blev det ikke i dag. De store
sorte vogne ruller roligt ind ad hoved-
porten, og de indsatte er snart sikkert
tilbage pa afdelingerne.




HVAD KOMMER DER TIL AT SKE, NAR DET PLANLAGTE FANGSEL VED VIBORG OM
NOGLE AR BLIVER EN REALITET? DETTE - OG MANGE ANDRE SP@RGSMAL - BLIVER

VENDT OG DREJET | DEN LILLE VAGTSTUE | DEN MIDTJYSKE ARREST.

| SILKEBORG TANKER MAN
PA FREMTIDEN

AF PREBEN LUND

FAGLIGHED

er er nok at se til i Silkeborg Arrest-
hus. Og problemerne er - med vari-

ationer - de samme som i alle andre
arresthuse landet over. For eksempel
et voksende bureaukrati, flere regler
og stigende kontrolkultur.

Den formiddag fagbladet leegger vejen forbi, er der
lidt bevl med en opdatering, som blandt andet ger
det sveert at kommunikere med kriminalregistret.

Tre mand stadr bgjet over skaermen, og skiftes til at
byde ind med en lgsning: "Den slags gér der en del
tid med, men ved faelles hjeelp lykkes det som regel
at finde ud af det meste," siger den ene betjent,
fer han vender sig spgrgende mod sin kollega: "N3,
skal vi til det?”

Det er tid til at dele mad ud til de 21 indsatte - én
mere end der burde vaere: "Men sddan er det prak-
tisk taget altid. Vi har to-tre flere indsatte, end vi

har pladser til. Det er meget sjaeldent, vi har under
hundrede procents belaegning,” siger Thomas Vis-

hoff Petersen.

Det betyder overbelaegning, og det er ikke altid
helt nemt at mikse to indsatte.

"Om morgenen er de gode venner, senere pd dagen
er de uvenner, og nar vi ikke har ledige celler, skal
vi virkeligt teenke kreativt,” siger Martin Petersen.

EN UVIS FREMTID

Han og tillidsmand Jan Hedegaard har afbrudt en
fridag, og ifert afslappet civilt antraek fortaeller de
om nogle af de tanker, de ger sig om en fremtid,
som nok kan synes langt vaek, men som hurtigt kan
blive neervaerende: For hvad sker der, nér det nye
store faengsel ved Viborg star feerdigt om fem-seks
ar?

"Sagen er, at vi ikke aner det, og vi er sdmaend nok
ogsa de sidste, der far noget at vide," siger Jan
Hedegaard i et lettere ironisk tonefald.

"Hvis vores hus bliver nedlagt, er det ikke alle ti
betjente, der flytter med. De fleste har etableret sig
i neeromrddet, og desuden har vi en god arbejds-
plads, pa trods af alt hvad der irriterer i dagligdagen.
Det ses alene ved, at vi praktisk taget ikke har
nogen sygedage, og nar vi endelig har, daeekker vi

hinanden ind - s& langt det lader sig gere uden at
kollidere med 48-timers reglen,"” siger Martin Petersen.

AT KENDE HINANDEN

De fleste betjente har vaeret i Silkeborg Arrest i
mange &r og holder af den szerlige stemning og
det kollegiale sammenhold, der opstér, ndr man har
gdet op og ned ad hinanden i en arraekke.

"Desuden har vi forsvindende f& magtanvendelser,
netop fordi vi er et lille hus. Dermed far vi et teet-
tere kendskab til de indsatte og kan lettere etablere
en fornuftig relation, som tager spidsen af konflikter,
for de nar at udvikle sig. Man kan udtrykke det
saledes, at trangen til at spille med musklerne er
mindre i et hus hvor alle kender hinanden. Modsat
i et stort faeengsel, hvor de indsatte mgder mange
forskellige betjente, som de ikke f&r et tillidsfuldt
forhold til,” siger tillidsmanden.

RAKKER IKKE LANGT

Ifalge de foreleabige oplysninger, skal det planlagte
feengsel ved Viborg rumme 400 indsatte og veere
arbejdsplads for 240 feengselsbetjente.

"Men hvor skal de komme fra?" sperger Jan Hedegaard
retorisk: "Selv hvis man nedlaegger for eksempel
fem midtjyske arresthuse, vil det kun frigere i om-
egnen af 50 betjente, og sé er der altsd langt op til
de 240. Og det forudseetter endda, at alle vil veere
parate til at skifte tjenestested, hvad jeg altsa tvivler
steerkt pa.”

"Det er velkendt, at Kriminalforsorgen har store
problemer med at rekruttere og ikke mindst fast-
holde uniformerede medarbejdere. Og intet tyder
pa, at det bliver lettere de kommende ar," siger han.

Selv far Jan Hedegaard ikke lejlighed til at laere
det nye feengsel at kende. | hvert fald ikke ifert bla
skjorte og med peberspray i beeltet.

"Jeg er pa vej til at fylde 60, s& det bliver naeppe
aktuelt for mig."

"Men forelebigt bliver jeg i Silkeborg Arrest, og sé
er jeg i @vrigt ret sikker pd, at der ogsé er en frem-
tid for mig derude - p& den anden side af ringmuren,”

lyder det fra tillidsmanden.

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024

19



o

NU KAN DET AFLASES | LONSTATISTIKKEN,
AT LONNEN ER STEGET

\ | 5.000 KRONER EKSTRA
\ | OM MANEDEN

\ !
\ ! e
/ AF SOREN GREGERSEN

*, 1
A "-.I / Ménedslgnnen for feengselsbetjente 14 i gennemsnit pé
\ / 43.000 kroner i andet kvartal ifelge statens Ignoversigt.
Kvartalet for var gennemsnitslannen 38.000 kroner.

\ Lennen er dermed steget med 14 procent eller
o . 5.000 kroner p& kort tid. Lennen er steget =
tilsvarende for veerkmestrene. d

AL LE

GENNEMSNITLIG MANEDSL@N
FOR FANGSELSBETJENTE 2024

1. KVARTAL 2. KVARTAL FORSKEL

Basislgn
Pension

Faste/midlertidige
tilleg (centrale)

Faste tillaeg (lokale)
Midlertidige tillaeg (lokale)
Engangsvederlag

Andre tillaeg

Samlet lgn 5.112

Kilde: Lenoverblik.



DER SIDDER DAGLIGT OVER 4.000 INDSATTE | LANDETS FANGSLER

OG ARRESTHUSE IF@LGE KRIMINALFORSORGENS STATISTIK. ETNISK TILH@RSFORHOLD
DEN TYPISKE INDSATTE ER DANSKER. HAN ER CIRKA 25 AR
OG HAR BEGAET NARKOKRIMINALITET.

UDLANDINGE
4%

HVEM ER DE INDSATTE?

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

ALDER EFTERKOMMERE
40% 12%
35%
30%
DANSK
259% OPRINDELSE
69%
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Kilde: Kriminalforsorgens Statistik 2023



DER BLEV IGEN
LOBET FOR
PTSD-RAMTE

DER DELTOG 800 PA AALBORG KASERNE OG
600 PA GARDEHUSARKASERNEN | SLAGELSE
VED DETTE ARS PTSD-L@B.

AF SOREN GREGERSEN

For andet ar i treek blev der samlet ind til Lands-
foreningen for PTSD-ramte og parerende. | ar
b&de i Jylland og pé Sjeelland.

Det er de to feengselsbetjente fra Aalborg Arrest,
Bo Trige og Jonas Rosenvinge, som har startet
det gode initiativ. Malet er at szette fokus pé
alle dem, som lever med PTSD. For eksempel
feengselsbetjente, politibetjente, soldater og
brandfolk.

Den 24. august og 14. september var der i alt
samlet 1.400 deltagere pd Aalborg Kaserne og
Gardehusarkasernen til to velgegrenhedsbrag.

Der blev bade lgbet, gdet og cyklet. Og det var
b&de barn og voksne. "Alle havde en keempe
fest,” siger Bo Trige.

P& de to pladser var der liv og glade dage med
musik og interviews pa scenen.

Der var foodtrucks der serverede burgere, palser
og bred, slik, kaffe og sodavand. Der var fadol

fra en tidligere feengselsbetjent, som nu har sit
eget bryggeri, RockaBilly Brew.

Der var eksterne aktorer fra bdde Dansk Rehabi-
litering, Operators Hockey, Landsforeningen for
PTSD-ramte og pargrende, Danmarks Veteranerne,
Fit Treat og Sportsmagneter.

Og der var ogséd hoppeborg, popcorn og tombola
med gevinster doneret af lokale firmaer. Over-
skuddet fra det hele gér til kampen mod PTSD.

Alle deltagere fik en medalje, ndr de kom i mél.

Arets indsamling ndede op p& 94.700 kroner, der
doneres til Landsforeningen for PTSD-ramte.

;_”ﬂj“p-.'.*‘ﬁ,' -ﬁ"-

PTSD
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TJENESTEREIJSER

HER ER EN KORT GENNEMGANG AF DE REGLER,
DER GALDER, HVIS DU FORRETTER TJENESTE PA
ET ANDET TJENESTESTED END DIT FASTE.

AF ERIK LARSEN

Hvis du udlanes til et andet tjenestested, er der
tale om en tjenesterejse. Det betyder, du har ret til
betaling for den ekstra tid, du bruger pa transport,
samt den ekstra udgift du eventuelt har til trans-
port. Skoleophold, kursus, personalemade eller
ekstratjeneste pd anden matrikel medferer ligele-
des en tjenesterejse.

Er du udl&nt i mere end 28 dage, kan der veere tale
om en udstationering, hvor der geelder seerlige
regler.

Hvis dit midlertidige tjenestested ligger teettere

pé end dit faste tjenestested, vil du som udgangs-
punkt ikke have krav péd betaling for din tjenesterej-
se. Medmindre der er tale om mere end 24 timers
sammenhaengende tjenesterejse (degntjeneste).

HVAD DAKKES PA TIENESTEREJSER?

Reglerne omkring hvad der daekkes i forbindelse
med tjenesterejse, er beskrevet i tjenesterejseaftalen.

Den tid du bruger péa tjenesterejsen, er daekket i
det omfang, den er lengere end din almindelige
transport p& arbejde. Du aftaler med arbejdsgiver,
om rejsetiden skal regnes med i din mdnedsnorm
eller veere overarbejde.

Den merudgift du har i forbindelse med din tjene-
sterejse deekkes af arbejdsgiver. Betaler du mere

Feengselsfunktionaeren / oktober / 2024

for offentlig transport deekkes din udgift, og rejser
du i egen bil, betaler staten kilometertakst.

Du skal aftale rejsevilkdr og deekning af rejsetid og
-udgifter med arbejdsgiver inden tjenesterejsen.

LAENGERE TJENESTEREJSE/UDSTATIONERING

Er du p& en leengere tjenesterejse med behov for
overnatning, skal arbejdsgiver sgrge for din over-
natning. De kan enten anvise passende overnatning
eller betale for overnatning p& hotel. Du har ogsé
mulighed for selv at arrangere overnatning ved
familie eller venner, mod at f& refunderet et mindre
belgb for udokumenteret nattillaeeg (pt. 238 kroner
pr. nat).

Er du samlet vaek i mere end 24 timer, er du ligeledes
berettiget til time-dagpenge. Det er et skattefrit
belegb péd 477 kroner pr. dogn. Efter 28 dages sam-
menhaengende tjenesterejse reduceres time-dag-
penge med 25 procent. Time-dagpenge skal deekke
udgifter til méltider, og vil derfor blive yderligere
reduceret, s&fremt arbejdsgiver stiller méltider til
rddighed.

Er du samlet veek i mere end 28 dage, er der tale
om en udstationering. Det giver dig, ud over oven-
stdende muligheder for kompensation, ogsd mulig-
hed for betalte ugentlige hjemrejser. Afheengig af
situationen kan det veere en fordel at aftale daglige
rejser frem for udstationering.

HUSK ALTID AT AFTALE VILKAR FOR DIN TJENE-
STEREJSE, INDEN DU PABEGYNDER REJSEN/
TJENESTEN

Er du i tvivl om dine vilkdr s& kontakt din TR eller
forbundskontoret.

HEIDI HANSEN
SOV STILLE IND

Onsdag morgen den 28. august fik jeg be-
skeden om, at Heidi var sovet ind aftenen
for.

Heidi var kendt af mange, og med sin ven-
lighed og altid gode humar spredte hun
gleede.

Heidi startede den 1. juni 1986 pa Horsens
Statsfeengsel. Sidenhen har hun vaeret ansat
i Sender Omme Fzengsel, Senderborg Arrest,
Esbjerg Arrest, Rejseholdet og s var hun
en tur pd Grenland, inden hun kom til Aarhus
Arrest den 1. maj 2017.

Heidi elskede sit arbejde, og det lagde hun
ikke skjul pa. Heidi fik konstateret bryst-
kreeft, men det tog ikke arbejdsgleeden fra
hende. Heidi mgdte glad p& arbejde, karte
til kemobehandling i lgbet af formiddagen,
og efter endt behandling kom hun tilbage
og passede sit arbejde.

Heidi blev erkleeret rask, og der gik nogle
&r, hvor Heidi havde det godt, men des-
veerre kom kraeften igen. Heidi passede sit
job, for her var hun glad og kunne have et
frirum fra sin sygdom. Selvom Heidi havde
det skidt, var hun altid i godt humear og
gav en krammer, hvis vi havde brug for det.
Heidi havde evnen til at fa sine kollegaer
til at fole sig som den mest veerdifulde
kollega, uanset om du var ny eller gammel
i tjeneste. Selv ndr Heidi var meget dar-
lig, medte hun pd job og passede det med
godt humgr. Heidi havde sidste arbejdsdag
den 9. august, og s& matte hun desveaerre
give op. Hun blev 61 ar.

Heidi var et familiemenneske, og hun elskede
sin mand, tre bern og sine barnebearn.

En af Heidis hobbyer var at strikke. Heidi
havde altid sit strikketej med, og nar der
lige var fem minutter, s fandt hun strikke-
tojet frem og gik i gang med at strikke.
Kret vaere Heidis minde.

P& kollegaernes vegne

Tillidsrepraesentant Henrik Uhrenholdt
Aarhus Arrest

INDLEG

JUBILAUM

Henrik Kokholm Sgrensen startede i
Horsens Statsfeengsel i juni 1984. Han
sogte derefter videre og blev ansat p&
Kragskovhede Statsfeengsel fra 1986 til
2015, hvorefter Henrik kom til Udslus-
ningsfeengsel Hammer Bakker.

Henrik er kendt for sin nidkeerhed i for-
hold til sit arbejde. Han satter en stor
sere i at leere fra sig.

Henrik er vellidt af alle, og en fore-
gangsmand indenfor relationsdannelse.
Tillykke med 40-ars jubileet!

Med venlig hilsen

Tillidsrepraesentant Anders Mosegaard
Udslusningsfeengsel Hammer Bakker.

DEBAT

Send gerne indlseg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk
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FORBRUGER
A®V RADET

| taenk

Bedst i test
JUN. 2024

Det bedste til dig og din bil

v/ Bade vores bil- og elbilforsikring er karet som Bedst i test
vV Vi daekker, uanset om du ejer eller leaser

v/ Markedets billigste priser og bedste daekninger

Forsikring —
Scan QR-koden eller

— fordi sammenhold betaler sig laes mere pa tjm-forsikrine.dk/bilforsikring




