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PA VESTRE




INDHOLD LEDER

JA, TAK TIL OK24

Feengselsforbundets hovedbestyrelse anbefaler et ja ved
urafstemningen om overenskomstresultatet.

Jeg er glad for, at vi har sikret et resultat, der giver en
markant lgnstigning, som kommer alle vores medlemsgrupper
til gode.

Alene i denne maned stiger lannen for alle fastansatte faengsels-
betjente, transportbetjente og veerkmestre med cirka 10 procent.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

For erfarne feengselsbetjente, transportbetjente og vaerkmestre
er lenstigningen endnu starre.

Basislgnnen for de uniformerede ledere f&r ogsé et |aft.

Ligesom udrejsecentertillaegget stiger for institutionsmed-
arbejderne.

Desuden far vi en raekke andre forbedringer med 10 millioner
kroner til udsatte medarbejdere i Kriminalforsorgen, bedre
fritvalgsmuligheder og barsel.

For mange af vores kollegaer bliver der tale om en lgnstigning
pé& 20 procent over hele overenskomstperioden. Og det kommer
alle til gavn, hvis de bare bliver leenge nok i jobbet.

Vi far altsd endelig det historiske laft, som vi har keempet for i
mange ar: En reallgnsforbedring som kan maerkes.

Forhdbentlig vil det vaere med til bdde at skabe storre tilgang
og mindre afgang. Det er der brug for - der er nemlig truende
skyer i horisonten.

Se pa Sverige som forventer en tredobling af indsatte de nzeste
10 &r og 15.000 flere feengselsbetjente. Jeg siger ikke, det
samme kommer til at ske i Danmark, men vores fangetal
forventes ogsd at stige.

Derfor m& vi gere alt for at f4 vores bemanding styrket.

Mere i lgn er et godt sted at starte.
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ENDELIG FAR VI ET ORDENTLIG L@NLQFT.
HER ER DIT OVERBLIK OVER
DE TO AFTALER

OP TIL 6.600
KRONER
EKSTRA HVER
MANED

AF SOREN GREGERSEN

Der er i lebet af vinteren landet to store aftaler,
som vil kunne ses pa lanchecken.

| december kom det historiske lgnlaft med tre-
partsforhandlingerne og i februar landede overens-
komstaftalen for de naeste to &r.

Samlet betyder de to aftaler, at fastansatte feeng-

selsbetjente, transportbetjente og veerkmestre kan
se frem til mellem 3.300 - 4.100 kroner ekstra hver
maned.

Mens erfarne feengselsbetjente, transportbetjente
og veerkmestre med over 11 ars ansaettelse far mel-
lem 5.400 - 6.600 kroner ekstra hver maned.

URAFSTEMNING

Overenskomstaftalen er sendt til afstemning
blandt Feengselsforbundets medlemmer.
Afstemningen er dben frem til 11. april kl. 12.
Det er kun forbundets medlemmer i tjeneste,
som kan stemme.

Faengselsforbundets hovedbestyrelsen anbe-
faler, at medlemmerne stemmer ja til over-
enskomstaftalen med den begrundelse, at
aftalen sikrer os et historisk lanlaft.

Den samlede lgnaftale med trepartsaftalen i
december og overenskomstaftalen i februar
betyder, at lennen stiger markant for alle
vores medlemmer.

Desuden tilgodeser aftalen vores medlemmer
pad en rekke andre punkter med penge til
saerligt udsatte medarbejdere, lokale len-
forbedringer, bedre barselsvilkdr og @get
fleksibilitet.
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TREPARTSAFTALEN

Med trepartsaftalen blev der endelig gjort
op med 50 &rs fastladst lanstruktur pd det
offentlige lenomrade. Aftalen sikrer 60
millioner kroner ekstra arligt til Kriminal-
forsorgen. Der er tale om en unik aftale, som
Fengselsforbundets medlemmer, som de
eneste statsansatte, er med i.

Halvdelen af pengene Igfter Ignnen for fast-
ansatte feengselsbetjente, transportbetjente
og veerkmestre. De far et tilleg p& 1.300
kroner mere hver méaned.

Den anden halvdel bruges pé at fastholde
erfarne feengselsbetjente og veerkmestre

med mere end fire ar pa slutlan. De far et
erfaringstillaeg p& 1.500 kroner pr. maned.

Erfaringstilleegget efter otte ar pé slutlen
heeves til 800 kroner pr. médned. Og der er
aftalt et rekrutterings- og fastholdelsestilleeg
til feengselsbetjente og veerkmestre ansat i
dbne eller lukkede faengsler p& 250 kroner
pr. méned.

Mange kollegaer far dermed en stigning péa
3.300 kroner alene pa grund af Trepartsaftalen.

Lenlaftet er ikke pensionsgivende. Det vil
fremgé pé lensedlen som tilleg.

Som den eneste gruppe i Trepartsaftalen far
vi den fulde lgnstigning allerede 1. april i ar.
Samme dato vokser aftalen i gvrigt med 5,9
procent som falge af overenskomstaftalen.

Trepartsaftalen omfatter to modydelser:
Hegjere alder pa seniorbonus og mulighed for
individuel fravigelse af 48-timersreglen. Det
sidste treeder i kraft, nadr national lovgivning
er pad plads. Formentlig i lebet af i ar.

OVERENSKOMSTAFTALEN

OK24-aftalen giver en samlet generel lgn-
stigning pé 7,4 procent til statens ansatte,
hvoraf den sterste del allerede udlgses

1. april i &r med 5,9 procent.

Hvis du tjekker din nye lanseddel, s& kan du
dog ikke se den nye lgnstigning endnu. Den
far vi ferst med tilbagevirkende kraft, nar
overenskomstaftalen er godkendt af statens
ansatte.

Til nseste ar stiger leannen med yderligere 1,3
procent i april og 0,2 procent i november.
Der er ogsa aftalt en ekstraordineer lgnfor-
handling i slutningen af 2025. Her vil man
kigge pa den private og offentlige lenudvik-
ling og sikre, at et eventuelt efterslaeb eller
forspring bliver udlignet.

Herudover er der afsat penge til organisations-
puljer og andre forméal. Den samlede ramme i
OK24 er derfor pa 8,8 procent i lgbet af 2024
og 2025.

Vores organisationspulje udmeantes 1. april
2025 pa denne méde:

* Enhedschefer og enhedsledere far et laft af
basisleannen p& 1.500 kroner pr. maned.
Institutionsmedarbejdere far forhgjet ud-
rejsecentertilleegget til 2.000 kroner pr.
méaned.

Erfarne transportbetjente med fire ar pé
slutlen f&r 2.000 kroner ekstra pr. méned
(plus pengene fra Treparten). Desuden
kommer der et merittillaeg p& 1.000 kroner
pr. madned, hvis man som transportbetjent
skifter til feengselsbetjent.
Fengselsbetjente og veaerkmestre med 12 ar
pé slutlen far forhojet erfaringstillaegget til
1.000 kroner pr. médned (plus pengene fra
Treparten).

Desuden er der en szerlig pulje pa 9,7 millioner
kroner for medarbejdere i Kriminalforsorgen,
som er seerligt udsatte for vold, trusler og
chikane. Disse penge udmentes ved lokale
forhandlinger.

Med OK24 far man ogsa ret til at opspare
eksisterende frihed i form af blandt andet
afspadsering, overarbejde, merarbejde og
den sjette ferieuge over en leengere periode.
Den szerlige feriegodtgerelse forhajes til
2,02 procent. Der er ogsa sikret bedre bar-
selsvilkar: For i tiden havde meend 9 ugers
barsel. Nu bliver det 12 uger. Aftalen styrker
desuden vilkdrene for tillidsrepraesentanter.

Samlet stiger gennemsnitslgnnen for feengsels-
betjente fra cirka 30.000 kroner (basislen og
faste tilleeg) i 2023 til cirka 36.000 kroner i 2025.




BEMANDING

DET ER IKKE LANGERE MULIGT AT NA MALET OM
300 FLERE FANGSELSBETJENTE | 2026

FLERARSAFTALEN
BLIVER IKKE INDFRIET

AF SOREN GREGERSEN

et blev heller ikke i 2023, at ti ars til-

bagegang i bemandingen blev stoppet.

Trods ihaerdige rekrutteringskampagner
blev &rets resultat endnu et minus. Det
er 11. &r i treek med nedgang.

Hvor der i 2022 i gennemsnit var 1.898 feengsels-
betjente, er tallet 1.877 i 2023.

Da forligspartierne p& Christiansborg indgik fler-
arsaftalen for tre ar siden, var det ellers med en
overskrift om 'Mere uniformeret personale' og et
konkret m&l om en nettotilgang pa 300 feengsels-
betjente.

Mélet var at sge bemandingen i lebet af fem &r til
knap 2.300 i 2026.

Men status pad den mélsaetning er et minus pa 100.

Hvis flerdrsaftalen skal indfries, kreever det nu en
nettovaekst pd 400 betjente i lebet af de neeste to
&r. Det er ikke realistisk.

FORSIGTIG OPTIMISME

Chef for rekruttering Susan Juul Jensen regner da
heller ikke med, at Kriminalforsorgen rekrutterer
flere betjente i &r end sidste ar.

"Vi er forsigtigt optimistiske, og haber blandt
andet ved brug af pop-up skolekonceptet ogsé i
2024 at kunne rekruttere et lignende antal elever
som i 2023," siger hun.

Derfor er det ikke sikkert, at det bliver i 2024, at
kurven knaekker, og bemandingen vokser.

Problemet er, at Kriminalforsorgen har mange
®ldre kollegaer, som gar pa pension hvert ar, mens
andre finder job uden for nummer. Derfor er det
ikke nok at ansaette knap 200 feengselsbetjente,
som man gjorde i 2023. Tallet skal endnu hgjere
op, hvis det skal give en betydelig nettotilgang.
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Susan Juul Jensen mener dog, at den nuveerende
rekrutteringsindsats er tilfredsstillende. Helt prae-
cist ansatte Kriminalforsorgen i 2023 175 nye faeng-
selsbetjente og 7 meritbetjente.

"Vi gnsker fortsat flere ans@gere, men arbejds-
markedet taget i betragtning er rekrutteringen af
elever i 2023 tilfredsstillende. Men vi er ikke i mal.
Vi fortseetter ufortredent med at gere opmaerksom
pé os selv blandt andet via podcast, rekrutterings-
kampagner med videre. Det tager tid at skabe
opmaerksomhed omkring de nye skoler og nye
lanvilkdr, men vi ser en gget opmaerksomhed,”
siger rekrutteringschefen.

ANDEN FLERARSAFTALE | TREK

Det gér historisk set desvaerre ikke s& godt med at
indfri de politiske ansker om at sge bemandingen i
Kriminalforsorgen.

Da S@ren Pape Poulsen (K) var justitsminister og
indgik flerarsaftalen i 2017, lovede han 250 flere
betjente frem til 2021. Det ville ge bemandingen
til 2.600 betjente.

Men da aftaleperioden sluttede, kunne der dog
konstateres rgde tal. | stedet for en stigning pé
250 betjente, var antallet faldet med over 300.

GORE EN FORSKEL

Feengselsforbundets formand Bo Yde Sgrensen sergrer
sig over, at det gar den forkerte vej.

"Vi er glade for det politiske anske om flere faengsels-
betjente. Jeg kunne dog godt gnske mig, at det
ogsad manifesterer sig i personalestatistikken. Jeg
h&ber, det bliver synligt, ndr det nu bliver mere
skonomisk tillokkende at komme i uniform."”

Formanden ser det dog som en nedvendighed, at
jobbet ogsé udvikles fagligt set.

"Det skal veere attraktivt at gere en forskel i Krimi-
nalforsorgen. Det er den méade, vi holder pé vores
folk," siger Bo Yde Sgrensen.

KRIM’NALFOR
SOR
GEy

POLITISK
MAL:

NYT

POLITISK

“‘l M,&L:
| | I I I II |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Antallet af feengselsbetjente ligger langt under det politiske enske.
Kilde: Kriminalforsorgen. Note: Fuldtidsstillinger




KORT NYT KORT NYT

MA INDSATTE TALE ARABISK?

Skal det veere ulovligt for indsatte at tale
arabisk, tyrkisk eller andre sprog? Det
sporger folketingsmedlem Mikkel Bjgrn (DF)
justitsministeren om. Peter Hummelgaard (S)
afviser dog ideen: "Der er ikke min opfattelse,

at regler for, hvilket sprog de indsatte ma
kommunikere pd, vil fare til faerre konflikt-
situationer. P4 den baggrund mener jeg
ikke, at der er grundlag for en skeerpelse af
de nuveerende regler, s& samtaler altid skal
foregd pa dansk eller engelsk."’

FO@RST SOFIE NU SIDSE

Efter DR-serien 'Huset' kommer der nu en
thriller med en feengselsbetjent i hoved-
rollen. | filmen 'Vogter' spiller Sidse Babett
Knudsen betjenten Eva, der kommer ud for
sit livs dilemma, da manden, der er demt
for mordet p& hendes s@n, anbringes i
hendes feengsel. Filmen har premiere til
september.

@- % ‘@ . OPHIDSEDE FALSTRINGER

-. - - Falster gik i oprer, da Feengselsforbundet konstaterede, at
feengselsbetjentuddannelsen er fejlplaceret i Nykabing Falster. FEM MAGLERE
Efter to ar er det kun lykkedes at oprette tre ud af syv hold SKAL STYRKE
med samlet 24 elever. Kriminalforsorgen havde et m&l om 100
om aret. Bd&de den lokale borgmester, politikere og erhvervs-

ARBEJDSMILJQGET

Kriminalforsorgen har faet
et nyt forebyggelseskorps H O L D 1 2
med fem maglere, som kan

tilkaldes ved arbejdsmiljg- Tillykke til de to nye
udfordringer. feerdiguddannede

transportbetjente!

liv mente dog, at kritikken var uberettiget og blev sure.

HUSK, DU KAN
BOOKE VORES
FERIEBOLIGER

Vores sommerhuse
er ledige i mange
uger af april, maj
og juni. Skynd dig
ind at booke!

ONKELHJ@RNET

FANGSEL UDEN STR@M

Det blev markt pa den gamle herre-
gard pa Sebysegard Fengsel i februar,
da stremmen rgg i 14 timer.

Nar ledelsen siger, at nettotil-
gangen af faengselsbetjente vil
veere positiv ved &rets udgang.
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OPFORDRING FRA FANGSELSFORBUNDET:
FORDEL ELEVERNE PA FLERE.MATRIKLER

HVER TREDJE
BETJENT ER ELEV
I FANGSLERNE

NAF S(?REN GREG'IERSEN
1

\i

UDDANNELSESINSTITUTION ELEVER FASTANSATTE

Narre Snede Faengsel 32
Renbaek Faengsel 26
Kragskovhede Fangsel 29
Ma@gelkaer Faengsel 16
Sender Omme Feengsel 21
Sebysagard Faengsel 20
Transportenheden 55
Nyborg Fengsel 41
Storstrem Feengsel 34
Jyderup Fengsel 16
Enner Mark Feengsel 52
Kgbenhavns Feengsler 42
Herstedvester Feengsel 16
Horsered Feengsel 4

I ALT

ELEVFORDELING

Eleverne er fordelt pd 14 institutioner. Note: Opgjort februar 2024.

29
29
4L
24
43
42

92
75
42

ANDEL

52%
47 %
40%
40%
33%
32%
32%
31%
31%
28%
26%
15%
14%
1%

28%

Inkl. vagthavende. Fratrukket udlan. Inkl. indldn. Kilde: Feengselsforbundet

NYE ELEVER

er er stor chance for at magde en elev,
hvis du besgger et faengsel. Faktisk er
28 procent elever. Det viser en aktuel
opteelling af bemandingen pé& de tjene-
stesteder, som uddanner feengsels-
betjente.

Arsagen til, at eleverne fylder s3 meget, er, at
Kriminalforsorgen har haft held med at rekruttere
mange nye betjente. En god nyhed - men eleverne
udfylder tommer pladser og gar derfor direkte ind i
vagtdaekningen.

Forbundssekretaer i Feengselsforbundet Henrik
Thegersen vurderer, at andelen af elever er den
hojeste i nyere tid.

"Vi er selvfglgelig glade for, at Kriminalforsorgen
er i stand til at tiltreekke mange nye folk. Det er
dog bekymrende, at eleverne udger sa stor en del
af personalet mange steder. Det er hverken godt
for elevernes uddannelse eller for opgavelasningen
i institutionerne," siger han.

LOFT OVER ANTAL

Feengselsforbundet undersagte betjentuddannelsen i
2021, og konkluderede pd den baggrund, at der bar
indfares et loft over elever pa institutionerne.

"Eleverne gav udtryk for, at de arbejder for meget
med andre elever. Derfor skal der veere en graense
for antallet af elever. Der bar ikke veere mere end
30-40 procent elever p& den enkelte institution,
selv ndr man tager Kriminalforsorgens nuvaerende
personaleudfordringer in mente," siger Henrik
Thegersen og fortseetter: "Vi har dygtige kollegaer
og praktikvejledere, som stgtter eleverne, men der
er et hensyn at tage i forhold til helheden pa institu-
tionerne.”

52 PROCENT | N@RRE SNEDE

N@rre Snede Feengsel topper i gjeblikket listen med
52 procent elever. Her er der altsd flere elever end
fastansatte.

Det giver ifelge Feengselsforbundets tillidsreprae-
sentant Claus Veggerby Pedersen keempeproblemer.

"Vi er selvfalgelig glade for vores nye kollegaer,
men de mader ind til en svaer start i Kriminalfor-
sorgen. Vi oplever ofte, at der udelukkende er elever

pé vagt pa de forskellige afdelinger. Det betyder,
at der mangler rutiner, og at eleverne oplaeres af
andre elever.”

Ifglge Claus Veggerby Pedersen er praktikvejlederne
ogsé presset af at skulle tage sig af flere elever.

"Vi f&r virkelig problemer, hvis vejlederne beslutter
sig for at sige deres stillinger op. Senest har vi veeret
nodsaget til at anssette en praktikvejleder med kun
to og et halvt rs anciennitet. Altsd en betjent, som
ikke er feerdiguddannet endnu. lkke en eneste af
vores praktikvejledere har i svrigt modtaget deres
fem-dages praktikvejlederkursus,” siger han.

FLERE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Feengselsforbundet er i dialog med Kriminalforsorgen
om lasninger. En af dem ligger lige for, mener Henrik
Theogersen.

"Man begr kigge p&, om der er flere institutioner,
som kan rumme elever. Jeg teenker for eksempel pa
de sterre arresthuse. Det vil kunne lette presset
andre steder.”

Forslaget er i spil, lyder det fra Anders Berthelsen
Carlsbaek, chef for Koncern Uddannelse.

"Det er vi lebende i dialog med omrédderne om. Men
det kraever, at rammerne er pa plads. Det kraever
ogséa en vis starrelse som eksempelvis Kebenhavns
Feengsler med en bred opgaveportefalje, som kan
sikre elevernes laeringsmal,” siger han.

Kriminalforsorgen har i gjeblikket ikke en teerskel
for elever p& hver institution.

"Vi har ikke en maksgraense for antallet af elever.
Det er op til omrddekontorerne og institutionerne
at tage stilling til bemandingen de enkelte steder,
men Koncern Uddannelse er lgbende i dialog med
omrdderne og er opmaerksomme péa, hvor mange
elever der kan veere pa hver institution. Det er selv-
felgelig vigtigt, at vi sikrer et godt uddannelsesmiljo
for vores nye elever. Derfor skal der blandt andet
veere praktikvejledere til stede, som tager hdnd om
eleverne og en uddannelsesansvarlig enhedschef,
som sikrer de overordnede rammer for praktikfor-
lgbet,"” siger Anders Berthelsen Carlsbeek.
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NYE ELEVER

M@GELKAR FANGSEL HAR UDLANT FEM FASTANSATTE FOR AT FA
PLADS TIL ELEVER. FANGSELSBETJENT JIMMI CHRISTENSEN KALDER
SITUATIONEN ABSURD

ELEVKABALEN
SKUBBER FASTANSATTE
UD AF VAGTPLANEN

AF SOREN GREGERSEN

@gelkeer Feengsel er kendt for god trivsel.
M&ske derfor gnsker mange nye betjente
feengslet som deres uddannelsesinsti-
tution. Problemet er bare, at Kriminal-
forsorgen af den arsag bliver ngdt til at
flytte fastansatte til andre institutioner.

| gjeblikket er fem fastansatte udlant. En af dem er
Jimmi Christensen, som har opfordret fagbladet til
at skrive om problemstillingen.

"Jeg mener, det er en vigtig debat, som skal rejses.
Vi har skabt en situation, hvor vi nogle steder ikke

kan f& vores timer, mens man andre steder ikke kan
deekke sine poster. Det virker jo helt absurd.”

Fagbladet mgder betjenten pa arbejde i Renbaek.
Et faengsel som ogsd har mange elever. | dag er
Jimmi pé& vagt med en elev, og der er rigeligt at
se til for begge.

En indsat fra en anden afdeling har sneget sig ind,
og skal derfor visiteres. En anden indsat er utdlmo-
dig, fordi han vil l&ne en pc. En tredje har overtradt
reglerne og udelukkes derfor fra gangmedet. Det er
han bestemt ikke glad for, s& begge betjente mé lige
tage hand om situationen.

"Ja, sddan er en typisk dag her i feengslet,” siger
Jimmi Christensen.

Han synes, det er fint med sidemandsoplaering af
nye kollegaer, men det bliver et problem, nar eleverne
fylder 40 procent i faengslerne, som det i @jeblikket
geelder for bdde Renbaek og Magelkser Feengsel. Det er
hverken godt for eleverne eller for Kriminalforsorgen,
mener han.
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"Vi skal drage omsorg for vores nye folk. Hvis du

er ung og kommer lige fra gymnasiet, s& er du ikke
rustet til at hadndtere alle de smé og store konflikter,
som vi hele tiden kommer ud for. Derfor dur det ikke,
nar der er faengsler, som er bemandet hovedsageligt
med elever - endda ferstedrselever. Vi risikerer jo, at
der kun er elever pd nat."

"Kvaliteten af elevernes uddannelse er heller ikke
den samme, nar de i stigende grad oplseres af andre
elever. Det er jo ikke meningen med sidemands-
oplaeringen,” siger han.

GODE RAMMER | M@GELKAR

Tilgangen af elever er uens fordelt pad landkortet.
For at fa puslespillet til at g& op, er det nadvendigt
at flytte rundt pé fastansatte, som i Jimmi Christen-
sens tilfeelde. Det aergrer ham, for det gendbnede
feengsel i Magelkeer fungerer i hans @jne godt, som
det er nu.

"Vi har skabt nogle gode rammer i Mggelkaer med

en positiv kultur, men nar nsesten halvdelen af be-
mandingen er elever, risikerer man at pille ved de
rammer. Jeg er simpelthen bekymret for, at de faste
betjente som udlénes far nok og seger ud af Kriminal-
forsorgen.”

Jimmi Christensen mener, at eleverne beder for en
fejlslagen ansaettelsespolitik, hvor Kriminalforsorgen
har veeret for langsom til at komme op i gear med
rekrutteringen.

"Det var en fejl at indfere et ansaettelsesstop. Nu har
vi problemet. Vi er selvfalgelig glade for at f& nye
kollegaer, men de skal komme i et tempo, hvor vi kan
felge med."

Faeng§elsbe£jent'Jir_n_nif
Christensen mener, at.nogle
institutioner fartildelt -
langt flere elever, end-"
de har plads til-Renbaek
Faengsel har ;'_zje;bli[(_ket ;
47 procent elever,;mens

'

der er40-procent-i .
Mogelkar Fengsel:

Vi er selvfglgelig glade
for at fa nye kollegaer,
men de skal komme i
et tempo, hvor vi kan
folge med




Der er ke blandt de indsatte
for at komme pé& baristakursus.

| VESTRE FANGSEL STAR VARKMESTER MORTEN JENSEN
FOR BARISTAKURSUS FOR DE INDSATTE

Morten Jensen har veeret
ansat i Kriminalforsorgen
de seneste 19 ar. Forst
som fengselsbetjent og
Sidensom vaerkmester.

VERKMESTRE

Ej, lad mig lige lave en ny med mere
skum!" Det dufter, som nér du traeder
ind p& din lokale kaffebar. Du harer mael-
ken blive steamet og bennerne kveernet.

Men vi er i Vestre Feengsels kursuslokale.

Her har veerkmester Morten Jensen samlet fem
indsatte, som efter fire dages baristakursus nu har
bestdet dagens afsluttende test og kan modtage
deres AMU-bevis.

De fem star og @ver sig ved den professionelle
kaffemaskine.

Ideen til baristakurset opstod, da Morten Jensen og
hans kollega fik kontakt til en ejer af en kaffebarsksede.

Mélsaetningen er, at de indsatte efter afsoning skal
have muligheden for at servere kaffe til keedens
kunder.

"Ejeren er ligeglad med, at de har siddet i feengsel.
Han ser bare muligheder i, at de allerede kan lave
en god kop kaffe, inden de kommer ned til ham,"
siger Morten Jensen.

SOCIALTRANING PAKKET IND | KAFFE

Men for det overhovedet kan blive en realitet, er
det vigtigt at kunne né ind til de indsatte.

"Mange af dem har kun medt udfordringer i skolen.
Derfor siger jeg eksempelvis ogsé til dem, at de ma
std op eller ga rundt, mens jeg taler, hvis det hjeelper
dem. Jeg er negdt til at n& dem, hvor de er, og give
dem en succesoplevelse," siger Morten Jensen.

Udover at lave selve kaffen, s& leerer de indsatte
ogsd om bennerne, hvor de kommer fra, og hvor-
dan maskinen skal renses. De bliver ogsa undervist
i at lave te og kakao.

Morten Jensen har planer om snart at udvide kurset,
sd de indsatte ogséa skal leere om kundeservice.

"Herinde udviser det svaghed, hvis du smiler. Men
det nytter jo ikke noget at have en eller anden
badass til at std og servere kaffe. S& det skal vi
have lavet om pé&. De skal f& en fornemmelse af,
hvad der mgder dem i virkeligheden," siger Morten
Jensen.

Som Morten Jensen siger, er kurset socialtreening
pakket ind i kaffe.

HABET OM JOBMULIGHED

Oppe pé en af gangene sidder en indsat, der har
veeret saerligt glad for at deltage pé baristakurset.
Han har siddet i Vestre Feengsel de seneste par
maneder og stdr nu til snarlig lesladelse.

Han hdber at kunne komme ud til et baristajob.

"Jeg feler mig klar til at komme ud og sta bag kaffe-
barsdisken og tale med kunderne. Jeg er sikker p3,
jobbet vil holde mig veek fra kriminalitet,” siger han.

Morten Jensen har vaeret med til at skubbe p& og er
netop nu i gang med at skabe kontakten til kaffe-
barskseden.

"Han er jo én af dem, hvor det her virkelig giver
mening," siger han.

ET KURSUS £ANDRER IKKE ALT

Tilbage i kursuslokalet bliver der med hgjt humar
bakset med at lave et hjerte i maelkeskummen.

"Haha! Det ligner en forvokset hampplante!”

Det er tydeligt at meaerke, at de indsatte er glade
for at veere her.

Men Morten Jensen ved godt, at der skal mere end
et kursus pa fire dage til at f4 de indsatte ud af
kriminaliteten.

"Jeg kan meerke, at det betyder meget for deres
velbefindende at komme herned og smage noget
god kaffe og fa en lille smag af noget normalitet.
Alle ville f& det darligt af at veere last inde p& den
siger han.

n

made,
Han er ved at tage opvasken.

"Helt at slukke hdbet for dem, vil gere dem til rov-
dyr. Vi er ngdt til at hjeelpe dem fremad i stedet for
kun at straffe dem," siger Morten Jensen.

Sa er det blevet tid til frokost. De indsatte far et

tillykke med p& vejen, da Morten Jensen ldser dem
ind pd hver deres celle.
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ARBEJDSMILJD

1 2022 HAVDE FANGSELSBETJENTENE | GENNEMSNIT
24 SYGEDAGE. SIDSTE AR FALDT DET TIL 20

SYGEFRAVARET FALDER
| LANDETS FANGSLER

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

elvom sygefraveeret blandt faengselsbe-
tjentene fortsat er dobbelt s& hgjt som
for @vrige statsansatte, gér det nu i den
rigtige retning.

Fra 2022 til 2023 er landsgennemsnittet for sygedage
nemlig faldet fra 23,7 til 20,4.

Tallene kan dog veere positivt pavirket af, at
Kriminalforsorgen sendrede opgerelsesmetoden
1. november 2023, s& man nu regner sygedagene
i faktiske timer i stedet for kalenderdage.

HALVERING | M@GELKAR

Mggelkaer Faengsel er et af de steder, hvor syge-
fraveeret er gdet markant ned. Her er sygedagene
halveret fra 21 til 10 p& et ar.

Det haenger sammen med et godt arbejdsmilje siger
tillidsrepreesentant Per Mgller Christensen:

"Ud over at have feerre langtidssygmeldinger

har vi bare en rigtig god trivsel. Vi bliver hart ved
ledelsen, og det betyder meget for ens tilfredshed
pé arbejdspladsen at blive taget alvorligt,” siger
han.

Derudover naevner tillidsrepraesentanten, at Mggel-
kaer er ét af de fa feengsler, som ikke er underbe-
mandet. Det medvirker dog til, at antallet af elever
nermer sig de fastansatte.

"Her skal vi veere opmarksomme. Jeg kan blive
bekymret for, om vi kan bevare vores gode trivsel,
hvis vi bliver for f4 fastansatte. Derfor er vi ogséa
ved at se pd fordelingsnaglen.”

RO PA | JYDERUP

P& Jyderup Feengsel har de reduceret antallet af
sygedage fra 28 til 22, og det glaeder tillidsreprae-
sentant Jern Ngrgaard.

"Vi har fdet nye og effektive arbejdsmiljerepreesen-
tanter, der eksempelvis arbejder malrettet pd at
folge op hos den enkelte efter sygdom. Vi meerker
tydeligt, at folk er mindre syge,” siger han.
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Efter at sygefravaeret gik op efter skiftet til kvinde-
feengsel i 2021, er Jyderup nu landet et mere roligt
sted.

"Vi oplever en god rekruttering i @jeblikket. Det er
alt sammen med til at holde vores betjente mere
raske,” siger han.

STADIG H@JT FRAVAR

Selvom landsgennemsnittet er faldet, er sygefraveeret
stadig hejt i Kriminalforsorgen.

Nykebing Feengsel har med deres 40 sygedage landets
hojeste gennemsnit.

Pa Horserad Faengsel ligger gennemsnittet pé 31
arlige sygedage, mens Kebenhavns Feengsler har 29.

| opgerelsen af sygefravaer bliver der skelnet mellem
korttids- og langtidssygdom. Det er isaer langtids-
sygdom, der treekker det samlede billede op i Kri-
minalforsorgen.

FORTSATTE | SAMME RETNING

Kriminalforsorgen har haft malssetningen om, at syge-
fraveeret ved udgangen af 2022 skulle nedbringes til
14 dage i gennemsnit pr. medarbejder pd Kriminal-
forsorgens institutioner.

Et m&l der langt fra er blevet naet.

Siden har Kriminalforsorgen opstartet flere projekter,
der har til formal at styrke arbejdsmiljget, herunder
blandt andet kurser i belastningspsykologi.

Det hilser forbundsformand Bo Yde Sarensen vel-
kommen.

"Der har for leenge veeret for lidt fokus p& fast-
holdelsestiltag. Det er alfa og omega, at vi finder
ud af, hvordan den syge kan komme tilbage i arbejde
uden at tage yderligere skade.”

Han afrunder: "Problemerne med arbejdsmiljget er
langt fra l@st endnu. Der er mange alarmer, som
stadig blinker regdt, men det er godt, at vi nu ser
tal, som beveeger sig i den rigtige retning.”

g
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Ud over faerre langtids-
sygemeldinger har vi i
Mggelkar bare en rigtig
god trivsel, siger Per
Mgller Christensen




TRANSPORTBETJENTE

FORBUNDETS TILLIDSREPRASENTANT:

"VI MANGLER
STADIG FOLK

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

a transportbetjentene kom til i 2018,
var der stor tilslutning. | lebet af de
forste ar blev der ansat over 200 med-
arbejdere, men siden er det gdet stot
ned ad bakke.

Fra 2021 til 2022 s& det allerveerst ud. Her faldt an-
tallet af transportbetjente med 35. P& det tidspunkt
var de blot 138 tilbage. | 2023 er tallet kommet ned
pa 136.

Institutionstillidsrepraesentant for transportbe-
tjentene Peter Rasmussen gor status: "Selvom den
store nedgang er bremset, synes jeg stadig, det er
bekymrende, at vi oplever s& stor personalemangel.
Det virker som om, man har overfart udfordringer
med bdde rekruttering og fastholdelse fra feeng-
selsbetjentomrddet,” siger Peter Rasmussen.

REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Peter Rasmussen vurderer, at de mangler omkring
35 procent af det nedvendige personale, hvilket
blandt andet resulterer i mange aflyste transporter.
Dette er selvom de fleste af transportbetjentene
neermer sig graensen for 48-timers reglen.

"P& den lange bane er det ikke holdbart. Vi bliver
kun reddet af, at nogle af de aflyste transporter er
politiets egne, som de i sidste ende selv kan blive
nedt til at kere. Men det er jo heller ikke holdbart,”
siger Peter Rasmussen.

Han ser det derfor som en nedvendighed at fa re-

krutteret flere transportbetjente. Ogsa selvom det
gar langsomt: "Det er bedre, der kommer 10 eller

20 nye transportbetjente ind om &ret, hvis vi bare

kan holde p& dem. Det tager rigtig mange ressour-
cer at oplaere folk,” siger han.

Kriminalforsorgen er enig i, at vi skal have flere
transportbetjente, og at det er mindst lige s& vig-
tigt at holde pa dem, vi allerede har.

Chef for KTB Janne Michelsen siger, at der ugentligt
holdes feedbacksessioner, hvor alle medarbejdere
kan sparre om dagens arbejde, ligesom transport-
betjentene ogsd deltager i supervisionsordningen.

"Derudover har vi fokus p& at styrke kompetence-

udviklingsmulighederne gennem gruppefgrersemi-
narer og fyraftensmader med bade eksterne og in-
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terne opleegsholdere. Der er ogsd indgdet en aftale
med Fengselsforbundet, hvor de erfarne transport-
betjente kan blive praktikvejledere,” siger hun.

Peter Rasmussen mener dog ogsd, at ressourcerne
skal bruges pé transportbetjentenes lan.

"Leon er klart den vigtigste post. Iseer mange af de
unge transportbetjente mener ikke, de kan fa det til
at heenge sammen. Selvom vi lige har faet lonstig-
ning, er der simpelthen bare brug for mere,"” siger
Peter Rasmussen.

EN FORKERT FORTALLING

Ifelge Peter Rasmussen havde mange transportbe-
tjente de farste &r en forkert opfattelse af jobbet.
De forventede et mere ekstremt job med vilde
transporter og neere relationer til de indsatte.

"Det var med til at vaelte korthuset. Dem, der er i
jobbet nu, har en mere realistisk forstaelse af, hvad
det vil sige at vaere transportbetjent, og det er
supervigtigt,” siger Peter Rasmussen.

Han mener derfor ogsé, det er pa hgje tid at tale
jobbet op i stedet for ned.

"Vi erilang tid blevet talt ned for at have et dar-
ligt arbejdsmilje, hvor man bare bliver hevet pa
arbejde i tide og utide. Det er jo klart, man ikke vil
tage et job med s&dan et ry,” siger Peter Rasmussen.

Han fortsaetter: "Men i virkeligheden har vi i hgj
grad selv indflydelse pd vores vagtplaner, og det
er noget af det, folk sesetter stor pris p&. Vi har et
smaddergodt arbejdsmilje, hvor alle er glade for
at mede ind, hjelper og taler peent til hinanden,”
siger Peter Rasmussen.

Kriminalforsorgen ser ogsa vigtigheden af, at flere
har kendskab til transportbetjentens arbejde. Chef
for rekruttering Susan Juul Jensen siger: "Vi delta-
ger aktivt i indsatser som for eksempel kampagne-
lastbilen, og vi havde ogsé en transportbetjent
med i podcasten 'Fuhlendorff i Feengsel'. Desuden
ser vi den nye uddannelse med en feelles indgang
som en styrkelse, fordi alle far et bredere kendskab
til hinandens arbejde.”

Hun fremhaever, at der nu er oprettet en pop-up-
skole i Vestre Faengsel - ogséd for transportbetjente.

2019 2020 2021 2022

Antallet af transportbetjente 13 p4d samme niveau i 2023 som &ret for.

| 2021 var tallet markant hajere.

Note: Fuldtidsstillinger. Kilde: Kriminalforsorgen

2023
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OVERBELEG

IKKE SIDEN ANDEN VERDENSKRIG HAR LANDETS
INSTITUTIONER VARET MERE FYLDT

NY REKORD
FOR OVERBELAG

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

esggsrum inddrages, enkeltsenge bli-
ver til kejesenge og nye brandtrapper ma
bygges. Belaegget pa landets faengsler
og arresthuse ligger i 2023 i gennem-
snit p& 101,2 procent. Det er det hgjeste
niveau siden Anden Verdenskrig.

Det er ellers aftalt politisk, at man maksimalt ma
belaste 96 procent af feengslernes kapacitet og 95
for arresthusene. Den mélsaetning er dog ikke néet
siden 2017.

Derfor har de forskellige matrikler mattet komme
med opfindsomme lagsninger for at klemme flest
mulige indsatte ind pa cellerne.

FRUSTRERENDE PLADSMANGEL

P& Storstrem Feengsel har de i 2023 haft et belaeg
pé& 103 procent.

Helt fra begyndelsen i 2017 har de pa grund af
overbelaeg veeret nedt til at installere dobbeltceller
i bdde stue- og forsteetage. Det var ellers ikke
planen med det splinternye faengsel.

De ekstra fanger gjorde det af sikkerhedsmaessige

&rsager noedvendigt at bygge en helt ny brandtrappe.

Lige nu har de i gennemsnit tre dobbeltceller pr.
afdeling.

Lasse Mejlstrup er feengselsbetjent pd Storstrem,
og han marker tydeligt de pressede tilstande.

"Fangerne er frustrerede. | de syv &r jeg har veeret
i Kriminalforsorgen, har 90 procent af uenigheds-

samtalerne med de indsatte handlet om overbelag.

Det skaber ogsé frustrationer blandt personalet,”
siger Lasse Mejlstrup.
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Nogle fanger har veeret nodsaget til at afsone deres
dom i faengslets varetsegtsafdeling. Det betyder
blandt andet, at de ikke har haft normal adgang til
kekken eller telefonsamtaler.

ULOVLIGE EFFEKTER UDEN EJERMAND

P& Enner Mark Faengsel har de et belseg pa 105 procent
fordelt pd 228 celler. Som noget nyt teeller de syv
pladser i sygeafdelingen med.

| skrivende stund har de 247 indsatte, men har
tidligere vaeret helt oppe p& 253.

Tillidsrepreesentant pd Enner Mark Maj-Britt Skov-
gérd Balle forteeller, at de indtil videre har undladt
at tage besggsrummet i brug, men at de overvejer
at indseette kgjesenge.

"Vi fors@ger at gere det attraktivt at bo pa dob-
beltceller ved eksempelvis at tilbyde dem gratis
tv. Men det skaber store gnidninger, og vi bruger

meget tid pé at flytte de indsatte rundt,” siger hun.

Maj-Britt Skovgard Balle fortzeller ogsé, at det ofte
ikke er muligt for personalet at sanktionere fund af
ulovlige effekter pd cellerne, da de ikke kan bevise,
hvem de tilhgrer.

AKAVEDE BESGG OG RESSOURCESPILD

Holstebro Arrest har i 2023 haft et belaeg pa 105
procent. De er en lille arrest med 14 pladser, hvor
der naermest konstant er 15 indsatte, forteeller til-
lidsrepreesentant Torben Givskov.

"Den eneste grund til, at vi ikke har flere i over-
belaeg, er, at vores celler er s3 sma, at der ikke kan
veere kojesenge. Ellers var det sket,” siger han.

De har veeret ngdt til at inddrage besags-
rummet for at skabe en ekstra celle. Det
betyder, at videorummet bruges til besag.

"Rummet ligger meget akavet, fordi vi skal
igennem en raekke andre lokaler, der bruges
til andre formal, for at komme derind. Det
besveerligger beseg, og det gar jo ogsa ud
over de pargrende,"” siger han.

Derudover udfordrer overbeleegget samar-
bejdet med politiet, der ofte transporterer
arrestanter flere hundrede kilometer til en
ledig arrestplads, for dagen efter at hente
dem igen til grundlovsforharet.

"Det ldser jo to betjente plus en bil. Det er
spild af ressourcer, og det skaber af og til
gnidninger blandt personalet, og far os til
at fremstd uprofessionelle,” siger Torben
Givskov.

FLERE BETJENTE ER LGSNINGEN

| alt har 33 institutioner sidste ar haft beleeg
pé& over 100 procent.

Ifalge Kriminalforsorgen er hovedarsagen
til det hoje beleeg primaert manglen pé
feengselsbetjente.

Alligevel er det planen at 4bne 50 pladser
i Ringe Feengsel i &r og 200 pladser i Sender
Omme Faengsel til naeste ar.

Derudover dbnes der lgbende kapacitet -
blandt andet Polititorvets Arrest og Kege
Arrest.




FRA AT LEVE EN TILBAGE-
TRUKKET TILVARELSE BLEV
ARRESTEN | HILLER@D PLUDSELIG
DAGLIGT OMTALT | LANDETS MEDIER

~ DA SPIONCHEFEN
SAD | HILLERYD
ARRESTHUS

AF PREBEN LUND

FAGLIGHED

elvom landets arresthuse ofte enten gér i ét
med gdgaden eller ligner enhver anden byg-
ning, sker det af og til, at de blive ekspone-
ret i den bredere offentlighed.

Hillergd Arrest er et godt eksempel.

Kendt for at veere den gemytlige kachot, hvor en af
de elskede figurer i tv-serien "Matador" hygger sig
gevaldigt med fleeskesteg, lagkage og kortspil med
arrestforvareren, da han afsoner en mindre dom
for at have fornsermet den tyske veernemagt under
beszettelsen.

Dog ma interigret nok tilskrives kulissesnedkerne
pé& Nordisk Film.

EN SARLIG SAG

Til gengeeld var det den uforfalskede virkelighed,
da arresten pa byens torv pludselig for et &r siden
blev omtalt i medierne som 'arresten, hvor en af de
anholdte i en af de senere &rs mest spektakulaere
sager sad varetasegtsfeengslet'.

Det var en offentlig hemmelighed, at der var tale
om en af landets mest magtfulde maend - tidligere
chef for PET og FE: Lars Findsen.

Men i modsaetning til, hvad man méske kunne have
frygtet, var det et forlgb der ikke gav anledning
til neevneveerdige problemer for arresthusets med-

arbejdere, forteeller tillidsmand, Frank Bresti Laursen:

"Lige de faorste dage kunne vi nok meerke, at vi
havde med en indsat at gore, som adskilte sig fra
flertallet. Der var et noget starre rend af advokater
og politifolk, end vi er vant til."

"For at fa det hele til at glide s smidigt som muligt
ydede vi lidt ekstra service, nar der for eksempel
skulle udveksles dokumenter og den slags mellem
advokater og den indsatte.”

Men derudover stilnede det hurtigt af.

"Vi havde nok ventet, at vi ville blive kimet ned af
journalister, men ud over de forste degn skete det
faktisk ikke. Det undrede os,"” siger Frank Brasti
Laursen.

DEN FALSKE BROR

Til gengeeld blev arresten ringet op af ukendte
personer, der med mere eller mindre fantasifulde
forklaringer prevede at lokke oplysninger ud af
kollegaerne.

For eksempel forsegte en at udgive sig for at vaere
Lars Findsens bror, hvad han ikke fik held med.

Uanset hvem der ringede - journalister eller andre
- var svaret det samme: "Vi udtaler os ikke".

Hvis man gnskede oplysninger, matte det - som
altid - g4 gennem andre kanaler hos politi og
anklagemyndighed eller advokater.

Heldigvis var der ikke sammenstimlen af nysgerrige
foran arresten, sddan som man méaske kunne have
forventet.

"Borgerne ved jo godt, hvor vi ligger, men folk
uden lokalkendskab tror ofte, at bygningen er
politistationen. Uanset hvad, s& vi ikke tegn p4,
at folk stod og gloede, i hdb om at der skulle ske
noget speendende," fortaeller Frank.

ET KENDT ANSIGT

Det er ikke nogen hemmelighed, at hgjt profilerede
indsatte undertiden mader modvilje blandt med-
indsatte. For at forebygge den risiko havde Frank
Brgsti Laursen en lille snak med Lars Findsen, hvor
han gav ham nogle gode rad.

"Jeg anbefalede ham at finde pa en historie, som
kunne holde. Hvad han fortalte, ved jeg ikke, men
vi havde at gere med en meget fornuftig mand, som
hurtigt tilpassede sig omgivelserne og ikke p& nogen
méade prevede at udnytte sin baggrund.”

| avrigt blev han farst genkendt, da navneforbuddet
blev ophaevet.

"S& syntes de andre indsatte til gengaeld, at han godt
nok var sej. Det var lidt surrealistisk," siger Frank.

ALLE INDSATTE SKAL BEHANDLES ENS

| Lars Findsens nye bog "Spionchefen - erindringer
fra celle 18" mindes han varmt sit ophold i Hillerad
Arrest. Frank Brasti Laursen har ikke laest den, men
er glad for, at deres arbejde er blevet vaerdsat.

"Det er vi selvfglgelig glade for, men det er vigtigt
at understrege, at for os er en indsat en indsat. Alle
har krav p&4 samme ordentlige og professionelle be-
handling - vanset hvem den indsatte er, eller hvad
den pagaldende er sigtet eller demt for.”

For Frank Brasti Laursen har den ekstra opmaerk-
somhed for hans arbejdsplads ikke haft de store
andringer. S&dan som det ogsé burde veere.

"Vi gjorde bare vores arbejde, som vi plejer. Mere
er der i virkeligheden ikke at sige om det," lyder
det fra tillidsmanden i Hillerad Arrest.

Lars Findsen takkede i pressen personalet i Hillerad
Arrest for den gode behandling, han modtog fra
december 2022 og frem til lzsladelsen i februar
sidste ar.

Lars Findsen blev ikke demt. Sagen mod ham blev
opgivet af anklagemyndigheden.
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FLERE
STOPPER END
DER KOMMER
NYE TIL

Afgangen af betjente er starre
end tilgangen. Hovedéarsagen er,
at alderssammensatningen blandt
feengselsbetjente er meget skaev.
70 procent er sldre end 40 ar.

Det nuvaerende hgje rekrutterings-
niveau skal fortsaette de naeste
20 ar blot for at fastholde det
nuveaerende bemandingsniveau.

Note: Fuldtidsstillinger
Kilde: Kriminalforsorgen

REKORD I
OVERBELAG

Beleegget i landets faengsler og
arresthuse |4 p& 101,2 procent i
2023. Det hgjeste siden Anden
Verdenskrig.

Det er ellers aftalt politisk, at man
maksimalt ma belaste 96 procent af
feengslernes kapacitet og 95 pro-
cent af arresthusenes kapacitet.

Note: Gennemsnitlig beleegningsprocent
Kilde: Kriminalforsorgen
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LANDETS
FARLIGSTE
BRANCHE

Faengselsbetjente arbejder i landets
farligste branche. Betjentene tilhgrer
nemlig den erhvervsgruppe, som er
dyrest at forsikre.

| 2024 betaler Kriminalforsorgen 8.425 kroner

per medarbejder til Arbejdsmarkedets

Erhvervssygdomssikring (AES). Til sammen-

ligning er forsikringsbelgbet for en syge-
plejerske blot 211 kroner.

Set fra et forsikringsperspektiv er jobbet
som faengselsbetjent altsd 40 gange
farligere end jobbet som sygeplejerske.

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

STORE
OMKOSTNINGER

De mange nedslidte i Kriminalforsorgen
har store skonomiske konsekvenser. Nar
feengselsbetjente kommer til skade, kan
det nemlig udlgse erstatninger i form af
engangsbelgb og lebende betalinger frem
til pensionsalderen.

| 2023 har Feengselsforbundet vundet
arbejdsskadesager til en samlet veerdi

af 182 millioner kroner.

Til sammenligning var tallet 159 millioner
kroner i 2022.

Kilde: Feengselsforbundet
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| AR SKAL DER OGSA
LPBES FOR PTSD
PA SJALLAND

To lgbeglade faengselsbetjente startede sidste ar
PTSD Lebet pd Aalborg Kaserne.

Her deltog 650 mennesker, som i alt fik skrabet
72.000 kroner sammen til Landsforeningen for
PTSD-ramte og péarerende.

Til sommer gentages succesen ikke blot i Aalborg,
men ogsd i Slagelse ved Antvorskov Kaserne.

Igen i &r bestemmer man selv, om man vil labe
kort eller langt, gé eller heppe med fra sidelinjen.

Du kan ogsé prove kraefter med terreenet omkring
Hvorup p& mountainbike.

Alle distancer koster 100 kroner, og du kan kabe en
tilskuerpladsbillet til 25 kroner. Der vil derudover
kunne kebes snacks og merchandise.

Pengene gar igen i ar til Landsforeningen for
PTSD-ramte og pargrende.

De to stiftere Bo Trige og Jonas Rosenvinge hdber
i &r at kunne fordoble deltagerlisten fra sidst. S&

kom med!

Du melder dig til ved at sege pa PTSD Lebet pa
hjemmesiden: sportstiming.dk

Her kan du som sidste &r ogsa deltage virtuelt.

Feengselsfunktionaeren / april / 2024

25-ARS JUBILAUM

INDLEG

Betina Bjerng-Thorsen, Michael Birk Floutrup og Bo Yde Sgrensen tradte ind ad porten til Statsfeengslet i
Nyborg 1. marts 1999. De fejrede derfor 25-4rs jubilzaum 1. marts i Personalehuset i Nyborg.

TAK

Tusind tak for den store deltagelse, de mange
smukke blomster og kranse samt omsorg og
venlige ord i forbindelse med bissettelsen, den
28. december 2023, af vores elskede far og
mand, feengselsbetjent og tillidsmand p& Her-
stedvester John Rasmussen, der alt for tidligt
blev taget fra os.

Vi er rogrte og taknemmelige over, at | var der
for John og os pa denne svaere dag og srede
sdvel Johns liv som hans minde med jeres del-
tagelse.

De venligste hilsener
Trine og Ina Rasmussen

DEBAT

Send gerne indleeg om navne,
jubilaeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk

000®
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| TUM Forsikring far du
personlig radgivning

Min forsikrings-

tilliasmand kender ..0g nar livet eendrer sig,

mit forsikrings- far jeg hjaelp til at sikre,
behov ... at jeg har de rigtige

daekninger.

- Scan QR-koden, eller laes mere pa
tjim-forsikring.dk/faengselsforbundet S



