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Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

VI KAN IKKE
REKRUTTERE OS UD AF
KRIMINALFORSORGENS
PROBLEMER

Vi er meget tilfredse med den politiske vilje til at lafte vores
len. Det har vi keempet for igennem mange ar. Nu lykkedes det
endelig.

Og vi skal altsd ikke vente flere &r pd en gradvis indfasning af
pengene. Vi far dem allerede til april.

Det er alt sammen godt.

Alle, der har keempet for sagen, fortjener et skulderklap -
b&dde vores egne folk, vores politiske venner og vores sam-
arbejdspartnere i fagbeveegelsen.

Med trepartsforliget pa plads er vores fokus nu rettet mod
overenskomstforhandlingerne, som ventes afsluttede til marts.

Her forventer vi et positivt resultat, der vil understoatte den
udvikling, som Treparten satte i gang. Nemlig en lgnudvikling
der kan veere en af byggestenene til genopretning af Kriminal-
forsorgens fordums storhed.

Men nu lever mennesket ikke af lan alene.

Hvis vi skal gore os forhdbning om at genoprette Kriminal-
forsorgen, s& skal vi ogsa fastholde vores erfarne kollegaer.
Vi kan simpelthen ikke rekruttere os ud af de nuvaerende
personalemassige problemer - endsige klare de udfordringer
der venter i horisonten med kapacitetsudvidelser, superarrest
i Slagelse og det kommende lukkede faengsel i det vestjyske.
Alene her taler vi om i neerheden af 1.000 indsatte.

Kriminalforsorgen bliver ngdt til at fa skeen i den anden hénd.
Det holder ikke med en drift af vores institutioner, som vi eksem-
pelvis har veeret vidne til i Nyborg gennem de senere ar. Antallet
af indsatte er steget til hidtil usete hajder med det samme antal
betjente. Kollegaerne har i &revis ikke vidst, hvornar de havde fri
og deres sommerferieplaner er en by i Rusland. Alligevel har den
ogverste ansvarlige ledelse fastholdt, at alt er i den skenneste orden.

Den form for ledelse, hvor der udvises en total mangel pé respekt
for andre menneskers fritid og familieliv, harer til en fortid, som
moderne mennesker ikke lsengere vil std model til.

Man ter neesten ikke teenke tanken: Hvad nu hvis vi havner i en
situation som i 2003, hvor de store oprer i Nyborg fandt sted?

| dag er bemandingen af feengselsbetjente pa faengslet blot en
skygge af 2003, men antallet af indsatte er fordoblet. Sikkerhe-
den for sdvel mine kollegaer, som for samfundet er sat over styr.

Et ledelsesansvar eftersages.
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TREPARTSAFTALEN SIKRER 60 MILLIONER KRONER
EKSTRA OM ARET TIL FORBUNDETS MEDLEMMER

HISTORISK LONLGDF
TIL DET UNIFORMERE
PERSONALE

AF SOREN GREGERSEN
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vi har i mange &r fdet at vide, at det er umuligt
at gore noget ved vores lgnniveau.

Niveauet blev fastsat under statsminister Hilmar
Baunsgaard i 1969, og selvom vores uddannelses-
niveau og ansvarsomrdde er gget markant siden,
har der ikke veeret vilje til at justere lgnnen.

Heller ikke Kriminalforsorgens alvorlige rekrut-
teringsproblemer har aendret noget. Devisen fra
beslutningstagerne har vaeret: 'Vi kan ikke skaffe
nok folk, men lgnnen kan vi desveerre ikke aendre.
Det er ganske enkelt umuligt.'

Men i 2022 skete der endelig noget efter mange ars
massivt pres fra Feengselsforbundet: Med fastholdelses-
aftalen kom der 35 millioner kroner mere p8 bordet.
Aftalen blev forleenget i 2023.

Og med trepartsaftalen i december f&r feengsels-
betjente, vaerkmestre og transportbetjente et
permanent lgnlgft med et samlet belegb pd 60
millioner kroner om 8ret. Det var altsd alligevel
muligt at regulere lznnen.

FLERE FORHANDLINGER VENTER

Aftalen blev indgdet mellem regeringen, Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen og Fagbevaegelsens Ho-
vedorganisation med to hoveddele: Halvdelen af
pengene bruges til et varigt laft af lennen for
fastansatte feengselsbetjente, veerkmestre og
transportbetjente, hvilket giver i gennemsnit 1.300
kroner mere om maneden pr. medarbejder fra

1. april 2024.

Den anden halvdel bruges pé at fastholde feengsels-
betjente og veaerkmestre. Udmegntningen af denne del
af aftalen skal forhandles mellem Kriminalforsorgen
og Fengselsforbundet, og forventes at veere pé
plads sammen med OK24-forhandlingerne. Samlet
stiger gennemsnitslennen derfor med 2.600 kroner
méanedligt for faengselsbetjente og veerkmestre.

Aftalen indebaerer desuden modydelser i form af
hojere alder pa seniordage. Det betyder, at alders-
greensen for udbetaling af seniorbonus pd 0,8 pro-
cent af lgnnen vil stige i takt med folkepensions-
alderen.

Derudover kan 48-timersreglen fremover fraviges,
hvis Kriminalforsorgen indgér frivillige aftaler med
medarbejdere.

Kriminalforsorgen blev ellers straffet gkonomisk for
at overskride 48-timersreglen i 2022, fordi det var
et brud pad EU-lovgivningen, men reglen kan fravi-
ges med national lovgivning, som er pa vej.

TILFREDSHED

Justitsminister Peter Hummelgaard (S) hilser
trepartsforliget velkommen. Han hdber, at det
kan veere med til at forbedre udviklingen i
Kriminalforsorgen.

"Da jeg satte mig i stolen som justitsminister for
knap et &r siden, var det en af mine klare ambitioner
at sikre bedre vilkdr for de ansatte i faengslerne.
Det kommer til at tage tid at skabe balance i Kriminal-
forsorgen, men nu tager vi et vigtigt skridt ved at
give de ansatte det lanlgft, de fortjener,” siger han.

Ogsa Kriminalforsorgens direkter Ina Eliasen er
glad for aftalen.

"Vi ved, at lan er en faktor, ndr man skal sege

nye karriereveje. Derfor er det en enorm hjaelp,

at Kriminalforsorgens medarbejdere bliver tilgode-
set og politisk anerkendt for den vigtige samfunds-
opgave, de lgfter.”

Forbundsformand Bo Yde Sarensen er - ikke over-
raskende - ogsa tilfreds med forliget.

"Det er meget positivt, at bdde statsministeren og
justitsministeren har lyttet og bakket op om os, sé
vi far lgftet lennen til basispersonalet i frontlinjen.
Det er vi meget glade for, og det har vi brug for,
hvis vi skal have fremgang igen."

FAKTA OM L@NLGFTET PA
60 MILLIONER KRONER

Halvdelen af pengene bruges til et varigt
laft af lennen for fastansatte feengsels-
betjente, veerkmestre og transportbetjente.
Det sikrer i gennemsnit 1.300 kroner
ekstra om méaneden pr. medarbejder.
Den anden halvdel bruges pa fastholdelse
af faengselsbetjente og vaerkmestre. Det
betyder, at gennemsnitslegnnen derfor
samlet set stiger med 2.600 kroner for
de to grupper. Aftalen indebaerer mod-
ydelser i form af hgjere alder pa senior-
dage og fravigelse af 48-timersreglen.
Som den eneste gruppe i trepartsaftalen
treeder aftalen allerede i kraft 1. april
2024. Lenlaftet er ikke pensionsgivende.
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ANSTALTSBETJENTENES UDLIGNINGSTILLAG FORTSATTER.
MALET ER STADIG EN PERMANENT AFTALE, SA L&NNEN BLIVER
DEN SAMME | GRONLAND OG DANMARK

UDLIGNINGSTILLEG
FORLANGES
TO AR MERE

AF SOREN GREGERSEN

ores kollegaer i Grenland vil ogsé de
neste to &r modtage et tillaeg, som lafter
deres grundlen op p&d samme niveau som
deres danske kollegaer.

Aftalen om udligningstilleegget blev indgéet i 2019
og forlaenges nu frem til marts 2026.

Da justitsminister Peter Hummelgaard besggte
Grgnland i sommer, lovede han, at den midlertidige
aftale ville blive permanent. Dette arbejdes der
fortsat pa.

| Anstalten i Qagortoq er anstaltsoverbetjent og
tillidsrepreesentant Poul Hard tilfreds med for-
leengelsen. Han har givet interviewet om det pa
Qanorooq, Grenlands statslige tv-avis.

"Jeg takker for godt, veludfert arbejde af Feengsels-
forbundet. Nu skal vi bare have en permanent aftale,"
lyder det fra betjenten.

Han hdber, at den nye trepartsaftale i Danmark
ogsad kommer Grenland til gavn: "Jeg er fortrast-
ningsfuld i forhold til den nye lgnforhajelse, som
vores danske kollegaer har faet," siger han.

SAMME TILFREDSHED | ILULISSAT

1.000 kilometer nordligere, i Anstalten i Ilulissat,
er der tilsvarende tilfredshed med, at anstalts-
betjentene fortsat far udligningstilleegget.
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Anstaltsoverbetjent Alberth Lange siger: "For-
leengelsen af udligningstilleegget viser, at der er
vilje til at lukke lgnafstanden til vores kollegaer
i Danmark."

Han héber, ligesom Poul Hard, pd en permanent
lasning, og har ikke glemt ministerens lafte fra i
sommer: "Jeg har altid ensket, at vores lgnramme
kom hgjere op. Det hdber jeg, at forbundet arbejder
p&. Da justitsministeren var pd besag sidste ar,
sagde han, at leannen skal veere ens, sd det regner
vi selvfalgelig med."”

FORBUNDET ARBEJDER PA EN PERMANENT AFTALE

Ifelge forbundssekretser René Larsen arbejder
Faengselsforbundet bdde pé at gere udlignings-
aftalen permanent, og at resultatet fra treparts-
forhandlingerne udmentes i Gregnland.

"Vores kollegaer i Grgnland har krav pa tryghed
omkring deres lgnforhold. Det er uholdbart, at de
kun kender deres lgn to ar frem."

René Larsen understreger samtidig, at rekrutte-
ringsproblemerne er lige s& store som i danske
feengsler.

"Derfor ber anstaltsbetjentene ogsa tilgodeses.
Det gaelder ogsd i forhold til det nye lanlaft, som
vi fik med trepartsaftalen i december,” siger René
Larsen.

Anstalten i Qagortoq
(Julianeh&b) i Sydgrenland
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GRONT LYS TIL
VRIDSLGSELILLE

Forste spadestik for boliger péa

VEJLEDNING OM K@NSMINORITETER

Kriminalforsorgen har udsendt en ny vejled-

ning om personalets handtering af kensmino- 6 5 8 ° 2 ll' 0

riteter. Ifglge vejledningen skal de indsatte
anerkendes ved det stedord, som de fore- K RO N E R

Statsfaengslet i Vridslaselille rykker treekker, uanset om det er hun, han, de eller

nermere. Albertslund Kommune hen. Desuden er der kommet nye retnings- S& mange penge fik
har nemlig vedtaget en lokalplan linjer for visitationer. Her er hovedreglen, at forbundets medlemmer i
for den sydvestlige del af grunden. visitatoren skal matche det biologiske ken af bonus via Forbrugs-
Her skal der opfares 800 boliger den indsatte. foreningen i 2023.

i varierende starrelser fordelt pa
seks karréer.

KRITIK AF KOSOVO-L@SNING

FN's Torturkomité kritiserer de danske
planer om at sende udvisningsdgmte
kriminelle til Kosovo: "Danmark bgr afsta
fra at leje faengselsfaciliteter uden for
sit territorium," skriver komitéen blandt
ONKELHJGRNET andet i sin rapport. Planen var, at Kosovo
Feengsel skulle have staet klar i 2023.
Spergsmalet er, om det nogensinde
bliver til noget.

Nar prevebetjenten tror, der er tid til
resocialisering.

MILLIONOVERSIGTEN

Feengselsforbundet har hentet store belgb hjem til
medlemmer i 2023 i form af lankroner og erstatninger.

Trepartsaftalen 60 millioner kr.
Forleengelse af fastholdelsesaftalen 17 millioner kr.
Ny lgn 11 millioner kr.
Efterbetaling til veerkmestre 0,5 millioner kr.

Erstatninger for arbejdsskader 182 millioner kr.

1 alt 270,5 millioner kr.

RETSBYGNING STAR
STADIG TOM

Justitsministeriet har brugt over
fire ar og 155 millioner kroner
TYGGEGUMMIKONGEN pé at opf@re en ny retsbygning
Helazl ot Krimimalforsosgen skol sere
transporter fra og til Keben- _ : : STORSTR@ZM UNDER VAND
for overfald og selvskade havns Byret' men det |(ro’ever' at i oo e _— = o : % Store regnmaengder oversvemmede
indfgrer Kriminalforsorgen bygningen kan bruges. Det kan AR s i o Bn. Storstrem Faengsel i starten af aret.
nu gummitandberster, den desvaerre ikke endnu. Fugt i -~ g — = : - Flere ugers frost bagefter hjalp ikke

gummitoiletbarster og kselderen har forsinket projektet > . i g ligefrem pd problemerne.
gummibestik. 3 "

For at minimere risikoen

gevaldigt.
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SERVICEHUNDE

r LABRADORHVALPENE CARLO OG LUNA ER LIGE NU UNDER

UDDANNELSE | JYDERUP FANGSEL. KRIMINALFORSORGEN HAR

NEMLIG VALGT AT UDVIDE SERVICEHUNDETRANINGEN EFTER
SUCCI:%EN | SOBYS@GARD FANGSEL

KVINDERNE |1 JYDERUP

SKAL NU OGSA TRANE

: SERVICERUNDE

AR SILLE AUGUSTINUSSEN

Bettina Kure og Carlo

e sover, leger og bruger de fleste af
degnets timer sammen. De indsatte i
Jyderup Feengsel treener nu ogsa service-
hunde, som en dag skal gere en forskel
for personer med psykiske udfordringer.

Kriminalforsorgen har i samarbejde med Service-

hundeakademiet og Team Servicehunden Danmark
udleert i alt 44 servicehunde siden 2019, hvor pro-
jektet begyndte i Sebysagard Faengsel. Lige nu er
yderligere syv hunde under treening de to steder.

Janne Bergmann er enhedschef i Jyderup Fengsel,
og hun er glad for, at ordningen er néet til kvinderne
i Jyderup.

"De indsatte oplever at have et ansvar, og de leerer
samtidig at skulle fungere i en struktureret hver-
dag. Begge er feerdigheder, som er vigtige led i en
resocialiseringsproces,"” siger hun.

Hundene er hos den indsatte fra de er otte uger,
og indtil de er syv til ni madneder gamle. Herefter
overtager instruktererne fra Team Servicehunden
Danmark treeningen, og sikrer, at hundene er klar til
jobstart.

Janne Bergmann mener, at de indsatte gennem
ordningen f&r mulighed for at give noget menings-
fuldt tilbage til samfundet. Samtidig f&r de en helt
seerlig ven.

"Hundene er ligeglade med, hvad du har gjort, og
hvem du er. De er bare glade for at se dig. Den
glaede oplever vi ogsa hos kvinderne, som virker
mindre ensomme," fortzeller Janne Bergmann, og
tilfgjer, at stemningen i feengslets dbne afdeling
generelt har faet et laft.

EN HUND ER BEDRE END MEDICIN

Bettina KUre er indsat i Jyderup Feengsel, og har
siden 15. november traenet Carlo, den ene af hunde-
hvalpene. Hun oplever det gode samarbejde meget
konkret.

"Siden jeg fik Carlo, har jeg smidt noget af min
medicin. Fgr kunne jeg sove en hel dag, men nu
har jeg fdet meget mere livsgleede og overskud.
Det er helt klart Carlos skyld, at jeg er blevet mere
social,” siger Bettina Kure.

Bettina KUre sover sammen med Carlo inde pd
cellen. Hunden plejer at vdgne lidt i syv, og efter

en luftetur og morgenmad begynder treeningen
klokken ni.

"Lige nu treener vi, at Carlo skal g& psent ved min
venstre side. Han skal leere at abstrahere fra stgj,
og med tiden at kunne g& uden snor. Han har vaeret
god i dag,” siger hun, mens Carlo far en godbid.

Dem har han allerede fadet mange af. De to har
omkring fire maneder tilbage sammen, inden Carlos
treening overtages af de professionelle instruktarer
fra Team Servicehunden Danmark.

"Det bliver virkelig hardt at skulle undvaere ham,”
indremmer Bettina Kdre.

De indsatte kan vaere en del af ordningen, hvis de

ikke har et misbrug, og hvis deres afsoning vurde-
res som uproblematisk. Den indsattes kriminalitet

har ikke en betydning - her handler det om en vur-
dering af den enkelte person.

GAET BEDRE END FORVENTET

Janne Bergmann h&ber, at ordningen kan fortsaette,
og at de snart f&r endnu flere hunde. Hun anerken-
der dog samtidig, at det har veeret et seerligt styk-
ke arbejde at fa etableret hundetraeningen.

"I det her fag er vi vant til at bekymre os. Der er
altid mange 'hvad-nu-hvis'er’' - men det har der
slet ikke veeret nogen grund til her,” forteeller Janne
Bergmann.

De har i Jyderup kunnet adoptere mange af ram-
merne fra ordningen i Sebyseagard, men har mattet
omforme dem til de &bne forhold. Derudover har
de lgbende talt med b&dde de indsatte og deres
parerende om, hvordan man bedst omgés hunde.

"Det er interessant, at ordningen ikke er ndet
bredere ud. Man ville de fleste steder nemt kunne
skabe rammer for det her,” mener Janne Bergmann,
og fremhaever, at ordningen er omkostningsneutral.

Det er Team Servicehunden Danmark, der serger for
alt det nedvendige, sdsom hundemad. Det eneste,
Jyderup Faengsel skal leegge, er deres tid. Og sé
lidt materialer, ndr der til fordret forventes at de
indsatte skal bygge en agilitybane til hundetraenin-
gen, ligesom i Sgbysegard Fengsel.
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DET GIVER EN SKAV ARBEJDSFORDELING, NAR
TO UD AF TRE FANGSELSBETJENTE | SONDER
OMME FANGSEL ER KVINDER

SUNDER OMME
MANGLER MAND

AF NIELS JENSEN

er tales tit om kensfordeling pa arbejds-
pladser. Er der mere snak og sladder, hvis
der er overvaegt af kvindelige kollegaer?
Og er tonen mere hard, hvis der er flest
mandlige?

| udgangspunktet er der ikke forskel pa, hvilke opgaver
man kan vudfgre som mandlig eller kvindelig feengsels-
betjent. Men urinpregver og personvisitationer skal
udfares af personale af samme ken.

Det giver nogle udfordringer i Sender Omme Faengsel.
Her er der udelukkende mandlige afsonere, men ud
af feengslets 70 faengselsbetjente er der 44 kvinder
og 26 meend. Det svarer til 63 procent kvinder og 37
procent maend, hvilket lige n@jagtig er modsat tallet
pé landsplan.

Ifelge tal fra Kriminalforsorgen er der aktuelt 1.888
feengselsbetjente, hvoraf 1.190 er maend og 698 er
kvinder.

Ifelge tillidsrepraesentant Bettina Vikkelsg er der
dage med ganske f& maend pé arbejde. Og s far
de travlt.

"De bliver forstyrret i deres arbejde rigtig mange
gange. Vi ved allesammen, hvor frustrerende det kan
veere at blive distraheret midt i noget sagsarbejde,”
siger hun med henvisning til, at maendene pé lige fod
med kvinderne har andre opgaver. Herunder sagsbe-
handling, der kraever, at man fordyber sig og seetter
sig ind i den indsattes sag.

AFBRUDTE ARBEJDSGANGE

En af de mandlige kollegaer p& faengslet, der kender
til problemstillingen, er Klaus Friis.

"Jeg er jo ikke ked af opgaverne med urinpregver og
personvisitationer, og det er ikke et problem at have
kvindelige kollegaer. Problemet er, ndr man er for

fa til at lose opgaven med visitationer og urinpraver.
Man bliver bare mere afbrudt i sine arbejdsgange
som mand end som kvinde, fordi man har den ekstra
tjans," siger han.

Han naevner ogsa, at der det seneste ar er strammet
meget op pa sikkerhed omkring udgange. Det betyder,
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at de stort set ikke sender indsatte pd udgang, uden
de afleegger en urinprave.

"Det er tit, man skal vaek fra sin afdeling for at hjeelpe
andre steder. Ved en urinprgve kan der godt gé lang
tid. Hvis han ikke kan ferste gang, og lige skal prave
en fem-seks gange for det lykkes, s& bliver man af-
brudt mange gange," siger Klaus Friis.

SVART AT FINDE L@SNING

Bade Bettina Vikkelse og Klaus Friis nsevner, at det
er sveert at finde en lgsning. For kan m& ikke veere
afgerende, ndr man skal anssette. En mulighed kunne
vaere at sikre et minimum af maend pa tjenesteplanen
hver dag. Men det vil give bagslag i form af, at vagt-
planen vil vaere mere I4st, og at man ikke uden videre
kan bytte vagt med en kollega, hvis man har brug for at
holde fri.

"Det optimale ville vaere, at der var en lille over-
repraesentation af meend i et feengsel med mandlige
indsatte. Men det er svaert, for man skal heller ikke
sige nej til gode folk, der kommer," siger Klaus Friis.

Bettina Vikkels@ er enig.
"Vi ma hdbe, det retter sig lidt op med tiden," siger hun.

Institutionschef i Sender Omme Feengsel Anne Ther-
kelsen anerkender, at mandlige feengselsbetjente kan
blive bedt om at hjselpe til med opgaver vaek fra den
afdeling, hvor de er postbesat.

"Vi er opmaerksomme pé kensfordelingen af ansatte i
feengslet, blandt andet nér vi rekrutterer, sé vi sikrer
den bedste balance. Derudover er et taet samarbejde
med institutionstillidsrepraesentanten vigtigt for at
sikre de bedste lasninger.”

Hun fortseetter: "Det er vigtigt at bevare den nuvaerende
fleksibilitet - eksempelvis i forhold til at enske og
bytte vagter - i videst muligt omfang bevares. Det er
nemlig min vurdering, at et godt arbejdsmilje og en
god trivsel i Sender Omme er meget naert forbundet
med den nuvaerende fleksibilitet,” siger Anne Therkelsen.

KONSFORDELING

Tillidsrepraesentant Bettina -
Vikkels@ og feengselsbetjent .

Klaus Friis




ARBEJDSMILIO

VOLD OG CHIKANE ER IKKE BARE ET PROBLEM | ARBEJDS-
TIDEN - DET ER DET OGSA, NAR MAN KOMMER HJEM IGEN

HVER FJERDE

LOVFORSLAG | FORHOLD TIL AKTINDSIGT

Politikerne er opmeerksomme pé&, at der er problemer

®ngselsbetjente, transportbetjente, veerk-
mestre, uniformerede ledere og institutions-

HAR OPLEVET
CHIKANE | FRITIDEN

AF SOREN GREGERSEN

1

kL .

ol 2% procentsaf Faengselsforbundets medlemmer har oplevet
at blive chikaneret i fritiden af tidligere indsatte
Kilde: Feengselsforbundets undersagelse 2024. N: 466

medarbejdere oplever desvaerre stadig, at
arbejdsrisikoen falger med i fritiden.

25 procent af forbundets medlemmer har enten
én eller flere gange oplevet at blive chikaneret i
fritiden af tidligere indsatte. Det viser en spgrge-
skemaundersogelse, som forbundet har udsendt i
januar.

Andelen pd 25 procent er taet pa resultatet fra 2020,
hvor samme undersegelse ogsd blev udsendt. Her
var tallet 27 procent.

Det er altsd stadig hver fjerde medarbejder, der
bliver udsat for chikane.

Halvdelen - 48 procent - har veeret udsat for verbale
trusler som for eksempel tilrdb pa gaden.

41 procent har oplevet chikane p& sociale medier.
8 procent har vaeret udsat for heerveerk og 2 procent
for vold.

23 procent har oplevet at indsatte har anmodet om
at fa udleveret deres navn via aktindsigt.

Desuden har 27 procent oplevet chikane i andre
former sdsom truende adfserd i Netto, dumme
kommentarer eller underlige telefonopringninger

En kollega skriver for eksempel: "Jeg har oplevet,
at folk med rygmeerker madte op, da jeg skulle
kere pad arbejde.”

En anden skriver: "Jeg har oplevet at blive filmet,
da jeg gik fra retten og kerte vaek i min egen bil."

FACEBOOK

| forhold til den tidligere undersagelse fylder
chikane p& de sociale medier nu mere.

En del har oplevet at f& beskeder sendt via
Messenger a la: "Bliv feengselsbetjent som [navn
pé betjent], den lille mggso.”

Andre har oplevet truende kommentarer pd Face-
book, Instagram og LinkedIn.

Til sporgsmélet om, om chikanerne generelt op-
leves som et stigende problem, svarer 26 procent
"ja" i enten hgj eller nogen grad. 58 procent svarer
"ved ikke", mens 16 procent svarer "nej".

pé& dette omradde. Regeringen har fremsendt et nyt
lovforslag, som har til formal at beskytte offentligt
ansatte bedre mod misbrug af aktindsigt. Man vil
blandt andet ssenke teersklen for, hvorndr myndig-
heder kan afvise en aktindsigt, hvis aktindsigten
har et chikanast formal.

Lovforslaget henviser direkte til Feengselsforbundets
undersggelse fra 2020.

Forbundet hilser lovforslaget velkommen, men vur-
derer dog, at det ikke Igser problemet. Forbunds-
sekretaer Erik Holmestad Larsen peger pé&, at det
kan veere sveert at vurdere, hvorfor en indsat seger
aktindsigt. For gnsker vedkommende at chikanere,
eller er det blot et reelt gnske om at f& adgang til
sine oplysninger?

En indsat vil desuden kunne s@ge aktindsigt i sin
egen sag med det formél af aflevere oplysningerne
til en anden indsat, der har et chikanast formal.

"For vores medlemmer er det derfor ikke afgerende,
at arbejdsgiver far udvidet lovhjemmel til at afvise
ans@gninger om aktindsigt. Vi mener derimod, at
retten til aktindsigt ber begraenses i forhold til
feengselsbetjentens fulde navn. Der er ikke nogen
grund til, at indsatte far udleveret hele navnet,”
siger Erik Holmestad Larsen.

Han peger p&, at feengselsbetjente med vidne-
beskyttelsespakken i 2017 fik ret til, at der alene
udleveres fornavn og medarbejderens id-nummer i
forbindelse med, at de vidner i retten.

"Den beskyttelse, der er aftalt i vidnepakken, er
reelt uden virkning, da den indsatte, som ikke far
udleveret navnet pd en faengselsbetjent i retten,
blot kan sege aktindsigt ved Kriminalforsorgen.
Derfor ser vi gerne samme beskyttelse i aktind-
sigtssagerne som i vidnepakken," siger forbunds-
sekreteeren.

Forbundet har sendt et haringssvar til Justits-
ministeriet, og haber, at bekymringen vil blive
taget i betragtning i forbindelse med det videre
arbejde med lovforslaget.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2024
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ARBEJDSMILJD

FANGSELSFORBUNDET HAR HENTET 182 MILLIONER KRONER
HJEM TIL SKADERAMTE KOLLEGAER | 2023

ERSTATNINGER
SLAR NY REKORD

AF SOREN GREGERSEN

et darlige arbejdsmilje i Kriminalforsorgen

har store skonomiske konsekvenser. N&r

feengselsbetjente kommer til skade, kan

det nemlig udlgse erstatninger i form

af engangsbelgb og leabende betalinger
frem til pensionsalderen.

| 2023 har Feengselsforbundet vundet arbejdsskade-
sager til en samlet veerdi af 182 millioner kroner.
Det viser en gennemgang af de arbejdsskadesager,
som forbundet afsluttede i lebet af &ret. Tallet er
endnu sterre end i 2022, som ellers slog rekord
med 159 millioner kroner.

P& forbundskontoret i Valby bruger forbundssekre-
taererne Mette Frets, Erik Larsen, René Larsen og
Henrik Thegersen en stor del af deres arbejdstid
p& sagerne og de mange sagsdetaljer.

Mette Frets er alligevel overrasket over, at det
samlede erstatningsbelgb runder 180 millioner
kroner pa bare et ar.

"Det viser med al tydelighed, at der stadig er
alvorlige problemer med arbejdsmiljget i Kriminal-
forsorgen. Der kan altsd bdde spares store belgb
og mange menneskelige omkostninger, hvis vi far
bedre arbejdsforhold i vores institutioner,” siger hun.

PSYKISKE SKADER

Hovedparten af erstatningerne skyldes psykiske
skader i form af PTSD og belastningsreaktioner
som angst, depression, stress og personligheds-
sendringer.

Det er ikke nedvendigvis kun en enkelt episode,

som udlgser en skade - det kan ogsé veere mange
kritiske situationer, som til sidst bliver for meget.

Feengselsfunktionzeren / februar / 2024

| en af skadesagerne fra 2023 har kollegaen for
eksempel vaeret bergrt af en bevaebnet befrielsesak-
tion, flere selvmord blandt indsatte, magtanvendelser
og trusler.

"Det kan blive for meget for den enkelte,” forklarer
forbundssekretser René Larsen: "Til sidst kan det
veere en lille ting, som far beegeret til at flyde over.
Der er selvfaslgelig graenser for, hvor meget et men-
neske kan rumme."

Sagerne tager tid at fere - ofte fem ar eller mere

- fordi det farst skal pévises, at skaden skyldes
arbejde. Sammen med Faengselsforbundet skal den
skaderamte lagfte bevisbyrden ved at dokumentere
de episoder, som han eller hun har veeret udsat for.

Efterfelgende gar sagsbehandlingen i gang hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES). Det er en
langsom proces - blandt andet fordi, at det kraever
tid at vurdere et erhvervsevnetab.

"Det er et langt sejt traek at fare sagerne,

og det kan veere meget frustrerende for vores
kollegaer. S& alle drager et lettelsens suk, nér
sagen endelig afsluttes. Selvom penge ikke
fijerner den skade, som er forvoldt, hjelper det
med at f& hverdagen til at kare videre for den
enkelte," siger René Larsen.

EN DYR NEDSLIDNING

Risikoen for at blive ramt af nedslidning er syv
gange stgrre for en feengselsbetjent, end hvis man
sammenligner med arbejdsmarkedet generelt set.
Derfor betaler Kriminalforsorgen landets hgjeste
forsikringsbidrag pr. medarbejder til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring (AES): 8.425 kroner

pr. feengselsbetjent.

ERSTATNINGSSAGER

FOR | ALT

182.000.000

30.812.905
kroner

Erstatning for
erhvervsevnetab.
Udbetalt som
engangsbelab til
22 medlemmer.

41.150.532
kroner

Erstatning for
erhvervsevnetab.
Udbetales frem til

folkepensionsalderen
til 18 medlemmer.

Til sammenligning er forsikringsbelgbet for en
sygeplejerske blot 211 kroner. Set fra et forsikrings-
perspektiv er jobbet som feengselsbetjent altsa

40 gange farligere end jobbet som sygeplejerske.

Det er iseer tilskadekomstpensioner, der ger det til
en bekostelig affaere, nar faengselsbetjente rammes
af en arbejdsskade pr. medarbejder.

Af de 182 millioner kroner kommer 106 millioner
kroner fra denne pensionsordning. Hvis et 35-arigt
medlem for eksempel kommer alvorligt til skade,
modtager han eller hun en tilskadekomstpension pa
cirka 240.000 kroner arligt, frem til han eller hun
bliver folkepensionist. Det er en samlet udgift pa
cirka 8 millioner kroner.

KRONER

4.020.789
kroner

Erstatning for varige
mén. Udbetalt som

engangsbelgb til
40 medlemmer.

105.724.676
kroner

Udgift til tilskadekomst-

pension. Udbetales frem

til folkepensionsalderen
til 25 medlemmer.

P4 samme mé&de udleser et erhvervsevnetab arlige
erstatninger til skaderamte. Dette belab vudger 41
millioner kroner for forbundets medlemmer i 2023.

Desuden er der i 2023 udbetalt engangsbelsb for
35 millioner kroner til forbundets medlemmer for
erhvervsevnetab og varigt mén.

| nogle tilfelde lzber de samlede erstatninger til
en enkelt person op i omkring ti millioner kroner.
Det gaelder for ni af sagerne i 2023. Den storste
sum til en enkelt person ndede op i 15 millioner
kroner.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2024
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TO ELEVER G@R STATUS EFTER F@RSTE AR |
TJENESTE PA STORSTR@M FANGSEL

MERE FREDELIGT
END SIT RYGTE

AF PREBEN LUND

NYE KOLLEGAER

arie Jahn og Anders Rasmussen har

netop afsluttet dagens undervisning

i blandt andet magtanvendelse,

og har faet gennemgaet diverse

paragraffer og bestemmelser. Efter
en periode som udlant til Kebenhavns Faengsler er
de tilbage pé skolebaenken p& Kriminalforsorgens
Uddannelsescenter i Nykebing Falster.

Vi mgder dem foran idreetshallen, hvor dagens
lektioner har fundet sted.

De to er enige om, at beskrivelsen af faengsler,

som steder med mange og hyppige konfrontationer
mellem indsatte og betjente, ikke svarer til virke-
ligheden. | hvert fald ikke til den virkelighed de
har leert at kende, siden de blev ansat i Kriminal-
forsorgen i efterdret 2022 med fast tjenestested i
Storstrem Feengsel.

"Fra medierne kunne man fa det indtryk, at livet
bag murene er betydeligt mere h&rdt og brutalt,
end det faktisk er. Sandheden er, at hverdagene
langt overvejende forlgber stille og roligt,” siger
Marie Emile Jahn.

Hun har det meste af tiden arbejdet pa Bygning B

- en behandlingsafdeling med indsatte, der er
saerligt motiverede. Et arbejde der passer godt til
hendes temperament og lever op til hendes tanker
om formélet med jobbet - nemlig at give de indsatte
et grundlag for at holde sig ude af kriminalitet
efter lgsladelsen.

NEM OVERGANG TIL VIRKELIGHEDEN

Anders Rasmussen forteeller om sine forelgbige
erfaringer: "I det &rs tid jeg har veeret i jobbet,
har jeg kun veeret ude for fd magtanvendelser. De
er en del af realiteterne, og jeg synes, vi er godt
forberedt fra skolen, hvor vi blandt andet simulerer
virkeligheden med rollespil og konfliktlasning,”
siger han.

Betjenten tilfgjer, at han har kunnet leegge de f&
episoder, der trods alt har vaeret, bag sig, nar han
har smidt uniformen og er kart hjem.

"l gvrigt er jeg meget bevidst om, at de indsattes
frustrationer ikke er rettet mod mig personligt,

men den bld skjorte, og alt det den repreesenterer.
Det ger en keempe forskel,” siger Anders Rasmussen.

Marie Jahn tilfgjer: "Jeg har i en periode vaeret udsta-
tioneret til Vestre Faengsel. Her oplevede jeg magt-
anvendelser, hvor erfarne betjente havde overskud
til at forstd og respektere, at det var situationer jeg
ikke plejede at sta i."

DEN GODE DIALOG

Anders Rasmussen havde forinden hart en del om
jobbet fra en af sine venner, men han blev alligevel
positivt overrasket.

"Det kom noget bag pa mig, at vi i almindelighed
kan tale sa frit og ordentligt med hinanden, ind-
satte og betjente imellem. Det er i gvrigt ogsa en
betydelig faktor for sikkerheden,” tilfgjer han.

Marie Jahn kendte ingen, der arbejdede bag murene,
fer hun segte ind. Hun havde kun taenkt pa feengslerne
som noget, man skulle have respekt for, og som
noget tryghedsskabende i vores samfund.

"Efter jeg selv er blevet ansat, har det mest over-
raskende veeret, hvor meget der bliver sat pris pa
ens arbejde og pa& den person, man er. Det gaelder
b&de kollegaer og indsatte. Det har faktisk rert
mig, for det forventede jeg ikke", siger Marie Jahn.

TANKER OM FREMTIDEN

For Marie Jahn og Anders Rasmussen er jobbet
stadig nyt, og de har eksempelvis skullet veenne
sig til, at det ikke er alle dele af jobbet, de kan
diskutere med familie og venner.

23-arige Anders Rasmussen var livredder og instruk-
tor, fer han blev betjent, mens 41-&4rige Marie Jahn i
mange ar drev butikker i detailhandlen.

To omrdder der pd alle mader adskiller sig fra
arbejdet som faengselsbetjent.

Men de er begge sikre pa, at de har fundet den
rette hylde.

Lennen er, som den er - og det er en keempe fordel,
at vi ikke leengere er pd SU, mener de begge.

Og til spergsmalet om de stadig har den bla skjorte
pd om ti &r, lyder det naermest skrésikkert fra Anders
Rasmussen: "Det er jeg ret sikker pa. Forelgbigt har
jeg ikke haft en dag, hvor jeg ikke har glaedet mig
til at ga pa arbejde".

Og fra Marie Jahn lyder det: "Jeg bliver. Isaer hvis
jeg kan fa lov at arbejde de steder, hvor jeg kan f&
lov at udfolde de tanker, veerdier og visioner, som
jeg har for at kunne udvikle mig i jobbet. Det kunne
meget vel vaere et sted som Storstrem Faengsel."

Faengselsfunktionaeren / februar / 2024
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ARBEJDSMILJD

fter en alvorlig arbejdsskade kan selv

sma hverdagsopgaver virke helt voverskue-

lige. Derfor tilbyder Kriminalforsorgen nu

et 12-maneders personligt stotteforlab,

hvor den sygemeldte og de parerende far
tilknyttet en stetteperson, der gennem réddgivning
og hyppige maeder hjeelper medarbejderen tilbage
til arbejdet.

Aftalen er indgdet mellem Kriminalforsorgen og
konsulenthuset Actief Hartmanns, og lgber frem til
udgangen af november 2026. Den bygger ovenpé
positive erfaringer fra lignende stetteforlgb de
seneste tre ar.

EN UUNDVARLIG STOTTE | HVERDAGEN

Jakob Nielsen er en af dem, som har gjort brug af
stotteforlgbet. Han blev i 2004 ansat i Ringe Faengsel,
men er ved arsskiftet blevet fyret efter at have
veret sygemeldt pa grund af sveer PTSD.

Her har han veeret tildelt en stetteperson, som har
hjulpet ham med en lang raeekke dagligdagsting.
Eksempelvis at hdndtere sin post fra det offentlige.

"Hver gang en ny mail er tikket ind, har jeg slet
ikke kunnet overskue det. Her har min stgtteperson
Gitte fungeret som et filter, og vurderet hvad der
var ngdvendigt at f& rykket p&, og hvad der kunne
vente lidt," siger Jakob Nielsen.

Derudover har Gitte veeret med ham til laegen, til
psykologen og til farste mede i jobcentret.

"Min PTSD blev vildt tricket af alle derene nede i
jobcentret, og det kunne Gitte fornemme. Hun fik
mig lynhurtigt rykket udenfor, og i stedet arrangeret
at f& modet afholdt pd en m&de, hvor jeg kunne
fele mig tilpas. Hvis Gitte ikke havde vaeret med,
var det mede aldrig blevet til noget.”

Desuden har de kgrt ture sammen, drukket kaffe og
talt om, hvordan det hele star til. Det har blandt
andet hjulpet ham med at komme ud ad deren, som
hans PTSD ellers havde sat en stopper for.

Efter at have fdet det arrangeret med sin leder har
Jakob Nielsen faet forleenget sit forlagb, selvom han
ikke lengere er ansat efter &rsskiftet.

| nogle tilfaelde, hvor medarbejder m& afskediges,
tilbyder den nye aftale et sdkaldt outplacement-
forlgb, der over seks méneder skal serge for at
hjeelpe den opsagte medarbejder godt videre i

et job udenfor Kriminalforsorgen.

ANERKENDELSE FRA LEDELSEN

Mik Grining er HR-direktgr ved Kriminalforsorgen,
og star i spidsen for medarbejdernes trivsel. Han
mener ikke, at medarbejderne helt kan skdnes for

risikoen for ubehagelige oplevelser, der kan ende
med at g& ud over deres sundhed.

"N&r man er ansat i Kriminalforsorgen, s& er man
vores ansvar. Derfor er det ogsé vores ansvar at
stotte medarbejderen. Vi har i forvejen stotteord-
ninger, men vi har métte anerkende, at der har
veeret behov for mere."

Han glaeder sig derfor over, at den nye aftale sikrer,
at ordningen kan gentages og nu forleenges med
yderligere seks maneder, hvis behovet opstér. Eller
som i Jakob Nielsens tilfeelde helt gentages.

Og det ser ud til, at man som sygemeldt medarbej-
der i Kriminalforsorgen stadig kan blive tilknyttet
en stotteperson, efter aftalen udlgber i november
2026.

"Det er et spergsmal om prioritering, og det her
felt prioriterer vi hgjt. Selvfalgelig er der flere om
at tage beslutningen, men jeg vil helt sikkert sla et
slag for det,"” siger Mik Grining.

BRUG FOR MERE SYNLIGHED

Efter at have oplevet de fgrste symptomer péa sin
PTSD, blev Jakob Nielsen hurtigt sygemeldt. Men
det var lidt af en tilfeeldighed, at han blev gjort
opmeerksom pé stetteforlgbet.

"Jeg tror ikke, jeg havde fadet den nedvendige
hjaelp, hvis ikke min kollega havde fortalt mig om
det. Da jeg gik til min leder, havde han ikke hart
om forlgbet.”

Og det er en skam, mener Jakob Nielsen.

"Jeg synes, det er forkert, at det er en kollega, der
skal fortaelle mig om stotteforlgbet. Jeg mener, at
man skal gere brug af det i langt hejere grad, og
gore det synligt alle steder, at muligheden er der."

Til den kritik svarer Mik Grining:

"Det er rigtigt, at det er den neermeste leder, der
har ansvaret for at gere opmeaerksom pa forlgbet. Vi
har tidligere sat ret hardt ind for at synliggere det,
men det er da klart, at nér jeg harer det her, s

ma vi gore det bedre. Det vil jeg gerne sarge for,"
afrunder Mik Grining.

Projektet er skonomisk stettet af en statslig pulje
administreret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, og er et ekstra tilbud, der ikke vil
erstatte allerede eksisterende tilbud.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2024
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PENSIONSREGLERNE
KORT FORTALT

AF RENE LARSEN

Som tjenestemandsansat i Kriminalforsorgen har du
ret til varig pension, hvis du seger din afsked pa
grund af alder, eller hvis du afskediges pa grund

af sygdom.

Kriminalforsorgen kan ikke afskedige dig p& grund
af alder, sd i princippet kan du blive ved, til du fylder
100 ar - hvis helbredet ellers tillader det.

Din pensions starrelse afhaenger af, hvor leenge du
har arbejdet, din len og dit pensionsskalatrin.

Der er desuden forskel pa reglerne, alt efter
hvornar du er blevet ansat.

Feengselsfunktionzeren / februar / 2024

ANSAT INDEN 2007

Alle nuvaerende uniformerede tjeneste-
mandsansatte, der er ansat inden 2007,
mulighed for at stoppe i tjenesten med
pension nar de fylder 60 ar.

ANSAT EFTER 2007

Hvis du er ansat efter 2007 og fer 2018,
kan du stoppe fem ar fer, du bliver folke-
pensionist. Er du ansat efter 2018, kan du
stoppe tre ar fer, du bliver folkepensionist.

HVIS DU STOPPER TIDLIGERE

Hvis du forlader jobbet, inden du bliver folke-
pensionist, er der et varigt fradrag i din
pension. Jo tidligere du stopper, jo starre
er fradraget. Der er forskel pa fradragene,
alt efter om du er ansat fgr eller efter 2019.

KONTAKT FORBUNDET

Reglerne om tjenestemandspension er
komplekse. Det er en god idé at tale med
Feengselsforbundet, inden du treeffer beslut-
ninger om din pension. Har | lokalt behov
for en gennemgang af reglerne, kommer
forbundet ogséd gerne ud.

LAS MERE

Lees mere om regler og satser pa vores
hjemmeside. Du kan desuden se dine
pensionsforhold pa Tjenestemandspension.dk.

PENSION

UDHULES
VORES PENSION?

Keere forbund

Jeg har en alder, hvor jeg neermer mig pensionen -
hvorfor jeg selvfalgelig interesserer mig meget for,
hvor meget jeg kan fa i tjenestemandspension.

Jeg synes, at pensionsaftalen fra 1. januar 2012 var
meget god, da vi overgik til Ny lan - men efter
godt 10 ar ser det ud til, at vores tjenestemands-
pension er ved at veere udhulet.

Med den fantastiske aftale pd det seneste om
forhejelse af vores len med gennemsnitlig 2.600
kroner om méneden fra 1. april, bliver pensionen
endnu mere udhulet.

Min faste len, der indebaerer grundlen og tillaeg,

pr. madned er 30.504 kroner. Dette burde give 57
procent i tjenestemandspension, som vil svare til
17.387 kroner. Men i stedet vil jeg kun f& 16.147 kroner,
hvis der tillige ikke er fradrag. Altsad en difference
pé kr. 1.240 kroner hver méaned.

Hvis jeg er s& heldig at fa de 2.600 kroner fra april,
vil min manedsleon vaere 33.104 kroner (efter 38 ars
tjeneste!). Dette burde give 57 procent i tjeneste-
mandspension = 18.869 kroner. S& vil differencen
veere 2.722 kroner.

Burde alle tilleeg ikke vaere pensionsgivende? Hvor-
for er leanstigningen til april ikke pensionsgivende
eller bare noget af den? For eksempel vil 57 procent
af 1.300 kroner give 741 kroner mere i pension pr.
méaned. Og hvorfor er pensionsaftalen gaeldende
fra 1. januar 2012 ikke blevet genforhandlet; for
eksempel ved hver overenskomst?

Med venlig hilsen

Villy Nykjeer
Feengselsbetjent

Kaere Villy

Pensionen er ikke blevet darligere, men lennen

er cirka 2.700 kroner hajere pr. mdned end en
skalatrin-31 len. Pensionen er efter samme
skalatrinsforleb, som da vi i 2012 overgik til Ny Len,
men forhojet med de aftalte OK-stigninger.

Du har ret i at den sammenhang, der tidligere var
mellem len og pension, ikke er den samme laengere,
og at forskellen sges med trepartsaftalen. Derfor
har Feengselsforbundet ogsa stillet krav om en ny
pensionsaftale med hajere pensionsskalatrin til de
decentrale OK24-forhandlinger. Det vil skabe bedre
sammenhang mellem lzn og tjenestemandspension,
og det kan fastholde zeldre faengselsbetjente og
veerkmestre.

| dag tjener hver fjerde faengselsbetjent mere end
32.400 kroner om maneden (eksklusive seerlige
ydelser, overarbejde og pension). Hvis vi var blevet p&
gammel lon, havde en faengselsbetjent i gennemsnit
aktuelt tjent cirka 29.700 kroner pr. maned i skala-
trin 31, som var slutskalatrinnet i gammel lon.

Tjenestemandspensionen er uaendret 19.968 kroner
pr. maned i skalatrin 31 som 63-4rig. Pensionen
reduceres til 15.946 kroner som folkepensionist.
Belobene er inklusive én procent fradrag, som det
koster varigt at stoppe, inden man bliver folke-
pensionist.

Der geelder saerlige forhold for de tjenestemaend,
der er p4d pensionsskalasluttrin (31). Her er der
mulighed for at aftale pension med 18 procent efter
konkret forhandling af tilleegget, uden udgiften til
pension skal medregnes i den skonomiske ramme
for Ny Len. Feengselsbetjentes og vaerkmestres
pensionsforleb starter i skalatrin 23, og med
to-arige anciennitetsstigninger slutter det i skala-
trin 31. Det vil sige, at pensionsskalasluttrinnet

nds efter 19 4rs ansaettelse.

Det er klart, at jo flere &r der betales pensions-
bidrag af tilleeg, jo sterre bliver den supplerende
arbejdsmarkedspension i sidste ende. For eksempel
vil pensionsbidrag i ti &4r af et kvalifikationstillaeg
pé 12.000 kroner arligt blive til cirka 250 kroner

pr. maned i ti 4r ved et &rligt gennemsnitligt afkast
pa fem procent. Efter 20 &r vil det veere cirka 650
kroner pr. méned.

Med venlig hilsen

Forbundssekretaer
René Larsen
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30-ARS JUBILZAUM
POUL HARD

Anstaltsoverbetjent Poul Hans Hard havde
1. februar 2024 30-4rs jubileeum i Kriminal-
forsorgen.

Poul blev ansat i Anstalten for domfaeldte i
Nuuk, men har de seneste mange ar arbejdet
i det sydligste Grenland i Anstalten for dom-
feeldte i Qaqortoq (Julianehdb), hvor han ogsa
er tillidsrepraesentant.

DEBAT
& NAVNE

INDLEG

Poul er den anstaltsbetjent, der har lsengst
anciennitet i Kriminalforsorgen i Grgnland, og
han har gennem de mange ar gjort tjeneste
pa flere af Kriminalforsorgens grenlandske
anstalter samt Herstedvester Faengsel.

Feengselsforbundet ansker tillykke med
jubileeet og siger samtidig tak for arbejdet
for forbundet gennem mange ar!

P& forbundets vegne

Forbundssekretaer René Larsen

Send gerne indlseg om navne, jubilaeer og debat-
stof til os pad redaktion@faengselsforbundet.dk

0000
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VELKOMMEN TIL
NY FALLESTILLIDS-
REPRASENTANT

NIELS JENSEN HAR OVERTAGET POSTEN SOM
FALLESTILLIDSREPRASENTANT FRA BRIAN
KRISTIANSEN

Niels Jensen begyndte sin karriere som feengsels-
betjent i Sebysagard Feengsel i 2018, og skal nu
repreesentere de syddanske forbundsmedlemmer.

Han vil iseer keempe for at gore op med manglen péa
det uniformerede personale. Et problem, han mener
kalder pa flere forskellige l@sninger.

"Det handler dels om arbejdsforhold. Om at der er
tid til at lase opgaverne ordentligt, og at der er
mulighed for faglig sparring og koordinering. Selv-
om trepartsforhandlingerne gik godt, skal vi fortsat
stadig arbejde for vores lan."

Derudover mener han, der skal tages bedre hand
om sygefraveeret.

b

Niels Jensen gleeder sig til iseer at samarbejde teet
med tillidsrepraesentanterne ude i institutionerne
og at have en zerlig og direkte dialog med ledelsen.
Derudover vil han bruge sin stemme politisk.

"Kriminalforsorgen er ledet af politikerne, sd vi er
ogsa nedt til at se, om vi kan pévirke beslutnings-
tagere og befolkningen, hvis vi for alvor vil rykke
ved de store linjer," siger Niels Jensen.

BLA BOG

Niels Jensen blev ansat i Sebysegard Feeng-
sel i 2018. Han blev valgt til matrikeltillids-
repraesentant pa Sebysegard august 2020

og institutionstillidsreprasentant i Institu-

tion Midtfyn april 2023. Niels er uddannet
konflikthdndteringsinstrukter og desuden
journalist fra Syddansk Universitet. | december
2023 blev han af en enig omraddebestyrelse
valgt som ny faellestillidsrepraesentant i
afdeling Syddanmark.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2024
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25-ARS JUBILAUM
KAMILLA DAMGAARD
PEDERSEN

| marts 1999 trédte Kamilla for ferste gang ind
ad porten til Vridslaselille Feengsel. Det blev til
mange gode ar pa Vridslaselille; primaert pa
arrestafdelingen A2 og behandlingsafdelingen D1.

Da Vridslgselille stod over for lukning, valgte
Kamilla at preve kreefter med Kalundborg Arrest,
hvor hun stadig forretter tjeneste.

| Kalundborg Arrest er Kamilla en meget vellidt
kollega. Hun er altid klar pa at tage en ekstra

tern, nar der er brug for det. Hun seetter gang i
arresten med sin energi og sit humar, og far en
masse til at ske til stor gavn for sine kollegaer.

Kamilla serger for, at arrestens depot aldrig -

som i aldrig nogensinde - lgber ter. Derudover
er Kamilla 100 meter mester i sagsbehandling.

Feengselsfunktionaeren / februar / 2024

Hun er altid p& forkant og giver gerne sine
kollegaer en hjeelpende hand. Hun er uddannet
NADA-behandler, som bade kollegaer og indsatte
nyder godt af.

Arrestens mor kan man godt kalde Kamilla. Badde
over for ansatte og indsatte star hun klar med
masser af omsorg og lejlighedsvis mor-skaeld-ud.

| sin fritid er Kamilla familiemenneske med stort F.
Hun hygger sig med sin mand Lars, og deres
barn, Bertram og Sofus. Til familien harer ogsé
katten Else og hunden Karla, der f&r masser af
keerlighed. Sammen holder familien af ture til
Berlin eller ture ned til sneen.

Kaere Kamilla, stort tillykke med dit 25-ars jubi-
lseum. Vi ved, at du stadig savner Vridslgselille,
men vi hdber, at du vil snuppe 25 &r mere med
os i Kalundborg Arrest.

Kaerlig hilsen

Dine kollegaer i Kalundborg Arrest

NY KOMMUNIKATIONS-
MEDARBEJDER

Forbundskontoret har ansat en ny kommunikations-
medarbejder, efter Maria Hamilton har forladt os
til fordel for et job i Red Barnet.

27-arige Sille Augustinussen er uddannet journa-
list fra Danmarks Medie- og Journalisthajskole i

Aarhus.

Hun har arbejdet tre &r ved Danmarks Radio som
journalist for forskellige programmer pa P1 og P2.

Hun er fedt og opvokset i Arslev p& Midtfyn.

Velkommen til!

INDLEG

D@DSFALD
JOHN RASMUSSEN |

Det var en meget trist morgen torsdag den ey |
: 14. december, da vi fik beskeden om John g
L Fay Rasmussens alt for tidlige ded.

¥ o John Rasmussen blev ansat pd Anstalten ved
z Herstedvester i april 1986 og blev meget
hurtigt engageret i det faglige arbejde.

“ 1 1993 blev han valgt som formand i lokal-
e afdelingen og medlem af forbundets
hovedbestyrelse. Han har veeret engageret
i forbundets arbejde i mere end 35 ér, i
blandt andet som redakter for fagbladet :
gennem en arraekke.

John var uhyre omhyggelig og kompetent

i sit tillidsarbejde. Han gik gennem ild og
vand for medlemmerne og keempede mange
kampe for dem. Det havde ogsa personlige
omkostninger for ham, men John var ikke
typen, der veg tilbage eller gav op.

| 2018 modtog John Faengselsforbundets
25-ars seresnal for sin varetagelse af tillids-

hvervet pa helt saerlig fremragende vis.

| november 2023 modtog han forbundets
Kay Bojesen-figur for 30 &rs tilllidsarbejde.

Vi skylder John stor tak for arbejdet for
forbundet og hans engagement for med-
lemmerne. Vi kommer til at savne din ind-
sigt og steerke kompetencer.

Vores tanker gar til Ina, Trine og familien.

Tak, tillidsmand.

Aret veere dit minde.

Bo Yde Sorensen
Forbundsformand
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