DIREKTORATET FOR KRIMINALFORSORGEN J.nr. 14-111-0058
KONCERN HR September 2015

Vejledning om ny lgn til medarbejdere i Kriminalforsorgen under
Feengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade.

Direktoratet for Kriminalforsorgen og Faengselsforbundet i Danmark indgik den 4. marts 2011 aftale om etab-
lering af et nyt Ign- og pensionssystem for medarbejderne i Kriminalforsorgen under faengselsforbundets for-
handlingsomrade.

Aftalen betgd, at det uniformerede personale er overgdet til det nye lgnsystem pr. 1. januar 2012. Parterne
har indgdet en forhandsaftale om ny lgn samt et antal konkrete Ignaftaler, der supplerer forhdndsaftalen.

Ny-lgnsaftalen og forhdndsaftalen er revideret i marts 2015.
Samtlige aftaler er optaget i Den Administrative Regelsamling.

I de fglgende afsnit vil de enkelte aftaler blive kommenteret nsermere, ligesom de fremadrettede forhand-
lingsforlgb vil blive beskrevet naermere.

1. Lgnaftalen:

Lgnaftalen medfgrer, at samtlige tidligere lgn- og klassificeringsaftaler er bortfaldet og erstattet af den nye
Ignaftale og af de aftaler, som parterne supplerende har indgdet. Lgnaftalen ggr op med det kendte system
med stedtillaegssatser. For lgngrupperne 1 til 5 er der nu 2 satser bestdende af en provins- og en hovedstads-
sats, og for lgngrupperne 6 og 7 én sats. Provinssatsen omfatter stedtillaegsomraderne II, III og 1V, og ho-
vedstadssatsen omfatter stedtilleegsomrdderne V og VI.

Lgnaftalen indeholder 7 Igngrupper, hvor visse af Igngrupperne indeholder anciennitetstrin. Langrupperne 1 til
4 omfatter medarbejdere uden ledelsesansvar (enkelte dog med begraenset ledelsesansvar) og lgngrupperne
5 til 7 omfatter medarbejdere med ledelsesansvar.

Om de enkelte Igngrupper skal fglgende oplyses:

1. Lengruppe 1 omfatter faengselsbetjente pa prave.

2. Lengruppe 2 omfatter fastansatte faengselsbetjente (sikkerhedsfunktionaerer) og prgve-/fastansatte
vaerkmestre i stillinger, der ikke forudszetter faguddannelse. Indplacering sker pa trin 1, hvorefter der
sker oprykning til trin 2 og 3 efter 2 drs anciennitet pd hvert trin.

3. Lengruppe 3, trin 1 og 2 omfatter faengselsbetjente med saerlige specialistfunktioner og vaerkme-
stre i stillinger, der forudsaetter en faguddannelse. Indplacering i Iangruppen forudsaetter, at de seer-
lige betingelser, som er beskrevet i Ignaftalens § 6, stk. 4, er opfyldt. For feengselsbetjentene er det
sdledes en betingelse, at stillingen indebzerer udfgrelse af selvstaendigt kvalificeret arbejde, der for-
udseetter betydelig erfaring og viden med relevans for Kriminalforsorgen, og at funktionen indebzerer
arbejdsopgaver, der ligger vaesentligt uden for det almindelige for faengselsbetjente. Indplacering
sker som udgangspunkt pa trin 1, hvorefter der sker oprykning til trin 2 efter 2 ar.



4. Lengruppe 3, trin 3 omfatter den samme gruppe af medarbejdere som pa trin 1 og 2, men stiller
som en yderligere betingelse, at medarbejderen udferer arbejdsopgaverne pé ekstraordinzer kompe-
tent vis eller at jobfunktionen periodevis indebzerer ledelsesopgaver i begraenset omfang.

5. Lengruppe 4 omfatter mellemledere med ledelsesopgaver i begreenset omfang.
Lgngruppen er lukket for nyindplaceringer, jf. aftale herom af 23. november 2012.

6. Lengruppe 5 omfatter mellemledere og uddannelseskonsulenter.
7. Lengruppe 6 omfatter ledere.

8. Lengruppe 7 omfatter ledere med udvidet ledelsesansvar og senioruddannelseskonsulenter.

Indplaceringen for Igngrupperne 1 og 2 sker i de Igngrupper, som stillingerne henfgres til i overensstemmelse
med beskrivelsen af de enkelte Igngrupper. For lgngrupperne 3 til 7 har direktoratet og faengselsforbundet
indgdet en aftale (bilag 1 til lgnaftalen), der naermere redeggr for, hvilke stillinger der kan henfgres til
lgngrupperne 3 til 7. For sd vidt angdr stillinger, som ikke er angivet i bilag 1, vil der konkret ske oprettelse og
indplacering i sddanne stillinger efter aftale mellem feengselsforbundet og ledelsen, sdfremt der er udlagt
kompetence hertil.

2. Pensionsaftalen:

Direktoratet og feengselsforbundet har med indgdelsen af en pensionsaftale reguleret de pensionsmaessige
konsekvenser for medarbejderne.

Medarbejdere indplaceret i lgngruppe 2 og 3 falger i det nye pensionssystem et pensionsforlgb indeholdende
skalatrinnene 23 til 31. Med pensionsaftalen har parterne sdledes sikret medarbejderne pension svarende til
den hidtidige ordning, idet man dog har gjort indplaceringen i skalatrin 31 anciennitetsbestemt og ikke al-
dersbestemt.

For medarbejdere i Igngrupperne 4 til 7 foreligger der flere pensionsforlgb til den enkelte lgngruppe. Ud-
gangspunktet er, at der sker indplacering i det laveste pensionsforlgb. Der kan herefter ske oprykning til et
hgjere pensionsforlgb i forbindelse med, at der for medarbejderen aftales varige lgnforbedringer, der i det
hidtidige lgnsystem ville have givet anledning til indplacering i eller oprykning til en hgjere lgnramme.

3. Forhdndsaftalen:

Direktoratet og faengselsforbundet har indgéet en forhdndsaftale om de overordnede rammer for de Ignfor-
handlinger, der skal foretages som fglge af etableringen af det nye Ignsystem for de uniformerede medarbej-
dere i Kriminalforsorgen.

Forhandsaftalen regulerer sdledes blandt andet, hvorndr der skal forhandles, hvem der forhandler og hvad
der er til forhandling. Spgrgsmalet om, hvordan den arlige forhandling kan foregd, vil endvidere blandt andet
blive gennemgdet naermere i det fglgende.

Hvorndr skal der forhandles?

Lgnforhandling foretages i forbindelse med, at en medarbejder tiltraeder en stilling, der har veeret opsldet.
Endvidere foretages der Ignforhandling ved konstitution i en stilling efter opslag. Ved midlertidig besaettelse af
en stilling af kortere varighed uden opslag anvendes reglerne om funktion. Ved funktion i en stilling i samme
Igngruppe men med et vaesentligt stgrre ledelsesansvar eller lignende foretages der dog Ignforhandling.



Udgangspunktet for stillingens aflgnning er den Ign, der fglger af Ignaftalens bestemmelser om basislan. Yder-
ligere honorering i form af Igntillaeg i henhold til aftalen (dog ikke rddighedstillaeg) forudseetter enighed mel-
lem de forhandlende parter. Undtaget herfra er den situation, hvor der centralt eller lokalt er indgdet aftale
om ydelse af tillaeg til bestemte funktioner (funktionstillaeg), hvilket i givet fald ikke skal forhandles yderligere.
Der er sdledes ikke med forhandlingen en garanti for udmgntning af Ignforbedring. Ved nyindplacering i en
Igngruppe er det udgangspunktet, at der ikke ydes Ignforbedring i form af kvalifikationstillaeg. Der foretages
som udgangspunkt ikke Ignforhandling i forbindelse med situationer, hvor der sker indplacering uden opslag.
Dette kan f.eks. vaere den situation, hvor der sker fastanszettelse efter prgvetid, eller hvor medarbejderen
f.eks. flyttes fra én afdeling til en anden pa eget tjenestested.

Foruden de konkrete Ignforhandlinger i forbindelse med tiltraedelser af nye stillinger foretages der generelle
Ignforhandlinger én gang &rligt. Forhandlingen foretages i 4. kvartal mellem de parter, der er bemyndiget
hertil, og skal sd vidt muligt veere afsluttet inden drets udgang. Ikrafttraeden for de aftalte lgnforbedringer bar
som altovervejende hovedregel vaere 1. januar det felgende ar. For sd vidt angér proceduren for Ignforhand-
lingen henvises der til afsnittet nedenfor.

Hvem forhandler ny lon?

Det er et vaesentligt element i det nye lgnsystem, at forhandlingerne i videst muligt omfang foretages sa lo-
kalt som muligt, og at direktoratet og faengselsforbundet i videst muligt omfang delegerer forhandlingskom-
petencen, sdledes at Igndannelsen kan ske lokalt.

Direktoratet har sdledes delegeret forhandlingskompetencen til kriminalforsorgsomrdderne i overensstemmel-
se med bekendtggrelsen om delegation af ansaettelses- og afskedigelseskompetence i Kriminalforsorgen. For-
handsaftalen forholder sig mere konkret til, hvem der forhandler med de lokale ledelser. Udgangspunktet
herom er, at Ignforhandlingerne varetages af den lokale (fzelles) tillidsrepraesentant.

For lgngrupperne 5 til 7 geelder dog seerlige forhandlingsregler. Indtil den 1. april 2016 (eller anden dato er
aftalt mellem direktoratet og faengselsforbundet) varetages forhandlingerne for medarbejderne i Igngrupperne
5 til 7 af Faengselsforbundet i Danmark. Fra den 1. april 2016 vil medarbejdere, der er omfattet af disse
Igngrupper, selv kunne forhandle med ledelsen. Der er i Ignaftalens § 12, stk. 4 - 7, og i forhdndsaftalens § 3,
stk. 4 fastsat saerlige forhandlingsregler, der skal overholdes i den forbindelse.

Feengselsforbundet har endvidere meddelt, at de &rlige lgnforhandlinger for lgngruppe 4 indtil videre tillige
varetages af faengselsforbundet.

Hvad er til forhandling?

Ved de lokale forhandlinger kan der aftales henholdsvis kvalifikationstillaeg, rekrutterings- og fastholdelsestil-
laeg, funktionstillaeg, engangsvederlag, oprykning fra lgngruppe 2 til 3 samt aendringer af medarbejderens
pensionsforhold.

1. Kvalifikationstillaeg: Ydelse af kvalifikationstilleeg sker pd grundlag af den ansattes faglige og personli-
ge kvalifikationer eller kvaliteten i opgavevaretagelsen. Det forudsaettes i den forbindelse, at der er
tale om forhold, der ligger udover, hvad der kan forventes af medarbejderen i den pdgeeldende situa-
tion. Da vurderingen foretages i forhold til den konkrete medarbejders individuelle kompetencer, vil
det vaere hovedreglen, at kvalifikationstillaeagget ydes varigt, men det kan tillige aftales, at kvalifikati-
onstilleeg ydes midlertidigt. Midlertidige tillaeg ydes for et bestemt tidsrum eller indtil konkrete vilkdr
er opfyldt. Det er vigtigt, at man — ved anvendelsen af midlertidige tillaeg — forholder sig til, hvornar
tillzegget bortfalder.



I den konkrete aftalesituation vil det vaere naerliggende at foretage en kaobling til medarbejder- og le-
derkravene samt Kriminalforsorgens overordnede principprogram og visioner. Det er dog afggrende at
dette sker pd en méde, hvor dagligdagen pé det enkelte tjenestested medtages i drgftelserne.

Rekrutterings- og fastholdelsestillaeg: 1 visse situationer vil der veere grundlag for at aftale tillaeg
grundet hensynet til rekruttering og fastholdelse af en medarbejder til en konkret stilling. Tillaeg ydet
med denne begrundelse vil enten kunne vaere midlertidige eller varige afhaengig af de konkrete for-
hold p3 tjenestestedet.

Funktionstilleeg: Ydelse af funktionstilleeg sker midlertidigt som honorering af saerlige funktioner.
Funktionstillaegget bortfalder, ndr funktionen ikke laengere bestrides. Der er ikke fastlagt naermere
retningslinjer for, hvilke funktioner der kan medfgre honorering i form af Igntillaeg, idet dette i vid ud-
straekning vil bero pa de lokale forhold. Der m& dog forudsaetningsvis veere tale om en funktion, der
indebaerer en szerlig arbejdsbelastning/arbejdsopgave eller f.eks. forudszetter saerlige kompetencer.
Der henvises dog til de centrale aftaler, direktoratet har indgdet med faengselsforbundet om honore-
ring af saerlige funktioner, jf. herved pkt. 4.

Engangsvederlag: Ydelse af engangsvederlag sker som honorering af en seerlig indsats baseret pd
den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen eller for varetagel-
sen af saerlige funktioner, der varetages som led i stillingen. Ydelsen af engangsvederlaget kan sdle-
des finde sted med den samme begrundelse, som for ydelsen af varige og midlertidige tilleg. Ved
vurderingen af om et tillaeg skal ydes som engangsvederlag, kan der leegges veegt pd den konkrete
opgave og opgavevaretagelse, om der er sket et kompetencelgft af medarbejderen, om der er tale
om en afsluttet indsats, ligesom der kan laegges veegt pa hensyn af mere driftsmaessig karakter. En-
gangsvederlag er ikke ‘genanvendelige’ som det kendes fra de hidtidige regler om lokallgn.

Lontillzeggenes storrelse: 1 den konkrete forhandlingssituation skal der indgds aftale om stgrrelsen af
det/de konkrete Ignforbedringer. I forhdndsaftalens § 5 er det aftalt, at der ved forhandling af farste-
gangstilleeg i form af kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag ikke kan ydes tillaeg
mindre end 7.600 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2012). Ved farstegangstillaeg forstds i denne
sammenhaeng: Tillaeg til medarbejdere der ikke oppebzerer Igntillaeg af noget art (alle typer af tillaeg
dog undtaget radighedstillaeg). Rammerne for tillaegsstarrelserne er ikke herudover naermere regule-
ret ved central aftale mellem direktoratet og faengselsforbundet, hvorfor dette beror pa de lokale for-
handlinger. Ved forhgjelse af et eksisterende Igntillaeg kan forhgjelsen sdledes godt ydes med et min-
dre belgb end anfgrt ovenfor. Det bgr dog generelt tilstraebes, at tilleeg og vederlag far en starrelse,
der ikke blot er symbolsk. Midlertidige og varige Igntillaeg ydes i afrundede belgb angivet i grundbelgb
og engangsvederlag angives i aktuelt niveau.

Oprykning fra longruppe 2 til 3: Indplacering i Igngruppe 3 (trin 1/2 eller trin 3) sker enten ved opret-
telsen af en stilling grundet indholdet heri (se ovenfor) eller som fglge af aftale i forbindelse med den
drlige forhandling. Ved vurderingen af om der skal ske oprykning fra lgngruppe 2 til 3, skal der leeg-
ges vaegt pd, hvorvidt betingelserne for indplacering i lgngruppen er opfyldt, jf. herved Ignaftalens §
6, stk. 4 og stk. 5 samt de almindelige betingelser for forhandlingssituationen, herunder de gkonomi-
ske rammer for forhandlingen. Omkostningerne til oprykning beregnes pd baggrund af de faktuelle
udgifter til de konkrete oprykninger. Safremt der opnds enighed om oprykning til lgngruppe 3, trin
1/2, skal der ske indplacering i overensstemmelse med Ignaftalens § 6, stk. 6. Der er indgdet aftale
om ydelse af funktionstillaeg til visse medarbejdere ved overgang fra en stilling i langruppe 2 til en
stilling i lgngruppe 3.



7. Pensionsgivende/ikke pensionsgivende: 1 forbindelse med aftale om varige og midlertidige Iantillzeg
kan det aftales, at der indbetales pensionsbidrag heraf. Udgangspunktet er, at Ignforbedringerne ikke
er pensionsgivende, idet medarbejderne fglger et pensionsforlgb i henhold til pensionsaftalen. Ved
oprykning fra Igngruppe 2 til 3 er der dog en szerlig forpligtelse til ved Ignforhandlingen at aftale, om
eventuelle Igntilleeg skal veere pensionsgivende. Spgrgsmdlet om pensionsgivende/ikke pensionsgi-
vende aktualiseres endvidere i forbindelse med, at medarbejderne nar sluttrinnet pa pensionsforlgbet.
Safremt det pd dette tidspunkt aftales, at et Igntillaeg skal vaere pensionsgivende, udggr pensionsbi-
draget 15 % af Igntillaegget, hvilket skal indregnes i udgiften for Ignforhandlingen.

8. Forhgjet pensionsforiob: For medarbejdere i Igngruppe 4 til 7 kan det aftales, at medarbejderen ind-
placeres i et hgjere pensionsforlgb for Igngruppen. Forudsaetningen herfor er, at pdgeeldende far va-
rige tillaeg, som medfgrer, at den samlede Ign ville have givet anledning til indplacering i en hgjere
Ilgnramme i det hidtidige lgnsystem. Saerlige ydelser, midlertidige tillaeg, rddighedstillaeg og andre ikke
faste lgndele indgdr ikke i denne beregning. Pensionsoprykningen er en del af forhandlingen og er
ikke en automatisk fglgevirkning af ydelsen af Igntillaegget.

Ved vurderingen af, om medarbejderen har opndet et Ignniveau, der kan medfere indplacering i et
hgjere pensionsforlgb, er der nedenfor angivet Ignniveauer for de enkelte trin Safremt medarbejderen
med ydelsen af et varigt Igntillaeg opndr en Ign, der svarer til eller overstiger det belgb, der er anfgrt
ud for det aktuelle pensionstrin, er den formelle betingelse for at aftale en sndring af pensionsforlg-
bet opfyldt. Hvorvidt der skal ske en andret indplacering, beror p& den konkrete forhandling.

Pensionsaftalens § 4, trin 1: 312.500 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (provinssats)
Pensionsaftalens § 4, trin 1: 320.500 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (hovedstadssats)
Pensionsaftalens § 4, trin 2: 317.500 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (provinssats)
Pensionsaftalens § 4, trin 2: 324.500 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (hovedstadssats)
Pensionsaftalens § 5, trin 1: 350.000 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (provinssats)
Pensionsaftalens § 5, trin 1: 352.000 kr. (grundbelgb 31. marts 2012) (hovedstadssats)
Pensionsaftalens § 6, trin 1: 378.000 kr. (grundbelgb 31. marts 2012)

Pensionsaftalens § 7, trin 1: 395.000 kr. (grundbelgb 31. marts 2012)

Pensionsaftalens § 7, trin 2: 414.000 kr. (grundbelgb 31. marts 2012)
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9. Overgang til en lavere indplaceret stilling mv.: Ved ansggt overgang til en lavere indplaceret stilling
skal der foretages en ny Ignindplacering. Udgangspunktet er her, at medarbejderen Ignmaessigt skal
indplaceres i forhold til den nye stillings karakter og indhold. Medarbejderen vil derfor alt andet lige
ikke bibeholde den hgjere Ign, som har veeret oppebéret i den hidtidige stilling.

Tilsvarende vil en medarbejder i hovedstadsomradet, som sgger en stilling i provinsen, blive lgnmaes-
sigt indplaceret svarende til provinssatsen.

Hvad angdr den pensionsmaessige indplacering, sa er der ikke hjemmel til at bevare den hidtidige hg-
jere pensionsmaessige indplacering, medmindre det sker som led i en retraeteordning.

Hvordan varetages den &rlige forhandling?



Udmgntning af Ignforbedringer foretages altid inden for de konkrete tjenestesteders budgetmaessige rammer.
Direktoratet orienterer &rligt omradedirektgrerne om en procentsats, som de kan anvende som retningsgiven-
de ved de lokale forhandlinger.

Der er ingen formkrav til, hvorledes den enkelte Ignforhandling skal foretages, idet de overordnede principper
herfor dog beskriver, at forhandlingerne skal varetages pa et oplyst grundlag, hvor det er vigtigt, at parterne
er i besiddelse af relevant Ignstatistisk materiale. Det er endvidere vigtigt for forhandlingen, at der er dbenhed
omkring fordelingen af den samlede Ignsum mellem medarbejdere og ledere. Tilsvarende er det vigtigt at
tilstraebe stgrst mulig dbenhed om den konkrete udmgntning af lgn. Dette vil vaere med til at modvirke, at der
opstar myter om, hvem der far tillaeg og hvorfor. Ved at veere &ben om og begrunde anvendelsen af lokale
Ignmidler vil den lokale lzndannelse opleves som legitim og troveerdig af bdde medarbejdere og ledere.

Et Ianforhandlingsforlgb ville kunne indeholde fglgende elementer:

1. Formgde mellem parterne om den kommende proces, herunder udlevering af relevante 1g-
noplysninger for personalegruppen samt orientering om den gkonomiske ramme for for-
handlingen. Relevante frister for indhentelse af indstillinger og datoer for forhandlingsmg-
der fastseettes.

2. Tjenestestedets medarbejdere orienteres om, at forhandlingsforlgbet indledes.

Ledelsen indhenter begrundede indstillinger fra tjenestestedets ledere, ligesom den faglige

repraesentant indhenter eventuelle indstillinger fra medarbejderne.

Ledelsen gennemgdr og prioriterer de indhentede indstillinger.

Parterne udveksler indstillinger vedrgrende medarbejdere, der skal forhandles samlet.

Parterne afholder forhandlingsmgde og aftale indgas.

Kopi af aftalen sendes til direktoratet.

Safremt en leder selv har forestdet Ignforhandlingen med ledelsen (fra 1. april 2016) sen-

des resultatet til faengselsforbundet til godkendelse.

9. Tilsagnsbreve udarbejdes og udleveres til medarbejderen.

10. Tjenestestedet orienterer om forhandlingsresultatet mv.
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Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen

Direktoratet og feengselsforbundet har i forhdndsaftalen aftalt, at uenighedssager om udmgntning af ny lgn
skal behandles efter regelsaettet herom i rammeaftalen om nye Ignsystemer. Det er i den anledning forudsat
mellem parterne, at der lokalt skal gennemfares flere forsgg pd at opnd enighed, for yderligere aktgrer ind-
drages. Safremt det imidlertid ikke kan lade sig ggre at opnd enighed, skal forhandlingerne indledningsvis
viderefgres med deltagelse af repraesentanter fra faengselsforbundet. Opnds der ikke enighed ved denne for-
handling, kan forhandlingerne pd begeering fra en af parterne, viderefgres mellem direktoratet og faengsels-
forbundet. Forhandlingsmgdet herom afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaeringen, jf. herved rammeaftalen om nye lgnsystemer.

4. Centrale aftaler:

Direktoratet og faengselsforbundet har i anledning af etableringen af det nye Ignsystem indgdet aftale om et
antal centrale tilleeg. De konkrete aftaler forpligter samtlige institutioner med mindre andet fremgér af de
enkelte aftaler. De centrale aftaler er i vid udstraekning udtryk for en viderefgrelse af de hidtidige funktionstil-
leeg.

Der er indgdet centrale aftaler om fglgende:

a) Hundefgrere
b) Praktikvejledere



¢) Arrestforvarere (visse)

d) IT-rejseholdsmedarbejdere

e) Tjeneste pd afdelinger for negativt staerke indsatte
f) Tillidsrepraesentanter

g) Undervisere og instruktgrer i kognitiv faerdighedstraening
h) Overvagtmestre med souscheffunktion (visse)

i) IO rejseholdet

j)  Funktionsvederlag (i lgngruppe 4 og 5)

k) Udligningstillaeg i forbindelse med reorganiseringen
I) Funktionstillaeg i Igngruppe 3 (visse)

m) Funktionstillaeg til konflikthdndteringsinstruktgrer
n) Programmedarbejdere i omrddekontorerne

0) Feergtillzeg

5. Funktion i hgjere stilling:

Direktoratet har den 2. december 2011 udsendt naermere retningslinjer for aflgnning under funktion i en hgje-
re stilling.

For tjenestemaend pd nyt Ignsystem geelder, at sdfremt der ikke lokalt indgds aftale om funktionsvederlagets
starrelse, ydes et ikke pensionsgivende funktionstillaeg, der svarer til forskellen mellem Ignnen i den hgjere
stilling og Ignnen i tjenestemandens egen stilling.

Hvis en beregning af funktionsvederlaget efter retningslinjerne medfarer lennedgang, bevarer den pdgeaelden-
de sin hidtidige Ign. I beregningen af den hidtidige lgn indgdr szerlige ydelser ikke.

Direktoratet har den 15. maj 2012 udsendt aftale af 13. april 2012 om vederlag ved funktion i en hgjere stil-
ling, der er placeret i lgngruppe 4 og 5. Med aftalen sikres medarbejderne i de beskrevne tilfaelde en Ignfrem-
gang p& minimum 13.100 kr. i &rligt grundbelgb (31. marts 2012).

Der henvises i det hele til retningslinjerne, som er optaget i Den Administrative Regelsamling.



