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§ 1. NAVN

Forbundets navn er Faengselsforbundet i Danmark.

§ 2. FORMAL

Formalet er:

e At samle ansatte i Kriminalforsorgen og andre som gnsker sig tilknyttet forbundet
til samarbejde om feelles interesser.

e At sgge medlemmernes Ign-, arbejds- og pensionsforhold forbedret og sikre dem
i deres stillinger.

o Eventuelt at stifte forbindelse og samarbejde med lignende organisationer i ind-
og udland.

§ 3. MEDLEMSKAB

Forbundet kan optage alle ansatte i Kriminalforsorgen, tidligere ansatte med verserende
sager med bistand fra Feengselsforbundet og andre, hvis forhandlingsomrade - ifglge
hovedaftalen - er tillagt Offentligt Ansattes Organisationer (OAO), eller som ifglge alle-

rede eller kommende aftaler bliver tillagt OAO eller Faengselsforbundet i Danmark.
§ 4. IND- OG UDMELDELSE M.V.

Stk. 1. Indmeldelse
Optagelse sker skriftligt.

Der kan ikke optages medlemmer i Feengselsforbundet i Danmark, der er ekskluderet
eller pd anden made er kommet i konflikt med en anden organisation, fgr forholdet er

bragt i orden.

En ansat indenfor Faengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade, som ved sin til-



traedelse ikke har indmeldt sig i forbundet, kan som hovedregel kun optages som med-
lem i forbundet mod at betale kontingent for den periode, den pageeldende ikke har
veeret medlem, dog maksimalt et &rs kontingent, eller alternativt betale kontingent i 12
maneder uden at modtage faglig og juridisk bistand de fgrste 12 maneder fra indmel-

delsen.

Stk. 2. Udmeldelse
Intet medlem kan udtreede af forbundet med mindre end 6 maneders varsel og kun
efter en fremsat skriftlig begaering. I tilfeelde af afsked eller overgang til en stilling uden

for forbundets omrade kan udtraeden dog ske til den 1. i en maned.

Stk. 3. Genindmeldelse

Et medlem, der har udmeldt sig, og som fortsat er ansat indenfor Faengselsforbundet i
Danmarks forhandlingsomrade, kan ikke genoptages som medlem i forbundet, fgr kon-
tingent er betalt for den periode, hvor vedkommende har vaeret udmeldt, dog maksimalt
et ars kontingent. Ifald medlemmet melder sig ind, men veelger ikke at betale 12 ma-
neders forudgdende kontingent, kan der ikke ydes faglig og juridisk bistand de fgrste
12 maneder fra indmeldelsen.

Stk. 4. Kontingentfrit medlemskab

S&fremt medlemmer i en periode ikke er i lgn hos arbejdsgiveren pa grund af barsel,
opkraeves der ikke kontingent. Medlemmer, der er kontingentfri p& grund af barsel, er
omfattet af forbundets gruppelivsordning i den kontingentfri periode. Udgiften hertil

deekkes af Feengselsforbundet.

Stk. 5. Eksklusion

Handler et medlem i strid med forbundets vedtaegter eller naegter at efterkomme en i
et forbundsanliggende lovlig vedtaget beslutning eller forsaetlig modarbejder forbundets
formal, kan den pagaeldende af hovedbestyrelsen ekskluderes af forbundet. Eksklusio-
nen kan af medlemmet indbringes for kongressen, uden at dette dog har opsaettende

virkning.

Ekskluderede medlemmer kan genoptages i forbundet efter hovedbestyrelsens szerlige

beslutning.



8§ 5. PENSIONISTAFDELINGEN

Stk. 1. Medlemskab af pensionistafdelingen

Forbundet kan desuden optage tidligere medlemmer af Faengselsforbundet i Danmark,
der er fyldt 60 ar eller mere og overgaet til pension samt tidligere medlemmer af Feeng-
selsforbundet i Danmark, der er afskediget fra Kriminalforsorgen eller Fiskeristyrelsen

af helbredsbetingede arsager, og som er overgaet til pension.

Stk. 2. Rettigheder
Pensionisterne optages som passive medlemmer i Pensionistafdelingen under Faengsels-
forbundet i Danmark. Afdelingen har ikke tale- og stemmeret, er ikke repraesenteret i

forbundets besluttende organer og er uafhaengig af forbundets @gvrige afdelinger.

Stk. 3. Pensionistafdelingens vedtagter
Pensionistafdelingen har saerskilte vedtaegter, der optages som bilag 1 under Feengsels-

forbundet i Danmarks vedtaegter.

§ 6 FORBUNDETS OPBYGNING
Forbundets virksomhed udgves gennem fglgende organer:

Kongressen
Forbundsledelsen
Hovedbestyrelsen

Forretningsudvalg

i AW

Afdelinger

§ 7. KONGRESSEN

Stk. 1. @verste myndighed
Den gverste myndighed i Faengselsforbundet i Danmark er kongressen.

Stk. 2. Kongressens sammensatning

Kongressen sammensaettes pa folgende made:



1. Antallet af delegerede for den enkelte afdeling fastsaettes pa grundlag af med-

lemstallet pr. 1. januar i det &r, hvor kongressen finder sted

2. Alle afdelinger vaelger blandt sine medlemmer én delegeret til kongressen for hvert
fulde 50 medlemmer i afdelingen, herunder er alle medlemmer af hovedbe-

styrelsen fgdte delegerede pa kongressen.

3. Institutionsmedarbejdere valger én delegeret pr. 50 medlemmer dog minimum

én.

4. Forbundsledelsen er fodte delegerede pd kongressen.

Stk. 3. Ordinaer kongres
Kongressen afholder ordinzert mgde hvert 4. @r i 2.kvartal Kongressen indkaldes med

mindst 1 maneds varsel.

P& den ordinaere kongres aflaegges beretning om virksomheden i kongresperioden, lige-
som Ignninger og kontingenter fastseettes. De af hovedbestyrelsen godkendte regnska-

ber fremlaegges til orientering.

Kongressen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Enhver afdeling kan stille forslag til kongressen, som denne da er forpligtet til at be-
handle. Forslag til kongressen skal indsendes til forbundet senest 4 uger fgr, der afhol-

des kongres.

Stk. 4. Ekstraordinaer kongres
Ekstraordinaer kongres indkaldes af hovedbestyrelsen sa ofte, det findes forngdent, eller
nar det forlanges af afdelinger, der tilsammen teeller en tredjedel af forbundets med-

lemmer.

Man kan ikke begaere en ekstraordinzer kongres uden samtidig at fremsaette forslag til

en dagsorden.

Ved en ekstraordinaer kongres fglges sd vidt muligt de regler, der gaelder for en ordinaer
kongres, herunder indkaldelse, forretningsorden mv. Dog indeholder dagsordenen kun

de punkter, der er baggrunden for den ekstraordinzere kongres.



Stk. 5. Valg pa kongressen
Kongressen vaelger blandt sine delegerede fglgende medlemmer til forbundsledelsen:
e Forbundsformand

e Fire forbundssekretzerer

Valgene gelder i en ordinaer kongresperiode. Der veelges ikke suppleanter.

Derudover veelges to kritiske revisorer og fire suppleanter til revisorposten.

Samtlige delegerede kan indstille kandidater til forbundsledelsen og er ligeledes valg-
bare til forbundsledelsen. Lederafdelingen har indstillingsret til en af de fire kandidater,
kongressen kan ved tungtvejende hensyn tilsidesaette lederafdelingens indstilling.

Alle delegerede er stemmeberettigede til alle valg. Der kan ikke benyttes fuldmagter

ved afstemninger.

Stk. 5.1. Valg af forbundsformand

Hvis der er mere end én kandidat til posten som forbundsformand og ingen af kandida-
terne opnar over 50 pct. af stemmerne ved fgrste afstemning, finder omvalg sted blandt
de to kandidater, der har opndet hgjeste stemmetal. De gvrige kandidater udgar. I til-

feelde af stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 5.2. Valg af forbundssekretzerer

De fire forbundssekretaerer vaelges enkeltvis. Hvis der er mere end én kandidat til den
enkelte post som forbundssekreteer og ingen af kandidaterne opndr over 50 pct. af
stemmerne ved fgrste afstemning, finder omvalg sted blandt de to kandidater, der har
opndet hgjeste stemmetal. De gvrige kandidater udgar. I tilfselde af stemmelighed af-

ggres valget ved lodtraekning.

Efter valg af de fire forbundssekretaerer, vaelges der blandt disse fire et tillaegsmandat
som nastformand. Hvis der er mere end én kandidat til naestformandsposten, og ingen
af kandidaterne opndr over 50 pct. af stemmerne ved fgrste afstemning, finder omvalg
sted blandt de to kandidater, der har opndet hgjeste stemmetal. De gvrige kandidater

udgar. I tilfselde af stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 5.3. Valg af kritiske revisorer
Kongressen valger blandt hovedbestyrelsens medlemmer to kritiske revisorer og fire
suppleanter. For at veere fungerende kritisk revisor samt suppleant skal man vaere aktivt

medlem af hovedbestyrelsen i regnskabsaret og det efterfglgende ar.

Valgperioden er fire ar.



Stk. 5.4. Fengselshistorisk Selskab

Hovedbestyrelsen veelger pa forstkommende ordinzere hovedbestyrelsesmgde en
kandidat til posten som repraesentant for Faengselsforbundet i Faengselshistorisk
Selskab

Stk. 5.5. Andre valg
Ved andre valg og afstemninger end valg til forbundsledelsen gaelder almindeligt

stemmeflertal.

Stk. 6. Stemmefordeling
Den enkelte kongresdelegeredes stemmer taeller i forhold til det antal medlemmer, ved-
kommende forholdsmaessigt repraesenterer, opgjort efter medlemstallet pr. 1. januar i

det ar, hvor kongressen finder sted.

Eventuelle overskydende stemmer tildeles afdelingens formand.

Forbundsformanden og de fire forbundssekreteerer stemmer hver med én stemme.

§ 8. FORBUNDSLEDELSEN

Stk. 1. Opgaver
Forbundsformanden leder forbundets daglige forretninger i samarbejde med den gvrige
forbundsledelse. Forbundsformanden ansaetter det forngdne personale til forbundskon-

toret i samarbejde med den gvrige forbundsledelse.

Stk. 2. Medlemmer af forbundsledelsen

Forbundsledelsen bestar af forbundsformanden og fire forbundssekretaerer.

Stk. 3. Dobbelt tillidshverv
Forbundsformanden og de fire forbundssekretaerer kan ikke tillige veere formand for
eller bestyrelsesmedlem i Faengselsforbundets afdelinger, samt heller ikke varetage

hvervet som kritisk revisor

Stk. 4. Konstitution

Forbundsledelsen konstituerer sig selv.

Sker der i valgperioden permanent fratreeden af et medlem af forbundsledelsen, skal
hovedbestyrelsen indkaldes for at traeffe afggrelse om, hvorvidt der skal foretages ny-

valg ved en ekstraordinzer kongres for den resterende del af valgperioden.



Stk. 5. Nedsaettelse af ad hoc-udvalg under forbundsledelsen
Forbundsledelsen kan nedsaette ad hoc-udvalg. Hovedbestyrelsen orienteres pa forst-
kommende mgde om kommissorium og orienteres Igbende om arbejdet. Formandskabet

for ad hoc-udvalg varetages af et medlem af forbundsledelsen.

Stk. 6. Etisk Rad

Forbundet har et Etisk Rad, der udggres af forretningsudvalget.

§ 9. HOVEDBESTYRELSEN

Stk. 1. Opgaver

Hovedbestyrelsen har til opgave at sezette den strategiske retning for forbundets virk-
somhed, herunder at traeffe bestemmelse om fordeling af kontingent mellem centralt
og decentralt niveau. Derudover godkender hovedbestyrelsen &rsregnskaber samt bud-

getter.

Hovedbestyrelsen kan valge at haeve kontingentet midlertidigt, hvis den finder det ngd-

vendigt af hensyn til forbundets administration og forsvarlige ledelse.

Stk. 2. Medlemmer af hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestdr af forbundsledelsen, op til 8 medlemmer fra hver af de fire
afdelinger (Midt- og Nordjylland, Syddanmark, Sjeelland samt Hovedstaden jf. bilag 2)
samt formanden for henholdsvis Lederafdelingen og Fiskeridirektoratets

Tjenestemandsforening.

Ved forfald kan medlemmer af hovedbestyrelsen sende en suppleant, dog skal denne
suppleant veere tillidsvalgt i Feengselsforbundet samt repraesentere den samme institu-

tion som hovedbestyrelsesmedlemmet, der har forfald repraesenterer.

Stk. 3. Forretningsorden og konstitution

Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Ordinzere hovedbestyrelsesmgder
Hovedbestyrelsen afholder ordinaert mgde mindst to gange om &ret. Mgder indkaldes

med mindst 14 dages varsel.

Der tages referat af hovedbestyrelsens mgder. Efter hvert mgde far afdelingerne kopi

af referatet.



Stk. 5. Ekstraordinzere hovedbestyrelsesmgder
Hovedbestyrelsen kan afholde ekstraordinaert mgde, sa ofte forbundsformanden finder
det pakraevet, eller safremt en tredjedel af hovedbestyrelsen fremsaetter anmodning

herom. Mgdet skal i sa fald afholdes snarest og senest inden 14 dage.

Stk. 6. Sager til behandling
Enhver afdelingsbestyrelse kan forelaeegge sager for hovedbestyrelsen, og alle
hovedbestyrelsesmedlemmer kan forelaegge sager for hovedbestyrelsen. Sagerne skal

forinden have vearet drgftet i afdelingens bestyrelse

Stk. 7. Beslutningsdygtighed

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr forbundsformanden, eller ved dennes fra-
veaer tre ud af fire forbundssekretaerer, og mindst halvdelen af stemmerne er repraesen-
teret.

Stk. 8. Afstemninger
Alle beslutninger i hovedbestyrelsen treeffes ved simpelt flertal. St&r stemmerne lige,
bortfalder forslaget.

Medlemmer af hovedbestyrelsen stemmer med én stemme hver.

§ 10. FORRETNINGSUDVALGET

Stk. 1. Opgaver
Forretningsudvalget koordinerer Igbende det organisatoriske arbejde mellem
afdelingerne og forbundskontoret. Formalet er at sikre en optimal varetagelse af

medlemmernes interesser.
Stk. 2. Medlemmer af forretningsudvalget

Forretningsudvalget bestar af forbundsledelsen og de fire fzellestillidsrepraesentanter.

Formanden for Lederafdelingen deltager i Forretningsudvalgets mgder som observatgr.
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§ 11. AFDELINGERNE

Stk. 1. Antal afdelinger

Der er fglgende afdelinger under Fangselsforbundet i Danmark:

e Afdeling Hovedstaden

e Afdeling Midt- og Nordjylland
e Afdeling Sjeelland

e Afdeling Syddanmark

e Lederafdelingen

e Afdeling Grgnland

e Afdeling for Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening

Stk. 2. Organisering af medlemmer
De fgrste fire afdelinger organiserer alle medlemmer i Igngrupperne 1 - 4 og

transportbetjente ansat i den pdgaeldende afdeling

Lederafdelingen organiserer alle ledere og konstituerede ledere i lgangruppe 5 og der-

over.

Afdelingen i Grgnland organiserer medlemmer ansat under Kriminalforsorgen i Grgn-

land.

Afdelingen for Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening organiserer fiskerikontrolper-

sonale, der udfgrer fiskerikontrol pad land og i det kystnaere omrade.

Stk. 3. Medlemskab ved midlertidige forflyttelser/udstationeringer
Ved midlertidige forflyttelser/udstationeringer mellem omrader bliver medlemmet i den

afdeling, hvor vedkommende har sin faste stilling.

Stk. 4. Afdelingsbestyrelsen

De fire afdelinger for basispersonalet ledes af en bestyrelse, der bestdr af en
feellestillidsrepraesentant og én tillidsrepraesentant fra hver institution, herfra undtaget

institutioner med faerre end 20 medlemmer.

Institutioner med flere end 4 matrikler kan veelge yderligere en tillidsrepraesentant til

afdelingsbestyrelsen.

Den valgte feellestillidsrepraesentant for afdelingen er fgdt formand for afdelingen.

11



Bestyrelsen konstituerer derudover sig selv.

Afdelingernes sammensaetning er neermere beskrevet i bilag 2. Bilag 2 kan tilrettes ved

beslutning i hovedbestyrelsen.

Lederafdelingen og afdelingen for Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening sammen-

saetter deres egne bestyrelser, jf. afdelingernes egne vedtaegter.

Afdeling Grgnland ledes af en bestyrelse, der bestar af en tillidsrepraesentant fra hver
anstalt. Af og blandt tillidsrepraesentanterne vaelges en faellestillidsrepraesentant som er

fgdt formand for afdelingen. Bestyrelsen konstituerer derudover sig selv.

Afdelingerne meddeler forbundet, nar der sker sndringer i afdelingsbestyrelsens sam-
mensatning. Afdelingerne indsender Igbende referat af bestyrelsesmgder og gvrige

mgder til forbundskontoret.

§ 12. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Forberedelsen og gennemfgrelse af valg
Afdelingerne (bortset fra Lederafdelingen) forestar valg af tillidsrepraesentant(er) pa de
enkelte tjenestesteder henhgrende under afdelingen samt valg af feellestillidsrepraesen-

tanter.

Stk. 2. Anmeldelse af valg

Valgene meddeles snarest til Feengselsforbundet i Danmark, der anmelder disse overfor
tjenestestedets ledelse. I forhold til de konkrete regler henvises til cirkulaere for tillids-

repraesentanter i staten mv.

Stk. 3. Valgperiode

Valgperioden for tillidsrepraesentanter er to ar.

Valgperioden for feellestillidsrepraesentanter er 4 ar

12



§ 13. FORHANDLINGERNE

Stk. 1. Forbundsformandens forhandlingskompetence

Forbundsformanden varetager sammen med den gvrige forbundsledelse alle overord-
nede forhandlinger, herunder alle forhandlinger med Direktoratet for Kriminalforsorgen.
Tillidsrepraesentanterne og afdelingerne har ikke kompetence til at forhandle med Di-

rektoratet for Kriminalforsorgen uden forudgaende aftale med forbundsledelsen.

Alle forhandlinger, der vedrgrende Lederafdelingen og enkelte medlemmer af Lederaf-

delingen, varetages ligeledes af forbundsformanden efter drgftelse i relevante fora.

Stk. 2. Faellestillidsrepraesentanternes forhandlingskompetencer

Alle forhandlinger skal forega i relevante fora

Feellestillidsrepraesentanterne kan indgd aftaler for de medarbejdergrupper, de
repraesenterer. Ved aftaler, der vedrgrer flere afdelinger, kraeves der enighed blandt de

relevante fzllestillidsrepraesentanter.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanternes forhandlingskompetence
Tillidsrepraesentanten pa de enkelte institutioner har kompetence til at fgre lokale for-

handlinger i overensstemmelse med ledelsesretten pa den givne institution.

§ 14. DKONOMI

Stk. 1. Kontingent
Medlemskontingentet fastseettes (til naermeste hele krone) som 1,9 % af Igntrin 4,

provinssats. Kontingentet aendres hgjst 1 gange om aret, oftest 1. april.

Medlemskontingentet for medlemmer der ikke laengere er ansat i Kriminalforsorgen,
men har en verserende sag, hvor Faengselsforbundet bistdr med sagsbehandling, fast-

seettes til halvdelen af det til en hver tid geeldende kontingent.
Medlemskontingentet for medlemmer af Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening er

ikke omfattet af gkonomi- og kontingentmodellen og fastsaettes derfor i samarbejde

mellem forbundsledelsen og afdelingen.

13



Medlemskontingentet for pensionister fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Gkonomiansvar
Forbundsformanden er overordnet ansvarlig for forbundets regnskab. Tegningsberetti-

gede for forbundet er forbundsformanden og sekretariatschefen i forening.

Stk. 3. Regnskabsar

Regnskabsaret er Igbende fra 1. januar til 31. december.

Stk. 4. Regnskabsfgrelsen
Regnskaberne fgres efter gaeldende lovgivning og de af forbundets revisionsfirma fast-

lagte retningslinjer.

Alle regnskabsbilag pa mere end kr. 20.000 skal have forbundsformandens pategning,
dog kan tilbagevendende faste udgifter pa over kr. 20.000 attesteres af sekretariats-

chefen.

Alle regnskabsbilag, der vedrgrer daekning af forbundsledelsens udgifter, skal have
forbundsformandens pategning. Enhver regning skal angive anledning til, at udgiften er
afholdt.

Stk. 5. Anbringelse af forbundets midler
Belgb udover, hvad der er forngdent til den daglige drift af forbundet, skal anbringes

efter regler, der gaelder for anbringelse af umyndiges midler.

Stk. 6. Revision og godkendelse

Revision af regnskabet foretages af et statsautoriseret revisionsfirma, der ogsa foreta-
ger uanmeldte revisionseftersyn.

Desuden revideres regnskabet af de af kongressen valgte kritiske revisorer.

Efter regnskabsarets afslutning revideres regnskaberne efter de gaeldende regler for

foreningsregnskaber og forsynes med revisorernes underskrift og eventuelle bemaerk-

ninger, hvorefter de forelaagges for Hovedbestyrelsen til godkendelse.

14



§ 15. MEDLEMSBLADET

Forbundet udgiver et medlemsblad. Forbundsformanden er ansvarshavende redaktgr

for fagbladet.

§ 16. MEDLEMSKAB AF ORGANISATIONER

Stk. 1. Medlemskaber
Faengselsforbundet i Danmark er tilsluttet OAO i medfgr af hovedaftalen, jf. tjeneste-

mandslovens § 49.

Faengselsforbundet er medlem af Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) samt

Nordiske Faengselsfunktionaerers Union (NFU).

Stk. 2. Reprasentation

Forbundsformanden er fgdt medlem af forbundets repraesentation i OAO, FH og NFU.

Stk. 3. Udmeldelse af OAO
Udmeldelse af OAO kan kun foretages efter forudgdende behandling pa ordinzer eller

ekstraordinazer kongres, hvor 2/3 af forbundets medlemmer har stemt herfor.

Stk. 4. Ind- og udmeldelse af andre organisationer
Indmeldelse i landsdaekkende faglige hovedorganisationer kan kun foretages efter for-

udgdende behandling p& ordinzer eller ekstraordinaer kongres.

Ud- og indmeldelse i andre organisationer kan kun ske efter vedtagelse pd kongressen.

Kongressen kan dog beslutte, at der skal afholdes urafstemning.



8§ 17. VEDTAGELSE AF VEDTAGTSANDRINGER

Kun kongressen kan forandre eller ophaeve forbundets vedtaegter. Ved aendringer af

vedtaegter gaelder almindeligt stemmeflertal.
8§ 18. AFGORELSE AF TVISTER

Kongressen afggr endeligt ethvert stridsspgrgsmal i forbundet; for sd vidt der i vedtaeg-

terne ikke er truffet bestemmelse om anden afggrelsesmade.
8§ 19. FORBUNDETS OPL@SNING

Forbundet kan kun oplgses, nar mindst 3/4 af forbundets medlemmer ved urafstemning

har stemt herfor.

I sa fald skal forbundets midler anvendes til et for medlemmerne almennyttigt formal.

§ 20. IKRAFTTRADELSE

Neervaerende vedtaegter treeder i kraft straks ved vedtagelsen.
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Bilag 1
Vedtaegter for Pensionistafdelingen under Faengselsforbundet i

Danmark

8§ 1 Afdelingen

Afdelingens navn er Pensionistafdelingen, og er en passiv afdeling under Faengselsfor-
bundet i Danmark. Afdelingen er en selvstendig afdeling for pensionister, og er uaf-
haengig af forbundets gvrige afdelinger og de eksisterende senior- og pensionistforenin-

ger.

Pensionistafdelingen er ikke repraesenteret i forbundets besluttende organer, og admini-

streres fra forbundskontoret.

Afdelingen og afdelingens medlemmer skal fglge Faengselsforbundet i Danmarks ved-

teegter.

§ 2 Formal

Afdelingens formal er at give tidligere medlemmer af Faengselsforbundet i Danmark mu-
lighed for at bevare en tilknytning til forbundet og fortsat veere omfattet af nogle af de
fordele, som aktive medlemmer af Feengselsforbundet i Danmark har.
Faengselsforbundet varetager pensionerede medlemmers feelles interesser pa de gko-

nomiske, sociale og kulturelle omrader. Feengselsforbundet arbejder for:

e at sikre en regulering af pensionerne, sa der bliver en ligelig udvikling mellem
Ign og pension

e at sikre medlemmerne mod forringelser i skattemaessige og sociale forhold

Et medlemskab af Pensionistafdelingen indeholder fglgende services:

e Abonnement pa Faengselsforbundet i Danmarks fagblad

e Mulighed for at tegne forsikring i TJM Forsikring

e Mulighed for at veere medlem af Forbrugsforeningen

e Mulighed for at leje forbundets ferieboliger pa lige fod med forbundets gvrige

medlemmer

Medlemmer af Faengselsforbundet i Danmarks pensionistafdeling vil desuden indtil det
fyldte 70 ar:
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e vaere omfattet af forbundets gruppelivsforsikring i Forenede Gruppeliv.

« have mulighed for at optage 18n i Tjenestemaendenes Laneforening

Faengselsforbundet i Danmark fgrer ikke faglige sager for medlemmer af Pensionistaf-
delingen ligesom et medlemskab af Pensionistafdelingen ikke medfgrer nogen ret til

sagsbehandling af andre typer personsager.

8§ 3 Medlemskab

Pensionistafdelingen kan optage tidligere medlemmer af Faengselsforbundet i Danmark,
der er fyldt 60 ar eller mere og overgaet til pension. Pensionistafdelingen kan derudover
optage tidligere medlemmer af Faengselsforbundet i Danmark, der er afskediget fra Kri-
minalforsorgen eller Fiskeristyrelsen af helbredsbetingede arsager, og som er overgaet

til pension.
Indmeldelse skal ske senest en maned efter, man er overgadet til pension.

Kontingentet fastssettes af hovedbestyrelsen, og betales en gang arligt i januar maned.

Medlemmer, der er fyldt 70 &r, betaler halvdelen af det ordinsere pensionistkontingent.

Vedtaget pd Faengselsforbundet i Danmarks kongres den 12. maj 2023.
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Bilag 2

Bilag vedrgrende TR- og SU- struktur i institutionerne samt
Faengselsforbundets fire afdelinger for faengselsbetjente, vaerkmestre

og transportbetjente.

TR- og SU-strukturen er aftalt med arbejdsgiver, og evt. andringer skal derfor kunne
aftales med arbejdsgiver for at veere geeldende. £ndringer til nedenstdende bilag skal

droftes pa hovedbestyrelsesmgde, fgr der indledes forhandlinger med arbejdsgiver.

Malet er, at alle medlemmer sikres mest mulig indflydelse pa samarbejdet i
institutionen - herunder i valget af medarbejderrepraesentanter - samt at sikre

ejerskab til medarbejderens eget tjenestested.

Notatet tager afsaet i:
e SU-aftalen
e Kriminalforsorgens samarbejdsstruktur

e TR-cirkulaeret - herunder med seerlig vaegt pa:

§ 16. Lokalaftaler. Bestemmelserne i §§ 2 — 10, bortset fra § 2, stk. 5 0g 6, og §
5, stk. 2, kan fraviges og suppleres ved lokal aftale. Tilsvarende geelder § 15,
stk. 2. Stk. 2. Lokale aftaler indgds af de enkelte ministerier mv. eller dem,
som bemyndiges hertil, og de lokale repraesentanter, som vedkommende

forhandlingsberettigede (central) organisation bemyndiger hertil.

TR-struktur lokalt

Der vaelges en tillidsrepraesentant (matrikeltillidsrepraesentant, MTR) pa alle
tjenestesteder med mindst 5 medarbejdere. Valget til matrikeltillidsrepraesentant
foretages blandt den uniformerede medarbejdergruppe i LG.1-4 p3 tjenestestedet.

Matrikeltillidsrepraesentant er Faengselsforbundets lokale repraesentant.

TR-struktur institution

Blandt de lokale matrikeltillidsrepraesentanter veelges en institutions
tillidsrepraesentant (ITR) i den uniformerede medarbejdergruppe i LG.1-4. Institutions
tillidsrepreesentanten er medlem af det lokale samarbejdsudvalg (LSU) i institutionen.
Institutions tillidsrepraesentant er samtidig matrikeltillidsrepraesentanter pa eget

tjenestested.
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Modeller for TR-Struktur
1. Model for institutioner bestaende af flere sma tjenestesteder, - efter samme
regler som valg til faellestillidsrepraesentant; altsa hver lokal
matrikeltillidsrepraesentant stemmer med én stemme. Se eksempel figur 1
2. Model for institutioner med et stort tjenestested (flere end 50 medlemmer)
samt en/flere mindre, - her er det matrikeltillidsrepraesentant pa det stgrste

tjenestested, der er fgdt institutions tillidsrepraesentant. Se eksempel figur 2

I begge modeller vaelger kredsen af lokale valgte matrikeltillidsrepraesentant det
forngdne antal medlemmer til LSU. De stemmer med en stemme hver (institutions
tillidsrepreesentant er fgdt medlem). Faengselsforbundet har som udgangspunkt 2

pladser i hvert SU

Ressourcer

Timerammen fordeles efter forhandling mellem omradedirektgren og
feellestillidsrepreesentanterne ud fra en timepulje i omrédet samt en budgetramme til
hver institution. I fordelingen skal der tages hensyn til lokale forhold som antal

medarbejdere, geografi, antal tjenestesteder o.a.

Der budgetlaegges/bindes ikke TR-timer pa matrikel niveau, men alene pa
institutionsniveau, s det sikres, at der er timer til der, hvor arbejdet og kompetencen

ligger. (Klar forventning fra arbejdsgiveren).
Safremt den enkelte institution ikke forbruger sine TR-timer, overfgres de til
afdelingens pulje. Merforbrug afregnes med den afsatte pulje og eventuelt mindre

forbrug i andre institutioner.

Forbrug af TR-timer sker i overensstemmelse med TR-aftalen og Vejledende

Bestemmelser, og der fgres regnskab med forbruget.
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FIGUR 1 (Vilkarligt eksempel)
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TR-struktur pd omréde niveau
Der vaelges en feaellestillidsrepraesentant (FTR) af og blandt institutions
tillidsrepreesentant i Feengselsforbundets fire afdelinger. Den valgte

feellestillidsrepraesentant er samtidig formand for afdelingen, de er valgt i.
Der skal foretages FTR valg indenfor seks maneder efter en ordinzer kongres.

Fzellestillidsrepraesentanten er fadt medlem af Omrade SU, safremt der er yderligere

pladser i omrade SU, veaelges disse af og blandt de respektive afdelingsbestyrelser.
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Afdelinger for faengselsbetjente, vaerkmestre og transportbetjente — TR-

kollegiet

Faengselsforbundet opdeler landets institutioner i 4 afdelinger. De fire afdelinger ledes
af en fzellestillidsrepraesentant og afdelingens institutions tillidsrepraesentant er fgdte

medlemmer af afdelingsbestyrelsen.

Bestar en institution af mere end 4 matrikler, kan en valgt institutions

tillidsrepreesentantsuppleant tilbydes plads i afdelingsbestyrelsen.

Hver afdeling har op til 8 pladser i Feengselsforbundets hovedbestyrelse.
Faellestillidsrepraesentant og institutions tillidsrepraesentant er fgdte medlemmer, evt.

yderligere pladser veelges af bestyrelsen blandt dens medlemmer.

Afdelingerne er som falger:

Afdeling Hovedstaden omfatter nedenstdende institutioner:
Institution @stsjaelland, Bornholm og Faergerne
Institution Kgbenhavns Faengsler
Institution Nordsjaelland
Institution Nordgstsjeelland og Bornholm

Koncern Transport og bevogtning

Afdeling Sjeelland omfatter nedenstdende institutioner:
Institution Nordvestsjaelland
Institution Vestegnen
Institution Midt- og Sydsjeelland

Institution Lolland-Falster

Afdeling Syddanmark omfatter nedenstdende institutioner:
Institution Odense og Sydgstjylland
Institution Sydvestjylland
Institution Nyborg
Institution Midtfyn

Institution Sgnder Omme

Afdeling Midt og Nordjylland omfatter nedenstdende institutioner:

Institution Vendsyssel
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Institution Nordjylland
Institution @stjylland
Institution Ngrre Snede
Institution Enner Mark

Institution Kaershovedgaard
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