Forhdndsaftale mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen
og Faengselsforbundet i Danmark om ny Ign til uniformerede
medarbejdere omfattet af Faengselsforbundet i Danmarks
forhandlingsomrade

§1.
I tilslutning til aftale af 13. marts 2015 mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Feengselsforbundet i Danmark indgds naerveerende aftale om tillaeg mv. i henhold tit ny lgn.

8§ 2.
Aftalen omfatter alle uniformerede medarbejdere under Faengselsforbundet i Danmarks
forhandlingsomrade.

§ 3.
Lenforhandling foretages ved anseettelse (rokering) og konstitution efter opslag og herudover én
gang arligt.

Stk. 2. Den &rlige forhandling foretages i 4. kvartal og skal s8 vidt muligt veere afsluttet inden drets
udgang.

Stk. 3. Legneendringer kan i gvrigt aftales lgbende, hvis parterne er enige herom, jf. stk. 4.

Stk. 4. Forhandlingerne foretages lokalt mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen i den
udstraekning, der er udlagt kompetence hertil.

Stk. 5. For ansatte i lengruppe 5-7 geelder fra 1. april 2016 (eller hvis anden dato matte aftales
mellem direktoratet og Feaengselsforbundet) seerlige forhandlingsregler. For denne
medarbejdergruppe indgds aftaler om tillzeg saledes mellem ledelsen og den enkelte medarbejder.
Medarbejderen kan dog lade sig bistd af en repraesentant fra Faengselsforbundet.
Forhandlingsresultatet skal indsendes til Faengselsforbundet til godkendelse. Indtil ordningen
ivaerkseettes, indgds aftaler om tillaeg mellem ledelsen og Faengselsforbundet i Danmark.

Stk. 6. Forhandlingerne fores pa baggrund af indstillinger fra ledelsen, tillidsrepraesentanten og/eller
pd baggrund af indstillinger fra medarbejderne selv.

Stk. 7. Alle tillaeg, der ikke allerede er fastlagt ved aftale, forudseetter enighed mellem parterne.
Stk. 8. Resultatet af den arlige lokale forhandling sendes til direktoratet.

8§ 4.
Ved de lokale forhandlinger kan der aftales tillaeg for kvalifikationer, funktioner eller tilleeg i form af
engangsvederlag.

Stk. 2. Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel varigt pd grundlag af den ansattes faglige og
personlige kvalifikationer eller kvaliteten i opgavevaretagelsen. Det forudszettes i den forbindelse, at
der er tale om forhold, der ligger udover, hvad der kan forventes af medarbejderen i den pdgaeldende
situation.



Stk. 3. Funktionstillaeg ydes midlertidigt som honorering for szerlige funktioner, der varetages som
led i ansaettelsesforholdet. Funktionstillaegget bortfalder, nar funktionen ikke laengere bestrides.

Stk. 4. Engangsvederlag ydes som honorering af en szerlig indsats. I den forbindelse kan der laegges
vaegt pd samme forhold som beskrevet under stk. 2 og 3.

Stk. 5. Rekrutterings- og fastholdelsestillaeg ydes varigt eller midlertidigt, hvis szerlige hensyn ger
sig geeldende.

Stk. 6. Oprykning fra Igngruppe 2 til langruppe 3 kan aftales, séfremt betingelserne for indplacering
i lengruppe 3 er opfyldt.

Stk. 7. I forbindelse med aftale om tillzeg i henhold til stk. 2-5, kan det aftales, at tillzeggene ggres
pensionsgivende. Tilsvarende ggr sig geeldende i forbindelse med forhandling af tilleeg ved
indplacering i lsngruppe 3, hvor der i henhold til lgnaftalens § 13, stk. 5, skal tages stilling til, hvorvidt
eventuelle tillaeg er pensionsgivende.

Stk. 8. I forbindelse med aftale om varige tillaeg til medarbejdere i Isngruppe 4-7 kan der samtidigt
indgds aftale om, at medarbejderen i pensionsmaeessig henseende oprykkes til et hgjere
pensionsforlgb for lgngruppen.

§ 5. Tillaegsstarrelse

Ved forhandling af farstegangstilleeg i form af kvalifikations- og funktionstillbeg samt
engangsvederlag (tillaeg til medarbejdere der ikke oppebzerer Igntillzeg af noget art) skal
tilleegsstarrelsen vaere mindst 7.600 kr. i drligt grundbelgb (31. marts 2012-niveau).

§ 6. Rammen for udmegntning af ny lgn
Forhandlingen af tillzeg foretages inden for tjenestestedets budgetmaessige rammer.

§ 7. Uenighed

S&fremt de lokale parter, efter et lokalt forhandlingsforigb og flere forspg herpd, ikke kan opnd
enighed vedrgrende udmgntning af ny lgn, finder regelsaettet i rammeaftalen om nye Ignsystemer
anvendelse vedrgrende behandlingen af uenighedssagen.

§ 8. Ikrafttraeden

Denne aftale erstatter tidligere Forhdndsaftale mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Feengselsforbundet i Danmark om ny lgn til uniformerede medarbejdere omfattet af
Faengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomréde af 1. april 2015 og traeder i kraft pr. 1. oktober
2023.

§ 9. Aftalens varighed

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel, dog tidligst til
udgangen af december 2023. Ved opsigelse indledes der straks forhandlinger mellem parterne.
Naervaerende aftale er gyldig, indtil ny aftale er indgdet og tradt i kraft.
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