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INDHOLD LEDER

TAK FOR TILLIDEN!

Jeg vil gerne pa vegne af hele forbundsledelsen takke for
genvalget pé vores kongres.

Og jeg lover, at vi i de kommende fire &r vil gore det yder-
ste for at leve op til den tillid, som | har vist os.

Feengselsforbundet er sat i verden for at styrke arbejdsfor-
holdene for det uniformerede personale i Kriminalforsorgen.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Det ger vi pa en lang reekke og kanter. Blandt andet ved at
pege pa de steder, hvor der er problemer. Men vi taler altid
vores fag op - vi er nemlig stolte af det - og vi vil det, det
bedste.

Derfor veerner vi om den gode historie om vores medlem-
mer. De har nemlig - trods treengslerne - stadig en tarnhgj
faglighed, som har keempestor betydning for trygheden i
Danmark. De fortjener al den ros, som man kan drive frem.

| de kommende fire ar vil vi seette endnu mere blus under
vores arbejde for at forbedre vores fags omdemme.

Vores arbejde er som bekendt meget mere end nagler og
sikkerhed. Det er der desvaerre mange, som ikke ved.

Vi hdber derfor, at alle vil veere med til forteelle de gode
historier om menneskene bag uniformen, overalt hvor det
er muligt.

Vi ser det om en del af den genstart af Kriminalforsorgen,
som der er brug for.

Vi breender nemlig for at gere forskel, hvis bare vi far
rammer og muligheder for det.

Det er ogsa derfor, at vi er s glade for, at kongressen
besluttede det nye positive fokusomrade.
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‘ ‘4_ i - | : | !} 4 Jeg ser frem til de nzeste fire &r - tak igen for tilliden!
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GER LUKKET, FORDI DE ER

KAN FOLGE OG ANTALLET
[T. NU FRYGTER BETJENTENE
S ARBEJDS

Medarbejdetnée er guldet.
De ma ikke smides pa gaden,
uanset hvad déer sker med
Horsergd.

SKIMMELSVAMP

seer ét sporgsmal optager tillidsmand Michael
Thomsen og hans kollegaer denne regnvéade
fordrsdag i Horserad Faengsel: Hvad skal der
blive af os?

Forelgbigt er tre afdelinger lukket p& grund af
skimmelsvamp, og 60 pladser er nedlagt.

Men undersagelserne fra Teknologisk Institut er
langt fra feerdige.

"Den endelige rapport ventes farst til sommer, og
vi frygter, at et storre antal kollegaer bliver forflyttet
til andre tjenestesteder, fordi flere bygninger bliver
erkleeret uegnede til ophold og arbejde,” siger
Michael Thomsen.

Han tilfejer, at kollegaerne er dybt berart af situa-
tionen: "At flytte arbejdsplads er ikke noget, man
bare lige geor. Mange bor i omraddet med aegtefeeller
der har job i nserheden, og bern der gér i skoler.
Skal de flytte til for eksempel Storstrem eller Jyderup,
vil det alene af transportmaessige arsager f& alvorlige
konsekvenser."

"Jeg er ikke i tvivl om, at nogle kollegaer i givet
fald vil overveje at finde job i det civile, selv om de
grundlaeeggende er glade for deres arbejde her.”

For andre vil det vaere nemmere at skifte tjeneste-
sted: "Men hvis det kommer sd vidt - hvad ingen
haber - vil jeg staerkt opfordre til, at man tager
individuelle hensyn, siger Michael Thomsen, som
med en lidt treet attitude tilfgjer: "Jeg har aldrig
veeret ude for noget lignende.”

DEN GODE DIALOG

For Michael er det helt afgerende, at han og kolle-
gaerne bliver holdt lebende orienteret om situationen.

"Vi har en fornuftig dialog med den lokale ledelse,
som jo ikke kan gere for, at de gamle bygninger

er angrebet af skimmelsvamp. Tveertimod vil jeg
anerkende, at man har taget problemet alvorligt
og reageret pd det, for det gar ud over sundheden.
Det begyndte med, at nogle civile medarbejdere
klagede over hoste, rgde @jne og diverse andre
allergiske reaktioner."

Det satte gang i en undersogelse, som altsd har af-
desekket de massive problemer med skimmelsvamp.
Hvad der skal ske, ndr undersogelserne er faerdige,
er jo i sidste ende et politisk spergsmal. For vanset
hvad man vaelger, handler det om gkonomi.

"Man kan beslutte at renovere de angrebne byg-
ninger. Det er dyrt, det tager tid, og imens ma
bygningerne ngdvendigvis st tomme. Man kan

ogsé veelge den ultimative lasning og rive dem ned
og nedlaegge faeengslet, hvis det ikke er rationelt

at drive det med et reduceret belaeg. Vi befinder
os med andre ord i en slags limbo, hvor vi ikke kan
forudse, hvad fremtiden bringer, og jeg kan sagtens
meerke, at det belaster kollegaerne, som ikke ved,
hvor de star," siger Michael Thomsen.

Han opfordrer kraftigt til, at Kriminalforsorgens
ogverste ledelse melder klart og dbent ud om frem-
tiden s& hurtigt som overhovedet muligt.

"Det vaerste er uvisheden. Nar vi forhdbentlig til
sommer far klar besked, har kollegaerne i det
mindste et grundlag at beslutte sig ud fra,” siger
Michael Thomsen, som peger pd, at der dybest set
ikke kun er tale om et lokalt problem i skoven lidt
udenfor Helsingar.

"Alle ved, at feengslerne mangler pladser og neer-
mest desperat se@ger nye medarbejdere. Hvis man
ikke hurtigt finder en god lasning pa de problemer,
der er opstdet i Horserad, bliver konsekvenserne
helt voverskuelige. For ét er bygninger og pladser,
begge dele er naturligvis forudseetninger for at
drive et faengsel. Men helt afgorende for organisa-
tionen er medarbejderne. De er guldet, som ikke
ma smides p& gaden, vanset hvad der sker med
Horsergd."

UVIS SITUATION

Institutionschef Lene Mgller-Nielsen understreger,
at de ansattes arbejdsmilje har hajeste prioritet,
og at man felger anbefalingerne fra Teknologisk
Institut.

"Midt i juli har vi det fulde overblik over feengslets
tilstand. Indtil da forbereder vi os pd mulige lgsnin-
ger. P4 grund af belaegssituationen har Koncern-
ledelsen dog netop besluttet, at den fortsatte drift
af Horsergd skal sikres i videst muligt omfang, idet
etablering af alternativ kapacitet kan have en fler-
arig tidshorisont,” siger hun.

Hun forstdr medarbejdernes bekymringer og fru-
strationer: "Det er en uvis situation, og det giver
naturligvis en masse bekymringer om, hvordan ens
fremtid ser ud. Derfor tilstreeber vi stor dbenhed
og en teet dialog med bade de ansatte og tillids-
veerket. De ansatte er afgerende for, at faengslet
kan drives, og derfor skal vi vaerne om dem pa den
bedst mulige made," siger institutionschefen og
takker for det gode samarbejde i faengslet og
hjeelpen fra de institutioner, som tager imod faengs-
lets indsatte: "Nu hdber vi, at der kommer en god -
b&dde midlertidig og varig - l@sning for feengslet.”
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OVERFALD

DER ER BRUG FOR EN PERMANENT STYRKELSE AF VAGTDAKNINGEN | ESBJERG
ARREST. SADAN LYDER OPFORDRINGEN FRA PERSONALET EFTER FLERE
OVERFALD OG ET STRAKSPABUD FRA ARBEJDSTILSYNET.

PERSONALET KRITISERER
SIKKERHEDEN | ESBJERG ARREST
EFTER FLERE OVERFALD

AF SOREN GREGERSEN

Ingen skal finde sig i at blive sldet ned pa
’ ’ arbejdet.”

Tillidsrepraesentant Morten Nielsen er staerkt util-
freds med situationen i Esbjerg Arrest efter fem
overfald p& personalet pa fa ar.

Alene i &r har der vaeret to overfald; senest for
en méned siden, hvor en kollega blev angrebet af
en indsat. Han blev sldet i ansigtet, da han tradte
ind pa cellen.

Betjenten forteeller om episoden: "Han sldr vd efter
mig igen. Jeg far pareret, hvorefter vi kommer til
at ligge i sengen, hvor han yder voldsom modstand
og prover at sl§ og sparke. Jeg far til sidst tilkaldt
hjeelp, og vi far styr pd ham.”

Ogsa i marts blev en kollega overfaldet i arresthuset.
Voldsepisoderne og det generelle sikkerhedsniveau
far personalet til at rdbe vagt i gevaer. De mener, at
der ber gores noget nu.

Morten Nielsen peger pé, at arresthuset tager imod
mange voldsparate indsatte fra andre arresthuse og
feengsler, og det er huset ikke gearet til. Det resul-
terer i mange anbringelser i obs- og sikringsceller.

"Normeringen er for lav i forhold til den type ind-
satte, som vi modtager. Vi tiltreekker indsatte fra
hele Jylland, som ikke kan veaere andre steder. Der-
for far vi flere indsatte fra rocker/bande-grédzonen.
Det slider. Folk er mere treette,” siger tillidsrepree-
sentanten.

STRAKSPABUD

Arbejdstilsynet er ogsa kritisk over forholdene i
arresthuset. Tilsynet har udstedt et strakspdbud om
at forebygge volden mere effektivt. PAbuddet blev
udstedt fer overfaldet i april. Det lykkedes altsa
ikke at efterkomme det i forste omgang.

Arbejdstilsynet peger blandt andet p3, at det kan veere

vanskeligt at risikovurdere nye indsatte, og at der
er risiko for gget konfliktniveau i formiddagstimerne.
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R@DE LAMPER

Feellestillidsrepraesentant Brian Kristiansen er enig
i, at de rede lamper blinker.

"Der er ingen, der skal udsaettes for overfald pa
arbejdet. Det er tydeligt, at der skal ske noget nu.
Vi har leenge gjort opmaerksom pa& bemandingen og
problemerne med det klientel, der sidder i huset.
Sammen med vores tillidsrepraesentant og arbejds-
miljerepraesentant er vi gdet i arbejdstajet for at
finde den rigtige lgsning. Der er mange ting, der
skal i spil, s& det er ikke last i morgen,” siger han.

Ledelsen har nu valgt at opnormere med en ekstra
sikkerhedspost om formiddagen.

Det er dog ikke tilstreekkeligt, mener Morten Nielsen:
"Det er godt med en ekstra mand, men det holder
ikke, hvis det blot er midlertidigt. Vi har brug for
en permanent styrkelse af bemandingen. Det er vi i
dialog med ledelsen om."

Han efterlyser samtidig sterre ensartethed omkring
sikkerhedsvurderingen af de indsatte. Det bar veere
det samme i hele Kriminalforsorgen, s& institutionerne
ikke far indsatte, som man ikke har bemanding til.

"VI TAGER DET ALVORLIGT"

Fungerende institutionschef i Esbjerg Arrest, Lars
Henrik Nissen Lund, slar fast, at vold og trusler mod
ansatte ikke er i orden.

"Det er helt og aldeles vacceptabelt. En episode er
én for meget. Vi er i teet dialog med medarbejdere
om situationen i arresten, og den bekymring, der
hersker blandt dem" siger han.

Han fortseetter: "Vi tager det meget serigst, nér
der kommer pabud fra Arbejdstilsynet, og vi har nu
igangsat et arbejde, der skal vise os, om der er en
sammenhang mellem tidligere episoder og beman-
dingen. Dette arbejde foretages i samarbejde med
medarbejderrepraesentanterne. Giver det anledning
til at lave mere permanente justeringer i blandt an-
det bemandingen, vil vi naturligvis se p& det.”

Arresthuset i Esbjerg har 43 pladser

og 23 medarbejdere

STRAKSPABUD

Kriminalforsorgen pabydes at sikre, at risikoen for
vold i arbejdet i Esbjerg Arrest er effektivt forebygget.
Pdbuddet skal efterkommes straks.




EN STOR TUSSE ER OK

Med den nye uniformsvejledning er der
givet grent lys til, at personalet har
store, synlige tatoveringer. "Tatoveringer
og uniform er ikke laeengere uforenelige
storrelser,” udtaler Kriminalforsorgens
direkter Ina Eliasen.

MANGLER DU ET SOMMERHUS?

Udover Feengselsforbundets boliger i Danmark,
Spanien og Italien har du som medlem af
forbundet ogsad mulighed for at leje sommer-
huse i Prag, Bldvand og Skagen, hvis du er
kunde i TJM Forsikring. Forbrugsforeningen
har desuden huse fem steder i Danmark og
i Berlin. Lees mere pa vores hjemmeside
under ferieboliger.
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KORT NYT

FANGET®@)

Hvad koster det at udlevere fangetgj til bande-
medlemmer i feengslerne? sparger Peter Kofod
(DF) i Retsudvalget. Kriminalforsorgen svarer:
"Det ved vi ikke."
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Min kone truer med at for-
lade mig p& grund af min
poker-afheengighed. Jeg
tror dog, hun bluffer.

KORT NYT

S4 mange magtanvendelser er
der i gennemsnit dagligt i Kriminal-
forsorgen. | alt var der nemlig 1.186

magtanvendelser i 2022. Det er samme
niveau som aret fgr. Kebenhavns
Faengsler har flest med over 400
i 2022. Derefter kommer Enner
Mark Faengsel med 126 og
Nyborg Feengsel med
101.

TRANSK@GNNET VIL SIDDE |
KVINDEFANGSEL

Hvad stiller Kriminalforsorgen op med
en voldteegtsforbryder, som biologisk
set er en mand, men opfatter sig selv
som kvinde? Det skal Ostre Landsret
tage stilling til i slutningen af maj. Den
indsatte har lagt sag an mod Kriminal-
forsorgen, fordi hun mener, at hendes
menneskerettigheder bliver kraenket.
Hun skiftede juridisk ken i 2015, men
afsoner i Herstedvester Faengsel. Hun
er 62 ar, og har ikke faet foretaget en
kensskifteoperation. Hun er altsd fysisk
en mand. Kvinden vil alene visiteres af
kvindeligt personale og ikke afgive urin-
preve i nerveer af mandligt personale.
Desuden vil hun ikke veere i en mandeaf-
deling, og mener Kriminalforsorgen skal
betale hende en godtgerelse pad 80.000
kroner. Sagen blev afvist af Kgbenhavns
Byret sidste ar. Kriminalforsorgen blev
dog bedt om at omtale kvinden som
'hun' og 'hende'. Da kvinden var mand,
blev han demt for en saerlig farlig vold-
teegt mod en kvinde.
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KONGRES

BADE JUSTITSMINISTEREN, KRIMINALFORSORGENS DIREKT@R OG
FORBUNDSFORMANDEN SLOG OPTIMISTISKE TONER AN PA FANGSELS-
FORBUNDETS KONGRES DEN 11. OG 12. MAJ | MIDDELFART.

KONGRES MED OPTIMISME
FOR FREMTIDEN

AF SOREN GREGERSEN

vert fjerde ar megdes Feengselsforbundets
kongres for at evaluere forbundets arbejde
og seette nye mal.

Forbundsmanden Bo Yde Segrensen dbnede arets
kongres ved at byde velkommen til delegerede
og geester. Og ved at gennemga en rekke af de
problemstillinger, som praeger Kriminalforsorgen i
ajeblikket.

"Keere kongres. Der findes ingen genveje. Kriminal-
forsorgen skal vedligeholdes. Ingen bliver lykke-
ligere af, at vi seetter flere mennesker i feengsel,
men vi bliver lykkeligere af, at der kommer feerre
ofre. Og faerre ofre kraever en Kriminalforsorg med
dygtige og engagerede faengselsbetjente. Derfor har
vi brug for feengselsbetjente, som har tid og mu-
lighed for at pavirke de kriminelle i positiv retning.
Vi skal have indholdet tilbage i jobbet, for dygtige
mennesker skal se en fremtid hos os," sagde Bo Yde
Sgrensen.

Han kom ogsé ind pé lgnnen eller manglen p& samme.

"Tredjenederst i lgnhierarkiet er en skammelig
plads at placere landets feengselsbetjente pa.
Taget i betragtning af, at vi lefter retssamfundets
baerende grundpille i straffesagskseden. At vi bruger
vores kraefter p4d de mennesker, ingen andre vil
have noget med at gegre. Og at vi af og til betaler
en alvorlig pris."

Ikke desto mindre hdber Bo Yde Sgrensen, at Krimi-
nalforsorgen er pa vej i en bedre retning bakket op
af en ny direkter, en god flerdrsaftale og opbakning
fra politisk side: "Nu skal vi blot have trampet stien
sa bred og fast, at vores kollegaer bevarer modet
om en positiv fremtid,"” sagde han fra talerstolen.

"Vl SER OG HGRER JER"

Justitsminister Peter Hummelgaard understregede, at
man er klar over feengslernes problemer. "Kriminal-

forsorgen er under et voldsomt pres. Det er vi klar
over. Vi ser jer og harer jer, og vi er i gang med fra
politisk side at gore noget ved problemerne. Jeg si-
ger ikke, det er nemt, men vi bliver ngdt til at gere
alt, hvad vi kan for at rekruttere flere feengselsbe-
tjente, og fastholde dem vi har,” sagde ministeren.

P& lenomraddet hev han en lille kanin op af hatten
ved at gentage statsministerens budskab om, at
det uniformerede personale begr tilgodeses, nar der
skal @endres pa lanstrukturerne pa det offentlige
arbejdsmarked.

"Jeg kan ikke forestille mig andet, end at feengsels-
betjente bliver omfattet af de kommende struk-
turelle sendringer pa lgnomradet,"” sagde han og
fortsatte: "I udferer en af de vigtigste opgaver i
samfundet. Hvis det ikke var for jer, ville de indsattes
afsoning ende pd en anden made."

Ogsé Kriminalforsorgens direkter Ina Eliasen var
forsigtig optimistisk.

Hun pegede pa, at man kaeemper alle vagne timer
for at lgse bemandingsproblemerne og fa flere til
at blive feengselsbetjent.

"Alle forsgger at finde gode lgsninger. Jeg vil gerne
kvittere for samarbejdet med Feengselsforbundet pd
trods af den svaere situation, som vi stdr i," sagde
hun.

Formanden for det norske feengselsforbund var
ogsa pé talerstolen.

Han gjorde opmaerksom pda, at mange af de danske
problemer er de samme i Norge og resten af Europa.

"Derfor er det vigtigt, vi arbejder sammen," sagde

Asle Aase.

Dermed var arets kongres dben.
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BETTINA VIKKELS®@, TILLIDSREPRASENTANT
SONDER OMME FANGSEL

Det er - som altid - utroligt givende at
’ ’ veere med pa kongressen. Det geelder

b&de fagligt og socialt. Man far sparring
med de andre og harer, hvad der rarer sig rundt
omkring. Det er skent at veere del af feellesskabet.
| Sender Omme er et af vores aktuelle problem-
stillinger, at vi er for mange kvinder. Det burde jo
ikke veere et problem, men det giver problemer
ved visitationer med mere. Vi har brug for en bedre
balance mellem kennene.

EDVARD OLSEN, TILLIDSREPRASENTANT
TORSHAVN ARREST

Vi gleeder os til at f4 et faeengsel pa Feer-
’ ’ gerne, men vi ved ikke, hvornar det kom-

mer. Lige nu leder man efter en placering.
Det skal helst veere i Térshavn. Det foretraekker
politiet ogsa. Vores nuvarende arresthus i Mjor-
kadali ligger for langt veek - isser om vinteren, hvor
vi nogle gange sner inde. Det nye faengsel bliver
bédde med lukkede, &bne og arrestpladser. Det be-
tyder, at vi fremover undgéar at sende indsatte
til Danmark.
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POUL HARD, TILLIDSREPRASENTANT
ANSTALTEN | QAQORTOQ_

Det er en meget stor aere at veere med her
’ pé& kongressen. | Grgnland er det helt store

emne lige nu vores udligningstillaeg, som
truer med at bortfalde. Det vil f& meget store kon-
sekvenser. Vi mangler 30-40 procent af bemandin-
gen i anstalterne, og er afhaengige af overarbejde
og hjeelpere udefra. Mister vi udligningstilleegget,
bliver det hele meget veerre. For mig vil det for
eksempel betyde en lgannedgang pa& 7.000 kroner
om maneden.

TED HANSEN, FEANGSELSBETJENT
RINGE FANGSEL

Det er dejligt at veere her. Da jeg blev
’ spurgt, om jeg ville veere med, svarede

jeg straks ja. Det er godt, at der er flere
zjne med fra de forskellige institutioner. Hos os i
Ringe er det byggeriet, som fylder. Vi udvider med
50 procent flere pladser. Vi forventer derfor, at be-
mandingen gges med minimum 50 procent. Det er
ogsa nedvendigt, derfor er jeg optimistisk i forhold
til, at det lykkes.

FORBUNDSLEDELSEN DE NASTE FIRE AR

Fra venstre: Forbundssekretaer Erik Larsen, forbundssekretaer Henrik Thegersen, forbundsformand Bo Yde
Serensen, forbundssekretser og naestformand Mette Nielsen og forbundssekretser René Larsen.




KONGRES

LON

FORBUNDSFORMAND BO YDE S@RENSEN GENNEMGIK PA KONGRESSEN
FORBUNDETS RESULTATER | DE SENESTE FIRE AR.

"DET KAN GODT LYKKES LOFT TIL FASTHOLD- L@NGRUPPE 6 AFTALE
GRGNLAND ELSESAFTALER TIL ENHEDS- FOR HUNDE-

AT ENDRE KURSEN PA 10 MIO. KR. 56 MIO. KR. LEDERE FOGRERE
VORES SUPERTANKER"

AF SOREN GREGERSEN

a minister og svrige politikere var taget
hjem, var det tid for kongressen til at drefte
forbundets arbejde og organisation.

| beretningen gennemgik forbundsformanden nogle
af de resultater, som forbundet har hentet hjem i
lzbet af de seneste fire &r. P4 leanomrédet har med-
lemmerne i flere omgange fdet udbetalt ekstrabelab.
Det geelder for eksempel i form af fastholdelses-
pakkerne, 48-timerforliget, nylen, lagft af leannen i
Grenland og fjernelsen af SU'en til eleverne.

"Kongresperioden har flyttet vores medlemmer
langt i lenspergsmaélet. Alene i 2022-23 har vi
forhandlet et lanlgft hjem svarende til 90.000 kroner
pr. medlem. Det m& siges at veere tilfredsstillende.
Nar der er vilje, kan det altsd godt lykkes at aendre
kursen pé vores supertanker. Lad os holde fast i
det."

Bo Yde Sarensen kom ogsad ind pd de mange andre
tiltag, som forbundet har veeret med til at sikre.
Det gaelder flerarsaftalen, den nye grunduddannelse,
bedre vilkdr for pension, bedre PTSD-lovning og de
meget store millionbelab som forbundet har hentet
i erstatninger til medlemmerne.

FOKUS PA FAGLIGHED OG UNGE

Kongressen dreftede desuden forbundets arbejde
fremefter og besluttede her et nyt fokusomrade
med overskriften 'Feengselsarbejde - en ukendt
verden med store muligheder".

Malet er at veere med til styrke rekrutteringen af nye
kollegaer ved at forbedre vores fags omdemme. Det

skal ske ved at seette yderligere fokus p&d medlem-
mernes faglighed og kompetencer. Omverdenen
skal vide, at arbejdet i Kriminalforsorgen er andet
og mere end nggler og sikkerhed.

Kongressen vedtog ogsé at styrke fokus pad de unge
medlemmer ved at skabe mere tryghed for elever,
oprette seerlige fora, arrangere medlemsmader

og @ge forbundets synlighed og arrangere med-
lemsmader.

NYE TITLER

Kongressen besluttede desuden at sendre forbun-
dets vedtaegter pd en raeekke punkter. Man valgte at
fastholde forbundets struktur med fire afdelinger
til trods for, at Kriminalforsorgen nu kun har to
omréder. Mélet er at sikre en fortsat bred reprae-
sentation i forbundet, uanset hvordan arbejds-
giver inddeler Kriminalforsorgen i institutioner

og omréder.

Titlerne pa de fire afdelingsformaend blev ved samme
lejlighed sendret fra omradetillidsrepraesentanter
til feellestillidsrepraesentanter.

Desuden besluttede kongressen at indfgre en
formel naestformand i stedet for blot at have en
stedfortreeder for formanden. Mette Nielsen blev
efterfelgende valgt som ny nsestformand.

Kongressen valgte desuden at genveelge Bo Yde
Sgrensen som forbundsformand samt Erik Larsen,
René Larsen, Henrik Thegersen og Mette Nielsen
som forbundssekreteerer.

NYL@N | 48-TIMER- LOFT TIL ROCKER-

PERIODEN FORLIG 25 ELEVER PA TILLAEG OG OVER-
44 MIO. KR. MIO. KR. 140.000 KR. ARBEJDE FOR

TIL HVER ELEVER

RESULTATER | KONGRESPERIODEN

ARBEJDSVILKAR

NY SKOLE | BEDRE FORBEDRING AF BEDRE
M@GELKAR GRUND- TILSKADEKOMST- PTSD-
UDDANNELSE PENSION LOVGIVNING

@ T

NY TIDLIGERE ERSTATNINGER

FLERARS- VAGTPLANER +150 MIO. KR. VILKAR FOR
AFTALE ARLIGT PENSIONISTER
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BEMANDING

PERSONALENORMERINGEN | DANSKE FANGSLER SVARER NU
TIL LANDE SOM ALBANIEN, BULGARIEN OG KROATIEN.

DANMARK ER ROGET
NED | 3. DIVISION

AF SOREN GREGERSEN

or ikke s& mange &r siden spillede Dan-
mark med i den bedste liga i Europa, néar
det handlede om bemanding i faengslerne.
Men i takt med at der er kommet flere
fanger og faerre betjente, er vi gledet
ned gennem tabellen.

Det er ikke leengere vores nordiske naboer, vi kan
sammenligne os med. Ej heller vores nabolande i
syd som Holland, Belgien og Luxembourg.

Nu ligger vi pa niveau med Albanien, Slovenien,
Bulgarien og Kroatien.

Det er Europaradet, som &rligt samler statistik om
de europaiske feengsler, og i den seneste rapport
ligger vi pd en 12. plads med 2,1 indsatte pr. betjent.

| Norge er tallet det halve, hvilket vil sige, at de

nesten har dobbelt s& mange betjente pr. indsat
som os. Ogsa lande som Sverige, Irland og Italien
er meget bedre stillet end Danmark.

For seks &r siden herte Danmark stadig med i den
europaiske elite. Dengang var der 1,5 indsatte
pr. betjent. Siden har vi tabt terreen &r for ar.

Faengselsforbundets formand Bo Yde Sg@rensen
mener, at de torre tal fortaeller en bekymrende
historie om Kriminalforsorgens deroute.

"Det er vildt, at det har kunnet ske p& s& kort tid.
Vores vagtdaekning har ligget stabil i &rtier, men
pludselig gik det galt pd grund af forfejlede pro-
gnoser og mangelfuld rekruttering.”

Aktuelt er der 1.883 faengselsbetjente og 4.212
indsatte.

NYE HOLD

Der er i ar startet store hold med nye elever pa
skolerne i Birkered, Magelkser og Esbjerg, men
afgangen af erfarne betjente er fortsat for stor
til, at kurven er knaekket.

"Det er virkelig positivt, at vi begynder at fa store
hold p& skolerne igen,” siger Bo Yde Segrensen:
"Men de store argange, som gar pa pension, traekker
desveerre i den anden retning."
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"Det er det lange, seje traek, som skal til. Vi har
brug for at vinde pé tre fronter. For det fgrste skal
vi tiltreekke s& mange nye som overhovedet muligt.
For det andet skal vi holde pa dem, vi har, ved at
styrke len- og arbejdsvilkadr. Og for det tredje, skal
vi holde p& vores erfarne kollegaer lidt leengere.
Det er netop planen med den nye pensionistaftale,
som forbundet har indgédet med Kriminalforsorgen,”
siger forbundsformanden.

MALSAETNING

Vi har spurgt Kriminalforsorgen, om maélet er at
vende tilbage til 1. division, s& Danmark igen har
samme forhold som for eksempel svenskerne.

Svaret er nej, hvis man tolker Kriminalforsorgens
HR-direkter Mik Grinings svar.

Han siger, der ikke er malssetning om at vende
tilbage til samme normering som for fa siden.

Lige nu handler det alene om at forbedre personale-
situationen.

"Vi skal sikre, at der kommer flere kollegaer til,

og at de nuveerende kollegaer bliver hos os. Det
er vores mélsaetning, og det er derfor ogsé centralt
i flere af initiativerne i flerdrsaftalen og i, hvad
Kriminalforsorgen i gvrigt igangsaetter. Blandt
andet er der siden januar 2022 betalt len under
uddannelsen, og vi arbejder pé at sikre bedre
udviklingsmuligheder for blandt andet uniformeret
personale, og sé& skal der iveerkseettes en effek-
tivisering af feengselsbetjentenes administrative
arbejde. Samtidig er der sidelgbende massive
rekrutteringskampagner, og der etableres pop-up-
skoler de steder, hvor vi mener, at der er et rekrut-
teringspotentiale. Samlet betyder det, at vi er
forsigtigt optimistiske om, at det kan hjelpe til

at f& Kriminalforsorgen i en bedre balance,” siger
Mik Grining.

Flerarsaftalens mal er at tilfere 300 flere betjente.
Det vil sikre en personalenormering pé 1,8 med
det nuveaerende antal indsatte. Desveerre er der nu
100 faerre betjente, halvandet &r efter aftalen blev
indgéet.

INDSATTE PR. FANGSELSBETJENT

1. DIVISION Norge
Nordirland
Irland
Luxembourg
Sverige

2. DIVISION Italien
Holland
Belgien
Island
Finland

3. DIVISION Albanien
Danmark
Slovenien
Bulgarien
Kroatien

Kilde: Europarddet SPACE |

1,1

1,2
1,4
1,5
1,5

1,6
1,6
1,7
1,7
1,8

1,9
2,1

2,2
2,2
2,3



LZNNEN ER FOR LAV | FORHOLD TIL ANSVAR OG RISIKO.
183 TRANSPORTBETJENTE HAR SAGT OFP.

HVER ANDEN
TRANSPORTBETJENT
HAR FORLADT JOBBET

AF SOREN GREGERSEN

N frvi
(W
L7

BEMANDING

ersonaleomsaetningen er meget hgj
blandt transportbetjente. | lzbet af de
f& ar stillingen har eksisteret, er der an-
sat 322 medarbejdere, men 183 er stop-
pet igen. Det er mere end hver anden.

Det var altsd ikke tomme trusler, da 40 procent

af transportbetjentene svarede, at de overvejede
at forlade jobbet i et spargeskema som Feengsels-
forbundet udsendte for to ar siden.

Dengang pegede betjentene pa darlig len, arbejds-
vilkdr og udviklingsmuligheder, som grunden til at
de ville finde andre greesgange.

Siden har mange taget konsekvensen, og beman-
dingen falder kraftigt.

Hvor der i 2021 var 173 transportbetjente, er der nu
kun 134. En nedgang p& 20 procent.

Ifelge Feengselsforbundets tillidsrepraesentant Peter
Rasmussen star Transportenheden med et alvorligt
bemandingsproblem.

"Vi mangler over 30 procent af det personale, vi
er normeret til. Vi har voldsomt meget overarbejde.
Den eneste grund til, at vi ikke bliver beordret i
tjeneste er, at vi kan sende karselsbestillinger til-
bage til politiet, hvis vi ikke selv har personale

til at kere dem. | dag har vi afvist 13 ud af 60 be-
stillinger pd grund af manglende personale, og
der er dage, hvor vi afviser flere," siger han.

Personaleproblemet giver dermed flere opgaver
til politiet, som ogsd mangler folk.

LONNEN ER FOR LAV

Da transportbetjentene kom til i 2018, var det nemt
at rekruttere. P& kort tid blev der ansat 200 betjente,
men det har vist sig sveert at holde p& de nye kolle-
gaer.

Peter Rasmussen ser lgnnen som det stgrste pro-
blem: "Den er for lav i forhold til den risiko, der er
forbundet med jobbet. Hvor der for eksempel ydes
bandetilleeg til feengselsbetjente, ydes der intet
tillaeg til os, som kerer med de samme indsatte og
fremstiller dem i retten foran familie og venner,
som ofte har en adfaerd, der ikke ville blive accep-
teret andre steder i samfundet. Det anerkendes
simpelthen ikke, at vi er meget udsatte. Vi kan ikke
bare trykke pa en alarm, og s& kommer der assistance
i lobet af 30 sekunder. | stedet m& vi vente p§, at
der kommer en politipatrulje frem."

Tillidsrepreesentanten peger samtidig pé&, at der
mangler udviklingsmuligheder i jobbet. Det er han
i dialog med ledelsen om.

Tillidsrepraesentant for feengselsbetjentene i trans-
portenheden, Jonas Kjser Nielsen, er enig i Peter
Rasmussens vurdering af situationen. Hvis beman-
dingen skal tilbage pa sporet, kreever det iseer
bedre aflgnning.

"Kriminalforsorgen har brug for en krisepakke i
form af hajere len til alle uniformerede - bade
transportbetjente og feengselsbetjente, hvis vi skal
redde de sidste uniformerede, inden de forsvinder
helt. S&dan er det,” siger Jonas Kjeer Nielsen.

SKIFTER TIL FANGSELSBETJENT

Nar len og risiko er afvejet, veelger mange trans-
portbetjente altséd at forlade jobbet.

Nogle s@ger til tidligere arbejde med bedre beta-
ling, andre finder nye muligheder, men der er ogsé
38 betjente, som har valgt at skifte til feengsels-
betjent via merituddannelsen.

Det hjeelper pd bemandingen indenfor murene, men
svaekker bemandingen til transporter udenfor.

H@JERE LON?

Direktar for Center for Sikkerhed, Anne Erlandsen,
har ikke en holdning til, om Iennen er god nok

for transportbetjentene. Hun siger, det er op til
arbejdsmarkedets parter ved overenskomstforhand-
lingerne.

| stedet prover man at styrke bemandingen pé
andre mader. Hun peger pé&, at Transportenheden
blandt andet har ugentlige feedback-sessioner for
alle uniformerede medarbejdere, hvor der sparres
om dagens arbejde.

"Derudover har vi fokus pé at styrke kompetence-
udviklingsmulighederne, og der har blandt andet
veret afholdt gruppefererseminar samt fyraftens-
meder med opleegsholdere. Vi ser ogsd den nye
uddannelse med en faelles indgang som en styr-
kelse, idet alle dermed far et bredere kendskab til
hinandens arbejde."

Hun peger desuden pa Kriminalforsorgens rekrut-

teringsindsatser, hvor Transportenheden deltager

aktivt. For eksempel kampagnelastbilen. Ligesom

at der ogsé deltager en transportbetjent i den nye
podcast 'Fuhlendorff i Feengsel'.

"Men vi er langt fra feerdige. Manglen p& medarbej-
dere er en af vores starste udfordringer. Transport-
betjentene er vigtige for Kriminalforsorgen og for
arbejdet med at skabe tryghed i Danmark. Og vi
skal have flere," siger Anne Erlandsen.
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PENSIONSREGLERNE

HER ER EN KORT GENNEMGANG AF PENSIONS-
REGLERNE FOR FANGSELSBETJENTE OG VARK-
MESTRE

AF RENE LARSEN

Hvorndr og hvor meget? Det er to gode spargs-
mal, n&r det handler om vores pension.

Kriminalforsorgen kan ikke leengere afskedige
dig alene pd grund af alder, s& i princippet kan
du blive ved, til du fylder 100 &r, hvis helbredet
ellers tillader det.

Hvis du ikke har teenkt dig at blive ved s& leenge,
er der forskel pd reglerne, alt efter hvorndr du er
ansat.

ANSAT INDEN 2007

Alle nuveerende uniformerede tjenestemands-
ansatte ansat inden 2007 har mulighed for at
stoppe i tjenesten, nar de fylder 60 ér.

ANSAT EFTER 2007

Hvis du er ansat efter 2007, og fgr 2018 kan du
stoppe fem ar for, du bliver folkepensionist.

Er du ansat efter 2018, kan du stoppe tre ar for,
du bliver folkepensionist.

FRADRAG HVIS MAN STOPPER TIDLIGERE

Hvis du stopper, inden du bliver folkepensionist,
er der et varigt fradrag i din pension. Jo tidligere,
du stopper, jo starre er fradraget. Der er forskel
pé fradragene, alt efter om du er ansat

for eller efter 2019.

Reglerne om tjenestemandspension er komplekse.
Det er en god idé at tale med Faengselsforbundet,
inden du treeffer beslutninger om din pension.
Har | lokalt behov for en gennemgang af reglerne,
kommer forbundet gerne ud. P& Tjenestemands-
pension.dk kan du desuden se dine egne pensions-
forhold.

Faengselsfunktionaeren / juni / 2023

NYE VILKAR
FOR ANSZATTELSE
AF PENSIONISTER

FOR AT LETTE PRESSET PA BEMANDINGS-
SITUATIONEN HAR FANGSELSFORBUNDET
OG KRIMINALFORSORGEN AFTALT BEDRE
VILKAR FOR ANSATTELSE AF PENSIONEREDE
FANGSELSBETJENTE OG VAERKMESTRE.

Hvor man tidligere kun métte bruge pensione-
rede feengselsbetjente i bemandingen i op
til otte timer om ugen, er det nu muligt at
anssette pensionerede feengselsbetjente i
op til 37 timer om ugen. Det samme geelder
pensionerede vaerkmestre.

For at tiltreekke flere tidligere kollegaer, kom-
mer der desuden bedre anszettelsesvilkar.
Det betyder blandt andet, at pensionerede
feengselsbetjente og veerkmestre, der ansaet-
tes pa de nye vilkér, fremover far en timelgn
pé ca. 200 kroner. | dag er timelannen pé 182
kroner. Herudover tildeles der en pension

pd& 15 procent samt feriegodtgerelse pd 12,5
procent af lannen.

Faengselsfunktionaeren / juni / 2023
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TYRKIET

ANKARAS
ABNE FANGSEL

engselsforbundet samarbejder med fag-
foreninger, myndigheder og interesse-
organisationer i andre europeeiske lande
om at styrke uddannelsen af faeengsels-
betjente i projektet M4Pris. | den forbind-
else inviterede det tyrkiske justitsministerium samar-
bejdsorganisationerne til Ankara.

Deltagerne - herunder forbundssekretser Mette
Nielsen og kommunikationschef Sgren Gregersen

- besggte et dbent feengsel med gode faciliteter,
beskaeftigelsesmuligheder og digitale lasninger.
Sidstnaevnte bestdr blandt andet i en kabine, hvor
den indsatte logger ind p& en terminal, hvorfra han
kan kommunikere med familie, advokat, bestille
kebmandsvarer med mere.

Faengslet havde ogsd et - meget veludrustet -
trykkeri. Et autoveerksted, en restaurant og en
kebmandsbutik med madvarer og brugsgenstande
produceret i tyrkiske faeengsler. Butikken er &dben
for geester udefra.

Tyrkiet har i alt 400 feengsler med 340.000 indsatte
og 76.000 ansatte.
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TILSKUD

ET REKREATIONSOPHOLD BEH@VER IKKE FOREGA
PA ET SANATORIUM. DET KAN OGSA VARE ET

24

AFSLAPPENDE OPHOLD | EN HANGEK@JE SYDPA.

KOM TIL
EFTER

AF SOR

oreningen til stotte af sygdomsramte
erhvervsaktive borgere star klar med en
skonomisk hdndsraekning, hvis du er syge-
meldt.

Foreningen yder nemlig tilskud til ophold, som du
kan bruge til at samle kraefter for at komme tilbage
pé arbejdsmarkedet igen efter et sygdomsforlgb.

Der er vide rammer for, hvordan man afvikler sit
rekreationsophold.

Man kan bade rejse til et sted i Danmark og udlan-
det. Og det ma gerne veere et ophold, hvor man
bare slapper af og nyder fred og ro med en god
bog.

| gjeblikket ydes cirka 8.000 kroner til ophold i
Danmark og 6.000 kroner til ophold i udlandet.
Opholdet skal bestilles hos en danskregistreret
arranggr og vare minimum en uge.

Udlandsopholdet skal veere et pakkeophold med fly
og hotel. Arranggren skal veere medlem af Rejse-
garantifonden.

PENGE FRA NEDLAGT SYGEKASSE

Foreningen til stette af sygdomsramte erhvervs-
aktive borgere er udsprunget af De Danske Syge-
kasser, som blev nedlagt i 1973. Foreningen er
upolitisk.

Det er renteafkastet af foreningens formue, der
finansierer tilskuddene.

Bag foreningen stér en reekke faglige organisationer,

Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Pension Dan-
mark og Dansk Arbejdsgiverforening.
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HAGTERNE
SYGDOM

EN GREGERSEN

Der er ansggningsfrist for tilskud den 25. i hver
maned, og man far svar to uger senere.

Find ansegningsskema og lees mere pa:
Sygdomsramte-borgere.dk

DER ER TRE KRAY, SOM MAN SKAL
LEVE OP TIL FOR AT FA TILSKUD

1. ERHVERVSAKTIV

Du skal veere erhvervsaktiv og veere i stand
til at genoptage arbejdet umiddelbart

efter rekreationsopholdet. Du mé& dog godt
have genoptaget dit arbejde med maks. 15
timer ugentligt kort fer opholdet. Du kan
godt afholde opholdet i en ferie, men det
er under forudsaetning af, at ferien ligger
imellem endt sygemelding og genoptagelse
af arbejde.

2. AFSLUTTENDE FORLGB
Rekreationsopholdet skal vaere et afsluttende
led i en sygdomsbehandling i forbindelse
med enten et hospitalsophold eller en syg-
domsperiode i hjemmet.

3. ANBEFALET AF LAGE
Rekreationsopholdet skal veere anbefalet
af en leege.
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INDLEG

OLE VEDSTEDSEN
40-ARS JUBILAUM
OG PENSION

Ole startede i Vestre Feengsel i april 1983. Han
var faldet godt til i Kgbenhavn efter en fanta-
stisk tid i Livgarden. Han siger, han har veeret
rigtig soldat.

Ja, det er jo s& mange ar siden, at man den-
gang kunne ngjes med to ars pregvetid, s den
1. april 1985 blev han fastansat. Med tiden fik
han dog lidt hjemvé og fik en indstationering
til Ringkeabing Arrest en kort tid. Han havde
fadet smag pa det vestjyske, sd i april 1990 kom
han til Esbjerg Arrest og efterfelgende Ring-
kebing Arrest i november 1994, hvor han har
veeret siden.

Han er en af de fa tilbage i etaten, der har
veeret overbetjent. Som han siger: En gang
overbetjent altid overbetjent.

Ole har altid medt frisk, glad og frejdig ind pa
arbejdet, og pigerne siger, han har glimt i gjet.
Han er én, man altid kan regne med, og hvis
han lover noget, holder han det. Han har altid
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veeret tjenestevillig og taget ekstra vagter, og
én man er géet til, hvis man skulle bytte en vagt.
P& vagten er vi altid tvungne til at here hans
hjemmelavede vitser, mens vi spiser kage,
kage, kage og Haribo-slik i kilovis. Efter sddan
en omgang er ingen i tvivl om, hvor vi skal finde
Ole: Den dejlige sorte lseder-leenestol (tror da
allerede den savner dig, Ole).

Fritiden er blevet brugt meget pé sport. Iszer
fodbold har vaeret hans favoritsport, men ogsa
lab, cykling og en rask gatur er han vild med.

Hans favorithold er FC Midtjylland, hvor han

péd hjemmebanen har fast siddeplads og falger
holdet i tykt og tyndt. Han er ikke altid tilfreds
med traeneren, og ind imellem kunne han gere
det selv lige sd godt pa banen som visse af
spillerne.

Han er ogsé vild med at rejse til de varme
lande. lkke bare for at veere p& den lade side.
Nej, formiddagen bliver brugt aktivt pa leb
med mere.

Kollegaerne i Ringkebing Arrest ensker dig alt
det bedste i fremtiden

Villy Nykjaer

INDLEG

JAN GULBORG
25-ARS JUBILAUM

Jan blev ansat i april 1998 pd Kebenhavns
Faengsler. Kort tid efter kommer han til Anstal-
ten ved Herstedvester. Efter en periode p& AH,
skiftede han til arresthuset i Holbaek, hvor han
forretter tjeneste i dag.

Jan har gennem hele sit liv vaeret utrolig aktiv.
Han har blandt andet spillet fodbold pa divi-
sionsniveau for sin hjerteklub Holbak BI (111
kampe, 24 méal, 1986 - 1992).

Han har desuden spillet et hav af landskampe
for Kriminalforsorgen i forbindelse med de til-
bagevendende nordiske mesterskaber.

Jan spiller ogséa padel pa et seerdeles fornuftigt
niveau, og fornemmelsen er tit, at han nyder
at f& sine lidt svagere modstandere til at lgbe
ekstra rundt pad banen. Trekking er ogsd noget
som fylder en del, og her er flere ture blandt
andet géet til fjerne egne pa kloden sdsom
Jordan og Kirgisistan.

N&r han en gang imellem skal slappe af i Dan-
mark, foregér det ofte i sommerhuset i Ods-
herred med hustruen Ulla og i gode venners
selskab.

Som kollega er Jan utrolig vellidt. En af hans
store styrker er at holde hovedet koldt i pres-
set situationer og undga at blive grebet af
panik.

Han besidder stor rutine, og forméar altid at fa
det omsat i praksis. Om det drejer sig om ny
viden, han skal tilegne sig eller nye opgaver,
ger han dette roligt, struktureret og velover-
vejet. Han er loyal overfor trufne beslutninger
og siger sjeeldent nej til ekstratjenester og
lose opgaver i forbindelse med driften/ved-
ligeholdelse af huset.

Jans sterste udfordring de sidste &r, er op-
meerksomheden omkring 48-timers-reglen. Hvis
det stod til Jan selv, matte det gerne hedde
178-timers-reglen!

Kzere Jan, stort tillykke med de 25 &r. Vi er
mange, som saetter stor pris pa dig som kollega
i arresthuset.

P4 vegne af kollegaerne i Holbaek

Sten Andersen
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