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25 MILLIONER HR. KRAGSKOVHEDE | VEJLE ARREST
KRONER TIL TAKKER AF M@DER DE
JULEGAVER _ EFTER 40 AR GLADE PA JOBBET
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INDHOLD LEDER

HVAD VENTER V| PA?

Der er gdet et ar siden, vi fik en ny flerarsaftale, hvor der med
store bogstaver blev talt om genopretning. Nu skulle skeen i den
anden hand med en mélrettet indsats for at stoppe personale-
bledningen.

Bedre muligheder for efteruddannelse. Styrkelse af kerneopgaven.
Mere tid til det relationelle arbejde. @get indflydelse til medar-
bejderne.

Af Bo Yde Sarensen, Jeg forestiller mig et veeld af initiativer, som straks gar i gang

formand for f tf litik K dilivet. Arbeid

Faengselsforbundet or at fare politikernes ansker ud i livet. Arbejdsgrupper som
arbejder i degndrift med fastholdelsesstrategier, karrierespor,
uvdviklingsmuligheder, kollegialt sammenhold og fagligt fokus.

Men efter et &r er der desvaerre ikke sket s& meget endnu.
Styrkelsen af kerneopgaven, det relationelle arbejde og @get ind-
flydelse er sat pd pause i de ferste to &r, fordi der er vravl med

finansieringen.

Halvdelen af firedrsperioden er altsd gdet, foar man gar i gang
med det.

Ogséd med efteruddannelse ma vi have tdlmodighed. Kompetence-
udviklingsenheden forventes at vaere klar i slutningen af 2024.

Det vil sige, nar der blot mangler et &r af aftaleperioden.

Med lidt held kan vi altsd meerke de positive effekter af aftalen,
kort fer den slutter.

Kriminalforsorgen mener, det er for tidligt at sige, hvornar kurven
kneekker og der igen - efter over 10 ars nedgang - kommer flere i
stedet for feerre feengselsbetjente.

Det forstdr jeg godt med det nuvaerende tempo.

Vi har vidst de her ting i mange &r. Det er over tre ar siden afgangs-
analysen satte fingeren pa Kriminalforsorgens emme punkter.

Derfor sperger jeg i al fredsommelighed: Hvad venter vi pa?
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FLERARSAFTALE

DER ER GAET ET AR, SIDEN FLERARSAFTALEN FALDT PA
PLADS MED STOR OPTIMISME. PA EN AF DE VIGTIGSTE
MALSATNINGER, ER DET DOG GAET DEN FORKERTE VEJ.

100 FARRE
FANGSELSBETJENTE
PA ET AR

AF SOREN GREGERSEN

over ti ar i treek er der gdet flere faengsels-
betjente ud ad bagderen end nye ind ad for-
deren. Ved den forrige flerdrsaftale i 2017 var
malet 250 nye faengselsbetjente. Resultatet var
et minus pd 300 betjente, da aftaleperioden sluttede.

For et ar siden kom der sd en ny politisk aftale.
Denne gang er mélet at sge bemandingen med 300
betjente over fire &r. Det vil sige et mal om cirka
2.300 feengselsbetjente i 2025.

Nedgangen fortseetter dog. Hvor der i 2021 var
knap 2.000 feengselsbetjente. Er tallet nu 1.900.
Der er altsd nsesten 100 feerre.

Feengselsforbundets formand Bo Yde S@rensen er
derfor ikke optimistisk for, at det vil lykkes at indfri
de politiske @nsker.

"Det er skuffende, at vi ikke har faet knasekket kurven
endnu - til trods for fler&rsaftalens gode hensigter.
Jeg héber, at billedet snart aendrer sig, men det ser
sveert ud med at opfylde flerdrsaftalens méal," siger
han.

Kriminalforsorgens HR-direktar Mik Grining haber
fortsat, at den intensive rekrutteringsindsats og
bestreebelserne pd at forbedre jobbet vil baere
frugt.

"Med nye skoler, lgn under uddannelse, en ny og
forbedret betjentuddannelse, initiativerne med
uvdvidet supervision, det interne psykologkorps og
etableringen af den centrale kompetenceudviklings-
enhed haber jeg, at antallet af faengselsbetjente vil stige
over tid. Det er dog for tidligt at give et estimat
for, hvornér kurven knaekker - ikke mindst i lyset af
et meget udfordrende jobmarked," siger han.

DER MANGLER 223 MILLIONER KRONER

Der er ogsa en anden udfordring i forhold til fler-
arsaftalen. Der mangler nemlig penge til at betale
for den. Aftalen skulle blandt andet finansieres med
223 millioner kroner om &ret via penge fra ekstra
moms pa kultur, men den model var der ikke poli-
tisk flertal for.

Det efterlader et gevaldigt hul i Kriminalforsorgens
pengetank i 2024 og 2025. Konsekvensen er, at
flere af aftalens tiltag er sat pad hold. Det gaelder
blandt andet styrkelsen af kerneopgaven, etab-
lering af internt psykologkorps og styrkelsen af
sikkerheden.

Bo Yde Sarensen forventer, forligspartierne bag
aftalen finder en lgsning: "Politikerne gnsker at
genoprette Kriminalforsorgen efter mange ars
forsemmelse. Det understreges med flammeskrift i
aftalen. Derfor er det ganske enkelt uforstaeligt for
mig, hvis et momsspargsméal - som intet har med
os at gore - skal vaere en forhindring for os."

STATUS PA FLERARSAFTALENS
MALSATNINGER

FORBEDRING AF FAGET

Feengselsbetjentene fik med fleradrsaftalen
stillet mere jobudvikling i udsigt med bedre
muligheder for efteruddannelse og karriere-
forleb. Kerneopgaven skulle styrkes, der
skulle veere mere tid til det relationelle
arbejde, og medarbejderne skulle have
mere indflydelse i hverdagen. Fagbladet har

spurgt Kriminalforsorgen, hvordan det gér
med dette arbejde. Status er, at man er ved
at etablere en kompetenceudviklingsenhed,
som man regner med, er klar om to &r. Man
er i gang med det forberedende arbejde.
De gvrige initiativer i forhold til styrkelse af
faget er sat i bero, indtil der er klarhed over
finansieringen af flerdrsaftalen.

BEDRE ARBEJDSMILJ@

Flerarsaftalen har et mal om at forbedre
arbejdsmiljeet pa en raekke punkter. Status i
forhold til udvidet supervision er, at stor-
stedelen af det uniformerede personale har
gennemfart eller planlagt ferste session i
&r. Etablingen af et internt psykologkorps er
sat pa pause pa grund af manglende finan-
siering af flerarsaftalen. Ogsa styrkelsen af
sikkerheden med flere skaerpede sikkerheds-
pladser og en ny sikkerhedsklasse O er sat
pa pause pa grund af uklarheden om finan-
sieringen.

FLERE FANGSELSPLADSER

Ifelge flerarsaftalen er der brug for 1.000
flere pladser i de kommende &r via flere
pladser i Danmark, leje af pladser i udlandet
og ved at minimere behovet for pladser.
Status er, at Horserad Feengsel er udvidet

med 17 pladser, Kage Arrest med 12 pladser
og Mggelkaer Faengsel med 65 pladser.
Desuden er man géet i gang med at udvide
Ringe Feengsel med 50 pladser. P& lzengere
sigt skal Sender Omme Faengsel udvides
med cirka 200 lukkede pladser. Status péa
etableringen af Kosovo Faengslet er uklar.
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DET KOSTEDE BLOD, SVED OG TARER. MEN EFTER ET LANGT FORHAND-
LINGSFORL@B BLEV FANGSELSFORBUNDET OG KRIMINALFORSORGEN
ENIGE OM ET FORLIG FOR AT OVERSKRIDE 48-TIMERS REGLEN.

25 MILLIONER
TIL FANGSELSFORBUNDETS
MEDLEMMER

AF SOREN GREGERSEN

ogle gange er det sjovere at dbne
e-Boks end andre. For de 700 med-
lemmer, som lige har fdet besked om
deres godtgerelse, har det veeret en
af de bedre.

De har haft for meget overarbejde og modtager
derfor et belgb p& enten 5.000, 10.000, 25.000,
35.000 eller 50.000 kroner skattefrit.

Ifelge Feengselsforbundets forbundssekreteaer Erik
Holmestad Larsen har det ikke veeret nemt at na
frem til et forlig om sagen.

"Vi har brugt lang tid p& at undersesge omfanget af
overskridelser. Derfor har sagen trukket ud," siger
han.

Allerede for fem ar siden stod det klart, at en arbejds-
giver kreenker lenmodtagerrettighederne, hvis reglen
om 48-timer i gennemsnit om ugen overskrides.

P& dette tidspunkt idemte Hgjesteret en entreprenar
at betale 50.000 kroner til en traktorfarer for den
arbejdsbelastning, han var blevet péalagt ved at
overskride 48-timers greensen.

Nu kommer den samme regel Faengselsforbundets
medlemmer til gode. | alt skal Kriminalforsorgen
betale 25 millioner kroner.

At der er tale om s& mange penge skyldes, at
reglen er blevet brudt over mange ar og over for
mange medlemmer.

Erik Holmestad Larsen forklarer: "Vi er géet fem &r
tilbage i tid. S& leenge geelder foreeldelsesfristen
nemlig, og i den periode er der sket mange brud
pé reglen.”

Mindre brud péa reglen - for eksempel smé overskri-
delser af timegraensen - giver ikke en godtgerelse.
Er der derimod tale om brud i leengere perioder
eller i form af store overskridelser af timegrzaensen,
sd har man ret til en godtgerelse.
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"Belgbsstarrelserne er fastsat efter, hvor meget
arbejdsgiver har brudt reglen. Jeg er glad for, at
vi har sikret den hgjeste godtgerelse til over 300
medlemmer,"” siger Erik Holmestad Larsen.

ADVARSEL

Vagtplanlaegningssystemet er nu blevet sendret, sé
der kommer en advarsel, far reglen overskrides.

Det er godt i forhold til at overholde 48-timers
reglen, men det vil ogséd gere det vanskeligere
at fa vagtplanerne til at heenge sammen.

"Der er ingen tvivl om, at vores medlemmers ekstra
indsats har vaeret med til at holde Kriminalforsorgen
kerende. Nu skal overarbejdet deles ud pa flere
fremover," siger Erik Holmestad Larsen.

GODTGQRELSE TIL 700 MEDLEMMER

336 medlemmer: 50.000 kroner
60 medlemmer: 35.000 kroner
184 medlemmer: 25.000 kroner
112 medlemmer: 10.000 kroner
14 medlemmer: 5.000 kroner

48-TIMERS REGLEN

Ifelge et EU-arbejdsdirektiv skal en medarbejder
pa et hvilket som helst tidspunkt kunne ga fire
méaneder tilbage, uden at have arbejdet mere
end 48 timer om ugen i gennemsnit.

DER KAN VARE FEJL

Kriminalforsorgen kan have overset nogle
overskridelser af reglen. Du kan henvende dig
til Kriminalforsorgen pa L48@krfo.dk, hvis du
mener, der har veeret brud pé 48-timers reglen
i forhold til dine vagter. Du kan ogsa sperge
Feengselsforbundet.




KORT NYT KORT NYT

NY ORGANISATION

Fremover vil Kriminalforsorgen kun have to
omrader - vest og @st for Storebzelt - i stedet
for fire omrader. Der er endnu ikke taget
stilling til, hvor omréddekontorerne skal ligge.

PODCAST OM LIVET BAG MURENE

'Feengselshistorier' er overskriften for
seks nye podcast, som Feengselshistorisk
Selskab stadr bag. Her blandt andet William
Rentzmann forteeller om Nytorv Feengsel.
Arrestforvarer Ralph Jessen fortaelle om
Tender Arrest og tidligere feengselsinspek-
tor Ole Hansen fortaelle om hverdagen i
Statsfaengslet i Vridslaselille. Du kan hare
historierne via selskabets hjemmeside. De
kommer ogsa til at ligge pa Spotify, Podimo
og andre platforme.

JULEGAVER TIL DE INDSATTE

Som traditionen byder, sender Kirkens Kors-
hser igen i &r julegaver til alle 250 indsatte i
Enner Mark Feengsel. Korshaeren skriver: "Vi
ved, at der sidder mennesker som du og jeg,
der i et ojebliks desperation og méske under
stort pres, har begéaet deres livs fejltagelse,
som de fortryder hver eneste dag resten af
deres liv. | Kirkens Korsheaer ser vi mennesket
bag forbrydelsen, og i al beskedenhed tror vi
pa, at en julegave ger en forskel."

ONKELHIJ@GRNET

Alle barnene kom pé
kursus, undtagen Bent
han var feengselsbetjent.

75

S3 mange feengsels-
betjente skal der anseettes
ekstra arligt frem til 2025
ifolge flerarsaftalen. Men
status efter fgrste ar
er et minus pa 100

betjente
FOLKETIMGSVALG 2022

Soc.dem. vil give hejere len til det offentlige

SENFETE

METTE LOVER L@NLGFT

"Vi veelger at afseette penge nu til at lafte
lennen nogle steder i den offentlige sek-
tor, fordi der er s& store udfordringer bdde
med fastholdelse og rekruttering af med-
arbejdere, at vi risikerer at vores velfserds-
samfund begynder at smuldre foran @gjnene
pé os. Blandt andet pad aldreomradet, pa
sundhedsomradet og i Kriminalforsorgen er MARSK STIGS ARRESTHUS
problemerne store nu, og de risikerer at blive
endnu starre. Derfor bliver vi politikere
nedt til at tage et ansvar og sige, at len og
arbejdsvilkér er en del af en samlet l@sning
for velfeerdssamfundet,” sagde statsminister
Mette Frederiksen (S) under valgkampen.

KOMMUNE VIL BESKYTTE M@GGELKAR

Hedensted Kommune mener, det er veerd at veerne om
Magelkaer Feengsel og vil derfor lave en lokalplan, som
skal sikre stedets historie. Sagen er poppet op, fordi
Kriminalforsorgen vil rive gamle tjenesteboliger ned.
Det bekymrer kommunen, hvis der kommer for store
forandringer af den slags i det gamle feengsel.

Der er fundet en grund til det nye omrade-
arresthus ved Slagelse. Arresthuset skal ligge
syd-@st for Marsk Stig, ikke ham med mordet
i Finderup Lade, men en mark med samme
navn. Byggeriet med plads til 400 indsatte
forventes feerdigt i 2027.
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ARBEJDSMILJO

MENS RESTEN AF KRIMINALFORSORGEN BL@DER, HAR VEJLE
ARREST NEMT VED AT FASTHOLDE OG TILTRAKKE KOLLEGAER.

VEJLE ARREST
VISER VEJEN FREMAD

AF SOREN GREGERSEN

an meerker det straks, ndr man treeder
ind ad deren: Vejle Arrest har fat i noget
af det rigtige. Noget af det som man sav-
ner rundt om i Kriminalforsorgen.

Der er paent og vedligeholdt, og faciliteterne er tip
top i den rede murstensbygning fra 1981.

Og der er ikke bare tale om en paen indpakning,
forsikrer tillidsrepraesentant Jan Bruun: "Vi har det
godt og er glade for at vaere her.”

Han forteeller om den udvikling, arresthuset har
veeret igennem de senere &r, hvor der er sat ind
pé alle fronter for at forbedre arbejdsmiljzet.

"Mens Kriminalforsorgen har veeret pa vej ned, er vi
gdet den modsatte vej - vi er gdet opad," siger han.

Arbejdsmiljerepraesentant Christian Lund bekraefter
det positive billede: "Det er ikke bare noget, vi
bare siger, vi mener det faktisk. Det er ikke tilfael-
digt, at vi har haft en gren smiley for arbejdsmiljz
siden 2017."

De to kollegaer mener, at hemmeligheden i hgj
grad er en god ledelse med tillid til medarbejderne.

"Her har vi ingen klgfter i personalegruppen. Jarns
dor star altid &ben, og han forstar at inddrage os.
Alle skal bidrage, og vi ter tage beslutninger selv
uden at sperge. Vi ved, at chefen har vores ryg,”
siger Christian Lund.

Alle medarbejdere har ansvarsomrdder og er med
til at forbedre arbejdsvilkdrene i huset.

"Vi har hgjt til loftet. Der er plads til at diskutere

tingene uden at blive uvenner, og alle m& komme

med en sker idé. Vores motto er: Hvad er det veer-
ste, som kan ske?" siger Jan Bruun.

Der er blandt andet kommet ny vagtstue, nye kon-
torer, der er etableret kekkener til de indsatte og
tre atriummer mellem bygninger er indrettet, s& de
indsatte kan bruge dem som udearealer. Farhen var
de bare til pynt.

Seneste tiltag er et daekcenter, som er indrettet i en

sidebygning. Her kan indsatte tage et AMU-kursus
som dekmonter.
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Veerkmester Dennis Siemsen er glad for at kunne
tilbyde andet til de indsatte end julehjertefletning:
"Det er vigtigt, at vi har nogle gode beskaeftigelses-
tilbud til indsatte. Det er nok ogsé &rsagen til, at
stort set alle indsatte er i beskaeftigelse," siger han.

STANDARD MAX

Arresthuset har ogsa en anden tilgang til de indsatte.
De kalder den standard max.

Enhedschef Jarn Stevring forklarer: "l andre insti-
tutioner tager man udgangspunkt i en minimum-
standard for de indsatte, hvor man skal gere sig
fortjent til ekstra goder. Her gor vi det modsat. Vi
har en maksimumstandard, hvor vi giver de indsatte
gode forhold, s& leenge de overholder reglerne.”

"Alle indsatte kan f& lov at grille ude i gérden i det
gode vejr, og man har mulighed for at gé en ekstra
tur og veere med til at lave mad. Men gar du over
stregen, og kalder du en betjent idiot, mister du
goderne. Ingen far frataget deres rettigheder, men
de far heller ikke noget ekstra,” siger Jorn Stavring.

Det sker dog sjeeldent, at det er ngdvendigt med
skeerpelser. Den dynamiske sikkerhed fungerer. Der har
ikke veeret volds- eller trusselsepisoder i over 3 ar.

Og nu vi er ved tallene: Sygefraveeret blandt de
ansatte svinger mellem 2 og 5 dage i snit om &ret.
Det er fem gange mindre end i resten af Kriminal-
forsorgen.

OVERBELAG

Er der slet ikke noget negativt at fortaelle om? Det
kunne veere, at arresthuset konstant har overbelaeg.

"Lige nu har vi to i hobbyrummet og en i et af vores
besagslokaler. Der er altid tryk p&,” siger Jan Bruun
dog uden at virke rystet over situationen: "Vi har

overskud til at tale med dem. Det er det vigtigste."”

Tillidsrepreesentanten kommer til sidst alligevel
med et enkelt kritikpunkt: "Vi bliver malt pa handle-
planer og urinprever; ikke pd samtaler med de
indsatte. Dermed bliver vi ikke malt p4 det, som
betyder noget. Sddan burde det ikke veere."

Det sendrer dog ikke ved, at Jan Bruun har sveert
ved at skjule sin glaede ved at arbejde i arresthuset.
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Vejle Arrest har plads til 32 indsatte,
hvoraf hovedparten er seedeligheds-
kriminelle. De er ressourcekraevende,
derfor har arresthuset faet tildelt ekstra
midler. Der er 17-18 betjente og en
veerkmester.

ezt

Jorn Stevring og Christian
Lund i det nye daekcenter.

repreesent

t Jan Bruun.




65-ARIGE HENRIK JACOBSEN SER TILBAGE
PA FIRE ARTIER | VESTRE FANGSEL OG KOMMER
MED GODE RAD TIL SINE YNGRE KOLLEGAER.

"SPIL IKKE EN ROLLE
DET BLIVER ALTID AFSLORET

AF PREBEN LUND

MENNESKET BAG UNIFORMEN

estre Feengsel ligner sig selv, udven-
digt i det mindste. Cellevinduerne er
blevet lidt starre, der er etableret et
kraftigt hegn, og et gammelt cykelskur
er revet ned. Men det er vel s ogsd i
store traek de mest synlige aendringer, der er sket
med det gamle feengsel, siden Henrik Jacobsen for
forste gang gik gennem porten i september 1981.

Men det overfladiske syn fortaeller ikke den fulde
sandhed om udviklingen gennem 41 ar. Inde i de
gamle bygninger er der talrige og igjnefaldende
eksempler p&, at tiderne har sendret sig.

"Kravene til sikkerhed er gget enormt, siden jeg
begyndte. Etagerne er blevet overdsekket, afde-
lingerne er skarpt adskilt, nogle celledare har faet
en saerlig dbning til hdndjern, neglesystemet er
s=ndret radikalt, og gardtur foregar i dag i bure

i stedet for fortidens store dbne plaener, for blot
at neevne nogle fa eksempler," fortaeller Henrik
Jacobsen, som i samme ombaering fremhaever den
personlige sikkerhed: "At for eksempel peberspray
skulle blive en del af udrustningen, var mildest talt
ikke noget fantasien rakte til, da jeg begyndte som
aspirant.”

"Men forklaringen er selvfglgelig, at klientellet har
sendret sig pd en m&de, ingen kunne forudse. Ad-
skillige indsatte har banderelationer og er aggres-
sive og voldsparate pa en made, som var utaenkelig
i de fgrste artier af min tjeneste.”

"Nogle har psykiske diagnoser - eller burde have
det - og de er gennemgdende svaere at skabe en
fornuftig dialog med. Samtidigt har vi fidet meget
mindre tid til denne vigtige del af jobbet, fordi
sikkerheden fylder s meget.”

Alene det at fa den interne logistik til at fungere
kreever mange ressourcer.

"Ikke desto mindre prever vi at f& selv de mest
modyvillige indsatte i tale, selv om det er op ad
bakke. Tidligere var det nemmere; jeg er gammel
Vesterbrodreng og kunne tale den lokale dialekt.
Den metode raekker desvaerre ikke altid leengere,”
konstaterer Henrik.

MERE INDVIKLET

Da Henrik blev ansat, havde direktoratet til huse i
en gammel ejendom i det indre Kgbenhavn. De
beskedne lokaler er for leengst skiftet ud til fordel
for en stor kontorbygning.

"Det afspejler et bureaukrati, som bare er vokset -
og stadig gor det. Tidligere var kommandovejene
meget enkle. Beslutninger blev truffet pd stedet,
det var effektivt og let gennemskueligt for alle.”
siger Henrik.

"Nogle vil hsevde, at det hele er blevet mere kom-
pliceret, men det passer ikke. Man ger det mere
kompliceret, og som jeg ser det, er den ggede
kontrol og kravene til dokumentation et udtryk for
mistillid til, at lokale ledere, og for den sags skyld
menige betjente, kan traeffe saglige og pragmatiske
beslutninger. Bureaukratiet har skabt en masse civi-
le job, mens antallet af betjente er faldet dramatisk,
med alt hvad det medfaerer af velkendte problemer,”
siger Henrik.

AT VARE SIG SELV

At komme ud for voldsomme episoder er et vilkar i
jobbet som faengselsbetjent.

"Tidligere 'bearbejdede’ man den slags med en masse
al, men det har heldigvis sendret sig," forteeller Henrik.
Han har flere gange benyttet sig af muligheden for
professionel stotte efter en belastende haendelse.

"Alle har en graense, og det er vigtigt at erkende
og acceptere," siger Henrik, som har et par rad til
nye generationer af betjente: "Veer dig selv, og lad
veere med at spille en rolle, for det bliver altid afsla-
ret. Seet ikke barren for hgjt for s& bliver du skuffet.
Brug din humoristiske sans og serg for at have en god
fritid med indhold og mening."”

Selv har Henrik i mange ar optrddt som julemand
og tryllekunstner og har haft stor glaede af at glaede
andre, og samtidigt har det lidt seerpraegede fri-
tidsjob laert ham at omg3as alle typer mennesker.

Tiden neermer sig, hvor han gar ud ad porten for
sidste gang: "Det er uforudsigeligt, men bliver sikkert
meget maerkeligt. Jeg har aldrig veeret ked af at ga
pé arbejde, og jeg har nydt samveeret med gode
kollegaer og den seerlige jargon."

Den ene dag glider over i den anden i et langt arbejds-
liv. Men en helt szerlig dag var det, da Henrik madte
op hos dronningen for at takke for fortjenstmedaljen.

"Det var en helt speciel oplevelse. Jeg var iseer
imponeret over, at dronningen viste segte interesse
for mit arbejde. Nogenlunde samtidigt havde jeg
den gleede, at min leder omtalte mig i positive
vendinger overfor for Folketingets Retsudvalg. Den
dag tenkte jeg, at s& mé jeg jo trods alt have gjort
det meget godt!"

Faengselsfunktionaeren / december / 2022
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| AR ER DET 75 AR SIDEN, AT DE NORDISKE
FANGSELSFORBUND OPRETTEDE EN
SAMARBEJDSORGANISATION. DET BLEV
FEJRET PA EN KONFERENCE | FINLAND
| SEPTEMBER.

NORDISK
SAMARBEJDE
SIDEN 1947

AF SOREN GREGERSEN
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Jarmo Haavisto viser
rundt i det nye digitale
faengsel i Himeenlinna.

NORDISK SAMARBEJDE

ikke andre end denne,"” lod det fra Roar
@vreba, da han opsummerede NFU's historie
pé& konferencen i Tampere.

’ Denne talerstol er unik i Norden. Der findes

Roar @vrebeg er tidligere formand for Norsk Fengsels-
og Friomsorgsforbund. Hans pointe er, at NFU er

det eneste forum, hvor faeengselsbetjente har mulig-
hed for at tale med én stemme pa tveers af Norden.

"Det er vigtigt, at vi har dette talerer. Det er os,
som ved, hvor skoene trykker. Derfor bar politikerne
tage hensyn til de meldinger, vi kommer med."

De nordiske feengselsforbund besluttede samarbejdet
i kelvandet pa Anden Verdenskrig og har gennem
arene skabt mange resultater i forhold til faglig etik,
uddannelse og de indsattes vilkar.

P& &rets mode var temaerne blandt andet digitali-
sering i feengslerne, arbejdsmiljg og Covid-19.

DIGITALE FANGSLER

Ferstedagen blev brugt til at kigge neermere pa
de finske eksperimenter med digitale lgsninger i
feengslerne.

Finland har i de senere ar oplevet stigende vold fra
de indsatte. Derfor har man valgt at @ge sikkerheden
med digitale l@sninger, hvor de indsatte i hajere
grad kommunikerer med personalet via internet og
videokald.

Det kunne konferencens deltagere se ved selvsyn,
da de besogte det nye feengsel i Hameenlinna i det
sydlige Finland.

Her har alle indsatte beserbare computere, som de
indsatte bruger til at tale med personalet og familie.
De har ogséa delvis adgang til internettet og de
bruger computeren til indkeb, uddannelse og til
at styre deres aktiviteter i faengslet.

Ifelge den finske direkter Arto Kujala har indsatte
og ansatte taget godt imod systemet. Man plan-
leegger derfor at udvide det til alle faeengsler. Han
understregede dog, at der stadig er behov for
feengselsbetjente.

"Jeg tror ikke, feengselsbetjentene bliver erstattet.
It-lesningerne er redskaber - de ger kun, hvad det
er planlagt at gere. Ilkke mere. Det er vigtigt, at vi
har de rigtige evner til at bruge de digitale lgsnin-
ger," sagde direkteren.

Peter Scharff, som er seniorforsker ved Institut for
Menneskerettigheder, luftede bekymring for de

digitale lasninger: "Jeg haber, at | har fokus pa de
indsattes isolation og mangel pa social kontakt."”

Det var Kriminalforsorgens it-direkter Johanne
Aggergaard enig i: "At miste den sociale kontakt
er ikke en god lgsning. Vi skal finde en balance,”
sagde hun.

CORONA OG DYNAMISK SIKKERHED

Der blev ogsa talt om corona péd konferencen. Alle
lande har vaeret gennem epidemien, og det er gdet
overraskende godt i forhold til, hvad man frygtede.

Den norske formand Asle Aase pegede pa, at den
heje dynamiske sikkerhed i faeengslerne har veeret
med til at sikre et trygt forlab.

Men - som formanden understregede - er det
sveert at fastholde den dynamiske sikkerhed, nar
man mangler feengselsbetjente. Det er altsa ikke
kun Danmark, som stdr med det problem.

FAGFORBUND OG ARBEJDSMILJ@

P& andendagen blev der brugt tid pa at diskutere
feengselsforbundenes rolle - blandt andet med
videoindleaeg fra danske politikere.

SF's retsordfarer Karina Lorentzen Dehnhardt roste
Faengselsforbundet for m&den at agere pé i forhold
til det politiske system: "l formar at saette fokus pa
feengselsbetjentenes arbejdsvilkdr og | taler ogsa
de indsattes sag, som for eksempel da | fortalte, at
Kriminalforsorgen brugte kosteskabe og telefon-
bokse som afsoningspladser.”

Der var ogsa rosende ord fra justitsminister Matthias
Tesfaye og Peter Skaarup.

Som det sidste emne kom arbejdsmiljeet pd dags-
ordenen. Iseer med fokus pad PTSD blandt danske
feengselsbetjente. Senioranalytiker Helle Hansen
fra VIVE i Danmark gennemgik resultaterne fra den
omfattende undersegelse af PTSD blandt feengsels-
betjente, politifolk og soldater. De @vrige lande
har ikke tilsvarende dokumentation.

Den finske formand Antti Santamé&ki rundede konfe-
rencen af sammen med Asle Aase. De understregede
begge veerdien af at medes pé tvaers af Norden;
forhdbentlig ogsd med Sverige med en mere aktiv
rolle igen.

"Vi skal blive ved med at lsere af hinanden. Derfor

er det vigtigt, at vi bliver ved med at mades. Sam-
men er vi steerke,” sagde Asle Aase.

Faengselsfunktionaeren / december / 2022
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VERKMESTER

obiltelefoner, overvdgningsudstyr og
elinstallationer skal helst virke pa en
arbejdsplads. | Kragskovhedes tilfaeelde
er det Stig Drejer Breum, som har sikret
det. Nu er det dog tid til at sige farvel.

Fagbladet mader den 64-3rige veerkmester p& hans
kontor. Det beaerer praeg af, at der er tale om en mand
med overblik over mange ting. Mapper med forbrug,
manvualer, fakturaer, el, vand og varme star pa rad

og raekke i reolen.

Stig har trukket i trd&dene bag dette skrivebord siden
2015, hvor han fik tildelt ansvaret for koordineringen
af de tekniske installationer.

Og det har faktisk vist sig at veere en god ting: "Det
er nok de bedste &r, jeg har haft. Det er en god af-
slutning p& jobbet,” forteeller han.

Oprindelig er han uddannet elektriker og har arbejdet
pé skibsveerft i Frederikshavn, men da beskseftigelsen
faldt, segte han ind som feengselsbetjent i 1981. Det
var dengang statsministeren hed Anker Jargensen.

Han bestod optagelsespreven pé Statsfeengslet i
Vridslgselille og begyndte i Statsfeengslet i Krag-
skovhede i januar 1983.

| farste omgang i Skibsbylejren ved Hjarring, som
Kriminalforsorgen havde lejet af Forsvaret til heefte-
afsonere.

"De modte ofte med en ordentlig brandert pa,”
forteeller han.

MR. KRAGSKOVHEDE

Ifalge Feengselsforbundets tillidsreprae-
sentant Karsten Pedersen vil Stig Drejer
Breum i hej grad blive savnet: "Manden har
jo svar pa alt. Han er inde i alle tekniske
sager. Er der noget, du er i tvivl om, s&
sparger du ham. Samtidig er han et virkelig
ordentligt menneske, sindssyg behagelig og
altid hjelpsom. Han bliver sveer at undveere.
Det er ikke tilfeldigt, at jeg kalder ham

Mr. Kragskovhede.”
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KRIMINALFORSORGENS EKSPERIMENTER

Stig Drejer Breum er s& gammel i jobbet, at han
husker Kriminalforsorgens forskellige eksperimenter
gennem &rene. lkke alle lige vellykkede.

I slutningen af 1980'erne skulle det for eksempel ikke
hedde faengselsbetjent eller vaerkmester lzengere,
men enhedsfunktionser. 12 méaneder i almindelig
tjeneste blev aflgst af 4 maneder i arbejdsdriften.

"Hvorfor nu det, teenkte vi. Vi er da feengselsbetjente,
men sddan er det nogle gange. Der kommer méaske
en ny chef, som vil saette sit fingeraftryk, og det
udlgser nogle udgifter, men det bliver droppet igen
efter nogle ar. Det ser vi ogsd med omrddekontorerne.
Nu skal al styring foregd derfra. Kriminalforsorgen
er en speciel starrelse; man skal forstad systemet og
jargonen, og nogle gange skal man bare acceptere,
at sddan er det,” siger han.

GLAD FOR KOLLEGAERNE

1 1999 blev en af faeengslets elektrikerstillinger ledig.
Det job fik Stig, og siden har han vaeret veerkmester.

Alle &rene har han arbejdet i Kragskovhede, hvilket
giver mening, ndr man bor i Jerup lige ved siden af.

"Jeg har ikke haft trang til at preve noget andet.
Jeg har befundet mig godt og veeret glad for kolle-
gaerne. Det er nok derfor, at jeg er blevet her sa
mange ar."

Forholdet til fangerne har ogsé vaeret godt. Han har
ikke oplevet trusler, selvom klientellet i haj grad
har sendret sig gennem &rene.

"De er blevet ringere gennem &rene. Men det har
nu ikke skreemt mig veek. Jeg har faktisk nsesten
ikke oplevet problemer. Jo, der var en enkelt, som
kom for taet p&, men ham bad jeg med store bog-
staver om at treede en meter vaek. Det forstod han.”

Inden leenge begynder Stigs aflgser i jobbet. Der
bliver et overlap mellem de to i nogle méneder, s&
Stig far mulighed for at ssette ham ind i al teknikken.
Det er nok klogt.

"Og sa skal jeg hygge mig med min familie, have og
cykelvaerksted," siger Stig Drejer Breum.

HAN ER KENDTIFOR AT HAVERSIVAR PA ALLE TEKNISKE -
SPORGSMAL PAKRAGSKOVHEDE,[MEN TIL MARTS ER'DET SLUT:
VARKMESTER STIG DREJER BREUM GAR PA PENSION
EFTER 40 GODE AR | DET NORDJYSKE FANGSEL.

STIG TAKKER AF
SEFTER 40 AR

AF SOREN GREGERSEN




RODE KORS

DET KAN VARE UOVERSKUELIGT AT SIDDE PA SKOLEBANKEN OG
GA TIL EKSAMEN, MENS MAN AFSONER SIN DOM. UNGDOMMENS
RODE KORS HJALPER INDSATTE MED AT LASE.

SIMON FIK HJALP
AF FRIVILLIGE TIL STUDIERNE
| SONDER OMME FANGSEL

AF ESKIL MEINHARD HANSEN

Jeg er ikke i faengsel for at blive dummere.”
’ ’ Sadan siger Simon, der afsoner en dom pa

12 &r for narkokriminalitet. Og hans udsagn
er meget deekkende for indstillingen hos mange af
de indsatte, der veelger at bruge uddannelse som
deres vej ud af kriminalitet.

"Jeg har tid til at arbejde med mig selv, og s& var
det oplagt at tage en uddannelse i faengslet,” siger
Simon.

Han lzeser HF, men det er sveert at gennemfgre et
selvstudie, ndr man skal sidde alene i sin celle og
bare lsese en masse. Derfor fik han en frivillig studie-
stotte gennem Ungdommens Rade Kors.

"Det har veeret meget motiverende. Ellers tror jeg,
at jeg var gdet ded i det. Men jeg vil jo ikke skuffe
min studiestgtte,” siger han.

Simon har gjort flittigt brug af Ungdommens Rede
Kors' tilbud. Han har bade faet besag af sin frivilli-
ge studiestotte i feengslet og fdet online stotte af
andre frivillige.

"N&r man er i feengsel, f&r man ofte et nej. Der er
ingen gulerod, der motiverer dig. Men her er en
frivillig, der interesserer sig for dig, og ikke bare
ser dig som et nummer i en celle. Det er godt for
folks mentale helbred, for det skaber en normalitet
i feengslet,” siger han.

Simon afsoner nu sidste del af sin dom pé en pen-
sion, hvor han kan leese det sidste fag, fer han stér
med en faerdig HF. Han planleegger at leese videre,
nér han bliver lgsladt.

PERSPEKTIV UDEFRA

Erik Holme Bertelsen er feengselslaerer og kontakt-
laerer for studiestotte i Sender Omme Faengsel. Han
tror ikke, at Simon havde klaret studierne uden

hjaelp. Han ser szerligt to store fordele i at samar-
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bejde med Ungdommens Raede Kors om at tilbyde
de indsatte en studiestotte.

"Her kommer faktisk nogle frivillige, som er stude-
rende og beskeaeftiger sig med de konkrete fagom-
rdder. De har bade tid og faglige kompetencer, vi
aldrig vil kunne matche i faengslet,” siger han og
tilfgjer: "Udover den konkrete frivillige indsats,
giver det ogsd noget anerkendelse til de indsat-
te, ndr de far hjeelp af unge studerende, som gor
det helt frivilligt. De giver et perspektiv udefra og
giver indblik i et liv og et miljo, de indsatte ikke
ngdvendigvis kender meget til."

Ungdommens Regde Kors samarbejder med faengsler,
udslusningsfeengsler og arrester, hvor frivillige

tilbyder studiestotte til indsatte i projektet Studeren-
de Fanger. Enten ved et ugentlig besag eller online.
Derudover har Ungdommens Rede Kors ogsa Frie
Studerende, som er et tilbud om studiestatte til
lzsladte, der leeser videre efter endt afsoning.

"Vores samarbejde med Ungdommens Rgde Kors
kerer gnidningsfrit. Vi er glade og taknemmelige,
og det vil vi meget gerne investere tid i," siger
Erik Holme Bertelsen.

VIL GERNE UD | FLERE INSTITUTIONER

Ungdommens Rgde Kors samarbejder med

seks faengsler, tre pensioner og en arrest om
at tilbyde studiestgtte til indsatte. Det er of-
test unge studerende, der har gennemgaet en

treening, som star for undervisningen. Hvis
du er interesseret i at indlede et samarbejde
med Ungdommens Rgde Kors i jeres institu-
tion, er du velkommen til at kontakte pro-
gramkonsulent Louise Graabak. Mail: louise.
graabaek@urk.dk eller 41882812.

Jeg har tid til at arbejde
med mig selv, og sa var det
oplagt at tage en uddannelse

i fengslet.”
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NYT OM REDAKTIONEN

DR-JOURNALIST PREBEN LUND KRYDSER SIT SPOR OG VENDER
TILBAGE SOM SKRIBENT PA FANGSELSFUNKTIONAREN.

"DET ER EN CIRKEL,
SOM SLUTTER

AF SOREN GREGERSEN

Det var Radioavisen med Preben Lund." Du
’ kender stemmen fra P1 og P4. Fremover vil

han dog ogsa bidrage til dette fagblad, for
selvom der er gdet 25 &r siden han forlod Kriminal-
forsorgen, braender han stadig for sit gamle fag.

Preben Lund begyndte som feengselsbetjent i 1981
i Kgbenhavns Feengsler: "Der blev virkelig ansat
mange nye betjente i de ar, efter de store efter-
krigsgenerationer gik p& pension," fortaeller han.

"Jeg befandt mig godt i den verden. Der var en helt
utrolig humor blandt kollegaerne og de fleste vagter
var fredsommelige. Men i slutningen af 1980'erne
begyndte klientellet at sendre sig. Der kom flere
aggressive typer, og jeg begyndte at saette spargs-
mal ved, om jeg ville veere gammel i det her system.”

P3 det tidspunkt var Preben Lund allerede en aktiv
skribent for KF-bladet og Feengselsfunktionaeren.

REDAKT@R PA BLADET

1 1995 far han jobbet som redakter for bladet. Han
blev budt velkommen i novemberudgaven: "Vi har
alle en interesse i, at vores fagblad far s& hgjt et
kvalitetsmaessigt niveau som muligt. Der er ingen
tvivl om, at vi med Preben Lund i redakterstolen
har forbedret vores muligheder ganske betydeligt,”
skrev formanden Vagn Nedergaard.

Den nye redakter fik udleveret en baerbar computer
og kastede sig straks over opgaverne i sit fgrste
blad med artikler om faengselsbetjentes AIDS-risiko
og kondilgb hos kollegaerne i Sandholmlejren.

Interessen for journalistikken rakte dog ud over det

gamle fagblad, s& Preben Lund valgte at s@ge ind
pé Journalisthgjskolen.
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"Til min store forblaffelse kom jeg ind. Jeg gik der-
for pd halv tid. Karlson fandt en nattevagt til mig

i Horsens, og siden skiftede jeg til Arhus Arrest.
Kollegaerne var flinke til at give mig ro til studierne,”
siger Preben Lund med et smil.

NYHEDSOPLASER PA RADIOAVISEN

11998 blev Preben Lund ansat ved DR og forlod
dermed Kriminalforsorgen.

Han har siden vaeret fast nyhedsopleseser ved Radio-
avisen - ofte med et blik for forholdene p& sin gamle
arbejdsplads.

Det er blevet til over 30.000 udsendelser gennem
drene. Kendt for sin rolige, perfekte radiostemme.

Han huskes méske ogsé for at udskrive folketings-
valg i 2015, da han ved en fejl sendte en test-sms
ud til omverdenen pa et DR-kursus.

For et &r siden var det officielt slut. Han blev fejret
med en afskedsreception p& DR.

"Din stemme har fortjent en plads i dansk medie-
historie," sagde generaldirekter Maria Rerbye Rann.

P& vej ud ad deren blev han dog spurgt, om han var
interesseret i nogle freelancevagter. Der er derfor
stadig gode chancer for at here Preben Lund, nér
man taeender for Radioavisen.

Samtidig har han tilbudt igen at bidrage til fagbladet,
hvilket han allerede ger i dette blad. Det er vi glade

for.

"Det er en cirkel, som slutter,” siger Preben Lund.

Den nyansatte redakter Preben
Lund i fagbladet november 1995



DETAILSTYRING, NEDSLIDNING
OG HOVSALGSNINGER
HAR JDELAGT VORES FAGLIGHED

AF BO YDE SORENSEN - FORMAND FOR FANGSELSFORBUNDET, JESPER KORSGAARD
HANSEN - FORMAND FOR CENTRALFORENINGEN FOR STAMPERSONEL OG HEINO
KEGEL - FORMAND FOR POLITIFORBUNDET.

i er fundamentet under velfeerden.

Der er os, som garanterer samfundets

tryghed, sikkerhed og stabilitet. Vi er

de negdvendige og uundveerlige. Vi er

det uniformerede Danmark, som altid
stiller op. Ofte i dramatiske og kraevende situati-
oner og i en stadig mere kompliceret og forraet
virkelighed.

Vi er stolte af vores arbejde og vores faglighed. Vi
breender for at gere en forskel, men er pressede af
systemer, som ger det sveert at kunne std pad mal
for vores faglighed. Flere &rs manglende investerin-
ger, nedprioriteret uddannelse og darlig drift truer
fundamentet. Stadig flere politifolk, soldater og
feengselsbetjente forlader jobbet. Vores arbejds-
milje er stadig ringere, og driften, ansvaret og
styringen er langt hen ad vejen lagt i haenderne

pé konsulenter og personalegrupper uden kend-
skab til fagligheden.

Der er brug for en genstart, effektivisering af over-
administrationen, faglige prioriteringer, investeringer
i uddannelse, lean og kompetencer og langsigtet
planlaegning. Det er nedvendigt, hvis vi fortsat skal
levere tryghed, velfeerd og sikkerhed.

Politikerne taler om velfaerdsfag, men glemmer dem,
som passer pa os alle sammen, tager konfrontatio-
nerne og sikrer alles tryghed og retssikkerhed.

| Politiforbundet, Centralforeningen for Stampersonel
og Faengselsforbundet gnsker vi, at politikerne
tager den egentlige debat om den offentlige sektor
og kernefaglighed: Nemlig et opger med darlig
drift, darlig styring, manglende investeringer og
fraveeret af langsigtede planer.

Vi har tre helt nedvendige krav til politikerne:

1. EN LANGSIGTET PLAN FOR OPGAVEN,
REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE AF
MEDARBEJDERNE

Hele fundamentet under trygheden og sikkerheden
i Danmark bygges med korte forlig baseret p& driften
af i gér. Der taenkes ikke fremadrettet, og virke-
lighedens krav passer derfor aldrig sammen med
drift, rammer og ressourcer. | Kriminalforsorgen
keemper feengselsbetjentene med at h&dndtere ti ars
fejlplanleegning. De indsatte vaelter ind ad deren,
uden der er plads eller mandskab til at tage sig af
dem. Politifolk bunkeafvikler, skubber en million
timer foran sig i overarbejde og jagter mal fremfor
at tage sig af det egentlige og prioritere fagligt
fornuftigt. Forsvaret har alt for mange opgaver til
alt for f4 medarbejdere, og der kommer hele tiden
nye opgaver til i ind- og udland.

DEBAT

2. BEDRE ARBEJDSVILKAR, MERE UDDAN-
NELSE OG STYRKET FAGLIGHED

Vi star alle tre faggrupper med store udfordringer i
forhold til rekruttering og fastholdelse. Hvorfor skal
ngdvendige, speendende og kreevende fagligheder
gores vattraktive, s& det pludselig bliver sveert at
rekruttere?

Ufornuft i drift, manglende faglige prioriteringer
samt detailstyring fra politikere, som ikke er blevet
reelt oplyst om de faktiske tilstande af deres em-
bedsveerk, er en stor del af forklaringen. Vi kraever
hoj faglighed af soldater, feengselsbetjente og politi-
folk, men vi respekterer ikke samme faglighed, nar
det kommer til drift og organisation. Vores faglige
ledelse drukner i administration, deres ledelsesrum
er for lille, s& styringen overlades til andre uden
forstdelse eller indsigt.

De ansattes faglighed skal prioriteres, slippes fri og
veere forudseetningen for, hvordan vi driver Politiet,
Forsvaret og Kriminalforsorgen. Der skal investeres
i uddannelse, viden, kompetencer og et attraktivt
arbejdsmilja, hvor trivsel, udvikling, sundhed og
familieliv ogsa bliver en del af arbejdsmiljget.

Faengselsbetjente har ikke valgt jobbet for at l3se
dore. De har valgt det for at gore en forskel for de
indsatte og for samfundet. Det kreever, at den enkelte
betjent igen far ansvar og indflydelse tilbage i
hverdagen. P4 forsvarets omrédde har man skabt

et system fuld af kontrol, workflows, skemaer, for-
mularer og digitale l@sninger, der spaender ben for,
at man kan passe sit egentlige arbejde.

3. EN LONUDVIKLING DER MATCHER
ANSVAR OG KRAV

Len alene laser pd ingen méde de store udfordringer,
men n&r manglende lgnudvikling ligefrem er arsag
til at stadig flere af vores dygtigste faengselsbetjente,
politifolk og soldater forlader, eller overvejer at
forlade deres job i utide, har samfundet et stort
problem. Det samme sker, ndr den manglende lan-
udvikling skader rekrutteringen.

Legnnen er ikke fulgt med hverken kravene eller det
voksende ansvar, som vores faggrupper er under-
lagt. Vi har heller ikke kunnet drive lenudviklingen
ved at konkurrere, strejke eller ved private alter-
nativer. Vi oplever tilmed, at faggrupper udefra
belannes ekstra, ndr de kommer ind som lappelgs-
ninger, at uden de har reelle kompetencer og den
ngdvendige viden med i opgavelasningen.
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NU KAN DU ONSKE
FERIEBOLIG FOR 2023

Har du lyst til at holde ferie i Blokhus, Marbella, Toscana
eller pa Lolland teet pd vandet? Fra 5. december har du
mulighed for at enske vores ferieboliger i 2023.

Det gor du ved at booke ferieboligerne pé: faengsels-
forbundet.bookhus.dk. P4 den méde deltager du i
lodtreekningen. Du kan maksimalt enske fire uger.
Alle deltager med ét lod - det vil sige vinde en uge.

Fristen er: Onsdag den 10. januar. | slutningen af januar

sender vi svar til alle, om deres ansker er blevet opfyldt.

Efter lodtreekningen er det farst til malle-princippet,
som gaelder.

Du skal veere medlem af forbundet og have forsikring
i TIM for at leje boligerne.

INDLEG

4L0-ARS JUBILZUM
HANS LAGON|

Vores fantastiske kollega Hans Lagoni, i daglig
tale 'Lagoni’, havde 40-ars jubileeum i statens
tjeneste den 1. november 2022. Karrieren startede
i august 1979 som veernepligtig ved livgarden.

1 1981 var Lagoni MP-sergent ved ELK (Dstre
landsdels kommando), derfra gik turen til FN,
hvor Lagoni i en periode var udstationeret pa
Cypern som FN soldat. Den 1. januar 1986 trédte
Lagoni gennem porten til 'Slottet’, hvor han var
frem til 1998. 11998 gik turen s& til Tender Arrest,
hvor han var frem til lukningen af arresten i 2015.
Lagoni var en kort stund ansat i Aabenraa Arrest,
inden han havnede i Senderborg Arrest den 1.
september 2016. Lagoni overtog hurtigt arbejds-
driften i arrestens kaelder. Det er gennem arene
blevet til mange, mere eller mindre, opfindsom-
me projekter udfert af de indsatte. Ikke alle pro-
jekter har veeret lige gode, men Lagoni har altid
géet til opgaven med ildhu, og dette har smittet
af pad de indsatte, som altid har sat en are i at
levere sd godt et produkt til Lagoni som muligt.
Vi har haft et par unge indsatte i arresten som
Lagoni har taget under sine vinger og hjulpet
med mangt og meget, og har derigennem vaeret
med til at hjeelpe dem godt videre. Vi ved fra
disse indsatte, at det har haft stor betydning for
dem i deres videre liv. Lagoni rejser tit til Tyrkiet,
hvor han og hustruen har en lejlighed. Selvom

Lagoni befandt sig knap 3.000 km fra arresten,
kunne vi altid ringe, hvis der var spgrgsmal til
arbejdsdriften. Det var da ogsa jeevnligt, hvor
Lagoni ringede til os fra Tyrkiet med en ordre,
der lige skulle veere faerdig eller noget, vi skulle
huske. Lagoni har i en alder af snart 63 ar, stadig
et engagement som var det hans fgrste dag pa
job. Lagoni er stadig den forste, der er oppe af
stolen for at besvare et cellekald, og det meste
af en degnvagt er Lagoni i gang med alverdens
goremal, samtidig med der skal ryges pa den
gode side af 40 cigarretter. Lagoni har desveerre
valgt, at festen i Kriminalforsorgen slutter ved
&rsskiftet, hvor han har valgt at takke af og gé

pé pension. Vi i Senderborg Arrest kommer i den
grad til at mangle Lagoni, hans altid gode humar,
hans engagement, og hans altid velvilje til at bytte
vagter. Vi ville gnske, at Lagoni ville fortseette 40
ar mere, men det har for nuvaerende ikke veeret
muligt at overbevise ham om, at det er en god
idé. Med omkring 37 ar i Kriminalforsorgen har
Lagoni sat et keempe aftryk i almindelighed, men
i seerdelshed i Senderborg Arrest, og ikke mange
nar samme milepeel i nutidens kriminalforsorg.
Lagoni afholder jubilzeums- og afskedsreception

i slutningen af januar, og vi gleeder os alle til

at fejre og sesette punktum for en meget, meget
afholdt kollega i Senderborg Arrest.

P& vegne af personalet i Senderborg Arrest

Arne Juhler
Tillidsrepraesentant

25 ARS JUBILAZUM
CLAUS T@NDER

Claus Tender har den 1. januar 2023 vaeret ansat

i Kriminalforsorgen i 25 ar. Claus startede som
feengselsbetjent, eller enhedsfunktionser som det
vist hed dengang, tilbage i 1995 p& 'Slottet'. Fire
ar senere drog Claus til Kolding Arrest. Efter fire
ar i Kolding treengte Claus til lidt luftforandring
og tradte uden for nummer i en periode for at
blive en del af hans fars malerfirma. Arbejdet med
mennesker trak for meget, og i 2010 vendte Claus
tilbage til Kolding Arrest. | 2012 s@gte Claus
endnu engang nye udfordringer, denne gang dog
inden for systemet, og Claus blev enhedsleder

i Assens Arrest. Efter et par ar matte Claus dog
erkende, at arbejdet med de indsatte trak for
meget, og han vendte tilbage til rollen som

menig pa gulvet. Claus har fra 2014 gjort tjeneste
i Senderborg Arrest, hvor vi alle nyder hans
gode selskab og altid sjove indslag i rollen som
'Eigil Per Amager' (Nikolai Lie Kaas' karakter i de
grenne slagtere). Det er altid en fest at vaere pé
tjeneste med Claus, hans altid gode humer, hans
gode og afslappede omgang med de indsatte og
ikke mindst hans altid haje energiniveau. Vi ser
alle frem til mange gode ar i selskab med Claus.

Stort tillykke med jubilseet skal lyde fra alle
kollegaer i Senderborg Arrest.

P& personalets vegne

Arne Juhler
Tillidsrepraesentant
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JEG UNDRES...

| forbindelse med udmeldingen af ekstraordinaer
vederlagspakke pé 35 millioner til feengselsbetjente,
veerkmestre, transportbetjente, enhedsledere samt
enhedschefer i faengsler og arrester.

Ifalge punkt 9: "Feengselsbetjente der er ansat

pé et udslusningsfeengsel, har mulighed for at f&
vederlag pd 1.000,- kroner pr. méned, hvis man har
vagter pa et feengsel/arrest og i den forbindelse
har 24 overarbejdstimer/mistet fridage pr. maned.
De @vrige vederlag er de ikke omfattet af.”

Jeg teenkte at, hvad er nu det for noget? Er der nu
blevet noget, der hedder A- og B-betjente, som har
klientkontakt?

Alle pensioner i Kriminalforsorgen blev 1. juli 2022
omdabt til udslusningsfeengsler, og hvad jeg kan
leese mig frem til, s& er vederlagspakken geeldende
fra 1. august og frem til 31. december 2022, altsd er
mit tjenestested beskrevet som et feengsel, i den
periode vederlagspakken er geeldende.

Jeg er, som faengselsbetjent ansat p& samme vilkar
som de betjente, der er ansat i sdvel dbne som
lukkede feengsler. Jeg kan beordres tjeneste (var
faktisk beordret i 6 maneder p& anden matrikel

fra november 2017 til april 2018). Jeg deekker ogsa
inddragede vagter i feengsler i egen institution. Jeg
bidrager med daekning af vagter pd Kvaerndrup Ud-
slusningsfaengsel, har i skrivende stund ca. 30-35
timers overarbejde pr. maned i &r (vi har desveaerre
veeret ramt af et par langtidssygemeldinger). Jeg
har veesentlig mere klientkontakt/sagsbehandling
end mange betjente, i de feengsler jeg kommer i.
Klientsammenseetningen er blevet markant mere
kreevende efter juli 2022, hvor vi nu skal rumme for-
varings- og livstidsdemte, som i realiteten ikke kan
indgéd i en ordentlig udslusningsplan grundet vilkar
i deres udstationering. Vi er efter juli 2022 gdet fra
at skulle beskaeftige 3-6 hjemmegéende klienter

til at skulle rumme 10-14 hjemmegdende. Dette til
trods for at vi ikke har beskeseftigelse p& matriklen,
udover havearbejde. Samt at vi heller ikke har hver-
ken dagsocialrddgiver eller veerkmestre.

Desvaerre har vi sa til gengaeld ikke den sikkerhed
som i feengslerne, hvor man har diverse magtmidler
samt overfaldsalarm. Her er vi primeert kun to pa
vagt ad gangen og 19 afsonere.

Pa baggrund af ovenstdende onsker jeg, at komme
i betragtning til fordeling af vederlagspakken, pa
lige fod med mine @vrige kollegaer.

Med venlig hilsen

Jesper Miller Bennelokke, en vred, skuffet,

ikke veerdsat faengselsbetjent pd Kvaerndrup
Udslusningsfaengsel
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Keere Jesper
Tak for dit indlseg.

Det vil altid vaere en afgraensning i forhold til lznaf-
taler. Den ekstra ordineere lenaftale, som Fangsels-
forbundet indgik i juli 2022, er meget mélrettet.

Der er i feengsler og arrester et meget stort pro-
blem med fastholdelse af fengselsbetjente og
deekning af ekstravagter. Derfor blev der indgédet en
aftale om at tilfore ekstra ressourcer til netop disse
to typer institutioner.

Pensioner/udslusningsfeengsler har ikke de samme
uvdfordringer med fastholdelse og kan ogsa rekrut-
tere civile medarbejdere. De var derfor ikke omfattet
af aftalen.

Det faktum, at pensioner pr. 1. august skiftede navn
til udslusningsfaengsler, gor ikke at de/I bliver om-
fattet af aftalen.

Som faengselsbetjent er der dele af aftalerne, du vil
kunne komme i betragtning til. Forhajelsen af erfa-
ringstilleegget efter fire 4r gaelder ogsa faengsels-
betjente pd udslusningsfaengsler. Og som du selv
beskriver, sd vil du ogsd kunne komme | betragt-
ning til ekstra betaling for overarbejde, sdfremt dit
overarbejde er pd et feengsel eller i et arresthus.

Faengselsforbundet vil gerne understrege, at der
ikke er tale om A- og B-betjente. Der er tale om en
lenaftale, som er aftalt for at afhjselpe et konkret
problem. Derfor er de fleste af aftalens tilleeg kun
geeldende, der hvor problemerne er storst.

Som direktoren skriver i sin nyhed omkring aftalen, s&
er de civile medarbejdere ikke omfattet af aftalen.
Det betyder, at de af vores medlemmer der arbejder
pd omrdder, der ogsad daekkes af civile medarbejdere,
heller ikke er omfattet.

Det skyldes ikke, at deres/jeres arbejde ikke er
veerdsat, og | ikke er anerkendt. Men der er ikke
eokonomi til at lofte alle.

Faengselsforbundet anerkender det arbejde der
leegges for dagen pa vores udslusningsfaengsler.
Men det er ikke omfattet af de vudfordringer, som
ovenstdende lonaftale skal forsage at forbedre.

Med venlig hilsen

Erik Holmestad Larsen
Forbundssekretaer

MINDEORD
GERT JENSEN

Vores gode kollega, feengselsbetjent og omréde-
tillidsrepreesentant Gert Jensen er desvaerre
pludselig ded 56 ar.

Vi er alle i Feengselsforbundet og Kriminalforsorgen

dybt bergrte. Gert var en god mand at have med
pé holdet. Altid rolig, altid saglig og altid godt
inde i det faglige stof med overblik til at finde
lasninger for alle.

Gert kendte vaerdien og styrken af sammenhold.
Han har gennem mange ar ydet en keempestor
indsats for vores medlemmer. Farst som tillids-
repreesentant i Ellebaek og i de sidste fire ar
som faellestillidsmand for medlemmerne i
Omréde Hovedstaden.

DODSFALD

| 1987 blev Gert ansat i Kriminalforsorgen pa
Kebenhavns Faengsler. Seks ar senere kom han
til Ellebaek, hvor han arbejdede langt de fleste
ar af sin karriere.

Hver sommer stod den pad campingture sammen
med Bente. | mange ar i Kroatien som blev nydt

i fulde drag.

Kaere Gert, Vi kommer til at savne dine steaerke
kompetencer og rare selskab.

Vores tanker gar til Bente og familie.
Lret veere dit minde.

Bo Yde Segrensen
Forbundsformand
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Bedst i test
SEP. 2022

Den bedste forsikring til din bedste ven

Skal din bedste ven sikres hjzelp, hvis den bliver syg eller kommer til skade?
| TUM Forsikring far du den billisste hundeforsikring med saerlig gode daekninger.

v Ekstra eod hundeansvarsforsikring, der bade dackker dit lovpligtise ansvar og
0gsd beskytter fx dine egne bgrn under 14 ar, din hundepasser og hundetraner.

v £ldre hunde er ogsa velkomne.
v Tilpas hundeforsikringen til netop dine og din hunds behov.

Se tjm-forsikring.dk/hundeforsikring

Sammenhold
E' a betaler sig



