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INDHOLD LEDER

TAK FOR SKULDERKLAPPET,
VI GLADER OS TIL DET NASTE

S& fik vi endelig et lanlaft: 35 millioner kroner til at fastholde
erfarne kollegaer.

Det har vi keempet h&rdt for i Feengselsforbundet.

Vi er glade for dette skulderklap. En anerkendelse fra ledelsens
side om, at lennen betyder noget for de ansatte.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Det er ogséd pé hgje tid, at der sker noget. Bemandingssituationen
er som bekendt katastrofal. Der er brug for akutte l@sninger for
at holde p& de folk, som der er tilbage.

Men der er tale om et midlertidigt lenleft. Det er jo ikke noget,
som holder pa folk i det lange lgb.

Fastholdelsesbonussen udlases til januar og hvad s&?
Er personalemanglen Igst til den tid?

Nej, langt fra. Det bliver ikke i &r, at vi bryder ti ars betjent-
nedgang.

Derfor er det ikke nok med et venligt skulderklap.

Hvis den negative udvikling skal vendes, er der brug for et varigt
lanlaft til det uniformerede personale.

Vi stdr i en historisk ringe situation. Og med regeringens udmelding
om yderligere strafskeerpelser og flere faengsler, kommer vi til at
mangle endnu flere kollegaer.

Hvor skal de komme fra?

Jeg kan ikke se andre lgsninger, end at der rettes op p& 50 &rs
leneftersleeb for det uniformerede personale i Kriminalforsorgen.
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PERSONALEDAKNINGEN ER HISTORISK RINGE | LANDETS
ALDSTE FENGSEL. IKKE DESTO MINDRE FORVENTER
INSTITUTIONSCHEFEN, AT FANGSLET ER |
BALANCE INDEN NYTAR.

TRE FANGER
TIL HVER BETJENT
| NYBORG

AF SOREN GREGERSEN
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INDSATTE OG ANSATTE
| NYBORG FANGSEL

2007
INDSATTE: 185
FANGSELSBETJENTE: 180

2022
INDSATTE: 348
FANGSELSBETJENTE: 122
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PERSONALEMANGEL

er var engang lige s& mange betjente
som indsatte i Nyborg Faengsel. Sa-
dan er det ikke lzengere. Forholdet
er eendret radikalt p& 15 ar. | dag er
der tre gange sd mange indsatte som
betjente.

Fra 2007 til 2022 er antallet af indsatte @get markant
fra 185 til 348. Mens det er gdet den anden vej med
betjentene. Deres antal er skrumpet fra 180 til 122.

Faengelsforbundets tillidsrepraesentant, Jesper
Poulsen, karakteriserer situationen som katastrofal.

"Det er meget bekymrende. Faktisk skremmende.
Vi mister hele tiden gode kollegaer, og der kommer
ikke nok nye til," siger han.

Alene i &r er der stoppet 30 betjente, mens der kun
er kommet 14 elever. For at holde driften kerende har
faengslet kraftigt nedposteret. Til tider er afdelingerne

uden personale. Tre betjente deekker to afdelinger ad
gangen ved at skifte fra den ene til anden afdeling.

"Det er selvfalgelig ikke optimalt, men noget méatte
der geres for at f& antallet af beordringer ned,

men det betyder, at de indsatte har friere taojler

til at ordne deres konflikter internt," siger Jesper
Poulsen.

BEORDRET PA ARBEJDE

Feengslet er afhaengig af, at alle uniformerede med-
arbejdere patager sig overarbejde. Det kan enten
veere frivilligt eller beordret.

"1 2021 havde vi 184 beordringer. Det er en af ar-
sagerne til, at folk seger veek. P3 et eller andet
tidspunkt bliver det for meget. Folk gider ikke
mere. De kan ikke mere," siger Jesper Poulsen.

Han peger pa, at det er et gammelt faengsel uden
toiletter pa cellerne. Det kraever i sig selv ekstra
mandskab. Samtidig er det et hus med mange hérde
indsatte, som ogsé kreever ekstra mandskab.

At hver betjent skal tage sig af tre indsatte, er der-
for en skandale, mener tillidsrepreesentanten: "Vi
burde veere mindst dobbelt s& mange betjente.”

Og det nuveerende tal pd 122 betjente, er ifalge
tillidsrepreesentanten endda hgjt sat: "Sa teeller
man alle med - ogsa sygemeldte, udlante til andre
institutioner og nye elever som ikke m& g& alene.”

VAERKMESTRE PASSER PA DE INDSATTE

Feengslet bruger ogsa et andet tiltag for at lgse
problemerne. | dagtimerne er der ikke betjente pd
gangene. Opgaverne med at passe p& de indsatte

er overtaget af veerkmestre, hvilket betyder, at
beskaeftigelse og uddannelse i veerkstederne er
midlertidigt stoppet.

Denne Igsning er veerkmester Hasan Basoda ikke
glad for: "Det er ikke med vores gode vilje, at vi
nu stdr med det hele. Det er en dérlig lgsning. Vi
vil gerne tilbage til veerkstederne hurtigst muligt.”

Han forteeller, at der ogsé blandt veerkmestrene har
veeret stor tilbagegang: "Vi har mistet rigtigt mange
i lobet af de seneste ar. Vores situation er lige sé
ringe som betjentenes."

BALANCE INDEN NYTAR

Institutionschef i Nyborg Feengsel, Henrik Marker,
erkender, at faengslet er meget udfordret.

"Vi har det hgjeste belaeg i &revis, og det laveste
antal feengselsbetjente i Kriminalforsorgen. Det er
og har veeret udfordrende for driften - ogséd i Ny-
borg Feengsel. Men vi lgser det blandt andet fordi,
at vores medarbejdere - bade civile og feengsels-
betjente - leverer en ekstraordinaer indsats. Det er
vi meget taknemmelige for. Det er et langt og sejt
treek at komme tilbage i balance.

Henrik Marker forventer dog, at problemerne bliver
lzst inden &rets udgang: "Vi er dog meget glade
for, at vi i august har fadet ni nye feengselsbetjent-
elever, hvilket er et positivt resultat af den nye pop
up skole i Odense. Den nye skole vil sammen med
flere andre tiltag s&som eksempelvis runderings-
hold betyde, at vi ifelge prognoserne vil komme i
balance pé betjentsiden i slutningen af &ret. Det
vil betyde en reduktion af overarbejdet, feerre
beordringer, faerre nedposteringer og dermed

en bedre dagligdag og et bedre arbejdsmiljg,

som er helt afgerende. Det er prognoser, men vi
vil gore alt for, at de ogsé bliver en realitet.”

Jesper Poulsen mener, at institutionschefens for-
ventninger er urealistiske: "Jeg har sveert ved at
se, at vi tilneermelsesvis kommer i balance i ar.
Hvordan skaffer du over hundrede betjente og
veerkmestre p& tre méneder?”

"Vi stdr over for, at 40 procent af det uniformerede
personale gar p& pension inden for ti &r - og det er
vel at meerke kun alderspension. Dertil kommer alle
dem, der bliver sygepensionerede, skifter tjeneste-
sted eller helt forlader Kriminalforsorgen. Det er
sergerligt, men lgnnen er ikke fulgt med. Tillaeggene
for aften- og weekendarbejde er blandt de laveste
i sammenlignelige job. Da jeg startede i sin tid, var
det verdens bedste arbejdsplads. Det kunne det
blive igen. Hvis vi altsa fik det antal kollegaer, vi
har brug for,” siger Jesper Poulsen.
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ALDERSFORDELINGEN BLANDT DET UNIFORMEREDE
PERSONALE ER SKAV. 71 PROCENT ER OVER 40 AR.

EN TIKKENDE
ALDERSBOMBE
UNDER KRIMINAL-
FORSORGEN

AF SOREN GREGERSEN

andsynligheden for at mede en 55-arig
kollega rundt om i Kriminalforsorgens
institutioner er tre gange sterre end at
mode en 32-arig.

Det viser tal fra Feengselsforbundets medlemsdata-
base, som omfatter faengselsbetjente, transportbe-
tjente, anstaltsbetjente, veerkmestre og uniformerede
ledere i Kriminalforsorgen.

Hvor der er 100 af de 55-arige, er der kun 32 af de
32-arige.

Sa hvis du synes, du megder en del grdhdrede péd
gangene, er det ikke tilfeeldigt.

INGEN UNDER 40 AR

Det billede genkender Jan Bruun, som er tillidsrepree-
sentant for seks arresthuse, blandt andet Odense,
Vejle og Kolding.

"Der er en klar overveegt af seldre betjente hos os.

| flere af husene tror jeg ikke, der er betjente under
40 ar. Det er ikke et problem i forhold til den dag-
lige drift, men det er klart, at vi har en udfordring i
forhold til at rekruttere nye," siger han og fortseetter:
"Jeg tror ikke, Kriminalforsorgen og politikerne er
klar over, hvor mange der gér pa pension indenfor
de neeste ar.

ALDERSBOMBE

Man kunne godt forestille sig, at gruppen af 20-39-
arige var lige s& stor som gruppen over 40 ar. Det
vil méske i virkeligheden vaere en idé, hvis den
yngre gruppe var sterre. Men i Kriminalforsorgen
forholder det sig stik modsat. Den seldre gruppe er
mere end dobbelt s& stor.

De 20-39-arige udger 29 procent af kollegaerne,
mens dem over 40 &r udger 71 procent.

Kriminalforsorgen har altsd en keempe udfordring
de neeste 20 ar, hvor de store generationer gér pa

pension.

For at holde personalestaben stabil, skal der meget
mere kul under rekrutteringen. Der skal ansaettes
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mere end dobbelt s& mange de nseste 20 &r i for-
hold til det nuveerende rekrutteringsniveau.

Der er eksempelvis 69 60-arige kollegaer lige nu,
som ponser pa, hvornar de skal traekke sig tilbage. De
erstattes af &rgange, hvor der i bedste fald kun er
40 kollegaer.

Feengselsforbundets formand, Bo Yde S@rensen,
mener ikke, at Kriminalforsorgen gennem mange ar
har udvist rettidig omhu i forhold til at ansaette nye
betjente.

"Man har skubbet et problem foran sig og undladt
at ansaette nok nye, da muligheden var der. Vi har
en keempe udfordring de neseste mange ar, som jeg
serlig talt ikke ved, hvordan man lgser."”

BEDRE ARBEJDSMILJ@

Kriminalforsorgens HR-direktar Mik Grining er klar
over aldersproblemet. Han peger pd @get rekrutte-
ring og bedre arbejdsforhold som lasningen.

"Det har naturligvis vores opmeerksomhed, at mange
af vores betjente kan g& péd pension indenfor de
naeste 20 ar. Vi arbejder derfor mélrettet pd at vende
udviklingen i antallet af faengselsbetjente. | den
forbindelse er der igennem de seneste ar iveerksat
en lang raekke initiativer med henblik p& at forbedre
arbejdsmiljget og @ge rekrutteringen.”

Mik Grining fremhaever, at der skal ske en udbygning
af den nuveerende supervisionsordning, etableres et
internt psykologkorps, etableres bedre udviklings-
muligheder for blandt andet uniformeret personale,
afsaettes mere tid til kerneopgaven, arbejdes med
mindre ledelsesspaend og en effektivisering af
feengselsbetjentenes administrative arbejde. Krimi-
nalforsorgen har ogsd i foraret vedtaget en senior-
politik, som understotter arbejdet med at fastholde
zeldre medarbejdere i arbejdet.

"Initiativerne er ved at blive implementeret, og det
vil tage tid, fer vi har bragt Kriminalforsorgen tilbage
i balance. Hvis det viser sig, at tiltagene ikke er til-
straekkelige, vil vi se pa hvilke yderligere tiltag, der
kan seettes i veerk," siger HR-direktgren.

DEMOGRAFISK PROFIL BLANDT
FANGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67

En meget stor del af det uniformerede personale er over 40 &r.
Kilde: Feengselsforbundets medlemsdatabase.




KORT NYT

VRIDS-
LSSELILLE
VAKKES TIL LIVE

DR er i gang med en ny drama-
serie 'Huset' i seks afsnit, hvor
man felger livet i et feengsel.
Optagelserne er i gang i Vrids-
|lzselille Fengsel med blandt andet
Sofie Grabel og David Dencik i
hovedrollerne. Serien bygger
p& Kim Fupz Aakesons roman
"Fangeleg", som foregér
i samme faengsel.

FORHANDLINGSTEKNIK

27 af forbundets tillidsrepraesentanter var pa
kursus i Middelfart midt i september; blandt
andet for at blive skarpere i lenforhandling.

WILLIAM RENTZMANN STOPPER

Annette Esdorf har overtaget formandskabet
i Feengselshistorisk selskab efter William
Rentzmann.
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FEM NYE OMSORGSDAGE

Alle lenmodtagere har fadet fem dage om
dret, som de kan bruge til at drage omsorg
for neere pargrende. Omsorgsdagene er
ulennede og kan for eksempel bruges til at
hjeelpe en foraelder til udredning for sygdom
eller en segtefeelle til kraeftbehandling. Lees
mere p& forbundets hjemmeside.

KORT NYT

LEDERNE SKIFTER FORMAND

Enhedschef Chris Westergaard fra Hersted-
vester Feengsel er ny formand for Feengsels-
forbundets lederafdeling. Chris erstatter
Jacob Falkenby, som har faet en stilling i
Fredericia Kommune.

RUSSISK LASNING

Problemer med overfyldte feengsler kan lases
p& mange mader. | Rusland rekrutterer de
nye soldater blandt indsatte.

SKOLE | ESBJERG

Til januar dbner Kriminalforsorgen en midler-
tidig skole i Esbjerg. Malet er at starte et
hold med 25 feengselsbetjentelever til blandt
andet Renbaek Faengsel.

ET FEANGSEL MERE

Der skal bygges et lukket mere -
udover det som allerede er i stgbe-
skeen. Det er et element i rege-

ringens nye bandepakke med

hardere straffe for personfarlig
kriminalitet. Planen kreever flere '
feengselspladser, et nyt feengsel

og flere faengselsbetjente...

PORTEN LUKKES

Skandale: Efter 127 ar lukker Vestre Feengsel
sin gode, gamle, grenne port. Fremover far
nye indsatte ikke forngjelsen af at blive kart
ind gennem porten, men ma nojes med en

port i feengslets nye afsnit.
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UDDANNELSE

LUKNINGEN AF
KVINDEAFDELINGEN
HAR SKABT PLADS TIL ET NYT
TILBUD | VESTRE FANGSEL SOM
STORROSES AF INDSATTE
OG ANSATTE.

s UCC ES M E D ; N | \ om varetsegtsfaengslet er der begraensede Ikke alle nar at bliver faerdige, fer de forlader

= o 1a muligheder for at gé i skole. Men sidste feengslet. Derfor mener enhedschefen, det er vig-
SKOLE PA _‘ = efterdr slog landets starste arresthus tigt, at de indsatte kan fortsesette uddannelsen, nar
p— \ \ derene op til en uddannelsesafdeling de gér i gang med afsoningen.
med plads til 12 indsatte, og nu har det
VESTRE | forste hold veeret oppe til folkeskolens afgangs- "Der bor veere en rgd trdd, sd man ikke skal begynde
. I eksamen. forfra igen," siger Morten Meier.
AF SOGREN GREGERSEN ' ¥
o] “'”]m,;.' Det synes enhedsleder Jeanne Hautop, var en god GODT FALLESSKAB
N i ; historie. Hun skrev derfor til fagbladet: "Er det ikke Skolegangen giver perspektiver for de indsatte p&
noget for jer?” leengere sigt og er med til at skabe et godt miljo

i fengslet her og nu.
Det havde hun helt ret i. For da vi kom pa besag,

= L

e

| | ; . . var der glade ansigter hele vejen rundt i kaffestuen "Du kan meerke, at der er en anden stemning her.
ARITIRRFTEANEE | d 1Ay . e I . badde blandt indsatte og ansatte. Andre steder i feengslet ulmer det hele tiden. Her
T} g et [ Ry ¥ er der faerre konflikter,” fortaeller Jim.
£EEE) | et | [ Alle var enige om, at det giver mening at lave noget

FETTIERREFIRAT

formalstjenligt, mens man venter pd sin dom. Det
er nemlig grundlaeeggende kedeligt og frustrerende
at sidde i et arresthus, lgd vurderingen.

"Jeg har siddet i feengsel et utal af gange gennem
de sidste 20 ar; og jeg har aldrig oplevet et skole-
forleb som dette," siger 38-arig Jim.

Claes er enig: "Jeg husker ikke, hvor mange gange
jeg har veeret i feengsel, men jeg har ikke oplevet
noget lignende far.”

Han er en af de elever, som har bestdet alle eksa-
miner. Nu hdber han at afsone p& Sebysegard og
senere vuddanne sig til misbrugsbehandler.

"Jeg fylder snart 50 &r. Det er sidste gang, jeg vil
sidde inde. Der skal ske noget nyt,” siger Claes.

KVINDEAFDELINGEN LUKKEDE

Uddannelsesafdelingen er placeret i Vestflgjen,
hvor kvindeafdelingen 14, far den rykkede til Jyde-
rup Feengsel i september 2021.

Kvindernes afgang skabte en chance for at starte
noget nyt op, fortaeller enhedschef Morten Meier.

"Det gav os muligheden for at skabe dette tilbud
til indsatte, som er motiveret for det, og som ikke
er underlagt brev- og besagskontrol,” siger han.

Eleverne far undervisning svarende til 9. klasse i fag
som dansk, engelsk, matematik og samfundsfag.

Forelabig har fem indsatte faerdiggjort hele af-
gangseksamen, mens andre har taget dele af den.

Hans medfanger understreger, at de indsatte frivil-
ligt veelger at veere pé afdelingen.

"Man tager ansvar for sig selv. Det skal man lige
vaenne sig til, for man kan ikke bare gere, som man
vil. Det er frihed under ansvar. Til gengeeld har man
noget at skulle have sagt,"” siger Victor, som er vare-
teegtsfeengslet for femte gang.

VAEKKER HINANDEN

Skoleleerer Max Lohse synes faktisk, at stemningen
er bedre i feengslet end i den folkeskole, hvor han
arbejdede tidligere.

"Jeg oplever et godt feellesskab, hvor de indsatte
hjaelper hinanden. Er der for eksempel en, som
sover over sig, s er der andre, der gar ned og
vaekker ham."

Han benytter lejligheden til at rose eleverne: "De
rykker sig meget hurtigt. Det er godt at se.”

GODT ARBEJDSMILJ@

Det er ogsé en fordel, at miljget er godt mellem
indsatte og ansatte.

"Det er fedt at veere pd en lille afdeling. Vi har
mere tid til at tale med de indsatte. Det betyder,
at jeg kan gore mit arbejde bedre,"” siger faengsels-
betjent Isabella Rabinowicz.

Victor forteeller, at det er ferste gang, at han har
talt dbent med faengselsbetjente om sine problemer.

"Det sendrer os totalt at vaere her p& afdelingen; vi
kan laeegge helt nye planer for fremtiden,” siger han.
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AF MARIA HAMILTON

FAGLIGHED

Herstedvester er ikke et almindeligt faengsel.
De fleste har en diagnose eller en person-

n

lighedsforstyrrelse," siger Morten Jacobi, der
har veeret betjent i faeengslet i Albertslund i 17 ar.

Han forklarer, hvorfor der er en saerlig Hersted-
vesterdnd: "De fleste sidder her i rigtig mange ar.
Mange i mere end ti &r, og vi har ogsé en indsat,
der har veeret her i 36 &r. S& deres celler bliver
deres hjem. Det er seaerlige indsatte med seerlige
udfordringer, og vi betjente har altid prioriteret
den menneskelige relation. Jeg plejer at sige, at
jeg er 90 procent voksenpsedagog og 10 procent
betjent.”

Morten Jacobi blev arbejdsmiljerepraesentant netop
som arbejdsmiljeet blev ekstraordinaert presset.
Nemlig da en fange flygtede i oktober 2020.

"Fordi han var kendt, og det blev en stor historie

i medierne, var det som om himlen, eller snarere
helvede, &bnede sig over bdde indsatte og ansatte
bagefter,” siger Morten Jacobi.

Den indsatte havde bygget en bombeattrap af mate-
rialer fra feengslets hobbybutik. Efter flugten kom
en sikkerhedsenhed ud p& feengslet for at gennem-
g4 de steder, hvor reglerne skulle strammes. Det er
de stramninger, der nu er blevet til hverdag.

De indsatte matte ikke have hobbyting pa cellen
mere. Det vil sige ingen musikinstrumenter, kun et
vist antal farveblyanter og i det hele taget et meget
afmalt antal af alt.

"Mit favoriteksempel er dengang en indsat gerne
ville bestille tre keleskabsmagneter fra hobbybutik-
ken, s& han kunne haenge nogle billeder op. Men
det var ikke bare s&dan lige. Der skulle skrives

en anmodningsseddel, som s& skulle godkendes
af lederen og journaliseres, fgr han kunne f& sine
tre sm& magneter. Det synes jeg, er som at skyde
grédspurve med kanoner," siger Morten Jacobi.

TAGER TO UGER AT FA NYE UNDERBUKSER

Samme regler gaelder for alle andre ting, en indsat
matte esnske sig. Han méa for eksempel have ti par
underbukser pa sin celle. @nsker han et nyt par, er
der en helt seaerlig procedure, der gér i gang.

"Jeg skal s& teelle hans underbukser og vurdere, om
han rent faktisk treenger til et nyt par. Herefter skal
jeg modtage en anmodningsseddel og registrere
den i systemet. Indtil for nylig skulle lederen sa
vurdere anmodningen, inden bestillingen kunne
afleveres til depotet. Der kunne godt gé to uger.
Nu er proceduren andret en smule, sé jeg selv har
fadet kompetencen til at "afgere” sagen, uden at
lederen skal inddrages, men det er jo stadig en

noget omstaendig sagsbehandling, for indkeb af
et par underbukser,” siger Morten Jacobi.

Han og hans kollegaer oplever generelt, at der er
kommet meget mere administration og tid foran
computeren. Tid, der kunne have vaeret brugt
sammen med den indsatte.

"Vi vil hellere have en tzet relation til de indsatte
end at teelle deres underbukser og visitere deres
celler hver dag. Men det er ogsé vores gode relation
til dem, der har gjort, at det ikke er gdet veerre
med at teamme deres celler for personlige ejendele,”
siger Morten Jacobi.

De indsattes feellestalsmand mener ogsé, det er
blevet veerre at vaere indsat i Herstedvester efter
flugten for to ar siden, og at det gar ud over for-
holdet mellem indsatte og ansatte.

"Vi indsatte har fdet en kortere lunte overfor be-
tjentene, for vi kan ikke skeelde ud p& ham, der
flygtede, og s& er det dem, der star fogrst for. Vi
synes ogsd, det er traels, at der bliver brugt sa
mange penge pé sikkerhed i stedet for resocia-
lisering," siger han.

TRYGHED FOR KOLLEGAERNE

Det er ikke alle tiltag, arbejdsmiljgrepraesentanten
finder overfladige. Under flugten tog den indsatte
en ansat psykolog som gidsel. Det har medfert en ny
méde at holde mgder med indsatte pa.

"Der er kommet ruder i dgrene til de civilt ansattes
kontorer, og sa er der monteret en regd og en graen

lampe. Den rgde lyser, hvis man holder mgde med

en indsat, siger han.

Men Morten Jacobi har sveert ved at se pointen med
den grad af topstyring, der er fulgt i kelvandet pa
flugten.

"Vi betjente er blevet til farehyrder. Eller sekretzerer
for dem der bestemmer. Vi har ikke meget at skulle
have sagt og ikke ret mange faglige beslutninger at
treeffe. En situation som den vi oplevede, kan man
umuligt sikre sig imod. Hvis en indsat er villig til at
ga sé langt, vil der vuanset de mange tiltag stadig
vaere mulighed for noget lignende,"” siger han.

Tillidsrepreesentant John Rasmussen er enig: "Der
er ikke brug for flere sikkerhedskonsulenter og flere
regler, men der er behov for at fa flere betjente pa
afdelingerne og flere vaerkmestre p& veerkstederne,
teet p& de indsatte. Hvis man for alvor vil hgjne
vores sikkerhed, skal man bruge pengene p& mere
personale og mere tid til at skabe relationer med
de indsatte. Det ville veere en langt mere effektiv
made at styrke vores sikkerhed p&.”

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2022
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FAGLIGHED

DET BEGYNDTE SOM ET PILOTPROJEKT, SOM VAKTE NOGET UNDREN |
OFFENTLIGHEDEN. HUNDE | ET FANGSEL. KAN DET GA? NU FEJRER S@BYS@GARDS
HUNDE TRE ARS JUBILAUM OG PLANEN ER AT FORTSATTE MANGE AR ENDNU.

TRE AR MED
SERVICEHUNDE PA S@BY

AF SOREN GREGERSEN

ort tid efter de forste hundehvalpe be-

gyndte deres traening i oktober 2019,

kom Dyrenes Beskyttelse pd beseg i

Sebysegard Feengsel. De havde fiet

henvendelser fra borgere, som var
bekymrede for hundenes velfaerd.

Men da enhedschef Annette Lysgaard medte repree-
sentanten fra Dyrenes Beskyttelse efter besgget,
var bekymringen borte.

"Hun sad og greed. Ikke af sorg, men af glaede. Hun
sagde, at hun ikke havde set hunde, som havde det
sd godt som her," siger Annette Lysgaard.

Enhedschefen har vaeret med fra projektets spaede
begyndelse. Ideen er at bruge de indsattes ressour-
cer til at treene hunde, som hjaelper borgere med
behov for mere tryghed.

Hundene kan veaere med til at sikre, at mennesker,
som tidligere boede p& en institution, nu kan klare
sig selv.

"Det betyder helt klart noget for de indsatte, at
de laver noget, som hjalper andre,” siger Annette
Lysgaard.

HUM@RET ER BEDRE

Det er de indsatte enige i. | @jeblikket er fem hunde
i gang med treeningen.

"Det gor sgu noget for én, at man ved, den skal
hjeelpe en pige med angst,” siger Dennis, som
traener en sort labrador retriever.

P& samme mé&de fortaeller Kadir, at hans lyse labrador-
doodle, skal bo hos en kvinde, der her haft en hjerne-
blzdning.

"Den kommer maske til at gd med hende til lege
og i butikker og hjeelpe hende med at samle ting
op," siger han.

Hundene er ogsa en stotte for dem selv, understreger

Kadir: "Jeg kan godt maerke, at humaret er blevet
bedre, efter jeg har fdet ansvaret for en hund.”
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Det er Dennis enig i: "Det gor noget ved mig at
veere pa denne rejse. Noget som jeg ogsa kan
bruge fremad.”

Asbjern syntes, det var hardt i starten at tage sig
af en hund. Af flere &rsager. Bdde fordi hunden er
afhaengig af en, men ogséa fordi han blev nedt til at
sendre pd den méde, han agerede pad i feengslet.

"Det er sveert at holde fast i illusionen om at veere
en hard forbryder, ndr man kravler rundt pé& gulvet
med en hund,"” siger han.

RESOCIALISERING

Det er selvfalgelig trist for hundetreenerne at sige
farvel til deres hund, nar de skal videre, men de er
typisk sd glade for opgaven, at de siger ja til nye
hunde. John fortaeller, at han er i gang med sin anden
hund og for Daniels vedkommende den fjerde.

Daniel vil gerne fortseette, nar han er feerdig med
at afsone. Det er der faktisk mulighed for, siger
instrukter Tibbe Shamigo fra Team Servicehund:
"Vi kan helt sikkert bruge nogle af de indsatte som
hundetreenere. P4 den made kan det veere en del af
deres resocialisering.”

Hun roser de indsattes evner: "Rammerne er gode i
et feengsel. Traeningen er mere intensiv end hos de
veertsfamilier, som vi ogsé bruger. Nogle gange bliver
vi faktisk nedt til at flytte hunde fra veertsfamilie
hen til feengslet for at f styrket deres traening,”
siger Tibbe Shamigo.

SMITTER AF PA DET VIDERE LIV

Efter tre &r med servicehundene stér det altsd klart,
at det er en god idé at treene hunde i et dansk feengsel.
Det er bdde godt for hundene og for de indsatte.

"Det er blevet hverdag for os pa den gode méade,"
siger Annette Lysgaard: "Vi ville med projektet
gerne vaekke de indsattes empati. Det synes jeg,
er lykkedes over alt forventning. Jeg tror, at det
smitter af p& deres videre liv, nar de far ansvar for
et andet veesen. Og s& er hundene med til at bryde
feengslets trummerum og lafte stemningen for alle
pé afdelingen,” siger enhedschefen.

;e

S@BYS@GARDS HUNDE

Servicehunde er specialtreenet til at udfere saerlige
gvelser, som giver borgere tryghed. Det kan eksem-
pelvis veere borgere med angst, autisme eller PTSD.
Pa Sebysegard er to feengselsbetjente tovholdere
for treeningsforlgbet, og de indsatte traener fem
hundehvalpe ad gangen. Traeningen afsluttes hos
en professionel instrukter.
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SIKKERHED

FANGSELSFORBUNDET HAR | FLERE AR BEDT JUSTITSMINISTEREN
OM AT GRIBE IND | FORHOLD TIL INDSATTES MISBRUG AF AKTIND-
SIGTREGLERNE. NU SKER DER ENDELIG NOGET

BEDRE BESKYTTELSE AF
FANGSELSBETIENTES
NAVNE

AF SOREN GREGERSEN

ustitsminister Mattias Tesfaye (S) vil beskytte
faengselsbetjente bedre mod at deres navne
udleveres i forbindelse med aktindsigt.

Lovforslaget retter sig mod alle offentligt ansatte,
men man kan godt kalde den lex feengselsbetjent.

Ministeren leegger ikke skjul p&, at de mange sager
med indsattes aktindsigt har gjort indtryk.

"Jeg har leest i Feengselsforbundets medlemsblad,

at der er udfordringer med at aktindsigt bruges til
at chikanere feengselsbetjente. Det dur selvfglgelig
ikke. Derfor fremleegger vi nu et lovforslag om, at man
kan afvise at udlevere navne p& faengselsbetjente og
andre offentligt ansatte. Det er der flertal pa Christians-
borg for. S& det satser vi pd at fa gennemfert her i
efterdret,” siger Mattias Tesfaye.

Feengselsforbundets formand, Bo Yde Sgrensen, hilser
lovforslaget velkommen: "Det er gleedeligt, at vores nye
minister starter med at anerkende vores sikkerhed og
tage ansvar for den. Det er meget tilfredsstillende,
hvis det nu lykkes at begreense mulighederne for akt-
indsigt i forhold til feengselsbetjente,"” siger han.

Lovforslaget vil seenke teerskel for, hvornar en myn-
dighed kan afvise en anmodning om aktindsigt, og i
chikanetilfaelde skal der l=egges mere vaegt pad offent-
lig ansattes tryghed.

Vi har tidligere beskrevet i fagbladet, hvordan indsatte i

blandt andet Vestre Feengsel har fiet udleveret navne
pé ansatte. | nogle tilfeelde helt op til 80 fulde navne
p& én gang.

Forbundet besluttede at undersege problemstillingen
med en spergeundersagelse. Det viste sig, at eksemplet
fra Vestre Faeengsel langt fra var en enlig svale. | under-
sggelsen svarer 58 procent, at de har oplevet at fa
deres navn udleveret til en indsat i forbindelse med
en aktindsigt.

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2022

"Det er som om, at efter de indsatte har fundet

ud af, at de kan s@ge aktindsigt, gor de det bare,
fordi de kan. De ser det som en god made at f4 fat
i navne p& det personale, der har skrevet pd dem,”
skrev et medlem.

@GET VAGT PA INDSIGELSE

Den enkelte feengselsbetjent har som reglerne er nu
mulighed for at gere indsigelse mod at f& sit navn
udleveret. Det kreever dog, at man bliver gjort op-
maerksom pé aktindsigten, hvilket langt fra geelder
i alle tilfeelde. Og selvom man far det at vide, sa
efterleves indsigelsen ikke altid.

| forbundets undersagelse svarede 161 kollegaer, at
de har gjort brug af muligheden for indsigelse. Men
132 svarer, at deres navn alligevel blev udleveret.

"Det havde ingen effekt. Juristerne i omrédet for-
stod ikke problemet," skrev en kollega.

Denne problemstilling tages der hejde for i lovfor-
slaget. Hvis en ansat udtaler sig imod udlevering af
sit navn, vil udgangspunktet veaere, at den ansattes
navn ikke skal udleveres i forbindelse med aktind-
sigt, fremgéar af det nye forslag.

BES@G | NYBORG FANGSEL

Mattias Tesfaye besggte Nyborg Faengsel

i august i forbindelse med det nye lovfor-
slag. Han hdber, at flere f&r ajnene op for
kvaliteten i jobbet som feengselsbetjent:

"l gor en keempe forskel for nogle enkelte
mennesker. P4 den méde er det et job, som
giver mening. | far virkelig sat et aftryk;

i stedet for - som mange andre - at lave
noget abstrakt,” sagde ministeren.




BARSELSREGLERNE ER ANDRET
FOR FORAZLDRE MED B@RN F@DT
EFTER 2. AUGUST 2022

NYE
BARSELSREGLER

AF FORBUNDSSEKRETAR
HENRIK THGGERSEN

ed de nye barselsregler far begge foraeldre
som udgangspunkt 24 ugers orlov med ret
til barselsdagpenge efter barnets fedsel.

Hvis begge foreaeldre er lanmodtagere, er de 11 af
orlovsugerne gremarket. De kan ikke overfagres
mellem foraeldrene. De gvrige 13 orlovsuger kan
overfagres fra den ene foreelder til den anden.

Mor har stadig ret til 6 ugers graviditetsorlov far
fedslen.

SADAN FORDELES ORLOVEN, HVIS | BEGGE ER
ANSAT | STATEN:

MOR

6 ugers graviditetsorlov fgr fadslen
(med fuld lan)

10 ugers barselsorlov
(med fuld Ign)

10 ugers foraeldreorlov
(med fuld len)

4 ugers forzeldreorlov
(med dagpenge/mulighed for lan i 6 uger*)

FAR/MEDFORALDER

2 ugers feedreorlov
(med fuld lgn)

7 ugers foraeldreorlov
(med fuld lgn)

15 ugers foraeldreorlov
(med dagpenge/mulighed for lan i 6 uger*)

*Saerligt om de 6 vugers foraeldreorlov

| har 6 ugers foreeldreorlov pa fuld lgn, som | kan
dele. Hvis mor holder alle 6 uger, mangler der dog
dagpenge til 2 uger. De kan eventuelt overfares fra
far/medforeelder, som dermed kun har 22 uger med
dagpengeret. Hvis far f&r 2 af de uger, som kan
deles, kan alle hans 11 gremaerkede uger veere pa
fuld lgn.

Lees mere pd Feengselsforbundets hjemmeside.

6.-5. UGE F@R GRAVIDITETS- BARSELS- FORALDRE- 6 UGERS DEREFTER
FORVENTET ORLOV ORLOV ORLOV FORALDRE-
F@DSEL ORLOV
MOR 2 UGER 4 UGER 2 UGERS 10 UGER ENTEN FAR | DAGPENGE
MED LON MED L@N PLIGTORLOV MED L@N ELLER MOR
SAMT 8 UGER NED | L@N
MED L@N
FAR / MED- 2 UGER 7 UGER ENTEN FAR | DAGPENGE
FORALDER MED L@N MED L@N ELLER MOR
NED | L@N

PENSION | BARSELSPERIODEN

uden dagpenge eller pension.

Begge foraeldre har 32 ugers forzeldreorlovsret, hvor | far indbetalt fuldt pensionsbidrag i hele
orlovsperioden. | kan veelge at forleenge foraeldreorloven med 8 eller 14 uger til 40 eller 46 uger; dog




DET KRAVER
HURTIGE BEN
AT HOLDE
KRIMINAL-
FORSORGEN
OPPE

FANGSELSFORBUNDETS DHL-HOLD
L@B | 8. HURTIGSTE TID UD AF 4.762
HOLD PA STAFETTEN | KGBENHAVN |
AUGUST. TAK FOR INDSATSEN! FRA
VENSTRE: RASMUS LUND, FREDERIK
STREYMOY, CARSTEN JORGENSEN, KENT
JAKOBSEN OG KLAUS NORREGAARD.




HVORFOR BLEYV JEG

FANGSELSBETJENT?

OG DERFOR ER JEG
HER STADIG

KERNEOPGAVEN HAR MASKE ANDRET SIG,
MEN DER ER.STADIG VARDI 4 MIT ARBEJDE,
SOM-JEG UDF@RER MED VERDENS

- BEDSTE KOLLEGER.

AF SOREN - TIENESTENUMMER 3023

eg blev farst ansat i Kriminalforsorgen, da
jeg var 32 ar. P4 det tidspunkt havde jeg pri-
maert arbejdet i restaurationsbranchen, hvor
jeg startede som 16-arig.

| forste omgang var det de anderledes arbejds-
tider, der lokkede, da jeg i mange ar havde kart

en del aften- og natarbejde. Udsigten til at kunne
arbejde péd alle tider af degnet var tillokkende, iszer
da jeg pa det tidspunkt havde sma bern. Nogle
dage kunne jeg bdde nd at felge til institution og
afhente igen.

Det var ogsa en fordel, at det var en uddannelse,
hvor man fik lan fra starten. Det har desveerre vee-
ret sparet veek i nogle ar, men er heldigvis kommet
tilbage. | de ar det var sparet vaek, var det primeaert
meget unge mennesker, der sggte ind pad uddannel-
sen, men jeg hdber, det vender igen, da jeg synes,
det giver en bedre synergi pa arbejdspladsen, at
der er en god spredning rent aldersmaessigt.

Jeg fandt hurtigt ud af, at Vestre Feengsel lige var
mig. Jobbet gav mening, og jeg havde verdens
bedste kolleger. Nuvel, tonen var hard, men keerlig.
Ligesom den er det i dag. Sammenholdet pd min
arbejdsplads tror jeg ikke, man finder i mange an-
dre brancher. Vi kender hinanden p& godt og ondt,
og der er ikke mange ting, vi ikke ved om hinanden
og hinandens familier. Det er et helt specielt band,
der bliver knyttet, selv p& tveers af alder, ken og
race. Vi ved, at vi har hinandens ryg, nér tingene
gar hurtigt og til tider udvikler sig voldsomt.

DERFOR ER JEG HER STADIG

Officielt har kerneopgaven ikke sendret sig, siden
jeg startede som faengselsbetjent for lidt over 18 &r
siden.

Vi skal stadig stotte og motivere til en kriminali-
tetsfri tilveerelse.

Jeg tror ikke, det er lykkedes mig én eneste gang,
at f& nogen til at vaelge at leve et liv uden krimina-
litet. Men jeg tror p&, at jeg trods alt har gjort en
forskel for nogle af de indsatte, jeg har haft i min
afdeling gennem et langt arbejdsliv.

En forskel som maske har gjort opholdet bag trem-
mer mere téleligt. En forskel som har gjort, at den
indsatte ser mennesket i den bl skjorte, og ikke
kun ser en autoritet.

Ganske rigtigt er der i dag mange opgaver, der

stort set kun har til formél at dokumentere. Orden
og sikkerhed fylder veesentligt mere i min arbejds-
dag end tidligere, men der er mange méder at ud-

’ ’ Sammenholdet pa
min arbejdsplads tror
jeg ikke, man finder i
mange andre brancher”

mente autoritet. En frisk bemaerkning og sporgsmal
om hvordan det gdr med familien udenfor, gor en
stor forskel i den relation, man far til de indsatte.

Jeg tror, at langt de fleste af mine kolleger vil sige,
at de stadig er i jobbet p& grund af kollegaerne.
Og det er da ogsé en stor del af grunden til, at jeg
stadig er her, 18 ar efter jeg startede.

Til hverdag leber vi steerkt, og nar "huset veelter,"
leber vi endnu staerkere. Det er til tider hektisk.

Mange kolleger stopper, og det er der mange ar-
sager til. Jeg vil ikke lyve og sige, at det er en dans
pa roser at veere feengselsbetjent, men til gengeeld
indeholder jobbet s& meget, at du hver eneste dag
bliver udfordret.

Det er heller ikke nogen hemmelighed, at vi for
tiden er underbemandet. Det er der ogsad mange
grunde til. Dels har arbejdslasheden varet historisk
lav i Danmark gennem de sidste &r, og det er heller
ikke forbundet med hgj status i samfundet at veere
feengselsbetjent.

Men taenk en gang hvis vi ikke var her. Teenk i farste
omgang pa, hvilke mennesker der ville komme ud af
feengslerne. Teenk bagefter den teoretiske tanke at kri-
minelle gik rundt p& gaden, fordi der ikke eksiste-
rede feengsler. Det er faktisk kun 400 ar siden, man
byggede det farste faengsel i Danmark. Far denne
tid havde man tugthuse. Man kan godt sammenligne
et tugthus med et faengsel, forskellen er bare, at
det ikke kun var kriminelle, der blev anbragt i tugt-
huse, men ogsa folk der havde opfaert sig utugtigt.

Handen pa hjertet har jobbet vaeret bedre, men der
er kun en lasning pd problemet. Og du som sidder
og lige har set en reklame eller leest et jobopslag
for at hverve feengselsbetjente. Det er DIG, vi har
brug for.

S& har du altid gdet med en drem om at blive
politibetjent, socialrddgiver, praest, brandmand
eller falckredder, sa bliv min nye kollega. Her far
du lov til at veere alt det ovenstdende og mere til.

Fengselsfunktionzeren / oktober / 2022
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EU-PROJEKT OM
SIDEMANDSOPLARING

FANGSELSFORBUNDET DELTAGER | ET EUROPAISK SAMARBEJDS-
PROJEKT OMKRING FANGSELSBETJENTES EFTERUDDANNELSE.

Mangel pa efteruddannelse er ikke kun et problem blandt danske
feengselsbetjente. Der mangler generelt uddannelsestilbud til
feengselsbetjentene rundt om i Europas faeengsler. Denne problem-
stilling vil et nyt projekt forsege at gere noget ved.

Malet er at styrke uddannelsen af feengselsbetjente ved at udvikle
metoder og veerktgjer, som kan stotte sidemandsoplaeringen og @ge
ledelsens opmaerksomhed omkring faeengselsbetjentes arbejdsmiljo
og uddannelse.

Der er tale om et samarbejde mellem Feengselsforbundet i Danmark,
det rumaenske feengselsforbund, et belgisk universitet i Leuven samt
uddannelsesinstitutioner i Portugal, Graekenland, Rumanien og
Danmark (BrainLog).

Projektet lzber over to &r og er finansieret af EU-midler.
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INDLEG

DRONNINGENS
FORTJENSTMEDALIJE

Anstaltsoverbetjent Storm Siegstad i Aasiaat
har faet overrakt Hendes Majestaet Dronningens
fortjenstmedalje i sglv efter lang og tro tje-
neste som markering af 40 ars ansaettelse i
statens tjeneste.

Direkter i Kriminalforsorgen i Gregnland, Chri-
stian Hoygaard, skriver: "Storm startede i
Kriminalforsorgen samme sommer, som jeg
startede i bernehaveklasse. Gennem 40 &r har
han - mest i Aasiaat, men ogsa i perioder i
Nuuk og i Herstedvester - bidraget til tryghe-
den i det gronlandske og det danske samfund.

Storm har undervejs med kollegiale practical
jokes givet mange gode grin i anstalten,

og han har med sin enorme anstaltsfaglige
erfaring veeret en stor statte for sine yngre

kolleger, som er ansat i de senere &r og nu skal
baere arven videre.

Nzsermest symbolsk leveres den smukke fortjenst-
medalje i en seske produceret af de indsatte i
Herstedvester, hvor mange grgnlandsk-demte
gennem tiden har vaeret anbragt. P& den made
heenger tingene smukt sammen og minder om,
at samfundets sammenhaengskraft ikke kommer af
sig selv, men gennem hardt arbejde fra blandt
andet anstalts- og faengselsbetjente, der som
nogle af de sidste med varme og faste haender
holder fast i de medborgere, som er ved at
falde helt ud over kanten."

Christian Hoygaard forteeller, at hele Storm
Siegstads familie i tre generationer var med
ved overraekkelsen af medaljen i anstalten og
via FaceTime.

Pilluarit! Storm med en srefuld karriere og
Qujanagq for din indsats!

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2022
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LAD OS GRAVE
NOGEN GRUJFTER
«eeee. ELLER NOGET
OM MYTER OG
LOGNEHISTORIER

Som vagtplanleegger i TTE Sjeelland var det en ned-
sldende omgang at leese dels den lederundersagelse,
som mit forbund har lavet og dels det interview,
som | havde lavet med en enhedschef fra Storstrem
Faengsel. Nedsldende, raseriopbyggende, blod-
trykshaevende og ikke mindst arbejdsledefrem-
kaldende.

Nar | skal sende kritik afsted, sd adressér den ven-
ligst preecist og kald sd en spade for en spade.

Omkring jeres sdkaldte undersagelse, sa vil jeg
vove at péstd, at de to spergsméal som omhand-

ler omréddekontorerne ikke er meget veerd. Alt for
brede. Alt for unuancerede, men gode, hvis man vil
dyrke myten om, at omrddekontorerne bare er til
besveer.

| sparger lederne om 'Omradekontorets viden om
virkeligheden i din institution'.

Min pastand er, at det er tdbeligt og fordrejende

at sporge sd bredt. Jeg vil ligeledes pastd, at jeg

i hej grad kender virkeligheden i de institutioner,
jeg arbejder med. Det samme gor mine kolleger pa
Tjenestelisten i Omréde Sjeelland. Nar man s& far
slynget i hovedet, at mere end halvdelen af lederne
mener, at det ger jeg slet ikke eller i mindre grad,
sa bliver jeg ramt p& min faglighed. Hvad bilder |
jer ind?

Hvis det stod s& galt til, sa ville jeg forvente at I,
eller min chef, sagde det til mit ansigt!

Det andet spargsmal handler om "lederne er til-
fredse med den stotte, de far fra omradekontoret.”
Det er vel stort set et lige sd tdbeligt spergsmal,
for hvad er omradekontoret? Det er mange ting
skulle jeg hilse og sige. Her er hovedparten dog i
hoj eller nogen grad tilfredse. Det var dejligt eller
noget.

Jeg gér ud fra, at | som mit fagforbund er klar over
omrédekontorernes opgaver, og at | derfor ogséa er
klar over, at de spaender vidt. At stille sa forsimple-
de sporgsmél ger udelukkende en ting, det splitter
os i stedet for at skabe grobund for bedre samar-
bejde. Det mudrer samtidig debatten om, hvad der
egentligt er galt.
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DEBAT

Side om side med lederundersggelsen kan man sé
leese om en enhedschefs oplevelse af at veere leder
i Storstrem Feengsel, og skal man tage artiklens ord
for pdlydende, sa laver hun mit og mine kollegers
arbejde.

Jeg ved ikke, hvad hun laver. Jeg ved ikke, om hun
er presset, men jeg ved, at mine kolleger og jeg pé
kontoret laver det, der skal laves i forbindelse med
Storstrem Feengsels arbejdsplan.

Ledernes opgave begreenser sig til at forteelle

mig og mine kolleger, om der skal beordres eller
nedposteres, nar der mangler folk til posterne. Skal
der beordres, laver vi listerne over dem, der mé
beordres. Ledernes opgave er sd at tage den tunge
beslutning om hvem. Surt show, men det er deres
job. Vores opgave er at lave alt det grundleeggende
forarbejde, og forsege at f& deekket vagter ad fri-
villighedens vej. Der ma cheferne gerne blande sig
udenom. Det ser vi faktisk helst, at de ger. Desuden
er en del af opgaven at hjselpe betjente med at
bytte vagter og alt muligt andet.

Jeg kunne lade dette passere og sige pyt, men jeg
er treet af at fa skudt alt muligt i skoene, som er
Tjenestelistens skyld. Jeg kunne ogsd kommentere
jeres opslag p& Facebook, men det giver ingen
mening. Det graver bare grefterne dybere, kan
jeg se af kommentarsporet.

Lad mig samtidig sla fast: At det ikke er tjeneste-
tidsenhederne, der har opfundet 48-timersreglen;
at det ikke er TTE, der bestemmer anseettelses-
politikken. Det er ikke vores skyld, at der mangler
betjente; at det heller ikke er TTE, der har opfun-
det, at feengslerne skal bemandes 365 dage om aret
og 24 timer i degnet ogsé til jul, og altsd ogs4, sur-
prise; i weekenderne; at det heller ikke er TTE, der
har opfundet reglerne om korte skift, og antal dob-
beltvagter man ma have; At, ja jeg kunne fortssette
listen, men teenker, | har fanget pointen.

Kort sagt, sa fordeler vi elendighederne efter bedste
evne. Vi laver planerne, s& de overholder diverse
love og regler, og gu' laver vi da fejl ind i mellem,
men kontakter man os i en ordentligt tone, s kan
fejl rettes, og vi kan komme videre. Det gaelder
bade ledere, civilt ansatte og betjente.

Hvad vi ikke kan, er at give alle ferie i uge 42,
sgrge for en hvid jul, sikre at du som betjent ikke
arbejder i weekenden eller give dig lenforhajelse
og enkelte andre ting.

Med venlig hilsen

Morten Thornton
Faengselsbetjent og tjenestelistefarer

Kaere Morten
Tak for dit indleeg.

Faengselsforbundet er pd ingen made interes-
seret i at grave grefter, men i at beskrive den
virkelighed, som en stor del af vores ledermed-
lemmer giver udtryk for.

Vores sporgeskemaundersegelse omkring leder-
nes arbejdsvilkdr er den tredje i reekken. Derfor
er der en systematik i spergsmélene, s§ man
kan sammenligne denne undersegelse med de
tidligere.

Det er Feengselsforbundet, som stiller sporgs-
mélene, men det er 180 af forbundets leder-
medlemmer (ogsa konsulenter), som har svaret
pé sporgsmélene. Det er deres besvarelser, vi
forholder os til.

Vi har valgt at gennemfore sporgeskemaunder-
sogelserne for at opna fakta om vores medlem-
mers holdninger. S& vi i storre grad undgér at
tro, men mere at vide.

Derudover har vi fdet HR-direktar Mik Grining til
at kommentere pd vores undersogelse, s& den
blev perspektiveret med arbejdsgivers syns-
punkt. Som jeg leeser Mik Griinings svar, tager
han i hgj grad spergeskemaundersegelsens kon-
klusioner til sig.

Kriminalforsorgen mangler i omegnen af 1.000
feengselsbetjente. Det er ene og alene et ar-
bejdsgiveransvar. Det er hverken en tjeneste-
listeforers ansvar eller en enhedschefs ansvar.
Ikke desto mindre sidder begge pa oretsevernes
holdeplads.

Med venlig hilsen

Henrik Thegersen
Forbundssekretaer

INDLEG

KENNETH GREVE
ER DD

Torsdag den 1. september om formiddagen i
hejt solskin tabte Kenneth kampen til kreeft.

Kenneth Greve startede i Nyborg i april 2003.
P& dette feengsel var han igennem hele sin
anseettelse. | min tid har han forrettet tjeneste
med sakaldte svage fanger i begrenset feelles-
skab og frivillig Iso, i Modtagelsen og til sidst
pé feelleskabsafdeling med flere forskellige
bandegrupperinger.

| alle funktioner var han yderst vellidt bade
blandt indsatte og kollegaer. Kenneth havde
flere ting, han brsendte for. Han var ivrig fisker,
og har veeret med pa mange fisketure med
kollegaer bade i indland og udland. Han var
meget historieinteresseret og gik selv med
metaldetektor. Hans hjerte bankede varmt for
fodboldklubben Ipswich. Klubben som han
altid stolede p3a, ville rykke op i bedste raekke,
igen...

Han var medlem af faengslets romklub og del-
tog med "de unge" pa shelterture med balmad
og rom.

Kenneth havde lige fundet sin store keserlighed,
da han blev sygemeldt. Dorthe og han ndede
at blive gift i marts i &r og ndede et helt livs-
forleb pa knapt halvandet ar.

Kenneth efterlader sig desuden sin elskede
datter Kristine, som vi alle har hart omtalt fra
den stolte fader.

Kenneth satte en aere i at passe sit arbejde.
Hans sygefraveer gennem 18 ar kan teelles pa
en hand. Han var altid villig til at hjeelpe. Bade
feengslet og iszer kollegaerne. Eleverne kun-
ne altid henvende sig til ham og altid f& hans

stotte, rdd og hjeelp.

Kenneth dede kun en méaned far sin 50-ars
fedselsdag.

Kenneth, vi vil altid huske dit positive livssyn,
din ro og din gleede.

Vi vil savne dig. £re veere dit minde.
Pa vegne af dine kollegaer i Nyborg faengsel.

Jesper Poulsen, tillidsrepraesentant
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Traet af Bilkabuler?

Nanna, 29 ar, kunde i TUM Forsikring
Laes mere pd www.tjm-forsikring.dk/bilforsikring Forsikring




