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DER MANGLER "VI MIGHER FLERE I GODNAT TIL
OVER 700 END VISKIAN NA AT \ DE INDSATTE
FANGSELSBETJENTE ANSATTE" HELE DAGEN

FANGSELSFORBUNDET




INDHOLD LEDER

DEN STORE FLUGT

Det er nok ikke gdet nogens neese forbi, at Feengselsforbundets
kampagne DEN STORE FLUGT har lyst gult de seneste uger pé
de sociale medier, pd busplakater og nu ogsé péa forsiden af
det blad, du sidder med.

Med de tre film 'Nedteaellingen’, 'Flugten' og 'Eftersegningen’
forseger vi at rette lyset skarpt mod de arbejdsforhold, der er
jeres hverdag nu og har veeret det alt for leenge.

Vi har vendt filmklassikeren 'Den store flugt' pd hovedet. Det

Af Bo Yde Serensen, er feengselsbetjentene, der flygter over muren, ikke de indsatte.
formand for

Faengselsforbundet . .
Vi har brugt humor og underholdning som greb for at seatte

projekter p& en pointe, der ikke er sjov overhovedet.

Der er intet at grine af, og jeg feler, jeg gentager mig selv i
det vendelige.

Mit hdb er, at beslutningstagerne for alvor far gjnene op for, at
vi virkelig gerne vil lgfte Kriminalforsorgen med faglighed og
stolthed, men at der snart ikke er mere saft og kraft tilbage.

Frustrationerne raekker langt videre end blot til personalet. |
skrivende stund har jeg netop modtaget brev fra en indsat og
besked fra en pargrende til en feengselsbetjent. Begge siger
det samme: Det gar ikke lsengere. Personalet er for presset til
b&de job og privatliv.

Det er konsekvensen af, at vi driver virksomhed p& kvart kraft.
Vi mangler mere end 700 faengselsbetjente til et stigende antal
indsatte.

Du har hert det for, ikke? Uden at der rigtig bliver taget affeere?

Det er som at veere med i en anden filmklassiker; "Groundhog
Day,"” hvor Bill Murray vdgner op til ngjagtig den samme dag
hver eneste morgen.

Lad os hdbe, at flerdrsaftaleforhandlingerne bliver et gigantisk
vaekkeur, der hiver os ud af den her klaustrofobiske og nedsla-
ende dvale.

Ellers har vi da oplaegget til neeste kampagne. Lad os krydse
fingre for, at det aldrig kommer sa vidt.
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PERSONALEFLUGTEN FORTSATTER. DER ER NU FARRE
END 2.000 FANGSELSBETJENTE TILBAGE

DER MANGLER MINIMUM

FANGSELSBETJENTE

AF SOREN GREGERSEN

er var engang, hvor der var 3.000
feengselsbetjente. Men sddan er det
desvaerre ikke leengere. Greensen péa
2.000 blev passeret i sommer og pilen
peger fortsat nedad.

Ar for ar er der flere kollegaer, som stopper i
jobbet, end der bliver ansat nye. Vi skal ti ar til-
bage for at finde et ar, hvor det faktisk lykkedes
at oge bemandingen i landets feengsler.

Der er tre hovedarsager til, at s& mange betjente
forlader jobbet.

For det farste: Alder. Der er mange kollegaer,
som gar pa pension.

For det andet: Sygdom. Mange stopper fordi, de
ikke kan klare jobbet lengere.

Og for det tredje: Jobskifte. Et stort antal er-
farne betjente stopper hvert &r for at finde et
bedre arbejde. Og denne faktor - flugten vaek fra
jobbet - er den staerste af de tre.

Siden 2015 har 547 kollegaer frivilligt forladt
Kriminalforsorgen for at finde andre graesgange.
Det er tre gange s& mange, som det antal der
gik p& pension i samme periode. Det var nem-
lig kun 188. Og det er flere end dem, som har
forladt jobbet pd grund af darligt helbred. Det
skete for 335 betjente.

Kriminalforsorgen ville med andre ord ikke have
et bemandingsproblem, hvis folk var glade for
jobbet.

Fengselsforbundets formand, Bo Yde Sa@rensen,
siger det p4d denne made: "Ligegyldigt hvor mange
nye folk du rekrutterer, sd hjelper det ikke, hvis
der forsvinder flere ud ad bagderen. Derfor er
det bidende nedvendigt, at vi seetter alt ind for
at holde pa de dygtige folk, vi har.”
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FLERE INDSATTE

Nedgangen i antal betjente er slem nok i sig selyv,
men situationen er langt veerre. De betjente, der
er tilbage, skal nemlig lgbe hurtigere og hurtigere
i takt med, at der kommer flere indsatte.

For f& ar siden talte man med stor bekymring om,
at antallet af indsatte maske ville stige til 4.000.
Det tal har man for leengst passeret. Nu sidder
der i gennemsnit over 4.200 indsatte i landets
faengsler og arresthuse.

Der er altsa feerre betjente til at tage sig af flere
indsatte.

Tag 2015 som et eksempel. Dengang var der
2.500 betjente til 3.400 indsatte. Altsd 1,4 indsat
pr. betjent.

Nu er forholdet 2,1. Nemlig 2.000 betjente til
4.200 indsatte.

Gennem de seneste 20 &r har forholdet typisk
ligget et sted mellem 1,3 og 1,5, som det fremgéar
af tabellen.

Hvis forholdet skal vaere 1,5 igen, kraever det, at
der anssettes over 700 faengselsbetjente.

@nsker man et forhold p& 1,4, mangler der 1.000
betjente.

Selvom det er store tal, mener Bo Yde Sgrensen, at
det er absolut nedvendigt at vende tilbage til en
rimelig personalenormering.

"Vi har i &revis gjort opmaerksom pé&, at der
mangler faengselsbetjente. | mellemtiden har
beslutningstagerne sovet i timen, og nu er per-
sonaleunderskuddet fuldstaendig grotesk. Du kan
ikke drive en virksomhed pad denne méde."

INGEN UDVIKLING | JOBBET

Kriminalforsorgen har undersagt, hvorfor s& mange
forlader jobbet. Man har spurgt de betjente, som
har sagt op.

De fleste svarer, at de siger farvel til jobbet péa
grund af manglende udviklingsmuligheder. Job-
bet giver dem for lidt i forhold til kompetence-
left og karriereudvikling, og de oplever, at de
sidder fast.

P& andenpladsen peges der pad de gkonomiske
nedskaeringer. Overbelaeg og ringere bemanding
udsulter jobbet. Det far folk til at sege til arbejds-
pladser, hvor der er hagjere til loftet.

Den tredje arsag er forringelse af jobbet i form
af mindre tid til relationsarbejde. Kollegaerne
oplever, at tiden sammen med de indsatte er for-
svundet i takt med, at faengsler og arresthuse er
blevet fyldt til randen, og fokus er flyttet over
mod sikkerhed.

Desuden peger de tidligere betjente p& en lang
raekke andre faktorer som darlig len, darligt
arbejdsmilje, for meget overarbejde, manglende
inddragelse og s& videre.

ANBEFALINGER

Kriminalforsorgens analyse kommer med en lang
reekke anbefalinger til, hvad der skal til for at
holde pé folk. Der foresldes blandt andet at styrke
feengselsfagligheden ved at skabe flere kompe-
tenceudviklingsmuligheder og karrierespor. At
lennen forbedres. At arbejdet med de indsatte

opprioriteres. At der genindferes supervision.
dget fleksibilitet i vagtplanlaeegningen. En hgjere
normering. Mere lokal beslutningskompetence og
fokus p& at styrke det kollegiale sammenhold.

Vi har spurgt Kriminalforsorgens HR-direktar,
hvor langt man er kommet med anbefalingerne,
som blev udarbejdet for to ar siden.

Mik Grining siger: "Anbefalingerne i afgangsana-
lysen har en stor bevdgenhed i vores organisa-
tion. Nogle af tiltagene kraever et leengere sejt
treek. Men vores organisation kan ikke holde ud
til blot at vente p& et langt sejt traek, s& der-
for har vi ogsa sat initiativer i sgen, som har

en virkning pa kortere sigt. Jeg tror pé, at vi

kan sendre meget ved at reagere hurtigt pa de
problemer, vi kender, og som afgangsanalysen jo
0gsa peger pa, og hvor vi selv har lgsningen. Her
har vi kigget p& for eksempel tidligere ldsning af
vagtplanerne, tiltag der letter arbejdsgange og
dokumentationskrav.”

HR-direktaren kan ikke sige, hvor langt man er kom-
met med de mange forskellige anbefalinger, men
han peger p&, at Kriminalforsorgen arbejder med
en reekke initiativer om nedslidning, rekruttering,
fastholdelse, uddannelse og sygefraveer.

Han understreger desuden, at sammenholdet
blandt medarbejderne har stor betydning: "Flere
af anbefalingerne i analysen vedrgrer det helt
centrale kollegiale sammenhold og de kollegiale
relationer. Et omrdde, der er sd vigtig for vores
organisation.”

HVER BETJENT PASSER PA FLERE OG FLERE FANGER
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| gennemsnit tager en faengselsbetjent sig af 2,1 indsat i 2021. Det er langt mere end normalt.
De seneste tyve &r har tallet svinget omkring 1,4 indsat pr. betjent. Kilde: Kriminalforsorgen.
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PERSONALEMANGLEN TVINGER BADE ARBEJDSMILI@ OG SELVE
DRIFTEN | KNA | RENBAK FANGSEL. TILLIDSREPRASENTANT BJARKE
KNUDSEN UNDRER SIG OVER, AT LEDELSEN IKKE SATTE IND, FR
KATASTROFEN GJORDE DET.

"VI MISTER FLERE
FANGSELSBETJENTE, END
VI KAN NA AT ANSATTE"

AF MARIA HAMILTON

jarke Knudsen byder fagbladet pa kaffe
i det, han kalder vesterhavshytten. Vi
er taet pd de store belger, og ogsa teet-
tere pa en tsunami, end han bryder sig
om at taenke pa.

"Vi er p& katastrofens rand,” siger tillidsreprae-
sentanten om situationen i Renbaek Faengsel.
En gordisk knude af darligt arbejdsmilje og for
meget overarbejde geor det svaert at rekruttere
nyt personale.

"Vi mister flere fengselsbetjente, end vi kan

nd at anssette. Siden fordret har vi mistet syv
kollegaer. Vi er holdt op med at lave jobopslag,
for der kommer ingen ansggere,” siger han.

De er 46 feengselsbetjente til 134 dbne pladser
og 84 lukkede, men skal veere 60.

Listen er lang, nér tillidsrepraesentanten bliver
bedt om at opliste grunde til, at personalet
flygter.

"Fgrst og fremmest handler det om manglende
ledelse og kommunikation. Nar der bliver foretaget
sndringer, ved de indsatte det ofte far os. Vores
regelsamling har ikke veeret opdateret i to ar,

og det er drevis siden, vi har haft et personale-
mede. Vi mangler retning og ledelse," siger
Bjarke Knudsen.

52 TIMER EKSTRA TIL ALLE

Bemandingsproblemet er ogsad mildt sagt en
medvirkende faktor til, at feengselsbetjente og
vaerkmestre i Renbaek Feengsel seger nye graes-
gange.

"I oktober skal alle tage 52,4 timer ekstra for at
fa tingene til at heenge sammen. Det er far, der
kommer sygdom og karsler,” siger Bjarke Knudsen.

Tillidsrepraesentanten viser vej fra vagten til den
lukkede afdeling. En veerkmester passerer os pa

cykel og hilser.

"Han har lige sagt op,"” siger Bjarke Knudsen og
forteeller, at neesten alle veerkmestre har veeret
hevet ind i vagtplanen i august og september.

JEG KAN IKKE FORSVARE DET MERE

| den lukkede afdeling maeder vi Henrik Ravn, der
har vaeret feengselsbetjent siden 2014.

"Jeg har segt et &rs orlov i sidste méned, jeg kan
ikke sta inde for det mere overfor min kone og
to smé bern. Jeg har konstant ondt i maven over
ubesatte vagter. Det, der gor mest ondt er, at
jeg virkelig identificerer mig med at vaere faeng-
selsbetjent,” siger han.

Hans kollega Tina Toft er ogsé tynget af situationen.

"Det vaerste er uvisheden. Vi far ingen besked
om, hvad der foregér. Hvad laver de i kulissen?
Gor de noget? Nar man ikke harer noget, teenker
man, at de ger ingenting,” siger hun.

| Bjarke Knudsens optik har der vaeret flere fatale
skridt ned mod den afgrund, faengslet befinder
sig i nu.

"1 2015 fik vi en lukket afdeling, og det giver
ekstremt mange flere karsler til tandleege, leege
og sa videre. Men vi fik ikke tilfert ressourcer,
og det betyder, at man tager betjente fra den
dbne afdeling til kerslerne. Nogle gange er der
ni afsted p&d én gang. Det er ikke ussedvanligt, at
man sidder alene med 39 indsatte i tolv timer,"
siger han.

Det andet ligkistesem er Kriminalforsorgens
sdkaldte kapacitetsoptimering og misforholdet
mellem @gning af pladser og ikke-@gning af
personale.

"Vi har fdet 40 nye pladser. Men vi fik kun én
ekstra betjent," siger Bjarke Knudsen.

| hans @jne er katastrofen allerede sket, og hvis
der ikke bliver gjort noget drastisk, kan feengslet
ikke keres laengere.

"Vi har r&bt op om problemerne laenge, og jeg
forstar ikke, at ledelsen ikke ger mere for at
fastholde de betjente, der er tilbage, for de
ogsé forsvinder. Jeg ville godt have skruet op
for bemandingen halvvejs. Men nu er det for
sent. Vi er forbi point of no return,” siger han.
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JYDERUP FANGSEL STAR PA KANTEN TIL AT BLIVE KVINDEFANGSEL OG LIGGER
| BYGGEROD. SAMTIDIG PRESSER PERSONALEMANGLEN UNGE SOM GAMLE.
FANGSELSBETJENT LISE-LOTTE LARSEN HAR VARET | FANGSLET SIDEN 1988.

NU FRYGTER HUN FOR DETS FREMTID.

"JEG ER BEKYMRET FOR VORES
PRGVEBETIJENTE, SOM SKAL
SIKRE VORES FREMTID"

AF MARIA HAMILTON

yderup Feengsel er ét stort byggerod, fordi
det er ved at blive omdannet til kvinde-
feengsel.

"Vi lukker mange hdndveerkere ind og ud hver
dag," siger Lise-Lotte Larsen.

Der er 60 faengselsbetjente i Jyderup Feengsel til
145 pladser.

Der er overflod af bdde indsatte og beordrede
vagter, mens det kniber med at f& feengsels-
betjente nok til at drive feengslet inden for
almindelig arbejdstid.

"Jeg braendte sammen, s jeg blev nedt til at

fa en leegeerklaering mod at arbejde over. Jeg
kunne ikke mere. Jeg vil gerne passe mit arbejde,
men jeg kan ikke mere end 37 timer,"” siger Lise-
Lotte Larsen.

Hun er 58 &r og har veeret i Jyderup Faengsel
siden 1988 og oplever, at alt det, hun har veeret
med til at bygge op gennem tiden falder fra
hinanden nu, fordi der ikke er betjente og veerk-
mestre nok til at lafte opgaven.

"Jeg ved ikke, hvordan vi skal klare bemandingen,
ndr det falder pad plads med kvindefeengslet. Jeg
har set kollegaer bryde sammen efter dobbelt-
vagter, der er ikke noget privatliv tilbage, og
folk seger vaek," siger hun og er seerligt bekymret
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for de unge: "Jeg er bekymret for vores prove-
betjente. Om de kan holde til det. Det er dem,

der skal sikre vores fremtid, men de kan sa let

som ingenting ga uvdenfor og f& et job til bedre
len og uden fast overarbejde,” siger hun.

JEG VIL GERNE HAVE ET LIV

Christina Elkjeer begyndte som prevebetjent i
januar 2020, og hun er ogsd meerket af det dag-
lige pres.

"Det er ikke sjovt at g8 p& arbejde lige nu. Vi
styrter rundt. Der er kaos med hadndverkere, og
vi har ondt i maven, fordi vi ikke ved, hvornéar vi
kommer hjem igen. Jeg har frivilligt taget fire
ekstravagter i september, pd den méade kan jeg
veere med til at planleegge, hvornéar jeg arbejder
ekstra. Men jeg er allerede blevet beordret én
mere. Jeg har fadet otte dage i streg, 71 timer, én
fridag og s& det samme igen. En fridag er ofte
ikke nok til at blive mentalt klar igen. Jeg braender
sammen inde i mit hoved, hvis jeg skal tage flere
ekstravagter. Jeg vil gerne have et liv ved siden
af ogsa,” siger hun.

Christina Elkjeer deler Lise-Lotte Larsens bekym-
ring for eleverne.

"Der er et stort frafald blandt prevebetjentene,
og det g@r mig nervags, for det er os, der skal
bsere feengslet videre,” siger hun.
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ANTAL
FANGSELSBETJENTE =

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20192020 2021

Antallet af feengselsbetjente er faldet 10 ar i traek. Kilde: KriminalfOrsSorgen:

FAGBLADET HAR SPURGT KRIMINALFORSORGENS DIREKTYR
OM, HVORDAN DER KONKRET ARBEJDES FOR AT AFHJALPE
BEMANDINGSSITUATIONEN.

DIREKTZREN SATSER PA
FLERE DOBBELTVAGTER

AF MARIA HAMILTON

Det er en meget kritisk og

dybt alvorlig situation, vi star

i. Det geelder desvaerre ikke
bnbaek Feengsel og Jyderup Faengsel,
ele landet,"” siger Ina Eliasen.

"Jeg ved godt, hvor barskt det er for personalet
lige nu, iseer gér det ud over deres familieliv,
at de bliver kaldt s& meget p& arbejde, og vi vil
gere alt, hvad vi kan for at hjaeelpe,” siger hun.

| arbejdet med at lase den kritiske situation kigger
Ina Eliasen pa to ben, nemlig bemandingsoptime-
ring og fastholdelse.

"For tre uger siden samlede jeg alle chefer i hele
landet for at se p&d, om der er noget, vi kan gere
lige nu for at frigere bemandingsressourcer. Det
arbejde er slet ikke feerdigt endnu, vi er i gang

med at se, hvilke forslag, der kan fgres ud i livet
juridisk. Men jeg kan nsevne, at vi ser pa at plan-
leegge med flere dobbeltvagter. Det er et kon-
kret enske fra medarbejderne netop i forhold til
at kunne planleegge familielivet ogsa, s& arbejder
vi pd et projekt med rundering og at fa skrinlagt
urinprever inden hospitalsbesegg for pd den made
at frigere tid,” siger direktaren.

Rekruttering er et tredje ben, der arbejdes pa

hele tiden, forteeller direkteren: "Vi bliver ved

med at presse os selv i forhold til rekruttering
og planleegger lige nu med at komme ud i alle

hjerner af landet for at ramme de unge p& ung-
domsuddannelserne."”

BEDRE VILKAR FOR ELEVERNE

Kriminalforsorgens HR-afdeling har mgdtes med
24 elever fra hele landet for at blive klogere
p&, hvordan deres hverdag kan blive bedre. Det
har givet viden og forslag, som der nu arbejdes
videre med.

"Det er jo sveert, ndr vagtplanen skal géd op. Men
vi har sagt til HR-chefer i hele landet, at hver
eneste elev skal behandles som et guldaeg, og
vi skal sperge os selv: gar vi, hvad vi kan for at
passe pa jer? Ogsd her er vi i gang med at kigge
pé en reekke ting, der kan forbedres,” siger hun.

Direkteren understreger, at man skal gere, hvad
man kan her og nu, men ogsé saette sin lid til
flerdrsaftaleforhandlingerne.

"Der kommer forhdbentlig nogle gode rammer,
der kan hjeelpe os med at lgse de grundleeggende
strukturelle problemer med mere langsigtede
l@sninger," siger Ina Eliasen.
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93 9%

procent siger,
at arbejdspresset er
gget, siden de blev an-
sat. Herunder svarer 61
procent, at arbejds-
presset er gget
vaesentligt.

/
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STORT SET ALLE FANGSELSBETJENTE OPLEVER, AT DERES
ARBEJDSBYRDE ER @GET, SIDEN DE BEGYNDTE | JOBBET.

ARBEJDSPRESSET STIGER
AR FOR AR

AF SOREN GREGERSEN

riminalforsorgen har svaert ved at holde
pé sine folk. En af hovedarsagerne er,
at jobbet har aendret sig til det vaerre
gennem arene.

| en ny spergeundersagelse svarer 93 procent
ud af 474 medlemmer, at arbejdspresset er gget,
siden de blev ansat. Herunder svarer 61 procent,
at arbejdspresset er gget vaesentligt.

Spergsmalet om arbejdspres har kastet 107 kom-
mentarer af sig. Det er tydeligvis noget, som
betyder noget for medlemmerne.

Ord som: "Feerre heaender til flere opgaver” gar
igen i mange af kommentarerne. Det er ikke
underligt, ndr man teenker pa, at Kriminalfor-
sorgens knap 2.000 feengselsbetjente tager sig
af over 4.000 indsatte. For fem ar siden var der
2.500 feengselsbetjente til 3.400 indsatte.

En kollega skriver: "Maengden af opgaver er ste-
get dramatisk. Vi har overbelaeg og langt feerre
betjente pd gulvet.”

JOBBET HAR ANDRET SIG

Det er dog ikke bare den rd arbejdsbyrde, som
er blevet veerre. Indholdet i jobbet har ogsa
sendret sig.

Tiden sammen med de indsatte svinder til fordel
for kontrol, registrering og kontorarbejde:

"Der er kommet mange flere administrative
opgaver. Hvad skal al den registrering egentlig
bruges til? Mange feengselsbetjente kan ikke se
noget formal med det. Det gar fra tiden til det
vigtige. Nemlig den dynamiske sikkerhed - det
vil sige kontakten til de indsatte,” skriver en
kollega.

En anden skriver: "Vi har for mange fluebens-
opgaver. Opgaver der ofte ikke giver mening i
forhold til udbyttet.”

TUNGERE INDSATTE

Der peges ogsa péa, at klientellet har sendret sig
gennem arene. De indsatte er blevet tungere.
Bandeindsatte og indsatte med psykiske udfor-
dringer og misbrugsproblemer.

"Klientellet er blevet markant darligere og mere
adfeerdskreevende,” skriver et medlem.

En anden skriver: "Der er langt flere indvandrer-
drenge i faengslet, end da jeg startede i 2003.
De er langt mere konfliktsegende, har mindre
respekt for autoriteter og kraever seerbehandling.
Samtidig har vi et stigende antal udenlandske
kriminelle, som giver samme udfordringer.”

KAMPE UDFORDRING

Ifelge forbundsformand Bo Yde S@rensen stér
Kriminalforsorgen over for en keempe uvdfordring,
hvis udviklingen skal vendes.

"Kriminalforsorgen er reget i en negativ spiral,
hvor flere og flere forlader jobbet, s& dem der er
tilbage skal lebe hurtigere og hurtigere.”

"Hvis man skal bryde denne udvikling, skal

der seettes hardt ind pé at styrke jobbet igen.
Fagligheden skal tilbage. Der skal veere tid til
udvikling. Tid til inddragelse. Som ansat skal
man fele, at man er med til at gere en forskel og
ikke bare holde den basale drift kerende," siger
formanden.
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KRIMINALFORSORGEN
BLIVER NGDT TIL AT

LUKKE DE INDSATTE
INDE HELE DOGNET

DER MANGLER FANGSELSBETJENTE TIL AT TAGE
SIG AF DE INDSATTE. DERFOR MA DE INDSATTE
SIDDE LANGERE OG LANGERE TID ALENE PA DERES
CELLER. NU ER MAN BEGYNDT AT LASE DEM INDE
HELE DOGNET.

AF SOREN GREGERSEN

et er nok den nemmeste made at spa-
re penge pa: Glem alt om resocialise-
ring og kriminalitetsbekaempelse. Las
de indsatte inde hele degnet og lad
dem klare sig selv.

For to maneder siden pegede Faengselsforbundet
pa, at personalesituationen var s& kritisk, at der
efterhdnden kun var én mulighed for at holde

driften kerende nemlig at lukke p& nat hele degnet.

Det vil sige at ldse de indsatte inde p& egne
celler i dagtimerne. Noget man ellers kun ger om
natten.

Forbundet s& det ikke som en god lasning. Langt
fra. Der kommer ikke noget godt ud at stoppe
relationsarbejdet og lade de indsatte passe sig
selv. Men omvendt skal der veere en minimums-
bemanding for at drive et feengsel, ellers saetter
man personalets sikkerhed over styr.

Kriminalforsorgen afviste dengang, at natlukning
kunne komme pé& tale. Det er dog et redskab,
som allerede er taget i brug.

Ifelge Feengselsforbundets tillidsrepraesentant i
Kebenhavns Faengsler, David Jensen, bruges det

lebende pad grund af personalesituationen.

"Specielt i weekenderne er vi tvunget til at kore
med natluk p& skift i perioder i lgbet af dagen,
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da sikkerheden ellers kompromitteres voldsomt
grundet mange nedposteringer,” siger han.

Selvom det er en nedlgsning, opfordrer David
Jensen ledelsen til at benytte natlukning i endnu
hojere grad. Der er nemlig s& f& betjente tilbage,
at alternativet er veerre.

"P& grund af den katastrofale personalesituation
mener vi, at det er ngdvendigt, at hele faengslet
gar over til natdrift. Vi kan ikke leve med yder-
ligere nedposteringer og dermed forringelse af
sikkerheden for personalet. Derfor ser vi ikke
andre lgsninger for at skdne personalet end at
overgd til natdrift,” siger han.

FIRE MAND TIL 150 INDSATTE

Ogsé Jyderup Feengsel har brugt natdrift i dag-
timerne, fortaeller forbundets tillidsrepraesentant
Nina Odgaard. Det var ngdvendigt i en situation,
hvor der kun var fem betjente til feengslets 150
indsatte.

"Der var en weekend, hvor vi kun var fem pa
arbejde. Derfor besluttede man at lukke p& nat.
Det var i den &bne afdeling, sd de indsatte er jo
ikke vant til at veere lukket inde p4d den méade.
Det beted, at de kontaktede os konstant om
medicin, mad og s& videre. Normalt kommer de
til os. Nu métte vi piske rundt, det var virkelig
ikke sjovt. To af mine kollegaer var elever. Den
ene bred sammen undervejs, og den anden klap-
pede fuldstaendig sammen bagefter. Vi var helt
odelagte,"” siger hun.

NEDSKARING OG LUKNING

Kriminalforsorgen har i forvejen @get de timer,
hvor de indsatte sidder p& cellerne. Det gor man
ved at vaeekke dem senere om morgenen og lukke
dem tidligere ind om aftenen.

Kriminalforsorgen forsgger samtidig at frigaere
personale ved at lukke ned for de indsattes
aktiviteter, aflyse ture, lukke ned for besag
og sé videre.

Men det er altsd ikke nok, n&r antallet af feeng-
selsbetjente falder i samme takt, som antallet
af indsatte stiger.

’ Der var en week-
end, hvor vi kun
var fem pa arbejde. _
Derfor besluttede man
- at lukke pa nat", siger
.-Nina Odgaard

-




KORT NYT

FARRE FANGER | USA

Mens tallet af indsatte stiger i Dan-
mark, falder det i USA. Det viser en
ny undersggelse fra Pew Research
Center. Antallet af indsatte er faldet
fra 2,3 millioner til 2,1 millioner i
2019. Stadig en del, men dog feerre.

RETSUDVALGET SPZRGER TIL DE
INDSATTES UNDERBENKLAZDER

Kan det passe, at hver indsat kun har ret
til at have syv overdele og syv underdele

i sin celle i nogle institutioner? Det
sporger Kristina Lorentzen Dehnhardt
(SF) justitsministeren om i Retsudvalget.
Svaret lyder, at man er i gang med at
skaerpe reglerne, sa visitationerne bliver
mere overskuelige. Det kan veere, det
gode gamle trick med at bruge under-
bukserne pad begge sider kommer i spil
igen.
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VIDSTE DU?

At du kan f& ekstra betalings-
kort til Forbrugsforeningen,
s& badde dine barn, egte-
feelle og keereste kan hente
bonus hjem til dig.

1234 S6T78:/ 9012 345k

NY DIREKT@R | GRGNLAND

Julie Praest Wilche er ny direkter i

Kriminalforsorgen i Graznland.

KORT NYT

INGEN DATING FOR
LIVSTIDSD@MTE

Justitsministeriet har meldt
seks initiativer ud, der skal
begreense livstidsdemtes rettigheder og
blandt andet ssette en stopper for deres
datingliv.

ONKELHJ@RNET

Alle barnene skulle til
stor fest i weekenden.
Undtagen Bjarne og
Edel, de fik nemlig en
hvid seddel.

KONFERENCE OM STRAFCELLER

Forbundsformand Bo Yde Sgrensen sad med i
panelet da DIGNITY og Institut for Menneske-
rettigheder i september stod bag en konfe-
rence p& Christiansborg om brugen af straf-
celler. Han understregede vigtigheden af sank-
tionsmuligheder, men mener, at strafceller
kun ber bruges i begreenset omfang.

DYNAMISK BESKAFTIGELSE

Peter Skaarup har spurgt justitsministeren,
hvorfor veerkmestre ma have opsyn med 20
indsatte nu, ndr de farhen kun matte have
opsyn med 7. Hvad er der sket i mellemtiden?
Til det svarer ministeren blandt andet:
"Tallet af indsatte versus veerkmestre er ikke
en statisk, men en dynamisk stegrrelse.” Man
kan altsd komme langt med fleksibilitet.

sA
SKULLE DEN

VARE GOD NOK

Det er et par ar for-
sinket, men kvindefaengslet
i Jyderup er nu ved at veere
klar. Planen er, at faengslet

dbner 11. oktober.
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MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

DET ER TRE AR SIDEN M@GELKAR FANGSEL
BLEV LUKKET. NU ER DET ABNET IGEN, OG
FAGBLADET HAR TALT MED NOGLE AF DE FANG-
SELSBETJENTE, DER HAR VARET MED TIL AT
LZBE DET HELE | GANG.

MOGELKAR

FANGSEL
ER VAGNET AF
SIN DVALE

AF MARIA HAMILTON

Det gamle Mggelkeer Feengsel, der
ligger naturskent uden for Horsens, har
gennemlevet en del de seneste ar.

Sidst fagbladet var p&d beseg i feengslet, var
det med afskedstérer i kollegaernes @jenkroge.
Feengslet skulle legges i dvale og betjentene
spredes for alle vinde.

Siden er der dbnet skole pd den ene side af den
vej, der bryder omrddet op i to, og faengslet er
gendbnet p&d den anden side af vejen.

Per Mgller Christensen og Helle Vestergaard er

to af de betjente, der har veeret med til at ruske
livi deres gamle arbejdsplads. De kom to uger,

fer feengslet gendbnede og hjalp med at fa det

tilbage i form.

"Da Mggelkaer blev lagt i dvale, blev derene last
og ikke dbnet igen. S& der var meget, der skulle
veere styr p&. Vi gennemgik alle celler og kekkener
og skrev ned, hvad der manglede," siger Per
Mgller Christensen, og Helle Vestergaard supplerer:
"Det var meget lavpraktisk og handlede om de
sma ting, der skal til for at f& et faengsel til at
fungere. Stuetelefoner, affaldssortering, urinprove-
kolber og nagler til stuerne for eksempel.”

PLEJER ER D@D

Den 7. juni kom der 22 indsatte til de nydbnede
afdelinger AB og CD, der ligger samlet i faengslet,
sd ingen skal leabe langt, n&r alarmen lyder. Ugen
efter kom der 20 og siden kom de drypvist, til
feengslet var mere end fyldt op. Der er plads til
66 indsatte, men der er lige nu 69.
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"Det var lidt voldsomt at modtage sd mange pa
én gang, og de indsatte skal jo behandles ens
om der kommer én eller tyve. Alle skal have en
modtagelsessamtale,” siger Per Mgller Christensen.

Nu handler det for de nye betjente om at holde
tungen lige i munden og hele tiden holde gje
med, om der er ting i den daglige drift, der ikke
er taget hgjde for.

"Vi er rigtig gode til at tage det bedste fra alle
steder, ndr vi skal lease opgaverne,” siger Helle
Vestergaard.

"Ja, der er ikke noget, der er umuligt. Vi har
kasseret talemaden 'sddan har vi altid gjort,’
og det har jeg det rigtig fint med,"” siger Per
Mgller Christensen.

Han har faet fornyet sin faengselsbetjentenergi
med gendbningen, og det tilskriver han den hgje
grad af medindflydelse, han og kollegaerne har
fdet i processen.

"Det har veeret utroligt givende og spaendende
at veere med til. Jeg har aldrig prevet at fa s
stort rd&derum far. Jeg er helt holdt op med at
teenke p& min udlgbsdato, og det er rart,” siger
han.

Helle Vestergaard er enig: "Vi har fdet meget
ansvar og anerkendelse. Vi har ligget vandrette,
men det har veeret det hele vaerd."”

Ogsa provebetjenten Lars Krogsgaard er landet
godt i sit nye job. Han var tidligere i Kragskov-
hede.

"Den store forskel er, at jeg er den eneste prgve-
betjent her. | Kragskovhede er der 70 procent.
Her gar jeg sammen med rutinerede betjente,”
siger han.

STADIG L@SE ENDER

Selvom stemningen er god i det gamle feengsel,
er der stadig smé og store lgse ender.

"Vi treffer nye beslutninger hver dag, og vi
arbejder rigtig godt sammen i personalegruppen
om at f& tingene til at glide og bliver bakket
godt op af ledelsen. Nu mangler vi bare, at om-
rddekontoret opdager, at vi er ude af dvalen og
giver os vores eget teamsite pd intranettet og
sgrger for, at vi kan tilgd de systemer, vi skal for
at holde driften kerende. Det glaeder vi os til,"
siger Per Mgller Christensen.
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MANGE KONFLIKTER MELLEM INDSATTE OG ANSATTE KUNNE
UNDGAS, HVIS DER IKKE VAR EN SPROGBARRIERE. DET VISER
EN NY STOR UNDERSOGELSE.

DARLIG KOMMUNIKATION MED
UDLZANDINGE OGER KONFLIKT-
NIVEAUET | FANGSLERNE

AF SOREN GREGERSEN

HVOR OFTE ENDER DIN KONTAKT MED INDSATTE |
EN KONFLIKT, FORDI | TALER FORSKELLIGE SPROG?
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Méanedligt En til to gange Sjeeldent eller
eller oftere om aret aldrig

Kilde: Undersegelse af kommunikation med vdenlandske indsatte.

UDENLANDSKE INDSATTE

fte opstar der misforstdelser og pro-
blemer, nar feengselsbetjente og ud-
leendinge taler sammen i Kriminalfor-
sorgens institutioner.

Faengselsforbundet har sammen med Institut for
Menneskerettigheder undersggt, hvordan dialogen
foregdr mellem ansatte og indsatte, der ikke
taler dansk, engelsk, tysk eller andre sprog, som
de ansatte taler.

Undersggelsen er besvaret af 474 af forbundets
medlemmer og giver et bredt billede af de ud-
fordringer, der er pd omrédet.

Gennem &rene er andelen af udleendinge i danske
feengsler sget stet. Nu har hver tredje ikke dansk
statsborgerskab. Det giver en ekstra udfordring

i et straffesystem, som er belastet i forvejen. Ind-

satte og ansatte har nemlig sveert ved at kommu-
nikere. Derfor spidser situationerne nogle gange
til.

| spergeundersegelsen svarer 51 procent, at kon-
takten med indsatte mindst en gang om méaneden
ender i en konflikt, fordi sproget er i vejen. Her-
under svarer 27 procent, at konflikterne opstéar
ugentligt eller dagligt.

| undersegelsen kommenterer en faengselsbetjent
problemet pd denne made: "Alle kontakter til
en indsat, som ikke forstdr personalet eller
omvendt, har potentiale til at udvikle sig til
en konflikt. Og ger det ofte.”

En anden skriver: "Samtale er nu engang den
nemmeste tilgang til en god relation.”

TOILETBES@G, RYGNING OG SANKTIONER

Kontakten mellem betjente drejer sig bdde om
daglige geremal - som for eksempel toiletbesag,
rygning og telefonopkald - og spoargsmal om
sagsbehandling, beskaeftigelse, transport og
leegebesag.

Seerligt ved idemmelse af sanktioner er det vig-
tigt, at den indsatte forstdr kommunikationen.

| det tilfeelde anvendes der nogle gange tolk,
men dog langt fra altid. 28 procent svarer i
undersggelsen, at der aldrig anvendes tolk ved
idemmelse af strafcelle eller lignende.

HOVEDPARTEN AF KONFLIKTERNE KUNNE UNDGAS

Forbundets medlemmer vurderer ogsé, at hoved-
parten af konflikterne kunne undgés, hvis sproget
ikke var en udfordring. Det svarer 58 procent i
undersggelsen. Mens 33 procent svarer méske.

En kollega kommenterer det p&d denne méade:

"Det er alt andet lige meget nemmere, nar de
indsatte forstdr baggrunden for en anvisning,
afvisning eller bare et nej.”

Medlemmerne peger ogsé pa leasninger, som kan

lette kommunikationen. Langt de fleste har nem

adgang til en stationaer pc med Google Translate,

men den kan man ikke tage med, ndr man géar ind
i en celle.

Et stort flertal svarer derfor, at handholdte over-
szettelsesapparater kunne hjeelpe kommunikationen.
Desuden foresl&r mange sprogkurser.

"Giv os ordentlig sprogundervisning,” skriver en
kollega. En lang reekke andre kommer med samme
forslag.

UNDERVISNING | KULTURFORSTAELSE

Kriminalforsorgens HR-direkter, Mik Grining, er

opmeerksom pé, at der er sproglige udfordringer
i forhold til kommunikationen med udenlandske

indsatte. Han peger pa, at nye medarbejdere pé
feengselsbetjent- og transportbetjentuddannelsen
undervises i kulturforstaelse.

"Det gor vi, fordi kulturforstdelse kan styrke
medarbejderens kommunikation med udenland-
ske indsatte, ogsa nar der er sproglige udfor-
dringer,” siger han.

Der er ikke generelt sprogkurser for de ansatte,
men som led i bestreebelserne for at spotte
radikaliserede indsatte er der iveerksat sprog-
undervisning i arabisk for udvalgte medarbejdere.
Forelgbig har 140 vaeret p& dette kursus.

| forhold til ensket om digitale oversesettelses-
veerktajer stdr hensynet til klient- og IT-sikker-
hed i vejen. Mik Grining oplyser dog, at Krimi-
nalforsorgen lebende afdaekker om oversaettelses-
vaerktejer kan bruges for at forbedre hverdags-
kommunikationen.

Endelig henviser HR-direktaren til, at Kriminal-
forsorgen har udviklet billedbaserede informa-
tionsredskaber, som blev taget i brug i ar.

"Redskabet er teenkt til at kunne lette hverdags-
kommunikationen med klienterne omkring daglig-
dagssituationer, sdsom dagsprogrammet eller en
visitation. P4 nuvaerende tidspunkt er redskaberne
tilgeengelig p& 11 sprog, men de kan udvides la-
bende med nyoverseettelser,” siger han.
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UDENLANDSKE INDSATTE

HOVEDPARTEN AF DE INDSATTE ER UDLANDINGE

_IAABENRAA ARREST. DET STILLER STORE KRAV TIL
ol Y PERSONALETS SPROGLIGE EVNER.

VI PROVER MED
TEGN OG FAGTER"

AF SOREN GREGERSEN

Faengselsfunktionzeren / oktober / 2021

undt om i landets feengsler og arrest-

huse sidder der mange udlaendinge,

men f& steder udger de sa stor en andel

som i Aabenraa. Sddan er det i et

greensearresthus, som bade tager sig
af asylansggere og udenlandske kriminelle.

Fagbladet mader forbundets tillidsrepraesentant
Jens Fauerholdt p& en vagt i september.

Han fortaeller, at halvdelen af husets varetaegts-
feengslede er udleendige. Det samme galder alle
asylansggere.

De to grupper er placeret hver for sig. De vare-
teegtsfeengslede sidder i den gamle murstens-
bygning fra tysk tid, mens asylansagerne sidder
i en barak i baggérden.

Sprogbarrieren er storst i forhold til asylanseg-
erne, som kaldes for asylshoppere, eftersom de
formelt set ikke er asylansa@gere endnu. De kom-
mer til Danmark fra hele verden som for eksem-
pel Mellemasten, Afrika og Asien. Antallet afheen-
ger af flygtningestremmen. P& et tidspunkt har
arresthuset taget imod 1.500 flygtninge pa ét ar.

Vi meder en ung mand fra Kosovo i asylbarakken.
Han forstar lige spergsmalet 'geht's gut?', men
forstar ellers ikke tysk eller engelsk.

"Vi prover at tale os til rette med tegn og fagter,”
fortaeller Jens Fauerholdt, men det er sveert, nér
man skal forklare indviklede ting som tilbage-
holdelsesfrister og regler.

"Vi bliver ngdt til at forsimple det.”

Alligevel opstar der ofte misforstdelser, og mis-
forstdelser kan udvikle sig til problemer.

"Sproglige forviklinger kan veere med til at op-
trappe konflikterne. Det gaelder for eksempel,
hvis det handler om medicin, som asylshopperne
ofte er misbrugere af,” siger Jens Faverholdt.

EN HANDLE-HVAD-FOR-NOGET?

Udleendingene blandt de varetaegtsfaengslede er
typisk berigelseskriminelle fra @steuropa eller

narkosmuglere og menneskesmuglere taget ved
graensen. De sidder meget leengere tid i arrest-
huset end asylans@gere. Nogle i over et ar ad
gangen, hvis deres sag ankes. De har samme ret-
tigheder som danske indsatte, men det kan ofte
veere sveert at forklare.

"Mange udleendinge er dybt mistroiske over for
modtagelsessamtaler og handleplaner. De er al-
drig stedt p&d den slags omsorgssamtaler fer, og
tror, at det har noget med politiets efterforsk-
ning at gere," siger Jens Fauerholdt.

Hvis sprogdistancen er for stor, tilkalder arrest-
huset en tolk. Det geelder for eksempel ved sund-
hedsspergsmal, og hvis der opstar disciplinaere
problemer.

Tidligere havde arresthuset en iPad, som de
ansatte kunne bruge til overseettelse via en app,
men den er blevet fjernet. Nu er der kun Google
Translate tilbage pd computeren, men det er et
lidt tungt redskab at bruge.

Feengselsbetjent Joan Bgg sa derfor gerne, at
arresthuset igen fik et mobilt oversaettelses-
apparat: "Det ville veere laekkert, hvis vi havde
et redskab, som man kunne have med sig rundt,”
siger hun.

TO MAND PA VAGT

Arresthusets personale er afhaengige af, at tingene
kerer gnidningsfrit. Normalt er der nemlig kun to
feengselsbetjente til stede i huset.

"Derfor bliver vi ngdt til at kunne tale os til rette
og finde en balance. Vi har heller ikke en sikrings-
celle,” siger Jens Fauerholdt.

Ifelge en dansk indsat, som vi meder pd gangen,
er det noget, som de ansatte lever op til.

"Vogterne er rigtige gode. Det m& du gerne
skrive i dit blad,” siger han og tilfgjer, at de
indsatte ogsa er gode til at oversaette over for
hinanden.
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FAGBLADET ER MED VARKMESTER
THOR ABILDGAARD TIL SMEDEEKSAMEN
| ENNER MARK FANGSEL, HVOR EN
NERV@S INDSAT ER KLAR TIL AT VISE
SINE SVEJSNINGER FREM.

BESTAR MIKKEL
| GRILL?

AF MARIA HAMILTON

VERKMESTRE

er star en stor jerngrill i eksamens-
lokalet. Den har Mikkel lavet, og nu
skal eksaminator Jesper Christensen
fra teknisk skole vurdere, om han
bestar det grundforleb, som vaerk-
mester Thor Abildgaard har undervist ham i.

Jesper Christensen er erfaren smedelserer og
eksaminator: "Jeg har veeret til flere eksamener
her i Enner Mark, og eleverne her er helt pad hgjde
med de bedste elever, vi har," siger han.

Det stiller haje krav til Mikkel, der nu skal eksa-
mineres, og der bliver stille i lokalet, da han
treeder ind. Thor Abildgaard rykker sig lidt i
baggrunden - men felger ngje med.

JEG SER MED FINGRENE

Jesper Christensen hiver risten op af den store

grill og vender den rundt fire gange for at tjekke,
om den er symmetrisk. Han lader fingrene glide
hen over svejsningerne.

"Jeg ser med fingrene," siger han og tager méle-
badnd og det vurderende blik frem.

Mikkel fglger ngje med i alt og svarer beredvil-
ligt pad spergsmél fra eksaminator.

"I kulristen har du valgt at bruge bdde tynde og
tykke metalpinde, er det en del af designet?,”
sporger eksaminator.

"Nej, det var faktisk fordi, mellemrummene blev
for store, sa forsegte jeg med det," siger Mikkel
og far Jesper til at treekke pad smilebandene.

"Du er godt nok eerlig,” siger han.

"Ja, Mikkel - alle andre ville bare have sagt, det
var en del af designet," siger Thor Abildgaard i
baggrunden og smiler.

Gennemgangen er feerdig, og der opstar en tyk
stilhed i rummet, inden bedemmelsen kommer
fra Jesper Christensen.

"Det er rigtig godt arbejde, det kan du godt
veaere stolt af. Hvis jeg skulle give dig en karak-
ter, ville det veere 10. Nar du er ude i den virke-
lige verden igen, har du et rigtig godt grundlag
at arbejde videre fra,” siger han og giver en
stolt Mikkel hdnden.

VI SES IGEN

Mikkel lsegger ikke skjul p&, at han gerne vil tage
smedeuddannelsen, nadr han er ude - maske om
fire ar.

"Vi ses igen,"” siger han til Jesper Christensen,
der svarer med et: "Ja, det hdber jeg."”

Mikkel har lagt mange kreefter i uddannelsen -
ogsé den teoretiske del. Det blev til et 12-tal i
matematik.

"Jeg har bdde ADHD og autisme, og jeg har det
meget svaert med at sidde stille. Jeg vil gerne
knokle og finde pa kreative lgsninger og har
ogsé laest og lavet opgaver i weekenderne. Det
har betydet alt for min afsoning, at jeg har kunnet
tage den her uddannelse. Jeg ved ikke, hvad jeg
skulle have gjort uden,” siger han.

Det betyder ogsd meget for Thor Abildgaard og
hans arbejdsglaede at kunne skabe den slags for-
leb for de indsatte.

"Jeg bliver simpelthen sd stolt, nar jeg ser, hvad
Mikkel har leert, og hvordan han klarer eksamen.
Jesper fortalte mig, at en af mine tidligere elever
her i Enner Mark skal til svendeprgve her i efter-
dret, det betyder meget at kunne hjselpe en ind-
sat videre p&d den made,"” siger veerkmesteren.

FRA KRIMINEL TIL SMED

Det er ikke kun heenderne, der bliver arbejdet
med i smedevaerkstedet. Det handler ogsd om

at afleese de styrker og svagheder, den indsatte
har, bryde hans selvforstdelse som kriminel og
skubbe den over i en faglig identitet i stedet for.

"Mikkel er en lidt atypisk elev, fordi han knokler
s& hardt og er sd perfektionistisk. S& vi arbejder
med, at han skal lzere at give slip ogsad og give
sig selv og andre en pause fra de hgje forvent-
ninger. Han er rigtig dygtig, og nu geelder det
om, at han fdr en masse rutine i at lave opgaver
i produktionen, det styrker ham til et arbejdsliv
bagefter,” siger Thor Abildgaard.

Mikkel blev allerede som 18-arig uddannet land-
brugstekniker. Nu hdber han pa, at en smedeud-
dannelse kan give ham endnu flere muligheder i
landbruget, for eksempel pd en maskinstation.

N&r tiden kommer, stdr Thor Abildgaard klar med
badde referencer og hjeelp til kontakter.
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INDSAMLING TIL
SVENSKE KOLLEGAER

Onsdag den 21. juli 2021 kunne man pé& diverse
nyhedsmedier lzese om et gidseldrama i et
svensk feengsel.

Som feengselsbetjent, n&r der at lebe mange
tanker gennem hovedet, og jeg tror, vi alle klik-

kede hurtigt ind pad de nyhedslinks med en knude

i maven.

Personligt var jeg bekymret for, om den plan,
der netop var blevet forpurret i Nyborg, var
blevet iveerksat i et andet dansk faeengsel.

Det kan virke usympatisk at &nde lettet op, da
man s&, at det ikke var i et dansk feengsel den
var gal. Men jeg tror ikke, jeg stod alene med
den fglelse.

Heldigvis endte situationen godt, og uden at
kollegaerne kom fysisk til skade.

Jeg kan huske, at jeg gik et degns tid, hvor tanker
myldrede rundt i hovedet. "Hvad hvis det var
lykkedes i Nyborg?", "Hvad hvis det ikke havde
haft en lykkelig udgang?"”, "Hvad hvis det var
mine kollegaer, det var gdet ud over?"

Og der var det, at det slog mig. Det var jo mine
kollegaer, det var gdet ud over. Vi er alle - ogsa
pé tveers af landegreenser - en del af "den bla
familie". Der var en reel chance for, at det var
gdet ud over kollegaer, som vi danske faengsels-
betjente havde madt til fodbold- og hdndbold-
steevner.

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Felg ogsd debatten p& Facebook, Twitter og Instagram.

Faengselsfunktionzeren / oktober / 2021

INDLEG

To feengselsbetjente blev i sommer taget som gidsler i
Héllbyanstalten vest for Stockholm. De blev frigivet
efter ni timers drama.

Hurtigt fik jeg kontaktet Bo Yde S@rensen, og
spurgte om han ville formidle den videre kon-
takt til Sverige, hvis jeg startede en indsamling
til vores svenske kollegaer. Det ville han heldigvis
godt.

Jeg gik straks pd Facebook og oprettede en
indsamling. Opfordringen lgd pé at indbetale fem
kroner og jeg teenkte "Hvis vi bare kan samle
penge ind til en buket blomster til begge kollegaer.”

Og jeg skal da lige love for, at det gik hurtigt.
P& ganske f& timer kunne jeg godt se, at vi ville
drukne kollegaerne i blomster, hvis alle pengene
gik i Interfloras kasse. Nogle kollegaer havde
delt teksten, og selv fra deres venner og parg-
rende kom der penge ind pa kontoen.

Resultatet blev, at vi efter seks dage havde
samlet penge nok ind til blomster, gavekort til
weekendophold for to og gavekort til restaurant-
besag.

Det er sjeeldent, den gamle faengselsbetjent her
kniber en tére, men jeg mé erligt indremme, at
jeg blev rart, da jeg sa, hvilken opbakning der
var til projektet.

Gaven blev overdraget til kollegaerne af gkonomi-
direkteren fra Hallbyanstalten, som er blevet vores
kontaktperson, den 19. august 2021.

| hdb om at det aldrig gentager sig og en
keempe tak til jer, som stottede.

Soren - 3023
Vestre Feengsel

INDLEG

4L0-ARS JUBILAUM
MARIANNE HJORTH
OLSEN

Den 1. september havde enhedsleder og veaerk-

mester Marianne Hjorth Olsen 40-4rs jubilseum i
Kriminalforsorgen. Marianne har arbejdet man-

ge &r i Horsergd Faengsel og for det mange ar i
Gribskovlejren.

Den 2. september havde vi gleeden af at kunne
fejre Mariannes 40-ars jubileeum. Det skete
med en hyggelig frokost, og vi havde aeren

af at kunne overraekke fortjenstmedaljen i sglv
til Marianne.

25-ARS JUBILZUM
MICHAEL KJAR

PETERSEN

Vores gode kollega i Ringkabing Arrest, Michael
Kjeer Petersen har 25-ars jubileeum som faeng-
selsbetjent den 1. december 2021.

Michael Kjeser Petersen startede pa slottet i Hor-
sens, hvor han fik grundig oplaering og fastan-
saettelse. | 2002 sggte han og fik ansattelse i
Esbjerg Arrest den 1. juni.

Efter nogle ar der, treengte han igen til luft-
forandring og kom til Ringkebing Arrest den
1. august 2010.

| Horsens fandt han sit livs keerlighed i Mette,
og senere kom enearvingen June til. Hold da
op, hvor Michael har veeret bekymret for hendes
teenagedr, men heldigvis gar det som regel
ikke sd galt, som man forestiller sig.

MICHAELS SARHEDER

Til tider kan vi nasesten blive helt deprimerede
af at hare pad Michael, som nér vi for eksempel

Medaljen er mere end velfortjent. Marianne er
et forbillede pa& en dejlig kollega og en god
rollemodel for de indsatte. Marianne er altid
positiv og konstruktiv, arbejdsom, god til at
saette rammer og er en meget loyal medarbejder.
Hun treekker hver dag pé sin store erfaring béde
som menneske og fra Kriminalforsorgen. Marianne
er guld veerd i Horsered, og vi er taknemmelige
for, at hun bliver hos os noget tid endnu.

Med venlig hilsen
Lene Mgller-Nielsen
Fungerende omr8dedirektor

kommer til december, og han megder ind kl. 10
pa en vagt og som det forste siger, pyha nu
skal vi igennem to vintre p& 1% &r. Til tider kan
han uvudfordre vores nerver med alle sine meer-
kelige lyde, opkald, ringetoner, tekst der star
pa hovedet. Ogsad ndr man har aflgst ham, ndhh,
det er bare Michael, der har vaeret pd arbejde.

Hans stgrste fritidsinteresse er nok motorcyk-
len, der er blevet tilpasset, som arene er giet,
og nar Mette hundser for meget med ham, er
det jo altid rart at fortraekke til skuret, hvor han
kan gd ud og pudse lidt. Han elsker at komme
ud i naturen - og vigtigst at sngre vandreskoene
og trave de bergmte 10.000 skridt - mindst.

En stor feelles familiepassion er at komme hjem-
mefra og drage afsted med deres "skumhus"
speendt efter den franske Mercedes, og nar de
sd er ndet frem til bestemmelsesstedet, s& skal
hsengeksjerne op og ja - ahhh sa lever man.

STORT TILLYKKE

Kollegaerne i Ringkabing Arrest gnsker dig
stort tillykke med de 25-ars ansaettelse, og vi
ved, der er mange gode ar i dig endnu.

P& personalets vegne
Villy Nykjaer
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