1= AucusT/ NR. 4/ 2021

.:l_—:

—__

bl 1" ._.. Fl |

V) e

V sswwamee s
o | BN {1 Yan

e

1L —-— R

G e
| EHRIENUSEN . JERTE
g || EENBRATLID DA

FEIRER A6
e Hd A SR

LT
| ;_T_m.,__

T -

WO T

FANGSELSFUNKTIONAREN

HAKKERUP:
VI KOMMER TIL AT

RETTE OP PA DET

HVORNAR VAR

TRE BETJENTE

[

DU SIDST PA

M@DES IGEN

KURSUS?

EFTER 40 AR

FANGSELSFORBUNDET




INDHOLD

W

2

Udgivet af: Artikler og indleeg modtages pa:

Feengselsforbundet Redaktion@faengselsforbundet.dk.
Ramsingsvej 28 A, st.th. Debatindlaeg (max 600 ord) sendes
2500 Valby med navn, stilling og tjenestested.

Redaktionen forbeholder sig ret til
Redaktionen: tIf. 72 55 99 91  at redigere i teksterne. De holdninger,

der kommer til udtryk i indleeg og
www.faengselsforbundet.dk artikler, er ikke nedvendigvis et

udtryk for forbundets holdning.
ISSN: 0902-8897 Hvis intet andet er angivet, er
ISSN: 2245-6635 (online) materialet skrevet af redakteren.

REDAKTION:

Ansvarshavende redakter: Bo Yde Sarensen
Redakter: Sgren Gregersen
Journalist: Maria Hamilton

Grafisk design: kroyergrafik.dk
Produktion og tryk: Jarn Thomsen Elbo
Foto: Nicolai Perjesi, Maria Hamilton,
Sgren Gregersen

Forside: Steen Madsen, Hillerad Arrest

Faengselsfunktionseren / august / 2021

Af Bo Yde Sarensen,
formand for
Faengselsforbundet

LEDER

SIKKERHEDEN SKAL
STYRKES | FRONTLINJEN

Efter &r med nedskeeringer pd postbesattelsen frygter jeg, at
vi aldrig kommer tilbage pa en forsvarlig personalenormering.

Der er godt nok stor fokus og politisk bekymring for den akutte
udvikling, hvor fangerne veelter ind ad deren, men vi skal huske,
at vi har et keempe efterslaeb.

Jeg siger det, fordi hukommelsen ikke altid er s3 god pa arbejds-
giversiden - i hvert fald ikke, nar det er belejligt at glemme.

Hvis jeg selv sad i ledelsen, ville jeg méske ogsé benytte lejlig-
heden til at indkassere en historisk besparelse pad postbesat-
telsen.

Det kan man gore ved at bruge den nuveerende personale-
normering som referencepunkt for fremtiden. Altsd ved at
sige at den nuvaerende normering er normal og dekkende.

Det er faktisk lige preecis, hvad vi oplever i Kriminalforsorgen.
Ved at acceptere lavere postbesaettelse opstar der ligefrem
personaleoverskud i nogle institutioner. Det er grotesk.

Men man kan ikke lege med tallene pd den mé&de. Det er vores
medlemmers sikkerhed og arbejdsgleede, vi taler om.

Der er brug for mandskab ude pé feengselsgangene - der hvor
vi megder de indsatte. Man skal ikke veere alene pd vagt, nér
man som minimum ber veere to. Man skal ikke vaere to, nar der
skal veere tre.

Vi vil gerne jobbet, men der bliver trukket for store veksler pa
os, hvis vi ikke leengere kan made trygt pé arbejde.

Hvis det pd et tidspunkt lykkes at anssette flere folk, end det
antal som stopper, sa skal de nye folk ikke bare daekke huller.
Der skal flere pa vagt i frontlinjen.

Der kommer til at g& mange &r, far vi er tilbage p& en rimelig
postbeseettelse igen. Indtil vi kommer s& langt, s& vil Feengsels-
forbundet serge for, at hverken ledelse eller politikere glemmer,

hvad de har lovet.

Vi kan godt huske sidste flerérsaftale. Vi husker de 250 ekstra
betjente, som vi blev stillet i udsigt.

Her fire ar senere er vi 300 faerre betjente og 800 flere indsatte.

Er det ikke pa tide, at der bliver rettet op pa det?
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AKTINDSIGT

JUSTITSMINISTER NICK HAKKERUP VIL ANDRE OFFENTLIGHEDSLOVEN,
SA AKTINDSIGT IKKE MISBRUGES AF INDSATTE.

FANGSELSBETJENTES NAVNE
SKAL BESKYTTES BEDRE

AF SOREN GREGERSEN

riminalforsorgen har i de senere ar oplevet
en strgm af henvendelser fra indsatte,
som gerne vil se deres sagsakter.

Det kan veere fordi, de indsatte har en oprigtig
interesse i at se deres personjournal, men det kan
ogsé veere fordi, de gerne vil have fat i navnene
pé feengselsbetjente, de har veeret i bergring
med.

Faengselsforbundet har flere gange gjort op-
maerksom pd problemet - blandt andet ved at
skrive til bdde den forhenveerende og nuveerende
justitsminister.

Forbundet mener, at den brede adgang til akt-
indsigt kan misbruges og bruges som et pres-
sionsmiddel. Adgangen udhuler ogsa de tiltag,
som blev indfert i 2017 for at beskytte faengsels-
betjente, ndr de vidner i retten.

Men nu ser det ud til, at hullet bliver lukket.
Regeringen vil nemlig sikre, at navne pd seerligt
udsatte offentligt ansatte i hejere grad kan und-
tages fra retten til aktindsigt.

Justitsministeren henviser i sin pressemeddelelse
til Fengselsforbundets undersagelse af proble-
met sidste &r. En undersogelse som viste, at over
halvdelen af forbundets medlemmer har oplevet
at f4 deres fulde navn udleveret gennem en akt-
indsigt.

"Det er helt vacceptabelt, hvis aktindsigt ud-
nyttes til at chikanere og intimidere offentligt
ansatte. Efter min mening tager de nuvaerende
regler ikke tilstraekkeligt hensyn. Det skal vi have
gjort noget ved,"” siger Nick Heekkerup i presse-
meddelelsen.
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POLITISKE DRGFTELSER

Det er uklart, hvordan den nye ordning helt pree-
cist bliver skruet sammen, men ministeren vil in-
vitere Folketingets partier til at drafte sendringer
af offentlighedsloven.

Der er en raekke hensyn, som skal overvejes bade
til de ansatte og de indsatte. Sidstnavnte kan
for eksempel bruge muligheden for aktindsigt til
at udrede misforstéelser.

NAVNE PA 80 MEDARBEJDERE

Kebenhavns Feengsler er en af de institutioner,
hvor der har veeret mange aktindsigter. | nogle
tilfeelde har indsatte fadet udleveret navne pa 80
medarbejdere.

Og det er ifelge forbundets tillidsrepreaesentant
David Jensen en mulighed som fortsat bruges af
de indsatte.

"Vi oplever stadig problemer med aktindsigter,
men vi er fortrastningsfulde i forhold til, at
justitsministerens udmelding bliver fulgt op

af en loveendring,” siger han.

Ogséa forbundssekreteser Erik Larsen hilser mini-
sterens initiativ velkommen: "Vi har hele tiden
ment, der skulle en loveendring til. Derfor er det
godt, at der sker noget p& dette omrédde. Det
er ogsa pé tide. Nu bliver det interessant at se,
hvordan problemet bliver last.”

Feengselsforbundet felger det videre arbejde
med lovforslaget.

"DET SKRIGER TIL HIMLEN"

FANGSELSFORBUNDET SPURGTE FOR ET AR SIDEN
VORES MEDLEMMER OM PROBLEMET MED AKT-
INDSIGT OG NAVNEUDLEVERING. HER ER NOGLE
AF DE MANGE KOMMENTARER, SOM VI FIK:

Jeg finder det dybt problematisk, at en indsat
far udleveret mit fulde navn. Han kan nu videre-
give det til de 30-40 andre indsatte, som han
gar pad gardtur med. Det giver mig ondt i maven.

| forhold til andre sikkerhedsforanstaltninger,
sé skriger det til himlen.

Jeg har absolut ingen idé om, hvilke personer
der f4r mine oplysninger.

Jeg kan p4 ingen made acceptere, at indsatte
skal have mit fulde navn. Det ma vaere accep-
tabelt, at indsatte f4r mit fornavn og u-nummer.

Det er utroligt, at vores egen arbejdsgiver
ikke kan forsta, hvorfor en faengselsbetjent i
disse tider ikke har lyst til at f4 sit navn of-
fentliggjort.

Jeg er den eneste i Danmark, som hedder det,
jeg gor. Hvorfor skal mit fulde navn oplyses?

Rimeligt surt, ndr man i privaten har navne- og
adressebeskyttelse, og sd ens job udleverer
ens navn.




TEaRFARD .

11981 GIK HENRIK, POVL OG MARIANNE IND AD PORTEN TIL VESTRE
FANGSEL SOM SPRITNYE FANGSELSBETJENTE. NU MZDES DE
SAMME STED - MED 40 ARS ERFARING | BAGAGEN.

TILBAGE TIL UDGANGSPUNKTET:

TRE FANGSELSBETJENTE
M@DES | VESTRE FANGSEL
EFTER 40 AR

AF MARIA HAMILTON
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MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

"Hvor er det underligt at veaere
her igen,"” siger Povl Christensen,
da han og de to gamle holdkam-
merater g&r igennem porten ind
til Vestre Feengsel.

De tre feengselsbetjente begyndte pad samme
hold i september 1981. Siden skiltes deres veje,
og det er kun Henrik Jacobsen, der efter nogle
afstikkere er vendt tilbage til Vestre Feengsel.

"Jeg fik hjemve," siger han grinende.

Marianne Hjorth Olsen tog i 1984 videre til Grib-
skov Feengsel og siden til Horsered, mens Povl
vendte hjem til det jyske og en stilling i Viborg
Arrest i 1986.

| ar fejrer de alle tre 40-ars jubileeum og er sam-
let for ferste gang, siden de sammen begyndte
feengselsbetjentkarrieren.

POSITIVT LIVSSYN

"Jeg tror, vi tre har det til feelles, at vi har et
positivt livssyn,” siger Marianne Hjorth Olsen péd
vej hen til kantinen inden rundvisningen i faeengslet.

Povl Christensen og Henrik Jacobsen nikker be-
kreeftende.

"Og man skal veere sig selv. Der er mange unge
feengselsbetjente, der knaekker nakken pa, at de
tror, de skal ind og veere noget helt andet,” siger
Henrik og fortaeller, at han selv har veeret nede
og vende psykisk fire gange i sin karriere pa
grund af voldsomme episoder.

"Veer dig selv og lad veere med at vaere bange for
at sige, du har det darligt og har brug for hjeelp.
Det har vi alle sammen pé et tidspunkt,” siger han.

Hvordan holder man s& dampen oppe 40 ar i faget?
De tre jubilarer er enige: Det er kontakten med
de indsatte og s& anerkendelsen, der giver ben-
zin til at std op og gé pa arbejde.

Henrik forteeller, at han stadig kan blive rgrt efter
sd mange &r i faget.

"Der var en hjemlgs, der kom herind og skulle pa
sygeafdelingen. Han var alkoholiker og skammede
sig over det. Da jeg havde fulgt ham derover,
gav han mig handen og sagde 'tak fordi, du gad
at tale med mig'. S& blev jeg sgu helt rert,"” siger
han.

Det gjorde ogsé indtryk, da Henrik fik et person-
ligt brev fra daveerende direkter William Rentz-
mann som tak for indsatsen efter en fangeflugt.

Den slags husker man, og det gor Povl ogsé:
"Jeg fik engang et brev fra den lokale politi-
chef som tak for indsatsen ved et voldsomt
selvmordsforseg. S& holder man dampen oppe.
Men det er farst og fremmest kontakten med de
indsatte, der gar, at jeg er glad for mit arbejde,"
siger han.

Marianne tilfgjer korpsdnden som et vigtigt ele-
ment: "Kollegaskabet er vigtigt, og det er vores
storste sikkerhed. Jeg tror, det er derfor, vi bliver
sd teet knyttede.”

40 AR!

De tre betjente rejser sig fra kantinestolene, de
skal nu ind og se deres gamle arbejdsplads. Vi er
tilbage ved begyndelsen igen.

"Det jeg husker allerbedst fra den farste dag er,
hvor meget det larmede. Haje rdb og smaekken
med degrene," siger Marianne.

Mens Povl mindes den fgrste indsatte, han madte:
"Han havde skudt sig selv i hovedet og sd helt
forfaerdelig ud, det satte sig neermest som en
traumatisk oplevelse.”

Henrik viser rundt i faengslet, og hans geester er
forbavsede over, hvor lidt det har forandret sig,
og sa alligevel.

"Jeg er overrasket over roen," siger Marianne og
kigger op. Der er kommet etageadskillelse p& si-
den sidst, og det lsegger en deemper pd lydene.

Henrik viser ogsa gardtursarealerne, der har
sendret sig en del: "Kan | huske dengang? Vi
havde 120 indsatte ude ad gangen!"

Undervejs mgder de yngre betjente, der nikker
anerkendende, ndr de hgrer hvor mange ar, de
tre betjente har vaeret i faget.

En af dem er Johanna: "40 ar! Jeg har veeret her
i ét! Men det er en rigtig god arbejdsplads med
rigtig gode kollegaer, man ved, de har én 110
procent."

"Det er nemlig rigtigt,” siger Marianne.

n

"Ja, korpsdnden er her stadig,"” nikker Povl.

Senere pa &ret laegger han uniformen og gér pé

pension, om et ar folger Henrik, og i 2023 siger
Marianne farvel til Kriminalforsorgen.
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KORT NYT

TJMS UNGDOMSBOLIGER ER
FORSINKET

De ungdomsboliger TJM Forsikring
hdbede at have klar til studiestart i
2020, er nu udskudt til 2022. Det
er planen at bygge 2.000 boliger,
hvoraf de farste 200 opfaores i
Kebenhavn.

DER MANGLER ANS@GERE TIL
FANGSELSBETJENTUDDANNELSEN

P& trods af et reklamefremsted til seks
millioner kroner, der skulle fa flere til at
sege ind i Kriminalforsorgen, er tallet af
ansggere i ar det laveste antal i fire ar.
139 har segt ind pd uddannelserne fra april
til juni, hvilket er 29 faerre anseggere end i
samme periode sidste ar.

ONKELHJ@ZRNET

Alle barnene fik en tids-
svarende lgn undtagen
feengselsbetjent Gorm.
Han hang nemlig fast i en
tjenestemandsreform.

FARRE INDSATTE UDDANNER SIG

Andelen af indsatte, der har undervisning
som deres obligatoriske beskaftigelse er
halveret fra 14 procent i 2016 til 7 procent
i 2020. Det fortaeller Linda Kjeer Minke til
Advokatsamfundet: "Vi bar undersage ar-
sagerne til den vheldige udvikling. Nar

vi har in mente, at indsatte ofte har en
darligere tilknytning til arbejdsmarkedet
end den @vrige befolkning, s ber vi i hajere
grad fokusere pad uddannelse og opkvali-
ficering," siger hun.

M@GELKAR FANGSEL ER GENABNET

| juni slog Mggelkeer Faengsel igen celle-
derene op for indsatte. Der er 66 indsatte,
tre veerkmestre og ti feengselsbetjente, hvor-
af seks er vendt tilbage til det feengsel, de
forlod, da det lukkede i efteraret 2018.
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KORT NYT

4. PLADS TIL GRGNLAND
SOFT CORE

Gronland overgds p& verdensranglisten kun
af Hong Kong, Qatar og Liechtenstein, nér
det handler om at feengsle kvinder. Danmark
er nummer 118 pa samme liste, og Feergerne
ligger helt i bunden pa plads 216. Ifalge
World Prison Brief sidder der ikke en eneste
kvinde i arresthuset i Mjagrkadali.

Justitsministeren
oplyser i et svar
til Folketinget,
at de indsatte

har adgang til 24
tv-kanaler i Vestre
Feengsel, herunder
DR1, TV3 og Blue
Hustler.

HAR DU SP@RGSMAL?

Husk, at du kan finde svar
pad mange spagrgsmal pa
vores hjemmeside under
'faglig bistand'. Du kan
ogsé altid kontakte din
tillidsrepraesentant.

NARKOYOGHURT FRA VELLING II

Vi omtalte i sidste blad en sag om seks
better yoghurt fra Min Kgbmand i Velling,
som blev brugt til narkosmugling. Nu
har historien afstedkommet en raekke
spergsmal fra DF til justitsministeren
om Kriminalforsorgens levering af
kolonialvarer, herunder hvor meget
greesk yoghurt landets indsatte egent-
lig har bestilt det sidste &r? Nick Haek-
kerup har undersggt sagen og naet
frem til 88 batter.
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UDVIKLING I JOBBET

MANGLENDE
UDVIKLINGS-
MULIGHEDER

FR HOVEDARSAG
TIL, AT FANGSELS-
RETJENTE SIGER OP

DER ER IKKE NOK BEVAGELSESFRIHED | JOBBET
SOM FANGSELSBETJENT, NAR DET HANDLER OM
AT DYGTIGGYRE SIG OG KRAVLE OP AD KARRIERE-
STIGEN.

AF MARIA HAMILTON

procent af de faengselsbetjente, der
6 O sagde op i 2017 og 2018, peger pa

manglende udviklingsmuligheder som
den primeere grund til, at de sggte et nyt job.

Det viser den afgangsanalyse, Kriminalforsorgen
lavede i 2019 pa baggrund af besvarelser fra 220
afgdende feengselsbetjente.

Ifelge analysen falger der en indsnaevring af
bevaegelsesfriheden og felelsen af fastldshed
med de manglende udviklingsmuligheder.

Sagt pa en anden made oplever medarbejderne,
at de er endt i en blindgyde, hvor det ikke er
muligt at komme videre fagligt.

En feengselsbetjent, der har veeret ansat i 13 ar,
skriver: "Jeg felte, jeg blev holdt tilbage. Jeg
kunne ikke fa lov til at bruge mine kompetencer."

En anden - ogsd med 13 &r i bagagen - skriver:
"Man felte man skulle veere pad god fod med de
rigtige for at avancere eller blive valgt til nogle
ting."

Det handler dog ikke kun om at komme frem
og op. Det handler ogsd om at holde sig dyg-
tig nok til at bestride det job, man allerede
har. Analysen understreger stagnation i jobbet
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og manglende kompetencer som arsagen til, at
feengselsbetjentene ikke lsengere oplever udvik-
lingsmuligheder.

"Der gives udtryk for en folelse af at sidde fast,”
fremgéar det af rapporten.

KOMMER DER BEDRE UDVIKLINGSMULIGHEDER?

Vi har spurgt HR-direktar Mik Grining, om hvor-
dan han fremover vil sikre sig, at det ikke er
manglende udviklingsmuligheder, der presser
faengselsbetjentene ud og speender ben for
Kriminalforsorgens fastholdelse af personalet.

HR-direktaren understreger, at han har fokus
pa at fastholde medarbejderne og anerkender,
at kompetenceudvikling er en vigtig brik i det
arbejde.

"Vi har rigtig mange motiverede og dygtige uni-
formerede medarbejdere, vi ensker at fastholde.
Det skal vi i fremtiden forsege at @ge og udbygge
blandt andet gennem tilbud om relevant og mal-
rettet efteruddannelse,” siger Mik Grining.

Han pédpeger, at kompetenceudvikling ikke kun
er kurser og efteruddannelse, men ogsé lsering
og udvikling i hverdagen i form af rokeringer,
videndeling, jobbytte og teambuilding, men at
det er i alles interesse at sikre, at kerneopgaven
kan lgses kvalificeret nu og i fremtiden.

"Det skal vi selvfglgelig veere skarpe pa, og der
arbejdes derfor nu pa at skabe et overblik over
behovet for efteruddannelse i de enkelte omrader.
Og néar vi har fdet det overblik, sammenholder vi
det med de @nsker til efteruddannelse, vi lgbende
har faet de sidste ar. Derefter vil det samlede
behov for udvikling blive prioriteret,” siger
HR-direktaren.

Mik Grining forteeller, at der ssettes et arbejde
i gang til efteraret, der skal klarleegge, hvilke
kompetencer, det konkret er, medarbejderne
mangler og som Kriminalforsorgen har brug for.

"Noget af det vi dog ved, der eftersparges, er den
obligatoriske konflikthdndtering, hvorfor det var
planlagt genoptaget i efterdret 2020. Covid-19
forhindrede desvaerre dette, men det far vi samlet
op pa," siger han.

HVORFOR HAR DU VALGT AT FORLADE
KRIMINALFORSORGEN?

Risiko for Sveaerheds- Udseettelse Beordrede Tid til
pédragelse graden af for vold af ekstra rddighed
af smitsom indholdet indsat tjenester til alment
sygdom pa skolen relations-
arbejde

Kriminalforsorgen har spurgt over 200 faeengselsbetjente, hvorfor de valgte at sige op.

Kilde: Kriminalforsorgens afgangsanalyse 2019.

Udviklings-
mulighederne
i Kriminal-
forsorgen




’ Et e-leeringskursus
er som at drikke fire

alkoholfrie ¢l og tro,
man bliver beruset,” siger
Steen Madsen.

4o

UDVIKLING I JOBBET

EFTER 35 AR SOM FANGSELSBETJENT HAR STEEN MADSEN EN MASSE
SIDDENDE PA RYGRADEN. MEN HAN MANGLER AT BLIVE OPDATERET
PA VIGTIGE OMRADER. DET PAVIRKER HANS MOTIVATION,

AT DET IKKE BLIVER TAGET ALVORLIGT.

"JEG VIL BARE GERNE
KUNNE GURE MIT JOB
ORDENTLIGT"

AF MARIA HAMILTON

teen Madsen tager imod fagbladet i Hille-
red Arrest. Der har han veeret i 19 ar, hvor
han ogsé er tillidsrepreesentant.

Steen og kollegaerne tarster efter kurser i de
vaerktgjer, de gerne skulle vaere skarpe i hver
dag.

P& personaleskabene i det lille kekken haenger
diplomer fra kurser, de ansatte har veeret pa.
De er temmelig gulnede i kanterne.

"Jeg kan ikke engang huske, hvornar jeg har
vaeret pd kursus. Det er i hvert fald tre et halvt
ar siden, jeg var pa konflikthdndteringskursus,"”
siger Steen Madsen.

| hans @gjne er det nodvendigt at vedligeholde
konflikthdndtering med mindst et kursus hvert
halve ar.

"Jeg feler mig ikke opdateret pd grebene, og det
kan blive et problem for bdde indsatte og ansatte.
Jeg synes, det er et keempe svigt af koncern-
ledelsen,” siger Steen Madsen.

P& feengselsbetjentens anskeliste stdr der udover
konflikthdndteringskurset ogsd generel IT-under-
visning i de systemer, han og kollegaerne bruger
i deres hverdag. Klientsystemet, Kgls, Vitt og
Puma er blot nogle redskaber, de bruger dagligt.

"Jeg vil sige, vi er 100 procent selvlzerte. Nogle
gange opgiver jeg simpelthen, fordi jeg ikke kan
finde ud af systemet. Jeg kan jo godt lave mit
arbejde efter 35 &r, men jeg vil godt veere god til
de nye ting, der kommer og ikke sidde og ligne

en idiot. Jeg vil bare gerne kunne gare mit job
ordentligt,” siger Steen Madsen.

E-KURSUS

Feengselsbetjenten og hans kollegaer har ikke
meget til overs for de e-laeringskurser, der er
blevet udbudt i for eksempel radikalisering.

"Jeg har taget kurset, men jeg har ikke leert ind-
holdet. Nar man ikke har dialog med en under-
viser, der kan uddybe og besvare spargsmél,
saetter det sig ikke fast. Et e-lseringskursus er
som at drikke fire alkoholfrie @l og tro, man
bliver beruset,"” siger Steen Madsen.

Han viser rundt i arresthuset, der blandt andet
indeholder et stort madelokale.

"Jeg forstar ikke, hvorfor man ikke samler 15 be-
tjente fra institutionerne i omradet og inviterer
én fra omradekontoret til at undervise os i for
eksempel klientsystemet, siger tillidsrepraesen-
tanten.

Det undrer ham, at man bruger millioner pa
IT-systemer, og s8 sparer man undervisningen
vaek.

"Hvis vi bliver holdt skarpe p& systemerne, gor
det vores hverdag lettere, men det @ger jo ogsa
vores veerdi for Kriminalforsorgen,” siger Steen
Madsen og konkluderer: "Det er som om, Krimi-
nalforsorgen forventer, at vi skal kere rundt i en
Ferrari, men de kommer kun med udbetalingen til
en gammel Skoda."

Feengselsfunktionseren / august / 2021
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THOMAS WENZELL,
HOLSTEBRO ARREST

Uha, det er leenge siden.
Jeg kan ikke huske
det. Maske er det seks
&r siden, det var et
kursus om ADHD. Vi
taler om det, nar jeg
er til MUS, men jeg
far at vide, der ikke

er rad. Jeg har selv ’
betalt forste del af
et kursus i NADA. Nu
haber jeg, jeg kan fa
anden del gennem
Kompetencefonden.

HENRIK UHRENHOLDT,
AARHUS ARREST

Det kan jeg simpelthen ikke

huske, men det er ikke, mens
jeg har veeret i Aarhus Arrest,
sd det er mindst ni &r siden.
Det var vist et kommunikations-
kursus. Jeg har spurgt, om jeg
kunne komme pé kursus og

lsere noget om andre kulturer,
for vi har mange indsatte med
anden etnisk baggrund. Men

der har hverken varet tid eller
penge til det.

BETTINA VIKKELS@,
SONDER OMME FANGSEL

Det ved jeg simpelthen

ikke, hmmmm, nej, jeg
kan ikke huske det. Det
er mange ar siden. Jeg
har jo spurgt til med-
arbejderudviklingssam-
talen, hvad jeg har af
muligheder, og svaret
er: ingen. Pengene og
personalesituationen er
ikke til det.

JESPER BADE POULSEN,
NYBORG FANGSEL

Der var en fra Fyns Politi,
som talte om bandekri-
minelle for fem ar siden.
Ellers kan jeg ikke huske
andet de sidste 12 ar.
Der skulle have veeret et

kursus om psykisk syge
indsatte, men det blev
ikke til noget.
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JOHN STRANDSKOYV,
RINGSTED ARREST

Det kan jeg ikke huske...
N& jo. Det var et
kursus i konflikth&dnd-
tering, der har ikke
veeret andet de sidste
10-15 &r. Tidligere
havde Kriminalforsorgen
et kursuskatalog til
medarbejderne. Det
har vi ikke leengere.

UDVIKLING I JOBBET

HVORNAR VAR
DU SIDST
PA KURSUS?

MICHAEL MATHIESEN, UDLANDINGE-
INSTITUTION ELLEBAK

Jeg har veeret péd ét kursus i labet
af de sidste 25 &r. Det var i 2014
eller 2015. Et kursus i vredeshand-
tering. Jeg beder ellers altid om
efteruddannelse, ndr der er mus-
samtale, men jeg far at vide, at
der ikke er penge til det.

PETER STEEN HANSEN,
NYKGBING FALSTER
ARREST

Vi havde en arbejdsmiljg-
dag i juni. Og sa var der
forlebet med 'Las op til
fremtiden'. Det er snart
lenge siden. Men jeg
husker ingen individuelle
kurser. Det er ikke noget,
som de rutter med.

Feengselsfunktionseren / august / 2021
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10
FORSLAG

FANGSELSFORBUNDET HAR Tl FOR-
SLAG TIL, HYORDAN MEDARBEJDERNE
FAR GEJSTEN TILBAGE. KRIMINALFOR-
SORGENS STORSTE UDFORDRING ER
NEMLIG IKKE, AT DET ER SVART
AT REKRUTTERE NYE FOLK. DEN

STORSTE UDFORDRING ER AT
HOLDE PA DEM, DER ER |
FORVEJEN.

UDVIKLING I JOBBET

1 FOKUS SKAL TILBAGE PA KRIMINALITETS-
BEKAMPELSE FREMFOR STRAF

Manglende tid til relationsarbejdet er en af ho-
vedarsagerne til, at s& mange forlader jobbet.
Den enkelte betjents ansvar for de indsatte skal
tilbage. Betjentenes evne til at skabe relationer
med de indsatte bgr veere et succeskriterium og
et omdrejningspunkt for opgavelgsningen i Kri-
minalforsorgen.

2 FANGSELSBETJENTENE SKAL UD BLANDT
DE INDSATTE PA AFDELINGERNE IGEN

Mélet med den seneste flerarsaftale var at @ge
antallet af betjente. | stedet er det gdet i den
stik modsatte retning. For hver gang Kriminal-
forsorgen ansaetter en elev, er der to erfarne
betjente, som stopper. Samtidig er der kommet
langt flere indsatte. Faerre betjente passer altsa
pa flere fanger. Den udvikling skal ikke bare
stoppe, men vendes, s& der igen kommer betjen-
te ud pé afdelingerne.

3 DER SKAL IGEN FOKUS PA DE INDSATTES
BESKAFTIGELSE OG UDDANNELSE

Politikerne har i en arraekke talt om strafskeerpel-
ser, og feengslerne er propfyldte. P& et tidspunkt
ma beslutningstagerne erkende, at det ikke
reekker bare at sld hardt ned pa kriminalitet. De
indsatte skal ud i samfundet igen. Derfor er det
bydende nodvendigt, at de indsattes behand-
ling, beskaeftigelse og uddannelse igen kommer
i centrum. Det er godt for de indsatte. Det er
godt for de ansatte. Og det er godt for samfundet.

A DE KONSTANTE NEDSKARINGER PA KRIMI-
NALFORSORGENS DRIFT SKAL STOPPE

Kriminalforsorgens budget bygger pé et fejlesti-
mat. Man forventede feerre indsatte, men vi fik
flere. For at f& den ligning til at hsenge sammen
er der skdret over alt, hvor det er muligt. Man

har presset de indsatte sammen pa mindre plads.

Nedposteret bemandingen. Fjernet sikkerheds-
poster. Indfgrt 12-timers-vagter. Skippet beskaef-
tigelse. Kvittet efteruddannelse. Verdens bedste
kriminalforsorg er ved at blive sparet vaek.

5 DER ER BRUG FOR FLERE UDVIKLINGS-
MULIGHEDER | FAGET

Hvis man skal undgd, at Kriminalforsorgen mister
sd mange kvalificerede medarbejdere, er der be-
hov for en helt ny tilgang til personalet. Faeng-
selsfagligheden skal styrkes, og der skal skabes
flere muligheder for karriereforlab. Nar man
lgser en veesentlig myndighedsopgave, skal per-
sonalet lgbende opkvalificeres, s& de kan bevare
den professionelle integritet.

6 DER ER BEHOV FOR BEDRE OPBAKNING TIL
ELEVERNE

Kriminalforsorgen har sveert ved at rekruttere
nye betjente. Et af problemerne er, at eleverne
kastes for hurtigt ud i jobbet. Styrk opbaknin-
gen af eleverne ved at forbedre praktikvejleder-
ordningen. Lad eleverne gad med faste kollega-
er. Indfer en maksimalgraense for, hvor mange
elever, den enkelte institution kan rumme. Og
lad eleverne begynde i feengslerne i stedet for
pé skolen s& de hurtigere far et billede af, hvad
jobbet indebeerer.

7 ELEVLZNNEN BGR GENINDFZRES UNDER
HELE GRUNDUDDANNELSEN

SU-aflgnningen pa betjentuddannelsen afholder
mange fra at sgge jobbet som feengselsbetjent.
Det er ikke underligt, for Kriminalforsorgen re-
krutterer blandt erfarne danskere med familie.

Drop SU pé teoridelen af uddannelsen for at til-
treekke flere ansegere.

8 SIKKERHEDEN FOR DE ANSATTE SKAL
FORBEDRES

De ansatte skal mode trygt péd arbejde i Kriminal-
forsorgen, hedder det. Alligevel er der dagligt
trusler og overfald. Vores medlemmers vigtigste
sikkerhed bestar i den dynamiske sikkerhed i form
af god kontakt mellem indsatte og ansatte. Det
er frustrerende, at denne sikkerhed nedprioriteres.

9 G@R NOGET VED DET DARLIGE ARBEJDSMILIJ@

De mange nedslidte og PTSD-ramte kolle-
gaer er et symptom p&, at Kriminalforsorgen har
et alvorligt arbejdsmiljgproblem. Hvis man skal
lzse det problem, er det ikke nok med planer,
arbejdsgrupper og gode intentioner. Arbejdsmil-
joet bliver ikke styrket via akademiske gvelser.
Hvis der for alvor skal ske noget, skal der styr pa
Kriminalforsorgens grundleeggende strukturelle
problemer: Forst og fremmest personalemanglen.

1 0 DER ER BRUG FOR MERE TILLID, SAMARBEJDE
OG DIALOG

Kriminalforsorgen er en organisation, som géar
langt tilbage i tiden. Det er et lukket system
med mange regler og normer. Man forsgger at
modernisere det gamle hierarki. Gere det mere
dbent. Indfgre nye tidssvarende systemer. Men
der mangler stadig meget. Hvis Kriminalforsorgen
for alvor skal fastholde kompetente medarbejdere,
bliver man nedt til at agere som en nutidig virk-
somhed i sin tilgang til medarbejderne. Det for-
udseetter, at man lever op til principper om aben-
hed og dialog, giver plads til at udvikle samarbejds-
relationer og styrker den sociale kapital.

Feengselsfunktionseren / august / 2021
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JUSTITSMINISTEREN LOVER AT
STYRKE FORHOLDENE | KRIMINAL-
FORSORGEN, MEN DER ER INGEN
SNUPTAGSL@SNINGER, SIGER HAN.

NICK HAEKKERUP:

"y| KOMMER
TIL AT RETTE
OP PA DET"

AF SOREN GREGERSEN

UDVIKLING | JOBBET

Hvad er dine overordnede visioner for Kriminal-
forsorgen?

Vi er et sted, hvor vi fgrst og fremmest skal have
Kriminalforsorgen til at fungere igen. Kriminal-
forsorgen er negdlidende. Derfor er det en grund-
leeggende opgave at fa organisationen til at fungere
igen. Der skal veere ressourcer og mandskab til
at rumme de indsatte, og det skal vaere muligt
at sikre, at de indsatte, kommer her s& fa gange
som muligt. Helst kun én gang.

Hvor mener du, der isser skal seettes ind i den
kommende flerdrsaftale for Kriminalforsorgen?
Jeg tror, vi skal saette ind tre steder. For det
ferste skal vi sikre, at de fysiske faciliteter er til
stede - altsd at vi har faengsler og arresthuse til
at huse dem, som bliver demt. For det andet skal
vi sikre, at der er personale til at kunne daekke
opgaverne. Og endelig tror jeg, at vi skal andre
den resocialiserende indsats. Vi skal blive bedre
til at hjeelpe dem, som gerne vil tilbage til et
normalt liv med rammer, uddannelsesmuligheder
og afsoningsforhold, mens der skal vaere faerre
rettigheder til dem, som er ligeglade og har
valgt at stille sig pd den anden side af samfundet.
Altsd en ret og pligt tankegang.

Der plejer at vaere en overskrift for flerdrsafta-
lerne. Kan du lofte sloret for overskriften for
den kommende aftale?

Nej, sd langt er vi ikke ndet endnu. Forelabig
arbejder vi med indhold.

Siden sidste flerdrsaftale i 2017 er der blevet
feerre faengselsbetjente &r for 4r. Hvordan vil du
stoppe den udvikling?

Vi bliver nadt til at se p& rekrutteringen og holde
péd de medarbejdere, som vi har. Det handler
blandt andet om, at arbejdsforholdene skal veere
ordentlige. Der er en raekke lamper som lyser
redt. Antallet af betjente som har PTSD, er mange
gange hojere end i det omgivende samfund. Det
er en politisk opgave at sikre arbejdsmiljget i
bredeste forstand.

M3let med flersdrsaftalen var at oge antallet af
faengselsbetjente. | stedet er der nu faerre. Hvad
kan man gore anderledes ved den naeste aftale?
Jeg tror, at noget af problemet var, at man i den
gamle aftale forudsatte, at der skulle vaere en
belaegningsprocent pd omkring 95 procent. Men
belaegningsprocenten er stukket helt af og er
over 100 nu. Derfor har de praemisser, som aftalen
stod pé&, vist sig slet ikke at holde. Det, vi bedst
kan gore, er at pregve at rette op pd bade de
fysiske forhold, men ogsé pé rekruttering og
fastholdelse. Jeg tror desvaerre, man ma sige, at
der ikke er nogen snuptagslesninger. Det kommer
til at tage noget tid, for Kriminalforsorgen er i
balance igen. Derfor bliver der givetvis ogsé taget
nogle midlertidige greb i brug. Det ma vi se,
hvordan vi kan handtere.

Du taler om overordnede rammer, men hvad kan
man gore helt konkret for at vende udviklingen
i forhold til, at folk forlader jobbet?

Efter min mening skal man kigge pa de forhold,
som man arbejder under. Et eksempel: Hvordan
sikrer vi, at feengselsbetjente ikke oplever trusler?
At de indsatte ikke sgger aktindsigt i deres op-
lysninger og pa den méde intimiderer dem og
deres familie? P& den made er der en lang raekke
af elementer, som samlet set gerne skulle fgre
frem til, at man har lyst til at blive i jobbet.

Hvis vi nu kigger tre til fire ar frem, tror du s&,
at der er flere faengselsbetjente end i dag?
Ja, det tror jeg helt sikkert.

Hvor mange?

Det kan jeg ikke sezette tal pd. Det ved jeg sim-
pelthen ikke, fordi vi er i gang med at lave
analyserne, som skal ligge til grund for flerars-
aftalen.

| afgangsanalysen har man spurgt en raekke
feengselsbetjente, hvorfor de har valgt at forlade
Kriminalforsorgen. Analysen viser, at mange
siger op, fordi de savner indhold i jobbet. Hvad
kan man gore for at styrke faget?

Langt de fleste faengselsbetjente har valgt jobbet,
fordi de gerne vil hjeelpe folk tilbage til et liv
uden kriminalitet. Det er vigtigt, at vi sikrer,

at de har mulighed for det. Der er nemlig i den
grad brug for de faglige kompetencer, som
faengselsbetjentene har. At det ikke bare bliver
et spergsmal om opbevaring af de indsatte.
Betjentene skal have mulighed for at bruge
deres faglighed og se gleeden ved, at det lykkes.
At fa nogen igennem et uddannelsesforlgb eller
ud af misbrug eller pd en anden méade gjort klar
til at treede tilbage i samfundet.

Din forgaenger - Soren Pape - var pé et tids-
punkt inde p&, at man skulle dele jobbet, s&
feengselsbetjente primeert skulle tage sig af den
statiske sikkerhed og overlade resocialiseringen
til andre faggrupper. Hvad siger du til den idé?
Jeg tror, at det er en stor kvalitet, at vores
faengselsbetjente er en del af at hjaelpe folk
videre, at de ikke kun har en opbevaringsfunk-
tion.

Til sidst: Har du et budskab til de ansatte |
Kriminalforsorgen?

Jeg har besagt en del institutioner og er grund-
lzeggende imponeret over det arbejde og det
engagement, der bliver leveret under uhyre
vanskelige forhold. Mit budskab til dem er, at

vi kommer til at rette op pa det, men det kommer
til at tage noget tid.
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TRANSPORTBETJENTE

MANGLENDE UDVIKLINGSMULIGHEDER OG RINGE ARBEJDS-
VILKAR FAR TRANSPORTBETJENTE TIL AT DROMME OM NYE
GRASGANGE. DET VISER EN NY SPORGEUNDERSQGELSE.

42 PROCENT OVERVEJER
AT FORLADE JOBBET

AF SOREN GREGERSEN

: OVERVEJER DU AT FIN
ET ANDET JOB?

20

il trods for, at jobbet som transport-
betjent kun har eksisteret i tre ar, har
hver fjerde forladt jobbet. Det skrev vi
om i seneste fagblad.

Nu viser en undersggelse, som er besvaret af 104
ud af 183 transportbetjente, at faneflugten truer
med at fortseette.

Feengselsforbundet har nemlig spurgt transport-
betjentene om deres uddannelse og arbejdsvilkar.
| undersggelsen svarer 42 procent, at de over-
vejer at finde et andet job. Desuden svarer 29
procent méaske til spgrgsmalet.

Transportbetjentene sesetter ord p&, hvorfor de
er utilfredse med jobbet. Et af problemerne er
manglende udviklingsmuligheder. Det pdpeges af

mange betjente i undersagelsens kommentarfelter.

For eksempel skriver en kollega: "Jeg mangler
udfordringer og efteruddannelsesmuligheder,
som ikke indebeerer at blive feengselsbetjent.”

Og en anden: "Jeg savner mere ansvar og flere
muligheder for efteruddannelse.”

Mens en tredje skriver: "Den eneste udviklings-
mulighed er, at man kan leese videre til feeng-
selsbetjent, men hvis det ikke passer ind i ens
liv med den type vagter og de mange beordrede
tjenester, stdr man lidt i stampe".

L@N OG ARBEJDSVILKAR

Lennen er heller ikke noget, som ligefrem holder
pé folk. 88 procent mener, at det er en gkonomisk
udfordring, at man kun far SU pa skolemodulet.

"@konomisk er det alt for dyrt at tage denne ud-
dannelse. At man skal veere pa SU til et job, som
kreever voksne mennesker, er under al kritik,"
skriver en i undersegelsen.

Faengselsfunktionseren / august / 2021

Heller ikke lennen til de feerdiguddannede far
roser pd vejen.

"Hvis ikke lennen bliver hajere, overvejer jeg
kraftigt at finde noget andet,"” skriver en.

En anden skriver: "Jeg synes ikke, vi bliver aner-
kendt eller belgnnet for vores ansvar og arbejde.
Vi bliver udnyttet arbejdstidsmeessigt for at fa
driften til at kere.”

Og en tredje: "Man kan neermest ikke vaere alene
og overleve pa den her Ilgn uden at slide sig selv
op med ekstra vagter.”

Lenforholdene er formentlig arsagen til, at hoved-
parten af transportbetjentene - nemlig 84 pro-
cent - fortraekker at veere tjenestemandsansat

i stedet for den nuveerende overenskomstansaet-
telse.

GODE SIDER VED JOBBET

Undersggelsen viser dog ikke kun et negativt
billede. 67 procent svarer, at de overordnet er
tilfreds med jobbet og 53 procent svarer, at jobbet
faktisk svarer til deres forventninger.

Muligheden for at uddanne sig videre til feengsels-
betjent fremhaeves ogsd positivt. Det overvejer
29 procent af de nuveerende transportbetjente.

Hvis betjentene gar videre med den idé, vil det
vaere godt for bemandingen indenfor murene,
men det vil omvendt sveekke bemandingssituatio-
nen i transportenhederne.

DER ER RUM FOR FORBEDRING

Undersggelsen behandler ogsa en lang raekke
andre emner - blandt andet tilfredsheden med
uddannelsen og samarbejdet med andre per-
sonalegrupper. Ifglge forbundssekretser Henrik

Thegersen danner undersggelsen et billede af
transportbetjentenes arbejdsvilkdr, som forbundet
kan bruge i det videre arbejde med at styrke
faget.

"Det er klart, at undersggelsen hejser det regde
flag pé en lang reekke punkter. Det er foruroligende,
at sd mange kollegaer overvejer at forlade jobbet.
Det bliver Kriminalforsorgen ngdt til at gere noget
ved, og det vil vi selvfelgelig gere opmarksom
p&," siger han.

Henrik Thegersen mener, at der bar kigges pé
nogle grundleeggende faktorer: "Lige nu handler
jobbet alene om at lgse en driftsopgave. Hvis
du vil have folk til at blive i jobbet, kreever det
@get personalepleje, mere efteruddannelse og
bedre lan,"” sige han.

INSTITUTIONSCHEF: UDVIKLING ER VIGTIGT

Institutionschef for Transport- og Bevogtning,
lan Gunthel, understreger at transportbetjentenes
udviklingsmuligheder er et vigtigt fokusomréade.

"l Institution for Transport og Bevogtning afholdes
lebende trivselssamtaler med hver enkelt trans-

portbetjent med mulighed for at byde ind med
onsker til nye udfordringer og kompetence-
udvikling. Eksempelvis kan der praoves kreefter
med funktioner som opleerer eller gruppefarer,
hvilket en gruppe af transportbetjentene allerede
har kastet sig over i dag,"” siger han.

Institutionschefen er ogsd dben for dialog om
yderligere udviklingsmuligheder og arbejdsom-
rdder. "Det er kun positivt at flere kompetencer
kommer i spil. Vi bifalder faglig og personlig
udvikling af alle medarbejdere.”

Han padpeger dog samtidig, at jobbet som trans-
portbetjent er stadig meget nyt. Der mangler
derfor erfaring at bygge videre pé: "De mest
rutinerede transportbetjente har p&d nuvaerende
tidspunkt to &r og ni maneders erfaring i rygsaek-
ken, mens sterstedelen af transportbetjentene
endnu er under opleering. Det betyder, at der
stadig bygges pa den faglige vidensbase for rig-
tig mange transportbetjentes vedkommende. Og
det er naturligvis et arbejde vi falger teet,"” siger
lan Gunthel.

Kriminalforsorgen hdber at ansatte 100 nye
transportbetjente i ar.
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DET GAR STADIG DEN FORKERTE VEJ PA VARKMESTEROMRADET.

TRE FJERDEDELE AF
VARKMESTRENE
SAVNER ANERKENDELSE

AF MARIA HAMILTON

ANDEL VARKMESTRE SOM IKKE
FOLER SIG VARDSATTE

75%

2016 2021

P4 spaorgsmélet "Oplever du, at der bliver sat
pris pd veerkmestrenes arbejde i Kriminalforsor-
gen” svarer en stigende andel 'i mindre grad’
eller 'slet ikke'. Kilde: Fengselsforbundets
vaerkmesterundersagelse.

VERKMESTRE

Veerkmestre er presset pad opgaver og
’ ’ ressourcer.” Det var konklusionen péa

den spergeundersegelse, Feengsels-
forbundet sendte ud i 2016.

Nu har vi sendt samme undersggelse ud igen, og
konklusionen er ikke blevet mere oplaftende.

Veerkmestrene oplever, at deres arbejde og ind-
sats bliver underprioriteret. Det samme galder
beskeeftigelsesindsatsen og dermed arbejdet
med at uddanne de indsatte og bygge bro til
verden uden for murene.

For fem &r siden svarede 68 procent af vaerk-
mestrene, at de oplevede at veere del af en med-
arbejdergruppe, hvis arbejde ikke blev vaerdsat.

1 2021 er det tal steget til 75 procent.

Tre fjerdedele af veerkmestrene géar altsd pa arbejde
med en fornemmelse af, at der ikke bliver sat
pris p& deres ressourcer og deres faglige indsats.

En kollega skriver: "Det er holdningen, at veerk-
mestrene lige kan klare alt fra transport til keb-
mandshandel og aflesning pa afdelingerne. Der
er ikke ret meget ro til at holde hjulene i gang
pé veerkstederne og slet ikke til relationsarbejde.”

En anden skriver: "Som det er lige nu, er jeg ikke
s& glad. Jeg har altid kunnet lide mit arbejde,
men jeg kan godt meerke, at der er sket aendringer,
der har gjort det darligere. Jeg feler, at der
mangler opbakning og forstéelse fra ledelsen.”

En tredje kollega har denne kommentar: "Det
er et job, der slider p& én. Man sendrer sig som
menneske i den negative retning, og jeg tror
arligt talt ikke at lederne, skrivebordsfolket,
nogensinde vil forstd, hvor h&rdt det er at gé
blandt de indsatte. Det er jo ogsa derfor, nogle
bare g&r hjem, og s& ser man dem ikke igen.
Baegeret var fyldt.”

BESKAFTIGELSEN PRIORITERES IKKE NOK

| udgangspunktet er veerkmestrenes opgave at
resocialisere de indsatte og gore dem klar til
at kunne varetage et job pad den anden side af
murene. Men det er ikke deres oplevelse, at det
ogséd er malet fra Kriminalforsorgens side.

76 procent af de adspurgte svarer, at uddannelse
og jobtraening prioriteres i mindre grad eller slet
ikke.

En kollega skriver: "@konomi har altid hgjeste
prioritet i forhold til uddannelse og jobtreening."

Forbundssekretzer Mette Nielsen stdr bag sperge-
undersggelsen, og er glad for det indblik, den
giver i veerkmestrenes udfordringer.

"Desvaerre overrasker konklusionerne mig ikke.
Men de giver os et godt grundlag at arbejde
videre p&. Vi har nedsat en arbejdsgruppe, der
skal fokusere pd veerkmestrenes arbejdsvilkadr og
er i gang med at kortleegge, hvor vi som forbund
kan saette ind centralt, og hvor der skal lokale
kraefter til for at lefte opgaven,"” siger hun.

HVAD MENER KRIMINALFORSORGEN?

Fagbladet har spurgt Tine Engelbrecht Ising, der
er chef for Koncern Resocialisering, hvordan hun
forholder sig til veerkmestrenes oplevelse, og om
visionerne for beskeseftigelsen i fremtiden.

"Det er rigtig asergerligt, at mange verkmestre
ikke faler sig set og hert i dagligdagen. De senere
ars udfordringer med manglende personale og
flere indsatte har formentligt styrket den falelse
blandt veerkmestrene og den samme falelse findes
givetvis i andre medarbejdergrupper.”

"Vaerkmestrene spiller sammen med @vrige med-
arbejdergrupper en essentiel rolle i forhold til
forebyggelse af kriminalitet, relationsarbejde og
den dynamiske sikkerhed. Denne indsats skal na-
turligvis ses, hegres og anerkendes af ledelsen pé
matriklerne, i omréddekontoret og i direktoratet -
ogsd i en presset dagligdag,” siger hun.

Tine Engelbrecht Ising saetter ord pa visionerne
for beskaeftigelsesindsatsen og forklarer, at den
ogsé er del af den kommende flerdrsaftale.

"Beskaeftigelse i Kriminalforsorgen rummer over-
ordnet set aktuelt fire forebyggende indsatser:
Programvirksomhed, uddannelse, misbrugsbe-
handling og arbejde i drift og produktion. Disse
fire beskeeftigelsesformer vil ogsa fremover
udgere den base af indsatser, der skal bringe
flest muligt indsatte ud af kriminalitet og videre
som selvforsgrgende borgere. | denne flerarsaf-
tale er vi startet med mélretningen af beskeef-
tigelsen. Det overordnede formal har veaeret at
skabe baeredygtige enheder, der dels kan sikre
en mere stabil og mere forudsigelig dagligdag
dels understatte muligheden for at tilbyde mere
erhvervsuddannelse," siger hun.
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VERKMESTRE

TRE AF DE VARKMESTRE, DER BESVAREDE FORBUNDETS
SPORGEUNDERSYGELSE, ER BEKYMREDE FOR BESKAFTI-
GELSENS FREMTID. DE OPLEVER, AT gKONOMIEN ER
VIGTIGERE FOR KRIMINALFORSORGEN END VARK-
MESTRENES KERNEOPGAVER.

"DER SKAL UDSTIKKES
EN NY KURS, HVIS
BESKZAFTIGELSEN
SKAL OVERLEVE"

AF MARIA HAMILTON

Hvis man har et snske om fortsat at
have beskeseftigelse, skal der sadles om
nu."

S&dan siger Henrik W. Andersen fra Mggelkeer
Faengsel, der besvarede forbundets spargeunder-
segelse og tilfejede kommentaren: "@konomi har
altid hojeste prioritet i forhold til uddannelse og
jobtraening."”

Han uvddyber overfor fagbladet med et konkret
eksempel fra Nerre Snede Faengsel: "Vi havde
en indsat, der skulle tage grundforleb til murer.
Min kollega, som er fagleerer i murerfaget, skulle
undervise ham. Et grundforlgb tager 20 uger.
Alligevel blev han sat til at arbejde i montagen
i seks uger, fordi der manglede personale her.
Det var tid, som gik fra grundforlgbet. Det er
som om, Kriminalforsorgen gerne vil have pengene,
man far for et grundforlgb, men ikke afssette tid
og ressourcer til det."

Henrik W. Andersen er uddannet i skovbrug og
har arbejdet med indsatte inden for netop det

i mange &r. Han har oven i taget en erhvervs-
peedagogisk diplomuddannelse for at kunne
uddanne de indsatte. Men de ressourcer og kva-
lifikationer, oplever han ikke bliver veerdsat til-
streekkeligt. Veerst var det, da han skulle arbejde
i et montagevaerksted, hvor intet af det, han kan,
kom i spil.

"Efter Magelkars nedlukning blev jeg placeret

i montagevaerkstedet i Norre Snede. Det var

en stor lussing. Jeg har arbejdet med skovbrug
siden 1985, og nu blev jeg placeret et sted, hvor
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jeg ikke kunne bruge mine ressourcer overhovedet.
Det undrer mig, at de smider 200.000 kroner
efter en uddannelse, og s udnytter de det over-
hovedet ikke."

Nu er Henrik W. Andersen tilbage i Mggelkeaer
Faengsels skovbrug igen, og det er han glad for.
Men ogsd her mangler den gkonomiske priorite-
ring af hans arbejde.

"Jeg har en skovtraktor fra 1995. Den kan pé
ingen made matche det, man bruger i skovbrug i
dag. Man havde endda en moderne traktor, som
man valgte at salge. S& kunne den gamle kare
videre og fortsat belaste reparationskontoen.
Det er ikke s& smart, at jeg skal uddanne indsatte

i et antikveret keretwej," siger han og tilfgjer:
"Jeg er egentlig glad for mit arbejde, men vi er
blevet reduceret med 30-40 procent de sidste
mange ar. Det er som om, man er i gang med at
udfase arbejdsdriften. Kriminalforsorgen bliver
nedt til at seette en ny kurs, hvis beskaeftigelsen
skal overleve."

PRODUKTION OVER RESOCIALISERING

Christian Miller fra montagevaerkstedet i Enner
Mark Feengsel er en anden af de veerkmester-
kollegaer, der besvarede speorgeundersagelsen.

Han oplever ogsé&, at produktion prioriteres far
uddannelse: "Vi bliver bedt om at presse de
indsatte til at arbejde mere og hurtigere. Det

er et dilemma, at man har en kundekreds, man skal
levere til samtidig med, at man har et resociali-
seringsarbejde, for vi presser dem og os selv til

Veerkmester Henrik W. Andersen

at f& kert sd mange ordrer igennem som muligt,
og s& er der ikke tid til den resocialiserende op-
gave," siger Christian Miller.

FOKUS PA OVERSKUD

Carina Logstrup er vaerkmester i Sgbys@gaard
Feengsel. Hun er enig i, at det farst og fremmest
handler om gkonomi.

"Alt, hvad vi foretager os skal give overskud og
derved forsvinder kreativiteten og impulsive
inputs fra de indsatte. Motivationen daler og det
haender, at man ender med at std med arbejdet
selv, fordi der er en produktion, der lige skal
veere faerdig," siger Carina Legstrup.

Hun oplever, at det pavirker relationen til de
indsatte negativt.

"Det bliver sveert at f& tid til at holde ordentligt
opsyn med de indsatte, og de begynder maske
at kede sig og lave ballade. Afstanden mellem os
vaerkmestre og de indsatte bliver simpelthen for
stor, ndr vi ogsd skal koncentrere os om at kaore
en forretning, der skal give overskud. Jeg sy-
nes, at det er aergerligt, at der skal drives smé
virksomheder i feengslerne. Fokus burde ligge et
andet sted og iseer i dag, hvor antallet af betjente
og veerkmestre er s& lavt. Hvis vi vil hjeelpe de
indsatte ud af deres kriminalitet, skal vi have tiden
til at veere der for dem,"” siger hun.
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"HAN SKAL BLIVE SIDDENDE,
TIL HAN DGR"

AF SOREN GREGERSEN

vis man sov i telt i Kebenhavn i som-

meren 1984, sd gjorde man det med

frygt. Jeg husker tydeligt natten i teltet

i baghaven i Veerlgse, og det gor mine
to feetre som |4 ved siden af mig nok ogséa. P4
det tidspunkt var gerningsmanden som brutalt
havde likvideret to unge mand pé en telttur pa
Amager stadig pa fri fod.

Anders Lomholt fra TV2 har som den ferste jour-
nalist siden 1993 faet adgang til at interviewe
Naum Conevski, der nu sidder spaerret inde pa
Sankt Hans Hospital.

Bogen bygger pd 12 samtaler med Conevski og
30 andre kilder, herunder flere faengselsbetjente.

NAGTER SIG STADIG SKYLDIG

En af &rsagerne til at Naum Conevski fortsat er

speerret inde og ikke - som han har gnsket i mange
&r - overfert til sit hjemland Makedonien, er,

at han siden 1984 hardnakket har benaegtet sin

skyld i forhold til drabene p& Femgren.

"Politiet har fat i den forkerte, mens morderen
gar fri. Det er derfor, de holder mig her p& Sankt
Hans. Conevski! En morder og kriminel, ha, ha.
De m& veere sindssyge,"” siger Naum Conevski
under en af samtalerne med Anders Lomholt.

Der er ellers tunge beviser mod ham - blandt
andet fingeraftryk pd en kniv og en pistol som
blev brugt mod de to unge meend.

Alligevel mener Conevski, at der er sket et
justitsmord. Han truer den dag i dag efterforsk-
ningsleder Arne Astrup pé livet: "Hvis jeg mader
ham, slar jeg ham ihjel. Det er ham, der har faet
mig demt. Han er et racistisk magsvin,"” siger
han i bogen.

Arne Astrup tager dog truslerne med sindsro:
"Ha, ha. Ja. Det er da aldrig rart at blive truet pé
den méade. Men nu er der gdet s&d mange ar, og
hans liv er snart forbi. Jeg har sgu ondt af ham."

SMUGLE PISTOL

Selvom Arne Astrup er rolig, kan laegerne ikke
garantere, at Conevski er ufarlig. Derfor fortsaetter
indespeerringen. Gennem &rene har Conevski
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da ogsa skabt en del bekymring badde i Kriminal-
forsorgen og hos politiet.

Da Lasse Dahl var sikkerhedsovervagtmester i
Anstalten ved Herstedvester, opdagede han pé
et tidspunkt, at Conevski forsagte af smugle en
pistol ind.

Dahl skrev i et notat: "Det kan teenkes, at den
[pistolen] skal smugles ind i anstalten p& en eller
anden made, s& Conevski kan bruge den til at
true sig ud af anstalten med."”

En metode som siden er blevet brugt med succes.

Personalet opdagede ogsd en note med fem
navne pd ansatte i drabsafdelingen i Kgbenhavn
- angiveligt en dedsliste.

Conevski blev derfor overfart til Statsfeengslet
i Horsens. Her holdt faeengselsbetjent Bruno Bak
zje med ham i en saerlig sikret isolationscelle.

"Vi havde jo fdet at vide, at han var ekstremt far-
lig. Derfor tog vi ingen chancer,” forteeller han.

| Horsens stod det dog klart, at Conevski var
meget psykisk ustabil, og at han ikke egnede sig
til at afsone i et faengsel. Han blev derfor sendt
videre til Sikringen i Nykgbing Sjeelland.

HVOR LANGE SKAL HAN SIDDE?

Naum Conevski er i dag 72 ar. Spargsmalet er,
hvor leenge han skal blive ved med at sidde bag
l&s og sla. Der er nogle, som mener, at han er s&
velmedicineret, at han ikke leengere er farlig.

Efterforskningsleder Arne Astrup er enig: "Jeg
synes bare, at de skal sende ham hjem. Jeg kan
ikke se, hvilken skade han skulle gere."”

Justitsministeriet er dog uenig. De mange trusler
gennem arene hjeelper nok ikke ligefrem Conevski.

Henning Schou Kofoed, tidligere souschef i

drabsafdelingen, siger det p& denne méde i
bogen: "Han skal blive siddende, til han dear.
Hvis han kommer ud og ikke far sin medicin,
s& kan han blive lige sa farlig som far."

ANDERS LOMHOLT

| SAMARBEJDE MED HENRIK NORDSKILDE

Ksbenham

3- §1984

gl T
L & _:t_-?:-_':'}:-.)"g;ﬂ

Faengselsfunktionseren / august / 2021

27



28

ODELAGGES

NAR INDSATT
| STRAFC

AF FORSKNINGSLEDER LARS H
ROCKWOOL FONDENS FOH

's Menneskerettighedsrdd tog i starten

af maj temperaturen pd menneskeret-

tighedsomrédet i Danmark. Det forte til
en raekke anbefalinger, hvoraf en del fokuserer pé
brugen af isolationsfeengsling.

Isolationsfaeengsling kan veere mange ting, men

i denne kommentar fokuserer jeg pd isolation i
strafcelle - hvor en indsat sidder alene i en 8
kvadratmetercelle op til 23 timer i degnet i op
til 28 dage som straf for at have overtrddt reglerne
i feengslet.

Brugen af strafcelle er et af de omrdder, som men-
neskerettighedsradet kritiserer, ligesom ombuds-
manden tidligere har kritiseret brugen. Bekymrin-
gen géar for det fgrste pd manglende retssikkerhed,
fordi det er feengselsbetjente og ikke en domstol
med tilherende proces, der uddeler strafcelle. For
det andet g&r bekymringen pé, at isolation for ek-
sempel i strafcelle misteenkes for at have en raekke
sundheds- og adfeerdsmaessige konsekvenser. Det
har forskning vist ved at sammenligne indsatte,
der oplever isolation i strafcelle, med andre ind-
satte, som ikke er en tur i strafcelle.

Men ville en afskaffelse af strafceller faktisk betyde

en markant forbedring af de indsattes resocialise-
ring?
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Vi er nogle af dem, der har forsket i strafceller.
Resultaterne viser, at der er en sammenhang
mellem strafcelle og ringere resocialisering.
Dette fund synes jeg fortjener opmeerksomhed,
nar beslutningstagerne skal forholde sig til an-
befalingerne fra FN's Menneskerettighedsrad.

DE DGR HURTIGERE

Indsatte, der oplever strafcelle, har markant
hajere risiko for at de inden for de forste fem &r
efter lgsladelsen end indsatte, der ikke oplever
strafcelle. Det viser et nyligt studie. Op imod 4,5
procent af dem med strafcelle dede inden fem ar
mod kun knap 3 procent for andre indsatte. Dem
med strafcelle dor altsd hurtigere!

Her - sdvel som i forskningen p& omradet generelt
- leber vi dog ind i den udfordring, at man ikke
direkte kan sammenligne indsatte, der kommer
i strafcelle, med andre indsatte, som altsd ikke
kommer i strafcelle. Der er jo typisk en grund til,
at nogle kommer i strafcelle og andre ikke ger,
og de to grupper kan slet og ret ikke sammenlignes.

En forklaring pd overdedeligheden kunne séledes
veere en forskel pa risikovilligheden i grupperne.
Méaske er personer, der ender i strafcelle, bare
mere uforsigtige end andre? Er dette tilfeeldet,
udtrykker overdedeligheden bade forskellen i

forsigtighed og en eventuel effekt af opholdet

i strafcelle - vi kan simpelthen ikke skille de

to ting ad. Opdeler vi dedsfaldene efter deds-
arsager ser vi da netop ogsé, at overdedeligheden
iseer skyldes dodsfald, der kan klassificeres som
risikorelaterede, sdsom ulykker, vold og selv-
mord.

Vi har derfor afsggt bedre data, altsd data der
giver et mere retvisende sammenligningsgrund-
lag. Gennem Kriminalforsorgen har vi fdet adgang
til data ikke blot om strafcelle, men ogsd om
andre disciplinaere straffe, som altsa ikke invol-
verer isolation i strafcelle. Disse andre straffe
er for eksempel beder eller advarsler som ogsa
gives for overtraedelser af reglerne i feengslet.
Data indeholder sdledes samtlige registrerede
disciplineere straffe.

Vi ser pa beskeeftigelse og risiko for ny krimina-
litet, som er to hovedindikatorer pd resocialise-
ring. To hovedresultater traeder frem.

For det forste star det skidt til med resocialise-
ringen blandt dem med strafcelle. Mens beskaef-
tigelsen blandt dem uden disciplinesere straffe er
56 procent, er den nede pd omkring 40 procent
for dem med strafcelle. Og omvendt med hensyn
til ny kriminalitet, her begar op mod to ud af
tre i strafcellegruppen ny kriminalitet mens det
samme kun gor sig geeldende for knap en ud af
tre i gruppen uden disciplineere straffe.

For det andet er der imellem disse to grupper
dem, som har forbrudt sig mod reglerne i faengslet,
men som alene har fdet andre disciplinsere straffe
end strafcelle. Deres beskaftigelse ligger pd 52
procent og lige under halvdelen har tilbagefald
til kriminalitet. Da personerne i denne gruppe
ligesom strafcellegruppen faktisk har forbrudt
sig mod faengslets regler, mad de forventes at
veere mere sammenlignelige med strafcellegruppen
end dem, der slet ikke er registreret med disci-
plinaere straffe.

Konklusionen er altsd, at ndr vi bruger grupper,
der ma forventes at veere mere sammenlignelige
falder den negative effekt af strafcelle til et
noget lavere niveau.

RINGERE JOBCHANCER

Men der kan vel stadig veere forskelle pd grup-
perne, sd hvor meget betyder strafcelle egent-
lig? | studiet har vi udvalgt indsatte fra de to
grupper, der i gennemsnit ligner hinanden pé en
lang reekke baggrundsfaktorer, og herefter fulgt
udviklingen i deres arbejdsmarkedstilknytning
og kriminalitet fra for til efter afsoningen, hvilket
giver et godt bud pé svaret.

DEBAT

Indsatte, der oplever straf-

celle, har markant hgjere
risiko for at dg inden for de fgr-
ste fem ar efter lgsladelsen end
indsatte, der ikke oplever straf-
celle.

Igen klarer strafcellegruppen sig darligere. Deres
chance for at veere i arbejde falder 4 procent-
point mere fra for til efter afsoningen end dem,
der har fdet andre disciplinsere straffe. Og deres
kriminalitetsniveau falder mindre end for dem,
der har fdet andre disciplinsere straffe, nemlig 7
procentpoint. Altsd en anelse ringere jobchancer
og (lidt) hgjere tilbagefald til kriminalitet.

Resultaterne tyder p&, at selv nér vi gar langt for
at handtere forskelle pd dem med strafcelle og
andre, s& er der en sammenhang mellem straf-
celle og ringere resocialisering.

Sammenhaengen er svagere end den var, da vi
bare sammenlignede situationen efter Ilgsladelse
for dem med og uden strafcelle - og dermed
ogsé svagere end, hvad meget eksisterende
forskning kunne lade os forvente. Man skal altsa
neppe forvente, at udfordringer omkring reso-
cialisering lgses, hvis man helt stoppede med
at bruge strafcelle. Vores resultater peger dog
i retning af, at man kunne forvente (lidt) lavere
tilbagefald til kriminalitet og en anelse bedre
arbejdsmarkedstilknytning blandt de typer af
feengslede, som i dag udsaettes for en tur i straf-
celle.

AFSKAFFE STRAFCELLER?

Spergsmalet er s&, om vores resultater giver an-
ledning til at afskaffe brugen af strafcelle i Dan-
mark, ndr nu brugen samtidig kritiseres af FN's
Menneskerettighedsrdd? Det spargsmal kan re-
sultaterne her ikke sige noget om. Der er nemlig
mange forskellige hensyn, der skal tages hajde for
i den diskussion. For eksempel hensyn til orden og
sikkerhed i feengslerne (méaske afskraekker truslen
om strafcelle faktisk nogle indsatte fra overhove-
det at bryde reglerne) men ogsd hensyn til, ja,
menneskerettigheder. Og méske mere generelt
spergsmalet om, hvad alternativet til strafcelle
egentlig kan vaere. Dette er spergsmal, som det
er badde interessant og relevant at fa diskuteret.
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D@DSFALD

Det er med stor sorg, at medarbejdere og
ledelse pa Storstrem Faengsel den 11. maj
2021 modtog besked om, at vores glade og
afholdte kollega, feengselsbetjent Sune Hov-
gaard Sgrensen, pludseligt er ded.

Sune blev 42 ar.

Sune Hovgaard Se@rensen var uddannet land-
mand og har i en arraekke beskaeftiget sig
inden for landbruget, men for fire &r siden
sogte han ind ved Kriminalforsorgen. Efter
en periode pd Herstedvester Feengsel sagte

Sune til Storstrem Faengsel.

Vi har mistet en dygtig kollega, som vil blive
savnet.

Sune efterlader sig sin hustru og fire barn.
Vore tanker gér til familien.

Aret veere Sune Hovgaard Sgrensens minde.
Pa vegne af kollegaerne

Jesper Dalbye og Michael Gjorup

OMRADEDIREKT@R
ANNE MARIE
HECKSCHER

GAR PA PENSION

Med udgangen af august siger Kriminal-
forsorgen farvel til omradedirekter Anne
Marie Heckscher. Hun gar pa pension efter
mere end 40 ar i statens tjeneste.

Anne Marie Heckscher startede som student
i Kriminalforsorgen i 1981 og fik sin farste
faste stilling i 1983. Hun har siden bestridt
mange chefposter bdde i direktoratet og i
feengsler.
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4L0-ARS JUBILZUM
SPREN MORTENSEN

Tidligere pé &ret havde vores kollega Seren
Mortensen 40-ars jubileeum i Kriminalforsorgen.

S@ren er en alsidig herre. P4 de fyrre ar har han
daekket mange afdelinger i Nyborg Faengsel. Alt

fra fast mand pa visitationsholdet til veerkmester.

Han har gjnene med sig - ogsé nér det geaelder
det kvindelige personale. Han er opmaerksom.

| sin nuvaerende funktion er han vagthavende i
port/teknikomrddet, og portene dbnes altid for
en, ogsa selvom man "bare" skal pd sygeafde-
lingen med en indsat. Man ved, at nar porten
dbnes, er Mortensen pé arbejde.

Seren har evnen til at kunne svinge fra at veere
dybt serigs til at vaere spasmageren, der kan

finde p& at fjerne en der fra et kontor, hvor en
tidligere kollega lige var "kommet til" at lukke
gjnene et gjeblik. Men han har fingerspidsfor-

nemmelse og ved, hvornar han skal veere alvorlig.

| sin tid i porten preesterede han at bede en
advokat om legitimation. Advokaten var kendt
for sin arrogance og vrissenhed. Sgren studerede
hans kegrekort og udbred: "Jeg kan se, at du er
blevet rask, siden det billede er taget." Advokaten
lyste op i et smil, og sidenhen var der aldrig
vrede eller arrogance i hans blik.

Ballade p& en iso-afdeling kan klares med en
julesang, en grimasse eller simpelt kropssprog.
Et kendt udtryk fra en af de afdelinger Sgren
Mortensen gik p&, var "Seren for helvede" ogsé
selv om han ikke var i nserheden. Efterfglgende
forklarede han sine gerninger med "Jeg kan lige
s& godt gore det. Jeg far skylden alligevel!".

Seren er aktiv fisker, ogsd i feengslets fiskeri-
forening som han har veeret formand for i mange
ar. En nattjeneste med Seren kunne tidligere
give forplejning i form af reget orred eller gedde.
Regningen kunne ske pa feengslets fortrappe.

Seren er en god kollega og en god medarbejder.
Faengslets ledelse indstillede ham til fortjenst-
medaljen, som han da selvfelgelig ogsd modtog.

Keere Segren, hjerteligt tillykke med jubileet.

P3 vegne af nuvaerende og tidligere kollegaer
Jesper Poulsen

4L0-ARS JUBILZUM
BJARNE KARLSEN

Enhedsleder Bjarne Karlsen, Transport- og Bevogt-
ningsenheden i Kolding, havde 27. juni 2021 veeret
ansat 40 ar i statens tjeneste.

Efter en del &r i Forsvaret trddte Bjarne ind i
Horsens Statsfeengsel den 1. februar 1999. 1 2000
kom Bjarne til Magelkaer Feengsel, hvor han var
til feengslet (midlertidigt) lukkede i 2018. Siden
2018 har vi i TBE Kolding, haft gleeden af Bjarne
som enhedsleder.

Hans engagement, ansvarsfglelse og store hjzelp-
somhed har veeret uvurderlig i opbygning af bade
enheden og kulturen.

Han er uniformsansvarlig, depotansvarlig, uddan-
nelsesansvarlig, bilansvarlig og meget meget

INDLEG

mere. Uanset om folk mangler uniformsdele,
udrustning, faglig vejledning, aflesning pa en
transportopgave eller der skal hentes en indsat
i Grgnland, treeder Bjarne til.

Det er aftalt, at Bjarne farst gar p& pension i en
alder af 103 &r, hvilket vi selvfalgelig holder ham
op pa.

Bjarne fik overrakt sit diplom af institutionschef
lan Gunthel, men grundet COVID-situationen var
det meget begrenset, hvor mange der kunne
vaere med.

Vi hdber, at der til efteradret vil blive mulighed
for en rigtig jubileeumsreception, s& vi kan fejre
ham med en kold IPA ©.

P4 enhedens vegne

Torben Mikkelsen
Enhedschef
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Forbrugerradet
Taenk

it MAR2021

lkke kun vores ulykkesforsikring

Forbrugerrddet Teenk har endnu en gang karet TUM Forsikring som “Bedst i test”.
Denne gang for vores husforsikring, da den bade har gode og billige daekninger.

Husforsikringen deekker nemlig hele dit hus, hvis der skulle opsta skader.
Derudover kan du ogsa veelge din egen selvrisiko - og altid fa 0 kr. i selvrisiko pé

olas- og sanitetsskader.

Laes mere pa tjm-forsikrine.dk/husforsikring eller ring til os pa 70 33 28 28.

Forsikring E'B gzggregizold



