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L E D E R

VI KAN IKKE BÅDE BLIVE 
TILSIDESAT OG STÅ FORREST, 
NÅR DET GÆLDER
Selvom 99 procent af vores medlemmer stemte nej t i l  overens-
komsten – og tusind tak for den opbakning – må jeg med skam 
konstatere,  at nejet ikke betyder noget i  praksis.

Den måde fællesskabet er skruet sammen på, betyder nemlig, 
at det er det samlede f lertal ,  der bestemmer. Derfor blev vores 
nej  blot en parentes blandt statens 190.000 ansatte. 

Vi  stemte nej ,  fordi  ingen ønskede at prior itere fængselsbetjente 
ved overenskomstforhandl ingerne. 

Det er i  mine øjne ekstremt absurd, når vi  står med en laset 
Kriminalforsorg, der knap kan fortsætte dri ften på grund af 
rekrutteringsproblemer,  fanef lugt og sygepensionering.

Fængselsforbundet bakker naturl igvis op om overenskomst-
systemet. Men når det er sagt,  er jeg også nødt t i l  at konstatere, 
at der mel lem lønmodtagerne er ul igheder,  som ikke kan løses 
i  det nuværende system.

Når man har en hel  statsl ig styrelse som Kriminalforsorgen med 
en håbløs personalesituation, og ingen af s iderne omkring 
forhandl ingsbordet så meget som anerkender vores eksistens, 
så må jeg konstatere,  at vi  har behov for et eftersyn.

Jeg er fortørnet over,  at landets fængselsbetjente på den måde 
er blevet t i ls idesat.  Det er os,  som står forrest og bl iver s lået t i l 
plukf isk,  når pol it ikerne insisterer på at gennemtrumfe nye t i l tag 
i  straffekæden. 

Er det for meget for langt at bede om en smule r imel ighed i 
af lønning og anseelse?

Skal  der fortsat være folkel ig opbakning fra medlemmerne af 
fagbevægelsen t i l  den danske forhandl ingsmodel,  så mener 
jeg, at det er bydende nødvendigt,  at der kommer et gennem-
gribende eftersyn af t jenestemandsloven og hele den fordel ings-
nøgle,  den trækker med sig.  Den er med t i l  at fastholde os lavest 
i  hierarkiet og placere os på de undseel iges rækker. 

For jeg må jo konstatere,  at arbejdsgiver ikke har prior iteret 
Kriminalforsorgen. Og det i  en situation, hvor chefforhandleren 
for regeringen – nemlig Morten Bødskov – endda er t idl igere 
just itsminister.

Af Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængsels forbundet 
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D et  s tore  pres  på  fængs lerne er  kommet 
som en overraskelse. Derfor er halvdelen 
a f Kr imina l forsorgens  500 nye p ladser 
såkaldte kapacitetsoptimerede pladser.

En  kapac i tetsopt imeret  p lads  kendetegnes  ved, 
at  det  er  et  loka le ,  som ikke t id l igere  er  b levet 
brugt  som beboelse  for  indsatte .  Det  kan for 
eksempel  være et  mot ionsrum.

Justitsminister Nick Hækkerup forklarer pladserne i 
et  svar  t i l  Retsudva lget :  ”Der  er  ta le  om inddrag-
e lse  a f bufferkapac i tet  og ombygning a f gamle 
kontorer,  rengør ingsrum og fæl les fac i l i teter  t i l 
ord inære ce l ler.”

I  Sønder  Omme Fængsel  i  Sydjy l land har  man 
på denne måde oprettet  27  nye p ladser.  Det  er 
b landt  andet  sket  ved at  inddrage te le fonbokse, 
kontorer  og et  depotrum,  for tæl ler  forbundets 
t i l l idsrepræsentant  Bet ina  V ikke lsø.

”V i  har  ha ft  nogle  rum,  hvor  der  t id l igere  var 
te le fonbokse i .  De er  b levet  t i l  ce l ler.  Så  er  der 
nogle  f lø jkontorer,  der  er  lavet  om.  V i  har  også 
lavet  ce l ler  i  et  gammelt  depotrum og inddraget 
et  underv isn ings loka le .”

Hun t i l føjer,  at der ikke er kommet f lere toi letter 
e l le r  fæl lesområder  t i l  de  nye indsatte  og he l ler 
i kke  mere persona le .

OPHOLDSRUM I  RENBÆK FÆNGSEL

L idt  længere mod syd har  man i  Renbæk Fængsel 
ska ffet  44  p ladser.  Det  er  b landt  andet  sket  ved 
at  ombygge fæl les loka ler  t i l  ce l ler.

Fængsels forbundets  t i l l idsrepræsentant  B jarke 
Knudsen fork larer :  ”V i  har  etab leret  18  p ladser 
ved at  s lø j fe  opholdsrummene i  t re  bygninger, 
hvor  de indsatte  normalt  sp i l le r  bordtenn is  og 
dart .  Det  er  s lut  nu.”

Fængslet har desuden droppet lokalerne til familie-
besøg.  Det  betyder,  at  indsatte  med børn  nu ska l 
have besøg a f fami l ien  i  deres  ce l ler.

”V i  har  intet  at  t i lbyde børn  længere .  Jeg synes 
ikke ,  det  er  i  orden,”  s iger  B jarke  Knudsen.

Stuerne i  fængs lets  åbne a fde l ing er  kun 6  kva-
dratmeter,  så  det  er  ikke  mul igt  at  p lacere  to 
indsatte  sammen.  Det  er  det  t i l  gengæld på den 
lukkede afdel ing, hvor 14 stuer har dobbeltbelæg.

”De indsatte  er  f rust rerede over  forho ldene.  Der 
er fyldt helt  op, og vi  er meget underbemandede. 
I  ø jeb l ikket  er  hver  anden bet jent  e lev,”  s iger 
B jarke  Knudsen.

DEPOTRUM I  NYBORG OG SØBYSØGÅRD

På Fyn har  Nyborg Fængsel  oprettet  40 nye 
p ladser.  Her  er  de indsatte  b landt  andet  rykket 
ind i  besøgs loka ler  og depotrum.  Desuden er 
en  de l  ce l ler  indrettet  med dobbeltbe læg. 

På  t i l svarende måde har  R inge og Søbysøgård 
Fængsel  etab leret  a l ternat ive  p ladser.  I følge 
forbundets t i l l idsrepræsentant Niels Jensen på 
Søbysøgård er  der  godt  fy ldt  op:  ”V i  har  f le re 
indsatte ,  end v i  er  gearet  t i l .  Det  v i l  s ige f le re 
indsatte  pr.  kogeplade,  vaskemask ine ,  bruser 
og så  v idere .  Det  er  svært  for  de indsatte  at  få 
pr ivat l iv.  Det  kan i  per ioder  mærkes  i  form a f 
i r r i tat ion  og u lmen på a fde l ingerne.”

Han mener,  at  det  er  nødvendigt  at  åbne f le re 
a fde l inger,  hv is  presset  for tsætter :  ”Fremfor  at 
proppe f lere  indsatte  ind på hver  a fde l ing,  så 
bør  man udv ide med f lere  p ladser.  Det  kræver 
se lv fø lge l ig ,  at  man får  s tyr  på  persona les i tua-
t ionen,  men jeg synes ,  at  man sku l le  få  kastet 
nogle  barakker  op –  v i  har  p ladsen.”

DOBBELT OP I  NYKØBING SJÆLLAND

I  Odsherred har  Nykøbing Fængsel  udv idet  kapa-
c i teten med 100 procent ,  hv i lket  må være en 
form for  Danmarksrekord.  Der  er  nu  dobbeltbe-
læg i  a l le  30 ce l ler. 

I fø lge forbundets  t i l l idsmand Claus  Olsen g iver 
fordobl ing store  udfordr inger :  ”V i  bruger  r igt ig 
meget  t id  på  at  f ly tte  rundt  på  de indsatte .  I 
mange t i l fælde fungerer  det  ikke ,  når  man sætter 

KRIMINALFORSORGEN INDDRAGER ALLE TÆNKELIGE 
LOKALER T IL CELLER FOR AT FÅ PLADS T IL DE INDSATTE.

TELEFONBOKSE, RENGØRINGS-
RUM OG GAMLE KONTORER. 

ALT KAN BRUGES
A F S Ø R E N G R EG E R S E N

mennesker  –  som ikke kender  h inanden – 
sammen to  og to.  Det  kan være,  den ene 
l igger  og ser  TV he le  natten ,  og den anden 
ikke  kan sove.  De kan have forske l l ige  ren-
gør ingsstandarder  e l le r  s t jæler  f ra  h inan-
den.  Der  kan være problemer  med forske l -
l ige  t rosretn inger,  ku l turer  og l ignende. 
Så  b l iver  v i  nødt  t i l  a t  f ly tte  rundt  på  de 
indsatte ,  og det  g iver  mere uro.”

De ansatte  oplever  også ,  at  de indsatte 
ofte  reagerer  negat ivt ,  når  de i  op t i l  2 1 
t imer  i  døgnet  er  p laceret  sammen med 
en anden mand. 

”Det  s l ider  se lv fø lge l ig  r igt igt  meget ,  og 
de reagerer  derefter,”  s iger  C laus  Olsen.

De indsatte  har  ret  t i l  a t  udelukke s ig  f ra 
fæl lesskabet  og komme i  f r iv i l l igt  enrum. 
Når det sker i  Nykøbing, bl iver de ansatte 
nødt  t i l  a t  gr ibe te le fonen og r inge t i l 
S jæl lands  ar resthuse. 

”Det er et kæmpe arbejde at få arrangeret 
et  bytte .  Ofte  laver  v i  et  t rekantsbyt ,  hvor 
vores  indsatte  for  eksempel  f ly ttes  t i l 
Køge.  Køge f lytter  en  mand t i l  Storst røm, 
og v i  modtager  en  f ra  Storst røm.  V i  kan 
ree l t  r i s ikere ,  at  a l le  60 indsatte  ønsker 
f r iv i l l igt  enrum.  Så  har  v i  l idt  a f en  udfor -
dr ing,”  s iger  C laus  Olsen.

FLERE PLADSER PÅ VEJ

Kr imina l forsorgen har  p laner  om at  ska ffe 
yder l igere  p ladser  ved at  opt imere kapaci-
teten. Man forventer at skaffe 18 pladser i 
Nyborg Fængsel i år og 43 pladser i Helsingør 
Arrest ,  Køge Arrest  og Horserød Fængsel 
t i l  næste  år.

Just i tsmin is teren har  lovet ,  at  lovbestemte 
aktiviteter – som for eksempel beskæftigelse, 
besøg og behandl ing – ikke rammes af kapa-
c i tetsopt imer ingerne. 

ALTERNATIVE PLADSER
Renbæk Fængsel 	 44
Nyborg Fængsel 	 40
Nykøbing Fængsel 	 30
Sønder  Omme Fængsel 	 27
Vestre  Fængsel 	 24
Nørre  Snede Fængsel 	 16
Søbysøgård Fængsel 	 10
Ringe Fængsel 	 9
Enner  Mark  Fængsel 	 8
Herstedvester  Fængsel 	 8
Kragskovhede Fængsel 	 4
Storst røm Fængsel 	 2
Horserød Fængsel 	 1
S lagelse  Arrest 	 1
V iborg Arrest 	 1
Aarhus  Arrest 	 1

I  a l t  	 226

Kriminalforsorgen har siden 2018 oprettet 226 
såkaldt kapacitetsoptimerede pladser. Det er 
pladser, som ikke tidligere har været en del 
af den godkendte kapacitet. 
Kilde: Kriminalforsorgen

F Y L D T E  F Æ N G S L E R
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D et er s lemt nu, men det bl iver endnu værre. 
Sådan lyder  det  opt imist i ske  budskab f ra 
just i tsmin is teren.

Kapacitetsudnyttelsen i Kriminalforsorgen forventes 
at  komme over  105 procent  i  å r.  Der  b l iver  ta le 
om et  h is tor i sk  hø j t  overbelæg.

En af årsagerne t i l  det kommende pres er corona-
epidemien,  som har  medført  et  t i l s ige lsesstop i 
vinter.  Derfor er der nu en kø af dømte, som bl iver 
ka ldt  t i l  a fson ing.

Nick Hækkerup er opmærksom på, at s ituationen 
er  presset :  ”Kr imina l forsorgen er  markant  udfor -
dret  med for  få  fængse lsp ladser.  Der for  er  der 
behov for,  at  v i  her  og nu genakt iverer  nogle  a f 
de p ladser,  der  e l le rs  har  været  lagt  i  dva le ,” 
s iger  han i  en  pressemeddele lse .

T i l  jun i  genåbner  Møgelkær Fængsel  med 66 
p ladser.  Desuden åbnes  der  10  ekst ra  p ladser  i 
Jyderup,  når  fængs let  t i l  september  tages  i  brug 
som kv indefængsel ,  og der  åbner  18  p ladser  i 
Nyborg Fængsel .

i  a l t  94  nye p ladser  i  å r,  som kommer oven i  de 
521  p ladser,  som Kr imina l forsorgen har  åbnet 
s iden 2018 . 
 
FYLDT OP I  FÆNGSLER OG ARRESTHUSE

Men t i l  t rods  for  de mange nye p ladser,  er  der 
over fy ldt  i  inst i tut ionerne. 

Be lægget  har  l igget  på  100 procent  i  Kr imina l -
forsorgen i  de seneste  t re  år  i  t ræk.  Det  er  e l le rs 
po l i t i sk  bestemt,  at  Kr imina l forsorgens  kapac i tet 
ikke  må presses  t i l  mere  end 95 procent  i  a r rest-
husene og 96 procent  i  fængs lerne. 

I  øjebl ikket ser det værst ud i  de lukkede fængsler 
og ar resthusene.  Her  har  be lægget  l igget  på  102 
procent  i  gennemsni t  i  å rets  første  fem måneder.

Det kan for eksempel mærkes i  Storstrøm Fængsel, 
som kører  med dobbeltbe læg på ar restp ladser 
og forbereder  dobbeltbe læg på lukkede p ladser. 

Fængsels forbundets  t i l l idsrepræsentant  Jesper 
Da lbye ka lder  s i tuat ionen fu ldstændig vanv i tt ig : 
”De b l iver  nødt  t i l  a t  sætte  en stopk lods  i  nu.  V i 
kan  ikke  tage imod f lere  indsatte .  Det  her  s l ider 
fo lk  op.  Samt id ig  er  v i  i  s t igende grad a fhængige 
a f e lever  t i l  a t  dække vagter.  Det  kan man ikke 
byde dem,”  s iger  han.

ENDNU FLERE I  DOBBELTBELÆG

Når belægget i  løbet af året st iger t i l  105 procent, 
v i l  det  i fø lge Kr imina l forsorgen ske ved at  bruge 
dobbeltbe læg i  endnu højere  grad.

Fængsels forbundets  formand,  Bo Yde Sørensen, 
mener,  grænsen er nået for,  hvor mange indsatte, 
man kan p lacere  sammen to  og to.

”Dobbeltbelæg må være noget,  vi  tyer t i l  i  akutte 
s i tuat ioner,  når  der  for  eksempel  kortvar igt  er 
f y ldt  op i  et  l i l le  a r resthus .  Nu bruger  Kr imina l -
forsorgen det  e fterhånden i  a l le  inst i tut ioner. 
Det  er  uacceptabel t ,”  s iger  han.

Formanden underst reger,  at  både Den Europæ-
iske  Menneskerett ighedskonvent ion og Europa-
rådets  Torturkomité  er  k r i t i sk  over  for  brugen a f 
dobbel tbe læg.

”Når  du p lacerer  to  indsatte  på  ce l ler  på  otte 
kvadratmeter,  så  er  der  kun f i re  kvadratmeter  t i l 
hver mand inklusiv seng og møbler.  Er det måden, 
v i  v i l  dr ive  vores  s t ra ffesystem på i  Danmark?”

 

F Y L D T E  F Æ N G S L E R

DER BLIVER BRUG FOR FLERE KREATIVE LØSNINGER, HVIS KRIMINAL-
FORSORGEN SKAL FINDE PLADS TIL ALLE INDSATTE.

BELÆGGET STIGER 
TIL 105 PROCENT I ÅR

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

KAPACITETSUDNYTTELSEN 
I  KRIMINALFORSORGEN

Fængsler og arresthuse har været overfyldte siden 2018. Det er aftalt politisk, 
at man maksimalt må belaste 96 procent af fængslernes kapacitet og 95 procent 
af arresthusenes kapacitet. Kilde: Kriminalforsorgen

Kapacitetsgrænse
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ENDNU EN CORONASOMMER
Går  du og a fventer  vacc ine og re jse-
regler?  Husk ,  at  Fængsels forbundet  har 
fer iebol iger  i  Danmark ,  du kan le je  som 
medlem af forbundet .  Se  mere på vores 
h jemmeside under  Medlemsfordele . 

LÆRING BAG TREMMER
Hvis  man t ror,  indsatte  bruger  deres  t id 
bag t remmer  på at  udspeku lere  ny  kr imi -
nalitet, så har man måske ret i sin fordom. 
I følge en art ikel  i  Ekstra Bladet hører bogen 
”Røver” nemlig t i l  blandt de meste læste 
bøger  i  danske fængs ler.  Det  er  bogen, 
hvor  Ste ffen  Andersen fortæl ler  om Dan-
marksh is tor iens  s tørste  røver i ,  og hvad 
der  skete  med de 70 mi l l ioner,  de s lap 
væk med f ra  Dansk  Værdihåndter ing.  Bo-
gen ’Manipu lat ion’  h i tter  også .  Her  kan 
man både lære at  manipu lere  og at  undgå 
at  b l ive  manipu leret .  Desuden er  se lv-
h jælpskategor ien  repræsenteret  på  l i s ten 
med bøgerne ’Fængsels f i t ’  og ’ 12  Ru les  for 
L i fe .’  L i s ten er  udarbejdet  med h jælp f ra 
en  fængse lsb ib l iotekar.

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

FODLÆNKER I KALAALLIT NUNAA
Kr imina l forsorgen er  ved at  undersøge 
mul igheden for  at  bruge fodlænker  i  Grøn-
land.  Men de store  geograf i ske  a fs tande 
g iver  problemer.  Det  v iser  en  hør ing,  hvor 
man har  spurgt  t i l  e r far inger  med fodlænke 
i  b landt  andet  A laska ,  Canada,  Skot land, 
Aust ra l ien  og Sver ige.  Dår l ig  in f rast ruktur 
i  l avt  befo lkede områder,  s tore  a fs tande 
mel lem afsonerne,  udfa ld  i  mobi ldækning 
og ve j r l ig  er  med t i l  a t  udfordre  fodlænke-
ordn ingen i  d isse  lande.

2020 
Blev ikke  året ,  hvor  der 

b lev  dæmmet op for  f loden a f 
forsv indende fængse lsbet jente . 

Der  b lev  ansat  147  nye,  men 
der  var  172 ,  der  s toppede. 
Det  er  ottende år  i  t ræk,  at 

anta l let  a f fængse ls -
bet jente  fa lder.

ONKELHJØRNET

Præsten t i l  fangen:

"Det  er  a ldr ig  for  sent  at 
forbedre s ig ,  min  søn."

"Nej ,  det  ved jeg godt . 
Der for  har  jeg også 
tænkt  mig at  vente  l idt 
endnu!"

DET BLEV ET KLART NEJ TAK
Fængsels forbundet  endte med at  s temme 
stort  ne j  t i l  overenskomst for l iget  med 
99 procent  a f de a fg ivne stemmer.  Trods 
vores  mass ive  ne j ,  var  der  dog f ler ta l  for 
et  ja  b landt  a l le  s tatens  ansatte .  Den nye 
overenskomst  er  der for  t rådt  i  k ra ft .

NARKOYOGHURT FRA VELLING
Et  sages løst  købmandsbud f ra  Min  Købmand i 
Velling f ik i maj pludselig bijob som narkokurer, 
da  han sku l le  levere  seks  bøtter  yoghurt  t i l 
R ingsted Arrest .  Po l i t iet  havde fået  færten af, 
at der var noget skummelt på færde. Han b lev 
der for  passet  op a f en  narkohund.  Ganske 
r igt igt .  Der  lå  for  2 .000 kroner  narko under 
de hv ide p last ik låg. 

HUSK AT DU KAN FÅ PENGE TIL 
EFTERUDDANNELSE
Du kan søge om op t i l  25 .000 kroner 
t i l  kortvar ige kurser  e l le r  længere ud-
dannelsesforløb via Kompetencefonden. 
Fonden g iver  for  eksempel  s tøtte  t i l 
kursusgebyr,  underv isn ingsmater ia ler, 
t ransport  og overnatn ing.  F ind ansøg-
ningsskema på: kompetenceudvikling.dk. 
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PÅ ARBEJDE I ET 
FÆNGSEL FOR 
UDVISNINGSDØMTE
I  R INGE FÆNGSEL S ID D ER D ER N U KUN UDV IS -
N INGSDØMTE IN D SATTE .  D ET H A R Æ N D RET 
STEMNINGEN, NORMERINGEN OG ARBEJDSDRIFTEN 
R AD IKALT,  FORTÆ LLER  FÆ N GSELSBETJ EN T 
THOMAS SØREN SEN. 

A F M A R I A H A M I LTO N

”Vi  har  s tort  set  a l t id  den samme 
puls ,  når  v i  går  h jem,  som når  v i 
møder  på  arbe jde,”  s iger  Thomas 
Sørensen. 

Sådan var  det  ikke  før,  R inge b lev  lavet  om t i l 
et  fængse l  udelukkende for  udv isn ingsdømte i 
oktober  2018 . 

”Førhen var  v i  spredt  ud på syv  forske l l ige  a fde-
l inger med forskel l ige typer indsatte,  og vi  kunne 
godt  l igge højere  på  konf l i k tst igen hver  dag. 
Nu sker  det  måske en gang om måneden.  V i  har 
s tort  set  a ldr ig  konf l i k ter  og magtanvendelser,” 
s iger  Thomas Sørensen,  der  har  været  fængse ls -
bet jent  i  R inge Fængsel  i  19  år  og t i l l idsrepræ-
sentant  s iden 2019.

Han f remhæver,  at  de indsattes  re lat ivt  hø je 
a lder  som en de l  a f fork lar ingen på ,  at  der  ikke 
er  så  meget  uro,  og så  betyder  det  noget ,  at 
lede lsesst rukturen er  ændret . 

”Før  var  v i  s i loer  s ide om s ide med forske l l ige 
enhedschefer.  Nu er vi  ét fængsel med én ledelse, 
og v i  v i l  a l le  det  samme i  forho ld  t i l  de  indsatte . 
Neml ig  s ik re  en dagsorden med konceptet  ’at 
ta le  pænt  og opføre  s ig  ordent l igt ’  så  fokus  kan 
være på en så  normal  hverdag som mul igt  inden 
for  rammerne.”

Samt id ig  t rækker  det  en  de l  f rust rat ioner  med 
s ig ,  at  de indsatte  er  dømt t i l  udv isn ing.  Det  er 
andre  samta ler  og andre  h is tor ier,  man ska l  for -
ho lde s ig  t i l . 

”Man ska l  v ide ,  at  en  indsat  kan b l ive  hentet  a f 
syv  PET- fo lk  og b l ive  taget  med t i l  et  land,  som 
han ikke  har  kendskab t i l  overhovedet .  Måske er 
den indsatte  født  i  Danmark  e l le r  har  været  her 

f ra  spæd uden at  have et  dansk  statsborgerskab. 
Man ska l  også  ta le  med mange indsatte ,  der  har 
ekst remt ondt  a f s ig  se lv  og har  svært  ved at  få 
noget  pos i t ivt  ud a f opholdet ,  så  må man h jælpe 
dem med at  se  det  gode i  små t ing.  Som at  man 
kan s idde i  en  gårdhave og dr ikke  en kop kaffe 
s t i l le  og ro l igt ,”  s iger  Thomas Sørensen

HALVERING AF PERSONALE 

Da fængs let  b lev  omdannet  t i l  udv isn ingsdømte, 
b lev  normer ingen ha lveret . 

”Det  var  en  temmel ig  spec ie l  op leve lse .  V i  g ik 
f ra  at  være 14  på  arbe jde den ene dag t i l  a t  være 
syv  den næste ,  men den øverste  ledelse  var  den 
samme,  og vi er virkelig gode til at samarbejde på 
kryds og tværs,” siger fængselsbetjenten og forkla-
rer grundlaget  for  ha lver ingen:  ”Den pol i t i ske 
ho ldn ing t i l  et  fængse l  for  udv isn ingsdømte er, 
at  der  ska l  sættes  få  ressourcer  a f t i l  det .  Det 
rammer  det  soc ia le ,  for  v i  har  ikke  t id  t i l  for 
eksempel  at  sp i l le  bo ld  med de indsatte  nede i 
ha l len ,”  s iger  han. 

Se lvom t ingene er  ander ledes ,  op lever  Thomas 
Sørensen ikke ,  at  han bruger  s in  fag l ighed på en 
ny  måde. 

”Jeg synes ,  jeg er  fængse lsbet jent  på  samme 
måde,  som jeg a l t id  har  været ,  bortset  f ra ,  at 
sagsbehandl ingen er overlagt t i l  socialrådgiverne, 
og at  jeg mangler  de soc ia l t fag l ige udfordr inger, 
men det  gør  a l le  jo ,”  s iger  han. 

DE INDSATTE VIL GERNE ARBEJDE

Med en halveret stab af fængselsbetjente kommer 
det  pr imære re lat ionsarbe jde t i l  a t  l igge hos 
værkmestrene,  der  beskæft iger  s tort  set  a l le  de 
indsatte .  Også her  er  der  kommet nye toner  t i l . 
Det  for tæl ler  Peter  Hass ,  der  arbe jder  i  montage-
værkstedet . 

”A l le  v i l  v i rke l ig  gerne lave noget ,  hvor  v i  før 
sku l le  t række de indsatte  herned og ho lde ø je 
med ba l lade he le  t iden.  Måske er  det  ford i ,  nogle 
a f dem er  vant  t i l  en  anden type fængse l  i  deres 
h jemland,  hvor  man ska l  gøre  s ig  fort jent  t i l  a t 
a rbe jde.  Det  er  en  konstrukt iv  måde at  bruge 
t iden på ,”  s iger  han. 

Hans  ko l lega Mar ia  Carmen Sanchez  v iser  nogle 
a f de t ing,  de har  lavet  i  værkstedet . 

”Det  er  he l t  nyt  for  mig at  opleve,  at  hv is  jeg har 
en  opgave,  så  melder  næsten a l le  indsatte  s ig 
f r iv i l l igt ,”  s iger  hun. 

M E D L E M M E R N E S  V I R K E L I G H E D  I  F O K U S

RINGE FÆNGSEL
Der  er  96  udv isn ingsdømte i 
R inge forde l t  på  seks  a fde-
l inger.  En  udv isn ingsdømt er 
en  kr imine l ,  der  er  dømt t i l 
i kke  at  kunne opholde s ig  i 
l andet . 
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P E R S O N A L E F L U G T

D et er ikke kun blandt fængselsbetjente, at 
mange søger nye græsgange. Det gælder 
også hos transportbetjente.

S iden 2018 er  der  s tar tet  262 på uddannelsen 
som t ransportbet jent .  A f dem er  70 stoppet  igen. 
Det  v i l  s ige ,  at  hver  f je rde har  for ladt  jobbet .

Tallene overrasker ikke Oliver Korn, som er den ene 
a f Fængsels forbundets  to  t i l l idsrepræsentanter  i 
Transport-  og Bevogtn ingsenheden.

Han mener,  at  v i rke l igheden er  en  anden,  end 
den t ransporte leverne b l iver  s t i l le t  i  uds igt ,  når 
de søger  jobbet .  Det  gælder  både i  forho ld  t i l 
løn  og arbe jdsmi l jø .

”V i  var  jo  godt  k la r  over,  hv i lke  løn-  og ansæt-
te lsesv i lkår,  v i  kunne se  f rem t i l ,  da  v i  s tar tede, 
men den uanstændigt  lave løn  rammer  pr ivat-
økonomien noget  hårdere  end forventet .”

I  hans  opt ik  indebærer  jobbet  person l ige r i s ic i 
i  form a f vo ld  og t rus ler,  som ikke genspej les  i 
lønnen.

”Det  er  et  grundlæggende samfundsv igt igt 
arbe jde,  v i  udfører.  Men lønnen er  ikke  derefter 
–  også  når  man ser  på ,  at  der  er  nogle  geva ld ige 
udfordr inger  med arbe jdsmi l jøet .  Der for  er  det 
ikke  under l igt ,  at  mange f inder  et  andet  job.”

Samt id ig  ser  Ol iver  Korn  det  som et  s tort  pro-
b lem,  at  der  er  få  kar r ieremul igheder  i  jobbet .

”De f leste af mine kol legaer holder meget af deres 
arbe jde.  De er  ærekære omkr ing det  og t r ives 
b landt  deres  ko l legaer.  Men udv ik l ingsmulig-
hederne for en transportbetjent er begrænsede.”

BANEGÅRDSSTEMNING

Den store  t i l -  og a fgang a f ko l legaer  har  også  en 
negativ konsekvens i form af uro på arbejdspladsen. 
Ol iver  Korn  sammenl igner  Transportenheden i 
København med hovedbanegården.

”Da v i  s tar tede,  hed det  s ig ,  at  der  var  behov 
for  99  årsværk .  Nu er  v i  oppe på langt  over  det 
dobbelte .  Se lvom det  a l t id  er  skønt  med nye 
ko l legaer,  skaber  det  en  ustabi l  a rbe jdsplads  og 
l idt  fø le lsen a f en  banegård,  hvor  a l le  er  på  ve j 
v idere ,”  s iger  Ol iver  Korn .

MANGE STOPPER I  PRØVEPERIODEN

Kriminalforsorgens uddannelseschef Mette Adamsen 
synes ,  det  er  ærger l igt ,  at  så  mange t ransport-
bet jente  vælger  at  droppe jobbet .

Hun pointerer,  at skolen forsøger at holde tæt 
kontakt med eleverne: ”Vi prøver at tage hyppigere 
kontakt  t i l  e leven inden første  sko ledag.  Og i 
løbet  a f prakt ikper ioden a fho ldes  der  løbende 
samtaler med eleverne. Desuden t i lbyder vi  år l ige 
t r ivse lssamta ler  med nærmeste  leder,  så  eventu-
e l le  udfordr inger  kan håndteres ,”  s iger  hun.

T i l  t rods  for  det  s tore  f ra fa ld ,  håber  Kr imina l -
forsorgen at  ansætte  100 nye t ransportbet jent-
e lever  i  å r.  Det  v i l  s ige 50 procent  f le re  end 
det  nuværende anta l .

”Det  er  sko lens  mål  at  rekruttere  200 fængse ls -
bet jente  og 100 t ransporte lever  i  2021 .  S idst-
nævnte ska l  b landt  andet  gøre  det  mul igt ,  at 
nuværende t ransportbet jente  kan overgå på den 
mer i tuddannelse  t i l  fængse lsbet jent ,  der  s tar ter 
op t i l  september,”  s iger  Mette  Adamsen.

DER ER STORT FRAFALD BLANDT TRANSPORTBETJENTENE, 
MEN KRIMINALFORSORGEN HÅBER ALL IGEVEL AT 

ANSÆTTE 100 FLERE I  ÅR . 

HVER FJERDE 
TRANSPORTBETJENT 
FORLADER JOBBET

A F S Ø R E N G R EG E R S E N
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S P Ø R G E S K E M A

For  mange nedposter inger.  For  mange 
indsatte .  Dagen er  fy ldt  med gøremål 
f ra  morgen t i l  nat luk ,”  sådan beskr iver 

en  ko l lega hverdagen på s in  arbe jdsplads  i  et 
spørgeskema,  der  er  udsendt  t i l  forbundets  88 
t i l l idsrepræsentanter. 

På spørgsmålet om, hvorvidt der er t i lstrækkel ig 
t id  t i l  re lat ionsarbe jde i  hverdagen svarer  83 
procent  ne j . 

En  ko l lega formulerer  det  sådan:  ”Det  er  s tort 
set umuligt at få noget fornuft igt relat ionsarbejde 
i  hverdagen,  der  er  s impelthen for  t rav l t ,  i sær 
når  v i  har  ut ro l ig  mange admin ist rat ive  opgaver.”

Stort  set  a l le  t i l l idsrepræsentanterne vurderer, 
at  t iden t i l  resoc ia l i ser ing er  b levet  mindre  s iden 
s idste  f le rårsa fta le  i  2017.  Det  svarer  85  procent 
a f de adspurgte .

En  ko l l ega  fo r k l a re r,  a t  de t  i k ke  k un  e r  den 
mang lende  t id ,  de r  e r  e t  p rob lem,  men  den 
måde  re l a t ionsopgave rne  b l i ve r  vu rde re t  f ra 
l ede l sens  s ide . 

”En del dage er der t id,  men vi  bl iver ikke målt på 
re lat ionsarbe jde.  Det  er  he l t  op t i l  os  se lv,  om v i 
opsøger  det .  Der  er  ingen ledere ,  der  forventer 
det  a f os  på  samme måde,  som de forventer,  at 
v i  v i s i terer,  laver  udgangs-  og prøve løs ladelses-
indsti l l inger,  ur inprøver og så videre. Der er ingen, 
der  a f kræver,  at  v i  opsøger  re lat ionsarbe jde.  Jeg 
t ror,  mange pr ior i terer  de opgaver,  som ledelsen 
kræver,  at  v i  udfører.  Re lat ionsarbe jde er  med 
andre ord f r iv i l l igt  -  men det  burde pr ior i teres”

En anden ko l lega skr iver :  ”S ikkerhedsopgaven 
e l ler  ’det  hårde’  b l iver  a f krævet  a f os .  Det  gør 
det  b løde ikke .  Det  er  op t i l  os  se lv,  om v i  fø ler 
for  re lat ionsarbe jdet .”

DET STYRKER S IKKERHEDEN

Relat ionsarbe jdet  er  et  v igt igt  led i  a rbe jdet 
med at  s tøtte  og mot ivere  den indsatte  t i l  en 
kr imina l i tets f r i  t i lvære lse .  Men fængse lsbet jen-

tene oplever  det  også  som essent ie l t  for  s ikker -
heden.  

97  procent  a f de adspurgte  svarer  ’ i  hø j  grad’ 
e l le r  ’ i  nogen grad’  på  spørgsmålet  om,  hvorv idt 
relationsarbejde medvirker til at styrke sikkerheden. 

”V i  op lever  he l t  k la r t ,  a t  re lat ionsarbe jde med-
v i rker  t i l  hø j  s ikkerhed,  da  v i  kan  mærke på de 
indsatte ,  at  t i l l iden t i l  os  er  s tør re ,  og v i  netop 
a l t id  få r  en  god dag med god re lat ion ,”  skr iver 
en  ko l lega. 

ARBEJDSGLÆDE

Svarene f ra  spørgeundersøgelsen v iser  også  et 
k la r t  b i l lede a f,  a t  når  resoc ia l i ser ingen presses 
ud a f jobbet ,  påv i rker  det  fængse lsbet jentens 
arbe jdsglæde. 

På  spørgsmålet  –  v i l  du  overve je  at  for lade Kr imi -
na l forsorgen,  hv is  du kun ska l  tage d ig  a f s tat i sk 
s ikkerhed?  –  svarer  77  procent  ja  e l le r  måske. 

En  ko l lega skr iver :  ”Mange a f mine ko l legaer, 
som har  mange år  på  bagen,  overve jer  s tort  set 
a l le  at  for lade Kr imina l forsorgen.”

En anden skr iver:  ”Det er så ærgerl igt,  vi  er blevet 
begrænset  i  a t  g ive  de indsatte  en meningsfu ld 
a fson ing.  Det  for r inger  vores  arbe jdsglæde.”

FORBUNDSFORMAND: DET SKAL VÆRE ET KRAV

Forbundets  formand Bo Yde Sørensen er  ikke 
overrasket over svarene fra spørgeundersøgelsen: 
”Desværre  stemmer  det  b i l lede,  undersøgelsen 
g iver,  overens  med det  v i  a l le rede ved,”  s iger 
han og uddyber :  ”Resoc ia l i ser ing b l iver  nedpr io-
r i teret  på  grund a f underbemanding,  og dermed 
nedpr ior i terer  man også den kr imina l i tetsbe-
kæmpende de l  a f fængse lsbet jent jobbet .  Det  er 
ekst remt uhe ld igt  for  fængse lsbet jente ,  for  den 
indsatte  og for  vores  samfund genere l t .  Der  bør 
være krav  om målsætn inger  på  området ,  så  re-
soc ia l i ser ing kommer t i l  a t  vægte l ige  så  meget 
som de s ikkerhedsmæss ige indsatser  –  ikke  kun 
på papi ret ,  men også i  hverdagen.” 

TID ER ÉT PROBLEM, NÅR DET GÆLDER RESOCIALISERING, ET ANDET ER, 
AT DER IKKE ER OPSTILLET KRAV ELLER FORVENTNINGER TIL DEN DEL AF 

ARBEJDET FRA LEDELSEN. DET VISER EN SPØRGEUNDERSØGELSE. 

DER MANGLER TID OG 
KLARERE MÅL I KAMPEN 

MOD KRIMINALITET
A F M A R I A H A M I LTO N

ER DER T ILSTRÆKKELIG T ID 
T IL RELATIONSARBEJDET? 

JA NEJ
83 procent af fængselsforbundets t i l l idsrepræsentanter mener, 
at der ikke er t i lstrækkel igt med t id t i l  at opbygge relat ioner 
til de indsatte og derigennem motivere dem til en kriminalitets-
f r i  t i lvære lse .  Kilde: Fængselsforbundets undersøgelse.
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R E L A T I O N S A R B E J D E

LINDA KJÆR MINKE:

DET RAMMER BÅDE 
ARBEJDSMILJØ OG 
REKRUTTERING, NÅR 
RESOCIALISERING 
NEDPRIORITERES 
UNDERBEMANDIN GEN I  FÆ N GSLERN E SPÆ N DER 
BEN FOR DET RESO CIA L ISEREN D E A RBEJ D E ,  OG 
DET ER  ET PROBLEM.  LØ SN IN GEN SKA L F IN DES
I  BÅDE KR IM INALFORSORGEN O G SA MF UN DET 
GENERELT, MENER PROFESSOR L INDA KJÆR MINKE.

A F M A R I A H A M I LTO N

Fu ldbyrdelse  a f en  st ra f ska l  ske  med 
fornøden hensyntagen t i l  såve l  s t ra f -
fens  gennemføre lse  som t i l  behovet 
for  at  h jælpe e l ler  påv i rke  den dømte 

t i l  a t  leve en kr imina l i tets f r i  t i lvære lse .”

Sådan står  der  i  s t ra ffu ldbyrdelses loven paragra f 
3 ,  der  l igger  t i l  grund for  en  fængse lsbet jents 
arbe jdsbeskr ive lse . 

Men når  fængse lsbet jentene er  under  pres  på 
grund a f underbemanding,  t ipper  jobbet ,  og 
størstedelen a f vægten lander  på  kontro lbenet . 
Det kan ikke være anderledes, forklarer professor 
L inda K jær  Minke,  der  i  mange år  har  forsket  i 
fængs ler  og st ra f. 

Når  fængse lsbet jenten er  tvunget  t i l  a t  pr ior i -
tere ,  b l iver  han e l ler  hun nødsaget  t i l  a t  vælge 
orden og s ikkerhed på grund a f den r i s ikofaktor, 
der  er  forbundet  med at  lade være –  både for 
ko l legaer  og indsatte . 

”Det  er  det ,  der  er  det  for tv iv lende ved det .  For 
når jobbet t ipper over i  den del ,  der udelukkende 
handler  om kontro l ,  så  b l iver  arbe jdsmi l jøet  også 
hårdere  og mere råt .  F lere  og f le re  for lader  Kr i -
mina l forsorgen,  og det  b l iver  sværere  at  rekrut-
tere ,”  s iger  L inda K jær  Minke. 

Hun underst reger,  at  det  er  let  at  spotte  den 
manglende resoc ia l i ser ing,  men ekst remt svært 
at  pr ior i tere  den i  hverdagen,  se lvom v i l jen  og 
mot ivat ionen er  der. 

”Problemet er, at når fængslet er underbemandet, 
b l iver  kontro l -  og s ikkerhedsopgaverne t i l 
ska l -opgaver,  der  ikke  kan udskydes ,  og som 

fængselsbet jenten b l iver  nødt  t i l  a t  pr ior i tere . 
Man kan ikke  udskyde at  v is i tere  en ce l le ,  hv is 
det  enten er  et  k rav,  at  der  ska l  v i s i teres  et 
bestemt anta l  ce l ler  i  løbet  a f a rbe jdsdagen 
e l ler,  hv is  der  er  mistanke om,  at  der  er  forbudte 
t ing på dem.  Man kan godt  udskyde den samta-
le ,  man i  tankerne havde p lan lagt  med en indsat , 
man gerne vi l  vej lede t i l  at gå i  behandl ing,” s iger 
hun.

HVORDAN VENDER MAN BØTTEN?

I  professorens  ø jne ska l  der  dynamik  og en ny 
ho ldn ing i  samfundet  t i l  a t  vende arbe jdsmi l jøet , 
så  fængse lsbet jentene ikke  forsv inder,  og man 
samt id ig  kan t række nye t i l . 

”Jeg hører  f ra  ind-  og ansatte ,  at  s temningen 
ofte  b l iver  en  he l t  anden,  når  der  kommer fo lk 
ude fra og har aktiviteter som madlavning, hunde-
t ræning e l ler  yoga.  Det ,  at  der  kommer noget 
t red je  ind,  som fængselsbet jente  og indsatte  kan 
samles  om og opleve sammen gør  noget  godt  for 
det  soc ia le  k l ima og arbe jdsmi l jøet ,”  s iger  hun. 

Samt id ig  ska l  det  øvr ige samfund kunne tå le  at 
høre  gode h is tor ier  f ra  fængs lerne. 

”Medierne koncentrerer s ig om de hårde histori-
er og enke l tsagerne,  og så  snart  der  nævnes  et 
godt  t i l tag,  b l iver  man mødt  a f ho ldn ingen om, 
at  nu  ska l  det  he l ler  i kke  være et  hote lophold at 
være i  fængse l .  V i  ska l  i kke  g lemme,  at  s t ra ffen 
består  i  f r ihedsberøvelsen.  Ofte  lyder  det  som 
om,  at  befo lkn ingen e l ler  po l i t ikerne ikke  aner -
kender,  at  f r ihedsberøvelsen er  en  meget  hård 
st ra f i  s ig  se lv.  Det  resoc ia l i serende arbe jde –  og 
dermed de gode h is tor ier  –  er  l ige  så  v igt igt  som 
at  ho lde de indsatte  låst  inde på deres  ce l le .  Det 
er  jo  de resoc ia l i serende akt iv i teter,  der  b landt 
andet  kan gøre  en forske l  i  forho ld  t i l ,  a t  den 
indsatte  ikke  fængs les  igen,”  s iger  L inda K jær 
Minke. 

JOBBET SKAL IKKE KLØVES I  TO

Professoren s lå r  samt id ig  fast ,  at  det  er  v igt igt , 
at  det  er  fængse lsbet jenten,  der  s tår  for  både 
kontro lde len og det  resoc ia l i serende arbe jde. 

”Fængselsbet jenten er  tættest  på  den indsatte 
og lærer ham el ler hende at kende. Det  g iver  en 
god indgang t i l  a t  kunne støtte  og mot ivere  t i l 
en  ny  måde at  leve på .  Samt id ig  forh indrer  det 
bet jenten i  a t  b l ive  for rået .  Det  sker,  hv is  man 
a lene arbe jder  med kontro l  og s ikkerhed og kun 
møder  den indsatte  i  negat ive  s i tuat ioner,”  s iger 
hun og fasts lå r :  ” I  s in  idee l le  form er  den todel te 
ro l le  som fængselsbet jent  konf l i k tnedtrappende i 
fængse lsmi l jøet ,  og det  er  også  der for,  den g iver 
god mening.” 

”
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V Æ R K M E S T R E

”DER MANGLER 
FOKUS PÅ 
VÆRKMESTER-
KOMPETENCERNE”
TR INE  OG CHR IST INA ER  VÆ RK M EST ER-
ELEVER I  STORST RØ M FÆ NGSEL .  DE 
OPLEVER GENERELT,  AT VÆ RK M EST RENE 
BL IVER  SAT I  PARENT ES  I  FORHOLD T I L 
FÆNGSELSBETJ ENT ENES  ARB EJ DE .

A F M A R I A H A M I LTO N

Jeg har endnu ikke været på et kursus, 
der var direkte målrettet mig som værk-
mestere lev,”  s iger  Tr ine  Chr is t iansen, 

der  b l iver  færdiguddannet  t i l  oktober. 

”V i  er  på  sko lebænken sammen med fængse ls -
bet jentene,  og det  he le  b l iver  set  med fængse ls -
bet jentbr i l le r  på ,”  s iger  hun. 

Det  er  kun de to  s idste  uger  på  værkmesterud-
dannelsen,  der  udelukkende er  mål rettet  værk-
mesterens  funkt ion og kompetencer. 

”Jeg synes ,  det  er  ærger l igt  både i  forho ld  t i l 
a t  udv ik le  min  egen værktø jskasse ,  men også i 
forho ld  t i l  samarbejdet  med fængse lsbet jentene. 
Jeg er  ikke  s ikker  på ,  de he l t  ved,  hvad v i  laver,” 
s iger  Tr ine  Chr is t iansen. 

Hendes  ko l lega Chr is t ina  Skotte ,  der  også  er 
e lev  i  Storst røm Fængsel ,  er  en ig . 

”Det  kunne være godt ,  hv is  der  på  uddannelsen 
var  en  per iode,  hvor  he le  k lassen så  t ingene med 
værkmester -br i l le r,  så  fængse lsbet jentene også 
f ik  indbl ik  i ,  hvad v i  laver,”  s iger  hun. 

VI KAN NOGET ANDET END FÆNGSELSBETJENTENE

Chr is t ina  Skotte  har  arbe jdet  i  but ik  i  25  år,  de 
s idste  12  år  som but ikschef.  Hun er  e lev  i  mon-
tageværkstedet  i  Storst røm Fængsel  og b l iver 
færdig  om t re  måneder. 

Hun oplever,  at  hun er  godt  h ju lpet  som værkme-
stere lev  i  det  nære,  men at  der  genere l t  er  for 
l idt  fokus  på ,  hvad værkmestrene udretter  i  et 
fængse l . 

”Jeg er heldig, at jeg har haft min praktikvejleder 
ved min  s ide he le  ve jen igennem,  det  har  jeg 
lært  meget  a f.  Men når  der  ikke  er  fokus  på 
værkmestrene i  uddannelsen,  betyder  det  også , 
at  fængse lsbet jentene måske ikke  ved,  hv i lken 
indsats ,  v i  egent l ig  lægger  i  hverdagen.  Hv is 
v i  i kke  var  her,  v i l le  de indsatte  jo  krav le  på 
væggene,”  s iger  hun. 

Tr ine Christ iansen er uddannet kok og har mange 
års  kokkeer far ing med s ig  i  køkkenet  på  Stor -
st røm Fængsel ,  hvor  hun har  ansvaret  for  det 
varme køkken.  Hun oplever  også ,  at  hun kommer 
tæt  på de indsatte  på  en anden måde end fæng-
se lsbet jentene. 

”Vi som værkmestre ser den indsatte 37 timer om 
ugen, og man kommer tæt på hinanden på arbejds-
p ladsen,  spec ie l t  når  man sammen laver  mad, 
vasker  gu lv  og skurer  gryder,”  s iger  hun.

”Vi forsøger at skabe et rum med både stort ansvar 
og f r i rum t i l  a t  udv ik le  s ig ,  og samt id ig  har  v i 
også  mul ighed for  at  g ive  p lads  t i l  f rust rat ioner 
på  en anden måde end fængse lsbet jentene,” 
s iger  værkmestere leven.  

RUM FOR SUCCESOPLEVELSER

Begge værkmesterelever oplever,  at det er vigtigt 
for  de indsatte  at  få  succesopleve lser,  og det  er 
noget  a f det ,  værkmestrene kan g ive  dem. 

Chr is t ina  Skotte  bruger  en  de l  t id  på  at  spotte , 
hvem der  har  brug for  et  ekst ra  sku lderk lap:  ”De 
har brug for ros og anerkendelse,  jeg tror,  mange 
a f dem a ldr ig  har  prøvet  at  få  ros .  Det  kan jeg 

g ive  dem,  når  de k larer  en  opgave,  og man 
kan v i rke l ig  se  se lvt i l l iden vokse .” 

Tr ine  Chr is t iansen supplerer :  ”Mange a f 
dem har  a ldr ig  haft  et  fast  a rbe jde,  og v i 
har  p lads  t i l  s t i l le  og ro l igt  at  g ive  dem 
mere og mere ansvar.  Jeg har  to  indsatte  i 
det  varme køkken,  der  er  kommet så  langt , 
at  jeg om morgenen bare  lægger  en over-
s igt  over,  hvad der  ska l  laves  t i l  dem,  så 
planlægger de selv og fordeler opgaverne 
mel lem s ig .  Jeg t ror  også ,  det  betyder 
noget ,  at  v i  tager  vores  arbe jde så  ser iøst , 
v i  har  for  eksempel  fået  en  e l i tesmi ley, 
som v i  værner  meget  om,  og det  er  v i  a l le 
sammen meget  sto l te  a f,”  s iger  hun. 

Tr ine  Chr is t iansen ska l  inden længe stå  for 
et  EUD- for løb i  køkkenet ,  så  de indsatte 
også  får  mul ighed for  at  b l ive  uddannet 
køkkenass is tent  og dermed tage arbe jdet 
i  fængs let  med ud på den anden s ide a f 
muren. 

For  de to  værkmestre  er  det  en  skam,  at 
der  ikke  genere l t  er  mere fokus  på ,  hvad 
en værkmester  laver  –  også  i  Kr imina l for -
sorgen,  og Chr is t ina  Skotte  har  et  fors lag: 
”Nu kører  der  a l le  de her  f ine  kampagner 
med fængselsbetjente og transportbetjente 
– hvorfor laver man ikke en med værkmestre? 
Jeg t ror  ikke ,  der  er  mange mennesker,  der 
ved, hvad vi  egentl ig laver,” s iger Christ ina 
Skotte . 

”
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A L T E R N A T I V  B E H A N D L I N GS A N K T I O N E R

S elv  små overt rædelser  under  de indsattes 
a fson ing kan få  s tore  konsekvenser  med de 
regler,  som blev  indført  i  2018 .

Fra  pol i t i sk  s ide ønskede man større  konsekvens 
over  for  indsatte ,  som ikke v iser  v i l jen  t i l  a t  kom-
me ud af kr iminal itet.  Derfor blev det besluttet at 
s lå  hårdt  ned på a fsonere ,  som begår  ny  kr imina-
l i tet  under  udgang e l ler  a fson ing.

Men reglerne er alt  for skrappe, hvis man spørger 
Fængsels forbundets  t i l l idsrepræsentant  i  Krag-
skovhede Fængsel ,  Karsten Pedersen.  Han ser 
det  som et  problem,  at  mindre  overt rædelse  a f 
lovgivn ingen betyder,  at  a fsonere  a fskæres  f ra 
udgang med en såka ldt  udgangskarantæne.

”Jeg er  he l t  på  det  rene med på,  at  det  ska l  have 
en konsekvens ,  hv is  man t ræder  forkert ,  men 
jeg forstår  ikke ,  at  det  ska l  have så  s tore  kon-
sekvenser.  De nuværende regler  er  for  hårde. 
Se lv  bana le  overt rædelser  –  som for  eksempel 
en  far tbøde i  en  automat isk  kontro l  –  medfører 
karantæne i  syv  måneder.”

T id l igere  v i l le  en  mindre  lovovert rædelse  typ isk 
betyde karantæne på to  t i l  t re  måneder,  men nu 
koster  det  op t i l  et  å r.

For  Karsten Pedersen handler  det  ikke  om,  at  de 
indsatte  ska l  have det  komfortabel t  under  a fso-
n ingen.  Han mener,  at  de st r ikse  regler  under-
graver  ideen med de åbne fængs ler  og indsatsen 
for  at  begrænse kr imina l i tet .

” I  de  åbne fængs ler  a fsoner  du med f r ihed under 
ansvar.  Meningen er,  at  du som afsoner  bevarer 
kontakten t i l  l i vet  udenfor.  Det  e lement  f je rnes , 
når  karantænerne er  så  lange.” 

Samt id ig  ska l  fængs let  vurdere ,  om den indsatte 
fortsat  kan a fsone i  et  åbent  fængs let ,  e l le r  om 
han el ler hun skal  overf lyttes t i l  et lukket fængsel.

”Det  ender  med,  at  man tager  l ivet  a f de åbne 
fængs ler  på  den måde,”  s iger  Karsten Pedersen

MAN SKYDER GRÅSPURVE MED KANONER. SÅDAN LYDER KRIT IKKEN AF 
SANKTIONERNE, NÅR INDSATTE BEGÅR KRIMINALITET UNDER AFSONING. 

KRITIK AF HÅRDE 
SANKTIONER TIL INDSATTE

A F S Ø R E N G R EG E R S E N

KRIMINALITET I  FÆNGSLET

Også overtrædelser inden for hegnet sanktioneres 
nu  hårdere .  Det  gælder  eksempelv is ,  hv is  en  ind-
sat  b l iver  taget  for  at  ryge på s i t  være lse  e l le r 
med en l ighter.

”Du r i s ikerer  10  dage i  s t ra fce l len  for  bes iddelse 
a f en  l ighter,  og hv is  en  indsat  s iger  ukvemsord 
t i l  en  ansat ,  så  g iver  det  i  udgangspunktet  syv 
måneders  udgangskarantæne og over f lytn ing t i l 
lukket  fængse l ,”  s iger  Karsten Pedersen.  

I  hans  ø jne f je rner  man de indsattes  inc i tament 
for  at  leve en kr imina l i tets f r i  t i lvære lse :  ” I  tager 
det  s idste  f ra  mig.  Jeg har  ikke  noget  at  miste . 
Så  kan jeg l ige  så  godt  tage stoffer.”

POLITISK ANLIGGENDE

Kr imina l forsorgen ønsker  ikke  at  kommentere  på 
kr it ikken. De peger på, at de skærpede sanktioner 
er  et  po l i t i sk  an l iggende.

SF ’s  retsordfører  Kar ina  Lorentzen Dehnhardt  er 
t i l  gengæld parat  t i l  a t  drøfte  sankt ionerne.

”De her  reg ler  er  kontraprodukt ive .  Jeg synes , 
de ska l  tages  op i  Kr imina l forsorgsafta len .  I 
s tedet  for  at  g ive  d isc ip l inærst ra ffe  for  rygning, 
og spærre  fo lk  længere t id  inde på deres  p inde 
for  fund a f te le foner,  burde v i  f inde løsn inger 
på ,  hvordan man med te le fon e l ler  v ideokom-
munikat ion kan ho lde en meningsfu ld  kontakt  t i l 
s ine  pårørende.  V i  ved,  at  fo lk  i  s tor  s t i l  s iger  op 
f ra  Kr imina l forsorgen,  ford i  de savner  t id  t i l  de 
indsatte .  De v i l  gerne re lat ionen,  og det  er  vores 
opgave at  g ive  dem rammen t i l  det ,”  s iger  Kar ina 
Lorentzen Dehnhardt .

Hun mener,  po l i t ikerne bør  lytte  t i l  persona let , 
som arbe jder  med de indsatte  i  hverdagen.

”Jeg synes ,  v i  ska l  overve je ,  om vores  fængs ler 
b lot  ska l  bruges  som st ra f,  e l le r  om de også ska l 
bygge de mennesker  op,  som indsættes  der.  Jeg 
synes  det  s idste ,  og det  er  tankevækkende,  at 
det  pol i t i ske  landskab er  så  tonedøve over for 
de ansattes  udfordr inger  med de nogle  gange 
menings løse love,  v i  f inder  på .” 

De nuværende regler 
er for hårde. Selv banale 
overtrædelser medfører 

karantæne i syv måneder.””

SANKTIONER FOR INDSATTE, DER BEGÅR 
NY KRIMINALITET, BLEV SKÆRPET I  2018

Ny kr imina l i tet 
begået  under 
u ledsaget  udgang

Ny kr imina l i tet 
begået  i  fængs let

T IDL IGERE REGLER

Udgangskarantæne i 
op t i l  seks  måneder

Udgangskarantæne i 
op t i l  seks  måneder

NYE REGLER

Udgangskarantæne i  op t i l 
to lv  måneder  +  eventuel 
overflytning til lukket fængsel

Udgangskarantæne i  op t i l 
to lv  måneder  +  eventuel 
overflytning til lukket fængsel
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M ange husker s ikkert plakaten med bi l ledet 
a f brygger iarbe jderen Arne Juh l  og bud-
skabet  ”Nu er  det  Arnes  tur.” 

Arne Juhl  blev symbolet på den hårdtarbejdende 
medarbejder,  der var blevet nedsl idt efter mange
års arbejde. Budskabet kan også gælde for t jene-
stemænd,  som har  været  mange år  på  arbe jds-
markedet ,  men for  fængse lsbet jente  og værkme-
st re  kræver  det ,  at  de fortsætter  med at  arbe jde 
længere end det 63.  år.  I  det t i l fælde kan t jeneste-
mandspensionen suppleres med Arne-pension.

Er  man for  eksempel  en  61 -år ig  fængse lsbet jent 
med 44 års  anc ienn i tet  på  arbe jdsmarkedet ,  kan 
man få  Arne-pens ion som 64-år ig .  Det  er  neml ig 
t re  år  før  fo lkepens ionsa lderen.  Be løbet  v i l  ud-
gøre c i rka  80.000 kroner  år l igt .

Desuden får  man pens ionsbonus  på 15  procent  a f 
lønnen i  de år,  hvor  man fortsætter  arbe jdet  (når 
man har  opt jent  37  pens ionsår) .  Det  svarer  t i l 
c i rka  50.000 kroner  år l igt . 

ARNE-PENSION HANDLER OM AT GÅ TIDLIGERE PÅ PENSION. 
FÆNGSELSBETJENTE SKAL DOG BL IVE LÆNGERE PÅ 

ARBEJDSMARKEDET FOR AT FÅ GAVN AF ORDNINGEN.

VI KAN OGSÅ FÅ 
ARNE-PENSION
A F F O R B U N D S S E K R E TÆ R R E N É  L A R S E N

S E N  P E N S I O N

SÅDAN ER 
REGLERNE
Folket inget  vedtog i  december  2020 en ret  t i l 
t id l ig  pens ion ,  som giver  dem,  der  har  været 
mange år  på  arbe jdsmarkedet ,  mul ighed for  en 
værdig t i lbagetrækning. Det betyder,  at danskere 
med et  langt  arbe jds l iv  f ra  2022 får  ret  t i l  a t 
t række s ig  t id l igere  t i lbage. 

Retten t i l  t id l ig  pens ion er  baseret  på  objekt ive 
kr i ter ier  og tager  a lene udgangspunkt  i  anta l let 
a f å r  på  arbe jdsmarkedet .

Med t id l ig  pens ion kan man få  ret  t i l  et ,  to  e l le r 
tre års tidlig pension, alt efter hvor mange år, man 
har  været  på  arbe jdsmarkedet .  Retten gælder 
også  for  t jenestemænd. 

FRA MAN ER 16 ÅR

Man opt jener  anc ienn i tet  f ra  det  fy ldte  16 .  å r. 
Har  man som 61 -år ig  været  44  år  på  arbe jds-
markedet,  får man ret t i l  at trække sig t i lbage 
t re  år  før  fo lkepens ionen,  mens  42  og 43  år 
g iver  ret  t i l ,  a t  man kan gå f ra  et  e l le r  to  år 
før  fo lkepens ionen.  A lderen for  opgøre lsen og 
anta l let  a f å r  på  arbe jdsmarkedet  v i l  fø lge med 
udv ik l ingen i  fo lkepens ionsa lderen. 

Er  man fy ldt  61  år,  kan  man f ra  den 1 .  august 
2021  ansøge om retten og få  et  bev is  t i l  a t  gå 
t id l igere  på pens ion .  Udbeta l ingen a f t id l ig 
pens ion a fhænger  a f to  t ing:  A lderen og hvor-
når  man ansøger.  Dog kan man t id l igst  få  udbe-
ta l t  t id l ig  pens ion f ra  den 1 .  januar  2022. 

DOKUMENTATION FOR ANCIENNITET

For  at  få  t id l ig  pens ion ska l  man kunne doku-
mentere  s in  beskæft ige lse .  Hovedparten a f de 
per ioder,  der  tæl ler  med i  anc ienn i teten,  v i l 
automat isk  kunne dokumenteres  på  baggrund 
a f å r l ige  opgøre lser  f ra  b landt  andet  ATP-data 
og skatteoplysn inger.  For  langt  de f leste  v i l  ATP 
have dokumentat ion for  beskæft ige lsen.  Som 
lønmodtager  har  man neml ig  sku l let  indbeta le 
ATP-b idrag s iden 1964 .  Man kan se ,  hvad ATP 
har  reg ist reret  om en på borger.dk .

Har  man været  ansat  på  en måde,  hvor  der  ikke 
blev indbetalt  ATP, må man f inde dokumentation 
som ansætte lseskontrakter,  lønsedler,  breve, 
ops ige lser,  fotos ,  udta le lser  f ra  arbe jdsgiver 
e l le r  ko l legaer  og andet ,  som kan godtgøre ,  at 
man har  været  i  a rbe jde.

EKSEMPEL: 61-ÅRIG BETJENT 
En 61 -år ig  fængse lsbet jent  kan med 44 års 
anc ienn i tet  på  arbe jdsmarkedet  få  t id l ig 
pens ion ,  når  han e l ler  hun fy lder  64  år. 
Vedkommende kan dog ikke  få  det  fu lde 
pens ionsbeløb på 166 .200 kroner.  Der  ska l 
t rækkes  et  be løb på 80 procent  a f t jene-
stemandspens ionen. 

Hv is  fængse lsbet jentens  t jenestemands-
pens ion er  på  227.840 kroner  (som det 
gælder  1 .  februar  2021 ) ,  v i l  f radraget  være 
182 .272 kroner.  Det  v i l  s ige mere ,  end 
hvad man kan få  i  t id l ig  pens ion .  De første 
100.000 kroner  f r iho ldes  dog i  f radrags-
be løbet .  Der for  ska l  fængse lsbet jenten 
modregnes  82 .272 kroner  år l igt .  T i lbage er 
knap 84 .000 kroner  i  t id l ig  pens ion . 

Desuden opt jener  bet jenten pens ionsbonus 
på 15  procent  a f den pens ionsgivende løn i 
de år, fængselsbetjenten fortsætter arbejdet, 
e fter  bet jenten har  opt jent  37  pens ionsår. 
C i rka  48 .000 kroner  år l igt  før  skat .

Tabellen viser ud fra fødselsdato, hvor mange år man skal have været tilknyttet arbejdsmarkedet for at opnå 
ret til tidlig pension (Arne-pension).  

1955*  -  1962

1963 -  1964

1965 -  1966

1967  -  1968

1969 -  1970

1971

 67  år

 68  år

 68  år

 69  år

 69  år

 Afventer

 61  år

 61  å r

 62  år

 62  år

 63  år
 

 42  år

 42  år

 43  år

 43  år

 44  år

 43  år

 43  år

 44  år

 44  år

 45  år
 

 44  år

 44  år

 45  år

 45  år

 46  år
  

FØDSELSÅR
DIN FOLKE-
PENSIONS-

ALDER

DU OPTJENER 
ANCIENNITET 

T IL DU ER

SÅ MANGE ÅR SKAL DU VÆRE 
PÅ ARBEJDSMARKEDET FØR DU 

KAN FÅ ARNE-PENSION

Et års 
pens ion 

To års 
pens ion

Tre års 
pens ion

HVEM BEHANDLER ANSØGNING OM TIDLIG PENSION?

Man ansøger  om t id l ig  pens ion v ia  den se lvbe-
t jen ings løsn ing,  Udbeta l ing Danmark  st i l le r  t i l 
råd ighed.  Det  er  Udbeta l ing Danmark  som afgør, 
om man har  ret  t i l  t id l ig  pens ion .  Når  man søger 
om tidl ig pension, giver man samtidig Udbetal ing 
Danmark  ret  t i l  a t  undersøge,  om man har  t i l -
strækkelig anciennitet til at kunne få tidlig pension. 
Hv is  Udbeta l ing Danmark  ikke  kan f inde doku-
mentat ion for  t i l s t rækkel ig  anc ienn i tet ,  v i l  man 
få  mul ighed for  se lv  at  f inde den manglende 
dokumentat ion . 

HVOR MEGET KAN MAN FÅ I  T IDLIG PENSION?

Det  fu lde be løb for  t id l ig  pens ion er  13 .850 
kroner  (2021 )  om måneden før  skat .  Der  er  ingen 
modregning a f ægtefæl les  indtægt  e l ler  formue, 
men ydelsen sættes  ned,  hv is  man har  indtægter 
over  24 .000 kroner  år l igt  og pens ions formuer  på 
mere end 2  mi l l ioner  k roner,  herunder  værdien a f 
en  t jenestemandspens ion. 

Fradraget  a f en  t jenestemandspens ion beregnes 
som 80 procent  a f den løbende l ivsvar ige pen-
s ion og 5  procent  for  øvr ige pens ionsordninger 
over  bundgrænsen.  T id l ig  pens ion nedsættes  i 
he le  per ioden med det  beregnede be løb,  som 
overst iger  f radragsbeløbet  på  100.000 kr. 
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D en 1 .  jun i  2021  kunne fængse lsbet jent 
Ole  Møl ler  fe j re  40-års  jub i læum i  Kr i -
mina l forsorgen.  Ole  Møl ler  var  i  1981 
netop b levet  uddannet  som tømrer  og 

ledte  nu med lys og lygte efter et job. I  den for-
bindelse stødte han på en jobannonce,  hvor  man 
søgte e fter  fo lk  t i l  fængse lsbet jentuddannelsen. 
Ole  g ik  s t raks  i  gang med at  skr ive  en ansøg-
n ing,  som han sendte t i l  Stats fængs let  i  Nørre 
Snede,  som det  hed dengang.

Kort  t id  e fter  b lev  han indka ldt  t i l  en  samta le  og 
b lev  e fter fø lgende oplyst  om,  at  han var  fundet 
egnet t i l  at gennemgå uddannelsen som fængsels-
bet jent  på  prøve.  Ole  star tede der for  s in  uddan-
ne lse  i  Nørre  Snede den 1 .  jun i  1981 .

Som færdiguddannet  fængse lsbet jent  var  t iden 
nu kommet t i l  a t  prøve andre  grene a f Kr imina l -
forsorgen.  Ole  v i l le  prøve kræfter  med ar resthus-
sektoren,  og b lev  ansat  i  Odense Arrest  og e fter -
fø lgende i  Sønderborg Arrest .  E fter  henholdsv is 
10  og 5  år  med ar resthusarbe jde var  t iden inde 
for  igen at  prøve noget  nyt .  Va lget  fa ldt  nu  på 
Kriminalforsorgens rejsehold, hvor han arbejdede 
f rem t i l  s in  pens ioner ing i  2018 .  Ole  kunne nu se 
t i lbage på et  langt  arbe jds l iv,  som efterhånden 
ta l te  he le  37  år. 

Ole havde i  a l le disse år mødt mange spændende 
mennesker og været på forskel l ige arbejdspladser, 
herunder  også  t jeneste  i  f le re  omgange så  langt 
væk som Grønland var  det  b levet  t i l .  E fter  r igt ig 
mange gode og t rav le  arbe jdsår  i  Kr imina l forsor -
gen,  var  det  nu  p ludse l ig  b levet  t id  for  Ole  t i l  a t 

lave udstrækningsøvelser,  et  langt  arbe jds l iv  var 
ved at  være et  a fs luttet  kapi te l .

Sådan kom det  dog imid lert id  ikke  t i l  a t  gå .  Ole 
kontaktede neml ig  i  foråret  2018  Transport-  og 
Bevogtn ingsenheden i  Ko ld ing,  og spurgte  om 
man da ikke l ige manglede en erfaren pensioneret 
fængse lsbet jent ,  der  havde meget  at  byde på 
endnu.  På  syngende fynsk  forta l te  han,  at  han 
ikke  kunne ho lde ud at  gå  h jemme efter så mange 
spændende år i  Kr iminalforsorgen, der  var  meget 
mere i  ham endnu.

Oles  ansøgning kunne he ld igv is  imødekommes, 
og han t rak  nu  som pens ion ist  der for  atter  i 
un i formen som nu b l .a .  bestod a f en  skuds ikker 
vest  og et  tasmanian  t igerbælte  monteret  med 
stav,  peberspray  samt et  sæt  håndjern .  Ole  var 
t i lbage,  hvor  han mest  a f a l t  hørte  t i l ,  i fø lge ham 
se lv.  Transportenheden var  også  godt  t i l f reds 
med at  få  t i l før t  en  kapac i tet  som Ole  Møl ler, 
med mange års  er far ing i  Kr imina l forsorgen,  en 
r igt ig  god t i lgang og et  indgående kendskab 
t i l  k l iente l let ,  hv i lket  også  v is te  s ig  at  være en 
god kombinat ion for  Transport-  og Bevogtn ings-
enheden,  som var  i  s in  spæde star t  i  2018 .  Det 
har  været  en  fornøje lse  at  få  Ole  Møl ler  med på 
ho ldet .

V i  ønsker  d ig  hermed t i l lykke med d i t  40-års 
jub i læum.

Inst i tut ionschef ved ITB,  Ian  Gunthe l 
Ledelsen ved Transport-  og Bevogtn ingsenhed 
Kold ing,  Torben Mikke lsen og B jarne Kar l sen 

40-ÅRS JUBILÆUM 
OLE MØLLERTIL SEPTEMBER 

KAN TRANSPORT-
BETJENTE TAGE 
MERITUDDANNELSE 
TIL FÆNGSELS-
BETJENT
Transportbet jentene får  nu  mul ighed for  at 
gennemføre  en overbygningsuddannelse  t i l 
fængse lsbet jent .
 
Det sker,  efter Fængselsforbundet har aftalt 
med Kriminalforsorgen, at færdiguddannede 
t ransportbet jente  med et  års  anc ienn i tet 
kan tage en mer i tuddannelse  t i l  fængse ls -
bet jent .
 
På  første  ho ld  -  som begynder  t i l  septem-
ber  i  å r  -  optages  dog også færdiguddan-
nede med kortere  anc ienn i tet . 
 
Uddannelsen varer  et  år  og veks ler  mel lem 
teor i  ( fem måneder)  og prakt ik  i  åbent  og 
lukket regi (syv måneder inklusive en måned 
s idemandsoplær ing) . 
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I N D L Æ GI N D L Æ G

DEBAT
Ind læg sendes  t i l  redakt ion@faengsels forbundet .dk .
Fø lg  også debatten på Facebook,  Twitter  og Instagram.

HUSK AT FØLGE OS

25-ÅRS JUBILÆUM 
BJARNE DJARLING 
Den første  maj  1996 t rådte  en ung,  spændst ig 
og særdeles  ve l t rænet  prøvebet jent  ind gennem 
porten t i l  Vest re  Fængsel .

E fter  endt  prøvet id  på  Vestre  Fængsel ,  hos  de 
gamle KF-kory fæer  sku l le  det  læres ,  hvordan 
man sparker  et  r igt igt  papegøjespark ,  g ik  turen 
v idere  t i l  R ingsted Arrest .

Her  s tar tede B jarne den 1 .  jun i  1996 i  hø j t  humør 
og med fodboldtasken pakket .

Bjarne møder alt id ind t i l  s ine vagter i  højt  humør 
og med masser  a f gåpåmod,  og B jarne har  jo  et 
godt  ø je  t i l  k l ienternes  t ræningsredskaber,  som 
a l t id  s tår  snor l ige .

Pr ivat  danner  B jarne par  med Jann ie ,  og I  nyder 
h inandens  se lskab med fami l ien ,  re jser  og jeres 
hø j t  e lskede Manf red (hunden) .

Herudover har I jeres dejlige børn Mille og Magnus, 
som nok ska l  ho lde d ig  t i l  i lden,  hv is  der  ska l 
laves  noget  håndværksmæss igt .

R ingsted Arrest  har  nydt  s tor  g læde a f B jarnes 
store  soc ia le  sammenkomster,  både på vores 
fodboldture  og soc ia l t  i  a r resten.  Der for  f ryder 
det personalet,  at vi  kunne tage dig med bukserne 
nede og overraske d ig  på d in  jub i læumsdag.

A l  he ld  og lykke f remad i  l ivet ,  og tak  ford i  du 
har  lovet  at  tage en sæson mere .

På  persona lets  vegne 
T i l l idsmand og mentor,  John St randskov

LÅNEFORENINGEN 
SÆNKER RENTEN
 
T jenestemændenes  Låneforen ing har 
sænket  renten f ra  1 .  apr i l  2021  med 
0,35  procentpoint .  Det  betyder,  at 
renten v i l  udgøre 5 ,25  procent  pr.  å r.

Ændr ingerne gælder  for  a l le  løbende 
og nye lån .

Der  er  for tsat  ingen gebyrer  e l le r  øvr ige 
omkostn inger  på  foren ingens  lån .

Læs mere om låneforeningen på forbundets 
h jemmeside.

KIM LUNDQVIST 
GÅR PÅ PENSION
Med udgangen af apri l  takkede en inst itut ion 
i  inst i tut ionen a f.  E fter  mere end 40 år  i 
Kr imina l forsorgen,  tager  K im Lundqvist  hu l 
på  l ivet  som pens ion ist .

Den 1 .  januar  1981  mødte en ung og håbe-
fu ld  K im op i  Horserød Fængsel  t i l  det ,  der 
sku l le  b l ive  en lang og var ieret  kar r iere . 
K ims t id  i  Kr imina l forsorgen har  bragt  ham 
v idt  omkr ing:  t i l  Horserød Fængsel ,  Vest re 
Fængsel ,  E l lebæk,  S jælsmark  og senest  t i l 
Ka lundborg Arrest .  K im har  i  s in  t id  haft 
mange forskel l ige hatte på: fængselsbetjent, 
værkmester,  t i l l idsmand,  mul t ikunstner  og 
handyman. Og ikke mindst:  historiefortæller.

Kim har også været aktiv i  diverse discipl iner 
i  KRIFO,  hvor  fodbolden nok t rak  mest .  Det 
er  i  hvert  fa ld  det ,  v i  har  konk luderet  ud f ra 
hans  h is tor ier  f ra  Nyborg Stævnerne.  K im 
har  angive l igt  så  mange medal jer,  a t  han får 
dår l ig  ryg,  hv is  han i fører  s ig  dem a l le .

Hv is  man er  så  pr iv i legeret  at  have en vagt 
med K im,  så  l igger  to  t ing he l t  fast :  du 
keder  d ig  ikke ,  og du går  ikke  su l ten  i  seng. 
K im er  a l t id  garant  for  en  god h is tor ie  (e l le r 
t i ) ,  og så  er  han kongen a f sovs . 

Nu venter så pensionisttilværelsen. Mon ikke 
Kim skal  bruge t iden sammen med sin hustru, 
Lene,  og deres  hund,  Bebse.  Han ska l  nok 
også bruge noget af sin nyvundne tid sammen 
med s in  datter,  Jann ie ,  og to  børnebørn .  Og 
mon ikke  der  også  b l iver  t id  t i l  a t  passe  den 
have,  som får  forb ipasserende t i l  at stoppe 
op i  ren beundring? Der bl iver i  hvert  fa ld 
he l t  s ikkert  t id  t i l  a t  pudse fort jenstmedal -
jen ,  som Kim opnåede efter  mange års  t ro 
t jeneste  i  Kr imina l forsorgen. 

En  t ing er  he l t  s ikkert :  v i  kommer  t i l  a t 
savne d ig ,  K im!  Her  b l iver  så  s t i l le  i  Ka lund-
borg.  Og hvem ska l  nu  f ikse  t ingene,  når  de 
går  i  s tykker?

Tak  for  d in  humor,  d ine  h is tor ier,  d in  gode 
mad og d i t  s tore  engagement  i  Ka lundborg 
Arrest .  V i  ønsker  d ig  stort  t i l l ykke og lykke 
t i l  med d in  nye status  som pens ion ist .

Kær l ig  h i l sen
Dine ko l legaer  i  Ka lundborg Arrest

40-ÅRS JUBILÆUM 
TORBEN JENSEN
Vores  gode ko l lega Torben Jensen kunne her 
i  foråret  fe j re  s i t  40-års  jub i læum i  Kr imina l -
forsorgen,  og han ska l  hermed have et  par 
ord . 

Torben star tede på Stats fængs let  i  Horsens 
i  1981 ,  var  der  et  års  t id ,  hvorefter  han f ik  et 
t i lbud om at  komme t i l  h jembyen S i lkeborg, 
hvor  han f ik  en  p lads  i  S i l keborg Arrest .  40 
år  på  samme t jenestested er  en  bedr i ft . 

Mange v i l  tænke:  hvordan kan det  lade s ig 
gøre  i  vores  erhverv?  Men det  kan Torben. 

Torben er  a l t id  mødt  ind med godt  humør, 
han har  s ine  meninger,  er  bramfr i ,  a l t id  god 
for  en  snak  om arbe jdet ,  t i lvære lsen,  småt 
og stort  (om end det  er  Torben,  der  snakker 
mest ) ,  og så  kan han a l t id  for tæl le  en  god 
v i tt ighed.  Hvem har  ikke  hørt  den med is -
hockeyspi l le ren ,  der  kørte  h jem på s in  Puch, 
e l le r  tenn issp i l le ren ,  der  vågnede op med 
et  sæt?  Jo  tak ,  det  har  v i  her  i  S i l keborg 
Arrest .

Torben er  b levet  indst i l let ,  og har  nu  mod-
taget  s in  40-års  for t jenstmedal je .  Meget 
fort jent ,  og v i  kan  mærke på Torben,  at  det 
er  han sto l t  a f.

G ra t i a l e t  e r  l ag t  u nde r  hove dpu de n , 
pengene  ska l  gemmes,  t i l  han og fami l ien 
ska l  t i l  Oktober fest  i  Munchen,  hvor  han er 
fast  de l tager.

Torben tager  et  år  mere i  a r resten,  det  er 
ikke  sådan bare  l ige  at  over lade madbest i l -
l ingen t i l  en  anden,  og ka lenderb ladet  ska l 
jo  også  r ives  a f på  en ordent l ig  måde.

T i l lykke t i l  Torben,  v i  g læder  os  t i l  et  s tykke 
smørrebrød,  når  coronaen er  dampet  a f.

K ig  op,  v i  bor  i  kælderen….

Persona let  i  S i l keborg Arrest



Forsikring

Sammenhold
betaler sig

Bike uden bøvl
Overlad det praktiske med forsikringer til os, mens du selv nyder  
friheden ude på vejene! 

Med TJM’s MC-forsikring får du

 En billig forsikring – du betaler kun for det antal km, du kører

 Rabat hvis du har førerteknisk kursus

 Kaskoforsikring, der dækker, hvis din MC bliver skadet eller stjålet

 Vejhjælp i Danmark og Europa  

  Førerulykkesforsikring, hvis du kommer til skade i en soloulykke. Fx får du udbetalt et kontant beløb,  
hvis du brækker noget.

Se mere på tjm-forsikring.dk/motorcykelforsikring eller ring til os på 70 33 28 28

NYHED!  Fri vinterkørsel  – du betaler ikke 
ekstra


