JUNI / NR. 3 / 2021

o

FNGSELSFUNKTIONAREN

A ;
e A

BELAGGET INDSATTE . DER MANGLER
STIGER TIL SOVER | PPRESEEYE TID TIL -\
105 PROCENT TELEFONBOKSE " RESOCIALISERING

FANGSELSFORBUNDET.




INDHOLD

Udgivet af:
Feengselsforbundet
Ramsingsvej 28 A, st.th.
2500 Valby

Redaktionen: tIf. 72 55 99 91
www.faengselsforbundet.dk

ISSN: 0902-8897
ISSN: 2245-6635 (online)

Artikler og indleeg modtages pa:
Redaktion@faengselsforbundet.dk.
Debatindlaeg (max 600 ord) sendes
med navn, stilling og tjenestested.
Redaktionen forbeholder sig ret til
at redigere i teksterne. De holdninger,
der kommer til udtryk i indleeg og
artikler, er ikke n@dvendigvis et
udtryk for forbundets holdning.
Hvis intet andet er angivet, er
materialet skrevet af redaktaren.

REDAKTION:

Ansvarshavende redakter: Bo Yde Sarensen
Redaktar: Sgren Gregersen
Journalist: Maria Hamilton

Grafisk design: kroyergrafik.dk
Produktion og tryk: Jarn Thomsen Elbo
Foto: Nicolai Perjesi, Maria Hamilton,
Soren Gregersen

Forside: Vestre Feengsel

Faengselsfunktionzeren / juni / 2021

Af Bo Yde Sgrensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

VI KAN IKKE BADE BLIVE
TILSIDESAT OG STA FORREST,
NAR DET GALDER

Selvom 99 procent af vores medlemmer stemte nej til overens-
komsten - og tusind tak for den opbakning - m& jeg med skam
konstatere, at nejet ikke betyder noget i praksis.

Den made faellesskabet er skruet sammen p&, betyder nemlig,
at det er det samlede flertal, der bestemmer. Derfor blev vores
nej blot en parentes blandt statens 190.000 ansatte.

Vi stemte nej, fordi ingen onskede at prioritere faeengselsbetjente
ved overenskomstforhandlingerne.

Det er i mine @jne ekstremt absurd, nar vi stdr med en laset
Kriminalforsorg, der knap kan fortsaette driften p& grund af
rekrutteringsproblemer, faneflugt og sygepensionering.

Feengselsforbundet bakker naturligvis op om overenskomst-
systemet. Men nér det er sagt, er jeg ogséd nedt til at konstatere,
at der mellem lgenmodtagerne er uligheder, som ikke kan lgses

i det nuveerende system.

N&r man har en hel statslig styrelse som Kriminalforsorgen med
en hdbles personalesituation, og ingen af siderne omkring
forhandlingsbordet sd meget som anerkender vores eksistens,
sd mé jeg konstatere, at vi har behov for et eftersyn.

Jeg er forternet over, at landets feengselsbetjente pd den méde
er blevet tilsidesat. Det er os, som star forrest og bliver sldet til
plukfisk, n&r politikerne insisterer pd at gennemtrumfe nye tiltag
i straffekseden.

Er det for meget forlangt at bede om en smule rimelighed i
aflenning og anseelse?

Skal der fortsat vaere folkelig opbakning fra medlemmerne af
fagbevaegelsen til den danske forhandlingsmodel, s& mener

jeg, at det er bydende nedvendigt, at der kommer et gennem-
gribende eftersyn af tjenestemandsloven og hele den fordelings-
negle, den traekker med sig. Den er med til at fastholde os lavest
i hierarkiet og placere os pad de undseeliges rakker.

For jeg mé jo konstatere, at arbejdsgiver ikke har prioriteret
Kriminalforsorgen. Og det i en situation, hvor chefforhandleren
for regeringen - nemlig Morten Bedskov - endda er tidligere
justitsminister.
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FYLDTE FENGSLER

KRIMINALFORSORGEN INDDRAGER ALLE TANKELIGE
LOKALER TIL CELLER FOR AT FA PLADS TIL DE INDSATTE.

TELEFONBOKSE, RENGYRINGS-
RUM OG GAMLE KONTORER.
ALT KAN BRUGES

AF SOREN GREGERSEN

et store pres pé faeengslerne er kommet
som en overraskelse. Derfor er halvdelen
af Kriminalforsorgens 500 nye pladser
sakaldte kapacitetsoptimerede pladser.

En kapacitetsoptimeret plads kendetegnes ved,
at det er et lokale, som ikke tidligere er blevet
brugt som beboelse for indsatte. Det kan for
eksempel vaere et motionsrum.

Justitsminister Nick Heekkerup forklarer pladserne i
et svar til Retsudvalget: "Der er tale om inddrag-
else af bufferkapacitet og ombygning af gamle
kontorer, rengeringsrum og feellesfaciliteter til
ordinaere celler."

| Seander Omme Faengsel i Sydjylland har man

pa denne mé&de oprettet 27 nye pladser. Det er
blandt andet sket ved at inddrage telefonbokse,
kontorer og et depotrum, fortaeller forbundets
tillidsrepreesentant Betina Vikkelsa.

"Vi har haft nogle rum, hvor der tidligere var
telefonbokse i. De er blevet til celler. S& er der
nogle flgjkontorer, der er lavet om. Vi har ogsa
lavet celler i et gammelt depotrum og inddraget
et undervisningslokale.”

Hun tilfgjer, at der ikke er kommet flere toiletter
eller feellesomrader til de nye indsatte og heller
ikke mere personale.

OPHOLDSRUM | RENBAK FANGSEL

Lidt leengere mod syd har man i Renbak Fengsel
skaffet 44 pladser. Det er blandt andet sket ved
at ombygge feelleslokaler til celler.

Feengselsforbundets tillidsrepreesentant Bjarke
Knudsen forklarer: "Vi har etableret 18 pladser
ved at sl@jfe opholdsrummene i tre bygninger,
hvor de indsatte normalt spiller bordtennis og
dart. Det er slut nu."

Faengslet har desuden droppet lokalerne til familie-

beszg. Det betyder, at indsatte med barn nu skal
have besgg af familien i deres celler.
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"Vi har intet at tilbyde bern laeengere. Jeg synes
ikke, det er i orden,"” siger Bjarke Knudsen.

Stuerne i fengslets dbne afdeling er kun 6 kva-
dratmeter, sd det er ikke muligt at placere to

indsatte sammen. Det er det til gengeeld p4 den
lukkede afdeling, hvor 14 stuer har dobbeltbelseg.

"De indsatte er frustrerede over forholdene. Der
er fyldt helt op, og vi er meget underbemandede.
| zjeblikket er hver anden betjent elev,"” siger
Bjarke Knudsen.

DEPOTRUM | NYBORG OG S@BYS@GARD

P& Fyn har Nyborg Feengsel oprettet 40 nye
pladser. Her er de indsatte blandt andet rykket
ind i besagslokaler og depotrum. Desuden er
en del celler indrettet med dobbeltbelaeg.

P& tilsvarende mé&de har Ringe og Sebysegérd
Faengsel etableret alternative pladser. Ifelge
forbundets tillidsrepreesentant Niels Jensen pé
Sebysegérd er der godt fyldt op: "Vi har flere
indsatte, end vi er gearet til. Det vil sige flere
indsatte pr. kogeplade, vaskemaskine, bruser
og s& videre. Det er sveert for de indsatte at fa
privatliv. Det kan i perioder meerkes i form af
irritation og ulmen p& afdelingerne.”

Han mener, at det er ngdvendigt at dbne flere
afdelinger, hvis presset fortssetter: "Fremfor at
proppe flere indsatte ind pd hver afdeling, s

ber man udvide med flere pladser. Det kraever
selvfaolgelig, at man far styr pd personalesitua-
tionen, men jeg synes, at man skulle f3 kastet

nogle barakker op - vi har pladsen.”

DOBBELT OP | NYK@BING SJALLAND

| Odsherred har Nykebing Feengsel udvidet kapa-
citeten med 100 procent, hvilket m& vaere en
form for Danmarksrekord. Der er nu dobbeltbe-
leeg i alle 30 celler.

Ifelge forbundets tillidsmand Claus Olsen giver
fordobling store udfordringer: "Vi bruger rigtig
meget tid pd at flytte rundt pad de indsatte. |
mange tilfeelde fungerer det ikke, ndr man seetter

mennesker - som ikke kender hinanden -
sammen to og to. Det kan veere, den ene
ligger og ser TV hele natten, og den anden
ikke kan sove. De kan have forskellige ren-
geringsstandarder eller stjeeler fra hinan-
den. Der kan vaere problemer med forskel-
lige trosretninger, kulturer og lignende.
S& bliver vi nedt til at flytte rundt pa de
indsatte, og det giver mere uro."

De ansatte oplever ogsd, at de indsatte
ofte reagerer negativt, ndr de i op til 21
timer i degnet er placeret sammen med
en anden mand.

"Det slider selvfalgelig rigtigt meget, og
de reagerer derefter,” siger Claus Olsen.

De indsatte har ret til at udelukke sig fra
feellesskabet og komme i frivilligt enrum.
Nar det sker i Nykebing, bliver de ansatte
nedt til at gribe telefonen og ringe til
Sjellands arresthuse.

"Det er et keempe arbejde at f& arrangeret
et bytte. Ofte laver vi et trekantsbyt, hvor
vores indsatte for eksempel flyttes til
Kege. Kgge flytter en mand til Storstrem,
og vi modtager en fra Storstrem. Vi kan
reelt risikere, at alle 60 indsatte @nsker
frivilligt enrum. S& har vi lidt af en udfor-
dring," siger Claus Olsen.

FLERE PLADSER PA VEJ

Kriminalforsorgen har planer om at skaffe
yderligere pladser ved at optimere kapaci-
teten. Man forventer at skaffe 18 pladser i
Nyborg Feengsel i &r og 43 pladser i Helsinger
Arrest, Kgge Arrest og Horsergd Faengsel
til neeste ar.

Justitsministeren har lovet, at lovbestemte
aktiviteter - som for eksempel beskaeftigelse,
beseg og behandling - ikke rammes af kapa-
citetsoptimeringerne.

ALTERNATIVE PLADSER

Renbaek Feengsel
Nyborg Feengsel
Nykasbing Feengsel
Sgnder Omme Feengsel
Vestre Feengsel

Narre Snede Faengsel
Sebysegard Fengsel
Ringe Feengsel

Enner Mark Feengsel
Herstedvester Faengsel
Kragskovhede Faengsel
Storstrem Faengsel
Horsergd Feengsel
Slagelse Arrest

Viborg Arrest

Aarhus Arrest
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Kriminalforsorgen har siden 2018 oprettet 226
sdkaldt kapacitetsoptimerede pladser. Det er
pladser, som ikke tidligere har vaeret en del
af den godkendte kapacitet.

Kilde: Kriminalforsorgen




FYLDTE FENGSLER

DER BLIVER BRUG FOR FLERE KREATIVE LOSNINGER, HVIS KRIMINAL-
FORSORGEN SKAL FINDE PLADS TIL ALLE INDSATTE.

BELAGGET STIGER
TIL 105 PROCENT | AR

AF SOREN GREGERSEN

et er slemt nu, men det bliver endnu vaerre.
S&dan lyder det optimistiske budskab fra

justitsministeren.

Kapacitetsudnyttelsen i Kriminalforsorgen forventes
at komme over 105 procent i ar. Der bliver tale
om et historisk hejt overbelaeg.

En af &rsagerne til det kommende pres er corona-
epidemien, som har medfart et tilsigelsesstop i

vinter. Derfor er der nu en kg af demte, som bliver
kaldt til afsoning.

Nick Haekkerup er opmaerksom pé&, at situationen
er presset: "Kriminalforsorgen er markant udfor-
dret med for f& feengselspladser. Derfor er der
behov for, at vi her og nu genaktiverer nogle af
de pladser, der ellers har veeret lagt i dvale,”
siger han i en pressemeddelelse.

Til juni gendbner Mggelkser Feengsel med 66
pladser. Desuden dbnes der 10 ekstra pladser i
Jyderup, nar feengslet til september tages i brug
som kvindefeengsel, og der &bner 18 pladser i
Nyborg Fengsel.

i alt 94 nye pladser i &r, som kommer oven i de
521 pladser, som Kriminalforsorgen har dbnet
siden 2018.

FYLDT OP | FANGSLER OG ARRESTHUSE

Men til trods for de mange nye pladser, er der
overfyldt i institutionerne.

Beleegget har ligget p& 100 procent i Kriminal-
forsorgen i de seneste tre ar i treek. Det er ellers
politisk bestemt, at Kriminalforsorgens kapacitet
ikke m& presses til mere end 95 procent i arrest-
husene og 96 procent i feengslerne.

| gjeblikket ser det veerst ud i de lukkede feengsler

og arresthusene. Her har beleegget ligget pad 102
procent i gennemsnit i arets ferste fem maneder.
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Det kan for eksempel maerkes i Storstrem Feengsel,
som kerer med dobbeltbelseg pa arrestpladser
og forbereder dobbeltbeleeg pa lukkede pladser.

Faengselsforbundets tillidsrepraesentant Jesper
Dalbye kalder situationen fuldsteendig vanvittig:
"De bliver ngdt til at seette en stopklods i nu. Vi
kan ikke tage imod flere indsatte. Det her slider
folk op. Samtidig er vi i stigende grad afhaengige
af elever til at deekke vagter. Det kan man ikke
byde dem,” siger han.

ENDNU FLERE | DOBBELTBELAG

Nar belaegget i lozbet af &ret stiger til 105 procent,
vil det ifelge Kriminalforsorgen ske ved at bruge
dobbeltbelaeg i endnu hgjere grad.

Fengselsforbundets formand, Bo Yde Sgrensen,
mener, graensen er ndet for, hvor mange indsatte,
man kan placere sammen to og to.

"Dobbeltbelaeg mé veere noget, vi tyer til i akutte
situationer, nar der for eksempel kortvarigt er
fyldt op i et lille arresthus. Nu bruger Kriminal-
forsorgen det efterhdnden i alle institutioner.
Det er vacceptabelt,” siger han.

Formanden understreger, at bdde Den Europee-
iske Menneskerettighedskonvention og Europa-
rddets Torturkomité er kritisk over for brugen af
dobbeltbeleseg.

"N&r du placerer to indsatte p& celler pd otte
kvadratmeter, sd er der kun fire kvadratmeter til
hver mand inklusiv seng og mebler. Er det maden,
vi vil drive vores straffesystem pa& i Danmark?"

KAPACITETSUDNYTTELSEN
| KRIMINALFORSORGEN

Kapacitetsgreense

2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021

Feengsler og arresthuse har vaeret overfyldte siden 2018. Det er aftalt politisk,

at man maksimalt m& belaste 96 procent af feengslernes kapacitet og 95 procent

af arresthusenes kapacitet. Kilde: Kriminalforsorgen




PETER SLOTH OG STEFFEN ANDERSEN

HOVEDMANDEN BAG DANMARKSHISTORIENS
STORSTE KUP

LARING BAG TREMMER

Hvis man tror, indsatte bruger deres tid
bag tremmer p& at udspekulere ny krimi-
nalitet, s& har man méske ret i sin fordom.
Ifelge en artikel i Ekstra Bladet harer bogen
"Regver" nemlig til blandt de meste laeste
bager i danske feengsler. Det er bogen,
hvor Steffen Andersen fortaeller om Dan-
markshistoriens sterste rgveri, og hvad
der skete med de 70 millioner, de slap
vaek med fra Dansk Veerdihdndtering. Bo-
gen 'Manipulation' hitter ogsé. Her kan
man bade leere at manipulere og at undgé
at blive manipuleret. Desuden er selv-
hjeelpskategorien repraesenteret pa listen
med begerne 'Feengselsfit' og '12 Rules for
Life.' Listen er udarbejdet med hjaelp fra
en feengselsbibliotekar.

DET BLEV ET KLART NEJ TAK

Fengselsforbundet endte med at stemme
stort nej til overenskomstforliget med

99 procent af de afgivne stemmer. Trods
vores massive nej, var der dog flertal for
et ja blandt alle statens ansatte. Den nye
overenskomst er derfor tradt i kraft.
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KORT NYT

2020

Blev ikke aret, hvor der
blev deemmet op for floden af
forsvindende feengselsbetjente.

Der blev ansat 147 nye, men
der var 172, der stoppede.
Det er ottende ar i treek, at
antallet af faengsels-
betjente falder.

ONKELHJZRNET

Preesten til fangen:

"Det er aldrig for sent at
forbedre sig, min sen."

"Nej, det ved jeg godt.
Derfor har jeg ogsé
teenkt mig at vente lidt
endnu!"

FODLANKER | KALAALLIT NUNAA

Kriminalforsorgen er ved at undersoge
muligheden for at bruge fodleenker i Gren-
land. Men de store geografiske afstande
giver problemer. Det viser en hgring, hvor
man har spurgt til erfaringer med fodlaenke
i blandt andet Alaska, Canada, Skotland,
Australien og Sverige. Darlig infrastruktur
i lavt befolkede omrader, store afstande
mellem afsonerne, vudfald i mobildaekning
og vejrlig er med til at udfordre fodlaenke-
ordningen i disse lande.

HUSK AT DU KAN FA PENGE TIL
EFTERUDDANNELSE

Du kan s@ge om op til 25.000 kroner
til kortvarige kurser eller leengere ud-

dannelsesforlgb via Kompetencefonden.

Fonden giver for eksempel stotte til

kursusgebyr, undervisningsmaterialer,
transport og overnatning. Find ans@g-
ningsskema pa: kompetenceudvikling.dk.

KORT NYT

ENDNU EN CORONASOMMER

Gar du og afventer vaccine og rejse-

regler? Husk, at Feengselsforbundet har
ferieboliger i Danmark, du kan leje som
medlem af forbundet. Se mere pa vores
hjemmeside under Medlemsfordele.

NARKOYOGHURT FRA VELLING

Et sageslast kebmandsbud fra Min Kebmand i
Velling fik i maj pludselig bijob som narkokurer,
da han skulle levere seks bgtter yoghurt til
Ringsted Arrest. Politiet havde fdet feerten af,
at der var noget skummelt pa feerde. Han blev
derfor passet op af en narkohund. Ganske
rigtigt. Der 14 for 2.000 kroner narko under
de hvide plastiklag.
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MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

PA ARBEJDE | ET
FANGSEL FOR
UDVISNINGSD@ZMTE

| RINGE FANGSEL SIDDER DER NU KUN UDVIS-
NINGSDYMTE INDSATTE. DET HAR ANDRET
STEMNINGEN, NORMERINGEN OG ARBEJDSDRIFTEN
RADIKALT, FORTALLER FANGSELSBETJENT
THOMAS SORENSEN.

AF MARIA HAMILTON

"Vi har stort set altid den samme
puls, ndr vi gar hjem, som nér vi

megder pa arbejde,” siger Thomas
Sgrensen.

S&dan var det ikke far, Ringe blev lavet om til
et feengsel udelukkende for udvisningsdemte i
oktober 2018.

"Fgrhen var vi spredt ud pa syv forskellige afde-
linger med forskellige typer indsatte, og vi kunne
godt ligge heojere pad konfliktstigen hver dag.
Nu sker det maske en gang om méneden. Vi har
stort set aldrig konflikter og magtanvendelser,”
siger Thomas Se@rensen, der har veeret feengsels-
betjent i Ringe Fangsel i 19 &r og tillidsreprae-
sentant siden 2019.

Han fremhaever, at de indsattes relativt hgje
alder som en del af forklaringen pé&, at der ikke
er s& meget uro, og sa betyder det noget, at
ledelsesstrukturen er sendret.

"Far var vi siloer side om side med forskellige
enhedschefer. Nu er vi ét feengsel med én ledelse,

og vi vil alle det samme i forhold til de indsatte.

Nemlig sikre en dagsorden med konceptet 'at
tale peent og opfere sig ordentligt’ sd fokus kan
vaere pd en s&d normal hverdag som muligt inden
for rammerne.”

Samtidig treekker det en del frustrationer med
sig, at de indsatte er demt til udvisning. Det er
andre samtaler og andre historier, man skal for-
holde sig til.

"Man skal vide, at en indsat kan blive hentet af
syv PET-folk og blive taget med til et land, som
han ikke har kendskab til overhovedet. Maske er
den indsatte fedt i Danmark eller har veeret her
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fra spaed uden at have et dansk statsborgerskab.
Man skal ogsé tale med mange indsatte, der har
ekstremt ondt af sig selv og har sveert ved at fa
noget positivt ud af opholdet, s& m& man hjelpe
dem med at se det gode i sm& ting. Som at man
kan sidde i en gardhave og drikke en kop kaffe
stille og roligt,” siger Thomas Se@rensen

HALVERING AF PERSONALE

Da faeengslet blev omdannet til udvisningsdemte,
blev normeringen halveret.

"Det var en temmelig speciel oplevelse. Vi gik
fra at veere 14 p& arbejde den ene dag til at veere
syv den naeste, men den gverste ledelse var den
samme, og Vi er virkelig gode til at samarbejde p&
kryds og tveers," siger feengselsbetjenten og forkla-
rer grundlaget for halveringen: "Den politiske
holdning til et feengsel for udvisningsdemte er,
at der skal seettes fa ressourcer af til det. Det
rammer det sociale, for vi har ikke tid til for
eksempel at spille bold med de indsatte nede i
hallen,"” siger han.

Selvom tingene er anderledes, oplever Thomas
Serensen ikke, at han bruger sin faglighed pé en
ny made.

"Jeg synes, jeg er feengselsbetjent pd samme
made, som jeg altid har veeret, bortset fra, at
sagsbehandlingen er overlagt til socialrddgiverne,
og at jeg mangler de socialtfaglige udfordringer,
men det gor alle jo," siger han.

DE INDSATTE VIL GERNE ARBEJDE

Med en halveret stab af feengselsbetjente kommer
det primeere relationsarbejde til at ligge hos
vaerkmestrene, der beskzeftiger stort set alle de
indsatte. Ogsé her er der kommet nye toner til.
Det fortaeller Peter Hass, der arbejder i montage-
veerkstedet.

"Alle vil virkelig gerne lave noget, hvor vi far
skulle traekke de indsatte herned og holde gje
med ballade hele tiden. Maske er det fordi, nogle
af dem er vant til en anden type faengsel i deres
hjemland, hvor man skal gere sig fortjent til at
arbejde. Det er en konstruktiv méde at bruge
tiden pa,” siger han.

Hans kollega Maria Carmen Sanchez viser nogle
af de ting, de har lavet i veerkstedet.

"Det er helt nyt for mig at opleve, at hvis jeg har
en opgave, sa melder naesten alle indsatte sig
frivilligt,” siger hun.

- d.'.:‘ F .
,"-" - ! s

RINGE FANGSEL

Der er 96 udvisningsdemte i
Ringe fordelt pa seks afde-
linger. En udvisningsdemt er
en kriminel, der er dgmt til
ikke at kunne opholde sig i
landet.
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PERSONALEFLUGT

DER ER STORT FRAFALD BLANDT TRANSPORTBETJENTENE,
MEN KRIMINALFORSORGEN HABER ALLIGEVEL AT
ANSATTE 100 FLERE | AR.

HVER FJERDE
TRANSPORTBETJENT
FORLADER JOBBET

AF SOREN GREGERSEN

et er ikke kun blandt feengselsbetjente, at
mange sgger nye graesgange. Det geaelder
ogsa hos transportbetjente.

Siden 2018 er der startet 262 pad uddannelsen

som transportbetjent. Af dem er 70 stoppet igen.

Det vil sige, at hver fjerde har forladt jobbet.

Tallene overrasker ikke Oliver Korn, som er den ene
af Feengselsforbundets to tillidsrepreesentanter i
Transport- og Bevogtningsenheden.

Han mener, at virkeligheden er en anden, end
den transporteleverne bliver stillet i udsigt, nar
de s@ger jobbet. Det gaelder badde i forhold til
len og arbejdsmilje.

"Vi var jo godt klar over, hvilke len- og ansaet-
telsesvilkar, vi kunne se frem til, da vi startede,
men den vanstaendigt lave len rammer privat-
gkonomien noget hardere end forventet.”

| hans optik indebeerer jobbet personlige risici
i form af vold og trusler, som ikke genspejles i
lennen.

"Det er et grundleeggende samfundsvigtigt
arbejde, vi udfegrer. Men lennen er ikke derefter
- ogsd nadr man ser p&, at der er nogle gevaldige
udfordringer med arbejdsmiljzet. Derfor er det
ikke underligt, at mange finder et andet job."

Samtidig ser Oliver Korn det som et stort pro-
blem, at der er f& karrieremuligheder i jobbet.

"De fleste af mine kollegaer holder meget af deres
arbejde. De er serekaere omkring det og trives
blandt deres kollegaer. Men udviklingsmulig-
hederne for en transportbetjent er begraensede.”

BANEGARDSSTEMNING

Den store til- og afgang af kollegaer har ogsa en
negativ konsekvens i form af uro pd arbejdspladsen.
Oliver Korn sammenligner Transportenheden i
Kebenhavn med hovedbanegérden.

"Da vi startede, hed det sig, at der var behov
for 99 &rsvaerk. Nu er vi oppe pa langt over det
dobbelte. Selvom det altid er skent med nye
kollegaer, skaber det en ustabil arbejdsplads og
lidt felelsen af en banegard, hvor alle er pé vej
videre," siger Oliver Korn.

MANGE STOPPER | PRGVEPERIODEN

Kriminalforsorgens uddannelseschef Mette Adamsen
synes, det er asergerligt, at s& mange transport-
betjente veelger at droppe jobbet.

Hun pointerer, at skolen forsgger at holde teet
kontakt med eleverne: "Vi prgver at tage hyppigere
kontakt til eleven inden forste skoledag. Og i
lobet af praktikperioden afholdes der lgbende
samtaler med eleverne. Desuden tilbyder vi arlige
trivselssamtaler med nsermeste leder, sd eventu-
elle udfordringer kan h&dndteres,” siger hun.

Til trods for det store frafald, hdber Kriminal-
forsorgen at ansatte 100 nye transportbetjent-
elever i ar. Det vil sige 50 procent flere end
det nuveaerende antal.

"Det er skolens méal at rekruttere 200 feengsels-
betjente og 100 transportelever i 2021. Sidst-
naevnte skal blandt andet gore det muligt, at
nuvaerende transportbetjente kan overgd p& den
merituddannelse til feengselsbetjent, der starter
op til september," siger Mette Adamsen.
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ER DER TILSTRAKKELIG TID
TIL RELATIONSARBEJDET?

JA NE)J

83 procent af faengselsforbundets tillidsrepraesentanter mener,
at der ikke er tilstraekkeligt med tid til at opbygge relationer
til de indsatte og derigennem motivere dem til en kriminalitets-
fri tilveerelse. Kilde: Feengselsforbundets undersggelse.

SPORGESKEMA

TID ER ET PROBLEM, NAR DET GALDER RESOCIALISERING, ET ANDET ER,
AT DER IKKE ER OPSTILLET KRAV ELLER FORVENTNINGER TIL DEN DEL AF
ARBEJDET FRA LEDELSEN. DET VISER EN SPORGEUNDERSYGELSE.

DER MANGLER TID OG
KLARERE MAL | KAMPEN
MOD KRIMINALITET

AF MARIA HAMILTON

For mange nedposteringer. For mange
’ ’ indsatte. Dagen er fyldt med geremal

fra morgen til natluk,” s&ddan beskriver
en kollega hverdagen pé& sin arbejdsplads i et

sporgeskema, der er udsendt til forbundets 88
tillidsrepraesentanter.

Pa spergsméalet om, hvorvidt der er tilstraeekkelig
tid til relationsarbejde i hverdagen svarer 83
procent nej.

En kollega formulerer det s&dan: "Det er stort
set umuligt at f4 noget fornuftigt relationsarbejde
i hverdagen, der er simpelthen for travlt, iseer
ndr vi har utrolig mange administrative opgaver.”

Stort set alle tillidsrepreesentanterne vurderer,
at tiden til resocialisering er blevet mindre siden
sidste flerérsaftale i 2017. Det svarer 85 procent
af de adspurgte.

En kollega forklarer, at det ikke kun er den

manglende tid, der er et problem, men den
méade relationsopgaverne bliver vurderet fra
ledelsens side.

"En del dage er der tid, men vi bliver ikke méalt pa
relationsarbejde. Det er helt op til os selv, om vi
opswger det. Der er ingen ledere, der forventer
det af os pd samme méde, som de forventer, at
vi visiterer, laver udgangs- og provelgsladelses-
indstillinger, urinprever og s videre. Der er ingen,
der afkresever, at vi opseger relationsarbejde. Jeg
tror, mange prioriterer de opgaver, som ledelsen
kreever, at vi udferer. Relationsarbejde er med
andre ord frivilligt - men det burde prioriteres"”

En anden kollega skriver: "Sikkerhedsopgaven
eller 'det harde' bliver afkraevet af os. Det gor
det blegde ikke. Det er op til os selv, om vi faler
for relationsarbejdet.”

DET STYRKER SIKKERHEDEN

Relationsarbejdet er et vigtigt led i arbejdet
med at stette og motivere den indsatte til en
kriminalitetsfri tilveerelse. Men faengselsbetjen-

tene oplever det ogsa som essentielt for sikker-
heden.

97 procent af de adspurgte svarer 'i hgj grad'
eller 'i nogen grad' pd spgrgsmélet om, hvorvidt
relationsarbejde medvirker til at styrke sikkerheden.

"Vi oplever helt klart, at relationsarbejde med-
virker til haj sikkerhed, da vi kan meerke p& de
indsatte, at tilliden til os er sterre, og vi netop
altid f&r en god dag med god relation,” skriver
en kollega.

ARBEJDSGLADE

Svarene fra spegrgeundersggelsen viser ogsd et
klart billede af, at nar resocialiseringen presses
ud af jobbet, pavirker det feengselsbetjentens
arbejdsglaede.

P& spergsmalet - vil du overveje at forlade Krimi-
nalforsorgen, hvis du kun skal tage dig af statisk
sikkerhed? - svarer 77 procent ja eller méske.

En kollega skriver: "Mange af mine kollegaer,
som har mange &r pd bagen, overvejer stort set
alle at forlade Kriminalforsorgen.”

En anden skriver: "Det er s aergerligt, vi er blevet
begraenset i at give de indsatte en meningsfuld
afsoning. Det forringer vores arbejdsgleede.”

FORBUNDSFORMAND: DET SKAL VARE ET KRAV

Forbundets formand Bo Yde S@rensen er ikke
overrasket over svarene fra spargeundersggelsen:
"Desveerre stemmer det billede, undersagelsen
giver, overens med det vi allerede ved," siger
han og uddyber: "Resocialisering bliver nedprio-
riteret pd grund af underbemanding, og dermed
nedprioriterer man ogsa den kriminalitetsbe-
keempende del af faengselsbetjentjobbet. Det er
ekstremt uheldigt for feengselsbetjente, for den
indsatte og for vores samfund generelt. Der bar
vaere krav om mélssetninger pd omréddet, s re-
socialisering kommer til at vaegte lige s8 meget
som de sikkerhedsmaessige indsatser - ikke kun
pé& papiret, men ogséd i hverdagen.”
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RELATIONSARBEJDE

LINDA KJAR MINKE:

DET RAMMER BADE
ARBEJDSMILIZ OG
REKRUTTERING, NAR
RESOCIALISERING
NEDPRIORITERES

UNDERBEMANDINGEN | FEANGSLERNE SPANDER
BEN FOR DET RESOCIALISERENDE ARBEJDE, OG
DET ER ET PROBLEM. LOSNINGEN SKAL FINDES

| BADE KRIMINALFORSORGEN OG SAMFUNDET
GENERELT, MENER PROFESSOR LINDA KJAR MINKE.

AF MARIA HAMILTON
Fuldbyrdelse af en straf skal ske med
forngden hensyntagen til sdvel straf-
fens gennemfarelse som til behovet

for at hjeelpe eller pavirke den demte

til at leve en kriminalitetsfri tilveerelse.”

S&dan star der i straffuldbyrdelsesloven paragraf
3, der ligger til grund for en feengselsbetjents
arbejdsbeskrivelse.

Men nar feengselsbetjentene er under pres pé
grund af underbemanding, tipper jobbet, og
storstedelen af vaegten lander pd kontrolbenet.
Det kan ikke veere anderledes, forklarer professor
Linda Kjeser Minke, der i mange ar har forsket i
faeengsler og straf.

N&r feengselsbetjenten er tvunget til at priori-
tere, bliver han eller hun nedsaget til at vaelge
orden og sikkerhed pa grund af den risikofaktor,
der er forbundet med at lade vaere - badde for
kollegaer og indsatte.

"Det er det, der er det fortvivlende ved det. For
nar jobbet tipper over i den del, der udelukkende

handler om kontrol, s& bliver arbejdsmiljeet ogsé
hadrdere og mere rat. Flere og flere forlader Kri-

minalforsorgen, og det bliver svaerere at rekrut-

tere,"” siger Linda Kjeer Minke.

Hun understreger, at det er let at spotte den
manglende resocialisering, men ekstremt sveert
at prioritere den i hverdagen, selvom viljen og
motivationen er der.

"Problemet er, at nar faeengslet er underbemandet,

bliver kontrol- og sikkerhedsopgaverne til
skal-opgaver, der ikke kan udskydes, og som
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feengselsbetjenten bliver nedt til at prioritere.
Man kan ikke udskyde at visitere en celle, hvis
det enten er et krav, at der skal visiteres et
bestemt antal celler i lebet af arbejdsdagen
eller, hvis der er mistanke om, at der er forbudte
ting p&d dem. Man kan godt udskyde den samta-
le, man i tankerne havde planlagt med en indsat,
man gerne vil vejlede til at gd i behandling,"” siger
hun.

HVORDAN VENDER MAN B@TTEN?

| professorens gjne skal der dynamik og en ny
holdning i samfundet til at vende arbejdsmiljeet,
sd feengselsbetjentene ikke forsvinder, og man
samtidig kan treekke nye til.

"Jeg herer fra ind- og ansatte, at stemningen
ofte bliver en helt anden, ndr der kommer folk
ude fra og har aktiviteter som madlavning, hunde-
treening eller yoga. Det, at der kommer noget
tredje ind, som feengselsbetjente og indsatte kan
samles om og opleve sammen ger noget godt for
det sociale klima og arbejdsmiljget,” siger hun.

Samtidig skal det avrige samfund kunne téle at
hore gode historier fra feengslerne.

"Medierne koncentrerer sig om de harde histori-
er og enkeltsagerne, og sa snart der naevnes et
godt tiltag, bliver man maedt af holdningen om,
at nu skal det heller ikke veere et hotelophold at
veaere i feengsel. Vi skal ikke glemme, at straffen
bestar i frihedsberavelsen. Ofte lyder det som
om, at befolkningen eller politikerne ikke aner-
kender, at frihedsbergvelsen er en meget hérd
straf i sig selv. Det resocialiserende arbejde - og
dermed de gode historier - er lige sd vigtigt som
at holde de indsatte ladst inde pa deres celle. Det
er jo de resocialiserende aktiviteter, der blandt
andet kan gaere en forskel i forhold til, at den
indsatte ikke faeengsles igen,” siger Linda Kjaer
Minke.

JOBBET SKAL IKKE KL@VES I TO

Professoren slar samtidig fast, at det er vigtigt,
at det er feengselsbetjenten, der star for bade
kontroldelen og det resocialiserende arbejde.

"Feengselsbetjenten er teettest p&d den indsatte
og leerer ham eller hende at kende. Det giver en
god indgang til at kunne stotte og motivere til
en ny made at leve p&. Samtidig forhindrer det
betjenten i at blive forrdet. Det sker, hvis man
alene arbejder med kontrol og sikkerhed og kun
megder den indsatte i negative situationer,” siger
hun og fastsldr: "l sin ideelle form er den todelte
rolle som feengselsbetjent konfliktnedtrappende i
feengselsmiljoet, og det er ogsé derfor, den giver
god mening."




VERKMESTRE

"DER MANGLER
FOKUS PA
VARKMESTER-

KOMPETENCERNE"

TRINE OG CHRISTINA ER VARKMESTER-
ELEVER | STORSTR@M FANGSEL. DE
OPLEVER GENERELT, AT VARKMESTRENE
BLIVER SAT | PARENTES | FORHOLD TIL
FANGSELSBETJENTENES ARBEJDE.

AF MARIA HAMILTON

Jeg har endnu ikke veeret pd et kursus,
’ ’ der var direkte malrettet mig som vaerk-

mesterelev," siger Trine Christiansen,
der bliver feerdiguddannet til oktober.

"Vi er pa skolebaenken sammen med feengsels-
betjentene, og det hele bliver set med feengsels-
betjentbriller p&,” siger hun.

Det er kun de to sidste uger pa veerkmesterud-
dannelsen, der udelukkende er mélrettet veerk-
mesterens funktion og kompetencer.

"Jeg synes, det er aergerligt badde i forhold til

at udvikle min egen veerktojskasse, men ogsa i
forhold til samarbejdet med feengselsbetjentene.
Jeg er ikke sikker pa, de helt ved, hvad vi laver,"”
siger Trine Christiansen.

Hendes kollega Christina Skotte, der ogsé er
elev i Storstrem Faengsel, er enig.

"Det kunne veere godt, hvis der p&d uddannelsen
var en periode, hvor hele klassen s& tingene med
veerkmester-briller, s&d feengselsbetjentene ogsé
fik indblik i, hvad vi laver," siger hun.

VI KAN NOGET ANDET END FANGSELSBETJENTENE

Christina Skotte har arbejdet i butik i 25 ar, de
sidste 12 &r som butikschef. Hun er elev i mon-
tageveerkstedet i Storstrem Faengsel og bliver
feerdig om tre méaneder.

Hun oplever, at hun er godt hjulpet som veerkme-
sterelev i det nasere, men at der generelt er for
lidt fokus p&, hvad veerkmestrene udretter i et
feengsel.

Faengselsfunktionzeren / juni / 2021

"Jeg er heldig, at jeg har haft min praktikvejleder
ved min side hele vejen igennem, det har jeg
leert meget af. Men nér der ikke er fokus péa
veerkmestrene i uddannelsen, betyder det ogsa,
at feengselsbetjentene méske ikke ved, hvilken
indsats, vi egentlig leegger i hverdagen. Hvis

vi ikke var her, ville de indsatte jo kravle pé
vaeggene,” siger hun.

Trine Christiansen er uddannet kok og har mange
ars kokkeerfaring med sig i kekkenet pa Stor-
strem Faengsel, hvor hun har ansvaret for det
varme kekken. Hun oplever ogsd, at hun kommer
teet pd de indsatte pd en anden made end feeng-
selsbetjentene.

"Vi som veerkmestre ser den indsatte 37 timer om
ugen, og man kommer taet pd hinanden p& arbejds-
pladsen, specielt nd&r man sammen laver mad,
vasker gulv og skurer gryder,” siger hun.

"Vi forsgger at skabe et rum med bade stort ansvar
og frirum til at udvikle sig, og samtidig har vi
ogsd mulighed for at give plads til frustrationer
p& en anden méde end feengselsbetjentene,"
siger veerkmestereleven.

RUM FOR SUCCESOPLEVELSER

Begge vaerkmesterelever oplever, at det er vigtigt
for de indsatte at f& succesoplevelser, og det er
noget af det, veerkmestrene kan give dem.

Christina Skotte bruger en del tid pa at spotte,

hvem der har brug for et ekstra skulderklap: "De
har brug for ros og anerkendelse, jeg tror, mange
af dem aldrig har provet at f3 ros. Det kan jeg

give dem, nér de klarer en opgave, og man
kan virkelig se selvtilliden vokse."

Trine Christiansen supplerer: "Mange af
dem har aldrig haft et fast arbejde, og vi
har plads til stille og roligt at give dem
mere og mere ansvar. Jeg har to indsatte i
det varme kokken, der er kommet sa langt,
at jeg om morgenen bare lsegger en over-
sigt over, hvad der skal laves til dem, sa
planlaegger de selv og fordeler opgaverne
mellem sig. Jeg tror ogsé, det betyder
noget, at vi tager vores arbejde s& serigst,
vi har for eksempel fdet en elitesmiley,
som vi veerner meget om, og det er vi alle
sammen meget stolte af," siger hun.

Trine Christiansen skal inden laenge std for
et EUD-forleb i kekkenet, s& de indsatte
ogsé far mulighed for at blive uddannet
kekkenassistent og dermed tage arbejdet
i fengslet med ud pd den anden side af
muren.

For de to veerkmestre er det en skam, at
der ikke generelt er mere fokus pé&, hvad
en veerkmester laver - ogsé i Kriminalfor-
sorgen, og Christina Skotte har et forslag:
"Nu kerer der alle de her fine kampagner
med feengselsbetjente og transportbetjente
- hvorfor laver man ikke en med vaerkmestre?
Jeg tror ikke, der er mange mennesker, der
ved, hvad vi egentlig laver," siger Christina
Skotte.
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SANKTIONER

MAN SKYDER GRASPURVE MED KANONER. SADAN LYDER KRITIKKEN AF
SANKTIONERNE, NAR INDSATTE BEGAR KRIMINALITET UNDER AFSONING.

KRITIK AF HARDE
SANKTIONER TIL INDSATTE

AF SOREN GREGERSEN

elv smé overtreedelser under de indsattes
afsoning kan f& store konsekvenser med de
regler, som blev indfert i 2018.

Fra politisk side gnskede man starre konsekvens
over for indsatte, som ikke viser viljen til at kom-
me ud af kriminalitet. Derfor blev det besluttet at
sld hardt ned péd afsonere, som begér ny krimina-
litet under udgang eller afsoning.

Men reglerne er alt for skrappe, hvis man sperger
Feengselsforbundets tillidsrepraesentant i Krag-
skovhede Faengsel, Karsten Pedersen. Han ser
det som et problem, at mindre overtraedelse af
lovgivningen betyder, at afsonere afskaeres fra
udgang med en sdkaldt udgangskarantane.

"Jeg er helt pd det rene med pé&, at det skal have
en konsekvens, hvis man treeder forkert, men

jeg forstar ikke, at det skal have s& store kon-
sekvenser. De nuveerende regler er for harde.
Selv banale overtraedelser - som for eksempel

en fartbgde i en automatisk kontrol - medfarer
karanteene i syv maneder."

Tidligere ville en mindre lovovertreedelse typisk
betyde karantaene pd to til tre médneder, men nu
koster det op til et &r.

For Karsten Pedersen handler det ikke om, at de
indsatte skal have det komfortabelt under afso-
ningen. Han mener, at de strikse regler under-
graver ideen med de dbne feengsler og indsatsen
for at begreaense kriminalitet.

"I de dbne feengsler afsoner du med frihed under
ansvar. Meningen er, at du som afsoner bevarer
kontakten til livet udenfor. Det element fjernes,
nar karantsenerne er s lange."

Samtidig skal feengslet vurdere, om den indsatte
fortsat kan afsone i et &bent feengslet, eller om

han eller hun skal overflyttes til et lukket faengsel.

"Det ender med, at man tager livet af de dbne
feengsler pd den méde," siger Karsten Pedersen
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KRIMINALITET | FEANGSLET

Ogsé overtraedelser inden for hegnet sanktioneres
nu hadrdere. Det geaelder eksempelvis, hvis en ind-
sat bliver taget for at ryge pé sit veerelse eller
med en lighter.

"Du risikerer 10 dage i strafcellen for besiddelse
af en lighter, og hvis en indsat siger ukvemsord
til en ansat, s& giver det i udgangspunktet syv
méaneders udgangskarantaeene og overflytning til
lukket faengsel," siger Karsten Pedersen.

| hans gjne fjerner man de indsattes incitament
for at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse: "I tager
det sidste fra mig. Jeg har ikke noget at miste.
S& kan jeg lige s& godt tage stoffer.”

POLITISK ANLIGGENDE

Kriminalforsorgen ensker ikke at kommentere pa
kritikken. De peger pa, at de skeerpede sanktioner
er et politisk anliggende.

SF's retsordfeorer Karina Lorentzen Dehnhardt er
til gengaeld parat til at drafte sanktionerne.

"De her regler er kontraproduktive. Jeg synes,
de skal tages op i Kriminalforsorgsaftalen. |
stedet for at give disciplineerstraffe for rygning,
og sperre folk leengere tid inde pa deres pinde
for fund af telefoner, burde vi finde lgsninger
p&, hvordan man med telefon eller videokom-
munikation kan holde en meningsfuld kontakt til
sine parerende. Vi ved, at folk i stor stil siger op
fra Kriminalforsorgen, fordi de savner tid til de
indsatte. De vil gerne relationen, og det er vores
opgave at give dem rammen til det,” siger Karina
Lorentzen Dehnhardt.

Hun mener, politikerne ber lytte til personalet,
som arbejder med de indsatte i hverdagen.

"Jeg synes, vi skal overveje, om vores feengsler
blot skal bruges som straf, eller om de ogsé skal
bygge de mennesker op, som indssettes der. Jeg
synes det sidste, og det er tankevaekkende, at
det politiske landskab er sd tonedsve overfor
de ansattes udfordringer med de nogle gange
meningslese love, vi finder pa.”

De nuvaerende regler
er for harde. Selv banale

overtradelser medfgrer
karantaene i syv maneder.”

SANKTIONER FOR INDSATTE, DER BEGAR
NY KRIMINALITET, BLEV SKARPET | 2018

Ny kriminalitet
begadet under
uledsaget udgang

Ny kriminalitet
begéet i fengslet

TIDLIGERE REGLER

Udgangskarantaene i
op til seks maneder

Udgangskarantaene i
op til seks maneder

NYE REGLER

Udgangskarantsene i op til
tolv maneder + eventuel
overflytning til lukket faengsel

Udgangskarantsene i op til
tolv maneder + eventuel
overflytning til lukket faengsel
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ARNE-PENSION HANDLER OM AT GA TIDLIGERE PA PENSION.
FANGSELSBETJENTE SKAL DOG BLIVE LANGERE PA
ARBEJDSMARKEDET FOR AT FA GAVN AF ORDNINGEN.

VI KAN OGSA FA
ARNE-PENSION

AF FORBUNDSSEKRETAR RENE LARSEN

ange husker sikkert plakaten med billedet
af bryggeriarbejderen Arne Juhl og bud-
skabet "Nu er det Arnes tur."

Arne Juhl blev symbolet pd den h&rdtarbejdende
medarbejder, der var blevet nedslidt efter mange
ars arbejde. Budskabet kan ogséd gelde for tjene-
stemaend, som har veeret mange &r pd arbejds-
markedet, men for faengselsbetjente og vaerkme-
stre kreever det, at de fortsaetter med at arbejde
leengere end det 63. ar. | det tilfeelde kan tjeneste-
mandspensionen suppleres med Arne-pension.

DIN FOLKE- DU OPTJENER
ANCIENNITET
TIL DU ER

PENSIONS-
ALDER

F@DSELSAR

1955* - 1962 67 &
1963 - 1964 68 a
1965 - 1966 68 3
1967 - 1968 69 a
1969 - 1970 69 3

1971 Afventer

Er man for eksempel en 61-arig feengselsbetjent
med 44 &rs anciennitet pd arbejdsmarkedet, kan
man f4 Arne-pension som 64-3rig. Det er nemlig
tre &r for folkepensionsalderen. Belgbet vil ud-
gore cirka 80.000 kroner arligt.

Desuden f&r man pensionsbonus pé 15 procent af
lennen i de ar, hvor man fortssetter arbejdet (nar
man har optjent 37 pensionséar). Det svarer til
cirka 50.000 kroner arligt.

SA MANGE AR SKAL DU VARE
PA ARBEJDSMARKEDET F@R DU
KAN FA ARNE-PENSION

Et ars To ars Tre ars
pension pension pension

Tabellen viser ud fra fedselsdato, hvor mange ar man skal have vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet for at opna

ret til tidlig pension (Arne-pension).
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SEN PENSION

SADAN ER
REGLERNE

Folketinget vedtog i december 2020 en ret til
tidlig pension, som giver dem, der har veeret
mange ar pa arbejdsmarkedet, mulighed for en
veaerdig tilbagetraekning. Det betyder, at danskere
med et langt arbejdsliv fra 2022 far ret til at
treekke sig tidligere tilbage.

Retten til tidlig pension er baseret p& objektive
kriterier og tager alene udgangspunkt i antallet
af &r pad arbejdsmarkedet.

Med tidlig pension kan man f4 ret til et, to eller
tre &rs tidlig pension, alt efter hvor mange &r, man
har veeret pd arbejdsmarkedet. Retten gaelder
ogséa for tjenestemeaend.

FRA MAN ER 16 AR

Man optjener anciennitet fra det fyldte 16. ar.
Har man som 61-arig veeret 44 ar pa arbejds-
markedet, far man ret til at treekke sig tilbage
tre &r for folkepensionen, mens 42 og 43 ar
giver ret til, at man kan g& fra et eller to ar
fer folkepensionen. Alderen for opgerelsen og
antallet af &r pd arbejdsmarkedet vil felge med
udviklingen i folkepensionsalderen.

Er man fyldt 61 &r, kan man fra den 1. august
2021 ans@ge om retten og fa et bevis til at ga
tidligere p& pension. Udbetalingen af tidlig
pension afhaenger af to ting: Alderen og hvor-
ndr man ansgger. Dog kan man tidligst f& udbe-
talt tidlig pension fra den 1. januar 2022.

DOKUMENTATION FOR ANCIENNITET

For at f& tidlig pension skal man kunne doku-
mentere sin beskaeftigelse. Hovedparten af de
perioder, der teeller med i ancienniteten, vil
automatisk kunne dokumenteres p&d baggrund
af arlige opgerelser fra blandt andet ATP-data
og skatteoplysninger. For langt de fleste vil ATP
have dokumentation for beskaftigelsen. Som
lenmodtager har man nemlig skullet indbetale
ATP-bidrag siden 1964. Man kan se, hvad ATP
har registreret om en pa borger.dk.

Har man veeret ansat pd en made, hvor der ikke
blev indbetalt ATP, m&d man finde dokumentation
som ansaettelseskontrakter, lensedler, breve,
opsigelser, fotos, udtalelser fra arbejdsgiver
eller kollegaer og andet, som kan godtgere, at
man har veeret i arbejde.

HVEM BEHANDLER ANS@GNING OM TIDLIG PENSION?

Man ansgger om tidlig pension via den selvbe-
tjeningslesning, Udbetaling Danmark stiller til
rddighed. Det er Udbetaling Danmark som afger,
om man har ret til tidlig pension. Nar man s@ger
om tidlig pension, giver man samtidig Udbetaling
Danmark ret til at undersege, om man har til-
streekkelig anciennitet til at kunne fa tidlig pension.
Hvis Udbetaling Danmark ikke kan finde doku-
mentation for tilstreekkelig anciennitet, vil man
fa mulighed for selv at finde den manglende
dokumentation.

HVOR MEGET KAN MAN FA | TIDLIG PENSION?

Det fulde beleb for tidlig pension er 13.850
kroner (2021) om méneden fer skat. Der er ingen
modregning af eegtefeelles indtaegt eller formue,
men ydelsen saettes ned, hvis man har indteegter
over 24.000 kroner arligt og pensionsformuer pé
mere end 2 millioner kroner, herunder vaerdien af
en tjenestemandspension.

Fradraget af en tjenestemandspension beregnes
som 80 procent af den lgbende livsvarige pen-
sion og 5 procent for gvrige pensionsordninger
over bundgreensen. Tidlig pension nedsesettes i
hele perioden med det beregnede belgb, som
overstiger fradragsbelgbet p&d 100.000 kr.

EKSEMPEL: 61-ARIG BETJENT

En 61-arig feengselsbetjent kan med 44 ars
anciennitet pa arbejdsmarkedet fa tidlig
pension, nar han eller hun fylder 64 ar.
Vedkommende kan dog ikke fa det fulde
pensionsbelegb pd 166.200 kroner. Der skal
trekkes et beleb pad 80 procent af tjene-
stemandspensionen.

Hvis feengselsbetjentens tjenestemands-
pension er pd 227.840 kroner (som det
geelder 1. februar 2021), vil fradraget vaere

182.272 kroner. Det vil sige mere, end
hvad man kan fa i tidlig pension. De farste
100.000 kroner friholdes dog i fradrags-
belgbet. Derfor skal feengselsbetjenten
modregnes 82.272 kroner arligt. Tilbage er
knap 84.000 kroner i tidlig pension.

Desuden optjener betjenten pensionsbonus
pé& 15 procent af den pensionsgivende lgn i
de ar, fengselsbetjenten fortseetter arbejdet,
efter betjenten har optjent 37 pensionséar.

Cirka 48.000 kroner arligt fer skat.
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B TILSEPTEMBER
& KAN TRANSPORT-
= BETJENTE TAGE

8 MERITUDDANNELSE
& TIL FENGSELS-
= BETJENT

——

! Transportbetjentene f&r nu mulighed for at
£ gennemfegre en overbygningsuddannelse til
+ . feengselsbetjent.

- Det sker, efter Feengselsforbundet har aftalt
- med Kriminalforsorgen, at feerdiguddannede
E transportbetjente med et &rs anciennitet
F = kan tage en merituddannelse til feengsels-
betjent.

Pa forste hold - som begynder til septem-
ber i &r - optages dog ogsa feerdiguddan-
nede med kortere anciennitet.

Uddannelsen varer et ar og veksler mellem
teori (fem maneder) og praktik i dbent og
lukket regi (syv méneder inklusive en méned
sidemandsoplaring).

Faengselsfunktionzeren / juni / 2021

40-ARS JUBILAUM
OLE M@LLER

en 1. juni 2021 kunne faengselsbetjent

Ole Mgller fejre 40-ars jubileeum i Kri-

minalforsorgen. Ole Mgller var i 1981

netop blevet uddannet som temrer og
ledte nu med lys og lygte efter et job. | den for-
bindelse stedte han pd en jobannonce, hvor man
segte efter folk til feengselsbetjentuddannelsen.
Ole gik straks i gang med at skrive en ans@g-
ning, som han sendte til Statsfeengslet i Narre
Snede, som det hed dengang.

Kort tid efter blev han indkaldt til en samtale og
blev efterfalgende oplyst om, at han var fundet
egnet til at gennemgéd uddannelsen som faengsels-
betjent pd praove. Ole startede derfor sin uddan-
nelse i Ngrre Snede den 1. juni 1981.

Som feerdiguddannet feengselsbetjent var tiden
nu kommet til at preve andre grene af Kriminal-
forsorgen. Ole ville preve kreefter med arresthus-
sektoren, og blev ansat i Odense Arrest og efter-
felgende i Senderborg Arrest. Efter henholdsvis
10 og 5 &r med arresthusarbejde var tiden inde
for igen at preve noget nyt. Valget faldt nu pa
Kriminalforsorgens rejsehold, hvor han arbejdede
frem til sin pensionering i 2018. Ole kunne nu se
tilbage pa et langt arbejdsliv, som efterhdnden
talte hele 37 ar.

Ole havde i alle disse &r mgdt mange spaendende

mennesker og vaeret pd forskellige arbejdspladser,
herunder ogsé tjeneste i flere omgange sd langt
veek som Grgnland var det blevet til. Efter rigtig
mange gode og travle arbejdsar i Kriminalforsor-
gen, var det nu pludselig blevet tid for Ole til at

lave udstreekningsevelser, et langt arbejdsliv var
ved at veere et afsluttet kapitel.

Sddan kom det dog imidlertid ikke til at g&. Ole
kontaktede nemlig i foraret 2018 Transport- og
Bevogtningsenheden i Kolding, og spurgte om
man da ikke lige manglede en erfaren pensioneret
feengselsbetjent, der havde meget at byde pa
endnu. P4 syngende fynsk fortalte han, at han
ikke kunne holde ud at g& hjemme efter s& mange
speendende ar i Kriminalforsorgen, der var meget
mere i ham endnu.

Oles anseggning kunne heldigvis imadekommes,
og han trak nu som pensionist derfor atter i
uniformen som nu bl.a. bestod af en skudsikker
vest og et tasmanian tigerbeelte monteret med
stav, peberspray samt et sat handjern. Ole var
tilbage, hvor han mest af alt herte til, ifelge ham
selv. Transportenheden var ogsd godt tilfreds
med at fd tilfert en kapacitet som Ole Mgller,
med mange ars erfaring i Kriminalforsorgen, en
rigtig god tilgang og et indgdende kendskab

til klientellet, hvilket ogsa viste sig at vaere en
god kombination for Transport- og Bevogtnings-
enheden, som var i sin spaede start i 2018. Det
har veeret en forngjelse at f& Ole Mgller med pé
holdet.

Vi gnsker dig hermed tillykke med dit 40-ars
jubileeum.

Institutionschef ved ITB, lan Gunthel

Ledelsen ved Transport- og Bevogtningsenhed
Kolding, Torben Mikkelsen og Bjarne Karlsen
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40-ARS JUBILAUM
TORBEN JENSEN

Vores gode kollega Torben Jensen kunne her
i foradret fejre sit 40-ars jubileeum i Kriminal-
forsorgen, og han skal hermed have et par
ord.

Torben startede pd Statsfaengslet i Horsens
i 1981, var der et ars tid, hvorefter han fik et
tilbud om at komme til hjembyen Silkeborg,
hvor han fik en plads i Silkeborg Arrest. 40
&r pd samme tjenestested er en bedrift.

Mange vil teenke: hvordan kan det lade sig
gore i vores erhverv? Men det kan Torben.

Torben er altid mgdt ind med godt humar,
han har sine meninger, er bramfri, altid god
for en snak om arbejdet, tilveerelsen, sméat
og stort (om end det er Torben, der snakker
mest), og s& kan han altid forteelle en god
vittighed. Hvem har ikke hgrt den med is-
hockeyspilleren, der karte hjem pé& sin Puch,
eller tennisspilleren, der vignede op med
et sat? Jo tak, det har vi her i Silkeborg
Arrest.

Torben er blevet indstillet, og har nu mod-
taget sin 40-ars fortjenstmedalje. Meget
fortjent, og vi kan meerke pa& Torben, at det
er han stolt af.

Gratialet er lagt under hovedpuden,
pengene skal gemmes, til han og familien
skal til Oktoberfest i Munchen, hvor han er
fast deltager.

Torben tager et &r mere i arresten, det er
ikke s&dan bare lige at overlade madbestil-
lingen til en anden, og kalenderbladet skal

jo ogséa rives af pad en ordentlig made.

Tillykke til Torben, vi glaeder os til et stykke
smorrebrezd, ndr coronaen er dampet af.

Kig op, vi bor i keelderen....

Personalet i Silkeborg Arrest
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INDLEG

KIM LUNDQVIST
GAR PA PENSION

Med udgangen af april takkede en institution
i institutionen af. Efter mere end 40 &r i
Kriminalforsorgen, tager Kim Lundqvist hul
pa livet som pensionist.

Den 1. januar 1981 madte en ung og habe-
fuld Kim op i Horsered Faengsel til det, der
skulle blive en lang og varieret karriere.
Kims tid i Kriminalforsorgen har bragt ham
vidt omkring: til Horserad Feengsel, Vestre
Feengsel, Ellebaek, Sjeelsmark og senest til
Kalundborg Arrest. Kim har i sin tid haft
mange forskellige hatte pa: feengselsbetjent,
vaeerkmester, tillidsmand, multikunstner og
handyman. Og ikke mindst: historiefortaeller.

Kim har ogsa veeret aktiv i diverse discipliner
i KRIFO, hvor fodbolden nok trak mest. Det
er i hvert fald det, vi har konkluderet ud fra
hans historier fra Nyborg Staevnerne. Kim
har angiveligt s mange medaljer, at han far
darlig ryg, hvis han iferer sig dem alle.

Hvis man er sa privilegeret at have en vagt
med Kim, sa ligger to ting helt fast: du
keder dig ikke, og du gér ikke sulten i seng.
Kim er altid garant for en god historie (eller
ti), og sd er han kongen af sovs.

Nu venter s pensionisttilveerelsen. Mon ikke
Kim skal bruge tiden sammen med sin hustru,
Lene, og deres hund, Bebse. Han skal nok
ogsa bruge noget af sin nyvundne tid sammen
med sin datter, Jannie, og to bernebarn. Og
mon ikke der ogsd bliver tid til at passe den
have, som far forbipasserende til at stoppe
op i ren beundring? Der bliver i hvert fald
helt sikkert tid til at pudse fortjenstmedal-
jen, som Kim opndede efter mange ars tro
tjeneste i Kriminalforsorgen.

En ting er helt sikkert: vi kommer til at
savne dig, Kim! Her bliver sa stille i Kalund-
borg. Og hvem skal nu fikse tingene, nar de
gar i stykker?

Tak for din humor, dine historier, din gode
mad og dit store engagement i Kalundborg
Arrest. Vi gnsker dig stort tillykke og lykke
til med din nye status som pensionist.

Keerlig hilsen
Dine kollegaer i Kalundborg Arrest

25-ARS JUBILAUM
BJARNE DJARLING

Den farste maj 1996 trddte en ung, spaendstig
og sardeles veltraenet prevebetjent ind gennem
porten til Vestre Faengsel.

Efter endt preovetid pa Vestre Feengsel, hos de
gamle KF-koryfeer skulle det leeres, hvordan
man sparker et rigtigt papegejespark, gik turen
videre til Ringsted Arrest.

Her startede Bjarne den 1. juni 1996 i hgjt humer
og med fodboldtasken pakket.

Bjarne mgder altid ind til sine vagter i hagjt humer
og med masser af gdpédmod, og Bjarne har jo et
godt gje til klienternes traeningsredskaber, som
altid star snorlige.

Privat danner Bjarne par med Jannie, og | nyder
hinandens selskab med familien, rejser og jeres
hejt elskede Manfred (hunden).

Herudover har | jeres dejlige barn Mille og Magnus,
som nok skal holde dig til ilden, hvis der skal
laves noget handvaerksmeessigt.

Ringsted Arrest har nydt stor glaede af Bjarnes
store sociale sammenkomster, bdde pd vores
fodboldture og socialt i arresten. Derfor fryder
det personalet, at vi kunne tage dig med bukserne
nede og overraske dig pa din jubileeumsdag.

Al held og lykke fremad i livet, og tak fordi du
har lovet at tage en sseson mere.

P& personalets vegne
Tillidsmand og mentor, John Strandskov

INDLEG

HUSK AT FOGLGE OS

000

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Folg ogsa debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.

LANEFORENINGEN
SZNKER RENTEN

Tjenestemeandenes Laneforening har
saenket renten fra 1. april 2021 med
0,35 procentpoint. Det betyder, at
renten vil udgere 5,25 procent pr. ar.

Andringerne gaelder for alle lebende
og nye lan.

Der er fortsat ingen gebyrer eller gvrige
omkostninger pa foreningens lan.

Lzes mere om ldneforeningen pé forbundets
hjemmeside.
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-I:N Forsikring

Bike uden bgvl —

Overlad det praktiske med forsikringer til os, mens du selv nyder Fn' Vinterkﬂrse[

friheden ude pa vejene! - g
du betaler jkke

Med TJM’s MC-forsikring far du ekStl‘a
v En billig forsikring — du betaler kun for det antal km, du karer

v Rabat hvis du har fgrerteknisk kursus

v Kaskoforsikring, der deekker, hvis din MC bliver skadet eller stjalet

v Vejhjaelp i Danmark og Europa

v Fagrerulykkesforsikring, hvis du kommer til skade i en soloulykke. Fx far du udbetalt et kontant belgb,
hvis du braekker noget.

Se mere pa tjim-forsikring.dk/motorcykelforsikring eller ring til os pa 70 33 28 28

Sammenhold
El a betaler sig



