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Af Bo Yde Sarensen,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

VIL MAN BYGGE
FANGSELSMURE OP
TIL MANEN?

Det er lidt hyggeligt at se det for sig: En bernetegning af arbejds-
mand, der flgjter og bygger og bygger, indtil feengselsmurene
nar op til fuldménen, der smiler med sin nathue pa.

Det er bare desveerre et alt andet end hyggeligt fundament,
billedet kommer af. Det er et udtryk for, hvordan man fra politisk
side prioriterer sikkerheden i feengslerne, og det skreemmer mig
eerlig talt.

Jeg har virkelig sagt, skrevet og rdbt det mange gange: Den
dynamiske sikkerhed er i fare for at de helt ud.

Vi kan ikke klare os med den statiske sikkerhed alene. For vanset,
hvor hgjt du bygger muren, er det kun feengselsbetjenten, der
kan sikre, at den indsatte ikke klatrer over.

Da en vis indsat flygtede fra Herstedvester, ndede han at dyppe
teeerne i friheden i seks minutter, inden han blev anholdt takket
veere en heroisk indsats fra vores kollegaer. De satte efter ham,
informerede politiet og gjorde alt, hvad de skulle og lige efter
bogen.

Jeg sender stadig tanker til jer, der blev del af en voldsom situation.

| blev ramt af den manglende dynamiske sikkerhed, der sover
torneroseswavn, indtil vi igen er betjente nok.

Hvis den dynamiske sikkerhed havde fungeret optimalt i Hersted-
vester, hvis der var tid til at bygge relationer op med de indsatte,
og vi hele tiden havde fglehornene ude, kunne flugten have veeret
undgéiet.

Men fglehornene er slidt fuldstaendig ned pé& alle faengselsbetjente,
der i stedet m& keempe for overhovedet at holde naesen oven
vande.

Nar pressen og komikere gér ud og rédber op om, at en s&dan
fangeflugt ikke burde kunne lade sig gere, klinger det derfor
ekstremt hult i mine @rer. Det er det samme som at kebe et

dyrt saet regntaej, klippe huller i det og s& klage over, at det
ikke virker.

Det bliver naesten komisk, men det er langt fra sjovt. Ikke for
den kollega, der blev taget som gidsel, for de @vrige, der blev
truet. Ikke for civilbefolkningen, hvis sikkerhed ogsa bliver sat

pé spil.

Jeg har sgrget for, at skiftende regeringer og ledelser har veaeret
informeret om sikkerhedssituationen, som vi ser den. Det vil jeg
fortseette med at gore, mens jeg krydser fingre for, at der ikke
kommer flere fangeflugter.
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BEMANDING

DET ER EN STEJL OG NEDADGAENDE RUTSJEBANETUR, HORSER@D
FANGSEL HAR TAGET, NAR DET GALDER ANTALLET AF FANGSELSBETJENTE.
TILLIDSREPRASENTANT MICHAEL THOMSEN KALDER DET ET KONKURSBO.

HORSERYD FANGSEL
KGRER MERE OG MERE
PERSONALEFRIT

AF MARIA HAMILTON

"Vi kan ikke veere bekendt at drive feengsel pd
den her méade."”

S&dan siger tillidsrepreesentant Michael Thomsen.

| 2010 var der 95 feengselsbetjente i Horsered
Faengsel. | 2015 var der 80. | 2020 er der 64.

Det er et fald p& tre feengselsbetjente om aret,
og det kan maerkes siger Michael Thomsen: "Den
made, vi driver feengsel pad i dag, er ikke den
made, man bor drive et dbent faengsel pa,” siger
han og forklarer: "I min optik er det kun ti pro-
cent af de indsatte, der egner sig til at sidde i

et dbent faeengsel, resten burde vaere i et lukket
feengsel. Samtidig er vi s& underbemandede, at vi
ikke leengere kan beskytte de svage indsatte."

Horsered Feengsel har plads til 251 indsatte og er
under udvidelse.

VI KAN IKKE BESKYTTE DE SVAGE

Personalemanglen betyder, at der er flere afdelinger,
der er personalefri om formiddagen.

"Vi kan jo ikke se, hvad der foregar, nar vi ikke er
der, men jeg er overbevist om, at der finder bade
vold og trusler sted. Vi er dagligt i kontakt med
indsatte, der sperger om hjalp, fordi de bliver
truet til at gere ting, de ikke har lyst til. De bliver
truet med vold mod bdde mod dem selv og mod
deres familie, og vi kan ikke passe pad dem," siger
Michael Thomsen.

Personalet har ikke kun travlt med at holde g@je
med de indsatte. Hver dag er der indkast af
spiritus og stoffer.

"Vi ronderer omréddet konstant, men vi finder jo kun
en brekdel. Forleden var der kaos, fordi 13 indsatte
havde drukket sig virkelig fulde. Efterfglgende
blev de l&4st inde, og var vrede over det. Samtidig
truede en psykisk ustabil indsat min kollega pa
livet og var s& voldsom, at vi métte have skjolde
og stave frem. Det er ikke et seersyn, at de ind-
satte er pdvirkede" siger tillidsrepreesentanten.
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Michael Thomsen ser ikke lyst pa fremtiden.

"Vi feler os overladt til os selv. Vi Ilgber alt for
hurtigt og i alt for mange timer, og de voldsparate
indsatte udger sammen med stress et stort,
psykisk pres. Jeg synes ikke, det er okay at
drive virksomhed p& den made i 2020. Vi
arbejder i et konkursbo."”

| december skal der daeekkes 250 ekstravagter.

Tillidsrepreaesentanten ssetter dog midt i kaos
pris pd, at forsteerkningsholdet nsesten konstant
er til stede i Horserad Faengsel, og at samarbejdet
med den lokale ledelse fungerer godt.

PERSONALET FORTJENER ANERKENDELSE

Institutionschef Lene Maller-Nielsen ser ogsd med
alvor pa personalesituationen.

"Horsergd Feengsel har gennem en laengere
periode haft et sterre personaleunderskud. Det
er en udfordring, ligesom mange andre steder.
Kriminalforsorgen prioriterer derfor meget hgjt at
rekruttere nye betjente og fastholde dem, vi har,"
siger hun.

Lene Mgller-Nielsen er heller ikke blind for, at
manglen pd personale laeegger et stort pres.

"Overarbejde gennem lang tid slider pa alle og
kan ikke undgéa at pavirke arbejdsmiljget. Vi gar
alt, hvad vi kan for at lzse opgaverne og prioritere
ressourcerne bedst muligt p&d de givne vilkar, og
vi gor os umage med at bevare humgaret. Personalet
fortjener den storste anerkendelse for deres ind-
sats og udholdenhed,” siger hun og krydser fingre
for, at tdgen snart letter.

"Jeg hdber inderligt, at den indsats, der bliver
gjort for at f4 mere personale hurtigt, sammen
med andre initiativer, vil kunne markes hos os
indenfor en overskuelig tidshorisont og give den
luft, som alle har behov for,” siger institutions-
chefen.

. FANGSELSBETJENTE fue
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MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

"DER BANKER ET
HJERTE BAG ALLE
TATOVERINGERNE"

PER SCHULTZ HAR VARET FANGSELSBETJENT | 37
AR OG HAR VARET VIDT OMKRING. DERHJEMME
HAR HAN EN KASSE FULD AF BREVE FRA DE IND-
SATTE, HAN HAR M@DT GENNEM ARENE.

AF MARIA HAMILTON

Der haenger en opslagstavle i kekkenet
i Haderslev Arrest. Den er fyldt med
praktiske informationer, billeder af

ansattes bern og breve fra indsatte, der takker
for opholdet og den gode behandling.

Per Schultz har kun veeret i arresten i kort tid,
men det er lige i hans 4nd at serge for, at de
indsatte har det godt.

"Jeg arbejder efter det princip, at ndr de indsatte
har det godt, s& har de ansatte det ogsd. Og om-
vendt. Og noget af det, jeg godt kan lide ved mit
job er at g& og klg de indsatte lidt bag arerne.
De er jo slet ikke s& slemme. Der banker et hjerte
bag alle tatoveringerne. For det meste i hvert
fald,” siger han, og den 64-arige feengselsbetjent
med 37 &rs erfaring har noget at have det i.

Per Schultz har nemlig veeret vidt omkring. Hans
karriere begyndte i Ngrre Snede Feengsel, videre til
Nuuk og Julianehdb, Senderborg Arrest og rejse-
holdet, og han har badde veeret betjent pd gulvet
og leder i 24 af rene.

"Jeg har haft alle titler, en bléskjorte kan have
undtagen overbetjent,” siger han og smiler stolt.

RINGER HVER JUL

Nu kan feengselsbetjenten ogsa skrive pensionist
pé sit CV, men det var nu ikke laeenge, den garvede
betjent holdt sig vaek fra Kriminalforsorgen. Han
har veeret i Grgnland to gange og er nu tilknyttet

Haderslev Arrest som timelgnnet medarbejder til
trods for, at han egentlig er pad gdet pa pension.

P& spergsmélet om karrierens hgjdepunkt svarer

han efter lidt betaenkningstid, at det var tiden pé
rejseholdet.
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"De tre ar pé rejseholdet var virkelig gode. Jeg
kunne godt lide afvekslingen, og det der med at
komme rundt og mede mange forskellige indsatte
og kollegaer. Det var speendende at veere leder
og have indflydelse, men jeg kan allerbedst lide
at have med de indsatte at gere,” siger han.

De indsatte kan ogsd godt lide ham. Det heender
stadig, at han far et opkald juleaften fra en ind-
sat, han madte i 1983, og Per Schultz har en hel
kasse med breve fra indsatte derhjemme.

Det heender ogsé&, at han bliver stoppet pd gaden:
"Nar jeg havde et serinde i Senderborg i banken
eller i supermarkedet og var i min uniform, var
der neesten altid nogen, der kom hen til mig og
spurgte, om jeg kunne huske dem. Der var ogsa
engang en mor, der ringede til mig og fortalte mig,
at hendes datter, der havde borderline, havde
=ndret karakter til det positive efter at have veaeret
i arresten,” siger han og fortaeller, at han ssetter
stor pris pd at have betydet noget for de indsatte,
han har madt gennem tiden.

ORDENTLIGHED OG MEDMENNESKELIGHED

For Per Schultz er ordentlighed og medmenneske-
lighed de vigtigste grundpiller i arbejdet som
feengselsbetjent, og han argrer sig over, at der
ikke leengere er tid nok til at tale med de ind-
satte, for alvor lytte til dem og tage sig af deres
problemer.

"Jeg synes, tiden g&r mere med at tale om flue-
ben og maltal end med at tale om, hvordan de
indsatte har det,” siger han.

Selvom den dynamiske sikkerhed er staerkt udfor-
dret, og der er mindre tid til de indsatte, gor Per
Schultz og hans kollegaer sig umage med at holde
en respektfuld tone i det senderjyske arresthus.

"Det smitter af pd de indsatte, de er heflige og
rare. Jeg synes, vi er gode til at holde fast i at
behandle de indsatte ordentligt, selvom det er
géet ned ad bakke, siden Seren Pape Poulsen sagde,
at det pd ingen made skal veere sjovt at sidde i
feengsel. De unge betjente har ogsa virkelig sjeelen
og empatien med, og det er med til at traeekke
tingene i den rigtige retning," siger Per Schultz.

Til personalet | Haderslev Arrest

rne siqe Jer alle tak for mange gode timer under mit ophold | Haderslev Arrest. I er alle
‘:neggzltl E:impetgnte i Jeres job | arresten. Jeg oplevede at I alle forsagte pd at gere mit ophold s&
godt som det er muligt inden for de fastsatte regler. Forstar man at efterleve Jeres regler rar man
til gengzeld gode udfordringer og for mit vedkommende undervisning, forbehandling i stofmisbrug
og arbejde og ikke mindst en gensidig respektfuld omgangstone. Omvendt oplevede jeg at det

straks fik konsekvenser ndr flere af mine medindsatte ikke forstod disse regler.

Jeg har nu vaeret indsat i Magelkaer Afd. O i 5 uger og det er det helt rigtige for mig, “‘?’ det nu
skal vaere. Jeg har lige veeret pd min forste orlov og havde den bedste week-end stoffri og
samveer med min datter.

Det er sikkert lidt fjollet at skrive dette brev til Jer, men det er skrevet af lyst og lige fra hjertet.

Mange venlige hilsener
Erik




STORSTRZM RAMT AF
CORONA

| begyndelsen af november
blev en feengselsbetjent i
Storstrem Faengsel ramt af
corona. Det betad, at 14
kollegaer métte sendes hjem,
og en hel afdeling med 54
indsatte blev isoleret.

EX-INDSATTE SATTER CYKLER | STAND

Hvis du mangler en cykel og bor i neerheden af
Kebenhavn, Odense eller Aarhus, s tjek Cafe Exits
hjemmeside ud. De saelger nemlig cykler til bade
barn og voksne. Det er to tidligere indsatte, som
seetter cykler i stand fra Politiets Hittegods. Pro-
jektleder Tom Hansen er uddannet maskinarbejder
og har rodet med cykler, knallerter, motorcykler
og gamle biler i hele sit liv. Han lyder som den
rette mand til opgaven!
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KORT NYT

FRA FISK TIL MINK

Fiskerikontrollgrer

er midlertidigt blevet
rykket pa land for

at hjeelpe med at
teelle dede mink og
kontrollere afliv-
ningsudstyr.

HVOR-
DAN SIGER
VI GODDAG?

Er vi gode nok til at tage imod

nye indsatte? Det har Kriminalfor-
sorgen sat fokus pd med en ny mod-
tagelsesprocedure. Nu har VIVE (Det
nationale forskningscenter og analyse-
center for velfeerd) evalueret tiltaget.
Konklusionen er, at badde ledere,
medarbejdere og ogsa de indsatte

er positive over for modellen.

Men alle parter oplever
ogsa store udfordringer.

ONKELHJ@RNET

Hert i retten: "Har De
veeret straffet for?"
"Ja, mon ikke. Sidste
sommer boede min
svigermor hos os i to
maneder.

FANGE-
FLUGTER

Det sker sjeeldent, at ind-
satte flygter pa klassisk
vis fra et faengsel. Siden
2014 har der kun veeret

to 'over muren'.

YOYO-FORBRYDELSER

To ud af tre blandt lgsladte begar ny
kriminalitet inden for to ar. Det fremgar
af en ny opgerelse fra Danmarks Statistik.

LOYAL TO FAMILIA ER ULOVLIG

Darligt nyt til LTF-medlemmer: Jeres organi-
sation er ulovlig. @stre Landsret stadfeestede

midt i november byrettens afgerelse. Domme-
ren sagde: "Vi har fundet det bevist ud over
enhver rimelig tvivl, at Loyal To Famila er en
forening, der virker ved vold."

KORT NYT

JUL
| DET GAMLE
ARRESTHUS

Selvom verden i julen 1929 var
ved at bryde sammen efter det
store barskrak i oktober, s& mente
arrestformand Jens Anton Andreasen
og arrestbetjent August S@rensen
alligevel, at der skulle pyntes op
i Arresthuset i Aarhus. De fandt
juletraeer og guirlander frem,
og det hele blev foreviget
pa celluloid.

Forbrugerradet
Taenk

Penge

Bedst
Itest

TJM FORSIKRING

TJM's ulykkesforsikring har vundet Bedst i
Test fra Forbrugerrddet Teenk. Begrundel-
sen er prisen og deekningsgraden.
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ransportbetjent Jens
old 1 og Henriette
fra hold 2.

gl
| |

L e N

TRANSPORTENHEDERNE

Kriminalforsorgens biler kerer ud fra
Hobro, Aarhus, Kolding, Nyborg og
Kebenhavn.

Opgaverne er fordelt pd denne made:

Institution for Transport og Bevogtning i
Hobro, Kolding og Kebenhavn tager sig af
arrestanttransporter; primaert transporter
til og fra retten.

Landtransporten i Aarhus og Nyborg star
for transport internt i Kriminalforsorgen
- det vil sige flytning af afsonere mellem
institutionerne.
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EnhedschefJanne
Michelsen.

TRANSPORTBETJENTE

TRANSPORTENHEDEN | HOBRO HAR NU VARET | DRIFT | TO AR,

OG KULTUREN FUNGERER GODT BADE BLANDT KOLLEGAER OG

| FORHOLD TIL DE INDSATTE. NU HAR ENHEDEN OVENIK@BET
FAET FARDIGUDDANNEDE TRANSPORTBETJENTE.

"VI HAR FAET BYGGET EN
GOD KULTUR OP"

AF SOREN GREGERSEN

er er fyldt op med biler p& parkerings-

pladsen, da fagbladet bes@ger trans-

portenheden i Hobro midt i november,

men faktisk har de 45 uniformerede

medarbejdere - herunder 33 trans-
portbetjente - rygende travlt. Coronaforaret har
nemlig efterladt en stor sagsbunke, som domstolene
forseger at indhente.

S3 er det godt, at den nye enhed karer, som den
skal. Det forteeller enhedschef Janne Michelsen.

"Vi er kommet pd plads og er nu fuldt bemandet,”
siger hun.

| lebet af efterdret har de ferste transportbetjente
afsluttet den to-&rige uddannelse. Det betyder,
at enheden nu har feerdiguddannede betjente bag
rattet.

Transportbetjentene spaender bredt i alder fra 21
til 50 4r og har vidt forskellige baggrunde. Derfor
har det veeret afgerende for Janne Michelsen at
bygge en faelles kultur op p& den nye arbejds-
plads.

"Et vigtigt element er vores daglige eftermiddags-
meode, hvor der er gode muligheder for kollegial
feedback pad dagens haendelser. Reglen er, at man
nzevner to gode oplevelser og en udfordring. Jeg
tror, det er godt, at vi har et forum, hvor man kan
tale frit og hjeelper hinanden."”

Janne Michelsen nzevner en episode med en gruppe
meget stgjende gsteuropaeere, som provede
graenser af i retten: "Det er oplevelser som denne,
vi har brug for at tale igennem bagefter, sd vi
ved, hvad vi skal gere naeste gang.”

Hun understreger dog, at konfliktniveauet er lavt.
Transportenheden oplever meget fa trusler fra de

indsatte. Ogsd pa dette punkt arbejder man med
en god kultur.

"Vi gor meget for at forventningsafstemme, nér
vi mgder de indsatte. Vi tager snakken om, hvad
der skal ske. Hvad de m&. Og hvad de ikke mé4.
Rygning er for eksempel ikke muligt, nar de er
sammen med os. Det ved de fleste efterhdnden
- og det giver faktisk ikke problemer,"” siger en-
hedschefen, som har arbejdet mange ar i arrest-
hussektoren og begyndte som faengselsbetjent i
Statsfaengslet i Horsens i sin tid.

Hun understreger vigtigheden af samarbejdet
mellem faggrupperne: "Vi har brug for faengsels-
betjente i transportenheden, s& vi ikke bliver en
satellit uden erfaring fra resten af Kriminalforsorgen.”

GOD BLANDING AF OPGAVER

Henriette er en af betjentene fra hold 2, som
netop er blevet feerdiguddannet. Hun er glad for
jobbet: "Det er dejligt, at det ikke er det samme
hver dag. Der er en god blanding af opgaver,”
siger hun.

Hun oplever, at de fleste transporter er stille og
rolige, men hun har dog haft to magtanvendelser.
Episoderne har dog ikke rystet den unge betjent.

Vi mogder ogsd Jens fra hold 1. Han kommer fra
Mors - og har derfor en uforstéelig dialekt ifaglge
ham selv. S& slemt star det nu ikke til.

Transportbetjenten har vaeret med fra den spaede
start for to ar siden, hvor de forste biler blev ind-
kebt: "Det har veeret spaendende at vaere med til
at starte op. Selvfelgelig har der bdde veere gode
og darlige oplevelser, men nu er vi ved at veere
pé plads,” siger han.
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PABUD

ARBEJDSMILJGET HALTER |
KRIMINALFORSORGEN

ARBEJDSTILSYNET HAR UDSTEDT EN RAKKE PABUD OM
DARLIGT PSYKISK ARBEJDSMILJ@ TIL KRIMINALFORSORGEN.
TILSYNET HAR OGSA UDSTEDT OVER 50 PABUD OM DET
FYSISKE ARBEJDSMILJ@. ET PABUD ER EN ADVARSEL OM,
AT EN VIRKSOMHED HAR ET ALVORLIGT ARBEJDSMILJD-
PROBLEM, SOM SKAL RETTES OP.

VESTRE FANGSEL
Juli 2020: Manglende
forebyggelse af vold
og trusler.
ESBJERG ARREST
Juli 2019: For
heoje folelses-
maessige krav i
arbejdet.

August 2019: For hgje
folelsesmaessige krav
i arbejdet.

ODENSE ARREST

Marts 2020:
VESTRE LANDSRET For hoje folelses-
September 2020: maessige krav i NYBORG FANGSEL
Manglende sikker- arbejdet. 2019: 21 pdbud om

hed i arbejdet med bade psykisk og
arrestanter. fysisk arbejdsmilja.

SOBYS@GARD FANGSEL
December 2019: Sikker-
hed i arbejdet med
indsatte pa psykiatrisk
afdeling.

RENBAK FANGSEL
April 2020: For hgje
felelsesmaessige
krav i arbejdet. PENSION KVERNDRUP
Marts 2020: For hgje
folelsesmaessige krav

i arbejdet.

Marts 2020: For haje
folelsesmeessige krav i
arbejdet.
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HVEM HAR ANSVARET
FOR TRANSPORTBETJENTENES
SIKKERHED | RETSSALE?

ET PABUD FRA ARBEJDSTILSYNET EFTER OVERFALDET | VESTRE
LANDSRET REJSER SP@RGSMAL OM ANSVARSFORDELING MELLEM
DOMSTOLE OG KRIMINALFORSORGEN.

AF SOREN GREGERSEN

september blev en transportbetjent udsat for
et groft overfald i Vestre Landsret i Kolding.
Alligevel valgte dommeren at fortssette rets-
sagen, som om intet var haendt.

Faengselsforbundet skrev dagen efter til justits-

ministeren og spurgte, hvem der har ansvaret for
medarbejdernes sikkerhed, nér en indsat fremstilles
for retten. Er det domstolen eller Kriminalforsorgen?

Forbundet undrede sig nemlig over, at retsfor-

manden valgte at se bort fra Kriminalforsorgens
anmodning om, at den indsatte burde forblive i
h&ndjern under resten af retsfremstillingen.

Nick Heekkerup (S) skrev til forbundet, at det er
den enkelte ret, som har ansvaret for sikkerheden i
retsbygningen, og at det derfor: "Vil veere retten,
der treeffer afgerelse om begeeringer relateret til
for eksempel sikkerheden under et retsmagde."”

Ikke desto mindre har Arbejdstilsynet placeret
aben for den manglende sikkerhed hos Kriminal-
forsorgen.

Tilsynet har udstedt et strakspdbud, hvor Kriminal-
forsorgen er blevet bedt om at sikre "at arbejdet
i retten planleegges, tilretteleegges og udfaeres
sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt.”

Arbejdstilsynet begrunder blandt andet pdbuddet
med, at de ansatte var utrygge ved at fortseette
retsmedet, uden at arrestanten var i handjern.
Tilsynet lsegger altsd ansvaret for sikkerheden

p& Kriminalforsorgen.

ANSVARSFORDELING

Fagbladet har spurgt Kriminalforsorgen og Dom-
stolsstyrelsen om ansvarsfordelingen mellem de
to myndigheder.

Hvem bestemmer for eksempel, om en indsat kan
fremstilles i retten uden handjern?
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Selvom Arbejdstilsynet nseevner en lang reekke
forhold i pdbuddet, som gar pa Kriminalforsorgens
hadndtering af sikkerheden i sagen fra Kolding, sa
onsker Kriminalforsorgen ikke at kommentere péa
den konkrete sag. Kriminalforsorgen henviser i
stedet til domstolene.

Kriminalforsorgen skriver dog, at man generelt
opfordrer dommerne til at radfgre sig med Kri-
minalforsorgens personale i situationer, hvor der
skal treeffes beslutninger af sikkerhedsmaessig
karakter, og at den hojeste sikkerhed opnds ved,
at den indsatte har hdndjern eller transportbaelte
pé& under retssagen.

| den sidste ende, at det dog retten, som vurderer
sporgsmél om handjern: "Kriminalforsorgen re-
spekterer, hvis den enkelte dommer beslutter, at
retsfremstillingen ikke kan gennemfgres, mens
den indsatte har handjern eller transportbaelte
p&," skriver Kriminalforsorgen.

Domstolsstyrelsen er enig i, at dommeren bestem-
mer i forhold til brugen af hdndjern. Styrelsen hen-
viser til retsplejelovens § 150, som slar fast, at
det er retsformanden, der leder forhandlingerne i
retten.

Styrelsen pointerer dog, at Kriminalforsorgen har
ansvaret for de arrestanter, som man ledsager til
et retsmode.

Hvis en indsat er voldelig under en retsfremstilling,
sd er det altsd Kriminalforsorgens ansvar. Men
Kriminalforsorgen har ikke ret til at bestemme,
om manden skal have hadndjern pd eller ej. Det
bestemmer dommeren.

| forhold til overfaldet i Kolding skriver Doms-
styrelsen, at episoden skete i en pause: "Rettens
medarbejdere var derfor ikke klar over, at der var
opstdet uro i retssalen."

UKLARE LINJER

Feengselsforbundets formand, Bo Yde Sarensen,
er ikke imponeret over de to myndigheders
svar.

"Det virker ikke, som om der er klare linjer.
Det virker mere til, at begge parter forseger
at torre ansvaret af pad hinanden. Det betyder
desveerre, at den samme situation nemt kan
opstd igen. Hvordan skal Kriminalforsorgen

efterkomme Arbejdstilsynets pdbud og op-
retholde forsvarlig sikkerhed, n&r Kriminal-
forsorgen ikke bestemmer over brugen

af handjern?" spegrger han.

Han peger p&, at transportbetjentene star
til ansvar, hvis en indsat undviger under

en retssag: "Vores medlemmer risikerer, at
padrage sig et anssettelsesmaessigt ansvar
for noget, som de ikke har handsret over.”

Det er forlgbet i retssalen i Kolding et
eksempel pd. Her var sikkerhedsrisikoen
dbenlys, alligevel fortsatte retsmedet,
uden at overfaldsmanden var i handjern.

"Domstolsstyrelsen banaliserer overfaldet,
nar de skriver, at der var tale om uro i en
pause. Den indsatte forsggte at kveele vores
kollega. Det vil jeg ikke kalde uro, men et
overfald,” siger Bo Yde Sarensen og fortsaetter:
"Og nar Kriminalforsorgens personale efter-
felgende anmoder om, at manden fremstil-
les i handjern, s forstar jeg ikke, at retten
veelger at se bort fra det. Det er forkert
bade i forhold til retsfalelsen og i forhold til
medarbejdernes ansvar og sikkerhed, hvilket
Arbejdstilsynet jo tydeligvis slar fast med
deres pabud."




HERSTEDVESTER

| HERSTEDVESTER SIDDER DE INDSATTE OFTE MEGET LANGE, OG MALET

ER AT SKABE EN SA NORMAL HVERDAG SOM MULIGT FOR DEM. NU PRAGES

FANGSLET AF EFTERDONNINGER FRA FANGEFLUGTEN. DET FORTALLER EN
AF DE BETJENTE, DER L@B EFTER PETER MADSEN.

ET JORDSKALY
| HERSTEDVESTERS
ROLIGE HVERDAG

AF MARIA HAMILTON

Hverdagen i Herstedvester Feengsel er velkendt
for fengselsbetjent Seren Helstrup, han har vaeret
ansat i faeengslet i 18 &r. Den 20. oktober madte
han ind p& sin vagt om morgenen, og der var intet,
der stak udenfor normalen. Fgr der pludselig var
kaos.

"Jeg star pd kontoret og herer over min radio,

at Peter Madsen er pa flugt og er bevaebnet. Jeg
teenkte bare, &h nej ikke ham. S& lgb jeg alt, hvad
jeg kunne,” siger han.

S@ren Helstrup befandt sig pad afdelingen leengst
veek fra porten, s& han var en af de sidste, der
ndede frem.

"Jeg ser min kollega std ved porten. Hun er meget
oprert, og jeg forstér, at den er helt gal. Hun

har veeret holdt som gidsel. En anden kollega er
kommet frem og kan godt se, at jeg skal hjeelpe
hende. Han satter efter den indsatte. Jeg falger
min kollega hen til en psykolog,” siger Seren
Helstrup og bliver tydelig berart af at genfortaelle
det, der skete.

"Det er en meget neer kollega, og det ger ondt at
se, hvor hardt hun er ramt,"” siger han og fortaeller,
at hun endnu ikke er tilbage p& fuld tid.

De efterfelgende dage bliver de involverede
kollegaer tilbudt defusing og debriefing.

"Man far tunnelsyn, nadr sddan noget sker, man
reagerer bare og ser ikke, hvad der sker rundt
om en. S& det er rigtig rart at here de andres
historier ogsé, s& man kan f& det hele samlet til
et hele," siger Segren Helstrup. Flugten tynger
stadig feengslet.

"Vi er rystede, der er stadig efterdenninger. Men
vi har det okay, og vi er rigtig gode til at vise
omsorg og holde @je med hinanden,"” siger han.

BREVE TIL GIDSLET

Der flyder ikke kun omsorg mellem de ansatte i
Herstedvester. Allerede dagen efter den voldsomme
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begivenhed gik flere indsatte i gang med at skrive
breve til den kollega, der blev taget som gidsel,
noget der ogsd er med til at kendetegne feengslet
som en saerlig institution i S@ren Helstrups gjne.

"Herstedvester er et specielt sted. De indsatte
sidder her ofte i 20-30 &r, og mange af dem har
personlighedsforstyrrelser. En stor del af dem har
ikke andre relationer end os."

Herstedvester er et kategori 3-feengsel, og der
er mange veerksteder, de indsatte kan benytte og
feerdes frit mellem.

"Det handler om at skabe en god og forholdsvis
normal hverdag for dem, hvis de nogensinde skal
kunne klare sig udenfor. Desvaerre betyder manglen
pa veerkmestre og faengselsbetjente, at mange af
veerkstederne tit er lukkede, og at vi ikke har s&
meget tid til at tale med de indsatte som far. De
bliver overladt til sig selv pa cellerne,” siger han
og er bange for, at efterdenningerne fra flugten kom-
mer til at presse bédde de indsatte og de ansatte
yderligere.

"Der var s meget styr pd det den dag, og vi
knokler og gor det rigtig godt. Der kommer bare
ikke nogen og takker os. Vi bliver fremstillet som
klovne, mens politiet er heltene, og det laegger
da et yderligere pres pa os, at alles @jne hviler
kritisk p& Herstedvester, ndr vi i forvejen er presset
pé personale,” siger han.

KONSEKVENSER FOR DE @VRIGE INDSATTE

Det gor det ikke lettere for feengslet, at det var
en mediekendt indsat, der tog flugten.

"Det er jo ikke os, der har bestemt, at han skal
sidde her. Vi har hdndteret ham som en Hersted-
vesterfange. Men fordi han tiltreekker s& meget
medieopmaerksomhed, er vi meget nervase for
de politikerbeslutninger, der kommer til at felge
i kelvandet og ramme alle de indsatte, der har
brug for en rolig og normal hverdag,"” siger Saren
Helstrup.

’ ’ Det er jo ikke osfder
bestemt, at han skal sid
her. Vi har handteretth

som en Herstedvesterfafig
Sgren Helstrup.
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HERSTEDVESTER

HERSTEDVESTER FANGSEL KOM | SOGELYSET EFTER FANGEFLUGTEN | BEGYN-
DELSEN AF OKTOBER. MEN FOR FANGSELSFORBUNDETS TILLIDSREPRASENTANT
ER DET IKKE NOGET NYT, AT SIKKERHEDEN | FANGSLET ER UDFORDRET. DET HAR

HAN NEMLIG GENTAGNE GANGE PAPEGET OVERFOR LEDELSEN.

HERSTEDVESTERS
TILLIDSREPRASENTANT:
VI HAR SAGT DET | AREVIS

AF MARIA HAMILTON

S& sent som den 20. august sagde jeg

pé& vores samarbejdsudvalgsmede, at

personalesituationen er katastrofal,”

siger John Rasmussen, der har vaeret
feengselsbetjent i Herstedvester Feengsel i 34 ar
og tillidsrepreesentant i 30 af dem.

Der har veeret sparerunder i al den tid, han har
veeret ansat. Men far var det en form for belge-
gang, hvor der blev skadret i personalet, og sa
ansat igen i bedre tider. De sidste tyve &r er
bolgerne kun gaet én vej.

"Siden 2000 er der udelukkende blevet sparet.
Samtidig er der kommet flere indsatte, flere
psykisk syge og flere opgaver. Hver gang der
har veeret besparelser, har jeg pédpeget konse-
kvenserne overfor ledelsen. For det er klart,
at indhug i personalet har sikkerhedsmaessige
konsekvenser," siger John Rasmussen.

"Da det gik godt, var vi 3-4 betjente p& hver
afdeling. Nu er vi ofte to, og i lgbet af en vagt,
vil den ene af os tit skulle l@se andre opgaver
udenfor afdelingen. S& er vi én. Nar alarmerne
gik, stod vi ferhen lynhurtigt 12-15 betjente. Sidst
jeg s& en alarm g4, kom der 5-6 betjente. Vi har
samtidig en sikkerhedsstrategi, der er funderet
pé& en dynamisk sikkerhed, der ikke lseengere
eksisterer,” siger han.

FO@R KUNNE VI TAGE DET | OPL@BET

Set i det lys, kom fangeflugten ikke som en over-
raskelse for den garvede Herstedvesterbetjent.
"Flugten overraskede mig i sin voldsomhed. Det
er meget sjeeldent, at vi ser gidseltagning og
trusler med vdben i Kriminalforsorgen. Men det
overrasker mig ikke, at den indsatte havde tid til
at sidde og lave attrapper uden, at vi opdagede
det," siger han.

"Forhen fik vi oftere informationer fra andre ind-
satte, ndr noget var i geere pa en afdeling, og vi
havde ogsa selv meget mere foling med, hvad der
foregik blandt de indsatte."”

DE STARKESTE INDSATTE FAR FRIT SPIL

Hver gang, der er blevet skdret i bemandingen
pé de forskellige afdelinger, har John Rasmussen
pointeret de sikkerhedsmassige konsekvenser.

"De sikkerhedsmeaessige forringelser er blevet
sagt videre til omraddeledelsen, men det har ikke
sendret noget,"” siger tillidsrepraesentanten.

Herstedvester har udstationeret 17 betjente til
andre pressede institutioner pa Sjaelland. Det
betyder, at fast personale er blevet en mangel-
vare. Ofte bliver de indsatte madt af aflgsere og
elever, der ikke kender dem og deres problemer.
"Na&r man ikke er vant til at veere pa en afdeling,
er der meget, man skal sesette sig ind i, og man
bliver testet af de indsatte. Bliver jeg for eksempel
spurgt, om en indsat ma ringe til sit barn, mé jeg
svare, at det ved jeg ikke og g& i gang med at un-
dersgge det. Jeg ved ikke, om han har forulempet
sit eget barn og er forment kontakt. De steerkeste
indsatte far frit spil, ndr vi skal bruge s& meget
energi pa at starte forfra,” siger tillidsrepraesen-
tanten.

| John Rasmussens gjne er fangeflugten et symp-
tom pa darlig bemanding, men den er ogsé et
tydeligt udtryk for, at han trods alle udfordringer
er omgivet af dygtige kollegaer.

"For mig at se, er bemandingsproblemet direkte
arsag til, at den indsatte far det spillerum, han
ger. Men vi kan aldrig gardere os fuldsteendig
mod fangeflugter,” siger han og forteeller: "Det,
der skete, sidder stadig dybt i os alle sammen,
ogsa hos de betjente, der kunne falge det hele
over radioen fra deres afdelinger. Men jeg sidder
ogsa tilbage med en stor portion stolthed. Mine
kollegaer gjorde, hvad de skulle, satte efter den
indsatte og havde ham under opsyn, til politiet
kom og tog over. Vi kunne ikke have lgst det
bedre.”
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FANGSELSFORBUNDET MENER, AT KRIMINALFORSORGENS
DEFINITION PA ALENEARBEJDE ER FOR SNAVER.

HVORFOR ER DET IKKE EN
ALENEVAGT, NAR MAN ER
ALENE PA VAGT?

AF SOREN GREGERSEN

om medarbejder i Kriminalforsorgen oplever
man ofte at veere alene sammen med de
indsatte.

Men til trods for, at Arbejdstilsynet er meget
kritisk over for brugen af alenearbejde, s har
Kriminalforsorgen kun fokus p& en lille del af det
samlede alenearbejde.

HR-direkter Mik Grining oplyser, at indsatsen
retter sig mod uhensigtmaessigt alenearbejde,
som omfatter vagter pa lukkede feengsler, hvor en
feengselsbetjent er alene med de indsatte i mere
end halvdelen af tiden og tilsvarende vagter pé
halvdbne afdelinger (sdfremt man lokalt har be-
sluttet at registrere det).

Denne definition pd alenearbejde blev besluttet
tilbage 2013. Feengselsforbundet er dog kritisk
over for mdden at anskue alenearbejde pa. Defi-
nitionen er i forbundets optik for snaever, fordi en
lang reekke institutioner og medarbejdergrupper
ikke medtages.

Det er for eksempel ikke alenearbejde, ndr man er
alene pd vagt i et &bent feengsel. Tilsvarende er
det ikke alenearbejde, nar en veerkmester arbejder
alene med de indsatte p& et vaerksted. Der er heller
ikke sat m&l op for at begraense alenearbejdet
disse steder.

Mik Grining siger: "Kriminalforsorgens koncern-
ledelse har besluttet, at niveauet for brug af
alenevagter hgjst ma ligge pé& 1,5 procent af den
samlede postbessettelse pd de matrikler, hvor
alenearbejde kan forekomme."”

Alenearbejde forekommer med andre ord kun pé
matrikler, som er daekket af definitionen.

Det er en alt for teknisk made at anskue problem-
stillingen p&, mener Faengselsforbundets formand
Bo Yde S@rensen: "Det er jo naesten som om, vi er
havnet i et kapitel i Franz Kafkas 'Processen’. Man
skal veere en bureaukrat for at forstd tankegangen.
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Men det er selvfalgelig meget smart, for man ger
jo problemet meget lille ved at definere sig ud af
det," siger han.

Han mener, at tiden er inde til at opdatere defi-
nitionen, sd den daekker alle de vagter, hvor man
er alene.

"Hvis vi skal ge@re noget ved problemet, s& synes
jeg, at vi skal kalde en skovl for en skovl. Tidligere
var det ikke til at tage fejl af. Var du den eneste
mand eller kvinde p& en afdeling, s& var der tale
om alenearbejde. Det synes jeg, vi skal vende
tilbage til."

UDBREDT PROBLEM

Sporger man Faengselsforbundets medlemmer,
er alenearbejde et udbredt problem. Forbundet
udsendte i 2016 en spgrgeskemaundersggelse
blandt sine medlemmer.

Her svarede otte ud af ti, at de i lebet af en typisk
vagt var alene i kortere eller leengere tid.

Medlemmerne blev ogsd bedt om at forholde sig til
definitionen "alene mere end halvdelen af vagten".
Til dette spergsmal svarede 23 procent - altsd nee-
sten hver fjerde - at de havde haft alenevagter pd
deres tjenesteplan inden for den seneste arbejds-
méned.

Omfanget var stegrst i de dbne faengsler, men selv
i de lukkede feengsler svarede 12 procent, at de
havde haft alenevagter.

Medlemmerne ansd ogsé alenearbejdet som et
vaesentligt problem: Hver tredje svarer i under-
sggelsen, at de overvejer at skifte job p& grund
af det.

Ifelge Bo Yde S@rensen er der derfor god grund
til at tage problemstillingen alvorlig: "Vi har ikke
rdd til at miste mere mandskab. Hvis det skal
undgas, skal der seettes ind péa alle fronter - det
geelder ogsad i forhold til alenearbejdet.”

ALENEARBEJDE

UPLANLAGT
ALENEARBEJDE

- Politisk enske om
forstaerket indsats

Der er alenearbejde i alle institutioner i Kriminalforsorgen. Der er
dog kun fokus pd at begreense en mindre del. | den seneste fler-
arsaftale blev det besluttet at forstaerke indsatsen mod uplanlagt
alenearbejde. Desuden registrerer Kriminalforsorgen sdkaldt uhen-
sigtsmaessigt alenearbejde i lukkede og halvdbne afdelinger (b&de
planlagt og uplanlagt).




ALENEARBEJDE

ALENE | KALDEREN
| RANDERS ARREST

ANNETTE BONDI ER DEN ENESTE VARKMESTER
TILBAGE | RANDERS ARREST. KRIMINALFORSORGEN
HAR VALGT IKKE AT GENBESATTE DEN ANDEN
VARKMESTERSTILLING.

AF SOREN GREGERSEN

Det kan maerkes, ndr man gar fra at veere to til én
vaerkmester.

Hvor Annette Bondi tidligere havde en kollega at
leene sig op ad, stdr hun nu for opgaverne alene i
veerkstedet i Randers Arrest.

For et ar siden stoppede hendes kollega nemlig -
og den ledige stilling star stadig ledig.

"Vi fik stillet i udsigt, at stillingen ville blive gen-
besat, men i stedet valgte man at slgjfe stillingen
helt," siger veerkmesteren.

Randers Arrest er ramt af de skonomiske treengsler
i Omrdde Midt- og Nordjylland. Derfor er der

de seneste to ar blevet skdret pd bemandingen
blandt feengselsbetjente og veerkmestre.

Men hvor betjentene stadig har hinanden at sparre
med, er det anderledes for Annette.

"Det er ikke specielt rart at g& hernede i kselderen
alene. Det gar ud over fagligheden, nar der ikke
er en kollega at tale med. Jeg er treet, nar jeg
kommer hjem," siger hun.

Det gér ogséd ud over arbejdsdriften. En vaerk-
mester kan af gode grunde ikke tage sig af det
samme som to. Arbejdspladsen kaerer derfor pa

nedsat blus. Hvor der fer var syv indsatte i vaerk-
stedet ad gangen, er der nu kun plads til fire.

"P4 den made rammer det de indsatte. De mé
blive p& deres celler, n&r vi kun kan tilbyde dem
arbejde der," siger veerkmesteren.

Hun peger p&, at der blevet skdret ned i pro-
duktionen som blandt andet bestar af beslag og
plastiklegetgaj.

"Vi kan ikke producere lige s& meget - og dermed
tjener arresthuset feerre penge.”

IKKE UTRYG

Det er naerliggende at tro, at der ogsé er en sik-

kerhedsrisiko ved at arbejde alene med de indsatte
i keelderen, men det oplever Annette Bondi ikke i
hverdagen.

"Jeg feler mig ikke utryg ved at ga rundt hernede.”

Veerkmesteren ser dog alligevel gerne, at der
opsattes kamera i keelderen. Badde af hensyn til
hendes og de indsattes sikkerhed.

"Jeg kan ikke holde @je med dem hele tiden. Det
vil et kamera kunne hjeelpe med," siger hun.

Det var der dog ikke problemer med, da fagbladet
var p& besgg. De indsatte virkede glade for arbej-
det i veerkstedet.

"Vi er glade, s& leenge Annette er tilfreds," led
det fra dagens arbejdshold.

FARRE VERKMESTRE

| 2007 var der 457 veerkmestre i Krimi-
nalforsorgen. Nu er der 298 tilbage.
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HVAD LAVER EN OMRADETILLIDSREPRASENTANT |
LOBET AF EN ARBEJDSUGE? VI HAR BEDT HENNING
M@RCK FRA OMRADE SJALLAND SKRIVE DAGBOG.

EN OMRADETILLIDS-
REPRASENTANTS
ARBEJDSUGE

AF MARIA HAMILTON
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MANDAG

Jeg begynder dagen tidligt med at leese mails.
Arbejdsgiver beklager, at en opsigelse blev hand-
teret darligt. Der er ogsa - som der plejer - spargs-
mé&l om VIT eller andre ting med tjenestetidstilrette-
leeggelsen. Mandag er ingen undtagelse.

Herfra gér det steerkt i en helt anden retning: en
kollega p& Storstrem Feengsel er testet positiv for
Covid-19. Sundhedsmyndighederne forlanger byg-
ning D isoleret med 54 indsatte. 14 betjente bliver
sendt hjem.

Klokken 14 er jeg med i retten om en sag om trusler.
Den indsatte er blevet lgsladt og meder ikke op, sé
turen har veeret spildt. Det sker tit, og jeg undrer
mig over, at politikerne ikke ger noget ved det
ressourcespild.

Tilbage pé kontoret tjekker jeg mails igen. Der er
lgntilbud til betjente til Kege og Storstrem. Man-
dag aften far jeg kontakt til den ene ansa@ger. Han
vil ikke ga ned i lan og bliver vred over, at Kriminal-
forsorgen ikke paskanner, at en dygtig medarbejder
sgger en stilling et sted, hvor de mangler personale,
n&r de har rad til at kebe personale fra alle egne af
Jylland. Jeg sender en mail til anseaettelseskontoret,
hvor jeg fastholder lenkrav og argumenterer for, at
kollegaen er alle pengene veerd.

TIRSDAG

Tidligt neeste morgen far jeg et nyt og meget
bedre lantilbud, og dermed har vi en ny kollega
pé Sjeelland.

P& Storstrem rykker sundhedsmyndighederne ind
for at opspore smitten, og den farste journalist
kontakter tillidsrepraesentanten for at here om,
hvordan forbundets medlemmer oplever situationen.

En enkelt kollega far en ekstra vagt og kommer op
pé fire 12-timersvagter i traek - hvilket er en for
meget ifglge Kriminalforsorgens egne regler.

ONSDAG

Jeg har den ferste journalist i reret fra morgen-
stunden. Han undrer sig over, at Kriminalforsorgen
sender personale rundt mellem forskellige matrikler
og forskellige bygninger pa Storstregm, nar der er
smitteudbrud.

Jeg henviser til tillidsrepraesentant Mads Holgersen,
som DR P4 gerne vil have i morgenradioen.

DAGBOG

TORSDAG

Jeg er klar til nylensforhandlinger, men dagens
forhandlinger bliver aflyst og udskudt til primo
december.

Det giver mulighed for at tage med en sygemeldt

kollega pd kommunen. Vedkommende har PTSD og
er blevet sat i steevne af kommunens fastholdelses-
afdeling med henblik pa en tilbagevenden til jobbet.

Tilbage p& kontoret er der nyt fra HR vedrgrende
en aktindsigt, en lgnforhandling, en mobbesag,
seniorfridage og kompetenceudviklingsfonden.

FREDAG

Ugen for blev jeg kontaktet af et degnarresthus
med en indsat pd en 15 kvadratmeter stor dobbelt-
celle, der har haft beseg af en parerende, som

er testet positiv for Covid-19. Den indsatte bliver
isoleret pa cellen, men hans cellemakker skal ikke
isoleres, og det bekymrer ansatte og indsatte i
arresthuset. Jeg dreftede sagen med omrddedirek-
toren, og fredag morgen far jeg en besked fra en
glad tillidsmand. Den nye Covid-19-beredskabsplan
indeholder nye procedurer for indsatte p& dobbelt-
celler. Det er super, at direktionen har lyttet til
bekymringen fra forbund og frontlinjepersonalet.
Da man i sommer tvang en indsat med en positiv
Covid-19-test ind i Jyderup til afsoning, selv om
denne havde veeret pd fri fod, matte vi i pressen
for at rdbe direktoratet og politikerne op. Krimi-
nalforsorgen sendrede praksis, men hvorfor skulle
det forst ske efter, at medierne havde skrevet om
sagen?

Der kommer ikke besked om nye smittede indsatte
eller ansatte og det lader til, at betjentene har styr
péa situationen.

Er med en pensioneret kollega til mgde med en
jobkonsulent fra kommunen.

Tilbage pé kontoret er der indlgbet to nye lan-
tilbud pé ansegere til stillinger i Kege.

Jeg slutter dagen af med at drafte nogle ting med
forbundsformanden i telefonen, inden jeg seetter
mig til rette foran fjernsynet med et glas redvin
for at synge med pé& coronafaellessang.
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SKAL DE ABNE
FANGSLER LUKKES -
BARE LIDT?

AF NIELS JENSEN, TILLIDSREPRASENTANT
PA SOBYSOGARD FANGSEL

Er de dbne faengsler tidssvarende? Jeg haerer bade
blandt kollegaerne her i Sebysegard Faengsel og
fra kollegaer fra de andre dbne feengsler, at klien-
tellet gennem &rene kun er blevet hardere. Man
keemper med massive problemer med indtag af og
handel med stoffer, som let kan indsmugles.

Den type indsatte, som tidligere huserede i dbne
feengsler - spritbilisten, folk med mindre domme
for vold, butikstyven - sidder derhjemme og afso-
ner med fodleenke. Og da de lukkede feengsler er
overfyldte, kan jeg godt mistaenke, at der sidder
indsatte i &bne feengsler, som farhen ville veere
placeret i lukket regi - og som nok burde veere
det. Derfor har vi nu dbne faengsler, som udover
at veere fyldt op til bristepunktet, har nogle ram-
mer der ikke passer til klientellet.

Men, kunne man sperge, hvorfor skal vi nu til
at beskeeftige os med den slags politiske eller
ideologiske spargsmé&l? Har Kriminalforsorgen
ikke problemer nok med personalemangel,
overbelaeg og langtidssygefravaer?

Jo, men méaske er en del af lasningen netop

at se pd rammerne i de dbne faeengsler. Hvis vi
kunne deemme op for eksempelvis indsmugling,
ville vi maske fa en fglelse af at have kontrol over
lzjerne. At det ikke er kriminelle bagmand, der
styrer faengslets dagligdag og sender de svage
indsatte ud til feengslets greenser og hente leve-
ringer af sprut, hash og telefoner, som skal pushes
videre. Maske vil det give os en reel fglelse af

at kunne holde opsyn og beskytte indsatte mod
overfald i skjulte kroge. | mine @jne vil det vaere
et positivt bidrag til arbejdsmiljget.

Om det skal veere hegn, mere overvagning, stram-
mere regler eller andet skal jeg ikke kunne sige.
Man bor fra politisk side se pd om rammerne i de
dbne feengsler er passende - eller om de &bne
feengsler skal lukkes lidt til. Jeg tror, det ville
gavne personalet.

FOR 2021

NU KAN DU @NSKE VORES FERIEBOLIGER

Har du lyst til at holde ferie i Blokhus, p& Lolland eller i Marbella p&d Costa del Sol? Du har nu
mulighed for at enske datoer for Feengselsforbundets ferieboliger i hele 2021. Det ger du ved at
booke den gnskede feriebolig pd vores hjemmeside. P4 den made deltager du i lodtreekningen.
Alle deltager med ét lod, og du kan maksimalt booke to boliger. Vi treekker lod blandt alle gnsker i
uge 2 i 2021. Samtidig far alle svar om, hvorvidt deres @nsker er blevet opfyldt.
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Jeg har flere
’ ’ gange oplevet

kollegaer, der
ikke kunne fa et par
nye sko, selvom store-

taen stak ud gennem
den ene sko.

KRIMINALFORSORGEN
HAR ET HABL@ST
UNIFORMSSYSTEM

AF CLAUS OLSEN, TILLIDSREPRASENTANT
NYK@BING FANGSEL

Da vi i tidernes morgen gik over til det uniforms-
system, vi kender i dag, var det meningen, at
man skulle kunne fa udleveret uniformsgenstan-
de efter behov. | dag er det sd blevet til, at der
er brugsterminer. Dette er i princippet en god
tanke, hvis alle huse var ens, og deraf alle kolle-
gaer havde samme behov. Nu er det min pastand,
at behovet pé et stort lukket faengsel, kontra et
degnhus, ikke er ens. Selv kan jeg ikke huske, hvor-
nar jeg sidst har brugt vinterjakke eller all weather.
S& teenker jeg i @vrigt, at brugsterminerne er
udregnet efter en 37 timers arbejdsuge, er der
nogle kollegaer der kun arbejder 37 timer ugentlig,
i dagens Kriminalforsorg?

Jeg efterlyser det gamle pointsystem. Der kunne
man bestille det, man havde brug for, forudsat at
man havde point nok.

Nu til sagens kerne: Jeg har flere gange oplevet
kollegaer, der ikke kunne f3 et par nye sko, selvom
storetden stak ud gennem den ene sko. Jeg har
en kollega, der ikke kan f& et par nye bukser, pé
trods af, at man kan se hvilken farve boksershorts
han har p&, fordi enden er slidt helt ud. Det "sjo-
ve" er, at kollegaen kan bestille to vinterjakker,
fire styk all weather, fem skjorter, to par sko, en
livrem, et par handsker, en pullover og to slips,
men han kan ikke f& et par nye bukser!

Jeg har sveert ved at se rimeligheden i det uni-
formssystem, vi har i dag.

| avrigt er kvaliteten, specielt p& vores bukser,
ikke noget man ville veere misundelig pa i det
gamle DDR, efter tre-fire vaske ser de ekstremt
slidte ud.

Den gamle bld t-shirt med v-hals er ogsd meget
savnet, der er i gvrigt ikke noget alternativ til
denne, med mindre, man kan holde ud at have
en 2- eller 3-funktionsundertroje p&, den er paen
varm at have p& ved plus 15 grader.
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Du far:

v/ En manedlig bilvask

V' Hjulskift to sange om aret
V' Hjulopbevaring hele aret
V' Halvarlist seesontjek
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