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Af Bo Yde Sgrensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

HAR MINISTEREN EN
HEMMELIG PLAN?

Regeringens finanslovsudspil rejser en del spargsmal.

Med udspillet skal der &bnes 250 nye pladser i 2022 og 2023.
Det er i sig selv godt, for der er brug for at tage fat p&d Kriminal-
forsorgens kapacitetsproblemer.

Men jeg lefter ikke armene i begejstring. For hvem skal tage sig af
250 flere indsatte, nr vi i forvejen mangler mindst 600 betjente?

Det virker som om, at regeringen ikke har fgling med virkeligheden.

Eller har de méaske en hemmelig plan for, hvordan det skal kunne
lade sig gere at drive Kriminalforsorgen med 4.300 pladser?

Jeg synes ikke, det giver mening at tale om @get kapacitet uden
at teenke pd bemanding. Isser ndr man teenker pa, hvor grelt det
ser ud med personalemanglen.

Tag for eksempel Nyborg Feengsel. Her tog 230 betjente farhen
sig af 200 indsatte. | dag er der 140 betjente til 300 indsatte.
Og nu vil man dbne endnu flere pladser.

Selv hvis vi forestiller os, at den hemmelige plan faktisk eksisterer,
og det lykkes at anssette 700-800 flere betjente i de naeste tre
&r. Hvad skal der s& ske i mellemtiden?

Vi kan ikke vente til 2023, for der kommer balance i tingene.
Det er her og nu, lokummet braender.

Jeg synes, justitsministeren skal bakke op om den nye direktor
og give hende andet end bare pladser. Han bar sikre, at der er
en plan for, hvordan bemandingsproblemerne lgses p& b&de kort
og lang sigt.

En plan som vel at maerke holder - og ikke som den nuvaerende
flerdrsaftale - der lovede os 250 betjente, som vi ikke har set

skyggen af.

Han ber overveje, hvad der skal til for at rekruttere og i sserdelses-
hed fastholde feengselsbetjente i deres stillinger.

Er det lan, arbejdsvilkdr, jobindhold?

Han kan starte med at leese afgangsanalysen, hvor tidligere kolle-
gaer forteeller, hvorfor de sggte veek.

Hvis vi ikke tager fat om &rsagerne til personalemanglen, s& bliver
det umuligt af 8bne flere pladser.
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ANALYSE

EKSTRA BEVILLING
SKAL SIKRE DRIFTEN
TILNASTE AR

REGERINGEN VIL MED ET BEL@B PA 95 MILLIONER
KRONER HOLDE KRIMINALFORSORGEN KZRENDE
ET AR MERE. FLERE BETJENTE ER DER DOG IKKE

UDSIGT TIL.

AF SOREN GREGERSEN

ustitsminister Nick Heekkerup (S) kalder
det et loft til en presset kriminalforsorg -
men regeringens finanslovsforslag handler
mere om at 'holde sammen' pad en presset
kriminalforsorg.

Ekstrabevillingen pad 95 millioner kroner skal nemlig
bruges til at daekke et stort underskud p& Kriminal-
forsorgens budget i 2021.

Hullet i skonomien er opstéet fordi, der er mange
flere indsatte end forventet. Desuden er der ekstra-
udgifter til hdndtering af nye medicinregler.

Regeringens ekstrabevilling vil derfor ikke for
alvor forbedre situationen i Kriminalforsorgen.
Det kommer tidligst til at ske i forbindelse med
forhandlingerne om en ny flerdrsaftale om et &r.

Allerede nu ligger det fast, at der er brug for
endnu flere pladser. Justitsministeriet regner
med, at belaeegget stiger til 103 procent i 2021.

S& derfor annoncerer ministeren 250 pladser
yderligere i de naeste tre ar.

| 2022 3bnes der 90 pladser i Helsingar Arrest,
K@ge Arrest, Horsergd Feengsel og Ringe Faengsel.

Og i 2023 regner man med at udvide Sender Omme
Faengsel og Nyborg Feengsel med cirka 160 pladser.

IKKE ET ORD OM PERSONALE

Mens ministeren er klar over, at feengslerne er
overfyldte, sd er han tilsyneladende ikke klar
over, at feengselspladser kraever personale. Der
stdr i hvert fald ikke noget om flere betjente i
finanslovsudspillet.
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Kriminalforsorgens store problem er ellers ikke
mangel p& celler. Det er personaleunderskuddet,
som er &rsagen til, at feengsler og arresthuse er
overfyldte. Der er simpelthen ikke folk til at holde
flere pladser dbne.

Antallet af faengselsbetjente er faldet ti ar i traek,
og der er kun omkring 2.000 tilbage.

| det lys er det overraskende, at regeringen veelger
at &bne pladser uden at teenke bemandingen ind

i regnestykket. Det stemmer darligt overens med
virkeligheden ude i institutionerne. Her er situ-
ationen i gjeblikket sa alvorlig, at der ikke er nok
betjente til at holde alle feengselsafdelinger dbne.

| forvejen ldses de indsatte inde i leengere tid. Nu
frygter personalet flere steder, at man bliver ngdt
til at ldse de indsatte inde péa cellerne i 24 timer

i degnet.

At kunne dbne flere pladser i den nuvaerende situ-
ation virker derfor urealistisk.

Men det er ikke desto mindre planen.

Feengselsforbundets formand, Bo Yde Segrensen,
opfordrer Nick Haekkerup til at forklare, hvordan
han vil &bne 250 nye pladser, ndr der mangler
mindst 600 faengselsbetjente.

Tiden vil vise, om kapacitetsudvidelserne er
teenkt helt igennem.

250 NYE PLADSER

Regeringen vil i 2021 viderefere kapacitets-
udvidelserne fra i &r med 60 pladser i Assens
Arrest, Nykebing Falster Arrest, Neestved
Arrest og Nykebing Faengsel. | 2022 skal

der &bnes 90 pladser i Helsingar Arrest,
Kege Arrest, Horsergd Faengsel og Ringe
Faengsel. | 2023 skal der dbnes 160 ekstra
pladser i Sender Omme Faengsel og Nyborg

Fengsel.

Ringe Faengsel skal udvides
med flere pladser i 2022.
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En fengselsbetjent
1 2020 éf hundrede
gange dygtigere,
end jég startede
il

MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

63-ARIG FANGSELS-
BETJENT ELSKER SIT
ARBEJDE HVER DAG

DEN FAGLIGE STOLTHED OG GLADEN VED AT GA PA
ARBEJDE FINDES STADIG DERUDE. DET ER NIELS
WISMANN FRA SLAGELSE ARREST ET LEVENDE
BEVIS PA.

AF MARIA HAMILTON

"Sikke en formiddag, det hele blev

lige kaos, fordi der kom kebmand

og besag fra Udleendingestyrelsen

p& samme tid,” siger Niels Wismann

og puster ud. Han ser nu ikke ud
som om, han er vippet af pinden, det er bare en
konstatering af, at formiddagen kerte ud ad en
tangent, den ikke var planlagt til.

Han viser fagbladets udsendte op gennem snark-
lede trappegange til et madelokale, og han har
ikke problemer med at finde vej. Niels Wismann
har nemlig veeret i Slagelse Arrest i 36 &r. Han er
63 ar, har fuldt optjent pension og kunne vare
stoppet for et par ar siden.

"Jeg gar ikke frivilligt lige med det samme. Jeg
elsker mit arbejde,” siger han og ligner heller

ikke pd nogen made én, der mangler energi til
at klare skeserene i det sjeellandske arresthus.

"Jeg kan lide det hele. Mine kollegaer, at tale med
de indsatte, driften af stedet,” siger faengsels-
betjenten, der ogsd har veeret tillidsrepreesentant
i 30 ar.

MATTE FINDE EN ANDEN INDFALDSVINKEL

Det var egentlig en karriere som lserer, der var planen
for Niels Wismann, men s& fik han brug for at tjene
penge til familien og faldt over feengselsbetjent-
uddannelsen. Han ville bare veere der et &r og sé
tilbage pd seminariet. Det blev til fgrst fire &r i
Vestre Feengsel, og i 1984 kom han til Slagelse Arrest.

"Jeg har jo selv veeret med til at skabe den her
arbejdsplads, ogsd som TR. Det betyder meget
for mig, at vi har et godt arbejdsmiljg og et godt
samarbejde med ledelsen. At der er tid til at tale
med de indsatte," siger han.

Netop relationsarbejdet er vigtigt for Niels Wismann,
men han har ikke leengere visioner om at rykke
ved de indsatte.

"Det er ikke, fordi jeg kom med et snske om at
redde verden. Men der kom et tidspunkt, hvor jeg
havnede i et fagligt tomrum. Jeg felte ikke, vi ryk-
kede noget som helst, det er de samme mennesker,
vi ser igen og igen. Da gik det op for mig, at jeg
blev ngdt til at have en anden indfaldsvinkel, og
min mission blev i stedet at behandle folk ordent-
ligt, mens de er her. Det er vigtigt for mig,"” siger
han.

Da han begyndte sin karriere i Kriminalforsorgen,
var institutionerne ren opbevaring i hans gjne.

"En faengselsbetjent i 2020 er hundrede gange
dygtigere, end da jeg startede i 1979. Vi har
mange flere redskaber til relationsarbejdet,

og vi behandler de indsatte pad en anden méde.
Vi er mere komplette betjente nu,"” siger han.

Relationsarbejdet meder dog ogsé udfordringer
i Slagelse Arrest.

"70 procent af vores indsatte er udlaendinge, vi
kan have indsatte siddende med 12 forskellige
sprog. Det ger det lidt sveaert, men vi forsager
til enhver tid at hjeelpe s& godt, vi overhovedet
kan,” siger Niels Wismann.

ET GODT LIV VED SIDEN AF

Der er ikke mange magtanvendelser i Slagelse
Arrest, men Niels har alligevel vaeret udsat for lidt
af hvert i sin tid.

"Jeg har oplevet 3-4 selvmord, én der braendte
sig inde pa en celle, det kan jeg stadig lugte. En
indsat, der stak en gaffel i halsen pad mig, masse-
slagsmél og en indsat, der snittede sig selv i
halsen,” siger han.

Men det er leenge siden: "Der er ikke s& meget

af den slags i et kategori 3-hus. Jeg var géet pé
pension for leenge siden, hvis jeg skulle have med
voldsparate indsatte at gore, dem der ingen re-
spekt har for systemet."”

For den 63-arige feengselsbetjent har det altid
betydet meget at have et aktivt og velfungerende
liv ved siden af jobbet som faengselsbetjent.

"Hvis jeg er ude for nogle voldsomme ting, taler

jeg med min kone og min familie om det. Men det
er vigtigt for mig at leegge arbejdet fra mig, nar

jeg kommer hjem; og nar jeg stdr op om morgenen
og stryger min skjorte, gleeder jeg mig til at skulle
pé arbejde igen.”
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KORT NYT

LOFTET PEGEFINGER
TIL RENBAK FANGSEL

Arbejdstilsynet har givet
Renbaek Fengsel en gul

smiley og et padbud om at
forbedre arbejdsmiljzet.
Som det er nu, er der risiko
for de ansattes fysiske eller
psykiske sundhed, lyder
vurderingen. | 2019 gav
Arbejdstilsynet Kriminalfor-
sorgen i alt 51 pabud.

UDBETALING AF FERIEPENGE

Husk, at det er nu, du kan f& udbetalt op til tre uger
af de indefrosne feriepenge. Det sker via borger.dk.

GENABNING AF M@GELKZAR
FANGSEL?

Det undrer Feengselsforbundets omrddetillidsreprze-
sentant, Brian Hedensted, at Magelkser Feengsel
ikke er del af regeringens planer om @get kapacitet:
"Vi mangler akut pladser i Omradde Midt- og Nord-
jylland. Det er helt hen i vejret, at Magelkeer ikke
genédbnes,” siger han til Vejle Amts Folkeblad.
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HVAD GZR DU NU,
HR. MINISTER?

Karina Lorentzen Dehnhardt (SF) har
bedt justitsministeren redegare for,
hvad han ger for at undgé personale-
flugten i Kriminalforsorgen. P& et
samrad i slutningen af september
sagde Nick Heekkerup (S), at han er
klar over, at situationen er presset,
men han har ikke nogle hurtige las-
ninger.

INGEN KROPSKAMERAER |
DENNE OMGANG

Kriminalforsorgen har annulleret sit
udbud p& kropskameraer. Det var
usikkert, om leverandgren kunne leve
op til en reekke databeskyttelses- og
sikkerhedskrav. Projektet er derfor
sat pa pause til 2021.

ONKELHJ@RNET

Hvorfor ma indsatte ikke modtage mails?
Man er bange for, at der er en fil vedheeftet.

NY HR-DIREKT@R

Kriminalforsorgen har fdet ny HR-
direkter, nemlig Mik Grining. Han
vender tilbage til feengselsverdenen
efter nogle &r i Rigspolitiet.

POLITIGARDENS
INDHOLD ER FLYTTET
TIL VESTRE

Politigdrdens Feengsel fun-
gerer nu som et alminde-

ligt arresthus. Den seerligt
sikrede afdeling er flyttet
til Vestre Feengsel.

KORT NYT

GRONLANDSKE AFSONERE
VIL IKKE HJEM

Selvom Anstalten i Nuuk star funk-
lende ny og klar, ensker de fleste
forvaringsdemte grenleendere at
blive i Danmark. Lige nu er der sa-
ledes 23 forvaringsdemte i landet;
17 i Herstedvester Feengsel og 6 pé
pensioner.

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2020
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Ifglge forbundets omradetillids-
repraesentanter er faengsler og
arresthuse ikke gearet til at
handtere coronasmitten.

CORONA

FANGSLER OG ARRESTHUSE ER INDTIL VIDERE GAET FRI AF
CORONASMITTE, MEN DET ER MERE HELD END FORSTAND,
MENER FORBUNDETS FIRE OMRADETILLIDSREPRASENTANTER.

"DER ER FLERE RESTRIKTIONER
| EN DAGLIGVAREFORRETNING
END I ET FANGSEL"

AF MARIA HAMILTON

september begyndte samfundet at lukke ned

igen i forhold til coronasmitten. Det samme

ser man dog ikke spor af i feengslerne, hvis

man sperger forbundets omréddetillidsreprae-
sentanter.

De mener, der kunne gores meget mere for at
holde smitten ude af feengslerne og spejle sam-
fundets tiltag og restriktioner.

Henning Marck fra Omréde Sjezelland efterlyser,
at Kriminalforsorgen tager smitten mere serigst.

"Jeg synes, der bliver taget alt for let p& tingene,”
siger han og kritiserer blandt andet omgangen
med veernemidler.

"Vi f4r at vide fra omrddekontoret, at vi har de
vaernemidler, vi har. Men de er ikke ngdvendigvis
sikkerhedsgodkendte. Mine kollegaer stdr meget
teet pd de indsatte og folk udefra, nar vi skal visi-
tere - for eksempel ved besgg og udgang. Flere
er bekymrede, fordi de maske har en mand med
kol eller et barn, der er under behandling,” siger
omrédetillidsrepraesentanten.

Han er generelt utilfreds med den méde, der
bliver gaet til coronasmitten pa: "Jeg synes, man
bar genoverveje strategierne nu, hvor smittetrykket
stiger igen. Vi har veeret heldige og dygtige, men
det er mere held end forstand, at det ikke er gdet
galt, som vi har set det p& efterskoler og pleje-
hjem," siger han.

Hans kollega fra Omrédde Midt og Nord bakker op:
"Det er underligt at komme fra et feengsel til en
dagligvareforretning og opleve, at der er flere re-
striktioner dér,” siger omradetillidsrepreesentant,
Brian Hedensted.

"Det er ogsd underligt at opleve, at kontorperso-
nalet i direktoratet er sendt hjem, mens frontper-
sonalet i feengsler og arresthuse bare skal fort-
saette, som de hele tiden har gjort."”

EKSTRA RENG@RING EKSISTERER IKKE

| det senderjyske, hvor Brian Kristiansen er omrade-
tillidsrepraesentant, er arresthusene udfordret af
mange udlaendinge.

"Vi aner jo ikke, hvor de har veeret, og hvem de
har veeret sammen med, og de bliver bare smidt
ind péd dobbeltceller,” siger han.

Brian Kristiansen mener generelt ikke, at Kriminal-
forsorgens institutioner er gearet til coronasmitte.

"Det er politikerne, der styrer, hvad der skal ske
for eksempel i forhold til besgg. Jeg forstar bare
ikke, hvorfor bessgende ikke skal bsere mundbind,
ndr de kommer ind, at den ekstra rengering er
ikke eksisterende og at de samme computere bliver
brugt af 15 forskellige betjente hver dag. Jeg synes
ikke, man ger nok for at undgé, at corona leegger
en hel institution ned,” siger han.

| hovedstaden er omradetillidsrepraesentant Gert
Jensen tilfreds med den hurtighed, der bliver
reageret med, nar der er optraek til noget péa
coronafronten, men rengeringen halter voldsomt
i hans optik: "Jeg synes, vi er pa forkant, nar der
er ugler i mosen, og vi felger godt med i forhold
til at opdatere vejledninger. Men nar det gaelder
ekstra rengering for at seenke smitterisiko, er det
generelt langt fra at veere en succes. Det findes
faktisk ikke,” siger han.

Fagbladet har spurgt Kriminalforsorgen, hvordan
de forholder sig til de stigende smittetal: "Vi fglger
hele tiden udviklingen tet og er i dialog med
relevante myndigheder i forhold til behovet for
eventuel iveerkssettelse af tiltag,” siger Kriminal-
forsorgens sikkerhedschef, Lars Rau Brysting.
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"DET ER LIGE FQR, AT VI
KOMMER MED BLOMSTER,
NAR DER KOMMER
NYE INDSATTE"

DEN FARDSKE KULTUR GENSPEJLER SIG | DERES ARRESTHUS:
DER HERSKER RO OG ORDEN | BALANCE MED DEN STORSLAEDE
NATUR. KOLLEGAERNE HABER DOG, AT DER OM NOGLE
AR BYGGES ET FANGSEL PA @ERNE.

AF SOREN GREGERSEN

FEROERNE

u skal ikke tage til arresthuset i den
nedlagte militeerstation i Mjegrkadali,
hvis du vil opleve bal, brand og blin-
kende lygter.

Indenfor i Feergernes Arresthus er der lige s& stille og
roligt som i samfundet udenfor.

Arresthusets 12 betjente tager sig af de 14 pladser,
som er nok til at deekke varetsegtsbehovet pa
gerne.

Sidder der udleendinge i arresthuset, vil det typisk
dreje sig om danskere.

Faengselsforbundet meder en af dem i forbindelse
med et medlemsmade i september: "Det er fine
forhold heroppe. Nok bedre end i Danmark," siger
han og fortsaetter: "Her behaver man ikke se sig
selv over skulderen. Vi hygger os med hinanden.
Det er lige for, at man kommer med blomster, nar
der kommer nye."

Husets placering i fjeldet er helt unik. Udsigten
er storsldet. M&dske den bedste i Kriminalforsorgen.

Herfra betjente Feersernes Kommando tidligere
den neerliggende radar i Sornfelli Fjeldet. | 2007
blev stationen nedlagt, og i 2011 rykkede arrest-
huset ind, efter der var konstateret svamp i byg-
ningen i Térshavn.

Den unikke placering har dog ulemper. Der er
langt til byen og retten, sd der bruges meget
tid pa transport.

Man kan ogsa risikere at sne inde. Det er sket,

forteeller feengselsbetjent Birgir Hansen: "Vi var
pé et tidspunkt sneet inde i tre dage. Til sidst

havde vi naesten ingen mad tilbage, og der var
bestilt en helikopter til vagtskiftet.”

En sneplov fik dog keempet sig gennem sneen, s
helikopteren blev aflyst.

En anden ulempe ved bygningen er, at huset ikke
er bygget til at vaere arresthus. Cellerne er meget
store - umiddelbart et luksusproblem - men det
giver udfordringer i forhold til visitation og sik-
kerhed.

FAENGSEL PA FARGERNE?

Bygningen egner sig heller ikke som faengsel.
Faciliteterne er ikke til det.

Der sidder derfor kun afsonere med straffe op til
halvandet &r. Afsonere med leengere straffe sendes
til Danmark.

Der er derfor stor politisk bevdgenhed omkring
afsoningsforholdene p& Feergerne. Et enigt Lagting
har padlagt lagmanden at g& i dialog med de dan-
ske myndigheder om forbedring af forholdene.

Faengselsforbundets tillidsrepraesentant Edvard
Olsen hdber derfor, at der om nogle ar etableres
et egentligt feengsel pa gerne.

"Det er et stort faelles onske fra min og kollegaernes
side at finde en permanent og bedre lgsning,
som bdde lever op til det sikkerhedsmaessige og
trygheden for sdvel indsatte og ansatte, samt
understotter den opgavelgsning, vi varetager,”
siger han.

MEDLEMSM@DE

Anledningen til besgget i arresthuset var Feeng-
selsforbundets medlemsmade. Her orienterede
forbundsformand Bo Yde S@rensen om forbundets
arbejde og forbundssekretaer René Larsen fortalte
om pensionsreglerne.

Der var ogsd mulighed for at stille spargsmél. De
gik p&d de samme ting, som var mgdet holdt i et
arresthus i Danmark.

Hvordan er det med udbetaling af feriepengene?
Hvordan er rddighedsreglerne? Hvordan er det
med de forskellige tilleeg og s videre.

Der blev ogsé uddelt en jubileeumsgave til Hedin
Askham for 40 ars tjeneste i staten.

Feergernes Arrest hgrer under Institution
Ostsjaelland, Bornholm og Feergerne.

Arresthuset tilbyder blandt andet mis-
brugsbehandling og anger management-
kurser til de indsatte.

Faengselsfunktionaeren / oktober / 2020
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FANGSELSBETJENTES LN SKRABER BUNDEN BLANDT LANDETS
300 FORSKELLIGE TJENESTEMANDSSTILLINGER.

STORT SET ALLE ANDRE
TJENER MERE

AF SOREN GREGERSEN

er findes kun seks tjenestemandsstillinger
i landet, hvor lgnnen er lavere end for
feengselsbetjente. Det viser statens
lenstatistik.

Biblioteksbetjente, vagtbetjente, arkivbetjente,
materielassistenter, museumsbetjente og politi-
betjente (med faerre end syv ars ansaettelse) star
som de eneste lavere pd lgnningslisten end feeng-
selsbetjentene.

Lennen for en biblioteksbetjent er eksempelvis
52 kroner mindre end faengselsbetjentes méneds-
len pd 27.548 kroner i gennemsnit.

Til gengaeld er der 292 stillinger med hgjere lan.
En lokomotivfarer tjener 16.000 kroner mere.

En togferer, som tjekker billetter i togene, tjener
8.500 kroner mere.

Og en politiassistent tjener 5.500 kroner mere.

LONNIVEAU FASTLAGT | 1969

Vores bundplacering i lenhierarkiet er ikke af
nyere dato.

De offentligt ansattes len - og dermed de forskel-
lige faggruppers placering i forhold til hinanden
- blev nemlig besluttet for 50 &r siden med den
sdkaldte tjenestemandsreform i 1969.

Lige siden er lgnniveauet blevet fastholdt, fordi
lennen reguleres med procentstigninger.

Tjente en lokomotivferer eksempelvis 50 procent
mere end en feengselsbetjent i 1969, s tjener
han/hun stadig 50 procent mere i 2020.

S& selvom jobbet som faengselsbetjent har sendret
sig siden 1969, sa er lgnniveauet det samme.

TILBAGE FRA SOVIJETTIDEN

Ifelge Faengselsforbundets forbundssekretaer
René Larsen er det pa tide, at man tager det
fastldste lenhierarki op til revision.
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"Det var meningen, at de forskellige faggruppers
lenplacering lebende skulle evalueres. Men det er
aldrig sket. Det betyder, at leannen ikke fastseettes
efter udbud og efterspergsel, men efter en eeld-
gammel fordelingsnegle, som blev besluttet den-
gang Bresjnev var leder i Sovjetunionen,” siger
han.

Det er ifolge forbundssekretseren &rsagen til, at
Kriminalforsorgen ikke szetter lannen op for at
tiltreekke flere ansa@gere.

"Det kan de simpelthen ikke. Det ville stride mod
hele systemet. Vi er oppe imod steerkere kraefter
end tomme personalestuer i Kriminalforsorgen.
Det her handler om lgnhierarkiet, hvor skolelaerere,
fuldmaegtige, meteorologer og oberster alle har
deres plads. Hierarkiet kan ikke fraviges, bare
fordi der mangler 500 feengselsbetjente,” siger
René Larsen.

Ikke desto mindre mener han, at tiden er inde
nu til at korrigere systemet. "Justitsministeren
siger, at han ikke kan trylle flere faengselsbetjente
frem. Det har han ret i. Men s§ er det godt, at
der eksisterer en mulighed, som ikke handler
om magi eller hokus pokus. Hvad ville en privat
virksomhedsejer gere, hvis han ikke kunne skaffe
folk? Han ville seette leannen op."

Forbundssekretseren opfordrer derfor til, at de
forskellige faggruppers lenplacering evalueres
mellem arbejdsmarkedets parter, s& der kommer
en mere nutidig balance mellem lgnnen og de
krav, anstrengelser og udfordringer, der er i
jobbet som faengselsbetjent.

"Hvis vi skal have flere til at sege jobbet, s& bliver
der nedt til at veere en sammenhang mellem
beleanning og arbejdsvilkar,” siger René Larsen.

Note: Manedslen uden

pension og szerlige yde

FRA HGJEST TIL LAVEST L@N BLANDT
LANDETS TJIENESTEMANDSANSATTE:

ukyaital 2020. S el
"Lanoverblik At

STILLINGSBETEGNELSE LN

Departementschef 152.586
Hejesteretsdommer 134.906
Politidirekter 113.875
Preesident 108.270
Generalmajor 104.687
Fagdirekter 103.485
Direktar 100.660
Oberst 81.960
Ambassadear 81.673
Ass. retsformand 81.062
Underdirektar 79.745
Ressourcedirektar 79.603
Kommandar 79.424
Landsdommer 79.358
Kaptajn 45.427
Afdelingsleder 45.244
Arbejdsmiljechef 44.817
Telegrafinspektar 4L4L.736
Afsnitsleder 44.701
Luftfartsinspektar 44,651
Slotsgartner 44.599
Omformermontar 40.078
Sognepreest 40.036
Projektleder 40.034
Serviceleder 40.013
Produktionsleder 39.898
Organist 39.863
Overveerkmester 39.725
Faergefarer 35.939
Gruppeleder 35.898
Politiassistent-1 35.869
Seniorsergent 35.848
Betjent 35.834
Mekaniker 35.799
Handelslaerer 35.730
Politiassistent 33.081
Kontorbetjent 32.974
Oldfrue 32.718
Kirkegardsassistent 32.482
Betjentformand 32.436
Sikringsmontar 32.403
Servicemedarbejder 32.399
Feengselsbetjent 27.548
Biblioteksbetjent 27.496
Politibetjent 27.373
Vagtbetjent 26.173
Arkivbetjent 26.062
Materielassistent 26.003
Museumsbetjent 25.729
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FANGSELSBETJENTES LON
ER ABENLYS URETFARDIG

AF FORBUNDSSEKRETAR RENE LARSEN

n keede er ikke staerkere end det svageste
led. | straffesagskaeden er Kriminal-
forsorgen det svage led: Der kan ikke
skaffes nok feengselsbetjente. Nedslid-
ningen stiger, der kommer flere ind-
satte og der er for fa feengselspladser.

Det er blevet en ond cirkel, som skal brydes nu,
hvis ikke straffesagskaeden ogsé skal blive til en
ond cirkel.

Det handler forst og fremmest om flere faengsels-
betjente. Der mangler rigtig mange kollegaer. Det
er sveert at rekruttere nye og mange sa@ger veek.

En afgangsanalyse fra Kriminalforsorgen viser, at
det ikke alene er lennen, der far faengselsbetjen-
tene til at sige op.

Men lgnnen er ikke ligefrem noget, som holder pa
folk: Mange synes simpelthen, at de er mere vaerd
end den lgncheck, som de modtager i e-Boks hver
maned. Derfor finder de en arbejdsplads, som i
hojere grad matcher deres gnsker.

Arbejdet som feengselsbetjent er hardt, men det
er ogsa givende. For mange bliver det en identitet.
Selv om jobbet som faengselsbetjent g&r under
huden pd mange og ligefrem bliver et kald, er
det dog vigtigt at understrege, at arbejdet

trods alt ikke beaerer lgnnen i sig selv.

50 ARS FASTFRYSNING AF L@ONNEN

1 1969 fik vi i Danmark en tjenestemandsreform,
som lige siden har veeret med til at fastholde
feengselsbetjentjobbet som lavtlgnsjob.

Med reformen blev de forskellige faggrupper
af offentligt ansatte nemlig indplaceret i et nyt
lantrinssystem. Skoleleerere, politibetjente,
paedagoger, sygeplejersker, akademikere og
andre offentligt ansatte blev plottet ind.

| samme ombaering blev faengselsbetjente altsd
placeret i bunden.

Lenhierarkiet er stort set blevet fastholdt lige
siden. Den lgnmaessige afstand fagene imellem
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er endda ogsa blevet sterre end for et halvt
arhundrede siden. Ar for &r bliver lengabet storre,
fordi leannen reguleres med procentstigninger.

De forskellige fags lenmaessige placering skulle
lebende have vaeret evalueret, men det er aldrig
sket. Betydningen af den udeladelse forveerres af,
at markedskraefterne for leanningerne for offentligt
ansatte modsat lgnnen i den private sektor er sat
ud af spil.

En feengselsbetjent tjente ifglge Lenoverblik
gennemsnitligt 27.548 kr. om maneden i andet
kvartal 2020 ekskl. pension. En politiassistent
tjente tilsvarende 33.081 kr. i gennemsnit. Man
bliver politiassistent efter syv ars tjeneste. Efter
12 8rs ansaettelse i politiet bliver man politiassi-
stent af 1. grad og tjener 35.869 kr. i gennemsnit
pr. maned.

Det er ikke rimeligt, at der er mere end 5.000 kr.
i forskel pd lennen mellem en faengselsbetjent og
en politiassistent. Det ma veere et rimeligt krav,
at arbejde af samme veerdi skal afleannes lige.

Det er tid til at gore gere op med denne &dbenlyse
uretfeerdighed, og det opger er en forudseetning,
hvis det igen skal veere muligt at rekruttere kvali-
ficerede feengselsbetjente.

Det er urealistisk at forvente, at de andre fag-
grupper skal afstd fra starre lgnstigninger for at
rette op pa denne skaevhed. Skeevheden mellem
lenningerne er alt for stor til, at problemet kan
lgses under overenskomstforhandlingerne alene.

Mange synes simpelthen, at

de er mere vaerd end den

lgncheck, som de modtager
i e-Boks hver maned. Derfor finder
de en arbejdsplads, som i hgjere
grad matcher deres gnsker.”

FANGSELSFORBUNDETS KRAV TIL OK21

Til vinter skal overenskomstpartnerne pa
det statslige omrdde igen forhandle om
len og vilkdr. Forhandlingerne gér i gang
til december, ndr OAO og CFU er blevet
enige om kravene for alle statens med-
arbejdere. Fengselsforbundet kreaever
for det farste hojere lgn og forhgjelse af
saerlige ydelser, men laeegger ogsd vaegt
pé& hojere betaling for overarbejde. Per-
sonalemanglen i Kriminalforsorgen bety-
der, at feengselsbetjente arbejder meget
over. Det er rimeligt, at medlemmerne
honoreres for det - pd samme made -
som pé det private arbejdsmarked.




INDSATSEN ER FOR VILKARLIG, NAR DET GALDER FOREBYGGELSE AF
PTSD BLANDT FANGSELSBETJENTE. DET AFSLORER ANDEN DEL AF
VIVES RAPPORT OM PTSD BLANDT FANGSELS- OG POLITIBETJENTE.

NY PTSD-RAPPORT:
FANGSELSBETJENTE EFTERLYSER
MERE KONSEKVENT INDSATS

AF MARIA HAMILTON

engselsbetjente er hardere ramt end

bédde soldater og politibetjente, nar det

handler om posttraumatiske belastnings-

reaktioner. Det fremgér af forste del af

VIVEs omfattende rapport om PTSD, som
udkom i foraret.

Nu udgiver de anden halvdel, der pd naesten 200
sider gar i dybden med udbredelsen af PTSD

og de forebyggelsestiltag, der er tilgeengelige

i Kriminalforsorgen. Rapporten bygger bade pa
sporgeskema, som 1.393 faengselsbetjente har
besvaret, fokusgruppe- og enkeltinterviews.

Undersogelsen fastslar, at 27 procent af faeengsels-
betjente, veerkmestre og transportbetjente har
symptomer p& enten PTSD, depression, stress eller
angst. 7,5 procent har en psykiatrisk diagnose

for en belastningsreaktion, 13,5 procent opfylder
diagnosekriterierne for PTSD, mens 5,4 procent har
fdet en diagnose for reaktion pa sveer belastning.

G@R INDSATSEN OBLIGATORISK FOR BADE MED-
ARBEJDER OG LEDER

De adspurgte kollegaer beskriver, hvordan gen-
tagne voldsomme episoder er en udlgsnings-
faktor. Mere end halvdelen af Kriminalforsorgens
ansatte har veeret udsat for fysisk vold i den tid,
de har veeret ansat, mens en tredjedel har veeret
udsat for trusler om vold i fritiden.

En anden udlgsende faktor er manglende opbak-
ning fra ledere efter en voldsom haendelse.
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"| forbindelse med voldsomme handelser de sene-
ste &r angiver omkring 20 procent af feengsels-
betjente, veerkmestre og transportbetjente, at de
'pa intet tidspunkt' har deltaget i indsatserne," stér
der i rapporten.

En af de barrierer, der fremheaeves som hindring
for en mere konsekvent indsats er, at 'lederop-
felgninger efter voldsomme haendelser opleves
som personafhangig og anvendes i varierende
grad'.

P& den baggrund bliver der oplistet forbedrings-
forslag fra de betjente, der har deltaget i VIVEs
interviews.

"Geor stotten obligatorisk: Frem for at det skal
vaere op til den enkelte leder eller den ansatte

at bede om at afholde for eksempel debriefinger,
ber det ifglge fokusgrupperne og betjentene gores
obligatorisk i flere tilfaelde, end det er i dag,”
siger én.

Betjentene eftersparger desuden et center- eller
cafétilbud, hvor 'feengselsveteraner,' tidligere
ansatte feengselsbetjente med fysiske og/eller
psykiske skader, kan skabe netveerk og snakke
med ligevaerdige.

POLITISKE INITIATIVER

Et sddant tilbud om et stottecenter foreslog
tidligere justitsminister Seren Pape Poulsen (K)
tilbage i december 2018 som en del af indsatsen
for at forbedre forholdene for PTSD-ramte faeng-
selsbetjente.

SA MANGE FANGSELSBETJENTE" ER RAMT
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*Inkl. veerkmestre og transportbetjente. Kilde: VIVE.

Centret er, sd vidt Feengselsforbundet er orien-
teret, ikke p& tegnebreettet endnu. Det geelder
heller ikke to veeresteder for PTSD-ramte, som

den tidligere minister ogsa foreslog.

Justitsminister Nick Haekkerup (S) mener i stedet,
at Kriminalforsorgen blandt andet skal styrke
beredskabet og opfalgningen efter heendelser i
tjenesten, igangsaette forebyggende psykolog-
samtaler og oprette en ny kontaktpersonordning.

"Jeg har bedt Rigspolitiet og Kriminalforsorgen
om at igangsaette en raekke initiativer, der skal

veere med til at forbedre den nuvaerende indsats
for PTSD-ramte medarbejdere," siger ministeren.

P& leengere sigt vil man se pd de generelle, struk-
turelle problemer i Kriminalforsorgen. Det skal
ske i forbindelse med den neeste flerarsaftale,
som skal forhandles i efterdret 2021.

Feengselsforbundets formand, Bo Yde S@rensen,
hilser opmearksomheden pd PTSD velkommen,
men sergrer sig over, at stgttecenter og veere-
steder ikke er kommet med.

"Det er positivt, at vores justitsminister tager
PTSD-problemerne alvorligt og s@sesetter nye initi-
ativer, der kan forebygge, at vores kollegaer néar
helt ud i en PTSD-diagnose. Jeg synes dog, det er
=rgerligt, at rddgivningscentret og veerestederne
for vores nedslidte kollegaer ikke er en del af de
nye initiativer."

"Samtidig er vi ogsa nedt til at veere realistiske
og sige, at det darlige arbejdsmiljz i den grad
skyldes, at vi mangler feengselsbetjente. Elever
med mindre end tre maneders erfaring skal ikke
ga alene med 40 indsatte. Det er gdelzeggende
og desveerre ikke unormalt i den hverdag, vi ser
lige nu. Derfor bekymrer det mig at haore, at
justitsministeren forst vil se pa de strukturelle
problemer i Kriminalforsorgen med flerdrsaftalen
for 2022 og frem. Der skal rykkes nu,” siger Bo
Yde Sorensen.

ERKENDER NGDVENDIG INDSATS

Direktegr for Kriminalforsorgen, Ina Eliasen ser
PTSD blandt de ansatte som et alvorligt og vac-
ceptabelt problem og peger pa, at det er en lang
og vedvarende indsats, der skal til.

"Vi kan se, at vi er pa rette vej med de tiltag, vi
allerede har sat i gang. Men det er ogsa tydeligt,
at vi ikke er i mal endnu. Hen over efteraret sup-
plerer vi derfor indsatserne med forebyggelses-
samtaler, kontaktpersonforleb for sygemeldte og
fokus pa nultolerance over for kreenkende adfeerd.
Der er desveerre ikke en hurtig lgsning pa pro-
blematikken omkring PTSD. Det krasever derimod
en vedholdende indsats, og vi ser hele tiden p3,
om vi kan gere mere for at forhindre, at med-
arbejdere rammes af blandt andet PTSD. Det er
ikke rimeligt eller acceptabelt, at man som ansat
i Kriminalforsorgen risikerer at blive syg af at gé
péd arbejde. S& det skal vi bestemt arbejde endnu
mere med,"” siger hun.
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SPORGESKEMA

KRIMINALFORSORGENS NYE HR-DIREKT@R, MIK GRUNING,
SVARER PA KRITIKKEN | LEDERUNDERS@GELSEN.

"V| ER MEGET
OPMARKSOMME
PA VORES LEDERE"

AF SOREN GREGERSEN

e uniformerede ledere er utilfredse
med deres arbejdsvilkdr pa flere
punkter. Det viser Faengselsforbundets
sporgeskemaundersggelse, som vi
gennemgik i seneste fagblad.

Lederne savner helt grundlaeggende tid til at Igse
den opgave, som de er ansat til: At lede og for-
dele arbejdet. Alt for megen tid gar med drift,
administration og kontrol.

"Opgaver som i mange tilfeelde kunne lgses af
studentermedhjaelpere,” skriver en leder i under-
sggelsen.

Lederne vurderer, at de i gennemsnit bruger cirka
tre-fjerdedele af tiden p& kontrol og drift og kun
én fjerdedel pé ledelse.

Lederforeningens formand, Jacob Falkenby, mener,
det er en forkert madde at bruge ressourcerne pé:
"Det er vores opgave at sikre, at institutionerne

kerer i et ordentligt gear. Det er ret svaert, nar vi
hele tiden skal lase administrative driftsopgaver.

Vi har bedt Kriminalforsorgens nye HR-direktar,

Mik Grining, om at forholde sig til ledernes kritik.

Han er klar over, at der er problemer i lederjobbet:
"Vi er meget opmarksomme pd, at vores ledere

i en leengere periode har oplevet, at balancen
mellem drift- og administrationsopgaver og de
ovrige ledelsesopgaver har veeret udfordret. Den
enkelte leder har haft oplevelsen af at 'sande til

i drift'."
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Han hé&ber, at Kriminalforsorgens indsats for at
nedbringe sygefraveeret, som omfatter en "teet
og behovstilpasset indsats over for Kriminalfor-
sorgens ledere”, pd sigt vil kunne frigaere tid til
andre opgaver hos den enkelte leder.

STORT ARBEJDSPRES

Ubalancen i jobbet og den generelle personale-

mangel i Kriminalforsorgen gger arbejdspresset

for lederne. Der er simpelthen for f& ledere til at
lzfte opgaverne.

"Det er umuligt at nd det hele, nar der ikke er
nogen betjente at uddelegere opgaverne til,"
skriver en leder for eksempel i undersagelsen.

Mik Grining vil forsgge at aflaste lederne i hajere
grad: "Vi er meget opmarksomme pé, at den
markante stigning i beleegget har medfart et
tilsvarende markant sget opgavepres og dermed
behov for mere uniformeret personale. Det har
medvirket til, at arbejdsmiljget bliver udfordret
b&dde fysisk og psykisk og sger arbejdspresset pd
den enkelte leder," siger HR-direkteren og fort-
seetter: "Kriminalforsorgen arbejder lgbende pé at
imedegad udfordringerne og har senest pdbegyndt
et arbejde med at se pd hvilke tiltag, der akut kan
afhjeelpe de udfordringer, medarbejderne mader i
hverdagen.”

Han oplyser, at Kriminalforsorgen arbejder pé en
analyse, som skal belyse, hvad lederne bruger
deres arbejdstid pad i hverdagen. Den skal blandt
andet afdaekke, hvor lederne har behov for staette.

SAVNER INDFLYDELSE

Indflydelse og udvikling i jobbet kriti-
seres ogsa af mange ledere i forbundets
undersggelse.

Ifelge Jacob Falkenby er det staerkt
bekymrende, at ledernes oplevelse af
medindflydelse er faldende: "Hvis der
ikke bliver lyttet til os, s& bliver tingene
ikke bedre. Det er jo os, som ved, hvor
de virkelige problemer er,” siger han.

Kun 12 procent af lederne mener, at Kri-
minalforsorgen tilbyder relevant efter-
uddannelse.

Til denne kritik svarer Mik Grining: "Re-
levante udviklingstilbud til vores ledere
skal naturligvis veere i fokus."

Han ger opmaeerksom pé, at 226 ledere
var pa lederkurser i 2019, og at Krimi-
nalforsorgen arbejder pd at give lederne
yderligere kompetenceudvikling gennem
ledernetvaerk.

Ledernetvaerkene skulle veere startet i
dette efterdr, men pa grund af corona-
epidemien forventes de at begynde i
foraret 2021.




EN FORBUNDS-
SEKRETARS
ARBEJDSUGE

HVAD LAVER EN FORBUNDSSEKRETAR
| FANGSELSFORBUNDET EGENTLIG |
LOUBET AF EN ARBEJDSUGE? VI HAR
BEDT ERIK HOLMESTAD LARSEN OM
AT SKRIVE DAGBOG.

AF MARIA HAMILTON

FORBUNDSKONTORET

MANDAG

Jeg er pd vej pé arbejde i Valby, og pé vejen far
jeg en sms fra en kollega, der skal til sygesamtale
samme dag. Han har faet at vide af sin leder, at
sagen skal i Helbredsnavnet. Det betyder i prak-
sis, at arbejdsgiver vil have undersggt, om der
skal indledes en afskedssag. Jeg forklarer ham

om konsekvenserne, og vi taler om, at han méaske
ogséa er der, hvor han ikke skal tilbage til Krimi-
nalforsorgen. Han er indforstdet, men bekymret
for fremtiden.

Klokken ni far jeg besag af en kollega p& kontoret,
der skal til rehabiliteringssamtale pd kommunen.
Vi taler om, hvad han skal veere opmeaerksom pa.
Han blev sygemeldt i 2016.

Klokken 12 karer jeg til tjenstlige afheringer i et
feengsel, hvor jeg skal veere bisidder. Min rolle er
at sikre, at det hele foregéar, som det skal. Her
havde medarbejderne for eksempel ikke fdet de
rigtige dokumenter inden afhgringen. Selve
afharingen foregik, som den skulle.

TIRSDAG

Er til mgde i Feengselsforbundets forretnings-
udvalg hele dagen, hvor forbundets ledelse og
omradetillidsrepraesentanterne mades for at
vende lokale situationer og udfordringer.

Fer medet ndede jeg at tale med en fra HR i for-
bindelse med en konkret sag, hvor de gnskede et
disciplineert efterspil, altsd at give en sanktion til
en medarbejder. Jeg forklarede dem, at der slet
ikke er den mulighed efter en tjenstlig samtale.
En tjenstlig samtale kan maksimalt ende med en
indskeerpelse. Sanktioner kan kun ske i forleengelse
af en tjenstlig afhering.

ONSDAG

Jeg er i retten med tre kollegaer, der skal vidne i
en sag, for at stotte og vejlede. Feengselsforbundet
stiller i den slags sager en advokat til r&dighed,
der kender de udfordringer, vores kollegaer star
overfor.

Bagefter ringede kollegaen, jeg havde magde med
om mandagen, og fortalte, at han nu var indstillet
til fertidspension. Det er ofte en lettelse for vores
tidligere kollegaer, n&r deres sager endelig begyn-
der at veere afsluttet. Men det er ogsd en barsk
virkelighed, at man pludselig er fertidspensionist,
szerligt ndr det sker i en tidlig alder.

Jeg arbejder desuden pé heendelsesbeskrivelser
til AES (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring). Né&r
vi kerer arbejdsskadesager, vil de gerne have
indgdende beskrivelser af de voldsomme haend-
elser, vores kollegaer har veeret ude for, og det
kan veere sveert selv at formulere og gennemleve
situationen igen, sd det hjeelper vi med.

TORSDAG

AES har afvist en sag, fordi de ikke mener, at der
er tale om én voldsom haendelse, der har veeret
skyld i en kollegas arbejdsskade, men flere haend-
elser. Jeg skriver en klage og argumenterer for,
hvorfor vi mener, kollegaen skal have medhold.

Jeg forbereder mig til et nyt tjenstligt forhar
dagen efter ved at leese alle sagens dokumenter
og vidneudsagn igennem. Vi er ikke enige i den
bede, arbejdsgiver har givet til en kollega og
mener ikke, der er nok beviser i sagen. Derfor

har vi pd vores medlems vegne bedt om, at sagen
kerer som et tjenstligt forher, hvor en byretsdom-
mer undersager sagen ved vidneforklaringer.

FREDAG

Jeg er bisidder til det tjenstlige forher det meste
af dagen.

P& vej i bilen bliver jeg ringet op af en lokal
arbejdsmiljgrepraesentant, der er indkaldt til

en tjenstlig samtale. Jeg taler med hende om,

at det er en god mulighed for, at hun kan fortaelle
sin egen side af sagen, og at hun ikke skal bekym-
re sig alt for meget. Kriminalforsorgen afholder
ofte samtaler i mere formelle rammer for at sikre
bdde medarbejder og arbejdsgiver de rigtige
rettigheder. Det er altid en god idé at tage en
bisidder med, nadr der er tale om formelle sam-
taler med arbejdsgiver.
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HOSTMARKED
| STORSTROM
FANGSEL

AF MARIA HAMILTON

serkmestrene i Storstrem Faengsel stod

igen i &r bag hastmarkedet. Dagen

handler om mere end bare at sa&lge

cykler, is og kejesenge. Vaerkmester
Kristina @rbaek vil gerne vise lokalomradet, at
feengslet ikke er farligt.

"De lokale kalder os gylletanken. Vi vil gerne
invitere dem ind, s& de kan se, at her ogsé fore-

9ar gode ting." b . ] = Arsrmul
- - e
Hostmarkedet skal samtidig styrke rekrutterin- E\;:_“
gen: "Vi hdber at komme i snak med nogen og
forteelle lidt mere om, hvad vores arbejde géar
ud p&, vi kunne nemlig virkelig godt bruge nog-

le nye kollegaer,” siger veerkmesteren.
Knap tusind geester lagde vejen forbi i lgbet FAN{'}EE ‘{i‘-‘x

af dagen. Cirka halvt s& mange som sidste ar QUMF’EN{ S
- hvilket nok skyldes corona-epidemien. 3
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VI NARMER OS
2.000 BETJENTE

Antallet af faengselsbetjente er faldet de
seneste otte ar i treek. Der er nu kun 2.050
betjente tilbage.

|1 2017 blev der ellers indgéet en flerars-
aftale, som skulle tilfere 250 flere betjente.
Men i stedet for flere er der forsvundet 300
betjente siden 2017.

Der mangler over 500 betjente, hvis aftalen
skal indfries i 2021.

Note: Fuldtidsstillinger. Tallet for 2020
bygger pa &rets fgrste syv maneder.

Kilde: Kriminalforsorgen

FAKTA OM JOBBET

OPSYNSPERSONALE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

FAKTA OM JOBBET

FARRE
VARKMESTRE

Antallet af vaerkmestre - som stér for
beskzeftigelse og uddannelse af de ind-
satte - er faldet markant fra omkring 400
til 300. Hver fjerde veerkmester er altsa
forsvundet.

Note: Fuldtidsstillinger. Tallet for 2020
bygger pa arets fgrste syv méneder.
Kilde: Kriminalforsorgen I I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

FARRE VARKMESTRE



FAKTA OM JOBBET

REKORDANTAL
NEDSLIDTE

Risikoen for at blive ramt af nedslidning som
faengselsbetjent er meget hg;j.

1 2019 blev 110 feengselsbetjente og veerkmestre
afskediget pa grund af darligt helbred. Det

er formentlig det hajeste antal nogensinde.
Antallet svarer til, at 4,7 procent af forbundets
medlemmer forlader jobbet far tid.

0,3 procent af de beskaeftigede i Danmark
bliver arligt fertidspensioneret. Risikoen for
fertidspension er altsd mere end ti gange sterre
for faengselsbetjente end for andre erhvervs-

grupper.

Kilde: Fengselsforbundet og Ankestyrelsen

FANGSELSBETJENTE

ANDRE ERHVERVSGRUPPER

FAKTA OM JOBBET

MERE END ET
OVERFALD OM
DAGEN

Feengselsbetjente udsaettes desveerre ofte
for fysisk eller psykisk vold.

| 2019 var der 476 overfald. Det svarer til
mere end et overfald om dagen.

Kilde: Kriminalforsorgen

&

o

22 SYGEDAGE
OM ARET

Sygefraveeret er fortsat meget hajt
blandt faeengselsbetjente. | 2020 ligger
gennemsnittet p& 22 dage om éaret til
og med juli. Til sammenligning er statens
ovrige medarbejdere i gennemsnit syge
8 dage om aret. Feengselsbetjente er
altsd naesten tre gange s& meget syge,
som deres statslige kollegaer.

Sygefraveeret er dog faldet markant i
forhold til 2019, hvor det 1& p& 26 dage.
Det er langtidssygefraveeret, som er fal-
det. Det store antal helbredsbetingede
afskedigelser har skaret ned i antallet af
langtidssyge i Kriminalforsorgen.

Note: Sygefraveer blandt opsynsper-
sonale. Kilde: Kriminalforsorgen
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JONAS KJAR
NIELSEN
Tillidsrepraesentant
for Institution
TBE

NIELS JENSEN
Tillids-
repraesentant
for Sebysegard
Faengsel
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NYE | HOVEDBESTYRELSEN

JAN ROMER
Feellestillids-
repreesentant for
fiskerikontrol-
lgrerne

JOHNY
GRZNKJAR
KNUDSEN
Tillidsrepraesentant
for Ngrre Snede
Fengsel

INDLEG

KARSTEN GOUL PEDERSEN:
25 ARS JUBILAUM | KRIMINALFORSORGEN

Den 1. august 1995 havde Goul fgrste arbejdsdag pa Anstalten ved Herstedvester. Dette var
en spaendende tid, som han kan fortaelle historier om i timevis. Han vaelger dog hurtigt at
drage hjem til moderlandet, hvor han i 1997 far ansaettelse pa Statsfeengslet ved Kaershoved-

gard.

Herefter gar turen over den nu lukkede arrest i Hjgrring i 2000 til den forelebige endestation
Holstebro Arrest, hvor han startede i 2008.

Fodbold har alle ar haft hans store interesse, om end han ikke laengere er aktiv spiller. Han
har i stedet kastet sig over golf sammen med s@nnen. Rygterne siger, at det er den yngste
generation, der har det starste talent for det sveere spil.

Stort tillykke med jubileeet, Karsten.

Personalet i Holstebro Arrest

NU KAN DU BOOKE VORES FERIEBOLIGER
| DE TRE FURSTE MANEDER AF 2021

Vil du leje en af vores ferieboliger i 1. kvartal 2021? S48 gé ind og book ugen pé forbundets
hjemmeside under 'ferieboliger'. P4 denne made deltager du i lodtraekningen, som foregar
senest den 16. november. Du far besked kort herefter. | december &bner vi for bookning

for resten af 2021.

MARBELLA BLOKHUS KRAMNITZE

(Torsdag til torsdag) (Lerdag til lardag) (Lerdag til lardag)
3.000 kroner 3.000 kroner 3.000 kroner
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\ Forsikring
—

Bilpleje
—din bil fortjener det

Hold din bil i topform med Bilpleje

Du far:

v/ En manedlig bilvask

V' Hjulskift to sange om aret
V' Hjulopbevaring hele aret
V' Halvarlist seesontjek

— et tilbud til dig med bilforsikring i TUIM Forsikring

Kgb pa tjim-forsikring.dk/bilpleje

Sammenhold
G' 5 betaler sig



