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INDHOLD LEDER

VI HAR VIST VORES STYRKE

Det er i krisesituationer, at man viser sin sande styrke. Bliver man
pé sin post, eller stikker man af?

Hvis nogen har veeret i tvivl om, hvad der ligger i frasen "folk af
rette stebning”, sd kan de ikke veere det leengere efter forarets
corona-forlagb.

Mens resten af samfundet lukkede ned - karte vi vores system
videre. Vi mgdte pd arbejde og fik tingene til at fungere.

Af Bo Yde Sarensen,
formand for
Feengselsforbundet

Og vi gjorde det, selvom vi ikke vidste, hvor godt eller darligt
det ville komme til at ga.

Alt tydede faktisk p&, at det ville blive rigtigt slemt. Vi s& billed-
erne fra Italien. Vi s& nyhederne om corona-ramte krydstogtskibe
og leeste om feengsler, hvor smitten var ude af kontrol.

Vi matte forberede os pa en lignende situation.

Det gjorde vi, og vi klarede opgaven. Det, synes jeg, er vildt
imponerende.

Det er for nemt at sige bagefter, at det hele gik jo fint. Vi vidste
jo ikke, hvor slemt det ville blive.

Nu mé vi hdbe, at vi er ovre corona-krisen. At vi igen kan se fremad,
og politikerne ikke kun husker os, nar vi er med til at lgse en
samfundsmaeessig krise, men ogsa nar det bliver hverdag igen.

Ekstrabevillingen p& 82 millioner kroner fra regeringen er et
godt tegn. Det viser, at der er politisk opmarksomhed.

Det er dog kun en lappelgsning. Det lgser ikke vores grundlaeg-
gende problem: At vi mangler mandskab i stort tal.

Vi har brug for en rammebevilling, der tegner den virkelighed,

vi er i. Og selvfelgelig har vi en forventning om, at vi igen skal se
pé vores sikkerhed. Vi har oplevet grimme overfald, der ngdvendig-
vis m& kreeve politisk handling.

For vi har som samfund brug for et velfungerende straffesystem
b&dde i krisetider, og nar det bliver hverdag igen.
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PENGENE FORDELER SIG PA DENNE MADE:

Fastholde nuveerende pladser:
Abne nye pladser:
Medicinhandtering:
Forbedring af bemanding:

| alt

55 mio.
9 mio.
14 mio.
4 mio.

82 mio.

HUL | KASSEN

JUSTITSMINISTER NICK HAEKKERUP ERKENDER, AT SITUATIONEN
| KRIMINALFORSORGEN ER UHOLDBAR. HAN HAR DERFOR
AFSAT ET MILLIONBEL@B EKSTRA | AR.

32 MILLIONER KRONER
EKSTRA

AF SOREN GREGERSEN

er er som bekendt mange flere fanger
end forventet, og der har veaeret over-
fyldt i feengsler og arresthuse i de
seneste fem ar.

Nu ger en gkonomisk saltvandsindspraejtning det
muligt at holde alle nuveerende pladser &bne i ar
og etablere nye.

55 millioner ud af en samlet bevilling pd 82 milli-
oner kroner fra regeringen skal bruges til at drive
de institutioner videre, som man forventede at
lukke, da flerérsaftalen blev indgdet i efteraret
2017. Det geelder blandt andet Nykebing Falster
Arrest og Neestved Arrest.

Desuden er der 9 millioner kroner til at udvide
Kriminalforsorgens kapacitet med 60 pladser.
Det kommer til at ske i Nykegbing Feengsel i Ods-
herred og ved at gendbne Assens Arrest.

Faengselsforbundets formand Bo Yde S@rensen er
tilffreds med de nye penge: "Det er godt, at der
bliver lyttet til os fra politisk side, og at der er
vilje til at gere noget ved forholdene i feengsler
og arresthuse. Bevillingen falder pd et meget tort
sted,” siger han.

104 PROCENT

Det gennemsnitlige daglige belaeg ligger i ar pa
over 4.000 indsatte. Men s& mange pladser er der
ikke.

Kriminalforsorgen regner med, at belsegnings-
procenten vil stige til over 104 procent i &r. For-
ligspartierne aftalte ellers i 2017, at procenten
skulle ligge p& 96 procent p& nuveerende tidspunkt.

Justitsminister Nick Haekkerup (S) er klar over, at
situationen er uholdbar, og han ved ogsé, at den
nye bevilling ikke er nok.

"De ekstra penge laser ikke de grundleeggende
udfordringer i Kriminalforsorgen. Derfor har jeg

fortsat blikket rettet mod at styrke Kriminalfor-
sorgen pa et mere grundlaeggende plan, og jeg
ser frem til, at vi sammen med Folketingets partier
efter planen skal diskutere en ny flerarsaftale
for Kriminalforsorgen til nseste ar,” siger Nick
Haekkerup.

Bo Yde Sgrensen er enig i, at der er brug for
langsigtede lgsninger. Han mener, at den nuvae-
rende flerdrsaftale har skuffet.

"Vi fik lovet flere feengselsbetjente. Nu er vi
feerre. Vi fik lovet bedre plads i faengslerne. Nu

er der overfyldt. Vi fik lovet bedre arbejdsmiljg.
Nu er nedslidningen veerre end nogensinde," siger
han og fortsaetter: "Kriminalforsorgen har store
strukturelle problemer. Det lgser man ikke med
lappel@sninger. Det kraever, at man laver en helt
ny plan."

MEDICINUDGIFTER

Udover penge til pladser gar 14 millioner kroner
til sgede medicinudgifter og mere sundhedsper-
sonale.

Og der er afsat 4 millioner kroner til initiativer,
der kan hjeelpe med at forbedre bemandings-
situationen.

MINISTEREN LOVER PTSD-INITIATIVER

Justitsministeren er opmaerksom pé&, at mange
feengselsbetjente er ramt af PTSD.

En undersagelse fra VIVE - Det Nationale Forsknings-
og Analysecenter for Velfeerd - viste i foraret, at
PTSD er mere udbredt blandt feengselsbetjente
end hos politibetjente og soldater.

Nick Heekkerup understreger over for Feengsels-
forbundet, at han er bekymret for de mange
PTSD-ramte i Kriminalforsorgen, og at han vil
se neermere pa nye initiativer pd omradet efter
sommerferien.
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NYE KOLLEGAER

HVORDAN ER DET AT VARE NY FANGSELSBETJENT, OG HVAD
ER MED TIL AT FORME DEN MADE, MAN ARBEJDER PA? DET
HAR FAGBLADET SPURGT EN ANDETARSELEV OM.

"MAN FINDER SIN
FGEN MADE AT VAERE
FANGSELSBETJENT PA

AF MARIA HAMILTON

an er 37 &r og uddannet bade be-
handler og brandmand, s& Michael
Juulsen er en lidt atypisk andetérs-
elev. Men i hans @jne er faengsels-
betjentuddannelsen et oplagt valg.

"Jeg har arbejdet med mennesker siden &r 2000
badde p& opholdssteder og i psykiatrien, og da
der skulle ske noget nyt, blev jeg anbefalet at
blive feengselsbetjent," siger han.

Michael Juulsen bliver feerdiguddannet i august
2021. Han er i praktik i Enner Mark Feengsel, men

har i et halvt &r vaere udstationeret i Vestre Faengsel.

Nu synes han efterhdnden, han er ved at finde sig
til rette i rollen: "Man finder sin egen made at
veere feengselsbetjent p&, og jeg har nok en lidt
bledere peedagogméde at vaere betjent pa, fordi
jeg traeekker pd min erfaring. En god dag for mig
er en, hvor jeg far lov til at vise forstdelse, lytte
og hjelpe.”

Samtalerne med de indsatte er derfor vigtige for
ham, hvad enten han er i faengsel eller arrest.

"Jeg har besluttet mig for, at jeg vil have kontakt

med de indsatte hver dag. | Enner Mark kreever
det, at man er opsegende, fordi de indsatte er i
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feellesskab med dem, de bor pd gang med. | Vestre

har man kontakt, ndr man siger godmorgen, lukker
pé& gérdtur eller gdr med madvognen. Det er der,

man fornemmer, hvor den indsatte er, og hvordan

han eller hun har det.”

VIL RYKKE DE INDSATTE

Den ro, Michael Juulsen har fundet i sit arbejde,
har han blandt andet opnéet ved at f3 god feed-
back.

"Jeg startede i Renbaek Feengsel, hvor jeg var
kontaktbetjent for et Satudarah-medlem i bande-
exit. Jeg talte med ham om fremtiden og hjalp
ham sammen med behandlerne til at stoppe med
at ryge hash og begynde at spise sund kost. Vi fik
ham flyttet til behandlingsafdelingen i Jyderup.
For noget tid siden fik jeg en hilsen fra ham om,
at han havde det godt og gerne ville sige tak.
Det blev jeg rigtig glad for, og det bekreaefter

mig i, at min m&de at gé til det her p& virker.”

VIGTIGT AT FORHOLDE SIG TIL DET SVARE

Selvom Michael Juulsen har fundet ro, har han
ogsa fundet ud af, at jobbet som feengselsbetjent
traekker udfordringer og voldsomme oplevelser
med sig.

"Det er vigtigt, at man far talt sveere situationer
igennem med nogen. Ellers bliver man syg. Det
ved jeg af erfaring fra mine tidligere jobs," siger
han.

Han oplever ogsé, at arbejdet som faengsels-
betjent seetter gang i refleksioner om ens eget
liv og menneskesyn.

"Det rykker ved én at vaere her. Jeg har en tendens
til at tro p& det gode i mennesker, og hvis jeg for
eksempel sparger en indsat, hvad han sidder inde
for, og han siger drab, kan jeg godt teenke, at
det forstar jeg ikke, han er da sa rar. S& jeg kan
maerke, jeg skal justere mit menneskesyn, hvis jeg
skal blive i det her job i mange ar, og det vil jeg
gerne," siger Michael Juulsen.

KRIMINALFORSORGEN ER EN TUNG VIRKSOMHED

Michael Juulsen har altsd fundet sig godt til rette
i rollen som feengselsbetjent og ser frem til en
karriere i Kriminalforsorgen. Men maske netop pé
grund af sine mange &rs erfaring uden for murene,
er der ogsa ting, der har undret ham undervejs i
uddannelsen.

"Man lseegger hurtigt maerke til, at Kriminalforsorgen
er en gammeldags og tung virksomhed. Det er
sveert at komme igennem med nye ideer. Jeg

Hyvis jeg for eksempel
spgrger en indsat, hvad
han sidder inde for, og
han siger drab, kan jeg
godt tenke, at det forstar
jeg ikke, han er da

sa rar,” siger Michael
Juulsen.

oplevede ogsd, at underviserne tegnede et lidt
urealistisk billede af, hvordan det er at arbejde
ude i et faengsel, da vi var pa skolebzenken. For
eksempel fik vi at vide, at der ikke er nogen psy-
kisk syge i de danske feengsler, og der har jeg en
anden oplevelse," siger eleven, der efter et halvt
&r i Vestre Feengsel nu er vendt tilbage til endnu
nogle méneders praktik i Enner Mark, inden han
skal p& skolebaenken igen til august.
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KORT NYT KORT NYT

FARRE INDBRUD - MERE HUSSPEKTAKEL

Indbrudstyve har haft darlige arbejdsvilkar
under coronakrisen. Antallet af anmeldelser er
halveret. Til gengeeld er der sket en stigning i
husspektakler, henvendelser til krisecenter og
opringninger til Barnetelefonen.

INDSATTE PRODUCERER VISIRER

Kriminalforsorgen har hjulpet med at forsyne
sygehusene med veernemidler. | et faengsel og
et arresthus har indsatte produceret 1.900 visirer
om ugen til sundhedssektoren. Det er foregaet i
vaerksteder, hvor de indsatte har siddet med kitler,
handsker og mundbind og med behgrig afstand
mellem sig.

HER LIGGER BES@G BEGRAVET

Mange indsatte har veeret frustrerede over
manglende besag under coronakrisen. Nogle
steder har de naegtet at komme ind fra gard-
ture, og andre steder har der veeret decideret
oprar. Men der er sa vidt vides kun ét sted,
hvor de har holdt en symbolsk begravelse,

168

S& mange pabud har
Arbejdstilsynet
udstedt til Kriminal-
forsorgen i de

KONTAKTL@SBETALING MED
FORBRUGSFORENINGENS KORT

Fremover bliver det muligt at betale kon-
taktlgst med Forbrugsforeningens kort. Det
nye kort fungerer pd samme made som et
dankort. Farste gang kortet benyttes, skal
pinkoden indtastes. Herefter fungerer den
kontaktlgse betaling.

seneste fem ar.

som de indsatte i Jyderup gjorde.

ASSENS ARREST GENABNER

TILSKADEKOMSTPENSION

Efter kritik fra Feengselsforbundet har
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
besluttet at sendre praksis for, hvorndr man
opfylder betingelserne for at f& tilkendt en
tilskadekomstpension. Praksissendringen
betyder, at man ikke leengere skal vente péd
en endelig afgerelse om erhvervsevnetab
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for der

kan rejses en sag om en tilskadekomstpension.
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POLITIGARDEN FAR NY ROLLE

Politigdrdens Faengsel skal ikke leengere
veere arresthus for szerligt farlige ind-
satte. Afdelingen flyttes til Vestre
Feengsel. | stedet skal Politigadrden
huse kriminelle udleendinge, der er
feengslet efter paragraf 35.

KONCERT FOR DE INDSATTE | VIBORG

Nar Mohammed ikke kan komme til bjerget -
méa bjerget komme til Mohammed. Ud fra den
devise besluttede preesten i Viborg Arrest at

arrangere en koncert foran arresten i starten
af maj. P& grund af risikoen for corona, métte
hun nemlig ikke komme ind og besgge de
indsatte.

Seks &rs stev er ved at blive tarret
af i Arresthuset i Assens. Snart bliver
darene nemlig igen sldet op for 27
indsatte i den fynske arrest, der har
stdet tom siden 2014. For det kom-
mer s vidt, skal der dog muges ud,
seettes i stand og geres klar.
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DET ER ET UDBREDT PROBLEM, AT
INDSATTE HAR NEM ADGANG TIL AT
FA UDLEVERET NAVNE PA FANGSELS-
BETJENTE. DET VISER EN UNDER-
SPGELSE BLANDT FANGSELS-
FORBUNDETS MEDLEMMER.

En tilsvarende andel svarer, at de oplever, at de
indsatte bruger aktindsigten til at f4 udleveret
navne p& ansatte: "Det er som om, at efter de
indsatte har fundet ud af, at de kan s@ge aktind-
sigt, gor de det bare, fordi de kan. De ser det
som en god méde at fa fat i navne pa det perso-
nale, der har skrevet pad dem,"” skriver et medlem.

DET ER ET STORT PROBLEM

Medlemmerne er ogsé blevet spurgt, om de opfatter

AKTINDSIGT

En tredje skriver: "Rimeligt surt, n&r man i pri-
vaten har navne- og adressebeskyttelse, og sa
ens job udleverer ens navn."

BRUD PA SIKKERHEDEN

Feengselsforbundets forbundssekretaer Erik Holme-
stad Larsen mener, at de indsattes brug af akt-
indsigter strider direkte mod de tiltag, som blev
indfert i 2017 efter flere voldelige overfald pa
betjente.

ikke i tilstreekkelig grad mulighed for. Arbejdstil-
synet skriver i deres vejledning, at arbejdsgiver
skal tilbageholde ansattes fulde navn som en del
af beskyttelsen af medarbejderen. Derfor er det
absurd, at lovgivningen ikke falger med pé dette
omréde. Hvis betjentene identificeres via et nummer,
kan ledelsen altid se, hvilken betjent, som har
truffet en afgerelse i forhold til en indsat. Det er
meget sjeeldent, at en indsat har et reelt behov
for at kende en betjents fulde navn,"” siger Erik
Holmestad Larsen.

INDSATTES
AKTINDSIGT

aktindsigterne som et problem. Det svarer 95 pro-
cent ja til, heraf mener 68 procent, at det "i hgj
grad" er et problem.

"N&r Kriminalforsorgen har nedsat en taskforce og
indfert tiltag for at beskytte os bedre - blandt andet
med tjenestenumre, som sikrer anonymitet - sa er

OPLEVES SOM
ET STORT OG
VOKSENDE
PROBLEM

AF SOREN GREGERSEN

| forhold til andre sikkerhedsforanstalt-
ninger, sa skriger det til himlen," sddan
skriver en kollega som en kommentar i

en ny spgrgeskemaundersegelse blandt
forbundets medlemmer.

Undersagelsen belyser, hvordan indsatte bruger
forvaltningslovens regler

Indsatte har som alle borgere mulighed for at
sege aktindsigt i deres egen sag hos de offent-
lige myndigheder. Denne mulighed kan dog mis-
bruges til at f& adgang til de fulde navne pa de
feengselsbetjente, som de indsatte er i beraring
med. Navnene udleveres som en del af aktindsigten,
medmindre der er tungtvejende argumenter
imod.

Vi har tidligere beskrevet i fagbladet, hvordan
indsatte i blandt andet Vestre Faengsel har fiet
udleveret navne pé ansatte. | nogle tilfaelde helt
op til 50 fulde navne pé én gang.

Den nye sporgeundersggelse giver indsigt i, hvor
stort problemet generelt opleves blandt vores
medlemmer.

I undersggelsen - som er besvaret af 453 med-
lemmer - svarer 58 procent, at de har oplevet at
fa deres navn udleveret til en indsat i forbindelse
med en aktindsigt.
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"Jeg frygter for repressalier,” skriver et medlem
for eksempel.

En anden skriver: "Jeg synes, det er tankevaekkende,
at blot fordi man godkender en besggsanmod-
ning, star der ens fulde navn."

En tredje skriver: "Det gor en usikker, ndr man er
nedt til at udlevere sit navn, som kan slds op alle
steder."

STIGENDE PROBLEM

Medlemmerne gor opmaerksom pé, at problemet
vokser. 51 procent svarer i undersggelsen, at der
er flere aktindsigter i forhold til tidligere.

En kollega skriver: "Der er markant flere aktind-
sigter. Det rygtes jo lynhurtigt blandt medindsatte,
at man bare skal sege, s& f&r man alle navne
udleveret."

En anden skriver: "Jeg har oplevet det 17 gange
péd et &r at f4 mail angdende aktindsigt.”

INDSIGELSER

Man har som betjent mulighed for at gere ind-
sigelse mod, at ens navn udleveres.

Det kreever dog, at man bliver gjort opmaerksom
pé aktindsigten, hvilket langt fra geelder i alle
tilfeelde.

Blandt dem, som har fidet mulighed for at gere
indsigelser, svarer 161 kollegaer, at de har gjort
brug af det. Men 132 svarer, at deres navn allige-
vel blev udleveret.

Kun i 6 procent af tilfaeldene blev navnet ikke
udleveret.

"Det havde ingen effekt. Juristerne i omradet
forstod ikke problemet,"” skriver en kollega.

En anden skriver: "Jeg gjorde indsigelser i starten,
men fandt ud af, at det ikke nyttede noget.”

det dybt bekymrende, at de indsatte bare kan f&
udleveret vores navne med en aktindsigt,” siger han.

Forbundssekretaeren mener, at loven bor tilrettes
tilsvarende de regler, som blev vedtaget i vidne-
pakken i 2017. Det vil betyde, at feengselsbetjentes
navne erstattes med sdkaldte u-numre.

"Der er et hensyn at tage til vores sikkerhed.
Det hensyn giver loven pd nuveaerende tidspunkt

NYE RETNINGSLINJER

Kriminalforsorgen arbejder p& nye retnings-
linjer for, hvornar en medarbejder kan undtages

fra aktindsigt. Det samme arbejde henviste
daveerende justitsminister Seren Pape Poulsen
(K) til, da vi skrev om problemstillingen for
et &r siden.

HAR DU OPLEVET, AT DIT NAVN ER BLEVET UDLEVERET TIL
EN INDSAT | FORBINDELSE MED EN AKTINDSIGT?
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NEJ VED IKKE

Seks ud af ti har prgvet at fa deres navn udleveret.
Kilde: Feengselsforbundets undersagelse



ER DU BLEVET CHIKANERET | FRITIDEN
AF TIDLIGERE INDSATTE?

EKSEMPLER FRA UNDERS@QGELSEN:

Er du blevet chikaneret i fritiden af
tidligere indsatte?

"Telefonchikane og haervaerk mod bildaek"”

"Trusler i postkassen hjemme. Fandt aldrig ud
af, hvem det var"

"] et s-tog i Valby. Blev forfulgt fra job i bil.
De ville se, hvor jeg boede"

"Er ved flere lejligheder blevet antastet, hvor
jeg bor, af grupper af indvandrerdrenge, som
har konfronteret mig med spergsmal, om ikke
jeg arbejder i Vestre Feengsel”

"Har faet hemmelig adresse for at undga trusler”
"Antastet pa Fisketorvet"”

"Svinet til p4 gaden”

"En NGO'er fra nogen der kaemper for afviste
asylansggere, skrev hvad jeg lavede, hvilken
by, at jeg havde vaeret medlem af et parti samt
mit billede og navn"

"Opringninger og chikane over sociale medier"

"Fuckfinger"

"Chikane pa facebook"

CHIKANE

VOLD OG TRUSLER ER IKKE BARE ET PROBLEM FOR
KRIMINALFORSORGENS ANSATTE | ARBEJDSTIDEN
- DET ER DET OGSA, NAR DE KOMMER HJEM.

HVER FJERDE HAR OPLEVET
CHIKANE | FRITIDEN

AF SOREN GREGERSEN

topper arbejdsrisikoen nar vagten er
slut, eller er man som faengselsbetjent,
transportbetjent, veerkmester eller
institutionsmedarbejder stadig udsat,
nar man har fri?

| forbindelse med Faengselsforbundets undersagelse
af indsattes brug af aktindsigt, har vi spurgt vores
medlemmer, om de har oplevet chikane fra ind-
satte i fritiden.

Det svarer 27 procent bekraeftende til, og de
nzevner samtidig mange eksempler pd méader,
det foregéar pa.

En skriver, at han b&dde har oplevet spyt, tilrdb
og trusler: "Jeg er blevet spyttet efter pd gaden,
faet verbale tilrdb og set "de pansersvin" skrevet
i is pd forruden af min bil pd hjemadressen.”

En anden skriver, at han har oplevet flaskekast
og tilrdb: "Jeg har oplevet at fa kastet flasker
efter mig, at der er rdbt diverse ting af mig og
min familie og skjulte trusler.”

Verbale trusler gar igen i mange kommentarer.
Men der er ogsd mange, som oplever heervaerk
- for eksempel pa deres bil.

Desuden er der mange, som oplever chikane
og trusler over de sociale medier eller i form
af opringninger.

Og truslerne kan ogsa veere i mere psykisk form:
"Jeg gik med mine sm& bern og kone - de holdt
sig pa afstand, men lod vide, at de var der," skriver
en kollega for eksempel.

CHIKANE EFTER AKTINDSIGT?

Medlemmerne er ogsé blevet spurgt, om de har
oplevet chikane efter, der er sggt aktindsigt.

Det svarer 6 procent ja til, resten svarer nej eller
ved ikke.

Flere peger pd, at de ikke far besked, hvis en
indsat far udleveret deres navne i forbindelse
med en aktindsigt.

"Det far vi ikke at vide, s& jeg ved ikke, om chikanen
skete efter en aktindsigt,” skriver et medlem.

STORT PROBLEM

Forbundets arbejdsmiljgansvarlige Erik Holmestad
Larsen mener, at det er dybt problematisk, at sa
mange medlemmer oplever chikane i fritiden.

"Kriminalforsorgen understreger, at alle med-
arbejdere skal kunne mode trygt pa arbejde,
men det nytter jo ikke noget, hvis de er utrygge,
ndr de gar hjem," siger han.

Han opfordrer Kriminalforsorgen til at veere op-
meerksom p& problemstillingen. Det gaelder for
eksempel i forhold til indsattes aktindsigter.

"Ledelsen skal farst og fremmest tage problemet
serigst - ogsd selvom der er tale om umiddelbart
harmlese episoder. Der skal for eksempel veere
gode procedurer for indberetning, og man skal
ikke blindt udlevere fulde navne pa personalet til
indsatte, nadr de sager aktindsigt i egne sager,”
siger han.
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NY SKOLE

FREMOVER BLIVER DER EN KLAR OPDELING MELLEM SKOLE

OG FANGSEL | MOGELKAR.

SKOLEBYGGERI

GODT PA VEJ

AF SOREN GREGERSEN

NY SKOLE

oronakrisen har ikke sat en kaep i

hjulet for de nye rammer til frem-

tidens faengselsbetjente. Entre-

prengrmaskinerne er i fuld gang i

Mggelkaer med at opfere den nye
skole pd cirka 2.600 kvadratmeter.

"Byggeprocessen kgrer efter en snor," siger ud-
dannelsesleder Gitte Holmen Mgller, da fagbladet
mader hende ved byggepladsen.

Byggeriet foregdr pd den ene side af vejen, som
deler den tidligere hovedgérd i to. Den side, hvor
kirken ligger.

Her er fire af de rede barakker blevet revet ned
for at gore plads til en stor bygning med under-
visningslokaler og traeningssal samt tre kollegie-
huse med i alt 24 veerelser.

Desuden skal en af de tilbageveerende rode barakker
anvendes til scenarietraening og gruppelokaler.

Nar byggeriet star feerdigt i begyndelsen af 2021,
vil der dermed veere en klar opdeling mellem skolen
pé& den ene side af Magelkaervej og feengslet pé
den anden side. Det vil altsd vaere muligt at kere
undervisning og feengsel samtidig.

Mggelkaer er nemlig stadig et feengsel, som kan
tages i brug, hvis der er personale til det.

FYSIK OG TEORI

Gitte Holmen Mgller er begejstret for at veere med
til at preege det nye skolebyggeri: "Det er ikke
alle forundt at bygge sin egen skole fra grunden.”

Hun laegger veegt p&, at arkitekterne forsgger at
integrere den fysiske og teoretiske undervisning.
Undervisningslokalerne placeres nemlig rundt om
den store traeningshal.

"Traeningshallen bliver omdrejningspunktet for
den daglige undervisning. Alle vil kunne fglge
med i, hvad der forgér. Det understatter mange
af de temaer, som vi gennemgér i lebet af skole-
forlgbet. Du kan ikke laeere konflikthdndtering
alene ved at leese en bog - det skal ogsa proves
af i praksis,” siger uddannelseslederen.

Selvom skolen adskilles fra feengslet, mener Gitte
Holmen Mgller stadig, at placeringen ved feengslet
er rigtig: "Det giver en autenticitet, som er god
for undervisningen. Nar vi for eksempel har scenarie-
treening, sa virker det teettere pa virkeligheden,
at det foregar ved et rigtigt feengsel.”

NYE HOLD

| august 2019 begyndte de to ferste hold pé skolen.
Siden er der kommet tre yderligere hold til. Det

TIDSLINJE

SOMMER 2018: Mggelkeer Feengsel laeegges
i dvale

EFTERAR 2018: Fengselsforbundet foreslar,
at feengslet bruges som skole

VINTER 2019: Regeringen beslutter at dbne
skole pd Magelkaer

SOMMER 2019: Skolen &bner i de gamle
bygninger med 44 elever

VINTER 2021: Nye bygninger tages i brug

seneste hold startede 1. april, og det blev en usaed-
vanlig en af slagsen. P4 grund af risikoen for corona-
smitte matte eleverne ikke maode pa skolen.

Da fagbladet er pad besezg, havde hverken skole,
leerere eller skolekammerater madt hinanden endnu. |
stedet modtog de fjernundervisning.

Gitte Holmen Mgller hdber, at eleverne far lov til
at komme pé skolen snart, hvis regering og sund-
hedsmyndigheder ellers giver grent lys til det.

PERMANENT SKOLE?

Med byggeriet af skolen til omkring 30 millioner
kroner m& det formodes, at skolen vil veere i drift
mange &r frem. Det er altsd ikke bare en midler-
tidig lgsning.

Chef for Kriminalforsorgens uddannelse, Anne
Bunimowicz, kan dog ikke sige det med sikker-
hed: "Vi hdber det. For vi er rigtig glade for at
veere her, men vi kan selvfalgelig ikke sige noget
sikkert om den fremtidige anvendelse af bygning-
erne. Vi ser store muligheder for ogsd at bruge
faciliteterne til samlinger, efteruddannelse eller
medeaktivitet for resten af Kriminalforsorgen.”

Hun ser det som en stor fordel, at Kriminalforsorgen
nu kan tilbyde undervisning b&dde i Vest- og Ost-
danmark.

"Med skolen i Mggelkaer ser vi en starre og bredere
ansggerskare, end da vi kun havde uddannelses-
centret i Birkergd. Vi far kandidater med erhvervs-
erfaring, som kan have svaert ved at tage til Sjeel-
land for at ga i skole. Derfor er det godt, at vi har
faet dette tilbud,” siger Anne Bunimowicz.

Siden dbningen i august 2019 har 90 faengsels-
betjentelever haft ferste skoledag i Megelkaer.
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sikret til en
aktiv sommer?

Uanset om du klipper haek eller kgrer mountainbike,
sa giver et aktivt liv gleede og energi — det er bare ikke risikofrit.

En god ulykkesforsikring sikrer dig gkonomisk hjaelp, hvis du kommer

til skade. Vores ulykkesforsikring deekker dig dgenet rundt og kan udvides
med bade tand-, sysdoms- og sundhedsforsikringer. Veele det, der passer
til netop dit aktive liv.

Beregn pris og laes mere pa tjm-forsikring.dk/personforsikring-voksen

G 5 Sammenhold
| betaler sig

CORONA

FOREL@YBIG ER DET LYKKEDES KRIMINALFORSORGEN AT HOLDE
CORONA-VIRUSSEN UDE AF FANGSLERNE. NU ER
DEN NORMALE HVERDAG PA VEJ TILBAGE.

SLAP VI
FOR SKRAKKEN?

AF SOREN GREGERSEN

et skabte stor bekymring i faengsler og
arresthuse, da coronakrisen begyndte for
tre maneder siden.

Udsigten til institutioner fyldt med syge indsatte
og ansatte skabte nervegsitet.

Heldigvis er vi ikke endt i den situation. | hvert
fald ikke forelgbig.

Midt i maj havde Kriminalforsorgen kun kendskab til
11 sygemeldte medarbejdere med corona-symptomer
ud af 4.500 og kun otte medarbejdere havde faet
en positiv test.

Desuden var der kun én indsat, som var testet
positiv.

Det kalder Feengselsforbundets formand Bo Yde
Sgrensen for et yderst godt resultat.

"Mens resten af samfundet lukkede, har vi holdt
vores institutioner dbne. | den situation er det
godt gdet, at vi har holdt smitten ude. Kriminal-
forsorgen har hdndteret coronakrisen helt rigtigt
indtil videre," siger han.

Forbundsformanden synes i den grad, at med-
arbejderne fortjener et skulderklap: "De gik pa
arbejde uden brok til trods for risikoen for at blive
smittet. Og samtidig har de fdet hverdagen til at
fungere med bern hjemme. Det synes jeg er vildt
imponerende," siger Bo Yde Sgrensen.

BES@G

Et vigtigt element til at hindre smitten har veeret
stop for besgg til indsatte. Siden midt i marts
har de ikke kunnet f4 besgg af deres familie eller
andre.

Det har skabt nogen frustration, men fra 18. maj
blev der s& smét igen dbnet. Som de farste fik
indsatte med mindreérige barn lov til besgg.

Det samme gjorde sig geldende for unge indsatte
under 18 ar. De fik igen lov til at se neertstdende
pargrende.

Beszgene vil finde sted i besggsrum og besags-
afdelinger, som vil blive gjort rent efter hvert
beseg for at mindske risikoen for smittespredning
af corona.

TILSIGELSER FRA FRI FOD

Et andet element har veeret stop for indkaldelse
af afsonere fra fri fod.

Midt i april begyndte Kriminalforsorgen dog igen
at tage nye afsonere ind. | farste omgang har man
valgt at prioritere grovere kriminalitet som vold
og voldtaegt.

De nye afsonere er mgdt ind i modtagepladser,
hvor de som udgangspunkt har siddet i 14 dage
for at sikre, at de ikke var smittede. Pladserne er
indrettet, sd de nyindsatte ikke har fysisk kontakt
med hinanden eller andre indsatte.

UNDERVISNING OG UDGANG

Herudover har Kriminalforsorgen ogsa taget en
reekke andre initiativer for at holde corona-smitten
ude.

Der er blevet lukket for udgang, en raekke aktivi-
teter - som for eksempel undervisning og be-
skaeftigelse - er blevet aflyst og der er iveerksat
en beredskabsplan om hdndtering af smittede
indsatte.

Og for at indsatte ikke skulle g& helt i hundene, har
de fadet sget mulighed for telefonopkald, adgang
til videoopkald i &bne feengsler og flere hobby-
aktiviteter i cellerne som for eksempel spillekon-
soller.
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CORONA

SAMFUND OG FANGSLER ER SA SMAT TILBAGE PA VEJ
MOD NORMALEN, MEN HVORDAN HAR DET EGENTLIG V&-
RET AT VARE FANGSELSBETJENT, INSTITUTIONS-
MEDARBEJDER OG TRANSPORTBETJENT | CORONATIDEN?
FAGBLADET HAR TALT MED SYV FORSKELLIGE
TILLIDSREPRASENTANTER.

MIDT I EN
CORONATID

AF MARIA HAMILTON

MORTEN NIELSEN,
ESBJERG ARREST

Ingen corona-smittede hverken blandt
ansatte eller indsatte

I bund og grund klarer vi jo opgaverne, men vi er
presset p& plads. Vi har vaeret oppe pa 50 ind-
satte i et hus med plads til 43 og er i forvejen
darligt bemandet.

Coronakrisen har givet os flere praktiske udfor-
dringer, end vi har i forvejen, fordi vi ud over
sikkerheden ogsé skal tage hensyn til hygiejnen.
Politiet anholder jo ikke feerre.

Vi har for eksempel haft en situation, hvor vi bade
fik to afsonere, der havde lavet ballade i Renbaek
Feengsel og sd anholdt politiet fire. Det bliver

forventet, at vi kan handtere det hele p& en gang.

Der blev meldt feelles ud, hvordan vi skulle bruge
den ekstra tid, den nye situation frigav, men hos
os har det bare ikke rigtig frigivet noget. Vi har
faet flere ekstraopgaver og ekstra frustration,

sd jeg vil sige, at coronakrisen har givet os det
decideret modsatte af et pusterum. For eksempel
karer vi naermest gardture degnet rundt, for vi
har kun tre gdrde. Mine kollegaer har klaret det
til ug. De har virkelig vist viljen til at f& kabalen
til at g4 op. Men nu glaeder vi os til, det hele bliver
normalt igen.

OLIVER KORN, TRANSPORTENHEDEN
VED VESTRE FANGSEL

Ingen corona-smittede

Vi indgar jo i nedberedskabet, og det er gaet
over al forventning. Vi er blevet taget rigtig godt
imod langt de fleste steder, og feengselsbetjentene
har veeret gode til at leere fra sig.
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En bonus er, at det har givet afklaring for mange
transportbetjente i forhold til, om de har lyst
til at tage merituddannelsen til feengselsbetjent
senere.

Jeg var selv i opleering i Vestre, hvor jeg blev taget
godt imod og medte superengagerede feengsels-
betjente og fik kompetencer, jeg kan bruge i mit
arbejde fremover. Jeg er vant til at kere med de
indsatte, men nu kan jeg ogsa fortaelle dem om,
hvordan det bliver, ndr de kommer ind bag murene.
Samtidig har feengselsbetjentene lzert os at kende,
og jeg tror, det gavner vores samarbejde péa tveers.

S& opleeringen til nedberedskabet har vaeret en
gevinst i coronatiden, selvom det ikke ser ud til,
at det bliver aktiveret.

Vi har jo ikke haft mange karsler, men nu begynder
domstolene at &bne for flere retssager, og det
giver nok en pukkel i forhold til kersler.

HAYTHAM ALMUMAR,
KZRSHOVEDGARD

Seks smittede beboere, ingen smittede ansatte

Jeg synes, det er gaet fint, nar jeg ser tilbage. Vi
er blevet presset pd vagtplaner og har arbejdet
mange dage i traek, men det er gdet godt. Folk
har veeret fantastiske og er kommet pd arbejde,
selvom de har haft ferie, hvis der var brug for det.

Der er seks beboere, som er blevet smittet og
kart til et coronacenter i Brovst. Alle medarbej-
dere er blevet testet negativ.

Vi har arbejdet i de samme hold for at mindske
smitte og er feerre pd arbejde, og selvom vi ikke
kerer transporter, har der veeret mange opgaver,
vi ikke bare kunne lade ligge. Men nu vender vi
snart tilbage til vores normale vagtplan.

ESBJERG
ARREST

KZRSHOVEDGARD

NYBORG
FANGSEL




Bade indsatfélog ansatte
har veret gadle tilat tilpas-
se sig situationen. Der har
selviglgelig veret bump

pa vejen, men.det er gaet
over al forventning," siger
Majbritt Balle, Enner Mark
Faengsel

MADS HOLGERSEN,
STORSTR@M FANGSEL

Ingen corona-smittede

Vi har haft personale nok pad Storstrem Faengsel,
og det har vi ikke oplevet i tre ar. Transporter
og udgange har vaeret ikke eksisterende, og det
har givet rigtig meget ro, fordi vi ikke er blevet
invaderet af mails og sms'er om at komme mere
pé arbejde. Det er lige for, folk har bedt om eks-
travagter.

De indsatte har taget det i strakt arm. De har
selvfalgelig haft frustrationer, men overordnet
har de taget det rigtig peent, vi har ikke oplevet
oprersstemning. Vi er fem smé faengsler bag en
ringmur, s det er sveert at kommunikere sammen
om at lave en form for oprer.

Det har vaeret rart at have mere tid til de indsatte,
for eksempel n&r man lukker p& gérdtur. Vi har
teenkt, at det er sddan her, det er, nar vi er per-
sonale nok. Men vi ved godt, at vi far travlt lige
om lidt.

Det har skabt lidt usikkerhed, at det ikke har veeret
hejere prioriteret at sikre bedre rengering. Vi er
teet pd de indsatte og udleverer medicin til dem.
Der kom ekstra rengering i form af en 19-arig, der

torrede tre hdndtag af. Vi tog tid, og han var der
i 11 sekunder.

MICHAEL THOMSEN,
HORSER@D FANGSEL

Ingen corona-smittede

| begyndelsen var det temmelig kaotisk. Nogle af
de indsatte var gdet p&d udgang, men s& kom mel-
dingen om, at man ikke matte, og dem der ikke
var kommet afsted endnu matte blive hjemme. Det
skabte kaos. Vi har ogsé haft et oprer i forbindelse
med manglende weekendudgange og besgg, og
vi har pa fornemmelsen, at hvis der ikke snart sker
noget, sd kan der komme noget lignende igen. Vi
har haft mange verbale opgar, hvis vi ikke havde

kunnet hdndtere det, var det endt i hat og briller.

Tiden er gdet, de indsatte bliver mere og mere
frustrerede, men personalet tackler det helt fan-
tastisk. De far talt folk ned p& en god méade.

Vi har en corona-afdeling, hvor de nye sidder i
karanteene, men vi har ingen smittede. Selvom de
indsatte stadig krammer og kysser, og de holder
ikke to meters afstand, de er ligeglade, de er
mere bange for, at vi tager det med ind.

Det er blevet en hovedopgave at rundere, for de
kan ikke fa stofferne ind via beseg, s& det bliver
kastet ind over hegnet. Vi har fundet op til 300
gram hash ad gangen.

CORONA

P& den positive side har man meget mere tid med
kollegaerne og de indsatte, fordi de ikke gar pé
arbejde, s& det har ogsd veeret en god tid, hvor
man har kunnet traekke vejret lidt.

MAJBRITT BALLE,
ENNER MARK FANGSEL

Ingen corona-smittede

B&de indsatte og ansatte har vaeret gode til at til-
passe sig situationen. Der har selvfalgelig veeret
bump pé vejen, men det er gdet over al forventning.

Vi har talt meget med de indsatte og lyttet péa
deres frustrationer og serget for, at alle fik mulig-
hed for at komme udenfor s& meget som muligt.
Der har vaeret optakt til optejer, men der har ikke
veeret noget.

Jeg er imponeret over mine kollegaer; de tager
virkelig ansvar og har sgrget for at passe pa sig
selv, nogle har endda isoleret sig ekstra, for ikke
at tage smitte med ind.

Jeg arbejder selv pd kontraktafdelingen, hvor
der mest er ldre indsatte, der gerne vil have en
stille og rolig afsoning. Her synes jeg faktisk, de
har vaeret mere overladt til sig selv, fordi vi skal
holde afstand. Jeg er vant til at spise sammen
med dem og den slags.

MARTIN SGRENSEN,
NYBORG FANGSEL

Ingen corona-smittede

| begyndelsen var det frustrerende for alle, fordi
der var sd meget uvished og nervegsitet i forhold
til smittefare. Men efter det blev besluttet, at besag
og udgang blev lukket ned, blev der skabt ro.

Det har veeret en rolig hverdag, for der er hverken
nye indsatte, besag, visitationer eller urinpraver.
S& vi prever at f& skabt rammer om den daglig-
dag, der er lige nu. Vi bruger meget tid pé at tale
med de indsatte og forklare dem, at det er det
samme i resten af samfundet.

Personalet har hadndteret det rigtigt godt i for-
hold til de retningslinjer, vi har fdet udstukket.
Men vi blev aergerlige over, at de indsatte kunne
leese pa tekst-TV, at der blev dbnet for besag, for
vi vidste noget. Det kunne veere rart, hvis vi fik
den slags informationer farst, sa vi kunne forberede,
hvordan vi ville tale med dem om det.

Vi har ogsé féet set os selv lidt udefra, vores pro-
cedurer, den made, vi prioriterer vores tid pa. Vi
har haft meget mere tid til at tale med de indsatte
og standse konflikter, sd jeg synes, man bar
evaluere og se pa, om der er noget, vi kan gere
anderledes fremover.
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DER ER BRED STYTTE TIL FANGSELSFORBUNDETS
FORSLAG OM AT GENINDFYRE LN UNDER HELE
UDDANNELSESFORLYBET.

POLITISK OPBAKNING
TIL FULD LYUN UNDER
UDDANNELSE

AF SOREN GREGERSEN

et kan veere sveert at veere pa SU,
nadr man har familie og bern. Derfor
dropper nogle formentlig ideen

om at blive feengselsbetjent, nar
de hgrer, at man kun far SU under
den teoretiske del af uddannelsen.

Derfor foresldr Feengselsforbundet, at man - som
tidligere - far len under hele uddannelsen; ogséa i
de ti mdneder hvor man er pé skolerne i Birkerad
og Mggelkeer.

Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten bakker op
om forslaget, og Socialdemokraterne og De Kon-
servative ser positivt pa ideen.

DF's retsordfgrer Peter Skaarup siger: "Vi skylder
at rekke handen ud til fengselsbetjentene, som
vitterligt har en til tider barsk tjans - og som
yder en fantastisk indsats for at passe pad nogle af
landets farligste mennesker. Lad os derfor tilbyde
dem lgn under uddannelse frem for blot SU. Det vil
betyde, at der langt hurtigere kan tiltreekkes nye
betjente, herunder nogen med mere livserfaring -
altsd ogsa flere modne mennesker til jobbet.”

Han mener, at der generelt er brug for bedre
ansaettelsesvilkdr i Kriminalforsorgen: "Det har
leenge veeret et kendt problem, at Danmark lider
under en alvorlig mangel pa faengselsbetjente.
Det m& i sagens natur vaere opslidende at arbejde
med til tider voldsomt kriminelle og greenselase
mennesker."”

Enhedslistens retsordfgrer Rosa Lund er enig:
"Jeg synes, det er en god idé, hvis eleverne pé
feengselsbetjentuddannelsen modtager lan, da
det vil have en stor betydning bade for rekrut-
tering og fastholdelse. | gjeblikket mangler der
feengselsbetjente. Derfor er det et vigtigt greb
at se pa."

P& samme bade bakker Karina Lorentzen Dehnhardt
fra SF op om forslaget. Hun har derfor spurgt
justitsministeren, hvor meget det vil koste at
gennemfgre.

’ ’ Lad os tilbyde faengsels-

betjenteleverne lgn under
uddannelse frem for blot
SU. Det vil betyde, at der
langt hurtigere kan til-
trekkes nye betjente,”
siger Peter Skaarup.

Nick Haekkerup svarer, at udgiften vil veere cirka
7 millioner kroner &rligt, hvis man tager udgangs-
punkt i et optag pa 140 nye elever.

Det synes retsordfgreren, er en rimelig udgift for
at tiltraekke flere elever: "Jeg synes stadig, det er
superrelevant at se pd SU for at @ge rekrutteringen,”
siger Karina Lorentzen Dehnhardt.

Hun mener samtidig, at det er vigtigt at holde

p& dem, som optages pad uddannelsen: "Det er
mindst lige s& vigtigt at se p&, hvorfor sd mange
holder op i Kriminalforsorgen hvert eneste ar. Vi
kan jo rekruttere nok s& mange, hvis ikke vi ogsa
kan fastholde. Antallet af elever, der holder op er
vokset fra 6 procent i til 29 procent i 2019. Det
betyder, at vi taber elever, og derfor m& vi ogséa
analysere pa, hvorfor de ikke holder ved."

MINISTEREN VIL TAGE FORSLAGET OP

Ogsé justitsminister Nick Haekkerup (S) ser dbent
pé& ideen om bedre aflanning. Han tilkendegiver,

at han vil tage SU-sporgsmélet op senere i &r, nar
feengselsbetjentuddannelsen skal revideres.

| sit svar til Karina Lorentzen Dehnhardt skriver
han: "Det fremgéar af aftalen om Kriminalforsorgens
gkonomi 2018-2021, at der skal gennemfares en
generel revision af uddannelsen til feengselsbetjent,
hvilket forventes pdbegyndt i 2020. Jeg synes, at
det vil veere naturligt, at spergsmalet om elevlan
under feengselsbetjentuddannelsen indgar som
en del af dette arbejde. Det vil sikre, at vi har et
samlet grundlag for at vurdere, hvordan vi kan skabe
en endnu bedre og mere attraktiv uddannelse som
feengselsbetjent.”

NASER KHADER ER OGSA POSITIV

Endelig er der ogsd en imedekommende holdning
hos Det Konservative Folkeparti.

Naser Khader skriver til fagbladet: "Vi har sympati
for ideen, og vi er helt enige i, at det vil gere
uddannelsen mere attraktiv. Vi mener dog, at
spergsmaélet skal afklares som en del af en over-
enskomstaftale.”

Faengselsfunktionaeren / juni / 2020

23



24

HVORFOR ER
FANGSELSBETJENTE
SARLIGT UDSATTE
FOR PTSD?

HVAD ER DET | JOBBET SOM FANGSELSBETJENT,
DER G@WR, AT MAN ER SARLIGT UDSAT FOR AT
UDVIKLE BELASTNINGSREAKTIONER? HVAD
SKAL MAN SELV VARE OPMARKSOM PA? FAG-
BLADET HAR TALT MED TO EKSPERTER.

AF MARIA HAMILTON

VIVES undersggelse viser, at 13,5 procent af de
nuveerende faengselsbetjente, veerkmestre og
transportbetjente opfylder diagnosekriterierne
for PTSD. Hver syvende kollega er altsd ramt af
en posttraumatisk belastningsreaktion.

Fagbladet har stillet en reekke spargsmél til psy-
kologerne Line Bang Mikkelsen og Sanna Koch
Autrup. Hvorfor er de szerligt udsatte, hvilke
symptomer skal man vaere opmaerksom p& hos sig
selv og hvordan kan vi blive bedre til at forebygge?

Hvad er det i jobbet som faengselsbetjent, der
belaster psyken, og hvad er det, der vdloser
PTSD?

LINE BANG MIKKELSEN: Stort set alle de feeng-
selsbetjente, vi ser, har flere alvorlige haendelser
i bagagen. Vi ved fra forskning, at hvis en person
udseettes for traumatiske haendelser flere gange i
livet, zger det risikoen for at udvikle PTSD. Nyere
forskning tyder ogsd pd, at hyppigheden af volds-
hsendelser i sig selv @ger risikoen for at udvikle
PTSD-lignende reaktioner.

Det er ikke kun voldsomheden af haendelserne,
der har betydning. Vi kan kalde det hverdagsvold.
Hverdagsvold er skadeligt og kan vaere en del af
arbejdshverdagen i nogle erhverv.

Feengselsbetjente arbejder tit i lange vagter og
mange timer, hvilket stiller krav til, at betjentenes
vagtsomhed skal veere hgj i leengere tid. Nerve-
systemet tilpasses sdledes over ar et miljg, hvor
konflikter og trusler kan forekomme né&r som
helst, hvilket er belastende.

Line Bang Mikkelsen er psykolog pa regions-
funktionen for PTSD p& psykiatrisyge-

huset i Slagelse. Sanna Koch Autrup er
psykolog pa Arbejds- og Socialmedicinsk
Afdeling pd Holbesek Sygehus.
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De erfaringer, som vi i klinikken har gjort os er, at
vi bar veere saerligt opmaerksomme pé, at vi har at
gore med personer, der har treening i at opretholde
en facade og holde ud, ndr de er sveert belastede.
Det kan gore, at de kan se upavirkede ud udefra,
selvom de er ramt af PTSD-symptomer.

Hvilke symptomer skal man vaere opmarksom pa?

LINE BANG MIKKELSEN: Man skal vaere opmaerk-
som p&, om man har livagtige erindringer, hvor
man ser, harer, lugter eller fgler sanseindtryk,
man oplevede i forbindelse med en haendelse.
Man skal ogsé veere opmeerksom p& dremme, der
kan relateres til haeendelsen og andre tegn pa
belastningsreaktioner: sgvnproblemer, hukom-
melsesproblemer, kropslig uro, kort lunte, steerk
vagtsomhed, @get alkoholforbrug, tristhed.

Lige efter en voldsom hendelse skal man vaere
opmearksom pa tab af hukommelse for dele af
hzendelsen eller tiden umiddelbart efter, tunnel-
syn og en falelse af uvirkelighed. Var disse symp-
tomer til stede i forbindelse med haendelsen, er
der brug for ro for, at nervesystemet genfinder
balancen. Har man vedvarende symptomer over
en maned skal man opsege hjalp igennem arbejds-
giver eller hos egen leege.

Hvad skal der til for, at man bliver diagnosticeret
med PTSD?

LINE BANG MIKKELSEN: Du har veeret udsat for en
hzendelse, som de fleste ville opleve som alvorlig
og overvaeldende. Det primeere symptom er, at du
oplever vedvarende livagtige intense erindringer
eller flashbacks fra haendelsen.

Du undgér, s& godt du kan, at teenke pa haendelsen.
Du undgér steder, situationer og mennesker, som
kan minde dig om haendelsen, isolerer dig socialt
og oplever dig felelsesmassig afladet. Og du har
en oplevelse af at vaere mere p& vagt, urolig, an-

spaendt og du far lettere et chok. Det kan give pro-
blemer med at falde i sgvn eller hyppige opvag-

ninger.

l:.HrMm_.l.:_FnFrsc-FrEErd

Hvordan kan man forebygge PTSD?

SANNA KOCH AUTRUP: Arbejdspladsen kan fore-
bygge ved for eksempel: 1) At der er nok mand-
skab til at forhindre, at en truende situation
bliver farlig; 2) At det er klart, hvordan kollegaer
hjeelper hinanden pé rette vis, hvis der er behov;
3) At man kender procedurerne, og oplever dem
som meningsfulde, efter hgjrisikosituationer; 4) At
der er ledelsesmaessig lydherhed og en oplevelse
af, at man har ledelsen "i ryggen" efter en vold-
som haendelse; 5) At personalet fgler sig tilstraek-
kelig kompetent til at udfere sine arbejdsopgaver
under de givne arbejdsforhold (her kan supervision
til personalet for eksempel vaere hjeelpsomt); 6) At
der er muligheder for tidspunkter med pause og
perioder med fri til at restituere; og 7) At have en
'arbejdsfastholdende kultur’, hvor der for eksempel
gives tilbud om omplacering i en periode, tilbud om
tilpasset vagtskema og &benhed overfor en hel
eller delvis sygemelding.

Kan en faangselsbetjent med PTSD nogensinde
vende tilbage til jobbet igen?

SANNA KOCH AUTRUP: P43 Arbejdsmedicinsk Ambu-
latorium ser vi feengselsbetjente med mildere
belastningsreaktioner/PTSD, hvor det er muligt at
vende tilbage til arbejdet. Det er meget forskelligt
for den enkelte, hvilke skdnehensyn der er behov
for, og hvor leenge der er behov for dem. Det er

vigtigt med et godt samarbejde med arbejdsgiver
og kollegaer og indsigt i sin egen reaktion, og
hvad man har brug for i en tilbagevendingsproces,
samt tillid til, at det er trygt og rigtigt at vende
tilbage.

Er PTSD s& alvorlig en diagnose, at ndr man forst
er der, s4 er man odelagt og skal leve med det
resten af sit liv?

LINE BANG MIKKELSEN: Der er forskellige alvor-
lighedsgrader af PTSD-tilstande. Nogle bliver s&
alvorligt ramt, at de for eksempel mister evnen til
at fele naerhed til andre, og ogsé selvbilledet og
verdensbilledet kan blive meget negativt. Det er
meget alvorligt, at vi kan se s& voldsom sygdoms-
udvikling efter at have veeret offentligt ansat i
Danmark.

Der er stor forskel pd varigheden af lidelsen.
Forskning viser, at nogle PTSD-tilstande kan vare
leenge - helt op til 10 &r. Vi ser ogsé personer
med kronisk PTSD.

Nar det er sagt, sd synes jeg, det er vigtigt at
understrege, at mange belastningsreaktioner sta-
biliserer sig med god stette. Vi ma ikke have en
unuanceret tilgang, hvor det bliver sddan, at fordi
nervesystemet f&r brug for en pause, stempler vi
en person som gdelagt.
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ET PIP FRA FORTIDEN

elv om det nu er mere end 22 ar siden,
jeg forlod etaten, er det med stor inter-
esse, jeg fortsat felger med i det, der
sker pd omrédet.

Mit kendskab stammer i hgj grad fra forbundets
nyhedsbreve samt fra medlemsbladet, og det
gleeder mig meget, at forbundet er sd aktiv som
| er stor ros fra mig for det.

Iseer i den tid, vi lever i for nuveerende, mé det
vaere utroligt vanskeligt at udfere opgaven, og
det mé give anledning til mange konflikter i hver-
dagen. Jeg husker tydeligt, hvor store vanskelig-
heder der kunne opstd, ndr en indsat fik afslag
pé& besag eller udgang, og det var i en tid, hvor
coronaen ikke var opfundet, og hvor vi var det
nedvendige personale til at udfere det daglige
arbejde.

DYSTERT BILLEDE

| det seneste nummer af Feengselsfunktionseren

er der en artikel om PTSD (som i gvrigt ej heller
var opfundet i min tid), som bygger p& en under-
segelse fra VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd, og den giver et meget
dystert billede af situationen i Kriminalforsorgens
institutioner.

Nar s& Kriminalforsorgens HR-direkter udtaler, at
"Vi vil gerne blive bedre,” s& er der naturligvis hab
forude - jeg vil blot sige: Pregv at se pa fortiden!
Hele Kriminalforsorgen har nemlig i tidligere tider
vaeret meget bedre, end den er i dag, og det er
ikke for at veere bagklog, men da det uniformerede
personale i begyndelsen af 1970erne blev uddannet
til at sagsbehandle, skete der noget ganske saerligt.

Vi fik kompetence til at veere med i de beslutninger,

der skulle treeffes om den indsatte, og vi fik den
fornedne tid til dette arbejde.
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DEBAT

Jeg ved godt, at den kompetence nok fortsat er
til stede, men den fornodne tid er der ikke, og sa
opstar frustrationerne.

ARBEJDE MED INDSATTE

Britt @stergaard Larsen, der er en af forskerne fra
VIVE, udtaler at: Hun kan endnu ikke sige, hvorfor
det er anderledes at arbejde med kriminelle p&
gadeplan og bag lds og sld. Hun héber, at under-
sggelsen kommer teettere pd en forklaring, nar
man i den kommende tid blandt andet interviewer
betjente om problemstillingen.

For mig er en sddan udtalelse blot udtryk for, at
den pagaldende overhovedet aldrig har arbejdet
eller sat sine ben i et feengselsmiljg.

Det er uforstdeligt, at der bruges skonomiske
midler til den slags undersagelser. S&danne midler
burde i stedet bruges til at sge personalebeman-
dingen blandt det uniformerede personale.

Sporgsmélet om forskellen p& arbejdet med de
kriminelle udenfor og indenfor behgver ikke nogen
sterre videnskabelig undersegelse, det vil veere
et spargsmél som de fleste af dem, der har arbejdet
indenfor, kan besvare.

ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE

En videnskabelig undersggelse af hvorfor antallet
af administrative medarbejdere er forgget samtidig
med, at det uniformerede personale er reduceret
ville efter min vurdering veere meget mere relevant.

Jeg gér ud fra, at alle de velmenende politikere
ogsé leeser bladet og venter s med spaending pa

deres positive reaktion.

P.L. Jensen, Odense

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Folg ogsd debatten pad Facebook, Twitter og Instagram.

DEBAT

KAN DET PLANLAGGES
BEDRE?

Der mangler en overordnet plan for fordeling af
personalet i Kriminalforsorgen. Det skrev faengsels-
betjent Mette Lidang fra Herstedvester Feengsel i
et indleeg i seneste fagblad.

"Det er fjollet, at jyske kollegaer sendes til Kgbenhavns
Faengsler, Helsinger Arrest og Horsergd Faengsel.
Mens folk der bor i Kgbenhavn og Nordsjselland
tvinges til at kere til Falster.”

Mette Lidang arbejder i Herstedvester Faengsel,
som blandt andet har afgivet personale til Nyborg,
Nykebing Sjelland, Kege og Grenland. Hun har selv
to gange veeret tvangsudstationeret til Storstream
Fengsel.

SJELLANDS OMRADEDIREKT@R SVARER PA
INDLEGGET:

Keere Mette

Forst af alt tak for, at du som faengselsbetjent i Kri-
minalforsorgen Sjeelland tager en tarn p4 Storstrom
Feengsel nu for anden gang.

Som du ved, har vi en stor mangel pa feengsels-
betjente pd Storstrem Faengsel og i Kege Arrest.
Siden dbningen af Storstrem Fsengsel i oktober
2018 har vi lzst det ved at udligne underskuddet
af betjente mellem de fem institutioner i Omréde

ZENIA KRAGH:
25 ARS JUBILAUM
| STATEN

Den 1. december 1998 startede Zenia i Stats-
feengslet i Vridslaselille, hvorefter hun kom til
Holbaek Arrest den 1. maj 2007. Far det var hun
i militaeret, hvor hun begyndte 1. april 1995.

Zenia er en glad og positiv kollega, som bade
mestrer at tale fangernes jargon pa gangen,
men ogsa den dybe og naerveerende samtale
med indsatte i krise. Hun har ikke sjeeldent
aftaler om en snak med en klient, efter at huset
er lukket p& nat - noget som har betydet alt
for den enkelte.

Sjeelland. Sdledes har du, og rigtig mange af dine
kollegaer, veeret udstationeret til Storstrem og sor-
get for, at vi har kunnet opretholde en sikker drift
i hele omrddet. Det skylder vi bdde dig og dine
kollegaer en stor tak for.

| dit 4bne brev sparger du, om ikke vi kan taenke
lidt smartere i Kriminalforsorgen som sddan. Om vi
ikke kan tage afsset i medarbejderens bopael, nar
der skal udlignes personaleunderskud i stedet for
at tage afseet i omrddets geografi.

Det lyder jo logisk, og jeg kan godt falge dig. Men
for at kunne vagtplanlaegge bedst muligt og sikre
en stabil drift, er det nedvendigt, at vi i forste
omgang far det enkelte omréddes matrikler til at
kore godt med de betjente, der har tjenestested

i omrédet - i dette tilfeelde omradde Sjsellands
matrikler.

Nogle gange er et omrdde i personaleunderskud
og er derfor nedt til at treekke arbejdskraft ind fra
andre omrédder, hvor de har arbejdskraft i over-
skud. | zjeblikket har Kriminalforsorgen Hoved-
staden ikke overskud, og derfor ldner vi i Omrédde
Sjeelland ikke feengselsbetjente derfra. Og da vi
selv mangler mange betjente, ldner vi heller ikke
jer ud til andre omréder. Derfor er det desveerre
ikke altid muligt at tage afseet i det, der umiddel-
bart virker mest logisk for den enkelte, nar vi ud-
ligner personaleunderskud.

Med venlig hilsen
Omrédedirekter Rasmus Andersen

Zenia kan badde det harde og det blade. Men
seerlig bernene og klienternes parerende er
noget, som stadr hendes faglighed ekstra neert
- "de skal ikke lide ungdig overlast, fordi far
eller mor er kommet i faengsel"!

Privat hdber vi alle snart, at Covid-19-situationen
bliver normal igen, sd Zenia og Ulrik kan fa luftet
campingvognen og f& set noget af Danmark
sammen med deres lille guldklump Tobias.

Stort tillykke med jubilaeet, Zenia.

P& vegne af kollegaerne i Holbaek Arrest
Sten Andersen
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KARE MEDARBEJDERE
| KRIMINALFORSORGENS
INSTITUTIONER

Vi er i en seerlig tid, hvor coronavirus har pavirket alt
omkring os.

| passer trofast jeres arbejde i faengsler, arresthuse,
pensioner og i andre dele af kriminalforsorgens institu-
tioner, og | varetager fortsat en helt central opgave for
samfundet. En opgave som ogsa skal handteres i denne
helt seerlige situation og med al den usikkerhed, der
felger med for os alle.

Jeg kan forestille mig, at det er kreevende og uvdfordrende.
Men | skal vide, at | har min og regeringens fulde statte
i denne vanskelige situation. | en usikker tid er | med
til at holde Danmark sikkert og trygt. Og jeg skylder
jer en stor og varm tak for det store arbejde, | hver
iseer udfarer.

Justitsminister Nick Haekkerup




