NaturErhvervstyrelsens lonpolitik
Bilag 8:
Lenindplaceringsaftale og forhindsaftaler for tjenestemsend og tjenestemandslignende

ansatte fiskerikontrollerer, overfiskerikontrollorer og vicefiskeriinspekterer under
OAOQ’s forhandlingsomride indgiet med Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening.

Denne aftale indeholder foelgende:
1. Lenindplacering
2, Pensionsindplacering
3. Godtgerelse for merarbejde
4. Funktionstilleeg
5. Seerlige ydelser
6. Tidligere aftale

7. Ikrafttreden og opsigelse af aftalen
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1. Lenindplacering

1.1. Hjemmel

Aflenning i lengrupper sker i henhold til cirkulere af 21. december 2011 om organisationsaftale
for udvalgte grupper af tjenestemends og tjenestemandslignende ansatte under OAO-S’s
forhandlingsomrade (perst.nr. 071-11). .

1.2. Lengruppe, stillingsbetegnelse og funktionstillzeg, (31. marts 2012 niveau)

Lengruppe
(basislen) . Belab angivet i
og klassificeret i::::::g::;:::;:lgeg :::slg:?:;?:l:‘g; 31. marts 2012
stillingsbetegnelse niveau
Longruppe 2 Fiskerikontroller p& Fleks tilleg 6.600
Fiskerikontroller preve (p.p.)
Lengruppe 4 Fiskerikontroller Fleks tilleg 6.600
Fiskerikontroller Fiskerikontroltilleeg 1 6.600
Fiskerikontroltilleg 2 13.100
Praktikvejledertilleg . 6.600
Faste stillinger i FMC, | Degnvagts tilleg 19.700
| dognvagten
Faste stillinger pa Gasvagt tilleg 23.600
Bornholm Fleks tilleg 6.600
Fiskerikontroltilleg 1 6.600
Fiskerikontroltilleg 2 13.100
Lengruppe 5 Specialiststillinger Fleks tilleg * 6.600
Overfiskerikontroller Kontroltilleg 1 6.600
Kontroltilleg 2 13.100
Faste stillinger p& Gasvagt tilleg 23.600
Bornholm
Praktikvejledertilleeg 6.600
Lengruppe 6 Vicefiskeriinspekter Vicefiskeriinspektor 61.700
Vicefiskeriinspektor tilleg
Funktionstilleg, ikke- 8.700
pensionsgivende

Se pkt. 4 for neermere angivelse af funktionstilleeg og hvornér de ydes.
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1.2.1. Fiskerikontrollerer i henholdsvis langruppe 2 og lengruppe 4.

Fiskerikontrollerer pa preve (p.p.) indplaceres i lengruppe 2 med en provetid pa 2% ar. I
pravetiden gennemferes uddannelsen til fiskerikontroller. Nar uddannelsen er bestiet og
pravetiden pa 2Y4 &r er udlebet, ansettes fiskerikontrolleren varigt som tjenestemand i

lengruppe 4.

Kortere pravetid jf. pravebekendtgerelsen medferer ikke &ndringer i lenindplacering, og
oprykning til lengruppe 4 vil derfor fortsat ske efter gennemfort uddannelse og 2Y; ars
ansattelse.

1.2.2. Overfiskerikontrollerer i lengruppe 5.

Udnavnelse kan enten ske ved opslag i forbindelse med stillingsbesattelse, eller ved en
personlig omklassificering efter en konkret individuel vurdering baseret pa faglige og
personlige kompetencer i henhold til specifik opgavevaretagelse.

1.2.3. Vicefiskeriinspekterer i lengruppe 6.

Udnavnelse til vicefiskeriinspekter med ledelsesansvar skal ske ved opslag i forbindelse med
stillingsbessttelse. )

Udnevnelse til vicefiskeriinspekter uden ledelsesansvar kan enten ske ved opslag i forbindelse
med stillingsbesettelse, eller ved en personlig omklassificering efter en konkret individuel
vurdering baseret pa faglige og personlige kompetencer i henhold til specifik
opgavevaretagelse.
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2. Pensionsindplacering

2.1. Tjenestemandspension

2.1.1. Fiskerikontrollerer i lengruppe 2 og lengruppe 4 (i lenramme 8/10/17)
Fiskerikontrollerer p& preve (p.p.) pensionsindplaceres i lenramme 8, sdledes at skalatrin 13 er
etdrigt og derefter oprykkes til skalatrin 14. Ved varigt ansattelse, efter bestaet basisuddannelse
og efter 2¥4 ars ansattelse indplaceres fiskerikontrollererne i lenramme 10, skalatrin 16, med
oprykning til skalatrin 17 efter yderligere 2 4rs anszttelse. Efter 6 irs samlet ansattelse inklusiv

provetiden oprykkes til lenramme 17, hvor skalatrinforlabet er 22, 23, 24, 25 og endelig
skalatrin 26, der er sluttrin. Hvert trin er 2-4rigt.

2.1.2. Overfiskerikontrollarer i lsngruppe S (lenramme 26)

Overfiskerikontrollerer pensionsindplaceres i lanramme 26, hvor skalatrinsforlabet er 32, 34,
36 og endelig skalatrin 38, der er sluttrin. Hvert trin er 2-drigt.

2.1.3. Vicefiskeriinspektarer i langruppe 6 (lenramme 33)

Vicefiskeriinspektarer pensionsindplaceres i lenramme 33, skalatrin 46.

2.2. Tilleeg til pension

NaturErhvervstyrelsen indbetaler 15,79 % af pensionsgivende tilleg til Sampension. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag.

Den supplerende pensmnsordmng er omfattet af reglerne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillag til tjienestemend (Cirkulere af 22. april 2002, Perst. nr. 008-
02).
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3. Godtgerelse for merarbejde

3.1. Vicefiskeriinspektorer

Godtgarelse for merarbejde ydes som et manedligt tilleg for paregneligt over/merarbejde pa op
til 8 timer om méneden. Tilleegget beregnes som timelennen for 8 timer plus 50 pct.

Timelennen er 1/1924 af arslonnen inkl. faste tilleeg. Timer, der ikke er anvendt ved den aftalte
normperiodes udleb, overfares ikke til n@ste normperiode.

Der indbetales ikke pensionsbidrag.

3.2. Overfiskerikontrollerer og fiskerikontrollerer med personlig ordning

Godtgerelse for merarbejde ydes som et ménedligt tilleeg for pAregneligt over/merarbejde p& op
til 8 timer om méneden. Tillegget beregnes som timelennen for 8 timer plus 50 pct.
Timelonnen er 1/1924 af arslennen inkl. faste tilleg. Timer, der ikke er anvendt ved den aftalte
normperiodes udleb, overferes ikke til neste normperiode.

Der indbetales ikke pensionsbidrag.

3.3. Faste stillinger i FMC

Godtgerelse for merarbejde ydes som et manedligt tilleeg for paregneligt over/merarbejde pd op
til 8 timer om maneden. Tilleegget beregnes som timelennen for 8 timer plus 50 pet.
Timelennen er 1/1924 af arslennen inkl. faste tilleeg. Timer, der ikke er anvendt ved den aftalte
normperiodes udleb, overfares ikke til nzste normperiode.

Over/merabejdstimer opgeres som 24 timer i normperioden, der opgares kvartalsvis.

Der indbetales ikke pensionsbidrag.

3.4. Overfiskerikontrollerer og fiskerikontrollsrer uden personlig ordning.

Der kan indgés aftale om ydelse af tilleg for pregneligt over/merarbejde pa op til 8 timer om
méneden til medarbejdere, hvis arbejdet er af en sddan karakter, at det ma forventes, at der vil
vere jevnligt over/merarbejde.

Godtgorelse for merarbejde ydes som et manedligt tilleeg for paregneligt over/merarbejde pa op
til 8 timer om méneden. Tilleegget beregnes som timelennen for 8 timer plus 50 pct.
Timelennen er 1/1924 af arslonnen inkl. faste tilleg. Timer, der ikke er anvendt ved den aftalte
normperiodes udleb, overfores ikke til neste normperiode.

Der indbetales ikke pensionsbidrag.
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4. Aftalte funktionstilleeg

4.1. Tillseg for fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden - fleks tilleeg
(Arligt kr. 6.600 i 31, marts 2012 niveau)

Tilleegget ydes til fiskerikontrollarer og overfiskerikontrollerer ved Fiskeridirektoratets
inspektorater for fleksibel tilrettelazggelse af arbejdstiden inden for falgende rammer:

Vagtskema indeholdende fastlagte vagter, fridage og arbejdsfri dage udarbejdes for 1 méaned ad
gangen.

Arbejdstiden kan indenfor en planleegningsperiode planlegges til at kunne overskrides med 8
timer og nedsecttes med -4 timer i forhold til normen. Ved planlegningsperiode” forstis den
periode for hvilken der pa forhind er udarbejdet et vagtskema, hvoraf medarbejdernes vagter
samt fridage er fastlagt, Timerne udlignes senere i forholdet 1:1. Dog mé de opsparede timer,
der kan afspadseres, til enhver tid maksimalt udgare 24 timer. Undertiden kan maksimalt

udgere -4 timer.

Hyvis det planlagte timetal for en given maned overskrides, regnes overskydende arbejdstid for
merarbejde.

Medarbejdere, der far godtgerelse for merarbejde, skal modregne disse i merarbejdstimeme
med op til 8 timer pr. méned.

Hvis det planlagte timetal for en given méned ikke opfyldes, og arsagen har veret udenfor
medarbejderens kontrol, godskrives medarbejderen timeme.

Adgangen til beordret overarbejde, der udbetales eller afvikles efter geldende regler, bereres
ikke.

4.2. Fiskerikontroltilleeg (fiskerikontroltillseg 1: Arligt kr. 6.600 i 31. marts 2012 niveau;
fiskerikontroltillseg 2: Arligt kr. 13.100 i 31. marts 2012 niveau).

Fiskerikontroltilleg 1 og 2 ydes til fiskerikontrollerer/overfiskerikontrollerer med bestiet
basisuddannelse og til fiskerikontrollerer/overfiskerikontrollerer, som blev ansat for indfarelsen

af basisuddannelsen.
Kontroltilleg 1 ydes efter bestdet basisuddannelse.
Nir kontroltilleeg 1 har veeret ydet i 4 4r, erstattes det af kontroltillaeg 2, under forudsatning af,

at fiskeriinspekteren i det inspektorat, hvori den pgeldende er ansat, skriftligt erkleerer, at
tjenesten varetages fuldt tilfredsstillende.
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4.3. Funktionstillseg til vicefiskeriinspekterer.

Funktionstilleeg, ikke-pensionsgivende (&rligt kr. 8,700 i 31. marts 2012 niveau) og
funktionstilleeg, pensionsgivende (drligt kr. 61.700 i 31. marts 2012 niveau).

De to funktionstilleeg ydes for funktionen som vicefiskeriinspekter.

4.4. Tilleg for gasvagt (4rligt kr. 23.600 i 31. marts 2012 niveau) eller ydelse af vederlag i
forbindelse med gasvagt (kr. 983, 1.966 i 31. marts 2012 niveau).

For tilkald i forbindelse med gasvagt-udrykninger ydes et funktionstilleeg p4 arligt kr. 23.600
(niveau 31. marts 2012).

Funktionstilleegget ydes til medarbejdere, der er pi tilkald og med fast tjenestested pd
Bornholm. Antallet af medarbejdere, der er pé tilkald og far tillegget, bestemmes af
Administrationskontoret og Fiskeriinspektaren.

Tilleegget ydes for den ggede fleksibilitet medarbejderne udviser uden at forpligte sig
aftalemeessigt til at have medepligt i forbindelse med gasvagt-udrykninger i normale arbejdsfrie
perioder.

Der er sdledes ikke tale om en "pligtig ordning”, hvor medarbejderen har modepligt ved kontakt
fra Fiskeridirektoratet i anledning af en gasvagt-udrykning. Sdledes kan medarbejderen vaelge
ikke at moade op, sdfremt ikke-tjenstlige forhold, f.eks. familieere forpligtigelser, forhindrer
fremmadet. I sddanne tilfelde vil Fiskeridirektoratet kontakte de gvrige medarbejdere bosat pa
Bornholm, eventuelt udstationerede medarbejdere p& Bornholm og i sidste ende andre
kompetente medarbejdere i Fiskeridirektoratet. Medarbejderne forventes ikke at bere
vagttelefon eller lignende.

For alle medarbejdere i Fiskeridirektoratet geelder, at der ved deltagelse i en gasvagt-udrykning
ydes et gasvagt-vederlag pé kr. 983 (niveau 31. marts 2012 niveau) for udrykninger, som starter
i tidsrummet mandag k1. 06.00 — fredag kl. 15.00. Uden for dette tidsrum og p& normale
arbejdsfri dage (sogne- og helligdage) ydes kr. 1.966 (niveau 31. marts 2012 niveau).

Medarbejdere, der er omfattet af funktionstillegget, er ikke omfattet af gasvagts-vederlag i
forbindelse med planlagt tjeneste.

Arbejdstid under gasvagt-udrykningerne falger de til enhver tid geldende arbejdstidsregler p&
omradet )
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4.5. Praktikvejledertillseg (Arligt kr. 6.600 i 31. marts 2012 niveau)

Tilleegget ydes til medarbejdere ved inspektoraterne, der indgér i en "mentorordning” for
fiskerikontrollgrer pa basisuddannelsen. )

Medarbejderen har en vejlederfunktion i forhold til de kontrolfaglige opgaver og yder en
konkret oplaring i forhold til kontrolopgaver. Det er desuden praktikvejlederens opgave at
introducere den nye medarbejder til NaturEcthvervstyrelsens vitksomhed bade med hensyn til
praktiske forhold og andre personalemassige forhold.

Det er vicefiskeriinspektoren ved det pAgeeldende tjenestested, der til- og afmelder
praktikvejledertillegget for den enkelte medarbejder.

4.6. Faste stillinger og udstationeringer i Degnvagten
4.6.1. Faste stillinger

Til medarbejdere i Dagnvagten ydes der et funktionstilleg pa 19.700 kr. i arligt grundbelob
(niveau 31. marts 2012).

Medarbejdere i Dognvagten har tre maneders normperiode.

Medarbejdere, som efter ansggning ansattes i en fast stilling i Dagnvagten, ydes tillige aftalte
personlige kvalifikationstilleg og eventuelle udligningstilleg.

4.6.2. Udstationeringer i Degnvagten

I udstationeringsperioden oppebearer den udstationerede samme len, som vedkommende
oppebar i den stilling, hvorfra udstationeringen har fundet sted.

Den udstationerede indgér derudover i 3 méneders normperiode. Oppebarer den udstationerede
godtgarelse for merarbejde, opgares over/merarbejdstimer som 24 timer i normperioden.
Oppeberer den udstationerede flekstillaeg i henhold til denne lenaftale, geelder vilkarene for
flekstilleegget ved kvartalsskifte. Dette betyder, at den planlagte tid kan overskrides med 8 timer
eller nedsettes med -4 timer ved kvartalsskifte og i alt kan der opspares 24 timer.

Herudover ydes udstationeringsgodtgearelse efter gaeldende regler.

Udstationerede er ikke omfattet af lenvilkar for faste stillinger i Degnvagten.
Tjenestestedet er NaturErhvervstyrelsen, FiskeriMoniteringsCenteret, Esbjerg.
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5. Aftalte seerlige ydelser
5.1. Undervisning

Til medarbejdere, der underviser pa NaturErhvervstyrelsens basisuddannelse for
fiskerikontrollerer eller tilsvarende interne kurser, ydes folgende vederlag i niveau 31. marts
2012 og pr. fulde time:

Undervisning inden for normtiden:  kr. 157,28
Undervisning uden for normtiden:  kr. 314,56
For forberedelse uden for normtiden: kr. 235,92
Forberedelse inden for normtiden vederleegges ikke.

Der kan ikke ydes overtidsbetaling for timer, der vederlzgges.

8.2, Madpakketilleeg (kr. 108,79 i 31. marts 2012 niveau)
Til medarbejdere pa kontrolopgaver i NaturErhvervstyrelsen ydes et tilleg pa 108,79 kr.

(niveau 31. marts 2012 niveau) pr. vagt, hvis de af tjenstlige grunde ikke kan indtage deres
madltid pa fiskeriinspektoratet/afdelingen i et eller flere af falgende tidsrum:

Kl. 05.00 - 07.00
Kl. 11.00 - 13.00
Kl 17.00 - 19.00
Kl. 23.00 - 01.00

Der ydes ikke madpakketilleeg pa tjenesterejser/udstationeringer, der er deekket af statens
tjenesterejseaftale.

5.3. Ydelse af tilleeg for fleksibel medetid (kr. 89,12 i 31. marts 2012 niveau)

For medarbejdere i NaturErhvervstyrelsens fiskeriinspektorater ydes for hver vagtperiode, hvor
medarbejderen arbejder mere end 4 timer i tidsrummet fra kl. 17.00 - kl. 06.00 eller meder pa
vagt kl. 05.00 eller tidligere indenfor degnet, et beleb pa kr. 89,12 kr. (niveau 31. marts 2012).

Denne ydelse er uathaengig af aftale af 23. februar 1998 om natpenge mv.
5.4. Forberedelsestid pA Basisuddannelsen

1 forbindelse med szrlige moduler pa basisuddannelsen kan der indgés s&rskilt aftale om betalt
forberedelsestid pa et konkret antal timer pr. kursusuge.
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6. Tidligere aftale.

Denne aftale erstatter aftale af den 21. september 2011.

7. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2012.
Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med mindst 3 méneders varsel til udgange;l af

en méned. Ved en evt. opsigelse af aftalen, skal der senest en mined efter opsigelsen optages
forhandlinger om en ny aftale.

Kobenhavn, den 2{/ \( 2013

NaturErhvervstyrelsen Fiskeridirektoratets
Kfommg
HR chef Dorte Bajda Appel Kresten Damsgaard
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