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Af Bo Yde Sgrensen,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

KARE NICK HAKKERUP

Tillykke med posten som justitsminister og dermed politisk chef for
Kriminalforsorgen.

Jeg héber, du vil rette dit fokus mod os. For vi treenger i den grad til
friske ojne pd vores arbejdsomrade.

Du overtager desvaerre en virksomhed i dyb krise.
Den borgerlige regering efterlader en ramponeret og sendersliet
organisation. Alle tal blinker rede efter fire &rs ensidig prioritering

af straf, kontrol og sikkerhed.

| lgbet af perioden er vi gdet fra god plads i cellerne til historisk
overbeleeg.

Volden mod personalet er gget med 50 procent.

Sygefravaeret er gget med 25 procent.

Hvert &r vaelger 200 faengselsbetjente at sige op frivilligt. De kan
ikke leengere se sig selv blive gamle i et job, der alene handler om
hard sikkerhedsmaessig bevogtning.

Vi forventer, at du vil forsgge at fa skibet pa ret kurs igen.

Der er brug for et paradigmeskifte, hvis Kriminalforsorgen igen skal
veere den samfundsbarende institution, som vi bar veere for hele

landet.

Her i forbundet har vi ogsa faet ny ledelse i fordret. Vi har taget
arbejdstojet pd og bidrager gerne med Igsninger.

Hvis det skal lykkes Kriminalforsorgen at fastholde de nuvaerende
medarbejdere og tiltreekke nye, er det helt afgerende, at arbejds-
miljoet forbedres og vi far arbejdsgleeden tilbage.

Der er brug for bedre lgn- og arbejdsvilkar.

Der er brug for bedre samarbejdsrelationer mellem ledelse og med-
arbejdere.

Og der i den grad brug for at personalets professionelle faglighed
igen kommer i centrum.

Dit skrivebord er altsd fyldt med problemer fra farste dag, men jeg
er sikker p&, at du vil gere alt, hvad du kan for at lese dem.

Sa velkommen til! Jeg ser frem til vores samarbejde.
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KRIMINALFORSORGENS LONSEDLER ER FULDE AF FEJL OG
VANSKELIGE AT KONTROLLERE. DET VISER EN UNDERSQGELSE
BLANDT FANGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER.

HARD KRITIK
AF LONSEDLER

AF SOREN GREGERSEN

OPLEVER DU FEJL | DIN L@ONSEDDEL?
60 procent oplever fejl i deres lansedler i
enten hgj grad, nogen grad eller mindre grad
| H@J GRAD Kilde: Feengselsforbundets undersggelse
12%

ALDRIG
12%

| MINDRE
GRAD
23%

er er god grund til at tjekke sin lgnsed-
del hver maned, hvis man skal sikre sig,
at alle ekstravagter, tilleeg og ydelser er
kommet med.

En ny spergeskemaundersggelse blandt Feengsels-
forbundets medlemmer efterlader nemlig et darligt
indtryk af Kriminalforsorgens lgnudbetaling.

I undersagelsen svarer 60 procent, at de oplever fejl
i leansedlerne i enten mindre grad, nogen grad eller
hoj grad.

Fejlene kommer til udtryk pd mange mader. Det
geelder bade overarbejdsbetaling, lentrinsstig-
ninger, normtimer, mf-timer, merrejsetid og tilleeg.

Et medlem skriver for eksempel, at han konsekvent
oplever fejl i timer og H-timer. En anden skriver, at
han mangler udbetaling af overarbejde fra de seneste
otte maneder. En tredje skriver, at der ofte er fejl

i weekend- og aftentilleeg.

Emnet er tydeligvis noget, som kan meerkes. Flere
hundrede medlemmer kommenterer pad sporgsmalet
i undersagelsen. lkke én har en positiv oplevelse at
berette om.

"Mine timer bliver ikke registreret, jeg far ikke de
rigtige belob udbetalt, og jeg bruger rigtig, rigtig
mange timer pa at tjekke op pa VIT," skriver et
medlem.

VIT

Netop koblingen til det nye vagtplanleegnings-
system er tilsyneladende hovedkilden til proble-
merne: "Siden vi er gaet over til VIT, har jeg ikke
haft styr pd mine timer," skriver en kollega.

Medlemmerne pdpeger blandt andet, at man ikke
kan teelle timer i VIT, at systemet tilbageholder
overtidstimer, hvis normtimer ikke er registreret,
og at man ikke kan fglge med i sine normtimer
og p-tid ligesom i gamle dage.

"Jeg kan simpelthen ikke forstd, at der ikke kan
laves et system, som virker pd samme made som
oversigten i det gamle VAT, hvor man nemt, hurtigt
og overskueligt kunne se 34-35 timer, H- og T-tid
og overarbejde. | dag har jeg intet begreb om,
hvad der ryger ind og ud," skriver en kollega.

UOVERSKUELIGT

VIT gor det altsd sveert at kontrollere om belgbene
pad lonsedlen er rigtige eller forkerte. Nogle har
ganske simpelt opgivet at fors@ge og skriver som
dette medlem: "Jeg har opgivet at finde ud af det.
Det er sd uoverskueligt. Jeg har ellers siddet med
timeregnskab i 15 ar for dette.”

Andre har valgt at bruge tid pa at seette sig ind i
det: "Jeg har nu fdet styr pd mine timer, men det
har veeret en lang, sej kamp, som har taget maneder."

NEDSLAENDE

Det er Brian Hedensted - forbundets omrade-
tillidsrepreesentant i Midt- og Nordjylland - som
har taget initiativ til undersagelsen. Han kalder
undersogelsens resultater for nedsldende.

"Det er fuldsteendig urimeligt, at man skal seette
sig ind i alle muligheder og teknikaliteter for at
finde ud af, om Iennen er rigtig eller forkert. Det
ma kunne gegres bedre. VIT mé indrettes pa en
made, s& vi nemt far overblik over vores timer.
Vi har igennem leengere tid veeret i dialog med
direktoratet om en mere gennemskuelig lasning
i visning af timer og tilleeg. Det positive er, at
de anerkender, at det her er noget, der skal
prioriteres hgjt."

Omrédetillidsrepraesentanten er heller ikke impo-
neret over, at s&d mange kollegaer oplever fejl

i leannen: "Det er bekymrende, at fejlene er sa
udbredte, og at mange oplever, at det tager lang
tid for at fa fejlene rettet. Nar der sker fejl, sa
skal det rettes hurtigt. Kollegaerne skal ikke
vente op til 5-10 dage pé at fa deres penge.”

NY SALDOVISNING OG FEJLRETNING

Kriminalforsorgen er opmarksom péa, at med-
arbejdere har oplevet problemer med laesning
af deres saldo i VIT. Enhedsleder for bemanding
i center for skonomi og kapacitet Ole Kjeld Han-
sen oplyser, at de derfor har veeret i dialog med
medarbejdere, Fengselsforbundet og tjeneste-
tidsenhederne.

"Vi arbejder pd at justere saldovisningen, s& den
i hgjere grad viser det, som vores medarbejdere
har brug for at vide. Allerede | sensommeren
forventer vi, at den nye saldovisning er klar. Det
vil gore det lettere for vores medarbejdere at
overskue de forskellige vagter og ydelser."

Ole Kjeld Hansen er ogsd opmarksom pa, at der
har veeret fejl pa lgnsedler efter implementeringen
af VIT.

"Fejlene er blandt andet opstdet som en konse-
kvens af, at systemet har veeret nyt for alle brugere,
ligesom vi efter idriftseettelsen desveerre er blevet
opmerksomme pd enkelte fejl i systemets opsaeet-
ning. Vi arbejder naturligvis meget mélrettet pa
at sikre kontrolrutiner og andre tiltag, der kan
bidrage til at mindske risikoen for, at der opstér
fejl pd lensedler fremover," siger han og tilfgjer:
"Derudover vil jeg opfordre til, at man henvender
sig til sin institution eller tjenestetidsenhed, hvis
man har spergsmal til lenkgrslen.”
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FOLKEMODE

MAKE PRISONS
GREAT AGAIN

PA ARETS FOLKEM@DE SATTE FANGSELSFOR-
BUNDET FOKUS PA AT GENREJSE KRIMINALFOR-
SORGEN OG DEBATTERE FANGSELSBETJENTES
YTRINGSFRIHED ELLER MANGEL PA SAMME.

AF MARIA HAMILTON

er var hoj sol over Allinge, da Feengsels-

forbundets udsendte i juni ankom til

Folkemgdet med opsmogede sermer

og hoje pander for igen at sld pa tromme
for vores medlemmers arbejdsvilkadr og tiltreekke
opmerksomhed for den virkelighed, det unifor-
merede personale star i.

Debatten under navnet 'Make prisons great again'
havde til formal at finde lesninger og genrejse
Kriminalforsorgen. Hvilken rolle skal straf og
feengsler spille, og hvordan kommer vi derhen,
hvor vi gerne vil?

Publikum fik mulighed for at stemme med en gren
og en rogd stemmeseddel pd blandt andre dette
sporgsmal: Hvad er faengslernes primeere opgave?
Straf eller resocialisering?

| panelet var forbundsformand Bo Yde Sorensen,
Hans Kristian Skibby (DF), forbundssekreteer
Mette Nielsen og omradetillidsrepraesentant Brian
Kristiansen.

Kriminalforsorgens direktar var ogsa inviteret
sammen med en raekke politikere, men de meldte
afbud med valg og regeringsdannelse som be-
grundelse.

Der var badde enighed, uenighed og kloge spargs-
mal fra publikum undervejs, og Feengselsforbundet
fik sat fokus pa situationen i Kriminalforsorgen
lige nu og peget pé&, hvilke veje man skal gé for
igen at havne et konstruktivt sted.

Bo Yde Sgrensen konkluderede: "Vi har brug for
et paradigmeskifte. Vi skal veek fra strengere
straffe og mere visitation, som det har lydt de
seneste ar. Vi skal vaek fra 'skam dig'-tilgangen
og i stedet saette fokus pad den faglige del af
feengselsbetjentes arbejde. Vi skal ikke straffe
de indsatte yderligere, fordi Kriminalforsorgen
ikke kender til begrebet rettidig omhu."
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FOLGER DER EN MUNDKURY MED UNIFORMEN?

Fengselsforbundet havde ogsa arrangeret en
debat i samarbejde med Politiforbundet for at
drefte ytringsfriheden for feengsels- og politi-
betjente.

Bo Yde Sgrensen, Claus Oxfeldt og lektor i offent-
lig ret, Pernille Boye Koch var i panelet, der ogsa
skulle have bestdet af direktar for Kriminalforsorgen

Thorkild Fogde og rigspolitichef Jens Henrik Hgj-
bjerg.

De to sidste havde meldt afbud pa grund af valg.
Det hindrede dog ikke en fuld sal i Folkets Hus i
at have en livlig debat.

Folger der s& en mundkurv med uniformen? Det
mente badde Bo Yde Sa@rensen og Claus Oxfeldt.

"Det er ikke karrierefremmende at udtale sig.
Kollegaer tor ikke leengere udtale sig hverken
internt eller eksternt, fordi det medfarer sank-
tioner, Det er kolde skuldre fra kollegaer og et
puf bag i keen pé karrierestigen," sagde Bo S@rensen.

Han pegede pa, at det ogsa er et stort demokratisk
problem: "Politi og kriminalforsorg har legitim ret
til at udeve vold. Det stiller krav om kontrol og
dbenhed. | det lys er det dybt bekymrende, néar
vores medlemmer forholder sig tavse om kritisable
forhold bag de lukkede mure."

Det var Pernille Boye Koch enig i: "Demokratiet og
arbejdspladserne er afheengige af ytringsfriheden
for at kunne fungere og for at kunne udvikle sig.
Det er 'new management' og performancekulturen,
der har gjort, at man ikke leengere tor udtale sig,
fordi man hele tiden skal konkurrere, performe og
males," sagde hun og fortsatte: "Jeg tror, at det
er vigtigt at f& genetableret ideen om 'den gode
medarbejder’, der forholder sig kritisk og engagerer
sig. Man skal kunne kritisere magten uden at fa
sanktioner. Det er kernen i ytringsfrihed, og det
er vigtigt, at vi bliver ved med at tale om det."

FOLGER DER EN
MUNDKURV MED
UNIFORMEN?

JLOGER =K
LTS [+ AU
INIFORM LA
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KORT NYT KORT NYT

STOP FOR UDBETALING AF T-DAGE
OG H-TID

Siden juni sidste &r, har det veeret en
mulighed at f& udbetalt T-dage og H-tid.
Det var en made at skaffe flere haender
pa. Det virkede, og derfor blev aftalen
forleenget til juni 2019. Men nu siger
Kriminalforsorgen stop.

ANSTALTEN | NUUK ER TAGET |
BRUG STARKT UNDERBEMANDET

Kriminalforsorgen har taget den nye Tjenestemandspensionen er som bekendt
anstalt i Nuuk til 400 millioner kroner A ' RYGER MUNDKURVEN? lige sa kompliceret at sesette sig ind i som
i brug, men halvdelen af betjentene i | » _. i3 4 Den nye regering omtaler i sit 18 sider kvantemekanik. Derfor tilbyder forbundet
mangler. Der skal 49 betjente til at drive i R - : lange forstdelsespapir det pres, der er at komme ud i institutionerne og gennem-
anstalten. Der er kun 28. Flere af dem . ; = il pa ytringsfrihed i den offentlige sektor. ga reglerne.

er elever med under ét &rs erfaring i : ; S 5 Man vil blandt andet indskserpe, at
bagagen. ¥ - e offentligt ansatte har frihed til at ytre Skriv til ff@faengselsforbundet.dk, hvis
: sig uden direkte eller indirekte negative | har brug for at blive kleedt bedre péa i
reaktioner fra ledelsen. forhold til pensionen.

HAR | BRUG FOR AT VIDE MERE OM

PENSION?

DANSK DESIGN LAVET | FANGSLER

Et dansk firma med navnet Carcel designer

tej, der produceres af kvindelige fanger.

Ideen er at skabe nye muligheder for PY

kvinderne. Indtil videre har firmaet pro-

duktion i feengsler i Peru og Thailand. SA MANGE BES@G MOD-
TAGER DE INDSATTE
OM ARET. DET ER 300

BES@G OM DAGEN
SADAN CIRKA.

MA D@MTE STILLE OP TIL FOLKETINGET?

Om man skal have lov til at stille op til Folketinget
afheenger af, om man er kriminel eller ej og hvor
grov kriminalitet, man har begdet. Sddan lad
budskabet fra danskerne, da de blev spurgt i en
meningsmaling op til valget i juni. 37 procent svarer,
at personer med en plettet straffeattest helt bar

FA RABAT | BGRNELAND

Hvis du er medlem af Forbrugsforeningen,
i | kan du fa 10 procent rabat i Sommerland
, Sjaelland, 9 procent i Farup Sommerland,
25 procent i Legoland og 5 procent i
Anh3lt er navnet pd IKEAs nye reolsystem, som er Bon Bon Land. Find flere rabatter pa
udviklet specielt for at lzse pladsproblemerne i Forbrugsforeningens hjemmeside.
Kriminalforsorgen. Systemet ger det muligt at pla-
cere op til tolv indsatte pa hver celle.

forbydes at stille op. Mens 30 procent svarer, at
det afheenger af kriminalitetens grovhed. Kun 18
procent mener, at alle skal have adgang.

Feengselsfunktionseren / august / 2019 Faengselsfunktionseren / august / 2019 9



10

SYV FORSLAG TIL
NICK HAKKERUP

FANGSELSFORBUNDET HAR UDARBEJDET ET
KATALOG MED FORSLAG TIL AT STYRKE KRIMI-
NALFORSORGEN.

AF SOREN GREGERSEN

®&ngsler og arresthuse er overfyldte. Syge-
fraveeret er meget hejt. Arligt veelger 200
feengselsbetjente at stoppe i jobbet, og
der kommer kun det halve antal betjente til.

Der er med andre ord meget at forbedre for Nick

Heekkerup (S), som er rykket ind i Justitsministeriet.

| lyset af den alvorlige situation har Feengsels-
forbundet udarbejdet et katalog med forslag til,
hvordan Kriminalforsorgen kommer ud af dedvandet.

Kataloget seetter fokus pd at bevare feengselsbe-
tjentenes professionelle faglighed og pa at styrke
de generelle arbejdsvilkdr i Kriminalforsorgen.

BEVAR DEN BREDE FAGLIGHED

Det, som for alvor motiverer og skaber
veerdi i jobbet som faengselsbetjent, er at
hjeelpe mennesker videre. Relationsarbejdet
i form af samarbejde og kontakt med de
indsatte. Derfor er det meget bekymrende,
at balancen mellem de hadrde og blede op-
gaver forrykkes i retning af sikkerhed, kon-
trol og registrering. Hvis Kriminalforsorgen
skal fastholde de nuveerende kollegaer og
rekruttere nye, er det afgerende, at faget
ikke udhules yderligere.

Feengselsfunktionseren / august / 2019

STYRK L@N, TILLID OG ARBEJDSVILKAR

Hvis Kriminalforsorgen fortsat skal tiltreekke og
fastholde kompetente medarbejdere, er det
afgerende, at organisationen forbedrer lan- og
arbejdsvilkdr og agerer som en dben og moderne
virksomhed i sin tilgang til medarbejderne.

Det er vanskelig at forstd, at Kriminalforsorgen

er sa tilbageholdende med sit lenbudget ved de
arlige nylensforhandlinger og generelt i forhold
til de ansattes arbejdsvilkdr. Det geelder eksem-
pelvis arbejdspladsernes indretning, mulighederne
for fysisk treening og personalepleje. Desuden
bar Kriminalforsorgen seette langt hardere ind for
at forbedre tillid og samarbejdsrelationer.

STYRK UDDANNELSEN

For at bevare den professionelle integritet i
deres arbejde er det afgerende, at personalet
er uddannet korrekt og lgbende har adgang til
personlig og faglig udvikling, herunder kur-
ser, personalemegder, faglige arrangementer
med mere. Det er meget uheldigt, at Krimi-
nalforsorgen i gjeblikket har suspenderet
feengselsbetjentenes efteruddannelse i kon-
flikthdndtering, og at der generelt opleves
et pres pad uddannelsesomréadet.

INTENSIVER REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Den intense rekrutteringskampagne skal
fortsaette, men man bliver ngdt til at kon-
kurrere pa flere parametre for at tiltraekke
flere feengselsbetjentelever. Det er vigtigt,
at man gor noget ved problemstillingen
med SU til betjente under uddannelse. Krimi-
nalforsorgen ansker at tiltreekke etablerede
ansggere til jobbet, men det er sveert at
motivere ansggere, som har etableret sig
med familie. For at lgse personalebehovet
bar Kriminalforsorgen ogsé blive bedre til
at fastholde aldre, erfarne betjente. Der
bor veere bedre mulighed for at blive i job-
bet, selvom man ikke kan klare tjeneste pa
afdelingerne laengere.

BEVAR SIKKERHEDEN

Den dynamiske sikkerhed er afgerende for
betjentenes sikkerhed, men Kriminalforsorgen
har brugt personalesituationen til at fjerne
personale fra postbesaettelsen, s& de ikke leengere
kan udfylde den del af jobbet, der retter sig
imod samspillet med de indsatte. Hovedparten
af tiden gar med sagsbehandling, lasning
af praktiske opgaver, visitering, kamera-
overvagning og lignende. Hvis sikkerheden
i fengsler og arresthuse skal styrkes, skal
fokus tilbage péd relationsarbejdet.

NY MINISTER

STOP BRUGEN AF UFAGLART PERSONALE

Betjentmanglen er sd alvorlig, at Kriminal-
forsorgen i stigende grad bruger andre
personalegrupper i betjentrollen. Det er
social dumping og bekymrende, hvis afge-
rende sikkerhedsmaessige funktioner ud-
fyldes af personalegrupper uden relevant
uddannelse. Transportbetjente er meget
velkomne, men det bor veere faengsels-
betjentuddannet personale, der bemander
posterne i feengsler og arresthuse.

STYRK KRIMINALFORSORGENS HR-STRUKTUR

Kriminalforsorgen er udfordret i forhold til
sin organisatoriske opbygning. Seerligt i
forhold til HR-sporet giver det vaesentlige
udfordringer. Der er ikke en ensartet politik
i forhold til len- og personalesager, og lov-
givningen bliver tilsidesat ved forsikrings-
enhedens behandling af medarbejdernes
arbejdsskadesager, fordi enheden varetages
af HR-medarbejdere, som ogsd hadndterer syge-
sager. Der er derfor ikke en skarp adskillelse af
de to, som loven ellers foreskriver. HR-sporet
bar enten centraliseres i direktoratet eller
placeres i ét af omraderne, hvor behandlingen
af arbejdsskadesager placeres et andet sted.

Faengselsfunktionseren / august / 2019
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HVER TREDJE
VARKMESTER

" ER FORSVUNDET
| PATIAR

ANTALLET AF VARKMESTRE ER FALDET

MARKANT DE SIDSTE TI AR. FANGSELS- v
FORBUNDET MENER, SITUATIONEN ER FA
KRITISK FOR ARBEJDSDRIFT OG RESO-
CIALISERING.

AF MARIA HAMILTON

ANTAL VERKMESTRE
Der var 446 vaerkmestre
i 2009. Nu er der kun
301 tilbage.

Kilde: Kriminalforsorgen

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VERKMESTRE

2009 var der 446 veerkmestre. Nu er der kun
301 veerkmestre tilbage. Med andre ord er
hver tredje veerkmester forsvundet pd ti ar.
| samme periode er antallet af fanger sget. Hver
veerkmester tager sig altsd af langt flere indsatte.

Det har ifglge forbundssekreteaer Mette Nielsen
store konsekvenser for veerkmestrenes arbejds-
milje og kvaliteten af de opgaver, som de tilbyder
de indsatte.

"Situationen er kritisk. Man kan godt klare et
@get pres 1-2 gange om ugen, men man kan ikke
klare at veere under konstant pres,” siger hun.

Forbundssekreteeren mener, at den alvorlige
bemandingssituation er vokset ud af ansattelses-
stop og haojt sygefraveer.

"Kriminalforsorgen har i en arreekke valgt at
nedprioritere omradet og forsgmt at ansaette
vaerkmestre. Og nar sygefraveer og nedslidning
samtidig er hgjt, forsteerkes problemerne.”

VAERKMESTRE ARBEJDER ALENE

Mette Nielsen peger pd, at veerkmestrene er selv-
aflgsende ved sygdom og andet fraveer. Det gger
presset yderligere og saetter nemt gang i en ond
cirkel.

Hun peger desuden pd, at veerkmestrene ofte
arbejder alene: "Det er som om, man ikke aner-
kender alenearbejde hos veerkmestrene som et
problem. M&ske er det fordi, der ikke er en norm
for, hvor mange indsatte der skal veere pr. ansat.
Men det er et stort problem for veerkmestrenes
trivsel, faglige sparring og driften af veerksteder-
ne," siger hun.

POLITISK FOKUS

| forrige flerarsaftale blev veerkmestrene tildelt
en hovedopgave i forhold til at styrke de ind-
sattes uddannelse. Malet var feerre gengangere i
faengslerne og midlet en styrket uddannelses-
og beskaftigelsesindsats.

Siden denne aftale er det dog kun géet en vej
for antallet af veerkmestre: Nedad. Da den poli-
tiske aftale blev indgdet i slutningen af 2012 var
der 418 veerkmestre. | dag er der kun 301 tilbage.

Mette Nielsen synes, det er en aergerlig og kriti-
sabel udvikling: "Kriminalforsorgen har tydeligvis
ikke levet op til de politiske mélsaetninger pd dette
omrade. Du kan ikke styrke indsatsen i arbejds-
driften ved at skeere ned i bemandingen.”

OPDEL DE INDSATTE

P& sporgsmalet om hvordan der skal gribes ind,
svarer forbundssekretaeren: "Kriminalforsorgen
skal finde ud af, hvad de vil med arbejdsdriften
i feengslerne. For hvis det er ren opbevaring,
kan man lige s& godt nedleegge driften og ude-
lukkende have cellearbejde.”

Her og nu foresladr hun, at man laver en opdeling
af arbejdsdriften med vudgangspunkt i, hvad de
indsatte kan og vil.

"Til dem der gnsker og har evne til at uddanne
sig, skal der veere mulighed for det. Men man ma
ogsd erkende, at det langt fra er sterstedelen

af vores indsatte, der er i denne méalgruppe. Vi
mener, det vil give starre arbejdsgleede og bedre
arbejdsmiljo for vores veerkmestre, nar de arbejder
med indsatte, der @nsker at deltage i den dag-
lige arbejdsdrift eller egen uddannelse," siger
Mette Nielsen.

Til de indsatte, der ikke vil noget, skal der findes
andre og mere holdbare lgsninger: "De spredes
ofte pé forskellige arbejdspladser i feengslerne,
hvilket skaber darligt arbejdsmilja for veerkmestrene,
fordi meget af deres tid gar med at lgse dag-
lige konflikter i stedet for at have fokus pd de
indsatte, der vil," siger forbundssekreteeren.

EFFEKTIVISERING

Ifalge Kriminalforsorgen er der ikke udsigt til, at
udviklingen med feerre vaerkmestre sendrer sig.
Man arbejder nemlig p& at samle de nuvaerende
arbejdstilbud i sterre faglige beskeaeftigelses-
enheder, hvor veerkmestrene arbejder sammen i
teams.

Omradedirektar Una Jensen, der er styregruppe-
formand for Projekt effektivisering af beskaeftig-
elsestilbud siger: "Veerkmestre, der har en faglig-
hed inden for treefagene - for eksempel temrer,
snedker og maler - skal arbejde sammen om at
sikre det faglige niveau i arbejdstilbuddene med
et feelles ansvar for beskaeftigelsen af de indsatte."”

Omkring alenearbejdet konstaterer omréddedirek-
teren, at sddan har det altid veeret: "Det er ikke
nyt, at veerkmestre har opgaver, hvor de er alene
om beskeeftigelsen af de indsatte, ligesom det
geelder for nogle leerere, programmedarbejdere
med videre."

Hun peger p&, at omorganiseringen af de nuvee-
rende arbejdstilbud skal styrke veerkmestrenes
samarbejde: "Det har til hensigt at understatte
kvaliteten af det faglige indhold og @ge fokus
pa, at veerkmestrene som et team er faelles om
at beskaeftige de indsatte.”
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VERKMESTRE

| RENBAK FANGSEL ER DER BLEVET SYV FARRE PA FEM AR, OG
ALENEARBEJDE ER REGLEN MERE END UNDTAGELSEN SIGER
FANGSLETS VAERKMESTRE.

VARKMESTRE | RENBAK:
VI HAR STORT SET IKKE
ANDET END ALENEARBEIJDE

AF MARIA HAMILTON

Det er pd tide, at der ogsé bliver talt om veerk-
mestre, ndr der bliver talt om bemandingsproble-
mer. Sddan lyder budskabet fra veerkmestrene i
Renbaek Feengsel i Senderjylland.

Fagbladet megder tre af faengslets veerkmestre i
feengslets snedkeri: "For fem &r siden var vi 19
veerkmestre. De seneste fire &r er fem kollegaer
gdet pd pension, og der er ikke blevet ansat
nye. Nu er vi 12, og der er 18 flere indsatte, fordi
feengslet er blevet udvidet. Der mangler i den
grad veerkmestre, og man far lidt lyst til at rédbe:
"Vi er her ogsd," siger Alice Buhl, der har ansvar
for depotet.

Alice er blevet hentet af ambulance pa arbejdet
to gange, fordi hun besvimede og efterfglgende
blev sygemeldt med stress: "Arbejdsbyrden er
blevet for stor. For to &r siden var vi to pd depotet,
men min kollega gik pd pension, sa jeg er alene
med det hele," siger Alice og forklarer, at hun
hver dag har bunker af mails og opkald, person-
lige effekter, der skal leegges pa plads samtidig
med, at hun star for serviceringen ved maode-
afholdelse og indkab.

"Forleden hjalp jeg til pad den lukkede afdeling.
Det betod, at jeg havde min egen telefon i den
ene lomme og montagetelefonen i den anden.
Min egen kimer konstant, og jeg kan ikke rigtig
hjeelpe, nar jeg ikke sidder ved min egen PC,
der er ikke altid nogen til at aflgse."

Hendes veerkmesterkollega Ole Kjeer Madsen i
landbruget er ogsd meget alene pa vagt: "Hele
leeringsideen géar jo flajten. Jeg kan ikke nd at
tale ordentligt med de indsatte og leere dem,
hvordan maskinerne fungerer, og sa bruger de
dem alene. | den her uge har vi fdet repareret
maskiner for 10-15.000 kroner," siger han.

"De penge kunne veere brugt til at finansiere
mere hjeelp, sd vi i stedet kan fokusere pa at
hjelpe de indsatte videre til et bedre liv. Det
er trods alt vores kerneopgave.”

INGEN AT SPARRE MED

Veerkmestrene oplever, at der er faerre ressourcer,
mens der ikke bliver sleekket pd kravene i forhold
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til, hvad de skal levere. Vaerkmester i snedkeriet
Lars Lynge savner de dage, hvor der var tid til
nytenkning og engagement frem for brandsluk-
ning og ren overlevelse.

Hans mest stressende tidspunkt pd dagen er om
morgenen, nar de indsatte meder pd arbejde og
skal instrueres i, hvad de skal lave.

"Jeg er alene om at seette 19 indsatte i gang.
Det tager lang tid, og dem der star tilbage bliver
rastlese og irriterede. Forleden var jeg farst
feerdig med at seette i gang klokken 11.30. Det er
samtidig hardt aldrig at have en at sparre med,
for man skal treeffe alle beslutninger alene, og
det er ikke altid let,” siger han.

Veerkmestrene slukker ikke kun brande i deres
egne veerksteder, men ma ogsé hjeelpe til i resten
af feengslet. Men selvom de tegner et billede af
en arbejdsplads, der er udfordret, har de stadig
positive ord til overs for den.

"Det er en pisse god arbejdsplads, det er jo netop
derfor, det frustrerer os, at den ikke fungerer,”
siger Lars Lyngo.

ARBEJDSPRES

Institutionschef i Renbaek Feengsel Anne Therkelsen
er opmaerksom pa, at veerkmestrene i feengslet er
under et stort arbejdspres.

"Kriminalforsorgens bemandingsproblemer rammer
ogsa veerkmestrene. Det kan vaere vanskeligt at
klare alle opgaver, ndr man som vaerkmester ogsa
i perioder skal veere en del af den almindelige
postbeseettelse,” siger hun.

For at aflaste problemerne ansaetter faengslet
derfor tre nye veerkmestre i &r. Samtidig arbejder
feengslet pd at samle beskaftigelsen for at be-
graense alenearbejdet: "Vi samler i sterre enheder,
sd vi bedre kan fordele opgaver og verkmestre i
forhold til indsatte,” siger Anne Therkelsen. Hun
understreger, at veerkmestrene udfylder en central
rolle i forhold til Kriminalforsorgens kerneopgave:
"De er meget vigtige i forhold til de indsattes
uddannelse og beskaftigelse. Det er en opgave,
som de klarer rigtigt godt.”
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VERKMESTRE

FRA MISBRUG
TIL FAST ARBEJDE

VARKMESTER MICHAEL JAN MORTENSEN HAR
FULGT EN INDSAT HELE VEJEN FRA HASHMIS-
BRUG TIL FAST ARBEJDE | ET KLOAKFIRMA.

AF MARIA HAMILTON

an var hashmisbruger med et hidsigt
temperament. Nu er han ekspert pd et
smedeveerksted. Sddan lyder 41-arige
Rasmus' historie.

Det startede ellers med et afslag, forteeller
ledende veerkmester pd veerkstedet i Nyborg
Fengsel, Michael Jan Mortensen.

"Vi har ikke s& mange indsatte p& smedeveerkstedet,
og det skal veere nogen, vi kan stole p&. Da Rasmus
segte forste gang, fik han afslag.”

Men Rasmus brendte for at komme til at arbejde
med motorer og maskiner, og da han segte igen,
fik han lov.

"Til at begynde med var han stadig meget péa-
virket af hash og havde et hidsigt temperament.
Men han blev hurtig meget grebet af arbejdet
her. Han studerede motorbager pa cellen og
sagde, at han ikke ville pd behandlingsafdeling,
for s& kunne han ikke arbejde. 'Det er det her,
der holder mig kerende', sagde han til mig. Det
var lige for, han gerne ville overnatte nede i
keelderen, s& han kunne komme hurtigt pa arbejde,
siger Michael Jan Mortensen.

n

BLEV STOFFRI

Rasmus forandrede sig langsomt. Han blev dyg-
tigere og dygtigere til sit job og fik ved egen
hjeelp gjort sig stoffri.

"Han fik en masse skulderklap undervejs, for han
var rigtig god. Det gav ham selvtillid,” siger
veerkmesteren, der gik rundt sammen med Rasmus.

"Jeg kunne maerke, han @ndrede personlighed i
takt med, at han smed stofferne. Han blev meget
mere naerveerende, havde mindre temperament
og kunne grine af vores veerkstedshumor."

Til sidst blev det sddan, at nar noget gik i stykker,
sd sagde alle i huset: 'Kan Rasmus ikke lige kigge
pd det?'. Han var blevet ekspert med overflod af
selvtillid: "En af de sidste dage spurgte han mig,
hvordan feengslet dog skulle klare sig uden ham,"
siger veerkmesteren og smiler.

HAR | BRUG FOR EN MAND?

Kort tid inden Rasmus forlod Nyborg Faengsel var
Norva 24 forbi for at rense kloak, og i den forbin-
delse talte Michael Jan Mortensen med en ansat

i firmaet og spurgte, om de ikke kunne bruge en
dygtig medarbejder som Rasmus.

"Det sagde han ja til, og sd kontaktede vores
vejleder ogsé firmaet. Nu er Rasmus p& Pension
Kvaerndrup i udslusning, og han har fdet kontrakt
péd et job fra farste januar 2020, hvis han tager
det lille og det store karekort,” siger han.

Det er kun 14 dage siden, Rasmus sagde farvel til
Nyborg, og veerkmesteren har ikke talt med ham
endnu.

"Jeg hdber, han er i fuld gang med at tage kore-
kort, og at det kommer til at fungere for ham det
her. Han var i hvert fald rigtig glad, sidste gang,
jeg talte med ham,"” siger veerkmesteren.

PA ARBEJDE INDEN FOR MURENE

Veerkmestrenes hovedopgave er at vare-
tage beskaeftigelse, arbejdstraening og
erhvervsuddannelsesaktiviteter for de
indsatte inden for traditionelle hdndvaerks-

fag eller produktionsvirksomhed. Arbejds-
driften gennemfgres i videst muligt om-
fang i miljeer, der afspejler en tilsvarende
beskaeftigelse i en privat virksomhed uden
for murene.
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HOVEDPARTEN AF FORBUNDETS MEDLEMMER ER
TILFREDSE MED DERES VAGTPLANLAGNING

GENEREL TILFREDSHED MED
VAGTPLANLAGNINGEN

AF SOREN GREGERSEN

et nye vagtplanleegningssystem
skabte mange problemer, da
det blev indfert for et ar siden.
Kritikken gik blandt andet pa, at
systemet var ufleksibelt, og at
man ikke fik indfriet sine gnsker.

Nu ser det dog ud til, at systemet fungerer bedre.

| en ny spergeskemaundersegelse blandt Feeng-
selsforbundets medlemmer svarer seks ud af ti,

at de er tilfredse med deres vagtplan i enten hgj
grad eller nogen grad. Samme andel oplever, at
de far opfyldt deres gnsker til vagtplanlaegningen.

Dermed er der langt flere, som er positive end
negative. Kun hver tiende synes ikke, de far
opfyldt deres ansker.

"Det korer langt bedre end forventet," siger
et medlem i undersggelsens kommentarfelt og
opsummerer pd denne mé&de mange kollegaers
holdning.

En anden skriver, at han kun har oplevet begynder-
vanskeligheder: "Som jeg vurderer, er helt natur-
lige."

FAMILIELIV

N&r man arbejder pd en arbejdsplads, som skal
bemandes alle 24 timer i alle ugens syv dage,
har det stor betydning, om arbejdet kan indpasses
med familielivet. Dette krav ser altsd ud til at
blive opfyldt for manges vedkommende.

Som en kollega skriver: "Min hustru og jeg er meget
afheengige af at fa vores gnsker. Dette er lykkes
ind til videre. Det m& gerne forblive sddan."

Alt er dog ikke rosenrgdt. Mange synes, at det er
for sveert at fa svar pa spergsméal omkring vagt-
planleegningen.

| undersggelsen svarer 41 procent, at de oplever,

at kommunikationen halter. Det problem pédpeges
ogsé af mange i undersggelsens kommentarfelt.
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Et medlem skriver for eksempel: "Uanset om man
skriver til sin leder eller tjenestetidskontoret, sa
er de for det meste tavse som graven. Det virker
som om, at man tror problemerne gar veek, hvis

man bare undlader at svare. Det er respektlgst i
min verden."

Flere peger ogsa pd, at tjenestelisten planleegges
leengere veek fra personalet i forhold til tidligere:
"Det personlige kendskab til personalet er helt
veek, sd der proppes bare folk i hullerne stort
set uden hensyntagen til den enkelte," skriver et
medlem.

Og sa er der problemstillingen med personale-
manglen. Det kommenterer medlemmerne ogsa pa.

Et medlem skriver eksempelvis: "Jeg har mere
overarbejde, end jeg kan klare for at opretholde
et ansteendigt familieliv. Min leder og tjenesteliste
er nogle sede, forstdende mennesker. Men
faktum er, at jeg ikke har mulighed for at veere
der for mine bern i et rimeligt omfang."

UDDANNELSE I VIT

Kriminalforsorgen er glade for at hare, at de fleste
medarbejdere er tilfredse med deres vagtplaner.

Enhedsleder for bemanding i center for skonomi og
kapacitet Ole Kjeld Hansen peger p&, at man har
forsegt at fa personalelederne mere involveret

i de strategiske beslutninger i forbindelse med
vagtplanleegningen. Derfor er der gennemfart
workshops for alle enhedschefer i Kriminalforsorgen
og tilbudt uddannelse i VIT og vagtplanleegning
gennem de lokale tjenestetidsenheder.

"Det betyder dog ikke, at alle vores personale-
ledere p& nuveerende tidspunkt er eksperter i
VIT, hvilket ogsé er helt naturligt, da systemet
fortsat er relativt nyt. Vi har derfor fortsat fokus
pa, at vores personaleledere kender VIT-systemet
godt og er kleedt pd til at kunne vejlede medarbej-
derne i det daglige," siger Ole Kjeld Hansen.

DGNSKER TIL VAGTPLANEN

| H3J GRAD

21%

BADE/OG
25%

| NOGEN GRAD
41%

Seks ud af ti er tilfredse
med deres vagtplanleegning.
Kilde: Feengselsforbundets
undersggelse
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’ VI SKAL HAVE
MERE FYSIK
PA T ANDEN
HALVLEG

KOLLEGAER FRA NORGE, SVERIGE, FINLAND
OG DANMARK M@DTES | JUNI TIL DE
NORDISKE MESTERSKABER | FODBOLD.
TRADITIONEN GAR 40 AR TILBAGE - OG
FORTSATTER FORHABENTLIG MANGE AR
ENDNU.

AF SOREN GREGERSEN

SPORTEN

slutningen af 1970'erne besluttede en
gruppe danske, norske, svenske og finske
kollegaer at mgde hinanden pa fodbold-
og hdndboldbanen en gang om aret.

Denne tradition har holdt lige siden.

I &r var det Danmarks tur til at std for steevnet.
Det foregik i Breedstrup i Sehojlandet i @stjylland.
Og som det plejer at veere, var arrangementet
badde en social og sportslig succes.

Det kan Mads fra Kgbenhavns Feengsler skrive under
pé&. Han har nemlig deltaget otte gange ved mester-
skaberne.

"Det er en god made at mede kollegaer pé tveers
af Norden pé. Det handler bdde om at hygge sig
sammen - men ogsa om erfaringsudveksling med
mennesker, som arbejder med de samme ting."

Han har tidligere veeret med til tage guldet hjem
til Danmark, og hdber det gentager sig i ar, siger
han efter den store dbningsparade.

Den samme guldambition har Martin Gulla fra
Norge, som har veeret med til steevnerne i flere
artier.

Nederlaget til herrerne fra Sverige ved de seneste
mesterskaber stdr dog steerkest i hukommelsen:
"Vi satser pd at tage guldet tilbage i ar,” siger
han med et smil pd leeben.

Ved siden af pd grensveeren stdr Camilla Hansen,
som er formand for Norges Krifo.

For hende er guldet ikke det vigtigste, men det
sociale: "Det er bra med det nordiske samarbejde.
Det er jeg meget glad for,” siger hun og roser

i samme dndedraet de danske kvinder, som er i
kamp mod Sverige i samme @jeblik.

WESTERNFEST

Turneringen foregér over to dage med sociale
arrangementer bdde fredag og lerdag aften.

Den forste aften er alkoholfri, for spillerne skal
veere friske til lardagens kampe.

Det afholder dog ikke deltagerne fra at holde en
god fest, forteeller Anders Strandhave fra Krifo:
"Vi mixer landene til forskellige konkurrencer,"
siger han i pausen i kampen mellem Danmark og
Sverige.

Lerdag er der til gengaeld westernfest i Pejse-
gérdens festlokaler med udkleedning: "Det bliver
en keempefest,” siger Anders Strandhave, inden
han igen koncentrerer sig om sin treenergerning.

"Vi skal have mere fysik pd anden halvleg. Husk
4'eren er farlig og deres malmand er usikker,”
lyder det til kvinderne.

Kampen ender dog alligevel med et nederlag.

FANTASTISK ARRANGEMENT

Fagbladet meder kun glade deltagere. Det geelder
ogsé den svenske treener Hans Falk, som er til-
freds med den friske sejr over Danmark.

"Det er fantastisk at veere til NM her i Danmark,"
siger han og tilfgjer med et glimt i gjet: "Og vi
er her for vinde."

Det sidste fik han delvis indfriet. Sverige gen-

vandt guld for meendene, mens Norge genvandt
guldet for kvinderne.

SLUTSTILLING

HERRER

Norge . Sverige
Sverige . Finland
Danmark . Norge
Finland . Danmark
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EN FANGSELSBETJENT FRA SJALLAND
BLEV KALDT TIL TJENSTLIG SAMTALE,
FORDI HAN VILLE HJALPE EN KOLLEGA
MED AT BELYSE HANS SYGESAG.

HJALP TIL
SYGEMELDT
KOLLEGA ENDTE
MED TJENSTLIG
SAMTALE

AF SOREN GREGERSEN

AKTINDSIGT

&r man bliver ramt af en psykisk arbejds-
skade, er det vigtigt at fa afdaekket, hvad
man har veeret udsat for pd jobbet.

Af denne arsag har Feengselsforbundet forsegt
at fa aktindsigt i en voldsom handelse, som en
sygemeldt betjent var indblandet i for otte ar

siden.

Trods flere henvendelser kunne Kriminalforsorgen
dog ikke finde rapporten frem. Det kunne en kol-
lega til gengeeld, han var nemlig pd arbejde den
dag, hvor episoden skete og havde rapporten
liggende.

Kollegaen sendte derfor rapporten til den syge-
meldte medarbejder. Det skulle han dog ikke
have gjort. Omrddekontoret pd Sjeelland valgte
nemlig straks at indkalde den pageeldende til
tjenstlig samtale og varsle en advarsel. Begrun-
delsen var, at der var tale om en uberettiget
sggning i klientsystemet.

Fengselsforbundets forbundssekreteer Henrik
Thegersen kalder forlegbet for steerkt kritisabelt.

"Vi har at gore med en kollega, som var tilstede
under episoden og derfor har grund til at finde
sagen frem. Hvorfor skal han straffes for det? Det
er dybt foruroligende, at Kriminalforsorgen péa
denne mé&de forsgger at jagte en medarbejder,
som vil hjeelpe en sygemeldt kollega."

Han mener, at Kriminalforsorgen burde vaere glad
for hjeelpen, n&r de ikke selv kunne finde rapporten.

"Kriminalforsorgen har en meget darlig sag. De
skal veere i stand til at udlevere alle registreringer
til deres medarbejdere. Det har Datatilsynet
netop sldet fast. Men det kunne de ikke i dette
tilfeelde," siger forbundssekretaeren.

"S& viser det sig, at en kollega havde mere styr
pd sagsakterne, men i stedet for ros - bliver han
kaldt til en samtale.”

Han mener, at sagen lugter af, at Kriminalforsorgen
bruger repressalier mod en medarbejder for at
daekke over, at de ikke selv er i stand til at over-
holde datareglerne.

"Jeg tager skarpt afstand fra Kriminalforsorgens
fremgangsmade. Det er for ringe, at man gér
efter en menig medarbejder pd den made," siger
Henrik Thegersen.

OMRADEDIREKT@R: "FALLES INTERESSE"

Omrédedirekter pa Sjeelland, Rasmus Bo Andersen,
gnsker ikke at kommentere pd den konkrete sag.

Han peger pd, at Kriminalforsorgen generelt er
interesseret i at f& belyst alle episoder s& godt
som muligt.

"Vi har en feelles interesse i at f& sagerne frem pa
bordet. Det er vigtigt for, at den person der har
veeret i en situation, kan bruge rapporten i sin
eventuelle arbejdsskadesag og for at se, om der
er noget, vi kan leere af i fremtiden,” siger han.

Nogle gange er det dog vanskeligt at finde
sagerne frem. | den situation kan det vaere en
hjeelp, hvis en medarbejder husker den. Men
fremgangsméaden skal foregd efter reglerne.

"Vi vil gerne afdeekke de her sager, men der er
regler for, hvad man m& kigge i, og hvad man
ikke m& kigge i. Det fremgar blandt andet i
vejledningen om informationssikkerhed. S& hvis
man har kendskab til, at en sag findes s& kontakt
HR-kontoret, s& skal vi nok finde det frem. Det
er sergerligt, hvis en medarbejder overtreeder
reglerne i en god sags tjeneste,” siger Rasmus
Bo Andersen.

REGLERNE SKAL OVERHOLDES

Henrik Thegersen er enig i, at reglerne skal over-
holdes, men det mener han ogsé skete i sagen
fra Sjeelland.

"Der er tale om en episode, som vores medlem
var indblandet i, og han havde som navnt rap-
porten liggende. Han ville blot sikre sig, at der
ikke 14 andet i klientsystemet."

"Nar omrddekontoret skriftligt oplyser overfor
forbundet, at sagen ikke eksisterer, s& bor de
bare sige tak for, at han kunne hjeelpe," siger
forbundssekretaeren.
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MEDLEMSFORDELE

TILSKUD TIL
REKREATIONS-
OPHOLD

SOM MEDLEM AF FANGSELSFORBUNDET KAN
DU FA OP TIL 6.000 KRONER | TILSKUD TIL EN
AFSLAPPENDE FERIE, HVIS DU HAR VARET SYG.

AF SOREN GREGERSEN

t rekreationsophold lyder méske som
noget, der foregér pd et sanatorium med
ansatte i hvide kitler, men sddan behgver
det ikke veere.

Der er nemlig vide rammer for, hvordan man
afvikler sit rekreationsophold, n&r man far tilskud
fra Foreningen til stotte af sygdomsramte erhvervs-
aktive borgere.

Foreningen yder tilskud til ferier, som syge bruger
til at samle kraefter for at komme tilbage péa
arbejdsmarkedet igen.

Tilskud ydes, hvis man har veeret udsat for en
fysisk eller psykisk sygdom eller en arbejdsskade
- og der ydes bade tilskud efter korte og leengere
sygeperioder.

CHARTERFERIE

Der er mulighed for at holde ferien i Danmark
eller udlandet.

| @jeblikket ydes cirka 6.000 kroner til ophold i
Danmark og 4.000 kroner til ophold i udlandet.

Udlandsrejsen ma gerne vaere en charterferie

med fly og hotel, hvor man bare slapper af og
nyder fred og ro i varmen med en god bog.
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PENGE FRA NEDLAGT SYGEKASSE

Foreningen er udsprunget af De Danske Sygekasser,
som blev nedlagt i 1973. Foreningen er upolitisk
og ureligies.

Det er renteafkastet af foreningens formue, der
finansierer tilskuddene.

Bag foreningen star en raeekke faglige organisationer,
Fagbeveegelsens Hovedorganisation, Pension
Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

DER ER TRE KRAY, SOM MAN SKAL LEVE
OP TIL FOR AT KOMME | BETRAGTNING:

ERHVERVSAKTIV

1 Man skal veere erhvervsaktiv og
vaere i stand til at genoptage
sit arbejde umiddelbart efter
rekreationsopholdet. En ansager
mé& dog godt genoptage sit arbejde
med nogle f& timer ugentlig
umiddelbart inden opholdet
afholdes.

AFSLUTTENDE FORL@B

Z Rekreationsopholdet skal veere
et afsluttende led i en sygdoms-
behandling.

ANBEFALET AF LAGE

3 Rekreationsopholdet skal anbe-
fales af en leege.

Laes mere om tilskudsmulighederne

pé& Faengselsforbundet.dk og
sygdomsramteborgere.dk
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GRATIS JURIDISK
BISTAND

Som medlem af Feengselsforbundet
har du gratis adgang til TestaViva - en
platform, hvor du kan f& juridisk rad-
givning og hjaelp til juridiske doku-
menter som testamente, eegtepagt og
samejekontrakt.

HVAD SKAL DER SKE MED DINE
PENGE?

P3 testaviva.dk kan du fa hjeelp
til, hvad der skal ske med din
formue, hvis du bliver skilt, eller
ndr du ikke er her leengere:

== Du kan blandt andet oprette
E. juridisk gyldigt testamente,
- egtepagt, samejekontrakt.
g JURIDISK RADGIVNING
i

Hvis du er i tvivl om juraen, kan
du fa op til fem timers gratis
rddgivning hos TestaViva.

SADAN G@R DU

Du gar ind pé testaviva.dk, hvor
du opretter dig som bruger. Bag-
efter kan du oprette det egnskede
dokument. Hvis du @nsker juri-
disk r&dgivning, skal du ringe
til TestaVivas jurist, og oplyse
at du er medlem hos Feengsels-
forbundet.
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FRA SEPTEMBER KAN
DU SYGE OP TIL

25.000 KRONER TIL
EFTERUDDANNELSE

SOM ANSAT | KRIMINALFORSORGEN KAN DU
SOGE STOTTE TIL AT UDDANNE DIG VIA DEN
STATSLIGE KOMPETENCEFOND.

Der er vide rammer for, hvad du kan sezge penge
til, sd leenge det handler om individuel kompe-

tenceudvikling. Det kan altsd bdde vaere et kort-
varigt kursus eller et leengere uddannelsesforlgb.

Du kan for eksempel sege stotte til uddannelses-
og kursusgebyr, undervisningsmaterialer, trans-

port til uddannelse og overnatning i forbindelse
med undervisning.

MINDEORD
JESS LEFEVRE

Den 11. maj ud p& aftenen afgik vores kollega
Jess Lefevre ved doden efter kort tids
sygdom.

Jess startede ved Horsens Statsfeengsel i
1994. Da det gamle Statsfeengsel lukkede,
flyttede Jess med ud i Enner Mark Faengsel,
hvor han primaert har gjort tjeneste pa den
saerligt sikrede afdeling.

| 2018 s@gte og fik Jess tjeneste pa Forstaerk-
ningshold Vest. Han har derved varet
tjenestegerende pd mange tjenestesteder
det sidste halve ar.

ARBEJDSPLADSEN SKAL OGSA BETALE

Det er et krav, at Kriminalforsorgen er med til at
betale for kompetenceudviklingen. Det kan for
eksempel veere i form af udgifter til deekning af
arbejdstid.

LEDER SKAL GODKENDE ANS@GNING

Ansggninger til fonden skal bdde godkendes af
dig og din leder.

172 MILLIONER KRONER

I alt er der 172 millioner kroner til uddeling til
statens medarbejdere over de naeste to ar.

ANSOG FRA SEPTEMBER

Ansggninger om stotte kan ske fra september
2019 via et digitalt ansegningsskema pd hjemme-
siden: kompetenceudvikling.dk. Her kan du ogsa
leese mere om mulighederne.

Jess havde kunnet fejret 25 ars jubileeum i
Kriminalforsorgen til oktober 2019.

Jess blev bisat den 18. maj med deltagelse
af et stort antal padrerende og kollegaer,
der vidner om, hvor stor en kontaktflade
Jess havde, og hvor respekteret en kollega
han var.

Vores tanker gar til hans kone Helle Lefevre,
der nu mé fortseette livet uden Jess ved sin
side.

Aret veere hans minde.
P& vegne af kollegaerne

Maj-Britt Skovgard Balle
Institutionstillidsrepraesentant
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Bliv elitebilist | TUM Forsikring
allerede, nardu er 25 ar

Det betyder billig bilforsikring til dig - pa samme vilkar som alle andre

Viser ikke pa, hvor laenge du har haft karekort, eller pa din erfaring som bilist

Mulighed for at vaelge lav selvrisiko

Skraeddersy din bilforsikring, sa den passer til dit behov og din pengepung

Fa personlig vejledning af din forsikringstillidsmand, eller betjen dig selv
via vores hjemmeside

Arlig bonus fra TryghedsGruppen — uanset skader

Lzes mere pa tjm-forsikring.dk/elitebilist

E 5 Sammenhold T o
l betaler sig Forsikring

r For at kgbe bilforsikring skal du have enten indbo-,
ulykkes- eller husforsikring i TIM Forsikring.



