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L E D E R

KÆRE NICK HÆKKERUP

Tillykke med posten som justitsminister og dermed politisk chef for 
Kriminalforsorgen.

Jeg håber, du vil rette dit fokus mod os. For vi trænger i den grad til 
friske øjne på vores arbejdsområde.

Du overtager desværre en virksomhed i dyb krise. 

Den borgerlige regering efterlader en ramponeret og sønderslået 
organisation. Alle tal blinker røde efter f ire års ensidig prioritering 
af straf, kontrol og sikkerhed.

I løbet af perioden er vi gået fra god plads i cellerne til historisk 
overbelæg. 

Volden mod personalet er øget med 50 procent.

Sygefraværet er øget med 25 procent.

Hvert år vælger 200 fængselsbetjente at sige op frivil l igt. De kan 
ikke længere se sig selv blive gamle i et job, der alene handler om 
hård sikkerhedsmæssig bevogtning. 

Vi forventer, at du vil forsøge at få skibet på ret kurs igen. 

Der er brug for et paradigmeskifte, hvis Kriminalforsorgen igen skal 
være den samfundsbærende institution, som vi bør være for hele 
landet.

Her i forbundet har vi også fået ny ledelse i foråret. Vi har taget 
arbejdstøjet på og bidrager gerne med løsninger. 

Hvis det skal lykkes Kriminalforsorgen at fastholde de nuværende 
medarbejdere og tiltrække nye, er det helt afgørende, at arbejds-
miljøet forbedres og vi får arbejdsglæden tilbage.

Der er brug for bedre løn- og arbejdsvilkår. 

Der er brug for bedre samarbejdsrelationer mellem ledelse og med-
arbejdere. 

Og der i den grad brug for at personalets professionelle faglighed 
igen kommer i centrum. 

Dit skrivebord er altså fyldt med problemer fra første dag, men jeg 
er sikker på, at du vil gøre alt, hvad du kan for at løse dem.

Så velkommen til! Jeg ser frem til vores samarbejde.

Af Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængse ls forbundet 
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L Ø N

HÅRD KRITIK 
AF LØNSEDLER

A F S Ø R E N G R EG E R S E N

KRIMINALFORSORGENS LØNSEDLER ER FULDE AF FEJL OG 
VANSKEL IGE AT KONTROLLERE. DET V ISER EN UNDERSØGELSE 

BLANDT FÆNGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER.

 D er er god grund t i l  at  t jekke s in lønsed-
del hver  måned,  hv is  man ska l  s i k re  s ig , 
a t  a l le  ekst ravagter,  t i l læg og ydelser  er 
kommet  med.

En ny spørgeskemaundersøgelse blandt Fængsels-
forbundets  medlemmer  e fter lader  neml ig  et  dår l igt 
indt ryk  a f Kr imina l forsorgens  lønudbeta l ing.

I  undersøgelsen svarer 60 procent,  at de oplever fe j l 
i  lønsedlerne i  enten mindre  grad,  nogen grad e l le r 
hø j  grad.

Fe j l ene  kommer  t i l  ud t r yk  på  mange  måder.  De t 
gælde r  både  ove ra rbe jdsbe ta l i ng ,  l øn t r i n s s t ig -
n inger,  normt imer,  mf - t imer,  merre jset id  og t i l læg.

Et  medlem skr iver  for  eksempel ,  a t  han konsekvent 
op lever  fe j l  i  t imer  og H-t imer.  En  anden skr iver,  a t 
han mangler udbetaling af overarbejde fra de seneste 
otte  måneder.  En  t red je  skr iver,  a t  der  o fte  er  fe j l 
i  weekend-  og a ftent i l læg.

Emnet  er  tyde l igv is  noget ,  som kan mærkes .  F lere 
hundrede medlemmer  kommenterer  på  spørgsmålet 
i  undersøgelsen .  I kke  én  har  en  pos i t iv  op leve lse  at 
berette  om.

”Mine t imer  b l iver  i kke  reg is t reret ,  jeg få r  i kke  de 
r igt ige be løb udbeta l t ,  og jeg bruger  r igt ig ,  r igt ig 
mange t imer  på  at  t jekke op på V IT,”  sk r iver  et 
medlem.

VIT

Netop kobl ingen t i l  det  nye vagtp lan lægnings-
system er  t i l syne ladende hovedk i lden t i l  proble-
merne:  ”S iden v i  e r  gået  over  t i l  V IT,  har  jeg ikke 
ha ft  s tyr  på  mine t imer,”  sk r iver  en  ko l lega. 

Medlemmerne påpeger  b landt  andet ,  a t  man ikke 
kan  tæl le  t imer  i  V IT,  a t  systemet  t i lbageholder 
overt idst imer,  hvis normtimer ikke er registreret, 
og at  man ikke  kan  fø lge med i  s ine  normt imer 
og p- t id  l igesom i  gamle  dage.

”Jeg kan s impel then ikke  fors tå ,  a t  der  i kke  kan 
laves  et  system,  som v i rker  på  samme måde som 
oversigten i  det gamle VAT, hvor man nemt, hurt igt 
og overskue l igt  kunne se  34-35 t imer,  H-  og T- t id 
og overarbe jde.  I  dag har  jeg intet  begreb om, 
hvad der  ryger  ind og ud,”  sk r iver  en  ko l lega.

UOVERSKUELIGT

VIT gør  det  a l tså  svært  at  kont ro l le re  om beløbene 
på lønsedlen er  r igt ige e l le r  forker te .  Nogle  har 
ganske s impel t  opgivet  at  forsøge og skr iver  som 
dette  medlem:  ”Jeg har  opgivet  at  f inde ud a f det . 
Det  er  så  uoverskue l igt .  Jeg har  e l le rs  s iddet  med 
t imeregnskab i  15  å r  før  dette .”

Andre har  va lgt  at  bruge t id  på  at  sætte  s ig  ind i 
det :  ”Jeg har  nu  fået  s tyr  på  mine t imer,  men det 
har været en lang, sej kamp, som har taget måneder.”

NEDSLÅENDE

Det  er  Br ian  Hedensted –  forbundets  område-
t i l l ids repræsentant i  Midt- og Nordjyl land – som 
har taget in it iat iv t i l  undersøgelsen. Han kalder 
undersøgelsens  resu l tater  for  neds lående.

”Det  er  fu ldstændig ur imel igt ,  a t  man ska l  sætte 
s ig  ind i  a l le  mul igheder  og tekn ika l i teter  for  a t 
f inde ud a f,  om lønnen er  r igt ig  e l le r  forker t .  Det 
må kunne gøres  bedre .  V IT må indrettes  på  en 
måde,  så  v i  nemt få r  overb l i k  over  vores  t imer. 
V i  har  igennem længere t id  været  i  d ia log med 
d i rektoratet  om en mere gennemskue l ig  løsn ing 
i  v i sn ing a f t imer  og t i l læg.  Det  pos i t ive  er,  a t 
de anerkender,  a t  det  her  er  noget ,  der  ska l 
pr ior i teres  hø j t .”

Området i l l ids repræsentanten er  he l le r  i kke  impo-
neret  over,  a t  så  mange ko l legaer  op lever  fe j l 
i  lønnen:  ”Det  er  bekymrende,  at  fe j lene er  så 
udbredte ,  og at  mange oplever,  a t  det  tager  lang 
t id  for  a t  få  fe j lene rettet .  Når  der  sker  fe j l ,  så 
ska l  det  rettes  hur t igt .  Ko l legaerne ska l  i kke 
vente  op t i l  5-10  dage på at  få  deres  penge.”

NY SALDOVISNING OG FEJLRETNING

Kr imina l forsorgen er  opmærksom på,  a t  med-
arbe jdere  har  op levet  problemer  med læsn ing 
a f deres  sa ldo i  V IT.  Enheds leder  for  bemanding 
i  center  for  økonomi  og kapac i tet  Ole  K je ld  Han-
sen oplyser,  a t  de der for  har  været  i  d ia log med 
medarbe jdere ,  Fængse ls forbundet  og t jeneste-
t idsenhederne.

”V i  a rbe jder  på  at  justere  sa ldov isn ingen,  så  den 
i  højere grad viser det,  som vores medarbejdere 
har  brug for  a t  v ide .  A l le rede I  sensommeren 
forventer  v i ,  a t  den nye sa ldov isn ing er  k la r.  Det 
v i l  gøre  det  le ttere  for  vores  medarbe jdere  at 
overskue de forske l l ige  vagter  og yde lser.”

Ole  K je ld  Hansen er  også  opmærksom på,  a t  der 
har været fej l  på lønsedler efter implementeringen 
a f V IT. 

”Fe j lene er  b landt  andet  opstået  som en konse-
kvens af, at systemet har været nyt for alle brugere, 
l igesom vi  efter idr i ftsættelsen desværre er blevet 
opmærksomme på enke l te  fe j l  i  systemets  opsæt-
n ing.  V i  a rbe jder  natur l igv is  meget  mål rettet  på 
at  s ik re  kontro l rut iner  og andre  t i l tag ,  der  kan 
b idrage t i l  a t  mindske r i s i koen for,  a t  der  opstår 
fe j l  på  lønsedler  f remover,”  s iger  han og t i l fø jer : 
”Derudover  v i l  jeg opfordre  t i l ,  a t  man henvender 
s ig  t i l  s in  inst i tut ion  e l le r  t jenestet idsenhed,  hv is 
man har  spørgsmål  t i l  lønkørs len .”

OPLEVER DU FEJL I  D IN LØNSEDDEL?
60 procent oplever fejl i deres lønsedler i 

enten høj grad, nogen grad eller mindre grad

Kilde: Fængselsforbundets undersøgelse
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MAKE PRISONS 
GREAT AGAIN

PÅ ÅRETS  FOLKEMØD E SATTE  FÆ N GSELSFO R-
BUNDET FOKUS PÅ AT GEN REJ SE  KR IM IN A LFOR-
S ORGEN OG DEBATTERE  FÆ N GSELSBETJ EN T ES 
YTR INGSFR IHED ELLER  MA N GEL PÅ SA MME. 

A F M A R I A H A M I LTO N

 D er var høj sol over Allinge, da Fængsels-
forbundets udsendte i  jun i  ankom t i l 
Fo lkemødet  med opsmøgede ærmer 
og høje pander for igen at slå på tromme 

for vores medlemmers arbejdsvi lkår og t i l t række 
opmærksomhed for  den v i rke l ighed,  det  un i for -
merede persona le  s tår  i . 

Debatten under navnet ’Make prisons great again’ 
havde t i l  fo rmål  a t  f inde løsn inger  og genre jse 
Kr imina l forsorgen.  Hv i l ken ro l le  ska l  s t ra f og 
fængs ler  sp i l le ,  og hvordan kommer  v i  derhen, 
hvor  v i  gerne v i l ? 

Publ ikum f i k  mul ighed for  a t  s temme med en grøn 
og en rød stemmeseddel  på  b landt  andre  dette 
spørgsmål:  Hvad er fængslernes pr imære opgave? 
St ra f e l le r  resoc ia l i ser ing? 

I  pane let  var  forbundsformand Bo Yde Sørensen, 
Hans  Kr i s t ian  Sk ibby (DF) ,  forbundssekretær 
Mette  Nie lsen og området i l l ids repræsentant  Br ian 
Kr i s t iansen. 

Kr imina l forsorgens  d i rektør  var  også  inv i teret 
sammen med en række pol it ikere,  men de meldte 
a fbud med va lg  og reger ingsdanne lse  som be-
grundelse . 

Der var både enighed, uenighed og kloge spørgs-
mål f ra publ ikum undervejs,  og Fængselsforbundet 
f i k  sat  fokus  på  s i tuat ionen i  Kr imina l forsorgen 
l ige  nu  og peget  på ,  hv i l ke  ve je  man ska l  gå  for 
igen at  havne et  konst rukt iv t  s ted. 

Bo Yde Sørensen konk luderede:  ”V i  har  brug for 
et  parad igmesk i fte .  V i  ska l  væk f ra  s t rengere 
s t ra ffe  og mere v is i ta t ion ,  som det  har  lydt  de 
seneste  år.  V i  ska l  væk f ra  ’skam d ig ’ - t i lgangen 
og i  s tedet  sætte  fokus  på  den fag l ige de l  a f 
fængse lsbet jentes  arbe jde.  V i  ska l  i kke  s t ra ffe 
de indsatte  yder l igere ,  ford i  Kr imina l forsorgen 
ikke  kender  t i l  begrebet  rett id ig  omhu.”

FØLGER DER EN MUNDKURV MED UNIFORMEN?

Fængse ls forbundet  havde også  ar rangeret  en 
debat  i  samarbe jde med Po l i t i fo rbundet  for  a t 
drøfte  yt r ings f r iheden for  fængse ls -  og pol i t i -
bet jente .

Bo Yde Sørensen,  C laus  Oxfe ldt  og lektor  i  o ffent-
l ig  ret ,  Pern i l le  Boye Koch var  i  pane let ,  der  også 
skulle have bestået af direktør for Kriminalforsorgen 
Thork i ld  Fogde og r igspol i t ichef Jens  Henr ik  Høj -
b jerg . 

De to  s idste  havde meldt  a fbud på grund a f va lg . 
Det  h indrede dog ikke  en fu ld  sa l  i  Fo lkets  Hus  i 
a t  have en l iv l ig  debat . 

Fø lger  der  så  en  mundkurv  med un i formen?  Det 
mente både Bo Yde Sørensen og Claus  Oxfe ldt . 

”Det  er  i kke  kar r ie re f remmende at  udta le  s ig . 
Ko l legaer  tør  i kke  længere udta le  s ig  hverken 
internt  e l le r  eksternt ,  ford i  det  medfører  sank-
t ioner,  Det  er  ko lde sku ldre  f ra  ko l legaer  og et 
puf bag i køen på karrierestigen,” sagde Bo Sørensen.

Han pegede på, at det også er et stort demokratisk 
problem:  ”Po l i t i  og k r imina l forsorg har  leg i t im ret 
t i l  a t  udøve vo ld .  Det  s t i l le r  k rav  om kontro l  og 
åbenhed.  I  det  lys  er  det  dybt  bekymrende,  når 
vores medlemmer forholder s ig tavse om kr it isable 
forho ld  bag de lukkede mure .”

Det var Pernille Boye Koch enig i: ”Demokratiet og 
arbejdspladserne er afhængige af ytringsfriheden 
for  a t  kunne fungere  og for  a t  kunne udv ik le  s ig . 
Det er ’new management’  og performancekulturen, 
der  har  g jor t ,  a t  man ikke  længere tør  udta le  s ig , 
ford i  man he le  t iden ska l  konkur rere ,  per forme og 
måles ,”  sagde hun og for tsatte :  ”Jeg t ror,  a t  det 
er  v igt igt  a t  få  genetab leret  ideen om ’den gode 
medarbejder’, der forholder sig kritisk og engagerer 
s ig .  Man ska l  kunne k r i t i sere  magten uden at  få 
sankt ioner.  Det  er  kernen i  y t r ings f r ihed,  og det 
er  v igt igt ,  a t  v i  b l iver  ved med at  ta le  om det .”

F O L K E M Ø D E
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DANSK DESIGN LAVET I FÆNGSLER
Et dansk f irma med navnet Carcel designer 
tø j ,  der  produceres  a f kv indel ige fanger. 
Ideen er  at  skabe nye mul igheder  for 
kv inderne.  Indt i l  v idere  har  f i rmaet  pro-
dukt ion i  fængs ler  i  Peru  og Tha i land. 

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

ANSTALTEN I NUUK ER TAGET I 
BRUG STÆRKT UNDERBEMANDET
Kr imina l forsorgen har  taget  den nye 
ansta l t  i  Nuuk  t i l  400 mi l l ioner  k roner 
i  brug,  men ha lvde len a f bet jentene 
mangler.  Der  ska l  49  bet jente  t i l  a t  dr ive 
ansta l ten .  Der  er  kun 28 .  F lere  a f dem 
er  e lever  med under  ét  å rs  er fa r ing i 
bagagen. 

RYGER MUNDKURVEN? 
Den nye regering omtaler i  s it  18 s ider 
lange forståe lsespapi r  det  pres ,  der  er 
på ytr ingsfr ihed i  den offentl ige sektor. 
Man v i l  b landt  andet  indskærpe,  at 
o ffent l igt  ansatte  har  f r ihed t i l  a t  yt re 
s ig  uden direkte el ler indirekte negative 
reaktioner f ra  lede lsen. 

MÅ DØMTE STILLE OP TIL FOLKETINGET?
Om man skal  have lov t i l  at st i l le op t i l  Folketinget 
a fhænger  a f,  om man er  k r imine l  e l le r  e j  og hvor 
grov kr imina l i tet ,  man har  begået .  Sådan lød 
budskabet  f ra  danskerne,  da  de b lev  spurgt  i  en 
meningsmåling op til valget i juni. 37 procent svarer, 
at  personer  med en p lettet  s t ra ffeattest  he l t  bør 
forbydes  at  s t i l le  op.  Mens  30 procent  svarer,  at 
det  a fhænger  a f k r imina l i tetens  grovhed.  Kun 18 
procent  mener,  at  a l le  ska l  have adgang.

HAR I BRUG FOR AT VIDE MERE OM 
PENSION?
Tjenestemandspensionen er som bekendt 
l ige så kompliceret at sætte sig ind i  som 
kvantemekanik.  Derfor t i lbyder forbundet 
at komme ud i  inst itut ionerne og gennem-
gå reglerne. 

Skr iv  t i l  f f@faengse ls forbundet .dk ,  hv is 
I  har  brug for  at  b l ive  k lædt  bedre på i 
forho ld  t i l  pens ionen.

STOP FOR UDBETALING AF T-DAGE 
OG H-TID
Siden jun i  s idste  år,  har  det  været  en 
mul ighed at  få  udbeta l t  T-dage og H-t id . 
Det  var  en  måde at  ska ffe  f le re  hænder 
på .  Det  v i rkede,  og der for  b lev  a fta len 
fo r læ nget  t i l  j un i  20 19.  Men  nu  s ige r 
Kriminalforsorgen stop.

FÅ RABAT I BØRNELAND
Hvis du er medlem af Forbrugsforeningen, 
kan du få  10  procent  rabat  i  Sommer land 
S jæl land,  9  procent  i  Fårup Sommer land, 
25  procent  i  Legoland og 5  procent  i 
Bon Bon Land.  F ind f lere  rabatter  på 
Forbrugsforen ingens  h jemmeside. 

105.000
SÅ MANGE BESØG MOD-

TAGER DE  IN DSAT T E 
O M ÅRET.  DET ER  300 

BESØ G O M DAGEN 
SÅDAN C IRKA .

Anhålt er navnet på IKEAs nye reolsystem, som er
udviklet specielt for at løse pladsproblemerne i 
Kriminalforsorgen. Systemet gør det muligt at pla-
cere op til tolv indsatte på hver celle.
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N Y  M I N I S T E R

SYV FORSLAG TIL 
NICK HÆKKERUP
FÆNGSELSFORBUN D ET H A R UDA RBEJ D ET ET 
KATALOG MED FO RSLAG T I L AT STYRKE  KR IM I -
NALFORSORGEN. 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 F ængsler og arresthuse er overfyldte. Syge-
fraværet er meget højt .  År l igt vælger 200 
fængselsbetjente at  s toppe i  jobbet ,  og 
der kommer kun det halve antal  betjente t i l . 

Der  er  med andre  ord meget  at  forbedre for  N ick 
Hækkerup (S) ,  som er rykket ind i  Just itsminister iet.

I  l yset  a f den a lvor l ige  s i tuat ion  har  Fængse ls -
forbundet  udarbe jdet  et  kata log med fors lag t i l , 
hvordan Kriminalforsorgen kommer ud af dødvandet.

Kata loget  sætter  fokus  på  at  bevare  fængse lsbe-
t jentenes professionel le fagl ighed og på at styrke 
de genere l le  a rbe jdsv i l kår  i  K r imina l forsorgen.

1

BEVAR DEN BREDE FAGLIGHED

Det ,  som for  a lvor  mot iverer  og skaber 
værdi  i  jobbet  som fængse lsbet jent ,  e r  a t 
hjælpe mennesker videre. Relat ionsarbejdet 
i  fo rm a f samarbe jde og kontakt  med de 
indsatte .  Der for  er  det  meget  bekymrende, 
at  ba lancen mel lem de hårde og b løde op-
gaver  for rykkes  i  retn ing a f s i kkerhed,  kon-
t ro l  og reg is t rer ing.  Hv is  Kr imina l forsorgen 
ska l  fas tho lde de nuværende ko l legaer  og 
rekruttere  nye,  er  det  a fgørende,  a t  faget 
i kke  udhu les  yder l igere .
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STYRK UDDANNELSEN

For at bevare den professionel le integritet i 
deres arbejde er det afgørende, at personalet 
er uddannet korrekt og løbende har adgang t i l 
personl ig og fagl ig udvikl ing, herunder kur-
ser,  personalemøder,  fagl ige arrangementer 
med mere. Det er meget  uhe ld igt ,  a t  Kr imi -
na l forsorgen i  ø jeb l i kket  har  suspenderet 
fængse lsbet jentenes  e fteruddannelse  i  kon-
f l i k thåndter ing,  og at  der  genere l t  op leves 
et  pres  på  uddannelsesområdet .

STYRK LØN, T ILL ID OG ARBEJDSVILKÅR 

Hvis Kriminalforsorgen fortsat skal tiltrække og 
fastholde kompetente medarbejdere, er det 
afgørende, at organisationen forbedrer løn- og 
arbejdsvilkår og agerer som en åben og moderne 
virksomhed i sin tilgang til medarbejderne.
Det er vanskelig at forstå, at Kriminalforsorgen 
er så tilbageholdende med sit lønbudget ved de 
årlige nylønsforhandlinger og generelt i forhold 
til de ansattes arbejdsvilkår. Det gælder eksem-
pelvis arbejdspladsernes indretning, mulighederne 
for fysisk træning og personalepleje. Desuden 
bør Kriminalforsorgen sætte langt hårdere ind for 
at forbedre tillid og samarbejdsrelationer.

INTENSIVÉR REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Den intense rekrutter ingskampagne ska l 
for tsætte ,  men man b l iver  nødt  t i l  a t  kon-
kur rere  på  f le re  parametre  for  a t  t i l t række 
f le re  fængse lsbet jente lever.  Det  er  v igt igt , 
a t  man gør  noget  ved problemst i l l ingen 
med SU t i l  betjente under uddannelse.  Kr imi-
nal forsorgen ønsker at t i l t række etablerede 
ansøgere  t i l  jobbet ,  men det  er  svært  at 
mot ivere  ansøgere ,  som har  etab leret  s ig 
med fami l ie .  For  at  løse  persona lebehovet 
bør  Kr imina l forsorgen også  b l ive  bedre t i l 
a t  fas tho lde ældre ,  er fa rne bet jente .  Der 
bør  være bedre mul ighed for  a t  b l ive  i  job-
bet ,  se lvom man ikke  kan  k la re  t jeneste  på 
a fde l ingerne længere . 

BEVAR S IKKERHEDEN

Den dynamiske s ikkerhed er  a fgørende for 
betjentenes sikkerhed, men Kriminalforsorgen 
har brugt personalesituat ionen t i l  at  f jerne 
personale fra postbesættelsen, så de ikke længere 
kan udfylde den del af jobbet,  der retter s ig 
imod samspillet med de indsatte. Hovedparten 
a f t iden går  med sagsbehandl ing, løsning 
af prakt iske opgaver,  v i s i ter ing,  kamera-
overvågning og l ignende.  Hv is  s ikkerheden 
i  fængs ler  og ar resthuse ska l  styrkes,  skal 
fokus t i lbage på relat ionsarbejdet.

STOP BRUGEN AF UFAGLÆRT PERSONALE

Bet jentmanglen er  så  a lvor l ig ,  a t  Kr imina l -
forsorgen i  s t igende grad bruger  andre 
persona legrupper  i  bet jent ro l len .  Det  er 
soc ia l  dumping og bekymrende,  hv is  a fgø-
rende s ikkerhedsmæss ige funkt ioner  ud-
fy ldes  a f persona legrupper  uden re levant 
uddannelse .  Transportbet jente  er  meget 
ve lkomne,  men det  bør  være fængse ls -
bet jentuddannet  persona le ,  der  bemander 
posterne i  fængs ler  og ar resthuse .

STYRK KRIMINALFORSORGENS HR-STRUKTUR

Kr imina l forsorgen er  udfordret  i  fo rho ld  t i l 
s in  organ isator i ske  opbygning.  Sær l igt  i 
fo rho ld  t i l  HR-sporet  g iver  det  væsent l ige 
udfordr inger.  Der  er  i kke  en  ensar tet  po l i t i k 
i  fo rho ld  t i l  løn-  og persona lesager,  og lov-
g ivn ingen b l iver  t i l s idesat  ved fors ik r ings-
enhedens  behandl ing a f medarbe jdernes 
arbe jdsskadesager,  ford i  enheden varetages 
af HR-medarbejdere, som også håndterer syge-
sager. Der er derfor ikke en skarp adskillelse af 
de to, som loven ellers foreskriver. HR-sporet 
bør  enten centra l i seres  i  d i rektoratet  e l le r 
placeres i ét af områderne, hvor behandlingen 
af arbejdsskadesager placeres et andet sted. 
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V Æ R K M E S T R E

I 2009 var  der  446  værkmestre .  Nu er  der  kun 
301  værkmestre  t i lbage.  Med andre  ord er 
hver  t red je  værkmester  forsvundet  på  t i  å r. 

I  samme per iode er  anta l le t  a f fanger  øget .  Hver 
værkmester  tager  s ig  a l tså  a f langt  f le re  indsatte .

Det  har  i fø lge forbundssekretær  Mette  Nie lsen 
s tore  konsekvenser  for  værkmestrenes  arbe jds-
mil jø og kval i teten af de opgaver,  som de t i lbyder 
de indsatte . 

”S i tuat ionen er  k r i t i sk .  Man kan godt  k la re  et 
øget  pres  1-2  gange om ugen,  men man kan ikke 
k la re  at  være under  konstant  pres ,”  s iger  hun.

Forbundssekretæren mener,  a t  den a lvor l ige 
bemandingss i tuat ion  er  vokset  ud a f ansætte lses-
s top og hø j t  sygef ravær. 

”Kr imina l forsorgen har  i  en  år række va lgt  at 
nedpr ior i tere  området  og forsømt at  ansætte 
værkmestre .  Og når  sygef ravær og neds l idn ing 
samt id ig  er  hø j t ,  fors tærkes  problemerne.” 

VÆRKMESTRE ARBEJDER ALENE

Mette  Nie lsen peger  på ,  a t  værkmestrene er  se lv-
a f løsende ved sygdom og andet  f ravær.  Det  øger 
presset  yder l igere  og sætter  nemt gang i  en  ond 
c i rke l . 

Hun peger  desuden på ,  a t  værkmestrene o fte 
a rbe jder  a lene:  ”Det er som om, man ikke aner-
kender alenearbejde hos  værkmestrene som et 
problem.  Måske er  det  fordi ,  der ikke er en norm 
for,  hvor mange indsatte der  ska l  være pr.  ansat . 
Men det  er  et  s tor t  problem for  værkmestrenes 
t r ivse l ,  fag l ige spar r ing og dr i ften  a f værksteder-
ne ,”  s iger  hun. 

POLITISK FOKUS

I  fo r r ige f le rårsa fta le  b lev  værkmestrene t i lde l t 
en  hovedopgave i  forho ld  t i l  a t  s tyrke  de ind-
sattes  uddannelse .  Må let  var  færre  gengangere  i 
fængs lerne og mid let  en  s tyrket  uddannelses- 
og beskæft ige lses indsats .

S iden denne a fta le  er  det  dog kun gået  en  ve j 
for  anta l le t  a f værkmestre :  Nedad.  Da den pol i -
t i ske  a fta le  b lev  indgået  i  s lu tn ingen a f 2012  var 
der  418  værkmestre .  I  dag er  der  kun 301  t i lbage.

Mette Nielsen synes,  det er en ærgerl ig og kr it i -
sabel udvikl ing: ”Kr iminal forsorgen har tydel igvis 
ikke levet op t i l  de pol it iske målsætninger på dette 
område. Du kan ikke styrke indsatsen i  arbejds-
dr i ften  ved at  skære ned i  bemandingen.”

HVER TREDJE 
VÆRKMESTER 
ER FORSVUNDET 
PÅ TI ÅR 
ANTALLET AF VÆRKMESTRE ER FALDET 
MARKANT DE S IDSTE T I  ÅR . FÆNGSELS-
FORBUNDET MENER, S ITUATIONEN ER
KRIT ISK FOR ARBEJDSDRIFT OG RESO-
CIAL ISERING.

A F M A R I A H A M I LTO N

OPDEL DE INDSATTE

På spørgsmålet  om hvordan der  ska l  gr ibes  ind, 
svarer  forbundssekretæren:  ”Kr imina l forsorgen 
ska l  f inde ud a f,  hvad de v i l  med arbe jdsdr i ften 
i  fængs lerne .  For  hv is  det  er  ren  opbevar ing, 
kan  man l ige  så  godt  nedlægge dr i ften  og ude-
lukkende have ce l learbe jde.”

Her  og nu fores lå r  hun ,  a t  man laver  en  opdel ing 
a f a rbe jdsdr i ften  med udgangspunkt  i ,  hvad de 
indsatte  kan  og v i l .

”T i l  dem der  ønsker  og har  evne t i l  a t  uddanne 
s ig ,  ska l  der  være mul ighed for  det .  Men man må 
også  erkende,  a t  det  langt  f ra  er  s tørstedelen 
a f vores  indsatte ,  der  er  i  denne målgruppe.  V i 
mener,  det  v i l  g ive  s tør re  arbe jdsg læde og bedre 
arbejdsmil jø for vores værkmestre,  når de arbejder 
med indsatte ,  der  ønsker  at  de l tage i  den dag-
l ige  arbe jdsdr i ft  e l le r  egen uddannelse ,”  s iger 
Mette  Nie lsen . 

T i l  de  indsatte ,  der  i kke  v i l  noget ,  ska l  der  f indes 
andre  og mere ho ldbare  løsn inger :  ”De spredes 
o fte  på  forske l l ige  arbe jdsp ladser  i  fængs lerne , 
hvilket skaber dårligt arbejdsmiljø for værkmestrene, 
ford i  meget  a f deres  t id  går  med at  løse  dag-
l ige  konf l i k ter  i  s tedet  for  a t  have fokus  på de 
indsatte,  der vi l ,”  s iger forbundssekretæren. 

EFFEKTIVISERING

I fø lge Kr imina l forsorgen er  der  i kke  uds igt  t i l ,  a t 
udv ik l ingen med færre  værkmestre  ændrer  s ig . 
Man arbe jder  neml ig  på  at  samle  de nuværende 
arbe jdst i lbud i  s tør re  fag l ige beskæft ige lses-
enheder,  hvor  værkmestrene arbe jder  sammen i 
teams.

Områdedi rektør  Una Jensen,  der  er  s tyregruppe-
formand for  Pro jekt  e ffekt iv i ser ing a f beskæft ig-
e lsest i lbud s iger :  ”Værkmestre ,  der  har  en  fag l ig-
hed inden for  t ræfagene –  for  eksempel  tømrer, 
snedker  og maler  –  ska l  a rbe jde sammen om at 
s ik re  det  fag l ige n iveau i  a rbe jdst i lbuddene med 
et fæl les ansvar for beskæft igelsen af de indsatte.”

Omkr ing a lenearbe jdet  konstaterer  områdedi rek-
tøren ,  a t  sådan har  det  a l t id  været :  ”Det  er  i kke 
nyt ,  a t  værkmestre  har  opgaver,  hvor  de er  a lene 
om beskæft ige lsen a f de indsatte ,  l igesom det 
gælder  for  nogle  lærere ,  programmedarbe jdere 
med v idere .”

Hun peger  på ,  a t  omorgan iser ingen a f de nuvæ-
rende arbe jdst i lbud ska l  s tyrke  værkmestrenes 
samarbe jde:  ”Det  har  t i l  hens igt  at  understøtte 
kva l i teten a f det  fag l ige indhold og øge fokus 
på ,  a t  værkmestrene som et  team er  fæl les  om 
at  beskæft ige de indsatte .”

ANTAL VÆRKMESTRE

Der var 446 værkmestre 
i 2009. Nu er der kun 
301 tilbage.

Kilde: Kriminalforsorgen
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Det  er  på  t ide ,  a t  der  også  b l iver  ta l t  om værk-
mest re ,  når  der  b l iver  ta l t  om bemandingsproble-
mer.  Sådan lyder  budskabet  f ra  værkmestrene i 
Renbæk Fængse l  i  Sønder jy l land.

Fagbladet  møder  t re  a f fængs lets  værkmestre  i 
fængs lets  snedker i :  ”For  fem år  s iden var  v i  19 
værkmestre.  De seneste f i re år er fem kol legaer 
gået  på  pens ion ,  og der  er  i kke  b levet  ansat 
nye.  Nu er  v i  12 ,  og der  er  18  f le re  indsatte ,  ford i 
fængs let  er  b levet  udv idet .  Der  mangler  i  den 
grad værkmestre ,  og man få r  l idt  lys t  t i l  a t  råbe: 
”V i  er  her  også ,”  s iger  A l ice  Buh l ,  der  har  ansvar 
for  depotet . 

A l ice  er  b levet  hentet  a f ambulance på arbe jdet 
to gange, fordi  hun besvimede og efterfølgende 
b lev  sygemeldt  med st ress :  ”Arbe jdsbyrden er 
blevet for stor. For to år siden var vi to på depotet, 
men min  ko l lega g ik  på  pens ion ,  så  jeg er  a lene 
med det  he le ,”  s iger  A l ice  og fork la rer,  a t  hun 
hver  dag har  bunker  a f ma i l s  og opka ld ,  person-
l ige  e ffekter,  der  ska l  lægges på  p lads  samt id ig 
med,  at  hun s tår  for  serv icer ingen ved møde-
a fho lde lse  og indkøb. 

”For leden h ja lp  jeg t i l  på  den lukkede a fde l ing. 
Det  betød,  at  jeg havde min  egen te le fon i  den 
ene lomme og montagete le fonen i  den anden. 
Min  egen k imer  konstant ,  og jeg kan ikke  r igt ig 
h jælpe,  når  jeg ikke  s idder  ved min  egen PC, 
der  er  i kke  a l t id  nogen t i l  a t  a f løse .” 

Hendes  værkmesterko l lega Ole  K jær  Madsen i 
l andbruget  er  også  meget  a lene på vagt :  ”He le 
lær ings ideen går  jo  f lø j ten .  Jeg kan ikke  nå  at 
ta le  ordent l igt  med de indsatte  og lære dem, 
hvordan mask inerne fungerer,  og så  bruger  de 
dem a lene.  I  den her  uge har  v i  fået  repareret 
mask iner  for  10-15 .000 kroner,”  s iger  han .

”De penge kunne være brugt  t i l  a t  f inans iere 
mere h jælp,  så  v i  i  s tedet  kan  fokusere  på  at 
h jælpe de indsatte  v idere  t i l  e t  bedre  l iv.  Det 
er  t rods  a l t  vores  kerneopgave.” 

INGEN AT SPARRE MED

Værkmestrene oplever,  at der er færre ressourcer, 
mens  der  i kke  b l iver  s lækket  på  k ravene i  forho ld 

t i l ,  hvad de ska l  levere .  Værkmester  i  snedker iet 
Lars  Lyngø savner  de dage,  hvor  der  var  t id  t i l 
nytænkn ing og engagement  f rem for  brands luk-
n ing og ren  over leve lse . 

Hans  mest  s t ressende t idspunkt  på  dagen er  om 
morgenen,  når  de indsatte  møder  på  arbe jde og 
ska l  ins t rueres  i ,  hvad de ska l  l ave .

”Jeg er  a lene om at  sætte  19  indsatte  i  gang. 
Det tager lang tid, og dem der står ti lbage bliver 
rast løse  og i r r i te rede.  For leden var  jeg førs t 
færd ig  med at  sætte  i  gang k lokken 1 1 .30.  Det  er 
samt id ig  hårdt  a ldr ig  at  have en at  spar re  med, 
for  man ska l  t ræffe  a l le  bes lutn inger  a lene,  og 
det  er  i kke  a l t id  let ,”  s iger  han . 

Værkmestrene s lukker  i kke  kun brande i  deres 
egne værksteder,  men må også  h jælpe t i l  i  resten 
a f fængs let .  Men se lvom de tegner  et  b i l lede a f 
en  arbe jdsp lads ,  der  er  udfordret ,  har  de s tad ig 
pos i t ive  ord t i l  overs  for  den. 

”Det er en pisse god arbejdsplads,  det er jo netop 
der for,  det  f rust rerer  os ,  a t  den ikke  fungerer,” 
s iger  Lars  Lyngø.

ARBEJDSPRES

Inst itut ionschef i  Renbæk Fængsel Anne Therkelsen 
er opmærksom på,  a t  værkmestrene i  fængs let  er 
under  et  s tor t  a rbe jdspres .

”Kr iminal forsorgens bemandingsproblemer rammer 
også  værkmestrene.  Det  kan  være vanske l igt  a t 
k la re  a l le  opgaver,  når  man som værkmester  også 
i  per ioder  ska l  være en de l  a f den a lmindel ige 
postbesætte lse ,”  s iger  hun. 

For  at  a f las te  problemerne ansætter  fængs let 
der for  t re  nye værkmestre  i  å r.  Samt id ig  arbe jder 
fængs let  på  at  samle  beskæft ige lsen for  a t  be-
grænse alenearbejdet:  ”Vi  samler i  større enheder, 
så  v i  bedre  kan  forde le  opgaver  og værkmestre  i 
forho ld  t i l  indsatte ,”  s iger  Anne Therke lsen .  Hun 
understreger,  at værkmestrene udfylder en central 
rol le i  forhold t i l  Kr iminal forsorgens kerneopgave: 
”De er  meget  v igt ige i  forho ld  t i l  de  indsattes 
uddannelse  og beskæft ige lse .  Det  er  en  opgave, 
som de k la rer  r igt igt  godt .”

I  RENBÆK FÆNGSEL ER DER BLEVET SYV FÆRRE PÅ FEM ÅR , OG 
ALENEARBEJDE ER REGLEN MERE END UNDTAGELSEN S IGER 

FÆNGSLETS VÆRKMESTRE.

VÆRKMESTRE I RENBÆK: 
VI HAR STORT SET IKKE 

ANDET END ALENEARBEJDE
A F M A R I A H A M I LTO N

V Æ R K M E S T R E
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Jeg kunne mærke, 
han ændrede 
personl ighed i 

t ak t  med,  a t  han smed 
s to f ferne .  Han b lev 
meget mere nærvæ-
rende, havde  mindre 
temperament og kunne 
grine af vores værksteds-
humor, ”  s iger  Michae l 
Jan  Mortensen .

”
V Æ R K M E S T R E

FRA MISBRUG 
TIL FAST ARBEJDE
VÆRKMESTER M ICHAEL JAN MORTENSEN HAR 
FULGT EN INDSAT HELE  VE JEN FRA HASHMIS -
BRUG T I L FAST ARBEJDE  I  ET KLOAKF IRMA .

A F M A R I A H A M I LTO N

H an var  hashmisbruger  med et  h ids igt 
temperament.  Nu er han ekspert på et 
smedeværksted.  Sådan lyder  41 -å r ige 
Rasmus’  h i s tor ie .

Det  s tar tede e l le rs  med et  a fs lag,  for tæl ler 
ledende værkmester  på  værkstedet  i  Nyborg 
Fængse l ,  Michae l  Jan  Mortensen.
 
”Vi har ikke så mange indsatte på smedeværkstedet, 
og det skal  være nogen, vi  kan stole på. Da Rasmus 
søgte førs te  gang,  f i k  han a fs lag.”

Men Rasmus brændte for  a t  komme t i l  a t  a rbe jde 
med motorer  og mask iner,  og da han søgte igen, 
f i k  han lov. 

”T i l  a t  begynde med var  han s tad ig  meget  på-
v i rket  a f hash  og havde et  h ids igt  temperament . 
Men han b lev  hur t ig  meget  grebet  a f a rbe jdet 
her.  Han s tuderede motorbøger  på  ce l len  og 
sagde,  at  han ikke  v i l le  på  behandl ingsa fde l ing, 
for  så  kunne han ikke  arbe jde.  ’Det  er  det  her, 
der  ho lder  mig kørende’,  sagde han t i l  mig .  Det 
var  l ige  før,  han  gerne v i l le  overnatte  nede i 
kælderen, så han kunne komme hurt igt på arbejde,” 
s iger  Michae l  Jan  Mortensen. 

BLEV STOFFRI

Rasmus forandrede s ig  langsomt.  Han b lev  dyg-
t igere  og dygt igere  t i l  s i t  job og f i k  ved egen 
h jælp g jor t  s ig  s to ff r i . 

”Han f i k  en  masse sku lderk lap underve js ,  for  han 
var  r igt ig  god.  Det  gav  ham se lvt i l l id ,”  s iger 
værkmesteren, der gik rundt sammen med Rasmus. 

”Jeg kunne mærke,  han ændrede person l ighed i 
takt  med,  at  han smed sto fferne .  Han b lev  meget 
mere nærværende,  havde mindre  temperament 
og kunne gr ine  a f vores  værkstedshumor.”

Ti l  s idst blev det sådan, at når noget gik i  stykker, 
så  sagde a l le  i  huset :  ’Kan Rasmus ikke  l ige  k igge 
på det? ’.  Han var  b levet  ekspert  med over f lod a f 
se lvt i l l id :  ”En  a f de s idste  dage spurgte  han mig, 
hvordan fængs let  dog sku l le  k la re  s ig  uden ham,” 
s iger  værkmesteren og smi ler. 

HAR I  BRUG FOR EN MAND?

Kort  t id  inden Rasmus for lod Nyborg Fængse l  var 
Norva  24  forb i  for  a t  rense k loak ,  og i  den forb in-
de lse  ta l te  Michae l  Jan  Mortensen med en ansat 
i  f i rmaet  og spurgte ,  om de ikke  kunne bruge en 
dygt ig  medarbe jder  som Rasmus. 

”Det  sagde han ja  t i l ,  og så  kontaktede vores 
ve j leder  også  f i rmaet .  Nu er  Rasmus på Pens ion 
Kværndrup i  uds lusn ing,  og han har  fået  kont rakt 
på  et  job f ra  førs te  januar  2020,  hv is  han tager 
det  l i l le  og det  s tore  kørekort ,”  s iger  han . 

Det  er  kun 14  dage s iden,  Rasmus sagde fa rve l  t i l 
Nyborg,  og værkmesteren har  i kke  ta l t  med ham 
endnu. 

”Jeg håber,  han  er  i  fu ld  gang med at  tage køre-
kort ,  og at  det  kommer  t i l  a t  fungere  for  ham det 
her.  Han var  i  hver t  fa ld  r igt ig  g lad,  s idste  gang, 
jeg ta l te  med ham,”  s iger  værkmesteren .

PÅ ARBEJDE INDEN FOR MURENE

Værkmestrenes  hovedopgave er  at  vare-
tage beskæft ige lse ,  a rbe jdst ræning og 
erhvervsuddannelsesakt iv i teter  for  de 
indsatte  inden for  t rad i t ione l le  håndværks-
fag e l ler  produkt ionsv i rksomhed.  Arbe jds-
dr i ften  gennemføres  i  v idest  mul igt  om-
fang i  mi l jøer,  der  a fspe j ler  en  t i l svarende 
beskæft ige lse  i  en  pr ivat  v i rksomhed uden 
for  murene.
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V I T

D et  nye vagtp lan lægningssystem 
skabte  mange problemer,  da 
det  blev indført for et år s iden. 
Kr it ikken g ik  b landt  andet  på ,  a t 
systemet  var  uf leksibelt ,  og at 
man ikke f ik  indfr iet s ine  ønsker. 

Nu ser det dog ud t i l ,  at  systemet fungerer bedre.

I  en  ny  spørgeskemaundersøgelse  b landt  Fæng-
se ls forbundets  medlemmer  svarer  seks  ud a f t i , 
a t  de er  t i l f redse med deres  vagtp lan  i  enten hø j 
grad e l le r  nogen grad.  Samme andel  op lever,  a t 
de får opfyldt deres ønsker t i l  vagtplanlægningen.

Dermed er  der  langt  f le re ,  som er  pos i t ive  end 
negat ive .  Kun hver  t iende synes  i kke ,  de få r 
opfy ldt  deres  ønsker.

”Det  kører  langt  bedre  end forventet ,”  s iger 
et  medlem i  undersøgelsens  kommentar fe l t  og 
opsummerer  på  denne måde mange ko l legaers 
ho ldn ing.

En anden skr iver,  at han kun har oplevet begynder-
vanske l igheder :  ”Som jeg vurderer,  e r  he l t  natur -
l ige .”

FAMIL IEL IV

Når  man arbe jder  på  en arbe jdsp lads ,  som ska l 
bemandes a l le  24  t imer  i  a l le  ugens  syv  dage, 
har det stor betydning, om arbejdet kan indpasses 
med fami l ie l ivet .  Dette  k rav  ser  a l tså  ud t i l  a t 
b l ive  opfy ldt  for  manges vedkommende.

Som en kollega skriver: ”Min hustru og jeg er meget 
a fhængige a f a t  få  vores  ønsker.  Dette  er  lykkes 
ind t i l  v idere .  Det  må gerne forb l ive  sådan.”

A l t  e r  dog ikke  rosenrødt .  Mange synes ,  a t  det  er 
for  svært  at  få  svar  på  spørgsmål  omkr ing vagt-
p lan lægningen. 

I  undersøgelsen svarer  41  procent ,  a t  de oplever, 
a t  kommunikat ionen ha l ter.  Det  problem påpeges 
også  a f mange i  undersøgelsens  kommentar fe l t .

Et  medlem skr iver  for  eksempel :  ”Uanset  om man 
skr iver  t i l  s in  leder  e l le r  t jenestet idskontoret ,  så 
er  de for  det  meste  tavse som graven.  Det  v i rker 
som om,  at  man t ror  problemerne går  væk,  hv is 
man bare  undlader  at  svare .  Det  er  respekt løst  i 
min  verden.”

Flere peger også på, at t jenestel isten planlægges 
længere væk f ra  persona let  i  fo rho ld  t i l  t id l igere : 
”Det  person l ige kendskab t i l  persona let  er  he l t 
væk,  så  der  proppes bare  fo lk  i  hu l le rne s tor t 
set  uden hensyntagen t i l  den enke l te ,”  sk r iver  et 
medlem.

Og så  er  der  problemst i l l ingen med persona le-
manglen. Det kommenterer medlemmerne også på.

Et  medlem skr iver  eksempelv is :  ”Jeg har  mere 
overarbe jde,  end jeg kan k la re  for  a t  opretho lde 
et anstændigt famil ie l iv.  Min leder og t jenestel iste 
er  nogle  søde,  fors tående mennesker.  Men 
faktum er,  a t  jeg ikke  har  mul ighed for  a t  være 
der  for  mine børn  i  e t  r imel igt  omfang.”

UDDANNELSE I  V IT

Kriminal forsorgen er glade for at høre, at de f leste 
medarbe jdere  er  t i l f redse med deres  vagtp laner. 

Enhedsleder for bemanding i center for økonomi og 
kapac i tet  Ole  K je ld  Hansen peger  på ,  a t  man har 
forsøgt  at  få  persona le lederne mere invo lveret 
i  de  s t rategiske  bes lutn inger  i  fo rb inde lse  med 
vagtp lan lægningen.  Der for  er  der  gennemført 
workshops for alle enhedschefer i Kriminalforsorgen 
og t i lbudt  uddannelse  i  V IT og vagtp lan lægning 
gennem de loka le  t jenestet idsenheder. 

”Det  betyder  dog ikke ,  a t  a l le  vores  persona le-
ledere  på  nuværende t idspunkt  er  eksperter  i 
V IT,  hv i l ket  også  er  he l t  natur l igt ,  da  systemet 
for tsat  er  re la t iv t  nyt .  V i  har  der for  for tsat  fokus 
på ,  a t  vores  persona le ledere  kender  V IT-systemet 
godt  og er k lædt på t i l  at  kunne vej lede medarbej-
derne i  det  dagl ige ,”  s iger  Ole  K je ld  Hansen.

HOVEDPARTEN AF FORBUNDETS MEDLEMMER ER 
T ILFREDSE MED DERES VAGTPLANLÆGNING

. 

GENEREL TILFREDSHED MED 
VAGTPLANLÆGNINGEN

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Seks  ud a f t i  e r  t i l f redse 
med deres  vagtp lan lægning. 
K i lde :  Fængsels forbundets 
undersøgelse

JEG FÅR OPFYLDT MINE ØNSKER TIL VAGTPLANEN

SLET 
IKKE 

1%

I HØJ GRAD
21%

I NOGEN GRAD
41%

I MINDRE
GRAD
12%

BÅDE/OG
25%
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S P O R T E N

I s l u tn i ngen  a f  1 970 ’e rne  bes l u ttede  en 
gruppe danske,  norske ,  svenske og f inske 
ko l legaer  at  møde h inanden på fodbold- 
og håndboldbanen en gang om året .

Denne t rad i t ion  har  ho ldt  l ige  s iden.

I  å r  var  det  Danmarks  tur  t i l  a t  s tå  for  s tævnet . 
Det foregik i  Brædstrup i  Søhøj landet i  Øst jy l land. 
Og som det  p le jer  a t  være,  var  a r rangementet 
både en soc ia l  og sports l ig  succes .

Det kan Mads fra Københavns Fængsler skrive under 
på. Han har nemlig deltaget otte gange ved mester-
skaberne.

”Det  er  en  god måde at  møde ko l legaer  på  tværs 
a f Norden på .  Det  handler  både om at  hygge s ig 
sammen –  men også  om er fa r ingsudveks l ing med 
mennesker,  som arbe jder  med de samme t ing.”

Han har  t id l igere  været  med t i l  tage gu ldet  h jem 
t i l  Danmark ,  og håber  det  gentager  s ig  i  å r,  s iger 
han e fter  den s tore  åbn ingsparade.

Den samme gu ldambit ion  har  Mart in  Gu l la  f ra 
Norge,  som har  været  med t i l  s tævnerne i  f le re 
år t ie r. 

Nederlaget t i l  herrerne fra Sverige ved de seneste 
mesterskaber  s tår  dog stærkest  i  hukommelsen: 
”V i  satser  på  at  tage gu ldet  t i lbage i  å r,”  s iger 
han med et  smi l  på  læben.

Ved s iden a f på  grønsværen s tår  Cami l la  Hansen, 
som er  formand for  Norges  Kr i fo . 

For  hende er  gu ldet  i kke  det  v igt igste ,  men det 
sociale:  ”Det er bra med det nordiske samarbejde. 
Det  er  jeg meget  g lad for,”  s iger  hun og roser 
i  samme åndedræt de danske kv inder,  som er  i 
kamp mod Sver ige i  samme ø jeb l i k .

WESTERNFEST

Turner ingen foregår  over  to  dage med soc ia le 
a r rangementer  både f redag og lørdag a ften .

Den første  a ften  er  a lkohol f r i ,  fo r  sp i l le rne ska l 
være f r i ske  t i l  lø rdagens  kampe. 

Det  a fho lder  dog ikke  de l tagerne f ra  at  ho lde en 
god fest ,  for tæl ler  Anders  St randhave f ra  Kr i fo : 
”V i  mixer  landene t i l  fo rske l l ige  konkur rencer,” 
s iger  han i  pausen i  kampen mel lem Danmark  og 
Sver ige.

Lørdag er  der  t i l  gengæld western fest  i  Pe jse-
gårdens  fest loka ler  med udk lædning:  ”Det  b l iver 
en  kæmpefest ,”  s iger  Anders  St randhave,  inden 
han igen koncentrerer  s ig  om s in  t rænergern ing.

”V i  ska l  have mere fys ik  på  anden ha lv leg.  Husk 
4’eren er  fa r l ig  og deres  målmand er  us ikker,” 
lyder  det  t i l  kv inderne.

Kampen ender  dog a l l igeve l  med et  neder lag.

FANTASTISK ARRANGEMENT

Fagbladet møder kun glade deltagere. Det gælder 
også  den svenske t ræner  Hans  Fa lk ,  som er  t i l -
f reds  med den fr iske sejr  over Danmark.

”Det  er  fantast i sk  at  være t i l  NM her  i  Danmark ,” 
s iger  han og t i l fø jer  med et  g l imt  i  ø jet :  ”Og v i 
e r  her  for  v inde.”

Det  s idste  f i k  han de lv is  indf r iet .  Sver ige gen-
vandt  gu ld  for  mændene,  mens  Norge genvandt 
gu ldet  for  kv inderne.

VI SKAL HAVE 
MERE FYSIK 
PÅ I ANDEN 
HALVLEG

KOLLEGAER FRA NORGE, SVERIGE, FINLAND 
OG DANMARK M Ø DT ES  I  J U N I  T I L DE 
NORD ISKE  MEST ERSK AB ER I  FODB OLD. 
TRAD IT IONEN GÅR 40 ÅR  T I LBAGE –  OG 
FORTSÆTTER FORHÅB ENT L IG  M ANGE ÅR 
ENDNU.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

”

SLUTSTILL ING

	 DAMER	 HERRER

	 1 . 	 Norge	 1 .  	 Sver ige
	 2 . 	 Sver ige	 2 .  	 F in land
	 3 . 	 Danmark 	 3 .  	 Norge
	 4 . 	 F in land 	 4 .  	 Danmark
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N år man bl iver ramt af en psykisk arbejds-
skade,  er  det  v igt igt  a t  få  a fdækket ,  hvad 
man har været udsat for på jobbet.

Af denne årsag har  Fængse ls forbundet  forsøgt 
at  få  akt inds igt  i  en  vo ldsom hændelse ,  som en 
sygemeldt  bet jent  var  indblandet  i  for  otte  år 
s iden.

Trods f lere henvendelser kunne Kriminal forsorgen 
dog ikke  f inde rapporten f rem.  Det  kunne en ko l -
lega t i l  gengæld,  han var  neml ig  på  arbe jde den 
dag,  hvor  ep isoden skete  og havde rapporten 
l iggende.

Kol legaen sendte der for  rapporten t i l  den syge-
meldte  medarbe jder.  Det  sku l le  han dog ikke 
have g jor t .  Områdekontoret  på  S jæl land va lgte 
neml ig  s t raks  at  indka lde den pågældende t i l 
t j ens t l i g  samta le  og  va r s l e  en  adva r se l .  Beg run -
de l sen  va r,  a t  de r  va r  t a l e  om en  ube re tt ige t 
søgn ing  i  k l i en t sys temet .

Fængse ls forbundets  forbundssekretær  Henr ik 
Thøgersen ka lder  for løbet  for  s tærkt  k r i t i sabe l t .

”V i  har  a t  gøre  med en ko l lega,  som var  t i l s tede 
under  ep isoden og der for  har  grund t i l  a t  f inde 
sagen f rem.  Hvor for  ska l  han  s t ra ffes  for  det?  Det 
er  dybt  foruro l igende,  a t  Kr imina l forsorgen på 
denne måde forsøger  at  jagte  en medarbe jder, 
som v i l  h jælpe en sygemeldt  ko l lega.”

Han mener,  a t  Kr imina l forsorgen burde være g lad 
for hjælpen, når de ikke selv kunne f inde rapporten.

”Kr imina l forsorgen har  en  meget  dår l ig  sag.  De 
skal være i stand til at udlevere alle registreringer 
t i l  deres  medarbe jdere .  Det  har  Datat i l synet 
netop s lået  fast .  Men det  kunne de ikke  i  dette 
t i l fælde,”  s iger  forbundssekretæren. 

”Så  v iser  det  s ig ,  a t  en  ko l lega havde mere s tyr 
på  sagsakterne,  men i  s tedet  for  ros  –  b l iver  han 
ka ldt  t i l  en  samta le .”

Han mener,  at sagen lugter af,  at  Kr iminal forsorgen 
bruger  repressa l ie r  mod en medarbe jder  for  a t 
dække over,  a t  de ikke  se lv  er  i  s tand t i l  a t  over -
ho lde datareglerne.

”Jeg tager  skarpt  a fs tand f ra  Kr imina l forsorgens 
f remgangsmåde.  Det  er  for  r inge,  a t  man går 
e fter  en  menig medarbe jder  på  den måde,”  s iger 
Henr ik  Thøgersen.

OMRÅDEDIREKTØR: ”FÆLLES INTERESSE”

Områdedirektør på Sjælland, Rasmus Bo Andersen, 
ønsker  i kke  at  kommentere  på  den konkrete  sag. 

Han peger  på ,  a t  Kr imina l forsorgen genere l t  e r 
in teresseret  i  a t  få  be lyst  a l le  ep isoder  så  godt 
som mul igt .

”V i  har  en  fæl les  in teresse  i  a t  få  sagerne f rem på 
bordet .  Det  er  v igt igt  for,  a t  den person der  har 
været  i  en  s i tuat ion ,  kan  bruge rapporten i  s in 
eventue l le  a rbe jdsskadesag og for  a t  se ,  om der 
er  noget ,  v i  kan  lære a f i  f remt iden,”  s iger  han .

Nogle  gange er  det  dog vanske l igt  a t  f inde 
sagerne f rem.  I  den s i tuat ion  kan  det  være en 
h jælp,  hv is  en  medarbe jder  husker  den.  Men 
f remgangsmåden ska l  foregå e fter  reg lerne .

”V i  v i l  gerne a fdække de her  sager,  men der  er 
reg ler  for,  hvad man må k igge i ,  og hvad man 
ikke  må k igge i .  Det  f remgår  b landt  andet  i 
ve j ledn ingen om in format ionss ikkerhed.  Så  hv is 
man har  kendskab t i l ,  a t  en  sag f indes  så  kontakt 
HR-kontoret ,  så  ska l  v i  nok  f inde det  f rem.  Det 
er  ærger l igt ,  hv is  en  medarbe jder  overt ræder 
reg lerne i  en  god sags  t jeneste ,”  s iger  Rasmus 
Bo Andersen.

REGLERNE SKAL OVERHOLDES

Henr ik  Thøgersen er  en ig  i ,  a t  reg lerne ska l  over -
ho ldes ,  men det  mener  han også  skete  i  sagen 
f ra  S jæl land.

”Der  er  ta le  om en ep isode,  som vores  medlem 
var  indblandet  i ,  og han havde som nævnt  rap-
porten l iggende.  Han v i l le  b lot  s ik re  s ig ,  a t  der 
i kke  lå  andet  i  k l ientsystemet .”

”Når  områdekontoret  sk r i ft l igt  op lyser  over for 
forbundet ,  a t  sagen ikke  eks is terer,  så  bør  de 
bare  s ige tak  for,  a t  han kunne h jælpe,”  s iger 
forbundssekretæren.

A K T I N D S I G T

EN FÆNGSELSBETJENT FRA SJÆLLAND 
BLEV KALDT T IL TJENSTL IG SAMTALE, 
FORDI  HAN VILLE HJÆLPE EN KOLLEGA 
MED AT BELYSE HANS SYGESAG.

HJÆLP TIL 
SYGEMELDT 
KOLLEGA ENDTE 
MED TJENSTLIG 
SAMTALE
A F S Ø R E N  G R EG E R S E N
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TILSKUD TIL 
REKREATIONS-
OPHOLD
SOM MEDLEM AF FÆ N GSELSFORBUN D ET KA N 
DU FÅ OP T I L 6 .000 KRON ER I  T I LSKUD T I L EN 
AFSLAPPENDE FER IE ,  H V IS  D U H A R VÆ RET SYG.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

E t  rekreat ionsophold lyder  måske som 
noget ,  der  foregår  på  et  sanator ium med 
ansatte i  hvide kit ler,  men sådan behøver 
det  i kke  være.

Der er nemlig vide rammer for,  hvordan man 
afvik ler s it  rekreationsophold, når man får t i lskud 
fra Foreningen t i l  støtte af sygdomsramte erhvervs-
akt ive  borgere . 

Foreningen yder tilskud til ferier, som syge bruger 
t i l  a t  samle  k ræfter  for  a t  komme t i lbage på 
arbe jdsmarkedet  igen.

T i l skud ydes ,  hv is  man har  været  udsat  for  en 
f ys i sk  e l le r  psyk isk  sygdom e l le r  en  arbe jdsskade 
– og der ydes både t i lskud efter korte og længere 
sygeper ioder. 

CHARTERFERIE

Der  er  mul ighed for  a t  ho lde fer ien  i  Danmark 
e l le r  ud landet .

I  ø jeb l i kket  ydes  c i rka  6 .000 kroner  t i l  ophold i 
Danmark  og 4 .000 kroner  t i l  ophold i  ud landet .

Udlandsre jsen må gerne være en char ter fer ie 
med f ly  og hote l ,  hvor  man bare  s lapper  a f og 
nyder  f red og ro  i  varmen med en god bog.

D E B A TM E D L E M S F O R D E L E

DER ER TRE KRAV, SOM MAN SKAL LEVE 
OP T IL FOR AT KOMME I  BETRAGTNING: 

ERHVERVSAKTIV

Man ska l  være erhvervsakt iv  og 
være i  s tand t i l  a t  genoptage 
s i t  a rbe jde umiddelbart  e fter 
rekreat ionsopholdet .  En  ansøger 
må dog godt genoptage sit arbejde 
med  n og l e  f å  t i mer  ugen t l i g 
um i dde l ba r t  i n den  oph o l de t 
a f ho l des .

AFSLUTTENDE FORLØB

Rekreat ionsopholdet  ska l  være 
et  a fs luttende led i  en  sygdoms-
behandl ing.

ANBEFALET AF LÆGE

Rekreat ionsopholdet  ska l  anbe-
fa les  a f en  læge.

Læs mere om t i l skudsmul ighederne 
på Faengse ls forbundet .dk  og 
sygdomsramteborgere .dk

PENGE FRA NEDLAGT SYGEKASSE

Foreningen er udsprunget af De Danske Sygekasser, 
som b lev  nedlagt  i  1973 .  Foren ingen er  upol i t i sk 
og ure l ig iøs . 

Det  er  rentea f kastet  a f foren ingens  formue,  der 
f inans ierer  t i l skuddene. 

Bag foreningen står en række faglige organisationer, 
Fagbevægelsens  Hovedorgan isat ion ,  Pens ion 
Danmark  og Dansk  Arbe jdsg iver foren ing. 

1

2
3
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GRATIS JURIDISK 
BISTAND 
Som medlem a f Fængse ls forbundet 
har  du grat i s  adgang t i l  TestaViva  –  en 
p lat form,  hvor  du kan  få  ju r id isk  råd-
g ivn ing og h jælp t i l  ju r id iske  doku-
menter  som testamente ,  ægtepagt  og 
samejekontrakt .  

HVAD SKAL DER SKE MED DINE 
PENGE?

På testav iva .dk  kan  du få  h jælp 
t i l ,  hvad der  ska l  ske  med d in 
formue, hvis du bl iver ski l t ,  e l ler 
når  du ikke  er  her  længere : 
Du kan b landt  andet  oprette 
ju r id isk  gy ld igt  testamente , 
ægtepagt ,  samejekontrakt . 

JURIDISK RÅDGIVNING

Hvis  du er  i  tv iv l  om juraen,  kan 
du få  op t i l  fem t imers  gratis 
rådgivning hos TestaViva. 

SÅDAN GØR DU

Du går ind på testaviva.dk, hvor 
du opretter dig som bruger. Bag-
efter kan du oprette det ønskede 
dokument .  Hv is  du ønsker  ju r i -
d isk  rådgivn ing,  ska l  du  r inge 
t i l  TestaVivas  ju r i s t ,  og oplyse 
at  du er  medlem hos  Fængse ls -
forbundet .

§

§
§

FRA SEPTEMBER KAN 
DU SØGE OP TIL 
25.000 KRONER TIL 
EFTERUDDANNELSE
SOM ANSAT I  KR IM INALFORSORGEN KAN DU 
SØGE STØTTE  T I L AT UDDANNE D IG  V IA DEN 
STATSL IGE  KOMPETENCEFOND. 

Der  er  v ide rammer  for,  hvad du kan søge penge 
t i l ,  så  længe det  handler  om ind iv idue l  kompe-
tenceudv ik l ing.  Det  kan  a l tså  både være et  kor t -
var igt  kursus  e l le r  et  længere uddannelses for løb.

Du kan for  eksempel  søge støtte  t i l  uddanne lses- 
og kursusgebyr,  underv isn ingsmater ia ler,  t rans-
port  t i l  uddanne lse  og overnatn ing i  forb inde lse 
med underv isn ing. 

ARBEJDSPLADSEN SKAL OGSÅ BETALE

Det  er  et  k rav,  a t  Kr imina l forsorgen er  med t i l  a t 
beta le  for  kompetenceudv ik l ingen.  Det  kan  for 
eksempel  være i  form a f udgi fter  t i l  dækning a f 
a rbe jdst id . 

LEDER SKAL GODKENDE ANSØGNING

Ansøgninger  t i l  fonden ska l  både godkendes  a f 
d ig  og d in  leder. 

172 MILL IONER KRONER 

I  a l t  e r  der  172  mi l l ioner  k roner  t i l  uddel ing t i l 
s tatens  medarbe jdere  over  de næste to  år. 

ANSØG FRA SEPTEMBER

Ansøgninger  om støtte  kan  ske  f ra  september 
2019  v ia  et  d ig i ta l t  ansøgningsskema på h jemme-
s iden:  kompetenceudv ik l ing.dk .  Her  kan  du også 
læse mere om mul ighederne.

MINDEORD
JESS LEFEVRE
Den 11. maj ud på aftenen afgik vores kollega 
Jess  Lefevre  ved døden efter  kort  t ids 
sygdom.

Jess  s tar tede ved Horsens  Stats fængse l  i 
1994 .  Da det  gamle Stats fængse l  lukkede, 
f ly ttede Jess  med ud i  Enner  Mark  Fængsel , 
hvor  han pr imært  har  g jort  t jeneste  på den 
sær l igt  s ik rede a fde l ing. 

I 2018 søgte og fik Jess tjeneste på Forstærk-
n ingshold Vest .  Han har  derved været 
t jenestegørende på mange t jenestesteder 
det  s idste  ha lve  år.

Jess  havde kunnet  fe j ret  25  års  jub i læum i 
Kr imina l forsorgen t i l  oktober  2019.

Jess  b lev  b isat  den 18 .  maj  med del tagelse 
a f et  s tort  anta l  pårørende og ko l legaer, 
der  v idner  om,  hvor  s tor  en  kontakt f lade 
Jess  havde,  og hvor  respekteret  en  ko l lega 
han var.

Vores tanker går t i l  hans kone Hel le Lefevre, 
der  nu  må fortsætte  l ivet  uden Jess  ved s in 
s ide . 

Æret  være hans  minde.

På  vegne a f ko l legaerne
Maj -Br i tt  Skovgård Ba l le
Inst i tut ionst i l l idsrepræsentant



Bliv elitebilist i TJM Forsikring 
allerede, når du er 25 år
Det be� der billig bilforsikring til dig - på samme vilkår som alle andre

• Vi ser ikke på, hvor længe du har ha�  kørekort, eller på din erfaring som bilist

• Mulighed for at vælge lav selvrisiko

• Skræddersy din bilforsikring, så den passer til dit behov og din pengepung

•  Få personlig vejledning af din forsikringstillidsmand, eller betjen dig selv 
via vores hjemmeside

•  Årlig bonus fra TryghedsGruppen – uanset skader

Læs mere på tjm-forsikring.dk/elitebilist

Ring på

70 33 28 28
og få et godt tilbud 

– uanset om du kører 

kort eller langt

 For at købe bilforsikring skal du have enten indbo-, 
ulykkes- eller husforsikring i TJM Forsikring.
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