JUNI / NR. 3 / 2019

FAENG FEREN

DER
MANGLER
500 BETJENTE

FOLGER DER
MUNDKURV
MED UNIFORMEN?




INDHOLD

Udgivet af:
Feengselsforbundet
Ramsingsvej 28 A, st.th.
2500 Valby

Redaktionen: tlf. 72 55 99 91
www.faengselsforbundet.dk

ISSN: 0902-8897
ISSN: 2245-6635 (online)

Artikler og indleeg modtages pé:
Redaktion@faengselsforbundet.dk.
Debatindleeg (max 600 ord) sendes
med navn, stilling og tjenestested.
Redaktionen forbeholder sig ret til
at redigere i teksterne. De holdninger,
der kommer til udtryk i indleeg og
artikler, er ikke ngdvendigvis et
udtryk for forbundets holdning.
Hvis intet andet er angivet, er
materialet skrevet af redaktaren.

REDAKTION:

Ansvarshavende redakter: Bo Yde Sarensen
Redakter: Sgren Gregersen
Journalist: Maria Hamilton

Grafisk design: kroyergrafik.dk
Produktion og tryk: Jarn Thomsen Elbo
Foto: Nicolai Perjesi, Maria Hamilton,
Seren Gregersen

Feengselsfunktionseren / juni / 2019

Af Bo Yde Sgrensen,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

TAK FOR TILLIDEN

Feengselsforbundets kongres har udpeget mig til at std i spidsen for
forbundet i de kommende ar. Tak for tilliden! Og tak i gvrigt for en
god kongres til de delegerede!

Det er med stor ydmyghed, jeg kaster mig over opgaven.

Jeg overtager formandsstolen p& et tidspunkt, hvor Kriminalforsorgen
stdr midt i sin veerste bemandingskrise nogensinde.

Vi oplever alvorlige nedposteringer pa sikkerheden i frontlinjen over alt.

Vi mangler 500 betjente for at have samme personaledakning som
tidligere.

Herudover fik vi med flerdrsaftalen lovning pé over 250 ekstra
betjente for at styrke sikkerheden. Ligegyldigt, hvem der sidder
bag skrivebordet i Justitsministeriet efter valget, s& hdber jeg, at
vedkommende lever op til den aftale og far ansat de manglende
betjente.

Jeg frygter dog, at vi er ved at undergrave den méde, vi driver
faengsler pad i Danmark. At den nuveerende virkelighed bliver the
new normal. At vi aldrig vender tilbage til et acceptabelt niveau
savel pa sikkerhed som pa resocialisering.

Det er et stort problem, for vi har brug for god personalenormering
for at sikre hgj dynamisk sikkerhed.

Og med personalenormering taler jeg om uvddannede feengsels-
betjente. Det kraever en uddannelse pd tre ar at arbejde i feengsel.
Det krav kan ikke gradbagjes.

Det er dog ikke alt, som er skidt og darligt. For nar krisen er stor -
stdr vi sammen.

Jeg oplever historisk stor enighed og sammenhold i forbundet, og
med kongressen har vi fdet sat et steerkt hold pé forbundskontoret,
og Vi har taget nogle vigtige beslutninger om de ting, vi vil prioritere
i de kommende ar.

Kongressen vedtog en strategi, hvor vi seetter medlemmernes
virkelighed i fokus.

Feengselsforbundet skal i sjenhojde med vores medlemmers
virkelighed og hverdag.

Forbundet skal veere det faellesskab, hvor du, vanset hvilken
medlemsgruppe du kommer fra, kan genkende dig selv.

Forbundet skal sikre, at det, vi bruger vores tid pa - fra vores
tillidsrepraesentanter i det lille arresthus og til formandsstolen

- skaber veerdi for vores medlemmer.

Tak igen for tilliden - jeg ser frem til at arbejde for jeres arbejds-
vilkar!
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AKTINDSIGT

VED AT SOGE AKTINDSIGT | SIN EGEN SAG HAR INDSATTE MULIGHED FOR
AT FA UDLEVERET NAVNE PA FANGSELSBETJENTE, SOM DE HAR VARET |
KONTAKT MED - OGSA SELVOM DE BERQ@RTE BETJENTE G@R INDSIGELSER.
FANGSELSFORBUNDET HAR BEDT JUSTITSMINISTEREN OM AT GRIBE IND.

INDSATTE UDNYTTER
FORVALTNINGSLOVEN TIL
AT FA FAT | NAVNE PA
FANGSELSBETJENTE

AF SOREN GREGERSEN

et kan veere fordi, de indsatte har en
oprigtig interesse i at se deres person-
journal, udskrift af urinprever og handle-
planer.

Men det kan ogsa veere, fordi de af ond vilje gerne
vil have fat i navnene pad feengselsbetjente, som
de har veeret i bergring med.

Faktum er, at Kriminalforsorgen i ojeblikket
oplever en stream af henvendelser fra indsatte,
som gerne vil se deres sagsakter.

De indsatte er tilsyneladende blevet opmaerk-
somme pa forvaltningslovens muligheder for
at fa adgang til navnene pa feengselsbetjente
ved at sgge aktindsigt.

Og det er ikke bare et par navne, som Kriminal-
forsorgen udleverer til enkelte indsatte. Det

er navnene pa alle de betjente og wvrige med-
arbejdere, den indsatte har vaeret i kontakt med.

I nogle tilfeelde bliver 80 fulde navne udleveret
pd& én gang.

MANGE AKTINDSIGTER | VESTRE FANGSEL

En af de institutioner, der oplever mange
aktindsigter, er Vestre Feengsel. Det oplyser
forbundets omradetillidsrepreaesentant i Hoved-
staden, Gert Jensen.
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"Jeg har haft rigtig mange henvendelser fra med-
lemmer, som ikke @nsker deres navn offentliggjort
ved aktindsigt. Det geelder bade fra indsatte og fra
andre som for eksempel pressen.”

Ogsé de gvrige sjellandske institutioner oplever
talrige aktindsigter. Det forteeller forbundets
omrédetillidsrepreesentant pd Sjeelland, Henning
Mgrck.

"De indsatte far udleveret navne pa alle personer,
som har veeret pd arbejde. Det gaelder selv den
betjent, som sidder i porten,” siger han.

Man har som medarbejder mulighed for at gare
indsigelse, men det tager Kriminalforsorgen ofte
ikke til falge.

"Selvom de bekreefter, at de ikke vil have deres

navn udleveret, bliver navnene udleveret allige-
vel. Begrundelsen er, at Kriminalforsorgen ikke

anser deres gnske om anonymitet som et vigtigt
argument,” siger Henning Mgrck.

Hensynet til den indsattes adgang til sin sag
vejer altsd tungere end hensyn til de ansattes
sikkerhed.

Forbundets omradetillidsrepreesentanter i Midt-
og Nordjylland og Syddanmark har ogsa fdet
mange henvendelser fra bekymrede medlemmer.

FORRINGER SIKKERHEDEN

Faengselsforbundets forbundssekreteaer Erik Holme-
stad Larsen mener, at de indsattes brug af akt-
indsigter strider direkte mod de tiltag, som blev
indfart i 2017 efter flere voldelige overfald péa
betjente.

"Nar Kriminalforsorgen har nedsat en taskforce

og indfaert tiltag for at beskytte os bedre - blandt
andet med tjenestenumre som sikrer anonymitet -
sd virker det paradoksalt, at de indsatte bare kan

fa udleveret vores navne med en aktindsigt,” siger
han.

Erik Holmestad Larsen mener, at loven bar tilrettes
tilsvarende de regler, som blev vedtaget i vidne-
pakken i 2017. Det vil betyde, at feengselsbetjentes
navne erstattes med sdkaldte u-numre.

"Hvis betjentene identificeres via numre kan ledelsen
altid se, hvilken betjent, som har truffet en afgerelse
i forhold til en indsat. Det er meget sjeeldent, at en
indsat har et reelt behov for at kende en betjents
fulde navn," siger Erik Holmestad Larsen.

SVAR FRA MINISTEREN

Fengselsforbundet har forelagt problemstillingen
for justitsminister Saren Pape Poulsen (K).

Han svarer i et brev til forbundet, at Kriminalforsorgen
er i feerd med at udarbejde klarere retningslinjer for,
hvornar en medarbejder kan undtages fra aktindsigt.
Et arbejde som han lover at inddrage forbundet i.

"Det er min forventning, at de nye retningslinjer
vil kunne bidrage til at sikre en ensartet og korrekt
anvendelse af reglerne," skriver ministeren.

Erik Holmestad Larsen forventer mere end det:
"Der er et hensyn at tage til vores sikkerhed. Det
hensyn giver loven pa nuveerende tidspunkt ikke i
tilstreekkelig grad mulighed for at tage. Arbejds-
tilsynet skriver i deres vejledning, at arbejdsgiver
skal tilbageholde ansattes fulde navn som en del
af beskyttelsen af medarbejderen. Derfor er det
absurd, at lovgivningen ikke falger med pa dette
omrade," siger han.

VIDNEBESKYTTELSE | RETTEN

Ministeren svarer ogsa pa et andet spargsmal, som
forbundet har stillet.

Som led i vidnepakken blev der for to ar siden ind-
fort bedre vidnebeskyttelse af feengselsbetjente,
som indkaldes i retssager.

Pakken skulle blandt andet sikre, at en gernings-
mand ikke far kendskab til feengselsbetjentes
fulde navn i forbindelse med, at de afgiver
forklaring i retten.

Til trods for vidnepakken oplever feengselsbetjente
dog, at deres navne alligevel bliver laest op i
retten.

Ministeren lover nu at tage kontakt til politiet
og Rigsadvokaten for at sikre, at de benytter
de muligheder, der er for at beskytte feengsels-
betjente som vidner i straffesager.

FANGSELSFORBUNDET HAR FAET
MANGE HENVENDELSER FRA
MEDLEMMER, SOM IKKE @NSKER
DERES NAVNE UDLEVERET TIL IND-
SATTE. HER ER NOGLE UDDRAG:

Jeg finder det dybt problematisk, at en
indsat far udleveret mit fulde navn. Han
kan nu videregive det til de 30-40 andre
indsatte, som han gdr pad gardtur med.
Det giver mig ondt i maven.

Jeg er den eneste i Danmark, som hedder
det, jeg gor. Hvorfor skal mit fulde navn
oplyses?

Jeg har absolut ingen idé om, hvilke
personer der far mine oplysninger. Den
indsatte kan sagtens vaere blevet syg og
farlig, siden jeg gjorde mit arbejde.

Jeg kan pd ingen méde acceptere, at
indsatte skal have mit fulde navn. Det
ma vaere acceptabelt, at indsatte far mit
fornavn samt u-nummer.

Jeg vil ALTID vanset klient, begrundelse
og sag frabede mig, at mit fulde navn
bliver brugt, da mit efternavn ikke er
almindeligt.

Nej, jeg ensker IKKE mit fulde navne
oplyst til TV2.

Det er utroligt, at vores egen arbejds-
giver ikke kan forsta, hvorfor en faengsels-
betjent i disse tider ikke har lyst til at 4
sit navn offentliggjort.
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I Peter Grenlund giver med sin nye bog "Der hvor solen aldrig
skinner” et indblik i hverdagen i det kriminelle miljg og i feengs-
——— I} lerne. Man meder blandt andet Arthur, som forteeller om et anger
managementkursus som gar helt galt i Vestre Feengsel. Ideen er,
at de indsatte skal fingere et skeenderi, s vil en betjent give
i— dem nogle redskaber til at lgse konflikten. Arthur naevner forsig-
tigt, at det vil g& galt, men bliver afvist. De voldsdemte indsatte
i» magter dog ikke at holde sig til skuespil, og gar i stedet i fleesket
pé& hinanden. Der bliver smidt med borde og stole og sldet og sparket.
. Der kom aldrig en fortseettelse af kurset, men Arthur og alle del-
DGET INDELUKNING NLUND tagere fik deres kursusdiplom. En sl&skamp er jo trods alt
En reekke feengsler og arrest- ¥ rd en form for anger management.
4 huse har gget indelukningen ' '
pa grund af personalemangel.

Det geelder Nyksbing Feengsel,
Storstrem Faengsel, Nyborg
Fengsel, Renbaek Feengsel, Ringe
Fengsel, Sebysagard Fengsel,
Enner Mark Feengsel, Kragskov-
hede Faengsel, Udleendinge-
center Ellebaek og arresthusene
i Odense, Vejle og Helsingor.

DEN SIDSTE REST AF MARIBO
ARREST LUKKER

Maribo Arrest blev i november flyttet til

Storstrem Faengsel for at frigere heender.
Men til trods for overbelsegningen i Krimi-
nalforsorgen, bliver man nu ngdt til at lukke
Maribo-afdelingen i faengslet. Arsagen er
personalemangel. De indsatte overflyttes
til en anden afdeling i faengslet.
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102%

Sa hoj var beleegnings-

procenten i Kriminal-
forsorgen i arets ferste
fire maneder. Det
hgjeste i over 30 ar.

MANGE ANSGGERE

228 meend og kvinder sggte ind pa uddan-
nelsen som feengselsbetjent i maj. Det er
det hgjeste antal ansggere i flere ar. Den
store interesse skyldes i hgj grad den nye
mulighed for at kunne blive uddannet i
Magelkaer Feengsel. 88 har sggt ind pa den
nye skole i Jylland, heraf f&r 25 mulighed
for at begynde pé skolen til august.

SOREN PAPE: JEG KAN IKKE SVARE

Som omtalt i seneste fagblad kritiserer
Rigsrevisionen Kriminalforsorgens arbejde.
Statsrevisorerne mener blandt andet, at
feengslerne ikke i tilstreekkeligt omfang
stotter demte til et liv uden kriminalitet.
Peter Kofod (DF) har spurgt ministeren,
om han er tilfreds med kritikken. Saren
Pape Poulsen (K) svarer, at der er ud-
skrevet valg. Derfor vil han ikke svare
pd& sporgsmalet. Vi ser frem til svaret
efter valget.

FINSKE FANGER TRANER KUNSTIG
INTELLIGENS

| Finland er de indsatte begyndt at samle
viden til brug for kunstig intelligens. De
hjeelper med at kategorisere og sortere
store maengder data. To finske feengsler
er med i pilotprojektet.

GRATIS JURIDISK BISTAND

Som medlem af Feengselsforbundet

kan du fa hjeelp til at f& udarbejdet testa-
mente, eegtepagt og samejekontrakt via
platformen TestaViva. Du kan ogsa fa
fem timers gratis rddgivning. Lees mere
pa vores hjemmeside under 'medlems-
fordele'.

VELKOMMEN TIL FLERE TRANS-
PORTBETIJENTE

Der er i fordret startet et nyt hold pa
transportuddannelsen i Vridslgselille
Feengsel. Hovedparten har meldt sig
ind i Fengselsforbundet, herunder Dina
og Simon. "Jeg vil gerne have et godt
bagland, hvis nu der sker noget,"” siger
Dina til fagbladet.P4 samme made siger
Simon: "Jeg melder mig ind i den fag-
forening, der passer til det fag, jeg
arbejder med. Det er jeg opvokset med."”
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PERSONALEMANGEL

DER ER LIGE SA MANGE INDSATTE | FANGSLERNE,
SOM FOR TI AR SIDEN, MEN DER ER
500 FARRE BETJENTE.

MANGLER DER
500 BETJENTE?

AF SOREN GREGERSEN

or ti &r siden kreevede 4.000 indsatte et
opsynspersonale pa 2.700. Nu skal 2.200
feengselsbetjente klare det samme antal
indsatte.

Der er altsd omkring 500 feerre betjente til det
samme antal fanger.

Fangetallet er nemlig tilbage pa samme niveau
som tidligere, mens personaletallet bliver ved
med at bevaege sig nedad.

Ogséd i 2019 er der stoppet flere betjente, end der
er ansat nye. Det er syvende &r i treek, at antallet
af feengselsbetjente falder.

Feengselsforbundets formand Bo Yde Sarensen er
steerkt utilfreds med udviklingen: "Det er ganske
simpelt uholdbart. Jeg er med pé&, at det tager tid
at tilpasse sig endringer i fangetallet, men det er
fuldsteendig uvacceptabelt, at det tager s& lang tid."

Han peger p&, at Kriminalforsorgen var hurtig til at
skrue ned for bemandingen, da antallet af indsatte
faldt for nogle ar siden: "Vi mé konstatere, at de
ikke har veeret i stand til skrue op for bemandingen
i lobet af de tre &r, hvor fangetallet er steget.”

Alene inden for det seneste ar er det daglige be-
leeg @get med over 200 indsatte. Samtidig er der
forsvundet 100 betjente.

"Hver gang vi tror, at nu kan det ikke blive vaerre,
sd sker det alligevel. Vi er efterhdnden kun nok til
at bemande ringmuren. Alt hvad der handler om
det fremadrettede, den dynamiske sikkerhed og
resocialisering udhules," siger formanden.
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DIREKT@R: VI ER | EN ANDEN SITUATION

Kriminalforsorgens direkter Thorkild Fogde er enig
i, at der mangler faengselsbetjente. Men han mener
ikke, at man kan sammenligne den nuveerende
situation med situationen for fem &r siden.

"Den méde vi udfgrer opgaverne pa, er pd mange
omrader aendret. Vi har lukket faengslerne i Vrids-
lzselille, Keershovedgard og Magelkaer og koncen-
treret fangerne pa feerre matrikler. Vi har desuden
dbnet et nyt faeengsel, som kraever mindre personale,
vi har byttet betjente ud med institutionsmed-
arbejdere, lavet personalebesparende bemandings-
modeller for udvisningsdemte, flyttet betjente vaek
fra administrative opgaver, nedbragt sygefraveeret
og ansat mere end 130 nye transportbetjente. Det
pévirker alt sammen behovet for betjente,” siger han.

Der er dog ogsa faktorer, som treekker i den anden
retning. Antallet af bandeindsatte er gget i lobet
af de seneste fem ar. Samlet set er beleegget i de
lukkede feengsler - som krzaever flere betjente -
@get med 150 indsatte.

Direktgren er opmaerksom pa, at denne udvikling
skaber behov for flere betjente: "Det forskyder
balancen i den anden retning, og det handterer
vi blandt andet med forsteerkningsholdet og
bandeforstaerkninger,” siger han.

Der er altsd flere parametre i spil, men hvor mange
betjente vurderer direktaren, at Kriminalforsorgen
mangler?

"Man kan ikke lave en preaecis beregning, men hvis
vi tager udgangspunkt i vores overarbejde og
planlagte ekstravagter, vil jeg tro, at vi mangler
omkring 200 betjente," siger Thorkild Fogde.

ANTAL INDSATTE OG
FANGSELSBETJENTE
DE SENESTE 10 AR

Der er lige s& mange indsatte i
feengslerne som for ti ar siden,
men der er 500 feerre betjente.

Note: P& grund af et databrud er tallene
for og efter 2015/2016 ikke helt sammen-
lignelige.

Kilde: Kriminalforsorgen

INDSATTE BETJENTE

965
.037
.984
.008

422
421
.450
.738
.987
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PERSONALEMANGEL

RINGERE BEMANDING END NORGE OG SVERIGE

Danmark havde tidligere en personaledeekning i
feengslerne svarende til Norge og Sverige.

Nu er normeringen i Danmark markant ringere
end i de to andre skandinaviske lande.

| Norge og Sverige tager hver betjent sig af 1,3
indsatte. Det viser Europarddets opgarelse for 2018.

| Danmark er tallet i gjeblikket 1,9. Hver betjent
tager sig altsd af omkring to indsatte i snit. Hvilket
neesten er 50 procent mere end i vores nabolande.
Hvis Danmark skal have det samme forhold mellem
indsatte og ansatte som Norge og Sverige, kreever
det 900 flere feengselsbetjente.

Thorkild Fogde understreger dog, at Danmark
stadig er et af de lande i Europa, som bruger flest
ansatte pr. indsat, og han mener ikke, at man uden
videre kan sammenligne med de to lande.
"Feengselsveesenerne i de to lande har udviklet

sig anderledes end i Danmark. | Norge har de en
fredelig feengselssituation, mens det ser anderledes
ud i Sverige. Der er ogsa forskelle p&, hvilke opgaver

kriminalforsorgen udferer pa tveers af landene."

SOREN PAPE: OVER 250 FLERE BETJENTE

Den seneste flerarsaftale som blev indgédet i 2017,
ville ifglge justitsminister Seren Pape Poulsen (K)
styrke Kriminalforsorgen vaesentligt.

INDSATTE PR. BETJENT

1,9
1,8
1,7
1,6
1,5
1,4
1,3

1,2

Aftalen skulle blandt andet sikre bedre sikkerhed

for de ansatte og mindre tilbagefald til kriminalitet

blandt de indsatte.

Ministeren lovede i den forbindelse "over 250 nye
uniformerede arsveerk i lobet af de naeste fire ar."

Halvandet ar efter aftalen blev indgdet, er der feerre
arsveerk i det uniformerede personale i Kriminal-
forsorgen. Det gaelder ogsa, ndr man medregner
de nye transportbetjente.

Thorkild Fogde medgiver, at man endnu ikke har
fidet ansat det nedvendige antal betjente, men han
pdpeger ogsd, at flerarsaftaleperioden langt fra er
udlgbet endnu.

"Desuden eendrer situationen i Kriminalforsorgen
sig fortsat lgbende. Siden flerdrsaftalen er der
blandt andet truffet beslutning om b&de en unge-
kriminalforsorg, et uddannelsescenter i Vestdan-
mark og et udrejsecenter pa Lindholm for nu bare
at neevne tre markante eksempler.”

"Der sker hele tiden interne bevagelser i vores
samlede personaleregnskab, s man kan ikke bare
gad ind og leegge til og traekke fra ud fra tidligere
ars personaletal. Tilbage star dog, at vi mangler
folk lige nu, og at vores personale har for meget
overarbejde. Det er utvivlsomt," siger direktgren.

N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Siden 2015 er antallet af indsatte pr. feengselsbetjent gget fra
1,35 til 1,85. | Norge og Sverige er tallet til sammenligning 1,3.
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OVERBELAG
PA 116 PROCENT

KRAGSKOVHEDE ER ET AF MANGE FANGSLER,
SOM ER RAMT AF OVERBELAG OG BETJENT-
MANGEL. IFGLGE PERSONALET ER DET SVART
AT FA TINGENE TIL AT HENGE SAMMEN.

AF SOREN GREGERSEN

et dbne faengsel pd Kragskovhede er
fyldt til bristepunktet og mangler faeng-
selsbetjente til at deekke vagterne.

Fengslet har i gennemsnit haft en beleegnings-
procent pa 109 procent i arets forste fire maneder.

| perioder har man vaeret helt oppe pd 246, men
der er kun plads til 211.

Hvordan pédvirker det miljoet i det vendsysselske
feengsel?

"Darligt," lyder det korte svar fra Feengselsfor-
bundets tillidsrepraesentant Karsten Pedersen,
da fagbladet meder ham ved feengslets indgang.

"Lige nu er det ren opbevaring. Vi har kun tid
til de absolut ngdvendige ting,” siger han.

Han mener, at situationen er sd presset, at per-
sonalet har sveert ved at f& tid til at pavirke de
indsatte positivt. Det er ellers det, som de dbne
feengsler plejer at veere gode til.

"ldeen er jo, at vi ikke bare skal straffe, men
ogséa forhindre ny kriminalitet. Som det er nu,
ma personalet gd pad kompromis med deres
faglighed. Der mangler fokus pa de indsatte.
Det gger konfliktniveauvet og skaber utryghed
for personalet, ndr der ikke er tid til at leere de
indsatte at kende," siger Karsten Pedersen.

Han peger pd, at personalet eksempelvis ikke
leengere gor noget aktivt i forhold til resociali-
sering af kortidsafsonere - og at kapaciteten i
feengslet er s presset, at man bliver ngdt til at
bruge mulighederne for at lgslade afsonere far
tid for at fa plads til nye.

"DET ER IKKE OK-FORHOLD"

| feengslets personalerum sidder faengselsbetjente
og socialrddgivere i feerd med at spise dagens
madpakke. De er enige i, at situationen er presset.

"Nogle gange er vi kun 8 mand til 180 indsatte i
den abne afdeling. Det er en ringere normering
end i en barnehave," siger en betjent.

For at f& plads bor naesten alle indsatte péa
dobbeltstuer. Selv opholdsstuerne bruges til
overnatning.

"Det er ikke ok-forhold for de indsatte," siger
en anden kollega. >
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Hun vurderer, at der er meget kortere tid til
at hjelpe de indsatte i forhold til tidligere.

"Vi har indsatte, som har veeret her tidligere
og neesten ikke kan genkende stedet, nar de
vender tilbage. De oplever, at personalet
ikke leengere har tid til at tale med dem, og
at der er skdret kraftig ned i beskaeftigelse
og fritidsaktiviteter," siger betjenten.

BEHOV FOR FLERE BETJENTE

Hvis det star til Karsten Pedersen, skal be-
mandingen @ges, sa det modsvarer fangetallet.
Samtidig opfordrer han Kriminalforsorgen

til at blive bedre til at fordele beleegget pa
flere institutioner: "Vi har konstant overbelseg.
Samtidig er der sparet pa personalet. Det
haenger ikke sammen," siger han.

Kriminalforsorgens pladsproblemer betyder,
at det er sveert at f4 andre institutioner til at
overtage indsatte.

"Vi har en del fanger, som burde sidde i lukket
feengsel, men der er heller ikke plads. Det
presser personalet,” siger tillidsrepraesentanten,
som mener, at det er arsagen til, at antallet
af frivillig isolering i enerum er gget: "De
svage indsatte ter simpelthen ikke veere sammen
med de steerke fanger."

” Nogle gange er
vi kun 8 mand
til 180 indsatte i
den abne afdeling.
Det er en ringere
wormering end i
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DRIFT FYLDER MEGET

Enhedschef Kenneth @stergaard er opmeerk-
som pa situationen i feengslet.

"Som det er nu, stdr det meget i driftens
tegn. Vi fokuserer pé& at f& butikken til at
fungere, og jeg mener, at vi rent faktisk er
dygtige til at hdndtere situationen.”

Han understreger, at medarbejderne gor et
stort arbejde for at fa tingene til at haenge
sammen.

"Personalet gor det godt. De er dygtige og
rummelige. Og alle hjeelper til. Ogsd veerk-
mestre og ledere. Alle vil have det til at fungere.
Samtidig forseger vi at anseette nye for at
afhjeelpe personaleunderskuddet,” siger
Kenneth Ostergaard.

Omradedirektar Una Jensen holder ogsa gje
med bemandingen og klientellet i faengslet.

"Vi ger, hvad vi kan for at gge den uniforme-
rede bemanding. Vi &bner for uddannelse i

Jylland, og vi har blandt andet flyttet omkring
100 sakaldte grédzoneindsatte med relationer
til bandemiljoet fra dben til lukket sektor for
at styrke sikkerheden i de dbne feengsler,”

siger hun.

KONGRES

PA FANGSELSFORBUNDETS KONGRES | KGBENHAVN BLEV BO YDE
SPRENSEN VALGT SOM NY FORMAND. DER BLEV OGSA VALGT TO
FORBUNDSSEKRETARER OG VEDTAGET EN NY
STRATEGI FOR FORBUNDETS ARBEJDE.

FANGSELSFORBUNDETS
KONGRES 2019

AF MARIA HAMILTON

t samlet, omfavnende forbund,
der setter medlemmernes virke-
lighed i fokus. Sadan lgd funge-
rende formand Bo Yde Sarensens
visioner for Feengselsforbundet,
da han &bnede forbundets kon-
gres den 21. maj pd Hotel Scandic
i Kgbenhavn.

Han fokuserede i sin dbningstale p& de vigtige
beslutninger, der 1a foran kongressen: Valget af
en ny formand og vedtagelse af ny strategi.

"Jeg er stalsat pa, at vi efter kongressen kommer
til at std som ét samlet forbund,"” sagde han og
introducerede forslaget til fremtidens strategi:
'Medlemmernes virkelighed i fokus.'

Det var ogsé fremtidens Feengselsforbund, der
var i fokus i de efterfalgende taler fra neest-
formand i FH, Ejner K. Holst, formand for OAQ,
Flemming Vinther og forbundsformand Asle Aase
fra NNF Norge.

De takkede alle tre for det steerke feellesskab
med Faengselsforbundet og gleeder sig til det
fremtidige samarbejde og lovede fortsat opbak-
ning til forbundets kamp for at sikre ordentlige
arbejdsvilkar for forbundets medlemmer.

HUSET VINDER ALTID

Medlemmernes virkelighed kommer i seerdeleshed
i fokus i Casper Fauerholdts bog 'Huset vinder
altid," hvor han har talt med fire feengselsbetjente
fra Nyborg Feengsel. Forfatteren var derfor invite-
ret til at holde opleg.

"N&r man star i lort til halsen, skal man ikke bukke
nakken." Sddan sagde forbundssekretser René
Larsen, da han introducerede det sidste indslag
pad kongressens fgrste dag med hentydning til
situationen i Kriminalforsorgen netop nu. Fore-
dragsholderen Sgren Holmgren har den seerlige
udfordring, at han er blind. Han fortalte, hvordan
han trods sine udfordringer har haft succes

i bdde privat- og arbejdsliv.
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STRATEGI VEDTAGET

Bo Yde Sgrensen foretog i sin beretning en
reekke nedslag i forbundets historie siden sidste
kongres. Men han s& ogsd her fremad mod frem-
tidens Fengselsforbund.

Fastholdelse, rekruttering og sterre inddragelse
af tillidsrepraesentanterne bliver en del af det
fremtidige arbejde i forbundet.

P& andendagen dregftede kongressen ogsé en
reekke emner vedrgrende forbundets gkonomi,
organisation og arbejde.

Kongressen vedtog strategien 'Medlemmernes
virkelighed i fokus," der skal danne ramme for
forbundets arbejde frem mod neaeste kongres.

Desuden blev forbundets vedteegter sendret pa
flere punkter. For eksempel blev det besluttet,
at pensionerede medlemmer, der stadig har ver-
serende sager i forbundet, fremover skal betale
halvt kontingent.

VALG TIL FORBUNDSLEDELSEN

Kongressen valgte to nye forbundssekretaerer:
Erik H. Larsen og Henrik Thegersen og genvalgte

Feengselsfunktionseren / juni / 2019

forbundssekretaererne Mette Nielsen og René
Larsen. Desuden blev Bo Yde Sarensen valgt som
aflgser for Kim Jsterbye.

"Jeg er meget ydmyg og taknemmelig for, at |
har valgt mig til at fere forbundet videre, og jeg
gleeder mig meget til at gere det i samarbejde
med jer alle sammen," sagde en tydeligt rart
nyvalgt formand efter valget.

Den nye forbundsformand vil i trdd med den
vedtagne strategi seette medlemmernes hverdag
i fokus og arbejde for en mere inkluderende linje
i forbundet.

Han understreger desuden vigtigheden af, at
forbundet omfavner alle sine medlemmer: "Feeng-
selsforbundet skal veere et steerkt feellesskab for
alle vores medlemmer. Bdde faengselsbetjente, de
uniformerede ledere, veerkmestre, fiskerikontrol-
lgrer og selvfglgelig vores nye kollegaer i form af
transportbetjente og institutionsmedarbejdere.
Det vil jeg gere alt, hvad jeg kan for at sikre."

KONGRES

NY FORBUNDS-
HORVANID,

Bo Yde Sgrensen har arbejdet som feengsels-
betjent i Statsfeengslet i Nyborg i 14 &r.

| 2007 blev han valgt som tillidsrepreesentant
og formand for lokalafdelingen af Faengsels-
forbundet.

| 2013 blev Bo Yde Sgrensen valgt som forbunds-
sekreteer for de lukkede feengsler. Han blev
genvalgt pa kongressen i 2015, som forbunds-
sekreteer for hele forbundet.

Bo Yde Serensen har siden februar fungeret
som stedfortreedende formand, og er nu udpeget
af Feengselsforbundets kongres til at fortseette
ved roret som forbundets formand.
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ERIK HOLMESTAD LARSEN,
FORBUNDSSEKRETAR

Erik Holmestad Larsen begyndte sin til-
lidskarriere i 2011. Han har veeret lokal
tillidsmand p& Vestre Feengsel i DCA og
efterfalgende omradetillidsrepraesentant i
Hovedstaden siden maj 2015. Erik Holme-
stad Larsen begyndte som fungerende
forbundssekretaer pa forbundskontoret i
februar 2019.

Hvorfor valgte du at stille op til posten
som forbundssekretser?

Det faglige arbejde har altid interesseret
mig, og sa er det speendende at komme
teet p& der, hvor beslutningerne bliver taget
og aftalerne lavet.

Hvad vil du gerne opnd, mens du er pa
posten?

Overordnet vil jeg selvfglgelig keempe for
bedre job- og lanvilkdr for medlemmerne.
Mere konkret er jeg optaget af medarbej-
dernes sikkerhed. Jeg vil arbejde for, at de
har de rigtige midler til r&dighed, at der er
det rigtige antal medarbejdere p& arbejde,
og at de far relevant uddannelse.

Er der noget seerligt, du vil keempe for?
Ja, medarbejdersikkerheden, og sa vil jeg
sikre, at vi giver en ordentlig hjselp dér,
hvor den ikke fungerer.

GERT JENSEN, OMRADETILLIDS-
REPRASENTANT, HOVEDSTADEN

Gert Jensen startede som faengselsbetjent
i 1987 p& Kebenhavns Feengsler. Siden 2003
har han veeret feengselsbetjent i Ellebaek.
Han har veeret tillidsrepraesentant i 14 ar. |
februar 2019 blev han fungerende omrade-
tillidsrepraesentant for Hovedstaden.

Hvorfor valgte du at stille op til posten
som omradetillidsrepraesentant?

Jeg har veaeret tillidsrepraesentant i mange
ar og syntes, det var rart at komme ind og
fa ordentlig tid til at arbejde med det, jeg
har rodet med sd leenge.

Hvad vil du gerne opna, mens du er péa
posten?

Man vil jo gerne det hele. Men det er isser
vigtigt for mig at opna en god dialog med
medlemmerne om de problemstillinger, de
oplever og skabe mere synlighed omkring
forbundet og det, vi laver.

Er der noget seerligt, du vil keempe for?
Gennemsigtighed for medlemmerne, nar
det gaelder de forskellige procedurer i
Kriminalforsorgen. For eksempel syge-
samtaler. Det kan vaere sveert at forstd
arbejdsgangen, og jeg vil arbejde for
bedre overblik og bedre procedurer.

HENRIK THOGERSEN, FORBUNDS-
SEKRETAR, LEDERAFDELINGEN

Henrik har siden 2001 veeret involveret i
organisationsarbejde. Siden 2009 har han
veeret en del af Feengselsforbundets leder-
afdeling som naestformand/kasserer. | sep-
tember 2018 begyndte han som fungerende
forbundssekretser pd forbundskontoret.

Hvorfor valgte du at stille op til posten
som forbundssekretaer?

Jeg har vaeret involveret i det faglige
arbejde i mange ar. Det interesserer mig
meget, og som forbundssekretaer er man
teet pa beslutningerne.

Hvad vil du gerne opna, mens du er pa
posten?

Jeg vil arbejde for, at ledernes arbejdsmilja
kommer pd dagsordenen. Der er kommet
helt andre krav til lederne, og derfor er et
af mine fokuspunkter lederuddannelse. Jeg
vil veere med til at sikre, at der skabes rum
til ledelse, s& det hele ikke drukner i drift
og administration.

Er der noget seerligt, du vil keempe for?
Jeg vil fortsat keempe for, at lederne far
samme rettigheder som alle andre med-
arbejdere i Kriminalforsorgen. At ledere er
klar over, at de har en forbundssekreteer,
som er til for dem.

Feengselsfunktionseren / juni / 2019
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FANGSELSBETJENT FRA
STORSTRUIM FANGSEL:
DOKUMENTAR VISTE
SKAVT BILLEDE AF
VIRKELIGHEDEN

DET ER FANGSELSBETJENTENE, DER STYRER STORSTR@M
FANGSEL. IKKE DE INDSATTE. DITTE REJNHOLD OG HENDES
KOLLEGAER BLEV DERFOR RET CHOKEREDE OVER DET BILLEDE,
TV2 MALEDE | DERES DOKUMENTAR "FANGSLET".

AF MARIA HAMILTON
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Ditte Rejnhold og hendes
kollegaer fordeler opgaver,
inden de hver iszer lober
videre til en gardtur, et
besazg eller til andre
opgaver.

FAGLIGHED

I aftes sad en flok kollegaer og jeg
og sa forste afsnit af dokumentaren
'Feengslet'. Jeg kan naesten ikke beskrive,

hvor rasende og frustrerede, vi folte
os bagefter.”

Sadan skrev Ditte Rejnhold pad Facebook efter at
have set afsnittet af Station 2-dokumentaren.

Hun uddyber sin indignation over for fagbladet,
der er taget med faengselsbetjenten pd vagt

péd afdeling E i feengslet: "De viste et billede af
indsatte, der har taget ejerskab over Storstrem
Faengsel. At de kan opfere sig, som de vil uden
konsekvenser. Det er s forkert. Vi blev virkelig
skuffede, for TV2 havde fremlagt det sddan, at de
ville filme vores arbejde, det vi reelt laver. Vi vil
jo gerne have en masse nye kollegaer,” siger hun.

Det var netop en dokumentar om Vestre Faengsel,
der i sin tid gjorde, at Ditte Rejnhold besluttede
sig for at blive feengselsbetjent.

"Jeg tror ikke lige, det er den fornemmelse, folk
sidder med efter den her dokumentar,” siger hun.

VI M@DER DE INDSATTE MED RESPEKT

Dittes vagt begynder med et overlapmade i
feengselsbetjentenes kekken. Hun giver hand til
alle kollegaerne, inden hun satter sig ned. Bag-
efter forklarer hun, at det er en made at tjekke
ind pa. Jeg er her nu, og du kan regne med mig.

"Man skal jo vaere skarp hvert minut her," siger
hun.

Afdeling E huser badde varetaegtsfeengslede og
en szerligt sikret afdeling, hvor nogle af landets
farligste indsatte sidder.

| dag er der seerligt én situation, der skal over-
bringes pd modet.

En indsat blev vred pd& en feengselsbetjent og
truede med at heelde kogende vand og olie pd
hende. Hans medindsatte bakkede ham op ved at
hamre pé celledorene.

"Han er i observationscelle nu. Han skal vise, at
han vil samarbejde, fer han kommer ud igen,”
forklarer Ditte efter mgdet.

"Vi moder de indsatte med respekt. Vi taler
ordentligt. Vi forventer det samme af dem,"
siger hun.

PROFESSIONELT NARVAR

Vi bliver afbrudt i vores snak, for der er pres pa,
denne eftermiddag. Dittes kollega tager hurtige
skridt foran os, mens hun kigger pd en tavle med
navne og forklarer, hvem der skal pd gérdtur,
hvem der skal lukkes ud for at ordne vasketgj

og hvem der far besog.

Vi gar ferst ned ad en gang med vareteegts-
feengslede LTF'er. Tre feengselsbetjente stiller
sig op, s& de har styr pad den indsatte, ndr de
lukker ham ud pa gardtur. Han tager sine ciga-
retter i et skab og gadr mod udgangen. Undervejs
smasnakker han med betjentene, som sender
keekke bemeerkninger. Han har en time til at
inddnde den friske luft, far han igen bliver
lukket inde.

"De her krydsfelter, er vores mulighed for at
komme ind péa livet af de indsatte. Jeg kalder
det professionelt neerveer,” siger Ditte.

N@DT TIL AT VISE, HVEM DER BESTEMMER

P& den anden gang sidder de fanger, der tidligere
pd dagen truede en betjent. Her er tilgangen en
anden. Fem feengselsbetjente gar hen for at lase
celledogren op.

Den indsatte spgrger om varmt vand, men det
far han ikke udleveret de neeste par dage. Det er
en sikkerhedsforanstaltning. Der er heller ingen
keekke bemeerkninger fra betjentene. Kun tavshed
og blikke i jorden.

"Nar de indsatte ikke vil samarbejde, bliver vi
meget firkantede. Vi bliver ngdt til at vise dem,
hvem der bestemmer,” siger Ditte, da vi felger en
indsat til besag.

Tingene keorer meget hurtigt, og telefonen péa
afdelingen ringer konstant. Der er indsatte, der
er utilfredse eller som har spargsmal.

"Vi er lidt pressede, kan du godt se. Man er ogsa
ret dreenet, nar der har veeret konflikter, og jeg
kan meerke, mine kollegaer har brug for mig,"
siger Ditte, og vi slutter vores interview med en
kort tilbagevenden til dokumentaren, for hvad
ville feengselsbetjenten @nske, de havde vist i
stedet for?

"Jeg ville snske, de havde vist, hvor mange for-
skellige kompetencer, vi bruger hver eneste dag.
Hvor mange konflikter og opgaver, vi handterer
og hvor mange beslutninger, der skal traeffes
konstant,” siger Ditte Rejnhold.
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oge Arrest ligger midlertidigt i
afdeling A i Storstrem Feengsel pd
grund af ombygning. Det betyder,
at ndr et bandemedlem skal flyttes
fra arrest til afsoning, bliver han
bare rykket 100 meter til afdeling C.

De indsatte er de samme, men det er lgnnen ikke
for de ansatte p& de to afdelinger. P& afdeling C
far fengselsbetjentene nemlig bandetilleeg.

Det er ikke retfeerdigt i Merethe Juuls @jne. Hun er
tillidsrepraesentant i arresten.

"Jeg mener, at vi har ngjagtig samme arbejdsbyrde
og er udsat for ne@jagtig de samme farlige indsatte
som de betjente, der far tilleeg pd bandeafdelingerne.
Derfor vil det veere fair, hvis vi ogsa far bandetil-
leegget,” siger hun.

Lige nu er der ni forskellige bandegrupperinger i
Koge Arrest. Det medferer, at feengselsbetjentene skal
veere opmeerksomme pa mulige konflikter mellem
de indsatte, hver gang de fglger dem fra et sted
til et andet.

KONFLIKTER OG BLODIGE OVERFALD

Det kan skifte fra maned til méned, hvem der ikke
kan veere i rum sammen, uden det skaber konflikt.
Der er samtidig et hierarki inden for den enkelte

gruppering, man skal veere opmaerksom pa.

Sgren @stergaard Larsen er feengselsbetjent i Kage
Arrest og er enig med sin tillidsrepreesentant i,

at det kreever mere og seerlig opmeerksomhed at
arbejde med s& mange bandemedlemmer.

"Det kan veere onde gjne pa vej i kondirummet
eller en fuckfinger i forbifarten, der udlgser en

“Faengselsbetjentene Merethe. e T S e i . : =
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FANGSELSFORBUNDET MENER, AT DET NUVARENDE BANDETILLAG BYR UDVIDES
TIL ALLE ARRESTAFDELINGER MED KATEGORI 2-INDSATTE. DET GALDER BLANDT
ANDET KOGE ARREST, SOM HAR NI BANDEGRUPPERINGER OG HYPPIGE
KONFLIKTER MELLEM DE INDSATTE.

KSGE ARREST ER RIG PA
BANDER, MEN FATTIG
PA BANDETILLAG

AF MARIA HAMILTON

konflikt. Det er spraengfarligt. For nylig havde vi et
meget blodigt overfald, hvor ét bandemedlem blev
overfaldet af et andet. Han havde viklet tallerkenskar
ind i et viskestykke," siger Sgren Jstergaard Larsen.

LIGE L@N FOR LIGE ARBEJDE

Feengselsforbundet har rejst gnske om, at Kage
Arrest sammen med en reekke andre kategori
2-afdelinger far samme tilleeg, som man far pa
visse bandeafdelinger.

"Det handler om lige lan for lige arbejde,” siger
René Larsen, forbundssekretaer i Feengselsforbundet,
og peger pa at regimerne er ngjagtig de samme.

"Det er de samme fanger og de samme sikkerheds-
foranstaltninger. Vi synes, det er ret og rimeligt,
at kategori 2-huse er omfattet af bandetillegget,”
siger forbundssekretaeren.

HVORFOR AFVISER DIREKTORATET?

Selvom det virker logisk, ret og rimeligt i Feengsels-
forbundets gjne at give bandetilleeg til kategori
2-huse, bliver ansket afvist af direktoratet. Argu-
mentet er, at bandetilleegget er til rene bande-
afdelinger.

"Funktionstilleegget til medarbejdere pd afdelinger
for negativt steerke gives for den saerlige tjeneste,
der udfores af betjente pa feengselsafdelinger,

som er domineret af bandemedlemmer med videre.
Tilleegget kan derfor ikke gives til betjente pa
afdelinger med blandet klientel. Det geelder, selv
om der blandt de indsatte p& disse afdelinger ogséa
matte befinde sig personer med relationer til ban-
demiljoet. Personer, der ikke vurderes som nega-
tivt styrende i en grad, der gar en placering i en
hajere sikkerhedskategori nedvendig," siger Lise
Bach Jepsen, HR forhandlingschef.
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YTRINGSFRIHED

FOLGER DER EN
MUNDKURYV MED
UNIFORMEN?

ER YTRINGSFRIHEDEN UNDER PRES FOR FANG-
SELSBETJENTE? SVARET ER JA, BADE HVIS MAN
SPORGER FANGSELSFORBUNDET OG FORSKER
RASMUS WILLIG, DER MENER AT TAVSHEDSKUL-
TUREN GENERELT ER ET STORT SAMFUNDSMAS-
SIGT PROBLEM.

AF MARIA HAMILTON

"N&r en journalist fgr i tiden ringede og spurgte
mig, om jeg kunne finde en faengselsbetjent, der
ville udtale sig om en problemstilling, kunne jeg
altid finde en. Det kan jeg ikke leengere," siger
Fengselsforbundets formand, Bo Yde Sgrensen.

| hans @jne er grunden den, at Kriminalforsorgen
generelt gnsker staorre kontrol over de budskaber,
der rammer offentligheden.

"Som alle andre myndigheder vil Kriminalforsorgen
gerne tegne et positivt billede af sin organisation.
Det giver god mening, men det er en sveer gvelse,
nar man har at gere med en virksomhed med s&
store problemer som Kriminalforsorgen," siger
Bo Yde Sarensen.

Han mener ikke, at Kriminalforsorgen gor noget
ulovligt. Men man paskenner ikke en dben dialog
om forholdene bag de lukkede mure.

Derfor er det ikke karrierefremmende at ytre sig.

"Vi oplever, at de feengselsbetjente, der har
udtalt sig kritisk til pressen, star bagest i kgen,
nar arbejdsgiveren for eksempel skal godkende
en ansggning om at ga pa deltid. Jeg har en klar
opfattelse af, at de regulerer dem, der har haft
neesen for langt fremme."

Ogsa den interne ytringsfrihed har ifalge Bo Yde
Sgrensen trange kar: "Jeg kender til mere end
ét tilfeelde, hvor konstruktive eendringsforslag
til ledelsen er blevet megdt med opfordringen til
at finde et andet job, hvis man er utilfreds. Jeg
bliver ofte selv mgdt med 'det er et grundvilkar
i Kriminalforsorgen,' nar jeg saetter spargsmals-
tegn ved procedurer. P4 den made lukker man
badde for dialog og udvikling."
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WHISTLEBLOWERORDNING TEGN PA PROBLEMER

Som en udlgber af Tibet-sagen, er der nu indfart
en whistleblowerordning pa Justitsministeriets
omrédde. Den gor det muligt for medarbejdere at
fremfare kritik anonymt.

Men whistleblowerordningen er i sig selv et tegn
pa, at der er problemer med ytringsfriheden,
mener Feengselsforbundets formand.

"Som i en hver anden moderne organisation bar
kritik af arbejdsforholdene i Kriminalforsorgen
kunne fremsiges dbent uden frygt for repressa-
lier. Der bgr slet ikke veere behov for sddan en
ordning, og hvis det skulle veere en segte whistle-
blowerordning, s& burde sagerne behandles af en
vafheengig myndighed og ikke direktoratet selv,"
siger Bo Yde Sgrensen.

TAVSHEDSKULTUR ER FORMLEN PA FIASKO

Rasmus Willig er leder af Center for Offentligt og
Private Ansattes Ytringsfrihed pa Roskilde Univer-
sitet og har forsket i ytringsfrihed i 15 ar. Han ser
frygten for at turde udtale sig som et generelt
problem i den offentlige sektor.

"Det er et stort og veldokumenteret problem, at
der er en udbredt tavshedskultur blandt offent-
ligt ansatte, som man ogsa har kunnet se i den
offentlige debat,” siger han.

Tavshedskulturen har ifelge Rasmus Willig altid
veeret synlig i professioner, som befolkningen
skal have tillid til som for eksempel politi- og
feengselsbetjente.

Men feenomenet er blevet langt mere udbredt og
udger nu et generelt problem, der direkte skader
organisationers udvikling, mener forskeren:

"N&r medarbejderne ikke leengere tor udtale
sig kritisk hverken offentligt eller direkte til

ledelsen, har vi en succesfuld formel pé fiasko.
Ledelsen far ikke handlet rettidigt pd problemerne,
der i stedet bare vokser. Det er ikke bare et
problem for ledelsen, det er et keempe samfunds-
maessigt problem, og det kan ikke blive ved."

Samtidig bliver det psykiske arbejdsmilje pavirket
negativt, ndr der ikke er plads til en dben dialog.

"En primeer forudseetning for, at tingene kan
lgses er, at man kan tale om tingene. N&r det
modsatte er tilfeeldet, og medarbejderne i stedet
censurerer sig selv, farer det til stress og @nsket
om at finde et andet arbejde,"” siger Rasmus
Willig og papeger, at det ogsd er et problem for
ledelsen: "Hvis ledelsen ikke kan svare pa kritik
mister den sin legitimitet som ledelse.”

| Rasmus Willigs @jne er den eneste og nedvendige
vej ud af problemet, at der bliver skabt en ny
dbenhedskultur. P4 spargsmalet om, hvorvidt den
offentlige sektor er pd vej i denne retning, svarer
han: "Det er jeg nervegs for, at den ikke er. Men
jeg hdber det, for tavshedskultur tjener absolut
ingen."

KRIMINALFORSORGEN VIL IKKE KOMMENTERE

Kriminalforsorgen @nsker ikke at kommentere pa
problemstillingen pa grund af valget.

DEBAT PA FOLKEM@DET

Faengselsforbundet seetter sammen med
Politiforbundet fokus p& politi- og feeng-

selsbetjentes ytringsfrihed i en panel-
debat pad Folkemgdet. Det foregar lgrdag
den 15. juni i Folkets Hus kl. 10.30.
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INDENDOGRS-
FODBOLD

KRIFO HAR AFHOLDT STAVNE | INDEN-
D@RSFODBOLD | NYBORG HALLERNE
MED 144 SPILLERE OG 20 HOLD.

AF ANDERS STRANDHAVE, KRIFO

Arets finale blev et drama med Nyborg
og Enner, som gik i overtid med Nyborg
som vinder. En rigtig flot finale.

Dagen sluttede med spisning og udtraek-
ning af preemier, hvor hovedpraemien var
et ophold for to pd Hotel Pejsegarden.

Vi ser frem til en ny omgang fodbold
i 2020, som finder sted fredag den
6. marts.

PLACERING: 1. Nyborg 1
2. Enner Mark
3. Herstedvester

Feengselsfunktionseren / juni / 2019

SPORTEN

BOWLING

KRIFO HAR OGSA HAFT BOWLINGTUR-
NERING, SOM FOREGIK | BOWL'N FUN |
SVENDBORG MED 29 SPILLERE.

AF KIM CLAUSEN, KRIFO

A-rekken 1. Jgrgen Pedersen, Enner
2. Otto Lassen, Enner
3. Markus Frandsen, Nyborg

B-raekken 1. Jaorn Hgjen, Nyborg
2. Jgrgen Juncker, Ringe
3. Dean Veidiksen, Nyborg

C-raekken 1. Carsten Friedrichsen, Nyborg
2. Michael Olsen, KF
3. Brian Lange, KF

Hold 1. Enner: Jgrgen Pedersen,

Otta Lassen og Preben
Mortensen

2. Nyborg: Markus Frandsen,
Hans Jensen og Jarn Hgjen

3. Ringe: Niels Andersen,
Anny Andersen og Jgrgen
Juncker

HVAD G@R
POLITIKERNE OG
DIREKTORATET VED
DEN VARSTE KRISE |
KRIMINALFORSORGENS
HISTORIE?

Alene i marts i &r har der veeret 3.500 ubesatte
vagter i de danske feengsler og arresthuse.

Det har den konsekvens, at vi som personale ofte
bliver beordret pd vagt, hvilket pa den lange
bane kan skabe problemer pd hjemmefronten.

Det er et keempe pres, der leegges péd os, da det
betyder, at man ofte m& melde afbud til arrange-
menter, som man troede, man skulle deltage i
sammen med familien.

Sperger man Kriminalforsorgen, er svaret, at der
bliver gjort meget for at rekruttere nye betjente
og fastholde dem, der allerede er ansat. At det
ikke gar sd godt med ansaettelserne, mad man give
hejkonjunkturen en del af skylden for. S& faktum
er, at der stadigveek er flere, der forlader kriminal-
forsorgen, end der kommer ind.

Justitsministeren udtaler i avisen Information,

at det er en af de storste udfordringer, han har
siddet med som justitsminister, og at situationen
ikke lgser sig hurtigt, men at Kriminalforsorgen
hele tiden prever at finde lgsninger, og at de
gar i dialog med personalet om, hvad de ser af
muligheder.

Om de géar i dialog med personalet, sesetter jeg
spergsmalstegn ved. Det kan godt veere, at de
lytter, men s& er den vist heller ikke leengere, for
nar de giver svar pa vores forslag til midlertidige
=ndringer/lasninger, der kan lette presset pa
personalet og samtidig forbedre arbejdsmiljget,
er svaret nej. Man mener, det er vigtigere at
sikre en ensartet bemanding i sammenlignelige
arresthuse og samtidig imedekomme frigivelse af
personaleressourcer. Man far ofte det indtryk, at
de skal drive en stremlinet virksomhed, som skal
give overskud.

Felelsen af ikke at blive lyttet til, far os til at
veere mere reserverede. Vi mister interessen i,
om arbejdspladsen klarer sig godt, far mindre
interesse i at leve op til lederens forventninger,

DEBAT

bliver mindre innovative, laver kun det arbejde,
der forventes og bliver mindre socialt engagerede
pé arbejdspladsen. Alle disse falelser "tvinger"
flere end far til at teenke pa, om de har en frem-
tid i Kriminalforsorgen.

Vi har i Helsinger Arrest et personaleunderskud
pa over 25 procent. Vores postbesasettelse kraever
dagligt brugen af 13 mand. Vi har fremlagt en
=ndring af vores vagtformer, der vil gare, at

vi dagligt kan ngjes med 9 mand. Hvilket jo er
frigivelse af personaleressourcer, som de efter-
lyser. Samtidig er vores forslag omkostningsfrit
for arresthuset, og betragtes af personalet som
et godt forslag, der vil give os lidt mere luft i
hverdagen og betragtes som et veesentligt laft af
vores arbejdsmiljg.

Men endnu engang lgber vi panden mod muren.
Omradedirektaren, ja selv vores egen ledelse,
fastholder deres fejlslagne politik, trods den
negative effekt, den har pd os i vores dagligdag.

Man f&r det indtryk, at politikerne mener, de har
gjort deres ved at bevillige flere penge til mere
personale, men de glemmer at kigge pad andre
vigtige parametre som SU under uddannelse,
grundlennen, den evige nedskaering af basis-
personale og et darligt arbejdsmilje. Direktoratet
lider under samme syn som politikerne og fast-
holder, at den politiske aftale indeholder aftaler
med gode tiltag, der p& sigt vil gavne arbejds-
miljoet. Det er efterhdnden en gammelkendt frase,
som de har brugt de sidste mange ar pa deres
tiltag, uden at det har vist sig at have nogen
saerlig effekt. Vi har brug for lgsninger her og nu,
hvis ikke vi alle skal bukke under for presset.

Jeg mener, at tiden er inde til, at omréddedirek-
torerne og direkteren for Kriminalforsorgen pa-
tager sig deres ansvar over for personalet. At de
presser politikerne til at seette farten ned med
deres utallige tiltag, f&r dem til i en periode at
fokusere pad arbejdsmiljget og gennemfere tiltag
her og nu, der kan lette hverdagen og standse
flugten fra jobbet, sd vi som betjente igen kan se
os selv i gjnene og anbefale andre at sgge jobbet
som feengselsbetjent.

Jeg ved, at vi ikke er de eneste, der stadr med
problemet med manglende personale, men kan
kun give udtryk for problematikken set med mine
@jne i Helsingar Arrest.

S& man kan konkludere, at hvis det man gaor
her og nu, ikke virker, s& ger noget andet:
lyt til personalet.

Claus Egebjerg Larsen

Tillidsmandssuppleant
Helsingar Arrest
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INDLEG

OVE KRISTENSEN ER
GAET PA PENSION

1. april 2019 gik vores vellidte kollega,
Ove Kristensen pa pension efter over
41 &rs i statens tjeneste.

Arbejdsdriften var Oves omrédde. Han
havde styr pa pallelafteren og tog
gerne en ekstra tur i hallen.

Vi er alle enige om, at Ove ikke lige
bliver glemt. Han har gennem sin tid i
Kriminalforsorgen lavet flere sjove ting,
som har givet anledning til en del smil.

Ove har sat sig for at bruge sin kommende
fritid pd at leere at spille golf. Det projekt
haber vi, vi mé fglge. Derudover vil Ove
veere at finde pa forskellige rejser og

festivaler.

Vi ensker Ove og hans familie alt muligt
held og lykke fremover.

Pa vegne af personalet.

Tillidsmand i Nykebing Mors Arrest
Torben Kjelde

HUSK AT FOLGE OS

000

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Folg ogsa debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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FLEMMING RASMUSSEN
ER GAET PA PENSION

1. april 2019 gik Flemming Rasmussen
pa velfortjent pension. Han startede sin
karriere i Kriminalforsorgen den 1. april
1979 pa Kebenhavns Feengsler og fik
dermed neesten 40 ar i statens tjeneste.

Flemming har blandt andet veeret i
Nykabing Arrest, Jyderup faengsel og
Holbeaek Arrest, hvor han tilbragte de
fleste af sine ar. Han var i en kort periode
udenfor nummer.

Han har altid veeret enorm positiv og
glad, ndr han var pa arbejde, og alene
tanken om, at man skulle mgde pa en
sur vagt blev rigeligt opvejet af at skulle
vaere sammen med Flemming - man blev
bare glad.

Hans veesen har altid veeret uhgjtidelig,
og han s@gte eksempelvis aldrig ny lan:
"Det skal andre ha', de har bedre fortjent
det,” sagde han altid.

Flemming er uddannet snedker, og
hvis der var opgaver, som skulle lgses
i arresten eller privat, var Flemming
altid villig til at lave det.

Der skal afslutningsvis lyde et keempe
tak herfra; du har veeret en fremragende
kollega, som altid lyttede interesseret
til andres problemer.

Du skal nu til at nyde livet som pensionist,
sammen med hustruen Bodil og om et
lille &rs tid, din "tvillingebror"” Bo Ngjd.
Mon ikke | skal til Sverige sammen og
skyde nogle vildsvin?

Tak for alt Flemming, vi vil savne dig.

P4 vegne af personalet i Holbaek Arrest
Sten Andersen, faengselsbetjent

HVOR ER
VARKMESTEREN HENNE
| FANGSELSFORBUNDETS
VERDEN?

Vi leeser tit om vores kollegaers (feengselsbetjen-
tenes) udfordringer i dagligdagen. Men hvor ofte
er der noget om vores udfordringer? Og hvem vil
gore noget ved dem?

Nar der mangler en veerkmester, er vi selvaflasende.
Det sker indimellem, at der kan vaere en veerkmester
til 12 eller 20 indsatte. Den der er tilbage, har
ofte en dagsorden, der indeholder: Straksopgaver,
AMU/EUD-kurser og almen vedligeholdelse af
feengslet.

N&r vi skal afgive personale til afdelingstjeneste,
ma vi hurtig kunne omstrukturere de planlagte
arbejdsopgaver. Sa undskyld, vi ikke lige far
skiftet peeren i sengelampen ved "lille Per" pa
P05 eller opvaskemaskinen pa afdelingskontoret.

Jeg ved, der er fokus pad vores dagligdag. For i
efterdret 16 (ja 2016) kom der et spergeskema til
veerkmestre i hele landet. 1 18 (2018) maj méaned,
blev der s& meldt ud, at man ville leese de svar,
der var kommet. Med den hastighed kan vi nok
regne med svar i 25 (2125).

Har indimellem forsagt at tale med TR'en pa& mit
tidligere tjenestested vedrgrende diverse daglige
udfordringer, der har veeret, bade for mig selv og
andre veerkmestre, dog uden at fa& folelsen af at
det var noget, man gad tage sig af.

Er meget treet af, at det er kommet her til, men
vi betaler ogsa til forbundet. Vi gar godt nok
ikke i bld skjorte, men vi gar i det samme |--t.

Med venlig hilsen
En usynlig veerkmester

Brian Sgrensen
Narre Snede Faengsel

INDLEG

Hej Brian,
Tak for dit indlaeg.

Feengselsforbundet er meget opmaerksom péa de
uvdfordringer, som veerkmestrene star overfor.

Veerkmestrene spiller en afgerende rolle for bade
beskeeftigelse og sikkerhed i Kriminalforsorgen.

| sikrer haj faglighed, godt afsoningsmilje, dyna-
misk sikkerhed og uddannelse af de indsatte. Det
er meget vigtigt, at jeres omrade ikke udhules
mere, end det allerede er blevet.

Det var derfor, at forbundet gennemfarte en stor
undersogelse af jeres arbejdsvilkdr. P4 den bag-
grund blev der samtidig udarbejdet en 17-siders
rapport, som ligger pad vores hjemmeside. Der
blev ogsa skrevet en raekke artikler om rapporten,
og forbundet nedsatte en arbejdsgruppe, som fulgte
op pd undersogelsen.

Forbundet kontaktede efterfalgende direktoratet
og politikerne for at gore opmaerksom pé& de
problemstillinger, veerkmestrene pegede p3,
herunder stigende arbejdspres, feerre ressourcer
og udfordringer i forhold til at gere de indsatte
mere arbejdsmarkedsparate.

Vi mener, at Kriminalforsorgen i alt for hej grad
forsemmer at sikre rimelige rammer for vaerk-
mestrene, sd | rent faktisk far mulighed for at
lese opgaverne. Der er alt for f4 veerkmestre pr.
indsat. Det er fuldstaendig urimeligt, at | forventes
at holde flere veerksteder i drift pa samme tid.
Det er et stort problem, at | er selvaflasende

ved sygdom og ferier. Der mangler midler til videre-
uddannelse - som for eksempel diplomuddannelsen
for EUD-forleb og sé videre.

Du mé ikke veere i tvivl om, at Feengselsforbundet
til stadighed arbejder med at styrke veerkmestrenes
arbejdsvilkdr - bdde lokalt og centralt.

Med venlig hilsen

Ansvarlig pd veerkmesteromradet,
forbundssekretser Mette Nielsen
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.I:M Forsikring

Sunde taender
hele livet

Glem alt om dyre tandlaegeregninger

Veele tandforsikring som en del af din
personforsikring, og fa fx hjaelp til almindelie
tandbehandling og ved tandskade som fglge
af ulykke, fx fald.

Kontakt din forsikringstillidsmand og hgr mere. behogsé.Ved akut
Eller ring til os p& 70 33 28 28. andling uden for

Se ogsa tjm-forsikring.dk/tandforsikring.

din egen tandlages
abningstijq

E 5 Sammenhold
l betaler sig

TJM FORSIKRING LANCERER
TANDFORSIKRING SOM DEL
AF NY PERSONFORSIKRING

Med TJM Forsikrings nye tandforsikring er du gen og bedovelse daekkes ogsad. Du betaler
daekket, ndr du skal have lavet dine taender. selv de fegrste 500 kroner pr. behandling.
Tandforsikringen er en del af TIM Forsikrings

nye personforsikring, som aflgser den traditi- TYGGESKADE

onelle ulykkesforsikring. Forsikringen dakker: Daekker halvdelen af udgifterne til behandling,

Tandbehandling, tyggeskade og tandskade. hvis du for eksempel knaekker en tand, nar du

spiser.
TANDBEHANDLING
Tandbehandling dekker udgifterne til almin- TANDSKADE
delige tandleegeregninger med op til 20.000 Her er du sikret, hvis du kommer til skade med
kroner pr. ar, hvis du for eksempel far huller,
tandkgdsbeteendelse, paradentose, problemer
med dine visdomsteender, eller skal have lavet
en krone, bro eller implantat. Udgifter til rent- | .5 mere pa tjm-forsikring.dk

dine teender i forbindelse med en ulykke - for
eksempel et fald.




