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L E D E R

NY MAND 
I FORMANDSSTOLEN
Efter 15 års formandskab har Kim Østerbye valgt at trække sig fra 
posten. 

Tak for din kæmpestore indsats for medlemmerne. Vi ønsker dig 
held og lykke med dit fortsatte arbejdsvirke.

Frem til forbundets kongres i maj er jeg udpeget til at holde for-
mandsstolen varm og dermed fortsætte forbundets arbejde for 
vores medlemmers arbejdsvilkår.

Der er masser at se til, hvis vi skal dreje Kriminalforsorgen væk fra 
afgrunden. Vi står over for den største personaleudfordring, som jeg 
har oplevet i mine 20 år i Kriminalforsorgen.  

I marts var 3.500 vagter ikke besatte ved månedens start. I april bliver 
det måske endnu værre.

En ting er underbemandingen her og nu. Konsekvenserne på længere 
sigt kan blive endnu værre. Vores faglighed er ved at blive under-
gravet. Alene rationaliseringsvanviddet er dybt bekymrende. 

Hvis vi ikke passer på, står vores fag forhutlet ti lbage, når tiderne 
måske skifter igen.

Jeg vil i høj grad værne om vores fag. Balancen mellem det hårde 
og det bløde må ikke forrykkes. Det skal være den røde tråd i vores 
kommunikation med medier og politikere.

Jeg vil arbejde for, at Fængselsforbundet kommer endnu tættere 
på vores medlemmers virkelighed. Det gælder alle de faggrupper, 
som vi repræsenterer: Det vil sige fængselsbetjente, værkmestre, 
uniformerede ledere, transportbetjente, institutionsmedarbejdere 
og f iskerikontrollører. Vi skal være tæt på alle medlemmers hverdag. 

Jeg vil også arbejde for en mere f lad beslutningsproces internt i 
forbundet. Det er vigtigt, at vores til l idsrepræsentanter og hoved-
bestyrelse bliver inddraget i forbundets arbejde. Fængselsforbundet 
er ikke kun forbundskontoret i Valby. Forbundet er alle, som melder 
sig til en til l idspost i vores organisation.

Her og nu skal vi have styr på bemandingssituationen.

Vi skal have f jernet SU for elever, så vi kan tiltrække f lere kollegaer.

Vi skal have den nye skole op at køre i Møgelkær, så vi får f lere 
jyske kollegaer.

Og vi skal have stoppet personalef lugten, så der for første gang i 
mange år er færre kollegaer, som forlader os, end der kommer 
nye til.

A f Bo Yde Sørensen. 
Stedfor t rædende 
formand for 
Fængse ls forbundet 

04 08
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P E R S O N A L E M A N G E L

KRIMINALFORSORGEN BLØDER 
– BLØDER FAGLIGHEDEN 

OGSÅ?
A F M A R I A H A M I LTO N

I begyndelsen af marts var 3.500 vagter ikke 
besat, fordi  der ikke var fængselsbetjente 
nok .  S iden 2013  er  der  b levet  424  færre 
fængse lsbet jente  i  Kr imina l forsorgen. 

Det  har  s tore  konsekvenser  for  både ansatte 
og indsatte ,  når  der  i kke  er  persona le  nok  t i l  a t 
dr ive  fængs lerne .  Det  mener  Bo Yde Sørensen, 
s tedfor t rædende formand i  Fængse ls forbundet . 

”Jeg er  bange for,  a t  fag l igheden er  ved at  b l ive 
udhu let .  Der  er  to  ben i  en  fængse lsbet jents 
a rbe jde.  S ikkerhed er  det  ene ben,  og mot ivat ion 
er  det  andet .  Men v i  e r  derude nu,  hvor  v i  hop-
per  a fs ted på ét  ben,  orden og s ikkerhed,  mens 
resoc ia l i ser ingen er  nærmest  i kke-eks is terende,” 
s iger  Bo Yde Sørensen,  der  både er  bekymret 
for  Fængse ls forbundets  medlemmer  og for  det 
samfund,  der  ska l  tage imod de indsatte ,  når  de 
har  a fsonet .

”V i  kan  som fængse lsbet jente  i kke  forh indre  den 
forbrydelse ,  der  a l le rede er  b levet  begået ,  men 
v i  kan  forh indre ,  a t  der  begås  endnu en forbryd-
e lse .  Når  det  resoc ia l i serende arbe jde er  så 
s tærkt  nedpr ior i teret ,  som det  er  nu,  b l iver  det 
sværere  at  s ik re ,”  s iger  Bo Yde Sørensen. 
 
DIREKTØR: MERE PROFESSIONALISERING

Direktør  for  Kr imina l forsorgen Thork i ld  Fogde er 
opmærksom på den uba lance,  der  er  i  ø jeb l i kket 
på  grund a f persona lemanglen . 

I  hans  ø jne  er  øget  fokus  på  s ikkerhed og profes-
s iona l i ser ing nødvendigt  for  a t  kunne skabe rum 
t i l  resoc ia l i ser ing. 

”V i  b l iver  nødt  t i l  a t  pr ior i tere  s ikkerheden,  når 
v i  mangler  persona le .  Men det  betyder  i kke ,  a t  v i 

PERSONALEMANGLEN BL IVER STØRRE OG STØRRE I  KR IMINALFORSORGEN. 
FÆNGSELSFORBUNDET ER BANGE FOR, AT FÆNGSELSBETJENTENES 

FAGLIGHED ER VED AT BL IVE UDHULET. 

i kke  også  er  meget  optagede a f det  andet  ben i 
fængse ls fag l igheden.”

”De to  t ing er  e fter  min  mening ikke  h inandens 
modsætn inger,  men h inandens  forudsætn inger. 
Det  er  l idt  l igesom i  en  sko lek lasse ,  hvor  der 
også er nødt til at være ro, før man kan undervise. 
Der for  a rbe jder  v i  på  at  hø jne s ikkerheden på 
f le re  n iveauer.  Det  er  andre  indsatte ,  der  s idder 
i  fængs lerne i  dag,  end det  var  for  20 år  s iden, 
og v i  ska l  fø lge med den udv ik l ing i  a l le  vores 
fag l igheder,”  s iger  han . 

”Noget  a f det ,  som v i  har  fokus  på ,  er  a t  ensrette 
vores  arbe jdsmetoder,  så  de indsatte  i kke  op-
lever  forske l l ige  reg ler  og metoder  f ra  fængse l 
t i l  fængse l .  V i  e r  også  nødt  t i l  a t  gøre  op med 
tanken om,  at  mere mandskab i  s ig  se lv  løser  a l le 
problemer.  Det  handler  i kke  kun om,  hvor  mange 
der  s tår  uden for  en  ce l ledør  for  a t  åbne ind t i l 
en  vanske l ig  indsat ,  men også  om,  hvordan man 
gør  det .”

I  Kr imina l forsorgens  langs igtede st rategi  for  s i k-
kerhedsarbe jdet  er  der  fokus  på  at  d i ffe rent iere 
mel lem de indsatte  i  hø jere  grad.  I  s tedet  for  a t 
lave  nye reg ler  og t i l tag,  der  rammer  a l le ,  ska l 
der  zoomes ind på dem,  der  skaber  problemerne, 
og de skal matches med institutioner og afdelinger 
i  en  s ikkerhedsk lasse ,  som er  k lædt  på  t i l  a t 
håndtere  dem.

”Man kan s ige ,  a t  v i  e r  begyndt  på  en genere l 
pro fess iona l i ser ing a f vores  s ikkerhedsarbe jde. 
Når  det  har  bundfældet  s ig ,  v i l  det  på  s igt  også 
g ive  mere rum og f le re  ressourcer  t i l  a t  fokusere 
på  resoc ia l i ser ing,”  s iger  Thork i ld  Fogde. 

ÅR

2018

2017

2016

2015

2014

2013

I  ALT

AFGANG

- 196

-253

-150

-101

- 102

-122

-924

T ILGANG

122

155

11 1

28

42

82

540

NETTO

-74  BETJEN TE

-138 BETJEN TE

-39 BETJEN TE

-73  BETJEN TE

-60 BETJEN TE

-40 BETJEN TE

-424 BETJEN TE

T IL -  OG AFGANG AF FÆNGSELSBETJENTE

Kriminalforsorgen har mistet over 400 betjente siden 2013.
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HORSERØD 
FÆNGSEL 
ER BLEVET REN 
OPBEVARING

PERSONALEMANGLEN I  HORSERØD FÆNGSEL ER 
SÅ STOR, AT DET IKKE LÆNGERE ER MULIGT AT 
BRUGE FÆNGSLET T IL ANDET END OPBEVARING. 
DET MENER T ILL IDSREPRÆSENTANT MICHAEL 
THOMSEN, SOM ER STÆRKT BEKYMRET FOR BÅDE 
ANSATTE OG INDSATTE. 

A F M A R I A H A M I LTO N

”Der skal  60 fængselsbetjente t i l  at  dr ive Horserød 
Fængse l .  V i  e r  44 .  Det  går  ud over  både arbe jds-
glæde og sikkerhed for ansatte og indsatte,” s iger 
Michae l  Thomsen,  der  er  t i l l ids repræsentant  i  det 
åbne fængse l  uden for  He ls ingør. 

”Horserød Fængsel er blevet ren opbevaring. Det 
er ikke t i l f redsst i l lende for os fængselsbetjente, 
for  de indsatte  e l le r  for  det  samfund,  de ska l 
t i lbage t i l ,  når  de har  a fsonet ,”  s iger  Michae l 
Thomsen.

Personalemanglen medfører,  at ’de hvide sedler’ 
med beordret overarbejde, er blevet hverdag. Tid-
ligere var en hvid seddel l ig med en ekstraordinær
presset periode, sådan er det ikke længere.

Fra  førs te  marts  b lev  der  nedposteret  netop for 
a t  skære i  mængden a f overarbe jde.  Men det  ud-
fordrer  s ikkerheden,  ford i  der  så  er  endnu færre 
bet jente  t i l  de  indsatte . 

Samt id ig  forværres  s i tuat ionen a f,  a t  be lægget  er 
øget  med 30 p ladser  i  fængs let . 

Færre  bet jente  passer  a l tså  på  f le re  fanger.

HELLERE VÆRE FLASKEPIGE I  NETTO

Den store  mængde overarbe jde og det  genere l le 
pres  påv i rker  a rbe jdsg læden.  Mange vælger  at 
søge andre  job.

”Nu overve jer  man det  i kke  længere .  Nu søger 
man fakt i sk  væk.  I  2018  kom der  t i  nye medar-
be jdere  t i l  Horserød Fængse l ,  mens  der  var  en 
a fgang på 21  bet jente ,”  s iger  Michae l  Thomsen. 

En  a f dem,  som overve jer  a t  for lade Kr imina l -
forsorgen,  er  P ia  K jer,  der  har  været  fængse ls -
bet jent  i  25  år.  Hun synes ,  det  er  b levet  svært 
at  f inde de gode grunde t i l  a t  b l ive  i  jobbet . 

”For  t i  å r  s iden var  det  s jovt  og udv ik lende.  Men 
v i  har  i kke  t id  t i l  a t  lave  noget  med de indsatte 
mere .  V i  har  kun t id  t i l  a t  ryste  deres  e jendele  for 
a t  se ,  om de sk ju ler  hash .  Det  er  ren  opbevar ing.
Jeg er  grundtræt .  Der  er  så  mange gange,  hvor 
man må r inge h jem og s ige,  a t  man ikke  kommer 
med t i l  fødse lsdag e l le r  noget  andet .  Jeg t ror 
fakt i sk ,  a t  hv is  der  var  en ,  der  kom og spurgte , 
om jeg v i l le  være f laskepige i  Netto,  så  v i l le  jeg 
s ige ja ,”  s iger  P ia  K jer. 

FULDFED FORRETNING

Mens Horserød Fængse l  hænger  i  l aser  i  de 
ansattes  ø jne ,  er  s tedet  t i l  gengæld en fu ld fed 
for retn ing for  de indsatte ,  ford i  der  er  a l t  for  få 
fængse lsbet jente  t i l  a t  ho lde opsyn.  

”Det  er  ren  Rema 1000.  Jeg t ror  fakt i sk ,  det  er 
le ttere  at  købe hash  i  Horserød end på gaden,” 
s iger  Michae l  Thomsen. 

”Nogle af de indsatte oparbejder en kæmpe gæld, 
mens andre holder gang i  deres forretninger.  Så 
det er også kr iminel le,  der kommer ud i  samfundet 
igen,”  s iger  han . 

Det  resoc ia l i serende arbe jde er  man b levet  nød-
saget  t i l  a t  nedpr ior i tere  he l t .  Der  er  i kke  t id  t i l 
a t  ta le  med de indsatte ,  og f le re  værksteder  er 
lukket . 

”Man går  bare  og krydser  f ingre  for,  a t  der  i kke 
sker  noget .  Jeg er  bange for,  a t  det  he le  l ige 
p ludse l ig  eksp loderer  og ender  med vanv i tt ige 
over fa ld ,  og det  er  både indsatte  og ansatte ,  der 
er  i  fa re ,”  s iger  Michae l  Thomsen. 

FORSTÆRKNINGSHOLD

Ins t i tut ionschef i  Horserød Fængse l ,  Lene Møl ler -
Nie lsen er  opmærksom på den a lvor l ige  s i tuat ion : 
”Det  er  k la r t ,  a t  når  v i  mangler  persona le ,  og der -
for  nedposterer,  så  har  det  konsekvenser.”

Hun lover derfor,  at der sættes ind for at forbedre 
s i tuat ionen i  fængs let .

”Jeg er  g lad for  a t  kunne s ige,  a t  v i  i  samråd med 
direktoratet og området nu styrker driftssituationen 
og øger  s ikkerheden.  Det  gør  v i  med h jælp f ra 
Forstærkn ingshold  Øst ,  v i  gennemfører  en  s ikker -
hedsmæssig gennemgang af de indsatte i  fængslet 
og en a fdækning a f tekn iske  mul igheder  for en 
øget overvågning,” s iger inst itut ionschefen.  

”
”P E R S O N A L E M A N G E L

Det  er  ren 
Rema 1000 .  Jeg 
t ror  fak t i sk ,  de t 

er  le t tere  a t  købe 
hash  i  Horserød end 
på  gaden,”  s iger 
Michae l  Thomsen.
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K O R T  N Y TK O R T  N Y T

Folketingets statsrevisorer er ikke 
t i l f redse med Kriminal forsorgens 
arbejde. De mener ikke, at fængslerne 
i  t i l s t række l igt  omfang støtter 
dømte t i l  a t  leve et  l i v  uden kr imi -
nalitet. Statsrevisorerne konkluderer, 
at Kriminalforsorgens beskæftigelses-
indsats  og kr imina lprævent ive  ind-
sats  over  for  dømte ikke  er  god 
nok .  Samt id ig  er  de ut i l f redse med 
Kriminalforsorgens straffuldbyrdelse.VERDENS MINDSTE 

FÆNGSEL?
Den l i l le  br i t i ske  ø  Sark 
tæt  på Normandiet  huser 
et  meget  l i l le  fængse l ,  som 
har  været  i  dr i ft  s iden den 
spanske armada forsøgte at 
erobre England i 1600-tallet. 
Der  er  kun p lads  t i l  to  ind-
satte .  Persona let  består  a f 
to  bet jente ,  som vælges 
b landt  øens  500 beboere . 

KLIENTSYSTEMET GÅR 
SENERE PÅ PENSION
Planen var,  at  Kr imina l -
forsorgens  17-år ige gamle 
k l ientsystem sku l le  skrottes 
i  2021 ,  men nu beholdes 
det  pens ionsmodne system. 
E fter  f le re  års  p lan lægning 
og et  mis lykket  udbud har 
Kr imina l forsorgen opgivet 
at  købe et  nyt  sagsbehand-
l ingssystem t i l  180 mi l l ioner 
k roner.  Det  skr iver  Just i ts -
ministeriet t i l  F inansudvalget.

NU KAN DU BLÆSE I 
FLØJTEN
Kriminalforsorgen har ind-
ført en såkaldt whistle-
b lowerordn ing,  som 
man kan bruge,  hv is 
man b l iver  opmærksom 
på a lvor l ige  forho ld , 
men ikke  ønsker  at 
t ræde åbent  f rem. 
Fængse ls forbundet 
er  dog skept isk  over for 
ordningen, fordi sagerne 
behandles  a f Kriminal-
forsorgen i stedet for  en 
ua fhængig myndighed.

BILRUDER, LEGOKLODSER 
OG SNEAKERS…
Fængse ls forbundets  medlemmer 
henter  omkr ing en mi l l ion  k roner 
hjem i  bonus om året ved at bruge 
Forbrugs foren ingens  k red i tkor t . 
Kortet  kan  nu  også  bruges  hos 
Carg lass  (5  procent  bonus) ;  Lego-
land (25  bonus  på  b i l le tter)  og 
Sty lep i t  (9  procent  bonus) .

HVAD FORESLÅR 
BRIAN NÆSTE GANG?
Der  g ik  t re  måneder  f ra , 
at  Fængsels forbundets 
området i l l idsrepræsentant 
Br ian  Hedensted fores log 
at bruge Møgelkær Fængsel 
som sko le ,  t i l  den kom 
på f inans loven.  Nu er  der 
også  sat  dato på :  Om a l t 
går  ve l ,  åbner  sko len t i l 
august .  

FORÅRSGÅDE
Hvi lken b io logisk 
proces  kan  løse 
Kr imina l forsorgens 
p ladsproblemer?

Scan koden og 
se  svaret .

LØNNEN STIGER
1 .  apr i l  s t iger  lønnen med knap 
en procent .  Det  betyder  c i rka 
3 .000 kroner  mere i  lønposen 
år l igt  for  en  fængse lsbet jent .

2,3 MILLIONER 
Så mange kroner  modtog medlemmer  a f LTF,  mens  de 
sad i  fængse l  i  2017.  Der  vurderer  Kr imina l forsorgen 
på baggrund a f ransagn inger,  a f ly tn inger,  bankkv i tte-
r inger  og lyserøde sedler,  der  angiver  kontantbe løb, 
som er  b levet  ind leveret  ved skranker  i  fængs ler.

STATSREVISORERNE KRITISERER 
KRIMINALFORSORGEN
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A F S K E D

O mkr ing 200 medlemmer,  po l i t i kere  og 
d i rektører  var  mødt  op for  a t  tage 
afsked med Kim Østerbye t i l  Fængsels-
forbundets  a fskedsrecept ion for  den 

a fgående formand. 

Mette Frederiksen, formand for Socialdemokrat iet, 
mødte så ledes  op med en s tor  buket  røde roser 
og tak  for  samarbe jdet . 

”Du har  formået  med ekst remt  nærvær at  s ik re 
dine medlemmer bedre vi lkår og de indsatte bedre 
resoc ia l i ser ing.  Du har  fået  Chr i s t iansborgs  og 
danskernes  ø jne  op for  problemerne i  Kr imina l -
forsorgen, og du har hver evig eneste dag kæmpet 
en  fag l ig  kamp med den samme tyde l ighed.” 

”Tus ind tak  for  a t  s tå  der  som en k l ippe i  den 
faglige debat. Tak for samarbejdet. Du er en stjerne. 
Ingen er uundværl ige, men nogen er uerstattel ige, 
og det  er  du,”  sagde Mette  Freder iksen.  

VIL BLIVE SAVNET

Peter  Skaarup (DF)  formand for  Fo lket ingets  Rets-
udvalg havde heller ikke svært ved at komme i tanker 
om K im Østerbyes  landv ind inger  og takkede l ige-
ledes  for  samarbe jdet . 

”Du har alt id været t i lgængel ig,  f remme i  skoene 
og vi l l ig t i l  at  hjælpe med viden og forklar inger, 
nå r  man  havde  b rug  fo r  de t .  D u  ha r  g jo r t  e n 
s tor  forske l  for  fængse ls forho ld ,  a rbe jds forho ld , 
fængse lsbet jentenes  uddannelse  og i  det  he le 
taget  for  retspol i t i kken i  Danmark .  Du ska l  være 
s to l t  a f d i t  a rbe jde,  og du v i l  b l ive  savnet  som 
formand,”  sagde han.

Fængse ls forbundets  fungerende formand Bo Yde 
Sørensen takkede K im Østerbye for  de mange år 
på  den udsatte  post  og for  de kampe,  han har 
taget  i  å renes  løb. 

” 15  å r  på  øretævernes  u l t imat ive  ho ldeplads . 
Om det  så  er  forbundssekretærerne,  der  er 
forsmåede over dette el ler hint – el ler direktøren, 
der  b l iver  fornærmet  over  toneva lget  –  har  du
taget  d in  de l  a f øretæverne.  Det  takker  v i 
d ig  for.  Du har  sat  markante  fodspor,  som 
b l iver  meget  svære at  f y lde ,”  sagde han.  

K im Østerbyes  forbundsko l lega F lemming V inther, 
der er formand for Hærens Konstabel-  og Korporal-
foren ing og for  CFU,  var  også  på  ta lers to len  og 
roste  K im for  hans  forhandl ingsevner  og evne t i l 
a t  tænke ud i  f remt iden. 

”Du har  både været  optaget  a f de kampe,  der 
sku l le  kæmpes her  og nu,  men har  også  ha ft  b l i k 
for,  om d ine se j re  har  ha ft  langt idseffekt ,  og de 
se j re  b l iver  man ikke  a l t id  be lønnet  for.”

”Du v i l  b l ive  savnet  for  d in  humor,  d i t  engage-
ment  og for  d in  evne t i l  a t  sætte  fængse ls for -
ho ldene på dagsordenen,”  sagde F lemming 
V inther. 

DU HAR VUNDET MANGE KAMPE

Thork i ld  Fogde og K im Østerbye har  s iddet  på 
hver  s in  s ide a f forhandl ingsbordet  og har  i kke 
alt id været enige. Men det hindrer ikke direktøren 
i  a t  takke for  samarbe jdet . 

”Da jeg overvejede at søge st i l l ingen som direktør 
for  Kr imina l forsorgen i  2017,  var  der  et  a f mine 
fami l iemedlemmer,  der  sagde,  at  de da a l le rede 
havde en d i rektør,  det  er  ham der  K im Østerbye. 
Det  i l lus t rerer  d in  syn l ighed.  Du har  f y ldt  meget 
på  indre  og ydre  l in je r.”

”Det  k ræver  mod at  a rbe jde i  Kr imina l forsorgen, 
og det  har  du.  Jeg t ror  også ,  du  har  ha ft  s tør re 
indf lyde lse ,  end d ine medlemmer  har  opdaget . 
Mange a f kampene er  b levet  kæmpet  i  hermet isk 
lukkede rum,  og jeg v i l  gerne indrømme,  at  du 
har  vundet  l idt  for  mange a f dem,”  sagde d i rek-
tøren .

Der  var  også  ta ler  f ra  As le  Aase ,  formand for 
Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund, René Larsen, 
forbundssekretær  i  Fængse ls forbundet ,  journa l i s t 
Preben Lund og kr imino log Anne Okke ls .

D ER  VA R STO RE ROSER OG TALER  FR A BLANDT ANDR E PETER 
SKA A RUP,  METTE  F REDER IKSEN,  THOR K ILD  FOGDE OG BO YDE 

SØ REN SEN T I L K IM  ØSTER BYES  AFSKEDSR ECEPT ION.
 

KIM ØSTERBYE TAKKER AF 
EFTER 15 ÅR

A F M A R I A H A M I LTO N

ÆRESMEDLEM

Kim Østerbye er  b levet  udnævnt  t i l  æres-
medlem for  Fængsels forbundet  som tak  for 
hans  store  indsats  for  forbund og medlemmer 
gennem 15  år.

”Du har været en helt 
særlig formand, og du 
har sat mange aftryk, 
der rækker ud over 
dig selv og langt frem 
i tiden,” sagde Peter 
Skaarup.

”Du er en formand, der 
har haft indflydelse og 
beslutningskraft, og en 
formand man kan lave 
aftaler med. Det vil jeg 
gerne sige dig tak for,” 
sagde Thorkild Fogde.

”Det var vigtigt for mig 
at komme til den her 
afskedsreception. Vi 
taler om en person, der 
har været helt central 
for samarbejdet mellem 
fængselsbetjentene i 
Norden,” sagde Asle Aase.

”Du har været optaget 
af, at løsningerne ikke 
bare skulle fungere på 
skrivebordet, men også 
ude i virkeligheden,” 
sagde Mette Frederiksen.
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L E D E R E

Kilde: Fængselsforbundets spørgeundersøgelse

 H ovedparten a f Kr imina l forsorgens  ledere 
e r  t i l f redse  med  de res  j ob ,  de t  v i se r 
Fæ n g s e l s f o r b u n d e t s  s p ø r g e s ke m a -
undersøgelse .  Men et  punkt  ved jobbet 

er  de bestemt ikke  t i l f redse med:  Det  er  den 
uddannelse ,  som de få r  t i lbudt .

I  undersøgelsen er der kun 12 procent,  som synes, 
a t  Kr imina l forsorgen udbyder  en  re levant  e fter -
uddannelse .

Herudover  svarer  22  procent  ’både og’.  Mens  66 
procent  svarer  i  ’mindre  grad’  e l le r  ’s let  i kke’.

Det  er  a l tså  kun omkr ing hver  t iende leder,  som 
mener,  a t  Kr imina l forsorgen udbyder  re levant 
e fteruddannelse .

FORKERT AT DROPPE LEDERUDDANNELSEN

Resu l taterne over rasker  i kke  forbundssekretær 
Henr ik  Thøgersen.

”De r  s t i l l e s  s tø r re  og  s tø r re  k rav  t i l  l ede rne , 
a l l i geve l  p r io r i te re r  K r im ina l f o r so rgen  i k ke 
uddanne l sen  t i l  dem,”  s ige r  han . 

Han mener,  det  var  en  forker t  bes lutn ing,  a t  Kr i -
mina l forsorgen va lgte  at  droppe lederuddannel -
sen på  uddannelsescenteret  i  B i rkerød.  Der  var 
et  for løb bygget  op med moduler  på  en grund-
læggende lederuddannelse  og en overbygning 
bestående a f d ip lomuddannelse  e l le r  l ignende f ra 
eksterne leverandører.

I  dag er lederuddannelsen på uddannelsescenteret 
ers tattet  med eksterne for løb,  som foregår  for -
ske l l igt  rundt  i  l andet :  ”Udgangspunktet  er,  a t 
den enke l te  leder  i  samråd med eget  t jeneste-
sted f inder  en  fæl les  løsn ing.  Nogle  s teder 
fungerer  det ,  andre  s teder  fungerer  det  i kke . 
Derfor får  mange ledere ikke en lederuddannelse,” 
s iger  Henr ik  Thøgersen.

Hv is  det  s tår  t i l  ham,  bør  der  gen indføres  obl iga-
tor i ske  uddannelsest i lbud:  ”V i  mener,  der  ska l 
være et  formal i seret  uddannelsest i lbud for  a l le 
ledere, enten på UCD el ler hos eksterne udbydere, 
så  det  b l iver  pr ior i teret  a f a l le  t jenestesteder. 
Der for  a rbe jder  v i  i  fo rbundets  ledera fde l ing på 
at  udarbe jde et  kva l i f iceret  bud på de f remadret-
tede lederuddannelser  i  Kr imina l forsorgen.  Det  er 
bydende nødvendigt ,  e l le rs  r i s i kerer  v i ,  a t  vores 
medlemmer  e fter lades  på  per ronen,  mens  d jø f -
fe re  og pol i t i fo lk  hopper  på  toget  og overtager 
vores  s t i l l inger.” 

Han mener  også ,  a t  der  mangler  s tøtte  t i l  med-
arbe jdere ,  som v i l  a fprøve deres  lederpotent ia le : 
” I  de  gode gamle  dage var  der  t ra ineefor løb, 
som understøttede medarbe jdere ,  der  v i l le 
a fprøve deres  evner.  Det  har  v i  i kke  længere .”

NYE TILBUD MÅSKE PÅ VEJ

I fø lge enheds leder  i  d i rektoratets  HR-a fde l ing 
Eva Worm, blev den obligatoriske lederuddannelse 
b landt  andet  droppet  ford i  Kr imina l forsorgen 
fu lgte  resten a f s taten og sk i ftede t i l  ekstern 
e fteruddannelse .

Hun a fv i ser  dog ikke ,  a t  uddannelsen b l iver  gen-
indfør t :  ”Hvorv idt  man ska l  gen indføre  et  ob l iga-
tor i sk  uddannelses for løb,  ska l  ses  som et  sam-
sp i l  mel lem organ isat ionens  ønsker  og ledernes 
behov.”

Her  og nu arbe jder  d i rektoratet  med et  op læg, 
som et  resu l tat  a f Kr imina l forsorgens  ledereva-
luer ing i  e fteråret .  I  op lægget  lægges der  op t i l 
mere  fokuserede udv ik l ings for løb for  lederne.

”V i  ske lner  mel lem et  for løb,  der  retter  s ig  t i l 
enheds ledere ,  enhedschefer  og sekt ionschefer, 
og et  for løb,  der  retter  s ig  t i l  fagchefer,  område-
chefer  og inst i tut ionschefer,”  s iger  Eva  Worm.

Hovedparten a f Kr imina l forsorgens  un i forme-
rede ledere  er  i kke  t i l f redse med den e fter -
uddannelse ,  de få r  t i lbudt .

Kilde: Fængselsforbundets lederundersøgelse

MENER DU, AT KRIMINALFORSORGEN 
UDBYDER RELEVANT EFTERUDDAN-
NELSE T IL S INE LEDERE?

 

12% 
JA

66% 
NEJ

22% 
BÅDE 

OG

UNDERSØGELSE AF LEDERNES 
ARBEJDSVILKÅR
Fængsels forbundet  udsendte i  december 
2018  et  spørgeskema t i l  a l le  medlemmer 
a f forbundets  ledera fde l ing.

KUN HVER T IENDE AF KRIMINALFORSORGENS UNIFORMEREDE 
LEDERE  ER  T I LFREDSE  MED DERES  EFTERUDDANNELSE . 
FÆNGSELSFORBUNDET MENER, DER BØR GENINDFØRES 

FASTE UDDANNELSESFORLØB.
 

LEDERNE EFTERLYSER 
BEDRE UDDANNELSE

A F S Ø R E N G R EG E R S E N
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S I K K E R H E D

F olkepens ionsa lderen er  på  ve j  op.  Den 
s t iger  gradv is  i  de  kommende år.  Med de 
nuværende skøn må en nystar tet  bet jent 
på  21  å r  forvente  at  b l ive  i  jobbet ,  t i l  han 

e l le r  hun er  74 ,5  å r.

Men er  det  r imel igt ,  a t  man ska l  a rbe jde,  t i l  man 
er  70  år  e l le r  mere?

Nej ,  l yder  det  f ra  forbundssekretær  René Larsen: 
”Se lvom levea lderen s t iger,  e r  det  i kke  rea l i s t i sk 
at  være fu ld  t jenestedygt ig  som 70-år ig .  Du kan 
ganske s impel t  i kke  forvente  det  samme a f en 
person på den a lder,  og en der  er  20,  30 e l le r 
40 år  yngre .”

Han forudser,  a t  mange ko l legaer  b l iver  nødt  t i l 
a t  benytte  s ig  a f mul igheden for  a t  s toppe før 
fo lkepens ionsa lderen.  Som t jenestemand har  man 
neml ig  mul ighed for  a t  gå  på  pens ion t id l igere 
mod et  f ra t ræk i  pens ionen.

Er  du eksempelv is  født  i  1987,  kan  du vælge at 
s toppe fem år  før  fo lkepens ionsa lderen som 
73 ,5-år ig .  Det  v i l  s ige ,  når  du er  68 ,5  å r.  Det 
koster  dog et  f ra t ræk i  pens ionen på 12  pro-
cent  i  den år l ige  t jenestemandspens ion . 

Frat rækket  fa lder,  jo  tættere  man kommer  på 
fo lkepens ionsa lderen.  Venter  man t i l  to  å r  før 
pens ionen –  a l tså  t i l  7 1 ,5  å r  i  eksemplet  –  redu-
ceres  t jenestemandspens ionen kun med en 
procent .

”Så  det  b l iver  en  a fve jn ing mel lem he lbred og 
penge.  Hvor  længe mener  man,  a t  det  er  forsvar -
l igt  a t  b l ive  i  jobbet? ,”  s iger  René Larsen. 

NY TILGANG TIL JOBBET SOM FÆNGSELSBETJENT

Løsn ingen bør  dog ikke  a lene være at  lade fo lk 
s toppe t id l igere  i  jobbet  mod at  udhu le  deres 
pens ion .

René Larsen mener,  a t  Kr imina l forsorgen i  l angt 
hø jere  grad ska l  oprette  s t i l l inger,  som ældre 
ko l legaer  kan  varetage fu ldt  ud.

”Som det  er  i  dag,  ska l  man varetage samme 
opgaver,  om man er  25  e l le r  65  år.  Denne f i losof i 
bør tages radikalt  op t i l  revis ion. Kr iminal forsorgen 
b l iver  nødt  t i l  a t  tænke i  he l t  andre  baner,  når 
man i  f remt iden har  et  a ldersspænd på over  50 
år  b landt  fængse lsbet jente .  Vores  opgaver  ska l 
jus teres  i  løbet  a f kar r ie ren .  V i  ska l  være langt 
bedre  t i l  a t  udnytte  de kva l i teter,  man har  som 
er fa ren bet jent .”

DIFFERENTIERET PENSIONSALDER

Men at  ændre på  opgaverne er  i kke  nok .  René 
Larsen peger  på ,  a t  pens ionsudfordr ingen vokser 
yder l igere  i  f remt iden. 

Kol legaer som ansættes i  år  og senere, kan nemlig 
først gå på pension tre år før folkepensionsalderen. 

Har  man en pens ionsa lder  på  75  år,  kan  man a l tså 
først for lade jobbet som 72-år ig,  og man må i  det 
t i l fælde acceptere  et  f ra t ræk på 17  procent  i 
t jenestemandspens ionen.

”V i  få r  brug for  he l t  nyt  værktø j ,  hv is  v i  ska l 
undgå,  a t  vores  nye ko l legaer  kommer  t i l  a t  s tå 
i  denne s i tuat ion .  En  mul ighed er  at  sænke vores 
pens ionsa lder,  som Soc ia ldemokraterne fores lå r. 
En  d i ffe rent ieret  pens ionsa lder  for  danskere  med 
mere end 40 år  på  arbe jdsmarkedet ,  lyder  som 
et  meget  re levant  fors lag for  vores  jobgruppe,” 
s iger  René Larsen.

FÆNGSELSBETJENT 
SOM 75-ÅRIG?

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

NYE KOLLEGAER SKAL BL IVE I  JOBBET T IL LANGT OP I 
70’ERNE, HVIS DE V IL OPTJENE FULD PENSION. FÆNGSELS-
FORBUNDET MENER, DET ER UREALIST ISK , AT VÆRE FULDT 

TJENESTEDYGTIG SOM 75-ÅRIG.

FOLKEPENSIONSALDEREN 
I FREMTIDEN

E R D IN 
PE NS IO NSAL DE R

65,5  ÅR

66 ÅR

66,5  ÅR

67 ÅR

68 ÅR

69 ÅR

70 ÅR

71  ÅR

72 ÅR

73 ÅR

73,5  ÅR

74 ÅR

74 ,5  ÅR

75 ÅR

75,5  ÅR

76 ÅR

76,5  ÅR

77  ÅR

77,5  ÅR

HVIS  DU E R  FØ DT 
E FTE R

1954 1

1954 2

1955 1

1955 2

1963

 1967 *

1971

1975

1979

1983

1987

1991

1996

2000

2005

2009

2014

2018

2023

 1  Januar    2  Ju l i

*Fo lkepens ionsa lderen f ra  2035 er  et  skøn og ska l 
førs t  vedtages  a f Fo lket inget .
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P E N S I O N

FAGBLA D ET H A R SP URGT F IR E  YNGR E BETJENTE  FR A NYBORG 
FÆ N GSEL OM UD S IGTEN T I L AT BL IVE  VED MED AT AR BEJDE , 

T I L DE  ER  OVER 70 ÅR .

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

MATHIAS FØDT I  1993. FORVENTET 
FOLKEPENSIONSALDER: 74 ÅR

DER ER DAGE, HVOR MAN IKKE S IDDER NED

Jeg har arbejdet halvandet år og planlægger 
at bl ive lang t id i  jobbet.  Men jeg tror ikke, 
at jeg kan arbejde t i l  en pensionsalder på 
74 år.  Man bl iver s l idt i  jobbet.  Der er dage, 
hvor man ikke s idder ned. Det er ureal ist isk 
at arbejde som fængselsbetjent så længe.

SARAH FØDT I  1990. FORVENTET 
FOLKEPENSIONSALDER: 73,5 ÅR

ALLEREDE SOM 28-ÅRIG FØLER JEG MIG 
NOGLE GANGE UDBRÆNDT

Bl ive t i l  73,5 år? Det tror jeg sgu ikke, jeg 
holder t i l .  Det vi l  s ige, jeg skal  arbejde 45 
år mere. Det er noget af en s lat for at få fuld 
t jenestemandspension. Jobbet er hårdt både 
fysisk og psykisk.  Al lerede nu som 28-år ig 
føler jeg mig nogle gang træt og udbrændt. 

ESBEN FØDT I  1989. FORVENTET 
FOLKEPENSIONSALDER: 73,5 ÅR

JEG HAR SVÆRT VED AT SE EN 73-ÅRIG 
BETJENT SPURTE EFTER EN INDSAT

Det er på ingen måde real ist isk at bl ive ved 
så længe. I  dag har vi  l ige haft  en hård epi-
sode med en stor indsat.  Sådan en s ituat ion 
kunne en ældre betjent ikke klare.  Jeg har 
svært ved at se en 73-år ig spurte efter en 
indsat.  Jeg vi l le se det som en sikkerheds-
brist ,  hvis jeg i  dag skul le arbejde med en 
kol lega på den alder. 

HVAD SIGER DU TIL AT ARBEJDE SOM 
BETJENT, NÅR DU ER OVER 70 ÅR?

MARTIN FØDT I  1984. FORVENTET 
FOLKEPENSIONSALDER: 73 ÅR

VANSKELIGT AT T ILTRÆKKE NYE T IL JOBBET

Jeg skal  ikke udelukke, at der er nogle,  som 
kan klare jobbet så længe, men det bl iver en 
lang og opsl idende arbejdskarr iere.  Det er 
et hårdt job. Jeg frygter,  at folk enten søger 
væk el ler brænder ud. Man bl iver nødt t i l  at 
opsti l le en real ist isk t i lbagetrækningsalder, 
el lers bl iver det svært at t i l t række nye 
betjente t i l  jobbet.
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N Y  P E R S O N A L E G R U P P E

TO ÅR MED 
INSTITUTIONS-
MEDARBEJDERE

INST ITUT IONSMEDA RBEJ D ERN E EF TERLYSER 
STØRRE OPBAKN IN G F RA KR IM IN A LFO RSO RGEN, 
SOM DA EN H ISTO R IE  OM EN D REN G OG N OGLE 
KARTOFLER  G IK  I  MED IERN E.

A F M A R I A H A M I LTO N

F agbladet har talt  med to inst itut ions-
medarbejdere for  a t  tage temperaturen 
på  deres  hverdag,  to  år  e fter  persona le-
gruppen b lev  oprettet . 

He id i  Ravnsbæk Olesen er  f ra  Kærshovedgård, 
mens  Michae l  Høegh er  ansat  i  S jælsmark .  De 
er  en ige om,  at  sær l igt  den forestående uddan-
ne lse  er  noget  at  se  f rem t i l . 

”Det  var  jo  f ra  s tar ten  meningen,  a t  det  sku l le 
være en u fag lært  s t i l l ing ,  men nu b l iver  der  sat 
gang i  uddannelse ,  hvor  v i  b landt  andet  ska l  have 
konf l i k thåndter ing,”  s iger  Michae l  Høegh,  der 
også  er  t i l l ids repræsentant . 

”V i  g læder  os  t i l  a t  få  et  fæl les  fundament .  V i 
kommer  jo  f ra  v idt  forske l l ige  baggrunde.  Èn  er 
ju r i s t ,  èn  har  pædagogisk  er fa r ing,  èn  er  20 år, 
èn  anden er  60 år  og når  v i  s tå r  i  t i l sp idsede 
s i tuat ioner,  ved jeg ikke  a l t id ,  om de har  de min 
ryg,  e l le r  er  det  mig,  der  ska l  have deres?  Der 
har  fængse lsbet jentene jo  en  he l t  anden fæl les 
sko l ing,”  s iger  t i l l ids repræsentanten. 

He id i  Ravnsbæk Olesen har  samme opleve lse :  ”V i 
sætter  s tor  pr i s  på  at  få  noget  uddannelse .  Både 
for  a t  b l ive  rystet  sammen som gruppe,  og for  a t 
s i k re ,  a t  v i  t rækker  i  den samme røde t råd,  når  v i 
e r  på  arbe jde,”  s iger  hun. 

BROCCOLI OG KARTOFLER

Michae l  Høegh er  40 år  og uddannet  tømrer.  Men 
en ankelskade gjorde, at han måtte søge andre veje, 
og her blev døgnvagter på børnehjem én af dem. 

”Sommet ider  minder  a rbe jdet  på  børneh jemmet 
l idt  om det  at  være inst i tut ionsmedarbe jder  her 
på  S jælsmark .  Jeg forsøger  i  hvert  fa ld  at  have 
gode relat ioner t i l  børnene og for eksempel spille 
fodbold med dem. Jeg tror på, at de gode relat ioner 

er vejen frem,” s iger han. De f leste af de konf l ikter, 
Michae l  Høegh oplever på en vagt, opstår internt 
mellem beboerne. Men de kan også  opstå  i  forho ld 
t i l  ham se lv,  som da han b lev  b landet  ind i  den 
h is tor ie ,  der  kom i  medierne om en dreng,  der 
b lev  nægtet  broccol i  og kar to f le r.

”Jeg har  en  anden s ide a f h i s tor ien ,  men det  var 
i kke  den,  der  kom ud.  Jeg g jorde fakt i sk  bare 
mi t  a rbe jde,  og man så  i kke  på  youtube,  a t  han 
bagefter  s log ud e fter  min  ko l lega og smed med 
ta l le rkener.  Jeg ved godt ,  a t  hans  f rust rat ion  er 
vendt  mod systemet  og ikke  os ,  der  a rbe jder 
her,”  s iger  Michae l  Høegh. 

”Det  er  i  den s lags  s i tuat ioner,  jeg godt  kunne 
tænke mig,  a t  Kr imina l forsorgen s tod op for  os 
og måske kom med en udta le lse .  V i  udgør  en  l i l le 
procentde l  a f Kr imina l forsorgen,  og det  v i rker 
l idt  som om,  at  v i  der for  i kke  betyder  så  meget ,” 
s iger  han . 

HER SKAL IKKE VÆRE UTÅLELIGT

I n s t i t u t i on sme da r be jde re n s  dag l ige  a r be jde 
be s tå r  også  a f  a t  være  kan t i n evagt ,  a t  h jæ lpe 
be boe r n e  me d  p rak t i s ke  t i n g  og  h ån dte re 
in terne konf l i k ter.

For  He id i  Ravnsbæk Olesen på 52  år  er  det  netop 
a ls id igheden,  der  gør  jobbet  som inst i tut ions-
medarbe jder  på  Kærshovedgård spændende.  Hun 
har  t id l igere  været  se lvstændig erhvervsdr ivende 
og har  b landt  andet  ha ft  sko-  og tø jbut ikker. 

”Man kommer hele vejen rundt hver dag og bruger 
både empat i ,  prakt i sk  t i lgang og konf l i k thåndte-
r ing,”  s iger  hun.

”Jeg er  også  ho ldkoord inator,  og det  betyder, 
a t  jeg skal få alt ti l at glide. Transport ti l tandlæge, 
advokat ,  hvem ska l  indka ldes ,  hv is  nogen er  syge 
og den s lags  t ing,”  s iger  hun. 

I  ø jeb l i kket  bruger  He id i  og hendes  ko l legaer 
meget  t id  på  at  få  beboernes  være lsespus lesp i l 
ti l at gå op. Der skal nemlig bo to på hvert værelse, 
og det  fa lder  i kke  a l t id  i  god jord .  Sær l igt  i kke , 
hv is  det  er  to  mænd f ra  forske l l ige  lande og 
re l ig ioner. 

”V i  forsøger  at  få  t ingene t i l  a t  gå  op,  så  der  er 
så  få  konf l i k ter  som mul igt .  Få  a l t ing t i l  a t  g l ide . 
V i  få r  a t  v ide f ra  øverste  s ted,  a t  det  ska l  være 
utå le l igt  a t  være her.  Men hv is  v i  gør  det  utå le-
l igt  for  beboerne,  b l iver  vores  arbe jde også 
utå le l igt ,  så  v i  best ræber  os  genere l t  på ,  a t 
det  ska l  være t i l  a t  ho lde ud at  være her,”  s iger 
inst i tut ionsmedarbe jderen.

Inst i tut ionsmedarbejdere  b lev  indført 
i  2017  som en ny  persona legruppe 
i  Kr imina l forsorgen.  De arbe jder  på 
udrejsecentrene, hvor de er med t i l  at 
sikre ro og orden sammen med fængsels-
bet jentene.

Michael Høegh (til 
venstre) er uddannet 
tømrer og arbejder 
nu som institutions-
medarbejder i Sjæls-
mark.
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 Jeg åbnede cel ledøren og hørte,  at han 
sagde ’ jeg nakker dig’,  og så husker jeg ikke 

mere,” s iger Birgitte Høgh, da hun beskr iver,  hvor-
dan hun på et spl itsekund havde en fange sidden-
de på ryggen en dag i  Randers Arrest. 

Han skar hende med barberblade på hals og arm, 
smadrede to tænder og rev hår af hendes hoved. 

Fagbladet besøger Birgitte i  hendes landsbyhus på 
Djursland, hvor hun bor med sin mand og to døtre. 
Haven udenfor er fy ldt med erantisser,  og ved 
havedøren står to høns og pikker på ruden. De 
vi l  have mad.

Birgitte Høgh viser arret efter barberbladet på 
halsen. Hun har stadig bøj le på tænderne og har 
været i  tandlægestolen et utal  af gange siden 
overfaldet i  juni  2016.  

”Før suste jeg rundt.  Arbejdede, fodrede dyr, 
ordnede have, g jorde rent og lavede mad uden 
at tænke over det.  Nu føles det uoverkommeligt. 
Det er som om, al  automatik forsvinder med PTSD. 
Almindel ige t ing bl iver store projekter,  fordi  repti l -
hjernen er blæst helt op, så man er i konstant alarm- 
beredskab, s iger Birgitte Høgh. 

DER GIK ET ÅR

Erkendelsen af at være ramt af PTSD kom hverken 
hurt igt el ler let for Birgitte.  Efter t i  dage var hun 
t i lbage på rejseholdet,  som hun var t i lknyttet før 
overfaldet.

Den lange erkendelsesproces er en af de komplekse 
s ider af PTSD. Netop derfor kunne Birgitte Høgh 
godt have brugt mere hjælp fra Kr iminal forsorgen 
i  t iden efter overfaldet. 

”Jeg vi l le ønske, at der var en chef,  der havde sagt 
til mig: ’Du skal ikke på arbejde igen, før vi er helt 
s ikre på, hvad der foregår i  din hjerne,’”  s iger 
hun, men hun ved godt,  hvorfor hun var så hurt igt 
t i lbage på arbejde igen: ”Jeg har været landmand, 
og når man er det, kan man ikke bare blive liggende. 
Køerne malker ikke s ig selv.  Jeg tror,  det var det, 
der sad i  mig. Sammen med en korpsånd og en 
uvi l je mod at give op,” s iger hun. 

Efter noget t id med f lere voldsomme episoder 
begyndte mareridtene at f lå i  Birgitte,  og hun blev 
bange for at åbne døre. En periode på Enner Mark 
Fængsel med voldsomme overfald og en indsat, 
der blev s lået i  ansigtet med en jernstang, blev 
vendepunktet for Birgitte:  ”Min hjerne t i l tede helt , 
da jeg så de løse tænder i  hans mund,” s iger hun. 

Herefter blev mareridtene endnu voldsommere, og 
Birgitte startede i  et psykologforløb. Hun bad også 
om at bl ive f lyttet t i l  et rol igere sted, men der gik 
f i re måneder,  før det blev real iseret. 

”På en vagt i  Herning Arrest mødte jeg en chef, 
jeg har kendt i  mange år.  Han sagde ’Du ser ikke 
ud t i l  at  have det særl ig godt.  Tror du ikke, du 
skul le sygemelde dig?’  Det var den kommentar, 
der f ik  mig t i l  at  indse, at jeg virkel ig ikke havde 
det godt,  og at jeg ikke burde være på arbejde.” 

Det var i  ju l i  2017 over et år efter,  at overfaldet 
fandt sted. 

”Man bl iver snigløbet af s ig selv.  Man ser s let ikke, 
hvor s lemt, man egentl ig har det,” s iger hun.
  
DRØMMER OM AT SLÅ GRÆS

Da Birgitte Høgh sygemeldte sig, var det Fængsels-
forbundet,  der tog over og kørte hendes sager. 
Sagsbehandl ingen i  arbejdsskadesager tager lang 
t id,  og Birgittes sager er endnu ikke afs luttet her 
næsten tre år efter det udløsende overfald. 

”Lige nu l igger begge mine sager i  Ankestyrelsen, 
fordi  jeg ikke har fået anerkendt et var igt mén på 
grund af tandskaden og arrene efter overfaldet, 
og det var ige mén på grund af PTSD er for lavt, 
da jeg l ider af svær PTSD. Jeg vi l  bare gerne have 
det hele afs luttet og komme videre,” s iger Birgitte 
Høgh, der netop er blevet t i ldelt  ført idspension. 

”Før drømte jeg om de store t ing. Nu drømmer jeg 
om små t ing. At kunne slå græsset bare en gang 
om ugen. At komme ud og nyde foråret i  haven. 
Jeg har lagt min uni form på loftet.  Jeg får det 
dår l igt af at se på den. Så den kommer jeg nok 
ikke i  igen,” s iger hun. 

P T S D

” ”

BIRGITTE HØGH BLEV UDSAT FOR ET 
VOLDSOMT OVERFALD I  RANDERS 

ARREST I  2016.  FØRST ET ÅR SENERE 
GIK DET FOR ALVOR OP FOR HENDE, 
AT HUN VAR HELT UDE AF BALANCE. 

HUN MENER, AT DER I  HØJ GRAD 
MANGLER OPMÆRKSOMHED PÅ 
PTSD I  KRIMINALFORSORGEN.

MAN BLIVER 
SNIGLØBET AF 

SIG SELV
A F M A R I A H A M I LTO N

PTSD-ARBEJDSGRUPPE
Justitsministeriet nedsatte i 2018 en arbejds-
gruppe, der skul le undersøge, hvordan 
forholdene for PTSD-ramte fængselsbetjente 
kunne forbedres.  Arbejdsgruppen havde 
deadl ine før jul ,  men den er rykket t i l  påske. 
Ministeriet skr iver t i l  fagbladet:  ”Justitsmi-
nisteriet vi l  inden påske invitere relevante 
interessenter,  herunder Fængselsforbundet, 
t i l  et møde om arbejdet.” 
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AT VÆRE MENNESKE 
I EN UMENNESKELIG 
KONSTRUKTION

 HVORDAN UNDGÅR MAN AT MISTE S IG SELV, NÅR 
MAN FUNGERER SOM RETSSYSTEMETS FORLÆNGEDE 
ARM? F IRE FÆNGSELSBETJENTE FORTÆLLER I  EN 
NY BOG, HVORDAN JOBBET PÅVIRKER DEM. 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N 

Rockerkr ig ,  bandekr ig ,  fangeoprør,  f lugt forsøg, 
t rus ler,  over fa ld  og skudattentat .  Man er  v idne t i l 
mange t ing som fængse lsbet jent .

Sådan har  det  også  været  for  de f i re  bet jente , 
som er  hovedf igurerne i  Casper  Fauerho ldts  bog 
’Huset  v inder  a l t id ’  om l ivet  i  l andets  ældste 
lukkede fængse l :  Nyborg.

To af betjentene arbejder stadig i Kriminalforsorgen. 
Men ikke  de to  andre .  De har  hver  på  s in  måde 
oplevet  den negat ive  s ide ved jobbet :  Den ene 
b lev  skudt  ned foran  fængs let .  Den anden var 
v idne t i l  det .

LÆG DIG NED!

Chr is  for tæl ler  i  bogen om den ju l i -a ften  i  2016 , 
hvor  han b lev  udsat  for  et  a ttentat :  ”Læg d ig 
ned!”  b l iver  der  råbt  t i l  ham,  da  han l ige  har 
parkeret  s in  b i l .

”Ro l ig  nu.  Jeg ska l  nok  lægge mig ned,”  svarer 
Chr i s .  Men mens  han lægger  s ig  ned,  b l iver  han 
skudt  i  l å ret . 

Måske var  det  et  uhe ld ,  tænker  Chr i s ,  så  b l iver 
han skudt  igen. 

Chr i s  k igger  på  p is to lmanden,  som et  kor t  ø jeb l i k 
ser  ud t i l ,  a t  han ikke  ved,  hvad han ska l  gøre .  Så 
s t i kker  manden a f.

Kort  e fter  når  h jælpen f rem –  det  er  Ann i ta ,  som 
også er  en  a f bogens  f i re  bet jente :  ”K ig  på  mig. 
Det  ska l  nok  gå .  Der  er  h jælp på ve j ,”  s iger  hun.

RYGSÆKKEN FYLDT OP

Chr is  kommer  s ig  a ldr ig  over  den a ften .  Hverken 
fys i sk  e l le r  psyk isk .  Lægerne har  vurderet ,  a t  han 
har  mén-grad på 45  procent .  Han kommer  i kke  t i l 
a t  a rbe jde igen.  Og ska l  leve med,  at  han a l t id 
ska l  være på vagt  og f rygte ,  a t  han b l iver  skudt .

Casper  Fauerho ldt  ser  Chr i s  som et  eksempel  på 
en a f de mange bet jente ,  som har  fået  rygsækken 
fy ldt  op.  Der  er  er  i kke  p lads  t i l  f le re  over fa ld , 
t rus ler,  ko l lega-konf l i k ter,  se lvmord,  v i s i ta t ioner 
og rapporter.  Det  er  s lu t .  Bet jente  som ikke  kan 
rumme mere i  jobbet  og må forsøge at  beskytte 
det  menneske,  der  er  t i lbage.

Sådan er  det  også  for  Ann i ta ,  som sagde op e fter 
skudepisoden.  Hun var  e l le rs  hærdet  i  jobbet  og 
i  s tand t i l  a t  ho lde en facade.

”Jeg blev hårdhudet,  da jeg blev fængselsbetjent. 
Nu kunne jeg ikke  længere s idde og tude over  en 
e l le r  anden f i lm.  Det  kunne jeg ikke  t i l l ade.”

N Y  B O G

Hun anså  s ig  se lv  som et  menneske a f den rette 
s tøbning t i l  e t  hård job,  men t i l  s idst  g ik  hun 
a l l igeve l  ned med f laget . 

”Det  var  en  facade.  Det  kan  jeg førs t  r igt igt  se  i 
dag,  e fter  jeg er  s toppet .  Den facade krake lerer 
s t i l le  og ro l igt ,”  s iger  hun.

DET ER OS, DER BESTEMMER

Michae l  a rbe jder  s tad ig  i  Nyborg Fængse l .  Det 
har  han g jor t  s iden foråret  2000. 

Han har  der for  været  v idne t i l  rocker -  og bande-
konf l i k tens  eska ler ing op gennem nu l le rne .  Som 
dengang Bandidos  over fa ldt  fængs lets  inspektør, 
der  b lev  s lået  ned med et  je rnrør  i  s in  baghave, 
og da en overvagtmester  b lev  angrebet  med en 
je rnstang ved s in  garage to  måneder  senere . 

Men Michae l  har  bes luttet  s ig  for,  a t  de indsatte 
i kke  ska l  få  lov  t i l  a t  in t imidere  ham:  ”De ska l  i kke 
bestemme,  hvordan jeg lever  mi t  l i v.  Så  har  de 
vundet .  Det  er  os ,  der  bestemmer.  Os  der  sætter 
dagsordenen,”  s iger  han .

Det  betyder,  a t  Michae l  er  den samme i  un i form 
og uden un i form.  Han sk i fter  i kke  person l ighed 
på cyke l turen på  ve j  på  arbe jde.  Og han ho lder 
s tædigt  fast  i ,  a t  når  indsatte  t ruer  ham e l le r  v i l 
s lås ,  e r  det  un i formen,  de er  e fter.  I kke  ham.

STRAFFEN HAR VI  R INGMUREN TIL

Al lan  er  den s idste  a f bogens  f i re  bet jente .  Han 
mener  he l le r  i kke ,  a t  han ændrer  person l ighed, 
når  han tager  s in  un i form på.

Men han er  opmærksom på,  a t  han har  ændret  s ig 
som menneske og fængse lsbet jent  i  løbet  a f de 
15  å r,  han  har  a rbe jdet  i  fængs let .

Hvor  han som ung bet jent  g ik  op i  reg ler  og havde 
en kort  lunte ,  har  han nu  fået  mere fokus  på  sam-
arbe jdet . 

”Med årene har jeg lært at f inde min egen mening 
med jobbet. Vi forvalter straffen på vegne af samfundet, 
og straffen er,  at fangerne holdes væk fra gaden. Og 
det har vi  r ingmuren t i l ,”  s iger han i  bogen.

Han bruger  der for  mere t id  på  at  ta le  med de ind-
satte :  ” I  dag kender  jeg mange a f fangerne igen-
nem mange år,  og jeg er  k la r  t i l  gå  ret  langt  for 
dem,  hv is  de har  et  problem.”

A l lan  har  dog oplevet  mange vo ldsepisoder.  Han 
er  b landt  andet  b levet  over fa ldet  a f en  indsat ,  som 
brugte  et  smadret  lyssto f rør  som kn iv.  Se lvom han 
b lev  hårdt  ramt ,  b lev  A l lan  he ld igv is  i kke  a lvor l igt 
såret – heller ikke psykisk. For som han siger i bogen, 
så  ved han,  a t  fangen ikke  forsøgte at  ramme ham 
som menneske.  Det  var  den inst i tut ion ,  som han 
repræsenterer,  fangen forsøgte at  skære i .

Allan Chris Annita Michael

Casper  Fauerho ldt :  Huset 
v inder  a l t id ,  Frontberetn inger 
f ra  et  dansk  fængse l ,  People’s 
Press ,  2019.

Fotos: Jonas Pryner Andersen
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”VERDEN ER JERES – 
TAG DEN, MEN FUCK 
IKKE MED DEN”

FÆNGSELSBETJEN T K IM  WIN TH ER FO RSØ GER 
IHÆRD IGT AT GØRE S IG  SELV A RBEJ D SLØ S.  HAN 
R E JSER  LANDET RUN DT MED EN O P FO RD R ING T I L 
BØRN OG UNGE O M AT UN D GÅ KR IM IN A L ITET.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N 

V i  s idder  i  lærervære lset  på  Nordst jernesko len i 
He ls inge en morgen midt  i  marts . 

Sko le lærer  Ast r id  Dyhrberg for tæl ler,  hvor for  hun 
har  inv i teret  en  fængse lsbet jent  t i l  a t  ho lde fore-
drag:  ”V i  ska l  have fa t  i  de  unge under  den k r imi -
ne l le  lava lder.  V i  v i l  gerne undgå,  a t  de tager  et 
forker t  va lg ,”  s iger  hun.

”Man kan ikke  tage et  forker t  va lg ,”  svarer  K im 
Winther  prompte og for tsætter :  ”Man forsøger 
a l t id  at  vælge det  bedste  i  s i tuat ionen.  Det  er 
først bagefter,  man kan se,  det var et dår l igt valg.”

For fængselsbetjenten fra Ringkøbing Arrest er det 
mere grundlæggende t ing, som skal  være på plads, 
hvis man skal  undgå den kr iminel le løbebane. 

Det  for tæl ler  han e leverne,  da  v i  bagefter  går  op 
i  sko lens  s tore  sa l ,  hvor  foredraget  begynder.

”Bare  det ,  a t  I  få r  en  uddannelse ,  betyder,  a t 
r i s i koen er  meget  l i l le  for  a t  I  kommer  t i l  a t  møde 
mig og mine ko l legaer.  I  de  20 år,  hvor  jeg har 
a rbe jdet  i  fængs ler  t ror  jeg,  jeg har  mødt  to 
fanger  med en uddannelse .”

B-SIDEN

Kim Winther  har  taget  in i t ia t iv  t i l  B -s iden,  som 
er  en  gruppe a f fængse lsbet jente  og indsatte , 
der  s t i l le r  s ig  t i l  råd ighed for  a l le ,  der  gerne v i l 
høre  om l ivet  på  skygges iden.  Om mennesker  der 
lever  i  mi l jøer,  hvor  fo lk  mist r ives .

I  dag har  han Kuno med,  der  har  s iddet  over  16  å r 
i  fængse l .  Han kender  om nogen l ivet  på  b-s iden. 
Det  har  været  hans  l iv,  s iden han b lev  født .  Kuno 
opvoksede i  Skagen i  et  h jem præget  a f vo ld  og 
a lkohol .  Og det  l i v  før te  han v idere ,  begyndte 
at  bruge sto ffer,  mis tede s in  læreplads  og røg i 
fængse l .

”Jeg endte ude a f kont ro l ,”  for tæl ler  han t i l 
e leverne.

Han v iser  på  en s torskærm et  foto  a f s ig  se lv, 
hvor  han ser  ud t i l  a t  være godt  pumpet  op med 
amfetamin  og anabolske  s tero ider. 

”Det  ser  ud t i l ,  a t  der  er  he l t  s lukket  bag de 
ø jne ,”  s iger  Kuno. 

”Ja ,  du  l igner  en  mel lemt ing mel lem en kumme-
f ryser  og en rød F iat  R i tmo,”  t i l fø jer  K im Winther.

Kuno er  ved at  a fsone en lang fængse lsdom.  Det 
sku l le  gerne være den s idste  a f s lagsen.  For  ham 
var  det  en  fængse lsbet jent ,  som ændrede kursen: 
”Jeg mødte en bet jent  l igesom K im,  der  tog fat 
i  mig .  Kunne du ikke  tænke at  få  noget  h jælp, 
spurgte  han .”

”Så f ik  jeg psykologhjælp, begyndte at læse bøger 
og f i k  kontakt  med min  fami l ie  igen.  Det  var  fak-
t i sk  godt ,  a t  s t ra ffen  var  så  lang,  for  så  havde jeg 
god t id ,”  s iger  Kuno.

Han bor  nu  på  en pens ion ,  hvor  han har  s in  søn 
fem dage hver  anden uge. 

Han har ikke planer om at vende t i lbage t i l  mi l jøet 
i  Skagen,  men v i l  gerne have s in  egen bol ig ,  få  et 
job og være der  for  s in  søn.

LTF OG GREMIUM

Efter  foredraget  for tæl ler  Ast r id  Dyhrberg,  a t  der 
er  brug for  a t  g ive  e leverne et  wake-up-ca l l ,  se lv 
i  en  f rede l ig  s tat ionsby som Hels inge.

”V i  har  problemer  med LTF og Gremium.  På  et 
t idspunkt  indfør te  po l i t ie t  v i s i ta t ionszone og 
øget  pat ru l je r ing,”  s iger  hun.

Sko len  har  et  samarbe jdet  med SSP,  men hun 
synes ,  B-s iden kommer  med noget ,  der  er  meget 
mere vedkommende for  e leverne:  ”Jeg t ror,  a t 
deres  budskaber  t rænger  meget  mere ind.”

DET GODE L IV

Kim Winther  og Kuno ho lder  i kke  bare  foredrag. 
De kommer  også  ud i  a l le  to lv  k lasser  på  de 
ældste  t r in  og møder  e leverne ans igt  t i l  ans igt .

De går  tæt  på  emner  som misbrug,  soc ia l  a rv, 
bandemi l jøet  og a l le  mul ige andre  t ing,  som 
hører  t i l  på  samfundets  b-s ide . 

Budskabet  er,  a t  man b l iver  nødt  t i l  a t  være på 
a-s iden,  hv is  man ska l  have en chance for  a t  leve 
det  gode l iv  med fami l ie ,  venner  og job.

Og det  l i v  mener  K im Winther,  han  har.  For  som 
han s iger  t i l  e leverne i  He ls inge:  ”Det  kan  også 
b l ive  je r.  Verden er  je res  –  tag den –  mød den, 
men fuck  i kke  med den.”

B - S I D E N



26	 Fængse ls funkt ionæren /  apr i l  /  2019  	

T I L L Y K K E

Den 1 .  september  1981  g ik  Robert  Demény ind 
ad porten på Stats fængs let  i  Vr ids løse l i l le ,  t re 
år  senere  fortsatte  han t i l  Jy l land og t jeneste 
ved Stats fængs let  Nørre  Snede for  så  at  s lutte 
den t jenst l ige  re jse  i  1993  i  S i l keborg Arrest , 
hvor  han har  været  l ige  s iden.
 
Men nu sluttede det. Ved en velbesøgt reception, 
sagde Robert farvel  t i l  kol legaer og samarbejds-
partnere .  Mere  end 37  års  t jeneste  i  Kr imina l -
forsorgen er  dermed s luttet .

I  mange af årene har Robert været fagl igt aktiv. 
Først  som afde l ingsformand for  a fde l ingen ved 
Statsfængslet Nørre Snede. Senere næstformand 
og afdelingsformand for arresthusene i AO-Jylland 
og t i l  s idst  som fæl lest i l l idsrepræsentant  for 
Område Midt-  og Nord jy l land.  I  r igt ig  mange 
år  og he l t  t i l  det  s idste  b lev  det  også  t i l  loka l t 
t i l l idsmandsarbejde i  S i l keborg Arrest .

Ska l  jeg f inde t re  ord ,  som jeg synes  bedst 
beskr iver  Robert ,  er  det :  Engageret ,  loya l  og 
munter.

A l t id  har  Robert  engageret ,  f l i tt igt  og med 
i ldhu kastet  s ig  over  opgaverne.  L ige meget , 
om det  var  pertent l ig  p le je  a f b i lparken, 
fag l igt  og organ isator i sk  arbe jde e l ler 
kommunalpol i t ik . 

Robert  forstår  v igt igheden a f loya l i tet ,  og at 
det kun er ved at stå sammen, vi  når resultater.

Og s idst ,  men ikke  mindst ,  er  han kendt  –  ja 
nærmest  berømt –  for  s in  munterhed og kække 
bemærkninger.

Tak  t i l l idsmand!

René Larsen,  Forbundssekretær

EN TILLIDSMAND SIGER FARVEL

VILLY MEINER NYKJÆR
Den 1 .  apr i l  fo r  33  år  s iden begyndte V i l ly  Meiner 
Nykjær som ung betjent på Statsfængslet i Horsens. 

Turen g ik  v idere  t i l  det  åbne fængse l  Kærshoved-
gård og er  endt  i  R ingkøbing Ar rest ,  hvor  V i l l y 
har  g jor t  t jeneste  i  de  s idste  mange år. 

I  en  t rav l  og presset  hverdag er  der  mange,  der 
g lemmer,  a t  v i  a l le  er  Fængse ls forbundet .  V i  b l i -
ver  kun s tærkere  ved at  s tå  sammen.  Når  u lyk-
kerne ramler  ned over  vores  hoveder,  lyder  det : 
”Det  må Forbundet  gøre  noget  ved,”  og forvent-
n ingen er  o fte ,  a t  det  v i l  ske .  Meget  gør  v i ,  men 
forbunds lede lsen kan ikke  gøre  det  a lene.  V i  e r 
a fhængige a f medlemmernes  opbakn ing og i sær 
de loka le  t i l l ids repræsentanters  s tøtte .

VILLY ER NETOP SÅDAN EN TILL IDSMAND. 

Vi l ly  har  samlet  set  a rbe jdet  for  fæl lesskabet  og 
for  ko l legaernes  v i l kår  og rett igheder  i  mere  end 
15  å r.  Først  som t i l l idsmand på Kærshovedgård, 
hvor  V i l l y  var  kendt  for  a t  være en konst rukt iv  og 
pragmat isk  t i l l idsmand.  V i l l y  betegnes  som en 
ro l ig  og s ind ig  ko l lega,  der  a l t id  ho lder  fokus  på , 
hvad der  måtte  være a f løsn inger,  f remfor  fokus 
på  a l t  det ,  v i  i kke  kan  løse .

V i l l y  har  de seneste  mange år  været  t i l l idsmand 
i  R ingkøbing Ar rest ,  og her  s iger  ko l legaerne,  a t 
V i l l y  er  en  t i l l idsmand,  der  i  hø j  grad tænker  på , 
a t  a l le  i  huset  ska l  have det  godt .  V i l l y  er  særde-
les  ve l l idt  som ko l lega og som t i l l idsmand.  Han 
har  sær l igt  i  per ioden uden en chef i  a r resten 
s ik ret ,  a t  hverdagen har  kunnet  fungere .

Villy har derfor virkeligt fortjent Fængselsforbundets 
æresnå l  for  s in  lange og vedholdende indsats , 
hvor  han ,  de s teder  han har  g jor t  t jeneste ,  har 
været  med t i l  a t  præge Kr imina l forsorgen i  en 
pos i t iv  retn ing.

Forbundssekretær  René Larsen og fæl lest i l l ids -
repræsentant  Br ian  Hedensted

STEEN ASBJØRN ØSTERBERG
1 .  august  har  fængse lsbet jent  Steen Asbjørn 
Østerberg 20 års  jub i læum i  Kr imina l forsorgen, 
og i  præcis  ha lvde len a f t iden har  han været 
a fde l ings formand og t i l l ids repræsentant  i  R inge 
Fængse l . 

Men Steens faglige engagement går endnu længere 
t i lbage.  A l le rede f i re  å r  e fter  ansætte lsen i  2003 
blev han nemlig medlem af afdel ingens bestyrelse. 

Gennem t i  å r  som t i l l idsmand på en post ,  der 
o fte  er  øretævernes  ho ldeplads ,  har  Steen he le 
t iden forsøgt  at  skabe de bedste  v i l kår  for  ko l -
legaerne på fængs let .  Han har  a l t id  gået  foran  i 
fængs lets  t r ivse ls -  og arbe jdsmi l jø ,  og han har 
samt id ig  brugt  hver  en  mul ighed for  a t  v i se 
o ffent l igheden,  hvordan arbe jdsmi l jøet  og
 arbe jds forho ldene er  som fængse lsbet jent .

Da R inge Fængse l  var  lukn ingst ruet ,  g ik  Steen 
s t raks  i  gang med at  v i se  o ffent l igheden,  hvad 
dette  v i l le  indebære,  hv is  det  skete .  Han kontak-
tede b landt  andet  loka le  po l i t i kere  og for ta l te 
om mul ige konsekvenser  ved en lukn ing.  Steens 
kamp for  R inge Fængse l  var  måske ikke  a lene 
uds lagsgivende,  men s ikker t  medvi rkende t i l ,  a t 
R inge Fængse l  for tsat  består.  Det  for tæl ler  noget 
om hans  loka l -pat r iot i sme og v i l je  t i l  a t  kæmpe 
for  s i t  fængse l .

Steen er som person hyggelig og gemytlig. Han er 
altid klar på lidt sjov, men samtidig også  ser iøs ,  når 
det  gælder. 

Det  er  fu ldt  for t jent ,  a t  Steen t i lde les  Fængse ls -
forbundets  æresnå l  for  mere end 16  å rs  fag l igt 
a rbe jde. 

Forbundssekretær  René Larsen og 
fængse lsbet jent  He inze  Hansen

FORBUNDETS  ÆRESNÅL T I LDELES 
MEDLEMMER ,  SOM HAR VARETAGET DERES 

T I LL IDSHVERV PÅ SÆRL IG  FREMRAGENDE V IS . 

FÆNGSELSFORBUNDETS 
ÆRESNÅL
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Forsikring

Sammenhold
betaler sig

Dækker  
også almindelig  behandling hos  

tandlægen

Personforsikring dækker  
dig hele vejen rundt 

   Hvis du kommer til skade ved en ulykke

   Hvis du skal have behandlet dine tænder

   Hvis du får visse alvorlige sygdomme

   Hvis du får behov for undersøgelse og  
behandling på privathospital

Kontakt din forsikringstillidsmand og hør mere.  
Eller ring til os på 70 33 28 28.

Se også tjm-forsikring.dk/personforsikring.


