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Af Bo Yde Sgrensen.
Stedfortreedende
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

NY MAND
| FORMANDSSTOLEN

Efter 15 ars formandskab har Kim Osterbye valgt at traekke sig fra
posten.

Tak for din keempestore indsats for medlemmerne. Vi gnsker dig
held og lykke med dit fortsatte arbejdsvirke.

Frem til forbundets kongres i maj er jeg udpeget til at holde for-
mandsstolen varm og dermed fortseette forbundets arbejde for
vores medlemmers arbejdsvilkar.

Der er masser at se til, hvis vi skal dreje Kriminalforsorgen veek fra
afgrunden. Vi star over for den sterste personaleudfordring, som jeg
har oplevet i mine 20 ar i Kriminalforsorgen.

I marts var 3.500 vagter ikke besatte ved manedens start. | april bliver
det méske endnu veerre.

En ting er underbemandingen her og nu. Konsekvenserne pd leengere
sigt kan blive endnu veerre. Vores faglighed er ved at blive under-
gravet. Alene rationaliseringsvanviddet er dybt bekymrende.

Hvis vi ikke passer pé&, star vores fag forhutlet tilbage, nar tiderne
méaske skifter igen.

Jeg vil i hgj grad veerne om vores fag. Balancen mellem det harde
og det blgde ma ikke forrykkes. Det skal veere den rode trdd i vores
kommunikation med medier og politikere.

Jeg vil arbejde for, at Feengselsforbundet kommer endnu teettere

pa vores medlemmers virkelighed. Det geelder alle de faggrupper,
som vi repraesenterer: Det vil sige faengselsbetjente, veerkmestre,
uniformerede ledere, transportbetjente, institutionsmedarbejdere
og fiskerikontrollgrer. Vi skal veere teet pd alle medlemmers hverdag.

Jeg vil ogsé arbejde for en mere flad beslutningsproces internt i
forbundet. Det er vigtigt, at vores tillidsrepraesentanter og hoved-
bestyrelse bliver inddraget i forbundets arbejde. Feengselsforbundet
er ikke kun forbundskontoret i Valby. Forbundet er alle, som melder
sig til en tillidspost i vores organisation.

Her og nu skal vi have styr pd bemandingssituationen.
Vi skal have fjernet SU for elever, sa vi kan tiltreekke flere kollegaer.

Vi skal have den nye skole op at kere i Magelkeer, s& vi far flere
jyske kollegaer.

Og vi skal have stoppet personaleflugten, s& der for farste gang i

mange ar er feerre kollegaer, som forlader os, end der kommer
nye til.
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PERSONALEMANGEL

PERSONALEMANGLEN BLIVER STORRE OG STYRRE | KRIMINALFORSORGEN.
FANGSELSFORBUNDET ER BANGE FOR, AT FANGSELSBETJENTENES
FAGLIGHED ER VED AT BLIVE UDHULET.

KRIMINALFORSORGEN BL@DER
- BLOUDER FAGLIGHEDEN
OGSA?

TIL- OG AFGANG AF FANGSELSBETJENTE

AR
2018

2017

2016
2015
2014
2013

AFGANG
-196
-253
-150
-101
-102
-122

TILGANG

122

155
111
28
42
82

NETTO
-74 BETJENTE
-138 BETJENTE
-39 BETJENTE
-73 BETJENTE
-60 BETJENTE
-40 BETJENTE

AF MARIA HAMILTON

begyndelsen af marts var 3.500 vagter ikke
besat, fordi der ikke var feengselsbetjente
nok. Siden 2013 er der blevet 424 feerre
feengselsbetjente i Kriminalforsorgen.

Det har store konsekvenser for bdde ansatte

og indsatte, nér der ikke er personale nok til at

drive feengslerne. Det mener Bo Yde Sarensen,

stedfortreedende formand i Feengselsforbundet.

"Jeg er bange for, at fagligheden er ved at blive
udhulet. Der er to ben i en faengselsbetjents
arbejde. Sikkerhed er det ene ben, og motivation
er det andet. Men vi er derude nu, hvor vi hop-
per afsted pd ét ben, orden og sikkerhed, mens
resocialiseringen er naermest ikke-eksisterende,”
siger Bo Yde Segrensen, der bade er bekymret

for Feengselsforbundets medlemmer og for det
samfund, der skal tage imod de indsatte, nar de
har afsonet.

"Vi kan som feengselsbetjente ikke forhindre den
forbrydelse, der allerede er blevet begaet, men
vi kan forhindre, at der begés endnu en forbryd-
else. Nar det resocialiserende arbejde er sé
steerkt nedprioriteret, som det er nu, bliver det
sveerere at sikre," siger Bo Yde Sorensen.

DIREKT@R: MERE PROFESSIONALISERING
Direkter for Kriminalforsorgen Thorkild Fogde er
opmeerksom pé& den ubalance, der er i gjeblikket
pé& grund af personalemanglen.

| hans @jne er sget fokus pa sikkerhed og profes-
sionalisering nedvendigt for at kunne skabe rum
til resocialisering.

"Vi bliver ngdt til at prioritere sikkerheden, néar
vi mangler personale. Men det betyder ikke, at vi
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ikke ogsd er meget optagede af det andet ben i
feengselsfagligheden."

"De to ting er efter min mening ikke hinandens
modsaetninger, men hinandens forudsatninger.
Det er lidt ligesom i en skoleklasse, hvor der
ogsa er nedt til at veere ro, for man kan undervise.
Derfor arbejder vi pd at hajne sikkerheden pa
flere niveauer. Det er andre indsatte, der sidder
i feengslerne i dag, end det var for 20 ar siden,
og vi skal felge med den udvikling i alle vores
fagligheder," siger han.

"Noget af det, som vi har fokus pa, er at ensrette
vores arbejdsmetoder, s& de indsatte ikke op-
lever forskellige regler og metoder fra feengsel
til feengsel. Vi er ogsad nedt til at gore op med
tanken om, at mere mandskab i sig selv lgser alle
problemer. Det handler ikke kun om, hvor mange
der stdr uden for en celledar for at dbne ind til
en vanskelig indsat, men ogs& om, hvordan man
gor det."

| Kriminalforsorgens langsigtede strategi for sik-
kerhedsarbejdet er der fokus p& at differentiere
mellem de indsatte i hojere grad. | stedet for at
lave nye regler og tiltag, der rammer alle, skal
der zoomes ind pa dem, der skaber problemerne,
og de skal matches med institutioner og afdelinger

i en sikkerhedsklasse, som er kleedt pa til at
hdndtere dem.

"Man kan sige, at vi er begyndt pd en generel
professionalisering af vores sikkerhedsarbejde.
N&r det har bundfaeldet sig, vil det pd sigt ogsa
give mere rum og flere ressourcer til at fokusere
pa resocialisering," siger Thorkild Fogde.

I ALT -924 540 -424 BETJENTE

Kriminalforsorgen har mistet over 400 betjente siden 2013.
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PERSONALEMANGEL

¥9 HORSERGD
FANGSEL
ER BLEVET REN
OPBEVARING

PERSONALEMANGLEN | HORSERYD FANGSEL ER
SA STOR, AT DET IKKE LANGERE ER MULIGT AT
BRUGE FANGSLET TIL ANDET END OPBEVARING.
DET MENER TILLIDSREPRASENTANT MICHAEL
THOMSEN, SOM ER STARKT BEKYMRET FOR BADE
ANSATTE OG INDSATTE.

AF MARIA HAMILTON

"Der skal 60 fengselsbetjente til at drive Horserad
Faengsel. Vi er 44. Det gér ud over badde arbejds-
gleede og sikkerhed for ansatte og indsatte,"” siger
Michael Thomsen, der er tillidsrepreesentant i det
dbne feengsel uden for Helsingar.

"Horseregd Faengsel er blevet ren opbevaring. Det
er ikke tilfredsstillende for os feengselsbetjente,
for de indsatte eller for det samfund, de skal
tilbage til, nar de har afsonet," siger Michael
Thomsen.

Personalemanglen medferer, at 'de hvide sedler’
med beordret overarbejde, er blevet hverdag. Tid-
ligere var en hvid seddel lig med en ekstraordinaer
presset periode, sddan er det ikke leengere.

Fra fgrste marts blev der nedposteret netop for
at skeere i meengden af overarbejde. Men det ud-
fordrer sikkerheden, fordi der sd er endnu feerre
betjente til de indsatte.

Samtidig forveerres situationen af, at beleegget er
osget med 30 pladser i feengslet.

Feerre betjente passer altsd pd flere fanger.

HELLERE VARE FLASKEPIGE | NETTO

Den store maengde overarbejde og det generelle
pres pavirker arbejdsgleeden. Mange veelger at
sgge andre job.

"Nu overvejer man det ikke leengere. Nu s@ger
man faktisk veek. | 2018 kom der ti nye medar-

bejdere til Horserad Feengsel, mens der var en
afgang pd 21 betjente,” siger Michael Thomsen.
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En af dem, som overvejer at forlade Kriminal-
forsorgen, er Pia Kjer, der har veeret feengsels-
betjent i 25 &r. Hun synes, det er blevet sveert
at finde de gode grunde til at blive i jobbet.

"For ti &r siden var det sjovt og udviklende. Men
vi har ikke tid til at lave noget med de indsatte
mere. Vi har kun tid til at ryste deres ejendele for
at se, om de skjuler hash. Det er ren opbevaring.
Jeg er grundtreet. Der er s& mange gange, hvor
man ma ringe hjem og sige, at man ikke kommer
med til fedselsdag eller noget andet. Jeg tror
faktisk, at hvis der var en, der kom og spurgte,
om jeg ville veere flaskepige i Netto, s& ville jeg
sige ja," siger Pia Kjer.

FULDFED FORRETNING

Mens Horsergd Feengsel haenger i laser i de
ansattes @jne, er stedet til gengeeld en fuldfed
forretning for de indsatte, fordi der er alt for f&
feengselsbetjente til at holde opsyn.

"Det er ren Rema 1000. Jeg tror faktisk, det er
lettere at kebe hash i Horsergd end p& gaden,”
siger Michael Thomsen.

"Nogle af de indsatte oparbejder en keempe gezeld,
mens andre holder gang i deres forretninger. S&
det er ogsé kriminelle, der kommer ud i samfundet
igen," siger han.

Det resocialiserende arbejde er man blevet nad-
saget til at nedprioritere helt. Der er ikke tid til
at tale med de indsatte, og flere veerksteder er

lukket.

"Man gar bare og krydser fingre for, at der ikke
sker noget. Jeg er bange for, at det hele lige
pludselig eksploderer og ender med vanvittige
overfald, og det er bdde indsatte og ansatte, der
er i fare," siger Michael Thomsen.

FORSTARKNINGSHOLD

Institutionschef i Horsered Feengsel, Lene Maller-
Nielsen er opmerksom pé den alvorlige situation:
"Det er klart, at nadr vi mangler personale, og der-
for nedposterer, s& har det konsekvenser."

Hun lover derfor, at der seettes ind for at forbedre
situationen i feengslet.

"Jeg er glad for at kunne sige, at vi i samrédd med
direktoratet og omradet nu styrker driftssituationen
og oger sikkerheden. Det gaor vi med hjzelp fra
Forsteerkningshold @st, vi gennemfarer en sikker-
hedsmaessig gennemgang af de indsatte i feengslet
og en afdaekning af tekniske muligheder for en
@get overvagning," siger institutionschefen.

’ Det er ren
Rema 1000. Jeg
tror faktisk, det

er lettere at kgbe

hash i Horserod end
pa gaden,” siger

Michael Thomsen.




KORT NYT KORT NYT

STATSREVISORERNE KRITISERER KLIENTSYSTEMET GAR
KRIMINALFORSORGEN SENERE PA PENSION

Planen var, at Kriminal-
forsorgens 17-arige gamle

klientsystem skulle skrottes
arbejde. De mener ikke, at feengslerne i 2021 men nu beholdes

i tilstraekkeligt omfang stotter
degmte til at leve et liv uden krimi-
nalitet. Statsrevisorerne konkluderer,
at Kriminalforsorgens beskaeftigelses-
indsats og kriminalpreventive ind-
sats over for demte ikke er god

: . - nok. Samtidig er de utilfredse med
VERDENS MINDSTE i . Kriminalforsorgens straffuldbyrdelse.
FANGSEL? ‘

Den lille britiske @ Sark
teet pa Normandiet huser
et meget lille feengsel, som
har veeret i drift siden den
spanske armada forsggte at
erobre England i 1600-tallet.
Der er kun plads til to ind-
satte. Personalet bestar af
to betjente, som veaelges
blandt sens 500 beboere.

Folketingets statsrevisorer er ikke
tilfredse med Kriminalforsorgens .

det pensionsmodne system.

Efter flere ars planlaegning
og et mislykket udbud har
Kriminalforsorgen opgivet
at kebe et nyt sagsbehand-
lingssystem til 180 millioner
kroner. Det skriver Justits-
ministeriet til Finansudvalget.

LONNEN STIGER 2o el Al

S& mange kroner modtog medlemmer af LTF, mens de
sad i faengsel i 2017. Der vurderer Kriminalforsorgen
pd baggrund af ransagninger, aflytninger, bankkvitte-
ringer og lyserade sedler, der angiver kontantbelab,
som er blevet indleveret ved skranker i faengsler.

1. april stiger lennen med knap
en procent. Det betyder cirka
3.000 kroner mere i lgnposen
arligt for en feengselsbetjent.

;ﬁi}-__;.-r"(“

g M i
\;%

NU KAN DU BLASE |

FLBIJTEN

Kriminalforsorgen har ind-

fort en sdkaldt whistle- HVAD FORESLAR BILRUDER, LEGOKLODSER
blowerordning, som BRIAN NASTE GANG? OG SNEAKERS...

man kan bruge, hvis

Der gik tre maneder fra,

S;ZIS!:I?éeO?or??orlkdsom at Feengselsforbundets FOR‘&RSGADE

men ikke ansker at

Fengselsforbundets medlemmer
henter omkring en million kroner
hjem i bonus om aret ved at bruge
Forbrugsforeningens kreditkort.
Kortet kan nu ogsa bruges hos
Carglass (5 procent bonus); Lego-
land (25 bonus pa billetter) og
Stylepit (9 procent bonus).

omradetillidsrepreesentant Hvilken biologisk

| It

treede &bent frem. Brian Hedensted foreslog proces kan lgse

Feengselsforbundet

er dog skeptisk overfor
ordningen, fordi sagerne
behandles af Kriminal-
forsorgen i stedet for en
vafheengig myndighed.

at bruge Ma@gelkeer Feengsel Kriminalforsorgens
som skole, til den kom pladsproblemer?
pé finansloven. Nu er der

ogsd sat dato pd: Om alt Scan koden og
gar vel, dbner skolen til se svaret.

august.

=
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AFSKED

DER VAR STORE ROSER OG TALER FRA BLANDT ANDRE PETER
SKAARUP, METTE FREDERIKSEN, THORKILD FOGDE OG BO YDE
SORENSEN TIL KIM JSTERBYES AFSKEDSRECEPTION.

KIM @STERBYE TAKKER AF
EFTER 15 AR

AF MARIA HAMILTON

mkring 200 medlemmer, politikere og

direktgrer var mgdt op for at tage

afsked med Kim QOsterbye til Feengsels-

forbundets afskedsreception for den
afgdende formand.

Mette Frederiksen, formand for Socialdemokratiet,
modte sdledes op med en stor buket rede roser
og tak for samarbejdet.

"Du har formédet med ekstremt neerveer at sikre
dine medlemmer bedre vilkdr og de indsatte bedre
resocialisering. Du har fdet Christiansborgs og
danskernes @jne op for problemerne i Kriminal-
forsorgen, og du har hver evig eneste dag keempet
en faglig kamp med den samme tydelighed."

"Tusind tak for at std der som en klippe i den
faglige debat. Tak for samarbejdet. Du er en stjerne.
Ingen er uundveerlige, men nogen er verstattelige,
og det er du," sagde Mette Frederiksen.

VIL BLIVE SAVNET

Peter Skaarup (DF) formand for Folketingets Rets-
udvalg havde heller ikke sveert ved at komme i tanker

om Kim @sterbyes landvindinger og takkede lige-
ledes for samarbejdet.

"Du har altid veeret tilgeengelig, fremme i skoene
og villig til at hjeelpe med viden og forklaringer,
ndr man havde brug for det. Du har gjort en
stor forskel for faeengselsforhold, arbejdsforhold,
feengselsbetjentenes uddannelse og i det hele
taget for retspolitikken i Danmark. Du skal veere
stolt af dit arbejde, og du vil blive savnet som
formand,” sagde han.

Feengselsforbundets fungerende formand Bo Yde
Segrensen takkede Kim @sterbye for de mange ar
pad den udsatte post og for de kampe, han har
taget i drenes lgb.

"15 &r pa @reteaevernes ultimative holdeplads.
Om det s& er forbundssekretaererne, der er
forsmdede over dette eller hint - eller direktaren,
der bliver forneermet over tonevalget - har du
taget din del af greteverne. Det takker vi

dig for. Du har sat markante fodspor, som

bliver meget sveere at fylde,” sagde han.
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Kim @sterbyes forbundskollega Flemming Vinther,
der er formand for Haerens Konstabel- og Korporal-
forening og for CFU, var ogsa pa talerstolen og
roste Kim for hans forhandlingsevner og evne til
at teenke ud i fremtiden.

"Du har bade vaeret optaget af de kampe, der
skulle keempes her og nu, men har ogsa haft blik
for, om dine sejre har haft langtidseffekt, og de
sejre bliver man ikke altid belgnnet for."

"Du vil blive savnet for din humor, dit engage-
ment og for din evne til at seette feengselsfor-
holdene p& dagsordenen,” sagde Flemming
Vinther.

DU HAR VUNDET MANGE KAMPE

Thorkild Fogde og Kim @sterbye har siddet pa
hver sin side af forhandlingsbordet og har ikke
altid veeret enige. Men det hindrer ikke direktaren
i at takke for samarbejdet.

"Da jeg overvejede at s@ge stillingen som direkter
for Kriminalforsorgen i 2017, var der et af mine
familiemedlemmer, der sagde, at de da allerede
havde en direktar, det er ham der Kim Jsterbye.
Det illustrerer din synlighed. Du har fyldt meget
pd indre og ydre linjer."

"Det kraever mod at arbejde i Kriminalforsorgen,
og det har du. Jeg tror ogsa, du har haft starre
indflydelse, end dine medlemmer har opdaget.
Mange af kampene er blevet keempet i hermetisk
lukkede rum, og jeg vil gerne indremme, at du
har vundet lidt for mange af dem,"” sagde direk-
toren.

Der var ogsa taler fra Asle Aase, formand for
Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund, René Larsen,
forbundssekreteer i Feengselsforbundet, journalist
Preben Lund og kriminolog Anne Okkels.

ARESMEDLEM

Kim @sterbye er blevet udnaevnt til seres-

medlem for Feengselsforbundet som tak for
hans store indsats for forbund og medlemmer
gennem 15 &r.

RN

]

"Du har veeret en helt
seerlig formand, og du
har sat mange aftryk,
der reekker ud over
dig selv og langt frem
i tiden," sagde Peter
Skaarup.

"Det var vigtigt for mig
at komme til den her
afskedsreception. Vi
taler om en person, der
har veeret helt central
for samarbejdet mellem
feengselsbetjentene i
Norden," sagde Asle Aase.

/

"Du er en formand, der
har haft indflydelse og

beslutningskraft, og en
foMnand man kan lave
af@er med. Det vil jeg

e Thorkild Fogde.

glgﬁe sige dig tak for,”

harvéret optaget
at l@sningerne ikke
e fungere pé
et, men ogsa
ligheden "
e Frederiksen.
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KRIMINALFORSORGEN

UNDERS@GELSE AF LEDERNES
ARBEJDSVILKAR

Feengselsforbundet udsendte i december
2018 et spgrgeskema til alle medlemmer
af forbundets lederafdeling.

12 Fengselsfunktionseren / april / 2019

MENER DU, AT KRIMINALFORSORGEN
UDBYDER RELEVANT EFTERUDDAN-
NELSE TIL SINE LEDERE?

Hovedparten af Kriminalforsorgens uniforme-
rede ledere er ikke tilfredse med den efter-
uddannelse, de far tilbudt.

Kilde: Feengselsforbundets lederundersggelse

KUN HVER TIENDE AF KRIMINALFORSORGENS UNIFORMEREDE
LEDERE ER TILFREDSE MED DERES EFTERUDDANNELSE.
FANGSELSFORBUNDET MENER, DER BR GENINDF@RES

FASTE UDDANNELSESFORL@B.

LEDERNE EFTERLYSER
BEDRE UDDANNELSE

AF SOREN GREGERSEN

ovedparten af Kriminalforsorgens ledere

er tilfredse med deres job, det viser

Feengselsforbundets spargeskema-

undersogelse. Men et punkt ved jobbet
er de bestemt ikke tilfredse med: Det er den
uddannelse, som de far tilbudt.

I undersagelsen er der kun 12 procent, som synes,
at Kriminalforsorgen udbyder en relevant efter-
uddannelse.

Herudover svarer 22 procent 'badde og'. Mens 66
procent svarer i 'mindre grad' eller 'slet ikke".

Det er altsd kun omkring hver tiende leder, som
mener, at Kriminalforsorgen udbyder relevant
efteruddannelse.

FORKERT AT DROPPE LEDERUDDANNELSEN

Resultaterne overrasker ikke forbundssekreteer
Henrik Thegersen.

"Der stilles sterre og sterre krav til lederne,
alligevel prioriterer Kriminalforsorgen ikke
uddannelsen til dem," siger han.

Han mener, det var en forkert beslutning, at Kri-
minalforsorgen valgte at droppe lederuddannel-
sen pa uddannelsescenteret i Birkerad. Der var
et forlgb bygget op med moduler pa en grund-
leeggende lederuddannelse og en overbygning
bestdende af diplomuddannelse eller lignende fra
eksterne leverandgrer.

| dag er lederuddannelsen p& uddannelsescenteret
erstattet med eksterne forlegb, som foregér for-
skelligt rundt i landet: "Udgangspunktet er, at
den enkelte leder i samrdd med eget tjeneste-
sted finder en faelles lgsning. Nogle steder
fungerer det, andre steder fungerer det ikke.
Derfor f&r mange ledere ikke en lederuddannelse,”
siger Henrik Thagersen.

Hvis det star til ham, ber der genindferes obliga-
toriske uddannelsestilbud: "Vi mener, der skal
veere et formaliseret uddannelsestilbud for alle
ledere, enten pa UCD eller hos eksterne udbydere,
sd det bliver prioriteret af alle tjenestesteder.
Derfor arbejder vi i forbundets lederafdeling pa
at udarbejde et kvalificeret bud p& de fremadret-
tede lederuddannelser i Kriminalforsorgen. Det er
bydende ngdvendigt, ellers risikerer vi, at vores
medlemmer efterlades pa perronen, mens djof-
fere og politifolk hopper pd toget og overtager
vores stillinger.”

Han mener ogsd, at der mangler stotte til med-
arbejdere, som vil afpreve deres lederpotentiale:
"I de gode gamle dage var der traineeforlgb,
som understottede medarbejdere, der ville
afprove deres evner. Det har vi ikke leengere.”

NYE TILBUD MASKE PA VEJ

Ifelge enhedsleder i direktoratets HR-afdeling
Eva Worm, blev den obligatoriske lederuddannelse
blandt andet droppet fordi Kriminalforsorgen
fulgte resten af staten og skiftede til ekstern
efteruddannelse.

Hun afviser dog ikke, at uddannelsen bliver gen-
indfgrt: "Hvorvidt man skal genindfere et obliga-
torisk uddannelsesforlgb, skal ses som et sam-
spil mellem organisationens gnsker og ledernes
behov."

Her og nu arbejder direktoratet med et opleeg,
som et resultat af Kriminalforsorgens ledereva-
luering i efterdret. | oplaegget leegges der op til
mere fokuserede udviklingsforlgb for lederne.

"Vi skelner mellem et forlgb, der retter sig til
enhedsledere, enhedschefer og sektionschefer,
og et forlgb, der retter sig til fagchefer, omrade-
chefer og institutionschefer," siger Eva Worm.
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SIKKERHED

NYE KOLLEGAER SKAL BLIVE | JOBBET TIL LANGT OFP |
70'ERNE, HVIS DE VIL OPTJENE FULD PENSION. FANGSELS-
FORBUNDET MENER, DET ER UREALISTISK, AT VARE FULDT

TJENESTEDYGTIG SOM 75-ARIG.

FANGSELSBETJENT
SOM 75-ARIG?

AF SOREN GREGERSEN

olkepensionsalderen er pd vej op. Den

stiger gradvis i de kommende &r. Med de

nuveerende skon mé en nystartet betjent

pa 21 ar forvente at blive i jobbet, til han
eller hun er 74,5 ar.

Men er det rimeligt, at man skal arbejde, til man
er 70 &r eller mere?

Nej, lyder det fra forbundssekreteer René Larsen:
"Selvom levealderen stiger, er det ikke realistisk
at veere fuld tjenestedygtig som 70-arig. Du kan
ganske simpelt ikke forvente det samme af en
person pad den alder, og en der er 20, 30 eller
40 &r yngre."

Han forudser, at mange kollegaer bliver nadt til
at benytte sig af muligheden for at stoppe for
folkepensionsalderen. Som tjenestemand har man
nemlig mulighed for at g& pa pension tidligere
mod et fratreek i pensionen.

Er du eksempelvis fadt i 1987, kan du veelge at
stoppe fem ar far folkepensionsalderen som
73,5-arig. Det vil sige, n&r du er 68,5 ar. Det
koster dog et fratraek i pensionen pa 12 pro-
cent i den arlige tjenestemandspension.

Fratreekket falder, jo teettere man kommer péa
folkepensionsalderen. Venter man til to ar far
pensionen - altsd til 71,5 &r i eksemplet - redu-
ceres tjenestemandspensionen kun med en
procent.

"S& det bliver en afvejning mellem helbred og
penge. Hvor leenge mener man, at det er forsvar-
ligt at blive i jobbet?," siger René Larsen.

NY TILGANG TIL JOBBET SOM FANGSELSBETJENT

Lasningen bar dog ikke alene vaere at lade folk
stoppe tidligere i jobbet mod at udhule deres
pension.
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René Larsen mener, at Kriminalforsorgen i langt
hejere grad skal oprette stillinger, som eldre
kollegaer kan varetage fuldt ud.

"Som det er i dag, skal man varetage samme
opgaver, om man er 25 eller 65 ar. Denne filosofi
bar tages radikalt op til revision. Kriminalforsorgen
bliver nadt til at taeenke i helt andre baner, nar
man i fremtiden har et aldersspsend pa over 50
ar blandt faeengselsbetjente. Vores opgaver skal
justeres i lgbet af karrieren. Vi skal veere langt
bedre til at udnytte de kvaliteter, man har som
erfaren betjent."

DIFFERENTIERET PENSIONSALDER

Men at eendre pd opgaverne er ikke nok. René
Larsen peger pd, at pensionsudfordringen vokser
yderligere i fremtiden.

Kollegaer som ansesettes i ar og senere, kan nemlig

forst ga pa pension tre ar for folkepensionsalderen.

Har man en pensionsalder p& 75 &r, kan man altsa
forst forlade jobbet som 72-4rig, og man mé i det
tilffeelde acceptere et fratraek pd 17 procent i
tjenestemandspensionen.

"Vi far brug for helt nyt veerktaj, hvis vi skal
undga, at vores nye kollegaer kommer til at sta

i denne situation. En mulighed er at seenke vores
pensionsalder, som Socialdemokraterne foresléar.
En differentieret pensionsalder for danskere med
mere end 40 &r pd arbejdsmarkedet, lyder som
et meget relevant forslag for vores jobgruppe,”
siger René Larsen.

FOLKEPENSIONSALDEREN
| FREMTIDEN

HVIS DU ER F@DT
EFTER

ER DIN
PENSIONSALDER

19547
195472
1955
195572
1963
1967*
1971
1975
1979
1983
1987
1997
1996
2000
2005
2009
2014
2018
2023

VJanuar 2 Juli

65,5 AR
66 AR
66,5 AR
67 AR
68 AR
69 AR
70 AR
71 AR
72 AR
73 AR
73,5 AR
74 AR

74,5 AR

75 AR
75,5 AR
76 AR
76,5 AR
77 AR
77,5 AR

*Folkepensionsalderen fra 2035 er et sken og skal

forst vedtages af Folketinget.




HVAD SIGER DU TIL AT ARBEJDE SOM
BETJENT, NAR DU ER OVER 70 AR?

FAGBLADET HAR SPURGT FIRE YNGRE BETJENTE FRA NYBORG
FANGSEL OM UDSIGTEN TIL AT BLIVE VED MED AT ARBEJDE,
TIL DE ER OVER 70 AR.

AF SOREN GREGERSEN

MATHIAS F@DT | 1993. FORVENTET
FOLKEPENSIONSALDER: 74 AR

DER ER DAGE, HYOR MAN IKKE SIDDER NED

Jeg har arbejdet halvandet &r og planleegger
at blive lang tid i jobbet. Men jeg tror ikke,

at jeg kan arbejde til en pensionsalder pa

74 &r. Man bliver slidt i jobbet. Der er dage,

hvor man ikke sidder ned. Det er urealistisk

at arbejde som faengselsbetjent sé leenge.
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SARAH F@DT | 1990. FORVENTET
FOLKEPENSIONSALDER: 73,5 AR

ALLEREDE SOM 28-ARIG F@LER JEG MIG
NOGLE GANGE UDBRANDT

Blive til 73,5 ar? Det tror jeg sgu ikke, jeg
holder til. Det vil sige, jeg skal arbejde 45
&r mere. Det er noget af en slat for at fa fuld
tjenestemandspension. Jobbet er hardt bade
fysisk og psykisk. Allerede nu som 28-arig
foler jeg mig nogle gang treet og udbraendt.

ESBEN F@DT | 1989. FORVENTET
FOLKEPENSIONSALDER: 73,5 AR

JEG HAR SVART VED AT SE EN 73-ARIG
BETJENT SPURTE EFTER EN INDSAT

Det er pa ingen made realistisk at blive ved
sa leenge. | dag har vi lige haft en hard epi-
sode med en stor indsat. Sddan en situation
kunne en a&ldre betjent ikke klare. Jeg har
sveert ved at se en 73-arig spurte efter en
indsat. Jeg ville se det som en sikkerheds-
brist, hvis jeg i dag skulle arbejde med en
kollega pa den alder.

PENSION

MARTIN F@DT | 1984. FORVENTET
FOLKEPENSIONSALDER: 73 AR

VANSKELIGT AT TILTRAKKE NYE TIL JOBBET

Jeg skal ikke udelukke, at der er nogle, som
kan klare jobbet s& lenge, men det bliver en
lang og opslidende arbejdskarriere. Det er
et hardt job. Jeg frygter, at folk enten seger
veek eller breender ud. Man bliver ngdt til at
opstille en realistisk tilbagetreekningsalder,
ellers bliver det sveert at tiltreekke nye
betjente til jobbet.
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NY PERSONALEGRUPPE

TO AR MED
INSTITUTIONS-
MEDARBEJDERE

INSTITUTIONSMEDARBEJDERNE EFTERLYSER
STYRRE OPBAKNING FRA KRIMINALFORSORGEN,
SOM DA EN HISTORIE OM EN DRENG OG NOGLE
KARTOFLER GIK | MEDIERNE.

AF MARIA HAMILTON

agbladet har talt med to institutions-
medarbejdere for at tage temperaturen
pa deres hverdag, to ar efter personale-
gruppen blev oprettet.

Heidi Ravnsbaek Olesen er fra Kesershovedgard,
mens Michael Hgegh er ansat i Sjaelsmark. De
er enige om, at seerligt den forestdende uddan-
nelse er noget at se frem til.

"Det var jo fra starten meningen, at det skulle
veere en ufagleert stilling, men nu bliver der sat
gang i uddannelse, hvor vi blandt andet skal have
konflikthdndtering," siger Michael Hgegh, der
ogsé er tillidsrepraesentant.

"Vi gleeder os til at f& et feelles fundament. Vi
kommer jo fra vidt forskellige baggrunde. En er
jurist, én har peedagogisk erfaring, én er 20 éar,
eén anden er 60 4r og nar vi star i tilspidsede
situationer, ved jeg ikke altid, om de har de min
ryg, eller er det mig, der skal have deres? Der
har feengselsbetjentene jo en helt anden feelles
skoling," siger tillidsrepreesentanten.

Heidi Ravnsbaek Olesen har samme oplevelse: "Vi
saetter stor pris pa at fd noget uddannelse. Bade
for at blive rystet sammen som gruppe, og for at
sikre, at vi treekker i den samme rode trad, nar vi
er pa arbejde," siger hun.

BROCCOLI OG KARTOFLER

Michael Hozegh er 40 &r og uddannet temrer. Men
en ankelskade gjorde, at han matte sgge andre veje,
og her blev degnvagter pa barnehjem én af dem.

"Sommetider minder arbejdet pd bernehjemmet
lidt om det at veere institutionsmedarbejder her
pa Sjelsmark. Jeg forsoger i hvert fald at have

gode relationer til barnene og for eksempel spille
fodbold med dem. Jeg tror pa, at de gode relationer
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er vejen frem,” siger han. De fleste af de konflikter,
Michael Hozegh oplever pa en vagt, opstar internt
mellem beboerne. Men de kan ogsa opstd i forhold
til ham selv, som da han blev blandet ind i den
historie, der kom i medierne om en dreng, der
blev neegtet broccoli og kartofler.

"Jeg har en anden side af historien, men det var
ikke den, der kom ud. Jeg gjorde faktisk bare
mit arbejde, og man sé ikke pa youtube, at han
bagefter slog ud efter min kollega og smed med
tallerkener. Jeg ved godt, at hans frustration er
vendt mod systemet og ikke os, der arbejder
her," siger Michael Hzegh.

"Det er i den slags situationer, jeg godt kunne
teenke mig, at Kriminalforsorgen stod op for os
og maske kom med en udtalelse. Vi udger en lille
procentdel af Kriminalforsorgen, og det virker
lidt som om, at vi derfor ikke betyder s& meget,”
siger han.

HER SKAL IKKE VERE UTALELIGT

Institutionsmedarbejderens daglige arbejde
bestar ogsa af at veere kantinevagt, at hjelpe
beboerne med praktiske ting og hadndtere
interne konflikter.

For Heidi Ravnsbak Olesen pad 52 ar er det netop
alsidigheden, der gor jobbet som institutions-
medarbejder pd Keershovedgard speendende. Hun
har tidligere vaeret selvsteendig erhvervsdrivende
og har blandt andet haft sko- og tejbutikker.

"Man kommer hele vejen rundt hver dag og bruger
bdde empati, praktisk tilgang og konflikthdndte-
ring," siger hun.

"Jeg er ogsad holdkoordinator, og det betyder,

at jeg skal f& alt til at glide. Transport til tandleege,
advokat, hvem skal indkaldes, hvis nogen er syge
og den slags ting," siger hun.

| gjeblikket bruger Heidi og hendes kollegaer
meget tid pd at f4 beboernes veerelsespuslespil
til at g& op. Der skal nemlig bo to pa hvert veerelse,
og det falder ikke altid i god jord. Seerligt ikke,
hvis det er to meend fra forskellige lande og
religioner.

"Vi forsgger at fa tingene til at g& op, sa der er
sa fa konflikter som muligt. Fa alting til at glide.
Vi far at vide fra gverste sted, at det skal veere
utdleligt at vaere her. Men hvis vi gor det utéle-
ligt for beboerne, bliver vores arbejde ogséa
utdleligt, s vi bestraeber os generelt pa, at

det skal veere til at holde ud at veere her," siger
institutionsmedarbejderen.

Michael Hezegh (til
venstre) er uddannet
temrer og arbejder
nu som institutions-
medarbejder i Sjeels-
mark.

Institutionsmedarbejdere blev indfart
i 2017 som en ny personalegruppe

i Kriminalforsorgen. De arbejder pa
udrejsecentrene, hvor de er med til at
sikre ro og orden sammen med faengsels-
betjentene.




BIRGITTE HOGH BLEV UDSAT FOR ET
VOLDSOMT OVERFALD | RANDERS
ARREST | 2016. F@RST ET AR SENERE
GIK DET FOR ALVOR OP FOR HENDE,
AT HUN VAR HELT UDE AF BALANCE.
HUN MENER, AT DER | H&JJ GRAD
MANGLER OPMARKSOMHED PA

PTSD | KRIMINALFORSORGEN.

7P MAN BLIVER
SNIGLDBET AF
SIG SELV

AF MARIA HAMILTON

PTSD

” Jeg dbnede cellederen og horte, at han
sagde 'jeg nakker dig', og s& husker jeg ikke
mere," siger Birgitte Hegh, da hun beskriver, hvor-
dan hun pd et splitsekund havde en fange sidden-
de pd ryggen en dag i Randers Arrest.

Han skar hende med barberblade p& hals og arm,
smadrede to teender og rev har af hendes hoved.

Fagbladet besager Birgitte i hendes landsbyhus pa
Djursland, hvor hun bor med sin mand og to datre.
Haven udenfor er fyldt med erantisser, og ved
havedgren star to hens og pikker pa ruden. De

vil have mad.

Birgitte Hegh viser arret efter barberbladet pd
halsen. Hun har stadig bgjle pad teenderne og har
veeret i tandleegestolen et utal af gange siden
overfaldet i juni 2016.

"Fgr suste jeg rundt. Arbejdede, fodrede dyr,
ordnede have, gjorde rent og lavede mad uden

at teenke over det. Nu fgles det uoverkommeligt.
Det er som om, al automatik forsvinder med PTSD.
Almindelige ting bliver store projekter, fordi reptil-
hjernen er blaest helt op, s& man er i konstant alarm-
beredskab, siger Birgitte Hegh.

DER GIK ET AR

Erkendelsen af at veere ramt af PTSD kom hverken
hurtigt eller let for Birgitte. Efter ti dage var hun
tilbage pa rejseholdet, som hun var tilknyttet for
overfaldet.

Den lange erkendelsesproces er en af de komplekse
sider af PTSD. Netop derfor kunne Birgitte Hagh
godt have brugt mere hjaelp fra Kriminalforsorgen
i tiden efter overfaldet.

"Jeg ville enske, at der var en chef, der havde sagt
til mig: 'Du skal ikke p& arbejde igen, for vi er helt
sikre pa, hvad der foregar i din hjerne,'" siger

hun, men hun ved godt, hvorfor hun var s& hurtigt
tilbage pa arbejde igen: "Jeg har veeret landmand,
og nar man er det, kan man ikke bare blive liggende.
Kgerne malker ikke sig selv. Jeg tror, det var det,
der sad i mig. Sammen med en korpsand og en
uvilje mod at give op," siger hun.

Efter noget tid med flere voldsomme episoder
begyndte mareridtene at fl& i Birgitte, og hun blev
bange for at 4bne dere. En periode pd Enner Mark
Faengsel med voldsomme overfald og en indsat,
der blev sldet i ansigtet med en jernstang, blev
vendepunktet for Birgitte: "Min hjerne tiltede helt,
da jeg sa de lgse teender i hans mund," siger hun.

Herefter blev mareridtene endnu voldsommere, og
Birgitte startede i et psykologforlgb. Hun bad ogsa
om at blive flyttet til et roligere sted, men der gik
fire madneder, for det blev realiseret.

"P& en vagt i Herning Arrest megdte jeg en chef,
jeg har kendt i mange ar. Han sagde 'Du ser ikke
ud til at have det seerlig godt. Tror du ikke, du
skulle sygemelde dig?' Det var den kommentar,
der fik mig til at indse, at jeg virkelig ikke havde
det godt, og at jeg ikke burde veere pa arbejde."

Det var i juli 2017 over et ar efter, at overfaldet
fandt sted.

"Man bliver sniglgbet af sig selv. Man ser slet ikke,
hvor slemt, man egentlig har det,"” siger hun.

DR@MMER OM AT SLA GRAS

Da Birgitte Hegh sygemeldte sig, var det Feengsels-
forbundet, der tog over og kerte hendes sager.
Sagsbehandlingen i arbejdsskadesager tager lang
tid, og Birgittes sager er endnu ikke afsluttet her
naesten tre ar efter det udlgsende overfald.

"Lige nu ligger begge mine sager i Ankestyrelsen,
fordi jeg ikke har fdet anerkendt et varigt mén pa
grund af tandskaden og arrene efter overfaldet,
og det varige mén pa grund af PTSD er for lavt,
da jeg lider af sveer PTSD. Jeg vil bare gerne have
det hele afsluttet og komme videre," siger Birgitte
Hegh, der netop er blevet tildelt fartidspension.

"Fgr dremte jeg om de store ting. Nu dremmer jeg
om sma ting. At kunne sld greesset bare en gang
om ugen. At komme ud og nyde forédret i haven.
Jeg har lagt min uniform pa loftet. Jeg f&r det
darligt af at se pad den. S& den kommer jeg nok
ikke i igen,” siger hun.

PTSD-ARBEJDSGRUPPE

Justitsministeriet nedsatte i 2018 en arbejds-
gruppe, der skulle undersege, hvordan
forholdene for PTSD-ramte faengselsbetjente
kunne forbedres. Arbejdsgruppen havde

deadline far jul, men den er rykket til paske.
Ministeriet skriver til fagbladet: "Justitsmi-
nisteriet vil inden paske invitere relevante
interessenter, herunder Faengselsforbundet,

til et mgde om arbejdet.”
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AT VARE MENNESKE
| EN UMENNESKELIG
KONSTRUKTION

HVORDAN UNDGAR MAN AT MISTE SIG SELV, NAR
MAN FUNGERER SOM RETSSYSTEMETS FORLANGEDE
ARM? FIRE FANGSELSBETJENTE FORTALLER | EN
NY BOG, HVORDAN JOBBET PAVIRKER DEM.

AF SOREN GREGERSEN

Rockerkrig, bandekrig, fangeopror, flugtforseg,
trusler, overfald og skudattentat. Man er vidne til
mange ting som feengselsbetjent.

S&dan har det ogsd veeret for de fire betjente,
som er hovedfigurerne i Casper Fauverholdts bog
'Huset vinder altid' om livet i landets seldste
lukkede feengsel: Nyborg.

To af betjentene arbejder stadig i Kriminalforsorgen.
Men ikke de to andre. De har hver pad sin méde
oplevet den negative side ved jobbet: Den ene
blev skudt ned foran feengslet. Den anden var
vidne til det.

LAG DIG NED!

Chris fortaeller i bogen om den juli-aften i 2016,
hvor han blev udsat for et attentat: "Leeg dig
ned!" bliver der rdbt til ham, da han lige har
parkeret sin bil.
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"Rolig nu. Jeg skal nok leegge mig ned," svarer
Chris. Men mens han laeegger sig ned, bliver han
skudt i laret.

Mé&ske var det et uheld, teenker Chris, s& bliver
han skudt igen.

Chris kigger pé& pistolmanden, som et kort gjeblik
ser ud til, at han ikke ved, hvad han skal gore. S&
stikker manden af.

Kort efter ndr hjeelpen frem - det er Annita, som
ogsa er en af bogens fire betjente: "Kig p& mig.
Det skal nok g&. Der er hjelp pd vej," siger hun.

RYGSAKKEN FYLDT OP

Chris kommer sig aldrig over den aften. Hverken
fysisk eller psykisk. Laeegerne har vurderet, at han
har mén-grad pa 45 procent. Han kommer ikke til
at arbejde igen. Og skal leve med, at han altid

skal veere pd vagt og frygte, at han bliver skudt.

Casper Fauerholdt ser Chris som et eksempel pé
en af de mange betjente, som har fdet rygsesekken
fyldt op. Der er er ikke plads til flere overfald,
trusler, kollega-konflikter, selvmord, visitationer
og rapporter. Det er slut. Betjente som ikke kan
rumme mere i jobbet og ma forsege at beskytte
det menneske, der er tilbage.

S&dan er det ogsa for Annita, som sagde op efter
skudepisoden. Hun var ellers haerdet i jobbet og
i stand til at holde en facade.

"Jeg blev hdrdhudet, da jeg blev feengselsbetjent.

Nu kunne jeg ikke leengere sidde og tude over en
eller anden film. Det kunne jeg ikke tillade."

Annita

NY BOG

Hun ansd sig selv som et menneske af den rette
stegbning til et hdrd job, men til sidst gik hun
alligevel ned med flaget.

"Det var en facade. Det kan jeg farst rigtigt se i
dag, efter jeg er stoppet. Den facade krakelerer
stille og roligt,” siger hun.

DET ER OS, DER BESTEMMER

Michael arbejder stadig i Nyborg Fengsel. Det
har han gjort siden foraret 2000.

Han har derfor veeret vidne til rocker- og bande-
konfliktens eskalering op gennem nullerne. Som

dengang Bandidos overfaldt feengslets inspektar,
der blev sldet ned med et jernrer i sin baghave,

og da en overvagtmester blev angrebet med en

jernstang ved sin garage to méneder senere.

Men Michael har besluttet sig for, at de indsatte
ikke skal f& lov til at intimidere ham: "De skal ikke
bestemme, hvordan jeg lever mit liv. S& har de
vundet. Det er os, der bestemmer. Os der satter
dagsordenen," siger han.

Det betyder, at Michael er den samme i uniform
og uden uniform. Han skifter ikke personlighed
pad cykelturen pd vej péd arbejde. Og han holder
steedigt fast i, at ndr indsatte truer ham eller vil
slds, er det uniformen, de er efter. Ikke ham.

STRAFFEN HAR VI RINGMUREN TIL

Allan er den sidste af bogens fire betjente. Han
mener heller ikke, at han @ndrer personlighed,
ndr han tager sin uniform pa.

Men han er opmeerksom pa, at han har sendret sig
som menneske og feengselsbetjent i lgbet af de
15 &r, han har arbejdet i feengslet.

Hvor han som ung betjent gik op i regler og havde
en kort lunte, har han nu fadet mere fokus pd sam-
arbejdet.

"Med arene har jeg leert at finde min egen mening
med jobbet. Vi forvalter straffen p& vegne af samfundet,
og straffen er, at fangerne holdes vaek fra gaden. Og
det har vi ringmuren til," siger han i bogen.

Han bruger derfor mere tid pa at tale med de ind-
satte: "I dag kender jeg mange af fangerne igen-
nem mange &r, og jeg er klar til g& ret langt for
dem, hvis de har et problem."

Allan har dog oplevet mange voldsepisoder. Han
er blandt andet blevet overfaldet af en indsat, som
brugte et smadret lysstofrgr som kniv. Selvom han
blev hardt ramt, blev Allan heldigvis ikke alvorligt
saret - heller ikke psykisk. For som han siger i bogen,
sa ved han, at fangen ikke forsegte at ramme ham
som menneske. Det var den institution, som han
repreesenterer, fangen forsggte at skaere i.

HUSET
VINDER

Casper Faverholdt: Huset
vinder altid, Frontberetninger
fra et dansk feengsel, People's
ALTID Press, 2019.
FROMNT
BERFTHINCHR
FRA ET
DANSK
Fi:HC SE

Fotos: Jonas Pryner Andersen

Michael
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"VERDEN ER JERES -
TAG DEN, MEN FUCK
IKKE MED DEN"

FANGSELSBETJENT KIM WINTHER FORSJGER
IHARDIGT AT GORE SIG SELV ARBEJDSLZS. HAN
REJSER LANDET RUNDT MED EN OPFORDRING TIL
BORN OG UNGE OM AT UNDGA KRIMINALITET.

AF SOREN GREGERSEN

Vi sidder i leererveerelset pd Nordstjerneskolen i
Helsinge en morgen midt i marts.

Skoleleserer Astrid Dyhrberg forteaeller, hvorfor hun
har inviteret en feengselsbetjent til at holde fore-
drag: "Vi skal have fat i de unge under den krimi-
nelle lavalder. Vi vil gerne undgéa, at de tager et
forkert valg," siger hun.

"Man kan ikke tage et forkert valg,” svarer Kim
Winther prompte og fortsaetter: "Man forseger
altid at veelge det bedste i situationen. Det er
forst bagefter, man kan se, det var et darligt valg."

For faengselsbetjenten fra Ringkesbing Arrest er det
mere grundleeggende ting, som skal veere pa plads,
hvis man skal undgé den kriminelle lgbebane.

Det forteeller han eleverne, da vi bagefter gér op
i skolens store sal, hvor foredraget begynder.

"Bare det, at | far en uddannelse, betyder, at
risikoen er meget lille for at | kommer til at mede
mig og mine kollegaer. | de 20 &r, hvor jeg har
arbejdet i feengsler tror jeg, jeg har maedt to
fanger med en uddannelse."

B-SIDEN

Kim Winther har taget initiativ til B-siden, som

er en gruppe af fengselsbetjente og indsatte,
der stiller sig til r&dighed for alle, der gerne vil
hore om livet pd skyggesiden. Om mennesker der
lever i miljger, hvor folk mistrives.

I dag har han Kuno med, der har siddet over 16 ar
i feengsel. Han kender om nogen livet pd b-siden.
Det har vaeret hans liv, siden han blev fadt. Kuno
opvoksede i Skagen i et hjem praeget af vold og
alkohol. Og det liv fgrte han videre, begyndte

at bruge stoffer, mistede sin leereplads og reg i
feengsel.

"Jeg endte ude af kontrol," forteeller han til
eleverne.
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Han viser pd en storskeerm et foto af sig selv,
hvor han ser ud til at veere godt pumpet op med
amfetamin og anabolske steroider.

"Det ser ud til, at der er helt slukket bag de
zjne," siger Kuno.

"Ja, du ligner en mellemting mellem en kumme-
fryser og en rod Fiat Ritmo," tilfgjer Kim Winther.

Kuno er ved at afsone en lang feengselsdom. Det
skulle gerne veere den sidste af slagsen. For ham
var det en feengselsbetjent, som sendrede kursen:
"Jeg modte en betjent ligesom Kim, der tog fat

i mig. Kunne du ikke teenke at f& noget hjeelp,
spurgte han."

"Sa fik jeg psykologhjeelp, begyndte at leese beger
og fik kontakt med min familie igen. Det var fak-
tisk godt, at straffen var sd lang, for sd havde jeg
god tid," siger Kuno.

Han bor nu p& en pension, hvor han har sin sen
fem dage hver anden uge.

Han har ikke planer om at vende tilbage til miljoet
i Skagen, men vil gerne have sin egen bolig, fa et
job og veere der for sin sen.

LTF OG GREMIUM

Efter foredraget forteeller Astrid Dyhrberg, at der
er brug for at give eleverne et wake-up-call, selv
i en fredelig stationsby som Helsinge.

"Vi har problemer med LTF og Gremium. P& et
tidspunkt indferte politiet visitationszone og
gget patruljering,” siger hun.

Skolen har et samarbejdet med SSP, men hun
synes, B-siden kommer med noget, der er meget
mere vedkommende for eleverne: "Jeg tror, at
deres budskaber treenger meget mere ind."

DET GODE LIV

Kim Winther og Kuno holder ikke bare foredrag.
De kommer ogsé ud i alle tolv klasser pa de
®ldste trin og meder eleverne ansigt til ansigt.

De gar teet pd emner som misbrug, social arv,
bandemiljget og alle mulige andre ting, som
herer til pd samfundets b-side.

Budskabet er, at man bliver ngdt til at veere p3a
a-siden, hvis man skal have en chance for at leve
det gode liv med familie, venner og job.

Og det liv mener Kim Winther, han har. For som
han siger til eleverne i Helsinge: "Det kan ogsé
blive jer. Verden er jeres - tag den - med den,
men fuck ikke med den."




EN TILLIDSMAND SIGER FARVEL

Den 1. september 1981 gik Robert Demény ind
ad porten p& Statsfaengslet i Vridslgselille, tre
ar senere fortsatte han til Jylland og tjeneste
ved Statsfaengslet Ngrre Snede for sa at slutte
den tjenstlige rejse i 1993 i Silkeborg Arrest,
hvor han har veeret lige siden.

Men nu sluttede det. Ved en velbesagt reception,
sagde Robert farvel til kollegaer og samarbejds-
partnere. Mere end 37 ars tjeneste i Kriminal-
forsorgen er dermed sluttet.

| mange af drene har Robert vaeret fagligt aktiv.
Forst som afdelingsformand for afdelingen ved
Statsfeengslet N@rre Snede. Senere neestformand
og afdelingsformand for arresthusene i AO-Jylland
og til sidst som feellestillidsrepraesentant for
Omrédde Midt- og Nordjylland. | rigtig mange
ar og helt til det sidste blev det ogsa til lokalt
tillidsmandsarbejde i Silkeborg Arrest.
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Skal jeg finde tre ord, som jeg synes bedst
beskriver Robert, er det: Engageret, loyal og
munter.

Altid har Robert engageret, flittigt og med
ildhu kastet sig over opgaverne. Lige meget,
om det var pertentlig pleje af bilparken,
fagligt og organisatorisk arbejde eller
kommunalpolitik.

Robert forstar vigtigheden af loyalitet, og at
det kun er ved at st sammen, vi nar resultater.

Og sidst, men ikke mindst, er han kendt - ja
naermest bergmt - for sin munterhed og kaekke
bemaerkninger.

Tak tillidsmand!

René Larsen, Forbundssekretaer

TILLYKKE

FORBUNDETS ARESNAL TILDELES
MEDLEMMER, SOM HAR VARETAGET DERES
TILLIDSHVERV PA SARLIG FREMRAGENDE VIS.

FANGSELSFORBUNDETS
ARESNAL

VILLY MEINER NYKJAR

Den 1. april for 33 &r siden begyndte Villy Meiner
Nykjeer som ung betjent pa Statsfeengslet i Horsens.

Turen gik videre til det dbne feengsel Keershoved-
gard og er endt i Ringkabing Arrest, hvor Villy
har gjort tjeneste i de sidste mange ar.

I en travl og presset hverdag er der mange, der
glemmer, at vi alle er Feengselsforbundet. Vi bli-
ver kun steerkere ved at std sammen. Nar ulyk-
kerne ramler ned over vores hoveder, lyder det:
"Det m& Forbundet gore noget ved,” og forvent-
ningen er ofte, at det vil ske. Meget gar vi, men
forbundsledelsen kan ikke geore det alene. Vi er
afhaengige af medlemmernes opbakning og isaer
de lokale tillidsrepreesentanters stotte.

VILLY ER NETOP SADAN EN TILLIDSMAND.

Villy har samlet set arbejdet for feellesskabet og
for kollegaernes vilkdr og rettigheder i mere end
15 &r. Forst som tillidsmand pa Keershovedgéard,
hvor Villy var kendt for at veere en konstruktiv og
pragmatisk tillidsmand. Villy betegnes som en
rolig og sindig kollega, der altid holder fokus pa,
hvad der matte veere af lgsninger, fremfor fokus
pad alt det, vi ikke kan lzse.

Villy har de seneste mange ar veeret tillidsmand
i Ringkgbing Arrest, og her siger kollegaerne, at
Villy er en tillidsmand, der i haj grad tenker pa,
at alle i huset skal have det godt. Villy er saerde-
les vellidt som kollega og som tillidsmand. Han
har seerligt i perioden uden en chefi arresten
sikret, at hverdagen har kunnet fungere.

Villy har derfor virkeligt fortjent Feengselsforbundets
xresnal for sin lange og vedholdende indsats,
hvor han, de steder han har gjort tjeneste, har
veeret med til at preege Kriminalforsorgen i en
positiv retning.

Forbundssekretaer René Larsen og feellestillids-
repreesentant Brian Hedensted

STEEN ASBJORN GSTERBERG

1. august har feengselsbetjent Steen Asbjarn
@sterberg 20 ars jubileeum i Kriminalforsorgen,
og i preecis halvdelen af tiden har han veeret
afdelingsformand og tillidsrepraesentant i Ringe
Feengsel.

Men Steens faglige engagement gar endnu laengere
tilbage. Allerede fire ar efter anseettelsen i 2003
blev han nemlig medlem af afdelingens bestyrelse.

Gennem ti ar som tillidsmand pa en post, der
ofte er gretevernes holdeplads, har Steen hele
tiden forsggt at skabe de bedste vilkar for kol-
legaerne pé feengslet. Han har altid gaet foran i
feengslets trivsels- og arbejdsmiljg, og han har
samtidig brugt hver en mulighed for at vise
offentligheden, hvordan arbejdsmiljget og
arbejdsforholdene er som feengselsbetjent.

Da Ringe Feengsel var lukningstruet, gik Steen
straks i gang med at vise offentligheden, hvad
dette ville indebaere, hvis det skete. Han kontak-
tede blandt andet lokale politikere og fortalte
om mulige konsekvenser ved en lukning. Steens
kamp for Ringe Faengsel var maske ikke alene
udslagsgivende, men sikkert medvirkende til, at
Ringe Faengsel fortsat bestar. Det fortaeller noget
om hans lokal-patriotisme og vilje til at keempe
for sit feengsel.

Steen er som person hyggelig og gemytlig. Han er
altid klar pa lidt sjov, men samtidig ogsa serigs, nar
det geelder.

Det er fuldt fortjent, at Steen tildeles Feengsels-
forbundets sresnal for mere end 16 ars fagligt

arbejde.

Forbundssekreteer René Larsen og
feengselsbetjent Heinze Hansen
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Kontakt din forsikringstillidsmand og hgr mere.

Personforsikring daekker
dig hele vejen rundt

Hvis du kommer til skade ved en ulykke
Hvis du skal have behandlet dine teender
Hvis du far visse alvorlige sygdomme

Hvis du far behov for undersgegelse og
behandling pa privathospital

Eller ring til os pd 70 33 28 28.

Se ogsa tjm-forsikring.dk/personforsikring.

Sammenhold
GI 5 betaler sig

Forsikring

Daekker
08sa almindeljg

behandling hos
tandlagen



