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BELEG

PROPFYLDTE
ARRESTHUSE

KONDIRUM, BES®GSRUM, LAGERRUM. ALT BLIVER
TAGET | BRUG FOR AT FA PLADS TIL DE INDSATTE

| ARRESTHUSENE. PERSONALET PA SJALLAND
OPFORDRER LEDELSEN TIL AT TAGE PROBLEMERNE
MEGET MERE ALVORLIGT.

AF SOREN GREGERSEN

et er kun et spargsmal om tid, for ballonen
revner. Sddan lyder budskabet fra Feengsels-
forbundets tillidsfolk i de sjeellandske
arresthuse.

Tillidsfolkene megdtes i begyndelsen af januar i
Ringsted for at drafte situationen og komme med
lzsningsforslag.

Alle er enige om, at arresthusene er spaendt til briste-
punktet pd grund af overbelaeg. Det er sveert af fa
kabalen til at g& op, ndr der kommer nye indsatte.

Personalet kan ligefrem blive bekymret, nér telefonen
ringer, siger forbundets tillidsrepraesentant i Ring-
sted Arrest, John Strandskov: "Vi hdber ikke, at det
er politiet med nye fanger, for vi har ikke plads til
dem."

| gennemsnit har beleegget ligget pa 105 procent i
Ringsted Arrest i 2018. Det skaber frustrationer mellem
de indsatte, ndr man hele tiden mé& flytte rundt pa
dem: "En ny fange kan sagtens medfare fem celle-
rokeringer, for vi finder to indsatte, der vil sidde
sammen," siger John Strandskov.

| Neestved Arrest mener tillidsrepraesentant Michael
Laursen, at personalets kredit hos de indsatte er
ved at veere brugt op. Her har man i gennemsnit

kert med et beleeg pa 107 procent i 2018: "Vi presser

fangerne sammen. P4 et tidspunkt havde vi tre siddende
i kondirummet. Jeg er bange for, at der en dag er en
kollega, som far smidt kogende vand i hovedet."

Han peger pé&, at varetaegtsfeengslede i forvejen er
sarbare: "De kommer lige fra gaden og er rystede
over at komme vaek fra keereste og familie. Den
samme umiddelbare frustration er veek, nar man
skal ind for at afsone."

Situationen er ogsa presset i Slagelse Arrest, som i
gennemsnit har haft et beleeg p& 102 procent i 2018.
Tillidsmand Niels Wismann siger: "Vi har bandefolk,

bandeexit og psykisk syge. Og tre ud af fire er
udleendinge. Det eneste som redder os, er, at vi er
dygtige til at f& tingene til at fungere. Det er vi dad
og pine ngdt til, ndr der er fa betjente til at passe pd
31 indsatte."

OPRET EN VENTEK@

Tillidsfolkene mener, at der skal gares meget mere
for at forbedre situationen pa Sjeelland.

Helt overordnet foreslar de, at man tillader en ko for
afsonere, s nogle typer kriminelle venter med at
afsone deres straf, indtil der er personale nok til at
passe pa dem.

"Det vil lette presset pa hele systemet,” siger Feengsels-
forbundets omradetillidsrepraesentant Henning Marck.

Tillidsfolkene har desuden en lang reekke praktiske
forslag, som vil gere hverdagen nemmere for per-
sonalet. De har samlet forslagene i et notat, som
de har sendt til omréddedirekteren.

Blandt andet opfordrer de ledelsen til at vaere hur-
tigere til at flytte negative og stressede fanger vaek
fra de sma arresthuse.

De mener, at fodleenkefanger, som overtreeder deres
vilkar, bar sendes til dbne faengsler fremfor straks-
afsoning i arresthuse.

De oplever, at der sidder for mange afsonere i
arresthusene.

Desuden synes tillidsfolkene, at personalet skal
aflastes for administrative opgaver. For eksempel
ved at flytte sagsbehandlingsopgaver til KIF.

"Vores kollegaer foler sig ladt i stikken. De er pres-
sede og stressede. Ledelsen ma tage problemerne
alvorligt og hjeelpe med at lgse konsekvenserne af
overbelaegget," siger Henning Marck.

GENNEMSNITSBELAG | 2018

HOLBAK ARREST: 104 %
KALUNDBORG ARREST: 105 %
RINGSTED ARREST: 105 %
ROSKILDE ARREST: 103 %
MARIBO ARREST: 101 %
NASTVED ARREST: 107 %
SLAGELSE ARREST: 102 %
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BELEG

FANGERNE STROMMER IND | FEANGSLER OG ARRESTHUSE.
DER HAR IKKE VARET EN ENESTE UGE UDEN
OVERBELAG | 2018.

52 UGER
MED OVERBELAG

AF SOREN GREGERSEN

et er stort set umuligt at finde en ledig celle i
Kriminalforsorgen i gjeblikket.

| gennemsnit har 99,5 procent af cellerne vaeret i
brug i 2018. Det hojeste beleeg i over 30 ar.

Det er ellers aftalt politisk, at Kriminalforsorgen
maksimalt ma anvende 95 procent af pladserne i

arresthusene og 96 procent af pladserne i feengslerne.

Den malsaetning er ikke blevet indfriet i nogen uger
i 2018.

Faktisk har der veeret 100 procent beleegning i 31
ud af drets 52 uger.

1 2018 har belaegget ligget pa 101 procent i

arresthusene, 99 procent i de lukkede faengsler
og 97 procent i de dbne faengsler i gennemsnit.

Der er to hovedéarsager til, at tallet er sd hojt. For

det forste er der kommet flere fanger. Det daglige
antal af indsatte er sget med over 300 pa et &r. For
det andet er der ikke dbnet celler i samme omfang.

Fangerne presses altsd sammen p& mindre plads.
Det far beleegningsprocenten til at stige.

KAPACITETSUDNYTTELSE | FEANGSLER OG ARRESTHUSE | 2018

104%
102 %

100%
928%

PERSONALEMANGEL

Men hvorfor dbner man ikke bare flere pladser? Svaret
er simpelt: Der er ikke feengselsbetjente nok til at
tage sig af dem. Kriminalforsorgen har som bekendt
store rekrutteringsproblemer.

Trods en iheerdig indsats i lebet af 2018 var der i
december kun ansat 122 nye betjente. Det daekker
ikke engang afgangen. 184 betjente forlod jobbet
pd& grund af pension, sygdom eller fordi de fandt
job andre steder.

Kriminalforsorgen oplever altsd, at antallet af fanger
stiger, samtidig med at antallet af betjente falder.

Den eneste made, at det kan lade sig gere, er ved
at f&4 personalet til at arbejde ekstra. Udgiften til
overarbejde leber op i 100 millioner kroner i 2018.

URIMELIGE VEKSLER

Forbundssekreteer Bo Yde Sgrensen mener, at situa-
tionen er uholdbar: "Der bliver trukket helt urimelige
veksler pd personalet i @jeblikket. Vi taler jo ikke

om kortvarige problemer, men om et konstant pres
maned efter méned."

Han opfordrer Kriminalforsorgen til at gore meget
mere for at hjeelpe sine medarbejdere: "Der kommer

BELEG

til at gé& lang tid, fer vi far nok betjente. Derfor skal
man her og nu aflaste personalet pé alle mulige ma-
der og forbedre vores grundleeggende arbejdsvilkar.
Ellers er der bare endnu flere, som s@ger job andre
steder."

"Og sa vil det ikke gere noget, hvis ledelsen blev
bedre til at veerdseette, at medarbejderne faktisk far
tingene til at heenge sammen. Man ma undres over,
at Kriminalforsorgen finder det ngdvendigt - i en

tid hvor deres faengselsbetjente star pd hovedet for
at lgfte opgaverne - at melde ud i dagspressen, at
personalet bare kan medbringe en madpakke op til
jul. At man ikke i stedet vaelger at imedekomme sine
medarbejdere, og sige tak for den indsats der ydes,"
siger Bo Yde Sgrensen.

Han mener, at det er nedvendigt at inddrage per-
sonalet meget mere i lgsningerne: "Vi oplever, at
vores repraesentanter ikke bliver taget med pa rad,
nar der skal traeeffes sveere beslutninger. Det betyder
i praksis, at medarbejderne ikke har nogen som helst
indflydelse pa den pressede hverdag, vi oplever. Et
pres der aldrig har veeret starre end nu. Det skaber
ungdig frustration. Og det er en frustration, der
sagtens kunne mindskes."
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DET BLIVER IKKE | 2019, AT DER KOMMER BEDRE LUFT | FEANGSLER
OG ARRESTHUSE. DIREKTYREN FORVENTER, AT DET DAGLIGE BELAG
STIGER TIL OVER 4.000 | L@BET AF ARET.

THORKILD FOGDE:
DET HJJE BELAG SER UD TIL
AT FORTSATTE | 2019

AF SOREN GREGERSEN

et er ikke til at sige, preecist hvor mange
fanger Kriminalforsorgen skal tage sig
af i ar, men ifglge direkteren bliver det
formentlig flere end i 2018.

"Vi kan habe, at det ikke gar helt s& galt. Men vi
bliver nedt til at forberede os pd at tage imod
endnu flere indsatte,” siger Thorkild Fogde.

Det er ikke @get kriminalitet, som er problemet,
men en raekke nye og gamle strafskeerpelser -
blandt andet Bandepakke Ill - som nu for alvor
slar igennem og forgger strafmassen. Desuden
spiller gget aktivitet i politiet formentlig ind.

Sammenlagt betyder det, at presset pd faengs-
lerne stiger: "I 2019 viser vores prognoser - med
den usikkerhed som den slags indebarer - at
det gennemsnitlige &rsbelaeg kan komme op pé
cirka 3.950. Hvis det holder, kan der maske blive
perioder hen over aret, hvor det daglige beleeg
kommer over 4.000," siger direktagren.

Han peger pa, at presset er gget i lgbet af 2018.

Det kan ses ved, at det daglige beleeg steg fra
knap 3.600 indsatte i begyndelsen af 2018 til
omkring 3.900 i begyndelsen af 2019.

FARRE PA VAGT

| sig selv er det ikke et problem, at der kommer
flere fanger. Problemet er, at der ikke er betjente
nok til at tage sig af dem.

Kriminalforsorgen har kert store rekrutterings-

kampagner i aviser, tv og pa sociale medier i
lobet af 2018. Alligevel er antallet af feengselsbe-
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tjente faldet. Der er nemlig flere betjente, som
har forladt jobbet, end der er kommet nye til.

For at lgse denne problemstilling har Kriminal-
forsorgen lukket feengsler og arresthuse for at
samle de indsatte feerre steder. Det har resulteret
i et beleeg teet pd 100 procent.

Hvordan skal Kriminalforsorgens underbemandede
feengsler tage sig af endnu flere indsatte i 2019?

Ifelge direktaren skal der treekkes pa fire elementer,
som alle handler om @get bemanding.

For det forste skal der saettes yderligere turbo
pa rekrutteringen. For det andet skal Kriminal-
forsorgen blive bedre til at fastholde de nu-
verende medarbejdere. For det tredje skal der
iveerkseettes flere initiativer, der kan frigere per-
sonale. Endelig skal der effektiveres yderligere;
blandt andet ved at seenke sygefraveeret.

"Viregner med at rekruttere endnu flere betjente
i 2019 end i 2018. Forhdbentlig kan vi overfare
nogle af de gode erfaringer fra transportbetjentene
og dermed fa vendt afgang til tilgang. Og sa
hjeelper det forhdbentlig ogsé, at der kommer en
skole i Jylland,” siger Thorkild Fogde.

Direkteren peger ogsé pa, at den pligtige afgangs-
alder blev afskaffet ved &rsskiftet. Fremover har
feengselsbetjente ikke pligt til at stoppe som
63-arige, men ret til det. Forhabentlig veelger flere
at tage en ekstra tarn i jobbet.

Samtidig vil direkteren ssette steerkere ind pd at
stoppe flugten af kollegaer til andre virksomheder:

i

’ Vi kan habe, at
det ikke gar helt
sa galt.

"Vi kommer til at arbejde med fastholdelses-
strategier - blandt andet ved at tale med
dem, som veelger at forlade jobbet. Vi vil
gerne have mere indsigt i, hvad vi kan ggre
for, at folk har lyst at blive hos os; ikke
bare her og nu, men ogsd om fem ar," siger
han og fortseetter: "Vi kan ikke aendre pa
hejkonjunkturen, og vi kan heller ikke bare
give folk mere i lan og feerre vagter, men
vi kan se p&, hvad der generelt méatte veere
af muligheder. Det vil vi gerne indbyde
Feengselsforbundet til dialog omkring."

FRIGORE HANDER

| 2018 iveerksatte Kriminalforsorgen en
reekke initiativer for at frigere personale-
ressourcer. Der blev eksempelvis aflyst
konflikthdndteringskurser, betjente blev
flyttet veek fra administrative funktioner,
der blev indfert sget indelukning af de
indsatte og en mere personalebesparende
bemandingsmodel i Ringe Faengsel.

Denne type initiativer kommer ogsa i spil i
2019. Samtidig hdber direkteren, at der kan
frigores flere ressourcer ved at fortseette
de effektiviseringer, som ligger i flerars-
aftalen.

"Iseer langtidssygefravaeret er en mgllesten
om vores hals. Det skal vi have nedbragt,
s& vi kan fa flere heender ude pa arbejds-
pladserne. Forhabentlig kan vi fortsaette
den gode udvikling fra 2018, hvor syge-
fraveeret faldt, til trods for at det var et
meget anstrengt ar,” siger Thorkild Fogde.

TRE KORTE SVAR FRA DIREKT@REN:

Forventer | hojt belaeg i hele 2019?
"Ja. Det vil selvfalgelig svinge hen over
aret, som det plejer, men vi m& indstille
os pé, at det formentlig bliver hajt."

Gendbner | nogle af de pladser, som er
lagt i dvale?

"Maske. Koge Arrest skal jo gendbnes i
2019, men generelt vil vi helst dbne flere
pladser pad eksisterende matrikler, s& vi
ikke spreder de begreensede personale-
ressourcer for meget."”

Vil det veere en idé at @ge venterkoen til
feengslerne?

"Det vil vi meget nedig, og det hjelper

heller ikke i den lukkede sektor. Derimod
skal vi sikre os, at den elektroniske fod-
leenke bliver brugt, hvor den er egnet."

AII s TTL,
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JAPANSK SKANEKOST

Det kan meerkes i japanske faengsler, at
gennemsnitsalderen stiger i landet. For
eksempel huser Onomichi-faeengslet kun
senior-kriminelle. Der er opsat ekstra ge-
leendere, s de kan komme sikkert rundt

i feengslet, de far tilbudt bled skanekost,
der er let at tygge og deres arbejdstimer
bliver brugt p& at sy og strikke.

FERNISERING | JYDERUP

Jyderup Feengsel har holdt
kunstfernisering for otte
indsattes veerker. Ideen med
projektet er, at eleverne
skal opdage andre sider af
sig selv og udforske nye
fagomréder.

DU KAN NA DET ENDNU

Frist for ansagning til vores ferieboliger i
2019 er den 5. februar. Er der flere, som
onsker samme uge, vil der veere lodtraekning.
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FORVARINGSD@ZMTE KAN AFSONE
| GRGNLAND

Grenlandske forvaringsdemte skal fremover
afsone i deres hjemland. Det vedtog Folke-
tinget i slutningen af december. Forvarings-
demte fra Herstedvester Feengsel far mulig-
hed for at blive flyttet til Grenland.

VIDSTE DU?

At det aktive stof i pebersprayen er capsaicin
fra chili? Pebersprayen indeholder en meget
steerk koncentration af chili - omkring 2
millioner scoville heat-units. En steerk
thailandsk ret indeholder som regel 50-200
scoville heat-units.

KORT NYT

\../QY"" ~

SKOLE | VEST

Regeringen og Dansk Folkeparti har valgt at felge
Feengselsforbundets forslag om at oprette en ekstra
skole for faengselsbetjente. Skolen skal veere klar til
sommer med plads til cirka 50 elever. Den kommer
til at koste 49 millioner kroner i 2019 og 21 millioner
arligt efterfglgende. Det er ikke afklaret, hvor skolen
kommer til at ligge, men Trekantsomrddet er et godt
bud. Skolen skal nemlig ligge teet pé alle dele af
Jylland og Fyn.

SVAR PA STORM@DE

Fengselsforbundet tillids-
mand droftede i efteraret
Kriminalforsorgens alvor-
lige krise og sendte péd
den baggrund en udtalelse
til ministeren. Seren Pape
Poulsen svarer i en leengere
skrivelse, at han er enig

i bekymringerne. Han
mener blandt andet, at
der skal gares mere for at
fastholde det nuveerende
personale og rekruttere
nye betjente. Han peger
pa, at Kriminalforsorgen
har ivaerksat en raekke
frigerelsesinitiativer for at
lette presset pa feengsels-
betjentene, og han héber
pa, at den nye skole i
vest, kan bidrage til at
styrke rekrutteringen.

{aongsalsiorbamdat
s 2010 beal ning on Inslagram 8201 8bestrine

W 1,708 Likes t0 8 posis in 2018
Inengsesiorbundat T 1 For o Lk

DET KUNNE I LIDE PA
INSTAGRAM

Her er de ni billeder, der blev liket
mest pd Feengselsforbundets insta-
gram-profil i labet af 2018: Forarets
kamp for bedre vilkdr var den store
vinder, mens to spritnye transport-
betjente fra efterdret ogsd er med

pa vinderskamlen.
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SIGER MAN KARSHOVEDGARD, SIGER
MAN OGSA UZNSKEDE UDLANDINGE, DER
SKABER STORE PROBLEMER FOR DANMARK
OG DANSKERNE. MEN DET ER IFGLGE DE
ANSATTE LANGT FRA VIRKELIGHEDEN.

DER ER MANGE
MADER, MAN KAN
SIGE, DU ER
UDNSKET PA

AF MARIA HAMILTON

UDREJSECENTER

’ ’ Beboerne pa Keershovedgard stjeeler og
skreemmer naboerne." Sddan ser mediernes
billede af det jyske udrejsecenter ofte ud.

I slipstremmen falger forestillinger om et personale
i evig krydsild med de udenlandske beboere, der

befinder sig i ingenmandsland mellem Danmark og
deres hjemland.

Det er dog ikke et billede, enhedsleder Johnny
Fonnesbech kan genkende.

"Jeg synes, det bliver meget sort og hvidt. Bdde
medier og politikere glemmer de grd nuancer," siger
han.

STILLE OG ROLIG HVERDAG

Der er 235 beboere pd Kershovedgard. Heraf er
under halvdelen tidligere kriminelle. Ogsa her
mangler nuancerne ofte, mener enhedslederen.

"Man taler mest om én kategori af mennesker, og det
er en lille gruppe af kriminelle, der skaber problemer.
Jeg kan godt forstad, at man kan veere nerves for, at
udrejsecenteret er et udkleekningssted for radikalise-
rede, og det tager vi ogsd meget serigst. Men vi har
som regel en stille og rolig hverdag, hvor vi koncen-
trerer os om at skabe et sted, der er trygt at veere
for beboere og ansatte," siger han.

MEDMENNESKELIGHED EN DEL AF JOBBET

De indsatte i udrejsecenteret er ikke frihedsbergvede,
og de ansatte har ikke befgjelser til magtanvendelse.
Men kerneopgaverne ligner faeengslernes med kontrol
og opsyn pa den ene side og relationsarbejdet pa
den anden.

"Vores opsyn handler bare mere om at observere
og sikre, at vores beboere er her. Vi gar ikke rundt
og siger godmorgen og l&dser dore op og i," siger
enhedslederen.

Medarbejderne har ogsa til opgave i samarbejde
med for eksempel Dansk Flygtningehjselp at stotte
og vejlede beboerne i at komme tilbage til deres
hjemland.

"Man kan sige 'du er ugnsket' og forklare, hvad det
betyder pé rigtig mange mé&der. Medmenneskelighed
er en stor del af vores professionelle tilgang her.
Ligesom det er i faengslerne,” siger Johnny Fonnes-
bech.

73 ANSOGERE

En stor del af de ansatte pd Kaershovedgéard er
institutionsmedarbejdere, en relativt ny faggruppe
i Kriminalforsorgen. | rekrutteringen af nye med-
arbejdere legger enhedslederen stor veegt pé
empati og medmenneskelighed, og det virker ikke
til, at medierne har skreemt ans@gerne veek.

LEDIG PLADS
Kzershovedgérd har plads til 400 beboere.

Lige nu er der dog kun 235 kvinder og
maend pd centeret, der ligger lidt uden for
Bording i Jylland.

"Vi har lige ansat tre nye institutionsmedarbejdere,
der starter fagrste januar 2019. Der var 73 ansggere,
og flere af dem var fra lokalomrddet, s& mediernes
historier har ikke skreemt folk vaek,” siger Johnny
Fonnesbech.

GLAD FOR BEBOERKONTAKTEN

| udrejsecentret mgder fagbladet to institutions-
medarbejdere, der begge har veeret ansat pa Kaers-
hovedgard et ar. Henriette Knop arbejdede for i en
butik og i andre servicefag.

"Jeg synes, jeg kan bruge meget af det samme, som
i mine tidligere jobs. Det handler om at skabe kontakt
til andre mennesker og veere serviceminded,” siger
hun.

P& institutionsmedarbejdernes opgaveliste star bade
transport, omsorgsvagter i samarbejde med Rgde
Kors, modtagelse af nye beboere og kekkenvagter.

Da Thomas Pedersen fik job pd udrejsecenteret,
affedte det undren i omgivelserne: "Mine venner
og familie spurgte, om jeg virkelig skulle herud, de
har jo kun mediernes forteelling. Men det er méske
10 procent, der laver ballade,” siger han.

SEND DEM UD PA EN @

Som en del af finansloven er det besluttet, at udvis-
ningsdemte tidligere kriminelle fremover skal vaere
pa et seerligt udrejsecenter pd gen Lindholm i Stege
Bugt.

Fagbladet spurgte enhedsleder Johnny Fonnes-
bech, hvad han taenker om den idé.

"Det er en god idé, at man deler beboerne pé et
udrejsecenter op i kriminelle og ikke kriminelle.

Seerligt nar det geelder de f& beboere, der truer
personalet," siger enhedslederen.

Han er dog skeptisk overfor ideen om at placere et
udrejsecenter pd en o.

"Det lyder meget dyrt med en @. Det skal i hvert

fald veere s@steerke medarbejdere, man rekrutterer
til Lindholm," siger han.
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LEDERNE SAVNER
TID TIL AT VARE
LEDERE

KRIMINALFORSORGENS UNIFORMEREDE
LEDERE OPLEVER, AT DER ER FOR FA
KOLLEGAER TIL AT LOSE OPGAVERNE.
FOR MEGEN TID GAR MED DRIFT,
ADMINISTRATION OG KONTROL |
STEDET FOR EGENTLIG LEDELSE.

AF SOREN GREGERSEN

22%

LEDELSE

78%
KONTROL
OG DRIFT

HVORDAN ER DIN ABEJDSTID
FORDELT?

Lederne vurderer, at 78 procent af deres tid
gér med kontrol- og driftopgaver. Kun 22
procent af tiden bruges pa egentlig ledelse.

Kilde: Feengselsforbundets lederundersggelse.
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LEDERNES ARBEJDSVILKAR

ersonalemanglen i feengsler og

arresthuse er ikke bare et problem

for de menige feengselsbetjente.

Enhedschefer, enhedsledere, over-

vagtmestre, souschefer og andre

ledere oplever ogsé, at de skal lgbe
hurtigere og hurtigere for at fa tingene til at
haenge sammen.

Feengselsforbundet udsendte kort for jul et sparge-
skema til alle uniformerede ledere i Kriminalfor-
sorgen. Resultaterne tegner et bredt billede af
ledernes arbejdsvilkdr i gjeblikket

Et af de helt overordnede pointer er, at lederne
savner tid til at lede og fordele arbejdet. Andre
opgaver fylder nemlig for meget.

| 86 procent af de 166 besvarelser peges der pa,
at driftsopgaverne fylder for meget. P4 samme
méade svarer 84 procent, at de bruger mere tid
pd administrative opgaver end pa ledelse.

En leder formulerer det p& denne made i under-
sggelsens kommentarfelt: "Det kan undre mig, at
der skal bruges sd mange ledertimer pa driftsop-
gaver. Opgaver som i nogen grad kunne udfgres af
studentermedhjelpere. Det er jo ren registrering."

En anden leder skriver: "Jeg bruger alt for meget
tid p& driftsopgaver, registrering og kontrol."

Mens en tredje skriver: "Der er simpelthen alt for
meget registrering. Lige fra sygefraveerssamtaler
til akutsamtaler med dokumentation."

| gennemsnit vurderer lederne, at de bruger 29
procent af tiden p& kontrolopgaver, 49 procent
af tiden pa driftsopgaver, mens kun 22 procent
bruges til at udeve ledelse.

Den fordeling er udtryk for en forkert prioritering
af ledernes tid. Det mener Henrik Thegersen, der er
forbundssekreteer for lederne i Feengselsforbundet.

"Selvfalgelig skal vi lase et bredt spektrum

af opgaver, men der er noget galt, ndr vi kun
bruger en femtedel af tiden pé egentlig ledelse. Vi
drukner jo i bureaukrati,” siger han.

DER MANGLER LEDERE

At lederne skal labe hurtigt forklares ved, at der
mangler ledere. | undersagelsen svarer syv ud af
ti, at der er for f& ledere til at lgse opgaverne.

En af malsaetningerne med lederreformen i 2015
var netop at skeere ned i antallet af ledere i Kri-

minalforsorgen. Men spargsmaélet er, om der er
blevet skdret for hardt. Det er der flere ledere,
som giver udtryk for.

Eksempelvis formulerer en leder det pd denne
made i undersogelsen: "Hvorfor tror man, at man
rammer plet med antallet af ledere farste gang,
nar man laver en stor reorganisering? | min insti-
tution er 40 procent af de uniformerede ledere
forsvundet."

Samtidig med, at der er indfert feerre ledelseslag,

presses lederne ogsé af det generelle personale-
underskud i Kriminalforsorgen. Der mangler i gje-
blikket flere hundrede feengselsbetjente - og det
meaerker lederne. Flere pdpeger i undersaogelsen,

at de dagligt bruger uforholdsmaessigt meget tid
pé at deekke vagter for de menige betjente.

TILFREDSHED MED JOBBET

Alt er dog ikke negativt i ledernes optik. Et stort
flertal - 81 procent - siger, at de er tilfredse med
jobbet i enten haj eller nogen grad.

36 procent mener ligefrem, at de er mere tilfredse
nu end for et ar siden.

32 procent mener dog, at det forholder sig omvendt.

En leder skriver: "Umiddelbart er jeg tilfreds med
mit arbejde, men hvis jeg stopper op og taenker
naermere over det, sd er tilfredsheden udfordret
af, at der ikke er anerkendelse af, at hverdagen
fungerer trods massiv personalemangel. Der er

i stedet fokus pa, om visitationer er registreret
rigtigt, om dato og unummer er skrevet i rigtig
reekkefglge i handleplaner. Frem for at opgaven
faktisk er lgst."

Henrik Thagersen opfordrer Kriminalforsorgen til
at blive langt bedre til at bakke lederne op: "Jeg
mener, at der er brug for mange initiativer for at
forbedre ledernes muligheder for at legse deres

opgaver. Man kan for eksempel uddelegere drifts-
opgaver til andre personalegrupper for at frigere
tid, lette arbejdsprocesserne og styrke lederne

uddannelsesmeessigt," siger forbundssekreteeren.

UNDERS@GELSE AF LEDERNES
ARBEJDSVILKAR

Faengselsforbundet udsendte i december 2018

et spargeskema til alle medlemmer af forbundets
lederafdeling. Resultaterne fra undersggelsen
offentliggeres i dette og kommende fagblade.
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97 VI SKAL DRIVE
KRIMINALFORSORGEN
SA PROFESSIONELT
SOM MULIGT

KRIMINALFORSORGEN SKAL BLIVE BEDRE TIL AT UNDERSTYTTE SINE
LEDERE, SA DE KAN LEVERE PROFESSIONEL LEDELSE. DET MENER
ENHEDSCHEF JACOB FALKENBY | NORRE SNEDE FANGSEL.

AF SOREN GREGERSEN

LEDERNES ARBEJDSVILKAR

acob Falkenby er enig i, at man skal lgse

mange forskellige opgaver som leder i et

feengsel - b&dde store og sma - men det

er et problem, hvis lederrollen drukner i
daglige goremal.

Han leverer selv et godt eksempel pad problem-
stillingen, da fagbladet besgger ham i Narre Snede.
Han bliver nemlig forsinket til interviewet. Et
overfald mellem to indsatte skal lige registreres
forst.

"Ja, sddan gar der ofte drift i den her i faengslet,”
siger enhedschefen, da vi saetter os til rette pa
hans kontor.

Jacob Falkenby har veeret chef i den lukkede
afdeling JKL i fire maneder. For det var han
enhedsleder i behandlingsafdelingen i Enner
Mark Faengsel.

I dag har han sagt ja til at give sit besyv med om
de uniformerede lederes arbejdsvilkdr i Kriminal-
forsorgen.

VELSMURT ORGANISATION

Helt overordnet er Jacob Falkenby glad for
jobbet. Men han mener ogsa, at der er rum for
forbedringer.

I hans @jne gar alt for meget af arbejdstiden med
registreringer og indberetninger: "Det er min
opgave at sikre, at feengslet karer i et ordentligt
gear. Det skal fungere som en velsmurt organi-
sation. Men det er vanskeligt, ndr jeg hele tiden
skal lgse administrative driftsopgaver.”

Han neaevner som et eksempel administration af
udgange for de indsatte, hvor lederne bruger tid
pa heringer, oprettelser af udgangspas, godken-
delse fra ledelse med mere.

"Mange ledere bruger rigtig mange ressourcer pa
noget, der for de fleste virker som pseudoarbejde,
som ikke har nogen reel veerdi. Jeg har aldrig
oplevet, at politiet har sagt nej til en udgang til
retten, de selv har indkaldt den indsatte til."

LOKAL HANDTERING

Et andet problem er, at mange administrations-
opgaver er flyttet til omrddekontorerne, mens
der stadig er brug for lokal hadndtering.

"Vi skal stadig samle data, registrere og administrere.
Stillingsopslag laves formelt set af omréddekontoret,
men de kender ikke stillingsindholdet, s& derfor
er vi ngdt til at lave opslaget. De har groft sagt
fijernet medarbejderne, men ikke opgaverne,”
siger Jakob Falkenby.

Han neevner vagtplanleegningen som et andet
eksempel: "Tidligere havde vi en tjenesteliste-
forer, som stgttede mig. Nu er opgaven flyttet

til Hobro. De udfarer et keempe arbejde, men der
er stadig behov for, at der er en medarbejder fra
feengslet inde over planlaegningen - og det bliver
mig," siger Jacob Falkenby.

LEDELSE ANNO 2019

Enhedschefen ser gerne, at han far bedre mulighed
for at uddelegere opgaverne og lave professionel
ledelse.

"Det vi laver i dag, er ikke ledelse anno 2019.

Vi fokuserer p&d de opgaver, som ligger lige for,
fremfor at bruge tiden pa overblikket. Det dur
ikke, for som leder bliver du nedt til at have styr
pa tingene, ellers mister du medarbejdernes
tillid."

Han er godt klar over, at antallet af ledere nok
ikke bliver veesentlig foreget. Derfor skal man
geore mere for at stremline arbejdsprocesserne.

"Man kan gore meget for at lette vores hverdag -
blandt andet via elektronisk understottelse. For
eksempel kan man holde styr pa provelssladelser
via teamsites, s& alle har adgang til samme kalender
og se, hvornar der skal laves indstillinger. P4 samme
made er der andre ting, som kan forbedre vores
hverdag. Derfor er det vigtigt, at nye starre til-
tag kommer forbi vores nye udviklingschef, s vi
er sikker p&, de bliver indfgrt pd bedste vis."

Enhedschefen efterlyser ogsd mere uddannelse:
"Og det skal veere i eksternt regi. For vi har brug
for input fra omverdenen, hvis vi vil forandre
Kriminalforsorgen."
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RETSSIKKERHED

MAGTANVENDELSER
STEMPLES SOM VOLD

ANKLAGERNE GLEMMER, AT FANGSELSBETJENTE
HAR RET TIL AT ANVENDE MAGT | TILSPIDSEDE
SITUATIONER, OG REJSER VOLDSSAGER UDEN
GRUND. FANGSELSFORBUNDETS ADVOKAT FORE-
SLAR DERFOR, AT SAGERNE FLYTTES TIL STATS-
ADVOKATEN.

AF MARIA HAMILTON

En indsat truer en faengselsbetjent fysisk, og han
eller hun bruger magt for at f& en tilspidset situation
normaliseret. Den indsatte oplever situationen som
greenseoverskridende, og anmelder faengselsbetjen-
ten for vold. Anklageren er enig, og der bliver rejst
sag.

Sadan forlgber mange magtanvendelsessager i Krimi-
nalforsorgen, men det er ungdvendigt, for i mange
tilffeelde er der slet ikke grund til at rejse sagen.
Feengselsbetjente har nemlig befgjelse til at anvende
magt.

Det bliver anklagerne ngdt til at have blik for, mener
Feengselsforbundets advokat Stine Gry Johannessen,
der bruger en netop afsluttet sag som eksempel.

"Jeg har lige haft en sag med en feengselsbetjent,
der hurtigt blev frifundet. Han var blevet anklaget for
vold, og anklageren vurderede, at der skulle rejses
sag. Men allerede under afhgringen blev det tydeligt,
at der intet var at komme efter. Feengselsbetjenten
havde ikke foretaget sig noget, der 1a uden for hans
befojelser og burde aldrig veere trukket ind i rets-
systemet. Det er desvaerre langt fra et enestdende
tilfeelde," siger hun.

§ 62

Feengselsbetjente kan anvende magt over for
indsatte efter straffuldbyrdelseslovens § 62.
Det betyder, at betjente har befgjelser til at

bruge stav, peberspray og téregas for at af-
veerge truende vold, hindre selvbeskadigelse
eller undvigelse og for at gennemtvinge
pébud.
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G@R SOM HOS POLITIET

En politibetjent har ligesom en feengselsbetjent be-
fojelser til magt og kan ogsé blive anmeldt. Men nér
det sker, er det statsadvokaten, der vurderer sagen
og dermed anklagere, der kender reglerne og hurtigt
kan vurdere, om magtanvendelsen falder inden for
de befgjelser, en politibetjent har.

"Problemet er, at der ikke er lige s& mange bestem-
melser, ndr det geelder faengselsbetjentes anvendelse
af magt. Men det gor det bare endnu mere nedven-
digt, at det er anklagere med viden og erfaring, der
vurderer sagerne," siger Stine Gry Johannessen.

"Som det er nu, virker det til, at voldsanmeldelserne
havner pd skrivebordet hos junioranklagere, der
vurderer sagerne som veaertshusslagsmal. | det lys er
det klart, at der bliver rejst sag. Men det er bare ikke
den virkelighed, situationen har fundet sted i. Netop
derfor mener jeg, at man burde flytte vurderingen af
anklager mod faeengselsbetjente til statsadvokaten.”

LANGT STORSTEDELEN FRIFINDES

Forbundssekreteer i Feengselsforbundet Bo Yde
Serensen er enig med advokaten i, at proceduren
er keort skaevt, ndr det geelder vurderingen af volds-
anklager mod faengselsbetjente.

"Der bliver rejst rigtig mange sager om vold, og
langt storstedelen af vores medlemmer bliver fri-
fundet, fordi der ikke er noget at komme efter. Det
synes jeg, er et steerkt bevis pa, at proceduren ikke
kerer, som den skal," siger han.

"Det er vigtigt, at Kriminalforsorgen ikke bare politi-
anmelder pd autopilot uden at se pa de regler og
rammer, der kendetegner feengselsbetjentens job
og arbejdsvilkar.

AFVENTER SVAR FRA MINISTER OG RIGSADVOKAT

For bdde Stine Gry Johannessen og Bo Yde Sgrensen
vil den oplagte l@sning pa problemet veere, at man
sendrer proceduren for vurdering af voldsanklager
mod feengselsbetjenten, s& det er statsadvokaten,
der treeffer beslutningen om, hvorvidt der skal rejses
sag eller ej.

Fagbladet har kontaktet justitsministeren og rigs-
advokaten for at fa deres kommentar til forslaget.
Det er dem, der har mandat til at flytte vurderingen
af sagerne. | skrivende stund har de dog ikke svaret.

’ Som det er nu,

virker det til, at
voldsanmeldelserne
havner pa skrivebordet
hos junioranklagere,
der vurderer sagerne
som vartshusslagsmal.
I det lys er det klart,
at der bliver rejst sag,”
siger advokat Stine
Gry Johannessen.
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SIKKERHED

FORSTARKNINGSHOLDET ER KLAR TIL AT RYKKE UD | DIN
INSTITUTION, HVIS DU HAR BRUG FOR EKSTRA HANDER.
FAGBLADET HAR TALT MED TO AF HOLDETS BETJENTE,
DER HAR BYTTET DERES FASTE ARBEJDSADRESSE UD
MED EN HEL LANDSDEL.

FRA AKUT
UDRYKNING TIL
YOGA MED ROCKERE

AF MARIA HAMILTON

andag: En kvindelig indsat i Herstedvester
er opfarende, og personalet har brug for
ekstra haender.

Torsdag: Der er for meget uro i Ke@ge Arrest, kan vi
forsege med yogahold?

Saddan lyder nogle af de opgaver, Maria Davidsen
har haft pa sin vagtplan. Hun er en del af Forsteerk-
ningshold @st, der daekker Sjeelland.

De i alt 30 betjente pa landsplan bliver sendt ud
pé& opgaver, der kategoriseres efter trafiklysets
farver. Red er akut, mens gul og gren er mere
langstrakte og planlagte indsatser.

Maria Davidsen har siden september provet lidt af
hvert: "Jeg har for eksempel veeret pd en gul opgave
i Vestre Feengsels besagsafdeling i forbindelse
med, at en fange var undsluppet, og der var brug

FORSTARKNINGSHOLDENE ER
RYKKET UD 137 GANGE

Der blev oprettet to forstaerkningshold som
led i flerdrsaftalen. Holdene kan indsesettes
med kort varsel, hvis der er behov for et
ekstra laft af sikkerhed og tryghed.

Forelgbig er holdene rykket ud 137 gange.
87 gange vest for Storebaelt (topscorer
Nyborg Feengsel) og 50 gange @st for Store-
baelt (topscorer Kgbenhavns Feengsler).

Holdene karer i en praveperiode frem til februar,
hvor de skal evalueres. Her skal betjentene
ogsa beslutte sig for, om de vil fortsaette og
dermed s@gge deres eget job igen.
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for mere bemanding. | Horserad var jeg pa en gren
opgave, hvor jeg hjalp med at visitere og rundere
pé& det ydre terreen,” siger hun.

"Jeg synes, det er speendende at komme lidt pd
udebane. Jeg kender jo grundopskriften, men
alligevel er der mange forskellige mader at gore
tingene p&. Det er interessant at opleve."

SKABER RO MED YOGA

Maria Davidsen kender sin vagtplan to uger frem,
hvor hun kan have arbejdssted tre til fire forskellige
steder pa Sjeelland. For tiden er hun tilknyttet Kege
Arrest, hvor hun ogsa arbejdede, far hun blev en
del af forsteerkningsholdet.

"Jeg tilbed i sin tid de indsatte i Kgge Arrest yoga-
undervisning. Enhedschefen havde set, at det kunne
skabe ro og segte derfor via forsteerkningsholdet
om at f& mig til at komme og tilbyde yogatimer,”
siger hun.

Kege Arrest er under ombygning lige nu og er derfor
rykket til Storstrem Feengsel. Her oplevede man hen
over sommeren tiltagende uro blandt grupperinger
og opfarende indsatte, der kom i konflikt med hin-
anden. Nu laver Maria Davidsen yoga med blandt
andet Bandidosrockere tre gange om ugen.

"Det giver ro til de unge i grupperingerne at lave
yoga og afspeending, selvom det i starten kan virke
greenseoverskridende. De har samtidig mindre
energi til at veere provokerende, nar de kommer
tilbage fra en yogatime, og selve det, at de kommer
veek fra afdelingen, giver personalet noget ro til at
passe deres arbejde," siger hun.

DET GOR EN FORSKEL

Enhedschef Michael Juul forklarer, hvorfor han skrev
til forsteerkningsholdet om hjeelp: "Jeg fornemmede,
at de indsatte havde brug for aktivering. De var
opfarende og mange rag i sikringsceller. Jeg har

set yoga have en positiv effekt for, s jeg sogte
om assistance. Vi har nu haft Maria Davidsen til-
knyttet en méned, og der er naesten ikke leengere
nogen, der kommer i sikringsceller. Det er selvfal-
gelig ikke sikkert, det kun kan tilskrives yogaen,
men det fungerer jo ogsd som relationsarbejde, og
jeg synes, det er fantastisk, at forsteerkningsholdet
kan seette ind der."

FANTASTISKE KOLLEGAER ALLE STEDER

Michael Bundgaard Kaeseler er en del af forsteerk-
ningsholdet i vest, der deekker Jylland og Fyn.
Alene i oktober karte han over 4.000 kilometer for
at klare sine opgaver blandt andet i Svendborg,
Nyborg, Esbjerg og Kragskovhede. Somme tider
flere forskellige pa én dag. "Jeg har for eksempel
prevet at veere kaldt ud pé& en gul opgave i Nyborg
Feengsel og sé blive afbrudt i den, fordi der var en
red opgave i Svendborg Arrest, hvor der var slds-
kamp," siger han.

"Det er ikke, fordi jeg kommer og redder verden
for mine kollegaer, men jeg kan skabe ro for dem,
s& de kan koncentrere sig om det akutte eller om
at f& indhentet administrative opgaver, der ikke har
veeret tid til pd grund af den pdgeeldende situation,”
siger Michael Bundgaard Keeseler, der har fglt sig
taget godt imod alle de steder, han har veeret.

"Det kan godt veere lidt udfordrende, for man er
jo naesten altid den nye i klassen. Men jeg har kun
modt virkelig engagerede og fantastiske kollegaer,
og s& handler det om at glide ind i deres daglig-
dag pa en god méde og spotte, hvordan man
bedst hjeelper," siger forsteerkningsbetjenten,

men forteeller, at der var lidt startvanskeligheder.

"Alle har lige skullet leere, hvad de kunne bruge os
til, og hvordan de far fat i os. Men det virker som
om, det kgrer rigtig godt nu," siger han.




HVIS DU BLIVER UDSAT FOR
SEXCHIKANE

Feengselsforbundet opfordrer dig til

at tale med din tillidsrepreesentant og
ledelse, hvis du bliver udsat for chikane.
Har det allerede udviklet sig, kan vi
hjeelpe med registrering, dokumentation
og anmeldelse af arbejdsskadesagen.
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’ Man bliver ngdt

til at sette graen-
ser, hvis man skal
opretholde et sundt
arbejdsmiljg,” siger
René Larsen.

SEXCHIKANE

SEXCHIKANE ANERKENDT
SOM ARBEJDSSKADE

FANGSELSFORBUNDET HAR FOR F@RSTE GANG FAET ANERKENDT EN SAG OM
SEXCHIKANE FRA INDSATTE SOM ARBEJDSSKADE. SAGEN SATTER EN STREG UNDER,
AT DER ER GRANSER FOR, HVAD MAN SKAL FINDE SIG | SOM FANGSELSBETJENT.

AF MARIA HAMILTON

n ny sag om sexchikane markerer et hold-
ningsskifte i forhold til sexchikane mod
ansatte i feengsler og arresthuse.

Det mener René Larsen, der er forbundssekreteer
i Fengselsforbundet.

"Vi har netop afsluttet en sag, hvor en kvindelig
ansat har vaeret udsat for grov seksuel chikane fra
indsatte over leengere tid, i en grad s det endte
med sygemelding. Det er nu blevet anerkendt som
arbejdsskade. Det er fgrste gang, vi ser det,"” siger
René Larsen.

Den kvindelige ansatte var udsat for sexchikane i

form af tilneermelser, bemarkninger, tilrdb og ind-
sattes skriftlige beskrivelser af, hvad de ville gare
ved hende seksuelt. Sammen med andre voldsomme
situationer har det givet hende en psykisk reaktion.

Den efterfelgende sygdom er nu blevet anerkendt
som arbejdsskade, som hun har fdet godtgerelse
for.

HVOR GAR GRANSEN?

Ifelge René Larsen har der veaeret en tendens til, at
ledelse og omverden generelt negligerer ansattes
anklager om sexchikane fra indsatte.

"Det er klart, at man skal leegge @re til temmelig
meget, ndr man arbejder blandt kriminelle. Men
seksuel chikane er ogsa et tabubelagt omrade. De
kvindelige feengselsbetjente er i mindretal og kan
hurtigt blive medt af 'det m& du sgu kunne téle,'"
siger han.

"Man bliver ngdt til at saette greenser, hvis man
skal opretholde et sundt arbejdsmilje. Jeg tror,
der er kvindelige ansatte, der finder sig i mere,
end de begr, og hvis man ikke far sat en stopper,
kan det blive fatalt og ende med sygemelding og
alvorlige eftervirkninger, som vi ogsa ser i den
omtalte sag."

N&r sagen alligevel markerer et positivt retnings-
skifte, er det ifalge forbundssekretseren, fordi den
kvindelige ansattes anmeldelser af sexchikane er
blevet taget alvorligt over hele linjen fra ledelse
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

"Ledelsen spiller en vigtig rolle i sddan en sag.
Det er ledelsens ansvar at lytte til sine med-
arbejdere og anerkende deres graenser, og det
er ledelsens ansvar at saette greenserne overfor
de indsatte. | en ideel verden ender disse sager
slet ikke pa vores bord som arbejdsskadesager.
Ideelt set bliver chikanen stoppet far det,” siger
han.

NULTOLERANCEPOLITIK

Fagbladet har spurgt Tine Vigild, HR-chef i
Kriminalforsorgen, hvordan man forholder sig
til problemet.

"Fysisk og psykisk vold mod ansatte, herunder
sexchikane, tolereres ikke i Kriminalforsorgen.
Alle tilfeelde af sexchikane skal registreres og
undersgges nermere efter en fastlagt proces
med forher med mere. Herefter tages der stilling
til den disciplinsere straf, og om episoden skal
anmeldes til politiet. Det er ledelsens ansvar at
pése, at alle episoder registreres og undersages,”
siger hun.

F@LGER OMRADET

En ting er den mere formelle proces, der saettes
i gang, ndr sexchikanen har fundet sted. Men der
bliver ogsa leabende holdt @je med udviklingen,
siger Tine Vigild.

"Vores ansatte arbejder i et hardt milje. Derfor er
det meget vigtigt, at vi er konsekvente overfor
vacceptabel adfeerd, sprogbrug og lignende, sé
graenserne ikke skrider. Vi folger derfor omrédet
lebende i vores trivselsundersagelser, som be-
kreefter, at der er behov for et vedvarende fokus".
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PENSION

DEN 1. JANUAR 2019 ER DER TRADT NYE PENSIONSREGLER |
KRAFT FOR TJENESTEMAND. BLANDT ANDET ER DEN PLIGTIGE
AFGANGSALDER FOR DET UNIFORMEREDE PERSONALE
OPHAVET OG ERSTATTET AF EN PENSIONSRET.

NU HAR DU IKKE LANGERE
PLIGT, MEN RET TIL AT GA
PA PENSION

AF FORBUNDSSEKRETAR RENE LARSEN

iden overenskomstforhandlingerne i 2011
har vi vidst, at den pligtige afgangsalder
ville blive erstattet med en pensionsret.
Andringen er tradt i kraft 1. januar.

Det betyder, at alle, som er ansat for 2019, fortsat
kan gé pa pension som 63-arig og f& deres pension
fastsat pd grundlag af den pensionsalder, de ville
have opnéaet ved tjeneste indtil deres fyldte 70.
&r. Men Kriminalforsorgen kan ikke leengere afske-
dige en uniformeret tjenestemand alene pa& grund
af alder. | princippet kan man blive ved, til man
fylder 100 &r, hvis helbredet tillader det.

PENSIONSUDBETALINGSALDEREN

Som tjenestemand er du berettiget til
afsked p& grund af alder fra udgangen af
den maned, du nar pensionsudbetalingsal-
deren. Pensionsudbetalingsalderen er den
alder, hvor du tidligst kan ga pa pension.
Ved afsked pa grund af alder, inden man
har ndet folkepensionsalderen, nedsaettes
pensionen med et fartidspensionsfradrag,
som afhaenger af alder og ansattelsestids-
punkt. Jo tidligere man s@ger sin pension,
jo starre er fertidspensionsfradraget. For-
tidspensionsfradragene er varige.
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Arsagen til de nye regler er, at levealderen stiger,
og politikerne vil have alle til at arbejde laengere.
Derfor stiger pensionsalderen ogsa.

Reglerne om tjenestemandspension er komplekse,
og det vil veere en god idé at tale med Feaengsels-
forbundet, inden man treeffer beslutninger om sin
pension. P& Tjenestemandspension.dk kan man
desuden se sine egne pensionsforhold.

F@DT INDEN 1959

Intet er s& indviklet, at det ikke kan blive mere
kompliceret. Derfor er der forskel pd, om man er
fedt for eller efter 1959, og om man er ansat for
eller efter 2007.

For dem, der er fgdt inden 1. januar 1959, geelder
de hidtidige regler. Bortset fra at den pligtige
afgangsalder er ophaevet. De kan fortsaette tjene-
sten og ikke afskediges alene pd grund af alder.
Der er ikke noget faortidspensionsfradrag efter
det fyldte 63. ar.

Ved fratreeden inden det fyldte 62. &r, m& man
acceptere et fradrag, der svarer til halvdelen af
det tilleeg, som tjenestemaend far, indtil de nér
folkepensionsalderen (UFP-tilleegget). Dette fra-
drag falder veek samtidig med UFP-tilleegget, nar
tjenestemanden bliver folkepensionist. '

T Tilleegget for en feengselsbetjent i skalatrin 31 og med 37
pensionsar er 44.765 kroner.

FRATRZAK | PENSIONEN
NAR MAN ER F@DT F@R 1959

ALDER VED REDUKTIONS-
FRATRADEN PROCENT

60 ar 4 %

61 ar 3 %
62 ar 2 %
63 ar 0%

FRATRAK | PENSIONEN
NAR MAN ER F@DT EFTER 1959,
MEN ANSAT F@R 2019

ANTAL AR MAN REDUKTIONS-
VENTER MED PROCENT

AT FRATRADE

EFTER PENSIONS-

UDBETALINGS-

ALDEREN*

Under 1 ar %
Fra 1 indtil 2 ar %
Fra 2 indtil 3 ar %
Fra 3 indtil 4 &r %
Fra 4 indtil 5 ar %
Fra 5 indtil 6 ar %
Fra 6 indtil 7 ar %

*Fem ar for folkepensionsalderen

FRATRAK | PENSIONEN
NAR MAN ER ANSAT EFTER 2019

ANTAL AR MAN REDUKTIONS-
VENTER MED PROCENT

AT FRATRADE

EFTER PENSIONS-

UDBETALINGS-

ALDEREN*

Under 1 ar %
Fra 1 indtil 2 ar

Fra 2 indtil 3 &r %
Fra 3 indtil 4 ar %
Fra 4 indtil 5 ar %
Fra 5 indtil 6 ar %
Fra 6 indtil 7 ar %

*Tre ar for folkepensionsalderen
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Se eksempelvis forskellen p& udbetaling for en
betjent alt efter, om han stopper i 2019 eller
2021.

Kollegaen er fodt i 1958 og gar pd pension som
63-3rig i 2021: Med 37 pensionsédr vil han fa en

arlig tjenestemandspension pa 224.454 kroner

(pr. oktober 2018). Han rammes ikke af fortids-
pensionsfradrag.?

Hvis samme betjent allerede gdr pad pension som
61-arig i 2019, vil han med 36 pensionsar fa en
arlig tjenestemandspension pa 191.530 kroner
(niveau 1 oktober 2018). Han rammes nemlig af
et fortidspensionsfradrag pa 3 procent plus et
halvt UFP-tilleeg.?

ANSAT FOR 2007 - F@DT 1. JANUAR 1959 OG SENERE

For dem, der er ansat inden 2007, sker der sendringer
i fortidspensionsfradragene. Pensionsudbetalings-
alderen er for denne gruppe 60 ar. De kan, nar
de fylder 63 &r, ssge afsked pd grund af alder
med et fagrtidspensionsfradrag p&d 1 procent og

f& tillagt op til 7 pensionsar.

Ved fratreeden mindre end to ar efter pensions-
udbetalingsalderen foretages der et yderligere
fradrag, der svarer til halvdelen af UFP-tilleegget.
Dette fradrag falder veek samtidig med UFP-
tilleegget, ndr tjenestemanden nar folkepensions-
alderen.

Se dette eksempel:

Feengselsbetjent fodt | 1963 gar pd pension som
63-4rig i 2026: Han vil med 37 pensionsér fa en

arlig tjenestemandspension pd 222.209 kroner

(pr. oktober 2018). Fortidspensionsfradraget er
kun 1 procent.

Hvis den samme betjent allerede gér p3 pension
som 60-&rig i 2023 vil han med 35 pensionsar fa
en arlig tjenestemandspension pad 168.669 kroner
(pr. oktober 2018). Fortidspensionsfradrag er i
den situation 12 procent plus et halvt UFP-tillaeg.

ANSAT EFTER 1. JANUAR 2007, MEN INDEN 2019

Dem, der er ansat efter 2007, har de samme
reduktionsprocenter, som dem der er ansat inden

2 Det skal bemeerkes, at man inden 2012 farst optjente pension
fra det fyldte 25. &r, at pensionen optjenes i hele ar, og at
man hgjest kan optjene 37 pensionsar.
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” I princippet kan man
blive ved, til man fylder

100 ar, hvis helbredet
tillader det,” siger René
Larsen.

2007, men deres pensionsudbetalingsalder stiger
i takt med folkepensionsalderen. For personer
fedt 1. januar 1963 eller senere er folkepensions-
alderen 68 ar, og pensionsudbetalingsalderen der-
med 63 ar.

Hvis levetiden stiger, stiger folkepensionsalderen,
og dermed stiger pensionsudbetalingsalderen.
Med den nuveerende levetidsprognose vil folke-
pensionsalderen blive forhgjet til 69 &r i 2035.
Forhejelsen bliver varslet 15 &r i forvejen - altsé
sandsynligvis til neste ar.

ANSAT EFTER 1. JANUAR 2019

For dem der anseettes nu, ser vilkdrene markant
anderledes ud. De kommer til at felge de almin-
delige fratreedelsesregler for tjenestemand. Det
vil med de aktuelle regler betyde, at de skal
betale et noget starre fradrag i deres tjeneste-
mandspension, hvis de gnsker at stoppe for folke-
pensionsalderen.

Til den tid er pensionsalderen med stor sand-
synlighed hgjere for alle. Og fra 1. januar 2018 er
pensionsudbetalingsalderen sendret til tre ar for
folkepensionsalderen.

Ved fratreeden mindre end to ar efter pensions-
udbetalingsalderen foretages der et yderligere
fradrag, der svarer til halvdelen af UFP-tilleegget.
Fradraget falder veek samtidig med UFP-tillegget,
nar tjenestemanden nar folkepensionsalderen.

BONUS

Fra 1. januar 2019 optjenes 15
procent bonus af den pensions-
givende lan, hvis man fortsaetter
tjenesten, efter man har optjent
37 pensionsar. Laes mere pa for-
bundets hjemmeside.




300
PTDS-RAMTE
FANGSELSBETJENTE

Justitsministeriet skenner, at
der er cirka 300 nuveerende
og tidligere feengsels-
betjente, som er
ramt af PTSD.

ST@TTECENTER PA VEJ TIL
PTSD-RAMTE FANGSELSBETJENTE?

MASKE FAR PTSD-RAMTE FANGSELSBETJENTE FREMOVER
SAMME TILBUD SOM TIDLIGERE UDSENDTE SOLDATER
HERUNDER ET RADGIVNINGS- OG STOTTECENTER.

Der er i gjeblikket nedsat en arbejdsgruppe i Justitsmini-
steriet, som skal komme med forslag til, hvordan man kan
forbedre indsatsen for PTSD-ramte feengsels- og politi-
betjente.

Et af forslagene bliver méske et nyt rddgivningscenter.
Det kan man udlede af et svar, som justitsminister Sgren
Pape Poulsen har skrevet til Retsudvalget.

| svaret redegar han for, hvad der skal til for at lafte behand-
lingstilbuddene til PTSD-ramte feengselsbetjente op pa
niveau med de tilbud, tidligere udsendte soldater far.

En mulighed vil ifglge ministeren veere at etablere et radd-
givnings- og stottecenter for faengselsbetjente med PTSD.

Her vil nuvaerende og tidligere betjente kunne f& stotte og
hjeelp, som for eksempel psykologbistand og réddgivning
om beskeeftigelse og parforhold.

Ministeren foreslar desuden to veeresteder, hvor feengsels-
betjente med PTSD kan maodes med ligesindede.

Sgren Pape Poulsen vurderer, at de nye tilbud kommer
til at koste cirka 50 millioner kroner om aret.

Om tilbuddene bliver en realitet afheenger af, hvad arbejds-
gruppen nar frem til.

25 ARS JUBILAUM JORGEN AGGER

25 ARS JUBILAUM
FRANK PETERSEN

1. januar 1994 trddte en halvskaldet m&lmand
ind igennem porten til Vestre Feengsel som
feengselsbetjent pé prove.

Efter endt prevetid, og lidt skiftende arbejds-
steder pa Vestre Faengsel, blev Frank udsta-
tioneret til Roskilde Arrest.

Her faldt han hurtigt i snak med davaerende
overvagtmester Bgrge Kjeergaard og arrest-
forvarer Karsten Sivgaard, og da der blev en
ledig stilling, faldt den sjovt nok pa Frank.

| 2003 blev der en stilling ledig i Arresthuset i
Ringsted, og i den forbindelse manglede man
i Ringsted en malmand, s& Frank blev valgt.
Det resulterede i, at man i 2005 vandt the
double med Frank pa mal.

Frank har i sin tid i arresten altid haft en
svaghed for de unge klienter, som han har
hjulpet godt pa vej videre i livet. Frank mader
altid glad og positiv, og gerne med replikken
"nu skal vi hygge os".

| fritiden arbejder Frank benhardt som mal-
mandstreener i FCN; et spaendende projekt,

som vi gleeder os til at falge.

Privat danner Frank par med sin kone Xanda
og deres to dejlige unger.

Franks motto: Everyone has the right to dream.
Held og lykke videre i livet.

John Strandskov
Tillidsmand

INDLEG

MINDEORD
CLAUS CHRISTENSEN

Det var med stor sorg, at vi modtog beskeden
om, at vores gode ven og kollega Claus Chri-
stensen var afgdet ved deden alt for tidligt.

Claus var f& dage forinden ved godt mod, og
alle troede, det kun var et spegrgsmal om tid,
fer han igen var at finde i arresten. Men des-
veerre skulle det ikke veere sddan.

Claus startede i Statsfeengslet i Vridslgselille
i 1994. Her var han en veerdsat kollega, ligesom
han i mange &r var aktiv i Feengselsforbundets
lokalafdeling. | FIOV - Vridslaselilles Idreets-
forening - gjorde Claus en stor indsats i bade
fodbold- og handboldafdelingen, ligesom han
deltog i revyen. Han har desuden veeret med
til at arrangere et utal af fester, ligesom der
ikke er den begivenhed, han ikke har lavet
mad til i feengslet.

Claus var kendt for sit gode humar, ligesom
Claus altid var klar til at hjeelpe dem, der
manglede hjelp af den ene eller anden slags.
En rigtig god kollega og kammerat for rigtig
mange mennesker. Man hyggede sig og blev
i godt humear i hans selskab. Claus vil blive
savnet og husket for sit dejlige veesen af sine
gamle Vridslgsekollegaer, der i dag er spredt
over hele landet.

| 2017 fik han mulighed for at fortsaette tjene-
sten i Bornholm Arrest. Det valg fortred Claus
ikke. Han var glad for omgivelserne og det
gode hus. Claus var glad for tiden i arresten,
og ansatte og indsatte var glade for ham.

Claus var en god kollega og var tillidsmand
for kollegaerne. Han havde altid et smil pa
leeben og var klar til at give en hand med.
Claus vil i arresten blive savnet og husket for
sit gode humar og sine varme kram.

Jgrgen Agger veeret ansat i Kriminalforsorgen i 25 ar. Han Jorgen er fantastisk godt gift og beriget med tre born.

har arbejdet i feengslerne i Horsens, Narre Snede og siden Agger var tidligere en saerdeles frygtet venstrehdnd p
Kriminalforsorgens hdndboldlandshold. Vi m& erkende, at
han nu som 51-arig, hvilket jo i hdndboldmaessig forstand

Privat var Claus stolt og glad far til Jeppe og
Lucas og havde i Birgit fundet sin livsledsager.
De forstod at nyde deres fritid sammen. Bédde
med deres drenge og med venner. Claus var
desuden glad for at mgdes med cykeldrengene
og trille en lille tur ud i landet. Ligesd med
fodbold, hvor han var flittig tilskuer til sit
holds kampe i Parken.

GENERALFORSAMLING

| Sender Omme har vi valg og general-
forsamling onsdag den 13. marts 2019.

artusindeskiftet: Holstebro Arrest. Her er han kendt for
en saerdeles god humor. Man kan faktisk sige, at Jergen

er arrestens Andreas Bo - han kan imitere bade de kendte ©€r en noget fremskreden alder, endelig har opnéet den
og kollegaer. onskede kropsvaegt for en bagspiller i moderne handbold.

Nu venter vi s blot pa, at han opnér den tilsvarende o
. ) ) hoid KIl. 14:45 Valg af tillidsrepreesentant
Jorgen er ogsé det, vi kalder en aegte vestjyde. Det er gjae.

kendetegnet ved, at pengene holdes sserdeles taet til
kroppen, for som han siger: "Sa leenge man skylder
penge, er man jo blot en trezel."

KI. 15:00 Generalforsamling

Fra arrestens personale skal der lyde et stort tillykke

med jubilzeet. Vi ser frem til flere ar og flere grin. Dar vl bltve gezngh cn [8ie op T ETY,

hvor man kan tilmelde sig spisning.

I denne sveere tid gar vores tanker til Birgit
og drengene.

Hans metierer i uniformen er mange, men pt. er han bande- P& vegne af personalet

Med venlig hilsen
ITR Bettina Vikkelsg

exitansvarlig og arbejdsmiljerepraesentant. Torben Givskov Tonni Hansen & Jesper Dalbye
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TJM Ung - for dig under 30

Mens du lever livet, passer vi godt pa die med de Tilbuddet gzelder, nar du er under 30 &r og medlem
rigtige forsikringer, som du far til seerlig attraktive af et fagforbund, vi samarbejder med.
priser.

Laes mere pa tjm-forsikring.dk/ung, eller
Vi ggr det helt enkelt - du skal blot vaelge den ring pa 70 33 28 28.
pakke, der passer til dig.

E 5 Sammenhold L f o
' betaler sig | Forsikring




