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Af Kim Osterbye,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

VI KOMMER TIL AT VINDE
KAMPEN MOD LTF

- MEN VI MA IKKE TABE
KAMPEN FOR ALLE ANDRE

Guderne ma vide, hvad LTF har gang i. Spergsmaélet er, om de ved
det selv. Hvad vil de opnd ved at sl& personalet ned?

Tror de, at de far bedre forhold? Det vil jeg kalde naivt.

Tror de, at de kan styrke deres status i forhold til andre fanger?
Ja, maske. Men overfald mod faengselsbetjente er trods alt ildeset
blandt hovedparten af de indsatte.

Tror de, at de kan overtage magten? Jeg fristes til at tro det. Selvom
det er temmelig dumt og afstumpet.

De kommer selvfalgelig aldrig til at vinde den kamp. Det eneste svar
som de far, er endnu flere opstramninger, endnu flere restriktioner
og endnu flere visitationer.

De mé& selv vaelge, om de ensker at g& den vej.

Seetter man tingene lidt pa spidsen, er problemet ikke s& meget at
hadndtere LTF og andre bandegrupperinger. Det skal vi nok klare. Pro-
blemet er snarere de konsekvenser, det har for resten af de indsatte.

Sagen er jo den, at vi bliver nadt til at flytte ressourcer fra de gode
afdelinger over til de darlige.

Med andre ord odelsegger bandemedlemmerne det ikke bare for sig
selv. De gdeleegger ogsa indsatsen over for de indsatte, hvor vi kan
gore en forskel.

Timingen er mildest talt darlig. Vi er sd underbemandede i gjeblikket,
at alt, hvad der er af personale, seettes ind for at klare den daglige
bemanding. At handtere voldspsykopater er det sidste, vi har brug for.
Men der er ikke andet at gore end at bryde den onde spiral, som vi er
komme ind i.

Vi har overordnet at ggre med mennesker, som har veeret udsat for
systemet hele deres liv - ogsa for de kom i feengsel.

Hvis vi skal gare en forskel, ndr de sidder i faengsel, sa bliver vi ngdt
til at have bedre rammer for at bryde hierarkiet ned, s& de steaerke
fanger ikke far lov til at styre de svage fanger. Vi skal veere bedre til at
dele fangerne op i dem, som kan rykkes, og dem som ikke kan rykkes.

Og sé& skal politikerne p& Christiansborg stole pé&, at betjente og
socialrddgivere ved, hvad der skal til for at flytte den enkelte fange.

| stedet for at vi hele tiden seetter nye regler og procedurer op.

Vi kommer til at vinde kampen mod LTF, men vi ma ikke tabe kampen
for alle andre.
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DISSE INSTITUTIONER
LUKKER

Magelkser Faengsel bliver lagt i
dvale i lgbet af 2018.

Nakskov Arrest, Nykebing Falster
Arrest og Neestved Arrest prioriteres
i 2018 til handtering af udleendinge-
opgaven og bliver lagt i dvale, nar

KAPACITET

EFTER LANG TIDS USIKKERHED BLEV DET UDMELDT | JUNI, AT MJGELKAR
FANGSEL OG OTTE ARRESTHUSE LIDER LUKKESKABNEN PA GRUND AF
KRIMINALFORSORGENS OVERKAPACITET.

ET FANGSEL OG OTTE
ARRESTHUSE LUKKER

AF SOREN GREGERSEN

’ ’ Kriminaliteten har igennem en arraekke vaeret

faldende, hvilket har betydet faerre indsatte

og dermed ledig kapacitet i kriminalforsorgens

institutioner,” sddan lyder formuleringen i den poli-
tiske aftale, som blev indgéaet i efterdret.

Hvad betyder denne formulering for medarbejderne?

Svaret kom fredag den 1. juni. Et dbent feengsel
leegges i dvale. Det samme sker for fem arresthuse.
Mens tre andre arresthuse lukkes permanent.

CHOK | MGGELKAR

Det er ikke morsomt, ndr man mister sin arbejds-
plads gennem mange &r. Det kan feengselsbetjent
Lene Nylander Thomsen skrive under pa. Hun er en
af 120 medarbejdere i Mggelkeer Feengsel, som skal
finde et nyt sted at arbejde i Kriminalforsorgen.

"Mange kollegaer er i chok. Efter madet blev vi
sammen for at snakke, fordi alle var dybt bergrte
og kede af det. Det har leenge veeret undervejs,
at det maske var os, der lukkede, men alle havde
selvfalgelig hdbet lige til det sidste," siger Lene
Nylander Thomsen.

Frem til den endelige lukning i lgbet af efteréret
fortseetter hun og kollegaerne dog arbejdet, hvor-
efter medarbejderne flyttes til andre institutioner.
"Vi lukker og slukker ordentligt. Vi er her til det
sidste, fordi s&ddan er Magelkaer-anden," siger hun.

Anderledes forholder det sig i fem andre arresthuse.
Nemlig: Nakskov, Nykabing Falster, Neestved, Svend-
borg og Maribo.

De tre forstneevnte skal i fgrste omgang bruges til
udleendinge frem til Udleendingecenter Ellebaek er
udvidet.

Mens de sidste to - Svendborg og Maribo - leegges
i dvale i ar eller neeste ar alt efter behovet for
vareteegtspladser.

MANGE ER BERGRTE

Med fire lukninger bliver Sydsjeelland, Lolland og
Falster altsd hardt ramt af lukninger.

Feengselsforbundets omrédetillidsrepraesentant
Henning Mgrck har fdet mange telefonopkald fra
medlemmerne.

"Jeg har talt med mange af de bergrte betjente,
og reaktionen pé& lukningerne er chok. Mange er
usikre pa, hvad fremtiden bringer,"” siger han.

Det nye Storstrem Feengsel mangler ansatte, og
derfor er det nok der, mange kommer til at arbejde
fremover.

"Jeg kender Storstrem. Det er en fin og meget
moderne arbejdsplads. Der er gode betjente der-
nede, som gleeder sig til at fa nye kollegaer. Men

f@ﬁ’(//:/gf ;xa-;}}j%, e den forventede udvidelse af

< det sendrer ikke pa, at dem, der skal flyttes, har
T Udleendingecenter Ellebaek er

fdet vendt fuldsteendig op og ned pa deres livs-
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gennemfart.

Svendborg Arrest og Maribo Arrest
bliver lagt i dvale, hvis arrestant-
belsegget tillader det. Om dette sker i

2018 eller 2019, afhaenger af den effekt,

som &bningen af Storstrem Feengsel
og Nykebing Feengsel samt gen-
abningen af Kage Arrest far.

Assens Arrest forbliver lukket, men
vil indgd som reservekapacitet.

Hjerring Arrest og Tender Arrest,
som i dag er i dvale, lukkes
permanent.

Feengselsforbundets omrédetillidsrepraesentant
Brian Hedensted er ogsa ked af feengslets lukning.
"Jeg er ked af den beslutning, der er truffet.
Mggelkaer er kendt for at veere en god arbejds-
plads med en hgj faglighed. De har lgftet en
keempe opgave gennem arene."

Han vil nu keempe for, at de berarte betjente far
masser af stgtte i forbindelse med, at de skal flyttes:
"Jeg synes, de har fortjent, at den videre HR-proces
bliver hurtig og transparent, s& betjentene kan fa
afklaring omkring fremtiden," siger han.

OTTE ARRESTHUSE

Udover Mggelkeer lukkes arresthusene i Assens,
Hjerring og Tender permanent. Her er chokket min-
dre, eftersom husene i forvejen stod tomme.

situation," siger Henning Marck.

Han oplever, at mange kollegaer fgler, at teeppet
er blevet hevet veek under dem.

Andre snakker om helt at sege ud af Kriminalfor-
sorgen. Han héber, at der fra ledelsesside bliver
taget godt hand om de betjente, der veelger at
blive tilbage.

"Betjentene foler sig som duploklodser. Jeg héber,
at Thorkild Fogde lever op til det, han lovede péa
intranettet, at det her skal veere en god proces for
de bergrte betjente."
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KAPACITET

NYT TOPSIKRET
FANGSEL | NYKOBING

AF SOREN GREGERSEN

DE FORSTE INDSATTE ER RYKKET IND | DET NYE
FANGSEL | NYK@BING SJALLAND.

nden for 24 timer &bnede Kriminalforsorgen
et nyt feengsel og lukkede et andet. Det kan
maske virke underligt, men der er mening
med galskaben.

Hvor Mogelkaer Feengsel er et dbent feengsel, er
det nye feengsel i Nykebing nemlig et lukket. Og
det sidste er en mangelvare i Kriminalforsorgen.

"Vi har h&rdt brug for lukkede pladser, og det
bliver ikke mindre fremover," sagde Kriminalfor-
sorgens direkter Thorkild Fogde ved &dbningen
af feengslet den 31. maj i det gamle psykiatri-
hospital Sikringen.

Han gjorde opmeerksom pé&, at Sikringen havde
en pletfri undvigelsesstatistik. | lgbet af 60 ar
er det ikke lykkedes en eneste patient at undvige.

S&dan m& det gerne fortsaette: "Let's keep it
that," sagde direktaren.

En stor del af de 40 millioner kroner, som er
brugt pa at seette feengslet i stand, er da ogséa
brugt pa sikkerhed. Blandt andet til dronesikring,
overdaekning af gardtursarealer og ekstra hegn.
Fengslet bliver dermed et af landets mest sikre.

Seerligt overdeaekningen af gardtursarealet har
vaeret en udfordring. Arealet er nemlig meget
stort, s& der var umiddelbart ikke nogen, som
kunne lgse opgaven. En jysk smed klarede dog
xrterne, fortalte omrddedirekter Rasmus Andersen
ved feengslets dbning.

Nykebing Feengsel gor sig ogsa bemeaerket ved
sin sterrelse: Det er lille.

Der er kun plads til 30 indsatte, hvoraf de farste

rykkede ind midt i juni. Der var tale om seedelig-
hedsdemte fra arresthusene i Holbaek og Vejle.
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D@GNHUS

Bemandingsmaessigt kerer feengslet i farste
omgang som et degnhus. Det betyder, at der
er brug for veesentligt feerre medarbejdere
end oprindeligt planlagt.

Fengselsforbundets omradetillidsrepreesentant,
Henning Megrck, har kritiseret 8bningen af feengslet
i en tid med store rekrutteringsproblemer i Krimi-
nalforsorgen.

Han er derfor tilfreds med, at feengslet forelobig
kerer som et degnhus.

"Jeg hdber, det bliver ved pa denne made. For
det bliver sveert at rekruttere 30 arsveerk med
den nuveerende bemandingssituation,” siger han.

Han synes dog, det er besynderligt at dbne et
feengsel, samtidig med at man lukker arresthuse
pa Sjeelland.

"Det giver ikke mening at bruge 30 arsvaerk pd at
passe 30 fanger i Nykgbing."

LOKAL REKRUTTERING

Nar Nykebing Feengsel er oppe i fulde omdrejninger,
er forventningen, at det ogsa skal fungere som
uddannelsesfaengsel for feengselsbetjente. Omréde-
direkter Rasmus Andersen oplyser, at rekrutte-
ringen af nye elever til feengslet kommer til at
foregd lokalt. Der samarbejdes med Odsherred
Kommune og annonceres i lokale medier.

FULDT HUS | LUKKEDE FANGSLER
| forst halvar af 2018 har 909 ud 914 lukkede

pladser veeret i brug i gennemsnit. P4 en
typisk dag er der altsd kun fem ledige
celler i hele Kriminalforsorgen.

” Vi har hardt brug for
lukkede pladser, og

det bliver ikke mindre frem-

over,” siger Thorkild Fogde




SLUT MED KONSERVES

Efter en stribe af overfald begdet med
konservesdaser har Kriminalforsorgen
fiernet metalemballage fra kebmands-
butikkerne i en reekke feengsler og
arresthuse.
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KORT NYT

FALLESSKABSPRISEN TIL LOUISE ADRIAN

Fangekorets stifter og leder, Louise Adrian, fik

i juni overrakt Feellesskabsprisen. Prisen hylder
hverdagens helte, som ger en ekstraordinaer
forskel for feellesskabet. Kriminalforsorgen var i
ar indstillet med to projekter. Bdde Fangekoret
og ungegruppen pa Vestre Feengsel, som er en
saerlig afdeling for varetaegtsfeengslede op til 18 ar.

FORBUNDSNYT FRA NORGE

Asle Aase er ny forbundsformand for vores
norske sgsterforbund. Han erstatter Rita
Braten.

VI VIL SA GERNE HAVE, AT DU
BLIVER LIDT LANGERE

Det bliver fremover mere gkonomisk
lukrativt at vente med pensionen og
tage et ar eller to mere i tjenesten.

Fra 1. januar 2019 far feengselsbetjente,
veerkmestre, uniformerede ledere og
fiskerikontrollgrer bonus efter optjening
af 37 pensionsar, hvis man fortsaetter
med at arbejde. For en faengselsbetjent
betyder det en arlig bonus pé& knap
47.000 kroner. Bonussen udbetales
forst, ndr man gar pa pension. Arbejder
man eksempelvis to &r mere, kan man
altsd se frem til neesten 100.000 kroner
ekstra, nar den forste tjenestemands-
pension kommer ind pad kontoen.

ROMANTIKKEN BLOMSTRER
| HERSTEDVESTER

Der er indgaet 32 bryllupper i
Herstedvester Feengsel siden 2009,
skriver BT. (PS: Vi ved godt, at
billedet er fra Horsergd).

AFTALE FOR TRANSPORTBETJENTE

Udover kaoregleeden f&r de nye transport-
betjente sareme ogsé len. Feengselsforbun-
det har i juni indgdet en aftale med Kriminal-
forsorgen, som betyder, at transportbetjentene
anseettes til samme lgn som faengselsbetjent-
elever. Efter uddannelsen stiger lannen til
22.435 kr. i provinsen og 23.533 kr. i hoved-
staden. Et &r efter uddannelsen bliver det
muligt - uden lgntraek - at gennemfare en
overbygningsuddannelse med henblik pa
anseettelse som tjenestemand og faengsels-
betjent.

KORT NYT

69 %

S& mange af
Feengselsforbundets
medlemmer stemte ja

til overenskomst-
resultatet.

Ringmuren pa den

nye anstalt i Nuuk er
ved at veere feerdig.
Anstalten forventes at
std feerdig i maj 2019.

NEDERLAG TIL BREIVIK

Den norske massemorder Anders Brevik har
faet afvist at f& sin sag provet ved Den Euro-
peiske Menneskerettighedsdomstol i Stras-
bourg. Anders Breivik mente, at staten udsat-
te ham for umenneskelig og nedveaerdigende
behandling i faengslet.
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UDEBLIVELSER

TIL TRODS FOR NYE SANKTIONER UDEBLIVER HVER FEMTE
AFSONER, NAR DE SKAL BEGYNDE DERES AFSONING.

EN UD AF FEM MUJDER IKKE
OP TIL AFSONING

AF KRISTIAN WESTFALL

riminalforsorgen burde méaske oprette et

tvungen 'Leer tid og sted'-kursus. Der er

nemlig en del demte, der har sveert ved

at mede rettidigt til deres afsoning. Det
drejer sig om hver femte, som bliver indkaldt, mens
de er pa fri fod.

Det tal har ikke rykket sig de seneste tre ar. 1 2016
udeblev 21 procent, i 2017 udeblev 20 procent og
i de forste fire maneder af 2018 har 20 procent af
afsonerne valgt at blive veek.

En af de institutioner, hvor der stdr celler tomme

pé& grund af manglende fremmade er Kragskovhede
Feengsel. | feengslet, der ligger nord for Frederiks-
havn, er det i 4r 37 procent - mere end hver tredje
domte pa fri fod - der kommer for sent eller slet ikke
meder op til afsoning.

Karsten Pedersen er feengselsbetjent og tillidsrepree-
sentant i Kragskovhede Feengsel, og han kender kun
problematikken alt for godt.

"Vi indkalder jo langt flere til afsoning, end der er
plads til, fordi vi ved, at s& relativt f& dukker op. Men
det er selvfelgelig ogsa problematisk, hvis s& de alle
mader. At det svinger s& meget, gor det sveert at
planleegge,” siger han.

Det mest bgvlede ved de mange udeblivelser er dog
det administrative, mener tillidsrepraesentanten. Efter
justitsminister Saren Pape Poulsens Respektpakke 1

i 2016, f&r man - udover tre maneders karanteene fra
udgang - ogsa en bgde p& 1.000 kroner, hvis demte
uden gyldig grund bliver veek fra afsoning.

Men ifglge Karsten Pedersen er bgderne en ringe
lzsning af to &rsager: De virker ikke og er dyre at
administrere.

"De demte er ligeglade med en bade pa 1.000 kroner.
Hvis en demt for eksempel kan slippe med at betale
1.000 kroner for at kunne veere med sin familie i
julen, har det ingen effekt. Og hvis man samtidig
kun skal afsone en kort straf, har karantaenen ingen
indvirkning," siger han.

Karsten Pedersen vurderer, at sagsbehandlingen af en
bezde pd 1.000 kroner hurtigt leber op i 4-5.000 kroner
i administration, da der skal bdde faengselsbetjentes,
administrationens og politiets tid ind over sagen.
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Han tilfejer: "Desuden bliver 90 procent af bgderne
sendt videre til politiet, da langt de fleste demte i
forvejen, har keempegeeld til det offentlige i for
eksempel sagsomkostninger. Om man skylder
100.000 kroner vaek eller 101.000 er jo ligegyldigt.”

RETSORDF@RER: VI MA SKRUE OP FOR
SANKTIONERNE

Et af de partier, der var med til at stramme sank-
tionerne for udeblivelser, er Dansk Folkeparti.

Retsordferer Peter Kofod Poulsen er klar i maelet, nér
det kommer til den ringe effekt, tiltagene har haft:
"S& mé vi skrue gevaldigt op for sanktionerne. For
folk skal selvfglgelig mede op. Vi vil derfor opfordre
Sgren Pape Poulsen til at invitere os, der har lagt
stemmer til respektpakken, til en forhandling om
opstramninger. For der skal altsa strammes op,"
siger han.

ELEKTRONISK POST

Fagbladet har tidligere beskrevet problemet. | for-
aret 2015 oplevede Kriminalforsorgen i en periode,
at neesten hver anden péa fri fod ikke medte op. En
ny indkaldelsesprocedure, hvor afsonerne kun blev
indkaldt med elektronisk post, var tilsyneladende
baggrunden.

Kriminalforsorgen valgte derfor at genindfere
papirbreve, og udeblivelsesprocenten endte pa

23 procent i 2015. Siden har procenten stort set ikke
sendret sig.

TELEFONISK KONTAKT

Det er ikke gdet Kriminalforsorgens neese forbi, at
udeblivelsesprocenten ikke falder. Derfor er der i
dette fordr sat yderligere tiltag ind.

Det siger sikkerhedschef i Kriminalforsorgen Lars Rau
Brysting: "Som et pilotprojekt er vi begyndt ogsé at
kontakte degmte telefonisk og vejlede dem i forhold
til deres afsoning - herunder selvfalgelig ulemperne
ved at komme for sent til afsoning eller helt at blive
vaek," siger han og fortseetter: "Desuden har vi stan-
dardiseret tilsigelsesomrddet, s& alle der skal afsone
f&r samme informationer. Til oktober evaluerer vi
igen arbejdet med at nedbringe udeblivelserne."
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TRIVSEL

HAR DE EN SARLIG
TRYLLEDRIK |
SUNDER OMME?Y

| MODSATNING TIL RESTEN AF KRIMINALFORSOR-
GENS INSTITUTIONER ER DER NASTEN INGEN VOLD
| SONDER OMME FANGSEL, OG MEDARBEJDERNE ER
STORT SET IKKE SYGE. FAGBLADET HAR BESOGT
FANGSLET NORD FOR BILLUND FOR AT HORE OM
MIRAKELKUREN.

AF SOREN GREGERSEN

Nar resten af landets feengselsbetjente er syge i fire
dage, er betjentene i Sender Omme kun syge én dag.

Sygefraveeret i det dbne faengsel ligger pé en fjerdedel
af landsgennemsnittet. Det er ikke bare bemaerkelses-
veerdigt. Det er usaedvanligt.

Faktisk er medarbejderne i Sender Omme raskere
end statens medarbejdere generelt.

Hvad er forklaringen p& det?

Fagbladet har besagt feengslet. Og det viste sig, at
det neesten er lige sa vanskeligt at finde arsagen til
feengslet succes, som at fa fat i opskriften pa gallernes
trylledrik.

Faktisk var Feengselsforbundets tillidsrepraesentant
slet ikke begejstret for ideen om en artikel: "Vi er
ikke s& meget for det der presseveerk," lod det fra
Bettina Vikkelsa i telefonen, og hun fortsatte: "Og vi
bryder os ikke om at veere selvfede."

Det lykkedes dog ikke desto mindre at fa lov til komme
ind ad daren.

Og ved kaffebordet i centralvagten lafter Bettina
Vikkelsg slgret for nogle af feengslets arbejdsmiljz-
ingredienser.

"Jeg tror, at det grundlaeggende handler om en god
kultur mellem kollegaerne. Vi kender hinanden. Hjelper
hinanden og ter godt sperge hinanden."

"Og nar vi har det godt og har en god omgangstone
- s& f&r vi god trivsel."

Udgangspunktet er altsd ifelge Bettina Vikkelsg, at
kollegaerne @nsker at skabe noget godt sammen.
Man kan godt fyre vittigheder af, men der er ingen
ond sladder.

"Vi star ved hinanden og bakker op om hinandens
beslutninger,” siger tillidsrepraesentanten.
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Hun naevner eksempelvis, at samarbejdet gar pa
tveers af generationer. De betyder, at erfarne betjente
godt kan fa gode rdd af nye elever.

"De kommer lige fra skolen, og ved lige ngjagtig,
hvor tingene skal std i en handleplan. Derfor sperger
vi ogsa gerne dem," siger Bettina Vikkelsg.

Samarbejdet fungerer ogsé godt i forhold til ledelsen.
Medarbejderne er med til at bestemme mange ting
og far plads til at tage ansvar.

"Der er ikke langt fra bund til top i Sender Omme.
Vi har en ledelse, som géar ind for &benhed. Vi bliver
informeret og lyttet til. Det betyder, at vi ved, hvad
der sker og hvorfor. Vi feler ikke, at tingene bliver
trukket ned over hovedet pd os."

FA OVERFALD

At man g@r noget rigtigt i Sender Omme kommer
ogsa til udtryk i voldsstatistikken.

Der er f& voldsepisoder mod personalet, f& volds-
episoder mellem de indsatte og f& magtanvendelser.

"Vi har ikke de der lebende konflikter med de indsatte,”
siger Bettina Vikkelsa."

"Opstar der et problem, er vi hurtigere over det.
Det er den kultur, vi har. Er der en, som er sur, sa
kan jeg sagtens finde p& at g& ind til ham. Det virker
nedtrappende, hvis det er en kvinde i stedet for syv
kollegaer."

POSITIV SPIRAL

Ifglge institutionschef Thorsten Holst Laursen er
feengslet kommet ind i en positiv spiral, hvor over-
skud avler overskud.

"Alle medarbejdere vil hellere veere en del af noget,

som gar godt, end noget som gar darligt,” siger han.

Han leegger vaegt pd, at der er en dben dialog i feengslet,
og at medarbejderne ved, hvad der forventes af
dem.

"Vi har et godt samarbejde og undgar hemmeligheder.

Vi er tydelige i vores forventninger, vi er resultat-
orienterede og leegger veegt pa at gere tingene
ordentligt. Og sa er vi begunstiget af at have gode
og konstruktive medarbejdere," siger han.

Thorsten Holst Laursen vil dog ikke love, at syge-
fraveeret forbliver sa lavt, som det er nu.

"Vi har undgéet langtidssygdom. Det er en del af
forklaringen. Derfor méa vi nok forvente, at sygefra-
vaeret stiger igen, men det forbliver forhdbentlig pa
et lavt niveau," siger institutionschefen.

” Jeg tror, at det
grundlaeggende

handler om en god
kultur mellem kolle-
gaerne. Vi kender
hinanden. Hjzlper
hinanden og tgr godt
spgrge hinanden.”

SYGEFRAVAR,
OPSYNSPERSONALE (2017)

KRIMINALFORSORGEN: 29 dage
S@NDER OMME: 7 dage

VOLD MOD
PERSONALET (2017)

KRIMINALFORSORGEN: 679 episoder
S@NDER OMME: 15 episoder
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Tuff Food
is 0og 6.0
maneder.

DEN FANGSLENDE SMAG
AF FLODEIS

AF REBECCA EVA BODNIA

T4
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DANMARKS F@RSTE ISMEJERI BAG TREMMER ER
EN SUCCES. PA TRE MANEDER HAR DE SOLGT
OVER 2.000 LITER IS, OG DER ER VENTELISTE
PA ARBEJDSHOLDET. VI ER TAGET MED PA ET
KIG BAG MASKINERIET.

er er gang i den pé forstesalen i Nyborg

Feengsels ismejeri. En indsat koger

danske jordbeer og sukker sammen til

marmelade, en anden er i gang med

at haelde en blanding af ren flade og
vanilje i ismaskinen, mens en tredje gor klar til
formiddagens smagspravning.

Tom Kirkeby Rasmussen har sveert at skjule sin
begejstring. Han er uddannet kok, veerkmester og
en af idémandene bag ismejeriet.

"Det er jo det teetteste, man kommer pd himlen
i Kriminalforsorgen. Her er det legalt at spise is
og marmelade hele dagen - vi skal jo kvalitets-
kontrollere produkterne,” siger han.

Der er ogsa en lang venteliste for at fa en plads
péd det syv-mands store arbejdshold. Tom Kirkeby
Rasmussen mener, at den gode arbejdsmoral
handler om, at de indsatte har ejerskab over
produkterne.

De er med hele vejen: Fra produktudvikling, vare-
indkeb, regnskab og tilslutningen af processen,
hvor de klistrer labels pd produkterne.

ISEN ER LAVET MED KARLIGHED

Ideen til projektet kommer ogsd fra indsatte.
Assad Assad er en af idémagerne bag det eneste
ismejeri i Danmark, der ligger i et feengsel.

Han er stolt af projektet og ved ogsé praecis,
hvad han skal, ndr han kommer ud til efteraret:
Abne sit eget ismejeri. Sperger man ham dog om,
hvad hans yndlingsis er, s& er svaret dog mere vagt.

"Det er et godt spargsmal, haha. Dem alle sammen!
Hvis jeg ikke kan lide produktet, sa laver jeg det
ikke. Al isen her er lavet med keerlighed," siger han.

Assad har to nye smage under udvikling: Passions-
frugt og chokolade med hjemmebagt brownie.

Det er de indsatte, der star for at eksperimentere
- nogle gange lidt for meget, bemaerker Tom Kirkeby
Rasmussen - det er ogsd dem, som udvikler de
endelige smagskombinationer.

Indtil videre er det blevet til tolv forskellige slags
is, fire forskellige marmelader samt ni forskellige
fyldte chokolader. Tom er imponeret over arbejds-
holdets mé&de at finde p& nye smagsvariationer.

"Det er en vild kreativitet, de har. Men du skal ogsa
teenke pa, hvad det kreever at smugle en telefon
ind i cellen uden om betjentene eller smugle kokain pa
tveers af landegreenser. Det kreever ogsé kreativitet,
og den udnytter vi til noget godt her,” siger han.

IKKE KONKURRENCEFORVRIDENDE

Timelennen i Ismejeriet ligger kun pé cirka ti
kroner, men Kriminalforsorgen mé ikke udnytte
det kommercielt og sld bunden ud péd ispriserne i
Nyborg og omegn. Isen salges for mellem 55 og
60 kroner for en botte pd 1,2 liter.

"Vi leegger ekstra procent oven i prisen, sa vi
kommer op og matcher normalprisen pd markedet.
Derudover er vi kun et lille kekken og ikke en stor
fabrik. Vi kan ikke opretholde samme tempo og
skal bruge flere arbejdere i produktionen. P4 den
méde far vi lagt et lentryk pd alligevel," siger
Tom Kirkeby Rasmussen.

SNART PA VEJ TIL COOP

P& tre maneder har Tuff Food, som firmaet hedder,

solgt over 2.000 liter is og 6.000 glas marmelader.
Lige nu er deres marmelade til prevesmagning og
godkendelse hos supermarkedskeeden COOP.

Veerkmesteren mener, at der er et marked for
produkterne: "Vi er en anderledes arbejdsplads,
og vi leegger ikke skjul p&, hvor vores produkter
kommer fra, eller hvordan de er lavet. Vi synes,
vi har en god historie, og det synes butikkerne og
kunderne ogsa."

Han understreger, at malet med Tuff Food og
ismejeriet i sidste ende er resocialisering i form
af beskeeftigelse og uddannelse: "Hvis jeg kan f&
dem ud, lidt klogere, lidt mere afklaret pa livet, sa
er min mission lgst. Det er et forsgg pa at give dem
nogle redskaber til den virkelige verden, der venter."
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FLERARSAFTALE

STATUS PA DEN POLITISKE AFTALE
FOR KRIMINALFORSORGEN.

HVORDAN GAR DET
MED FLERARSAFTALENS
MANGE PROJEKTER?
- HER ER DET STORE
FORKROMEDE
OVERBLIK

AF SOREN GREGERSEN

RINGE BLIVER UDVISNINGSFANGSEL

Ringe Feengsel er ved at blive udvisnings-
feengsel. Pa nuveerende tidspunkt er udrejse-

afdelingen fra Enner Mark overfert til Ringe
Feengsel og kvindeafdelingen fra Ringe flyttet
til Jyderup Faengsel.

INSTITUTIONSLUKNINGER

Kriminalforsorgens kapacitet tilpasses til det
lavere behov for feengselspladser. 1. juni blev
det annonceret, at Mggelkeer Feengsel samt
otte arresthuse (Nakskov, Nykebing Falster,
Neestved, Svendborg, Maribo, Assens, Hjarring
og Tender) lukkes helt eller delvist.

BESPARELSER

Institutionslukningerne er den primeere be-
sparelse i 2018. Men der sker ogsd en mindre
tilpasning af postbessettelsen fra august
méned med henblik p& at frigive ressourcer

til andre opgaver. Derudover er et nyt tjeneste-
tidssystem blevet pilottestet i forédret 2018.
Udrulningen pédbegyndes i andet halvéar af
2018 samtidig med at vagtplanleegning cen-
traliseres og der indfgres landsdaekkende
retningslinjer for vagtplanlsegning.
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VRIDSL@SELILLE

Feengslet er inaktiveret og dets fremtid over-
vejes i gjeblikket. Indtil videre bruges det
blandt andet til uddannelsesformal.

TRANSPORTOPGAVER FRA POLITIET

Kriminalforsorgen overtager sterstedelen af
politiets arrestanttransporter med start i slut-
ningen af aret. Der etableres en ny institution
for transport og bevogtning, og der etableres
transport- og bevogtningsenheder i Hobro,
Kolding og Kgbenhavn. Rekrutteringen af
transportbetjente og opbygningen af den nye
transportorganisation er i gang.

FLERE BETJENTE

Ifalge aftalen skal der ansaettes 250 ekstra
betjente. Kriminalforsorgen haber at kunne
rekruttere mellem 160 og 175 feengselsbetjente
i &r. Dertil kommer de op mod 90 transport-

betjente, som skal rekrutteres i 2018 og 2019.
Der er endnu ikke sat méal for rekrutteringen

i de kommende ar, da det afhaenger af hvor
mange, som forlader jobbet, og om man har
held med rekrutteringen.

FORSTARKET BANDEINDSATS

Til efterdret forventes der at blive tilfgrt 40
feengselsbetjente p& afdelinger, som er seer-
ligt belastet af bandemedlemmer. Stillingerne
forventes at blive opslaet i lgbet af sommeren.
Koncernledelsen har desuden besluttet, hvilke
sektioneringer der skal iveerksaettes. Endelig
arbejdes der pa en bandeexitvejledning, som
blandt andet skal sikre bedre visitationsproce-
durer, systematisk monitorering og en opti-
meret placering af personer i exit i Kriminal-
forsorgens institutioner.

NYT SIKKERHEDSUDSTYR

Der er gennemfart en forelgbig evaluering
om brugen af kropsbé&rne kameraer, som blev
pilottestet i Vestre Feengsel og Kege Arrest.
Det overvejes nu, om der skal ske videre ud-
bredelse af kameraerne og dashcams i biler.

JYDERUP BLIVER KVINDEFANGSEL

P& Jyderup Faeengsel er planleegningen af rele-
vante ombygninger i gang, sd kvindefeengslet
kan st klart i 2020. De kvindelige indsatte fra
Ringe Faengsel er overfert og det relevante
personale p& Jyderup Feengsel efteruddannes
til opgaven.

NYE FORSTARKNINGSHOLD

Indsatsen mod uplanlagte alenevagter skal
forsteerkes blandt andet ved brug af forsteerk-
ningshold. Ansggningsfristen til stillingerne er
netop udlgbet, og forsteerkningsholdene etab-
leres i labet af sommeren p& Vestre Feengsel
og Enner Mark Feengsel.

STYRKET SIKKERHEDS- OG
EFTERRETNINGSARBEJDE

Sikkerheds- og efterretningsarbejdet skal
styrkes, s& Kriminalforsorgen bliver bedre til
at vurdere trusler og risici og dermed @ge

personalets sikkerhed. Sikkerhedsklassifice-
ringen af feengsler og arresthuse udvikles,

og der skal veere et bedre match mellem de
indsatte og institutionerne. Der arbejdes pa
et samlet oplaeg til den politiske forligskreds,
der skal drefte oplaegget i efteraret.

STORRE KONSEKVENS OVERFOR
DE INDSATTE

Der skal seettes mere konsekvent ind over for

indsatte, som ikke viser viljen til at komme ud

af kriminalitet. Det skal blandt andet sikres
gennem mere effektive disciplinaersanktioner.
Samtidig skal de indsatte, som kan og vil et
liv uden kriminalitet, hjeelpes bedre. Et udvalg
har afsluttet en analyse af Kriminalforsorgens
disciplineerstrafsystem. Neeste skridt er at
preesentere den politiske forligskreds for et
forslag om justering af disciplineersanktions-
systemet.

MERE OPFGLGNING EFTER OVERFALD

Der skal mere fokus pd de mange overfald.
Konkret er en faelles ramme for supervisions-
ordninger under udarbejdelse, og der er ved-
taget en ny faelles defusing- og debriefing-
ordning. Der kommer undervisning i ord-
ningen til efterédret. Der er ogsa vedtaget
lovhjemmel til, at Kriminalforsorgens ansatte
sikres de samme rettigheder som politiet til
udbetaling af saerlig erstatning til ansatte
(eller pargrende), der invalideres eller
omkommer i embeds medfer. Desuden er

der gennemfart en raekke initiativer, som

skal styrke de ansattes sikkerhed i fritiden,
herunder bedre vidnebeskyttelse, anonyme
mailadresser, sendringer i klientsystemet med
videre.

UDDANNELSE

Feengselsbetjentenes uddannelse efterses i
lgbet af 2019. Det skal blandt andet undersages,
om der er behov for at oprette seerlige spe-
cialer i uddannelsen. Der skal desuden ses
pa, om der er behov for en mere fokuseret
uddannelsesindsats for personalet i de for-
skellige sikkerhedsklasser.

STORT ARRESTHUS PA SJELLAND

Der skal bygges et nyt stort omréddearresthus
pa Sjelland med en hgjere grad af sikkerhed og
bedre muligheder for sektionering. Arresthuset
stdr dog farst feerdigt efter flerarsaftalens
udlgb i 2021.
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HJELP VED AFSKED

STOR FORSKEL | HJALP
TIL FANGSELSBETJENTE DER
<KNAKKER [ JOBBET

AF KRISTIAN WESTFALL

DET ER VIDT FORSKELLIGT, HVILKEN HJALP MAN
FAR SOM SYGEMELDT OG SENERE AFSKEDIGET
MEDARBEJDER | KRIMINALFORSORGEN. DET
VISER TO SAGER FRA OMRADE SYDDANMARK.
FANGSELSFORBUNDET EFTERLYSER FOKUS PA
GODE ERFARINGER.

idste ar blev der afskediget 79 feeng-
selsbetjente pd grund af psykisk og
fysisk nedslidning. | gennemsnit skete
det altsd mere end en gang om ugen
dret rundt.

Selvom hver sag er forskellig, er der en raekke

initiativer og indsatser, der som uvudgangspunkt
treeder i kraft, ndr Kriminalforsorgen afskediger
medarbejdere pad grund af helbredet.

| hvert fald i teorien. | praksis er historien ind
imellem en anden. Det viser to sager fra Omréde
Syddanmark.

| januar 2017 blev Tina Gervig sygemeldt fra sin
stilling som feengselsbetjent i Nyborg Fengsel.
Hun har darlig skulder, og i lgbet af fordret 2017
var der ingen udsigt til, at hun kom tilbage i
jobbet.

Alligevel bliver hun hverken indkaldt til sygesam-
taler eller f&r hjeelp til at kontakte kommunen faor
meget sent i forlgbet.

Ifelge Tina Gervig ville hun gerne afklares hurtigt
i forhold til sin fremtid i Kriminalforsorgen. Hun
tilbed derfor at starte i praktik som sekreteer,
men hendes sag trak ud, og Kriminalforsorgen
ville ikke hjeelpe hende videre, far hun var
afskediget. Eller selv sagde op.

Risikoen for at blive afskediget pé
grund af sygdom er neesten ti gange

sterre blandt faengselsbetjente end
pa det ovrige arbejdsmarked.
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"Mine ledere troede, at jeg bare lige skulle
opereres og sa tilbage pd jobbet, og da jeg
fortalte, at jeg ikke kunne komme tilbage,
oplevede jeg ikke nogen hjelp til at komme
videre. Det overraskede ikke bare mig, men
ogséa det lokale jobcenter, der til sidst fik mig i
praktik i Retten i Svendborg,” siger Tina Gervig.

Hun er nu opsagt pr. 1. maj 2018, hvilket reelt
betyder, at hun er ansat i Kriminalforsorgen til
1. august i &r. Noget hun mener, hverken giver
mening for hende eller Kriminalforsorgen. Ifglge
hende er det endt der pd grund af manglende
interesse.

"Jeg er faktisk bitter over den made Kriminal-
forsorgen lader en syg medarbejder sejle sin
egen s@. Jeg savner en ordentlig involvering fra
tjenestested og arbejdsgiver. Den eneste jeg
har haft lebende kontakt med under forlabet,
er forbundssekreteer Mette," siger Tina Gervig.

EN HELT ANDEN TILGANG

Nogenlunde samtidig ikke langt fra Nyborg blev
en anden sygemelding og helbredsbetinget
afskedigelse handteret helt anderledes.

| 2016 blev feengselsbetjent Lone Skov sygemeldt
fra sit job i Odense Arrest. Hun havde kroniske
ledsmerter og fik diagnosen fibromyalgi. Det
stod hurtigt klart, at hun ikke ville vende tilbage
til jobbet i uniformen.

I modsaeetning til Tina Gervig oplevede Lone Skov
dog et system, der fungerede smidigt og proaktivt.

"Allerede inden min afsked satte min nermeste
leder en rundbordssamtale op med Kriminalfor-
sorgen, kommunen og jobcenteret. Her fik vi lagt
en plan for, hvordan jeg kunne blive udredt til et
fleksjob,” siger Lone Skov.

I lgbet af de neeste maneder blev Lone Skovs
muligheder for at arbejde afdaekket blandt andet
igennem praktikforlgb i fodleenkeordningen og
Odense Arrest som administrativ medarbejder.
"Jeg skylder stor tak til min leder for at have
hjulpet s& meget. Hendes indsats, og det at

min udredning kom hurtigt i gang, gjorde hele
forskellen,” siger Lone, som i dag er ansat i et
fleksjob i Odense.

B@R LARE AF DE GODE EKSEMPLER

Forbundssekreteer i Feengselsforbundet
Mette Nielsen kender begge sager, og er
bekendt med at sagerne med helbreds-
betinget afskedigelse kan veere meget
forskellige.

Hun mener, at en af &rsagerne kan veere
storrelserne pa de to tjenestesteder.

"Muligvis er lederne teettere pad de menige
betjente pd de mindre tjenestesteder, og

har derfor bedre fgling med medarbejderen.
Ogsa nadr det kommer til sygesager,” siger
hun.

Men sddan skal det ikke vaere understreger
hun.

"Kriminalforsorgen ber kigge pa de eksem-

pler, hvor de rent faktisk hjeelper deres
tidligere medarbejdere reelt videre, enten
til et andet job i Kriminalforsorgen eller ud
af Kriminalforsorgen. Jeg er sikker pa, at
neglen er, at lederne har mulighed for at
veere teet pd sine medarbejdere."

OMRADEDIREKT@R: VI KAN IKKE ALTID
OPFYLDE @NSKER

Anne Marie Heckscher er omréddedirekteor i
Omrédde Syddanmark, og dermed en del af
Direktoratet for Kriminalforsorgens ledelse.
Ifeglge hende forsgger Kriminalforsorgen
at hdndtere sygesager efter den enkeltes
behov.

"To sygesager er sjeeldent ens, og derfor
vil det veere forskelligt, hvordan de be-
handles. Vi snsker at behandle de syge
godt, men ikke ens, fordi deres situationer
kan veere helt forskellige,” siger hun.

Omradedirekteren mener ikke, at storrelsen
pa tjenestestederne spiller en rolle.

"Det er vigtigt, at den syge medarbejder
far en ordentlig behandling i processen
pé alle niveauver, ogsé selv om det ender
med, at vi mé& sige farvel til hinanden. |
den forbindelse tror jeg ikke, at arbejds-
pladsernes starrelse gor en forskel.”
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FOLKEM@DE

FALLES FRONT MOD
VOLD PA JOBBET

SAMFUNDET SKAL VARE BEDRE TIL AT PASSE PA
DE MEDARBEJDERE, DER PASSER PA BORGERNE.
DET VAR BUDSKABET FRA FANGSELSFORBUNDET,
POLITIFORBUNDET, SOCIALPADAGOGERNE OG
FOA PA FOLKEM@DET PA BORNHOLM.

Af Saren Gregersen

Betjente, paedagoger og hjemmeplejere udsaettes
i stigende grad for vold og trusler. Imidlertid er
der ingen, der tager politisk ansvar for sikker-
heden for disse grupper.

Denne problemstilling forsggte en ny alliance i
fagbevaegelsen at rejse pd Folkemadet.

Representanter fra Feengselsforbundet, Politi-
forbundet, Socialpeedagogerne og FOA kunne
alle berette om stigende vold mod deres med-
lemmer. Antallet af politianmeldelser af vold
mod offentligt ansatte er steget med 42 procent
pa seks ar.

Det kan merkes blandt sosu-assistenterne. For-
bundssekreteer i FOA Jens Nielsen sagde: "Siden
sidste sommer er antallet af voldsepisoder for-
doblet. Vold og trusler er i frit fald. Vi star over
for en feelles udfordring, som vi i feellesskab skal
have lgst."

Tilsvarende fortalte Feengselsforbundets formand
Kim @sterbye, at volden mod feengselsbetjente
er gget med 70 procent pd to ar.

"Det er politikernes og arbejdsgiverens ansvar
at passe pa de offentligt ansatte, som befinder
sig i velfeerdsstatens forste geled - dér, hvor det
kan veere risikofyldt at gd pa arbejde. Det ansvar
lever de ikke op til," sagde han.

VOLD FRA PSYKISK SYGE

Mange af overfaldene begds af mennesker med
psykiske lidelser. Det har desvaerre haft tragiske
konsekvenser, som da en hundefarer for halv-
andet ar siden blev dreebt af en psykisk ustabil
mand i Albertslund eller de fem drab, der har
veeret pd bosteder i de seneste ar.

Sosu-assistent Mia Hansen mistede en kollega, da
hun arbejdede pa botilbuddet Lindegarden. Hun

var til stede under debatten.

"Volden fra beboerne kommer jo ikke ud af ingen-
ting. Den sker i afmagt, fordi personalet ikke
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leengere har tilstreekkeligt med tid til at give
den nedvendige neerhed og omsorg. Vi er som
samfund med til at skabe disse farlige personer,”
sagde hun.

Formand for Politiforbundet, Claus Oxfeldt op-
lyste, at 11 procent af politiets tid gar med at
handtere psykisk syge: "De er ekstremt farlige,
for de er utilregnelige. Derfor vender betjentene
aldrig ryggen til en psykisk syg."

SYV INDSATSOMRADER

Forbundsrepraesentanterne blev enige om en
reekke opmaerksomhedspunkter, som de vil
arbejde videre med:

Blandt andet ber arbejdsmiljesloven have en bekendt-
gorelse om psykisk arbejdsmiljs. Der skal veere et
sazerligt beredskab, som kan tage imod udsatte og
psykisk syge efter klokken 16.00. Der skal veere flere
ressourcer og medarbejdere til at hdndtere udsatte
borgere. Og der bar veere en nationalkampagne,
hvor man italeseetter voldsproblemerne.

HVORFOR STRAFFER VI?

Feengselsforbundet havde ogsd arrangeret en
debat om straf pd Folkemadet. Debatten havde
deltagelse af institutionschef fra Vestre Feengsel,
Lea Bryld. Fremtidsforsker Lene Rachel Andersen
og formand for Kriminalforsorgsforeningen John
Hatting.

Debatten tog udgangspunkt i det faktum, at mange
feengsler ikke har sendret udseende de seneste
100 &r. Sporgsmalet er, om det bliver ved péa
denne made. Vil vi straffe pd samme made om
100 ar?

Det havde deltagerne mange bud pa. Grundleeg-
gende handler det om, hvorfor vi straffer. Svaret
er ifglge Lea Bryld lidt uklart.

"Det er faktisk ikke klart defineret i straffeloven.
Derfor bliver det hurtigt en filosofisk og politisk
diskussion, som det er vigtig, at vi tager med
hinanden. En diskussion som er afgerende for,
hvordan vi former fremtidens straffesystem,”
sagde institutionschefen.

FANGEKOR

Endelig fik Feengselsforbundet igen i ar besag
af Fangekoret, som bdde sang og fortalte korets
historie, der har eksisteret i 22 ar.

Kim @sterbye deltog desuden i en debat om
balance i kriminalitetsbekeempelse arrangeret

af Rigspolitiet og en retspolitisk café arrangeret
af Kriminalforsorgsforeningen.

Politiassistent Michael
Palmgren Madsen berettede
om situationer, hvor det er
seerligt farligt at passe sit
arbejde.

Det var muligt at blive
|ast inde i Kriminal-
forsorgens cellevogn,
hvis man havde de
lyster.

Debatten hos Rigspolitiet
handlede i hgj grad om
Tibetsagen og behovet for
at indfere whistleblower-
ordninger.
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NYE TILLIDSREPRESENTANTER

HVORFOR VALGTE
DU AT BLIVE
TILLIDSREPRASENTANT?

AF REBECCA EVA BODNIA

KARSTEN PEDERSEN

TILLIDSREPRASENTANT,
INSTITUTION VENDSYSSEL

Jeg stillede op som tillids-
reprasentant, fordi jeg
tror pa, at jeg kan ggre
et godt stykke arbejde for
medlemmerne. Jeg har vaeret
tillidsreprasentant fgr og ved,
hvad det kraever. Mit mal er
at vere med til at forbedre
arbejdsvilkarene generelt for
betjentene.

JENS DALUM

TILLIDSREPRASENTANT,
INSTITUTION ODENSE A

Dét at vaere tillidsrepree-

sentant er en vigtig post.
Man er personalets talergr, og
den opgave tager jeg pa mig.
Jeg var hdardt ramt af at se, at
personalet havde det darligt i
en lang periode, sd det matte
jeg gore noget ved. Derfor vil
jeg kempe for at sette fokus
pa det psykiske arbejdsmiljg.

LENA BALKEMOSE

TILLIDSREPRASENTANT,
S@BYS@GARD FANGSEL

Jeg synes, det var ar-

gerligt, hvis vi var uden
en tillidsreprasentant, sa da
der blev indkaldt til ekstra-
ordinar generalforsamling,
stillede jeg op. Jeg har altid
synes, at det var et spaendende
omrade, men jeg var i tvivl,
om jeg overhovedet kunne
finde ud af det. Heldigvis
har jeg en masse dygtige kol-
legaer, som kan vejlede mig.

CLAUS CHRISTENSEN

TILLIDSREPRASENTANT,
INSTITUTION KOBENHAVNS OMEGN,
BORNHOLM OG FARJERNE

Jeg valgte at blive tillids-

repraesentant, fordi arbejdet
interesserer mig. Jeg har tid-
ligere varet tillidsreprasen-
tant i seks ar i Vridslgselille
Fangsel, sa jeg ved, hvad
arbejdet indebarer.
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KARE HR. OSTERBYE

OK-18 er vedtaget (desveerre), "en historisk aftale”,
som hr. @sterbye s& nydeligt forklarer pa forbundets
hjemmeside. Jeg har sveert ved at se det historiske

i den aftale, bortset fra at vi bliver lokket til at
sige ja til en aftale, der ikke holder, hvad den
lover, "en for alle og alle for en" det holdt ikke,
"skulder ved skulder" det holdt heller ikke.

Vi er blevet lovet 8,1 procent, og set ud fra
dette tal alene, er det et rimeligt resultat. Nar
man sa gar i detaljer, s& starter man med at
fijerne 0,53 procent til forskellige puljer og
dernaest 1,5 procent, fordelt med 0,5 procent
pr. ar til lokale lgnforhandlinger (Ny lan).

Tilbage stér vi s& med en generel lgnstigning

pa 6,07 procent til alle. Dem der far del i Ny lgn,
vil naturligvis fa en lgnstigning, der ligger over
de 6,07 procent.

Alle ovenstdende tal er fordelt over de kommende
tre ar.

Til sammenligning med de ovrige offentlige
ansatte kan vi konstatere, at de i kommunerne
far en generel lanstigning pa 6,82 procent og

i regionerne far de 6,81 procent. Hvorfor skal
regioner og kommuner have mere, nar vi nu har
stdet "skulder ved skulder"?

Jeg har ligeledes sveert ved at forstd, hvordan
fagforeningen kan acceptere at vores reelle
lenstigninger kan differentieres med 1,5 procent,
nar vi nu alle betaler samme kontingent, en over-
enskomst, hvor man som fagforening abenlyst géar
ind for en starre lgnspredning, og splid blandt
kollegaer, end vi har i forvejen.

Hvis vi sa skal kigge lidt p& de 0,5 procent til
Ny lgn pr. &r, m& vi naturligvis gleede os, da der
historisk set ikke er blevet givet mere end cirka
0,3 procent i faste tilleeg, dertil kommer der en
lille del til engangsvederlag.

Hvordan har man tenkt sig at felge op pa dette
scenarie?

Kommer hr. @sterbye selv ud pa alle institutioner
og forhandler eller hvad?

Der er cirka 3.000 medlemmer, der er stemme-
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berettigede. Af dem er der 42 procent, der har
stemt, hvoraf 69 procent har stemt ja og 31 pro-
cent har stemt nej. Det overveeldende ja har jeg
meget sveert ved at se, men det afhaenger vel af,
hvilke briller man har pd. Og i denne forbindelse,
vil jeg lige sige, at det er meget s@rgeligt at se,
at der ikke er storre opmeerksomhed pé vores lgn
og overenskomst fra medlemmernes side. Det ma
veere en af de laveste stemmedeltagelser, der har
veeret.

Kim Steehr
Veerkmester
Institution Nordsjeelland

KARE KIM

Vi behover ikke veere enige, men jeg synes, vi
skal holde debatten pad et sagligt niveau. Det er
ikke sagligt, ndr du indikerer, at Feengselsforbundet
har oversolgt OK-resultatet, og at du, med din
gennemgang, afslerer helt nye tal, som ikke har
veeret fremme tidligere.

Vi har tydeligt gjort rede for resultatet i forbin-
delse med afstemningen. Alle dine tal har hele
tiden fremgédet p3 vores hjemmeside. De stod
ogsd i det brev, som du har modtaget i forbin-
delse med afstemningen.

Vi har for eksempel gentagne gange skrevet at:
"Der er aftalt en ramme péa 8,1 procent for de nae-
ste tre 4r. Heraf udger de generelle lonstigninger
6,07 procent, hvilket er den lenstigning, alle far
mere i lenningsposen. Prisudviklingen forventes
at veere pa 4,9 procent i de kommende tre &r. For
dig betyder det, at du kan forvente at fd en real-
lonsfremgang pa lidt over 1 procent.”

Resultatet kom i hus efter meget lange og svaere
forhandlinger, hvor lenmodtagerne viste et fanta-
stisk sammenhold. Det er dette sammenhold, som
har veeret historisk. Da forhandlingen startede i
forligsinstitutionen, ville arbejdsgiveren kun give
en ramme pa 6,9 procent. Ved feelles pres fik vi

rykket rammen til 8,1 procent. Det er det bedste
resultat siden 2008.

Jeg er selvfelgelig glad for, at du har store for-

ventninger til Fengselsforbundets forhandlings-
evner. Men vi er en del af en feellesoverenskomst
for statens omréde, hvor vores lanninger ikke mé
stige mere end de private lenninger.

Hvis Feengselsforbundets medlemmer skal have et
seerligt loft, kreever det de andres velvillighed. At
politifolk, lokoferere, skattefolk og alle andre er
villige til at f4 en mindre lenstigning, end den de
ellers ville have fidet. Det er de ikke gdet med til.
Forliget betyder, at du far et left i madnedslennen
pd mere end 1.750 kroner i overenskomstperioden.
De 0,53 procent - som du er inde pa - gar blandt
andet til organisationspuljer, hvor Feengselsfor-
bundet har forhandlet et erfaringstillaeg til dem,
der har veeret laeengst pd sluttrin i basisgrupperne.
Det giver dig yderligere 500 kroner om maneden
fra januar 2019. | alt mindst 7,8 procent i perioden.

Ud over dette forventes en lokal lenudvikling

pé 1,5 procent, som du ogsa skriver om. Det er
den sdkaldte reststigning, som blandt andet er
den lenudvikling, som sker igennem den lokale
lendannelse (Ny len). Kriminalforsorgen har veeret
fedtet med lenstigninger, men forbundet vil holde
dem op péa, at der skal afseettes midler til Ny lan,
og de skal bruges til varige lenstigninger.

Rammen er den samme i stat, regioner og kom-
muner, men der er forskel i praksis. Regulerings-
ordningen, som sikrer parallelitet mellem det
private og offentlige arbejdsmarked, vurderes
forskelligt. Statens vurdering er mere konservativ
end kommuner og regioner, som sé& til gengaeld
méa leve med storre risiko for negativ regulering,
hvilket sker til oktober. Slutresultat bliver altsg
det samme.

Da forliget kom p& plads, anbefalede et flertal i
hovedbestyrelsen et ja. 69 procent af de medlemmer,
der stemte, fulgte anbefalingen. Det er et klart
flertal.

Med venlig hilsen

Kim Osterbye
Forbundsformand

40 AR | STATEN:
RENE RASMUSSEN

René Rasmussen startede i Kriminalforsorgen i
august 1978. Efter en turbulent ungdom i det
saneringsmodne Kgbenhavn.

1978 var hippiernes og den kolde krigs tidsalder,
hvilket preegede den unge Rasmussen, som feerdedes
hjemmevant pd den yderste venstreflaj.

Selvom forsvaret havde gjort deres for at rette
René Rasmussen til som tjenestemand (veerne-
pligtig sergent), s& startede René pa Anstalten
ved Herstedvester pa sin helt egen facon.

Har og skaeg i hele hovedet, hvilket gav ham kaele-
navnet Animal efter trommeslageren fra Muppet
Show og med en lang stribe af practical jokes,
som gav VK grd har i hovedet og kollegaerne et
godt grin.

At det hele ikke gik op i hat og briller kan ses af,
at René blev valgt ind i bestyrelsen for betjent-
foreningen, og at han i 1984 fik en livslang ud-
stationering til Frederikssund Arrest.

| Frederikssund avancerede René til kollegaernes
tillidsmand og senere til overvagtmester og
souschef i arresthuset. Overvagtmesterstillingen
beholdt René kun i fa ar, da retten til at lede og
fordele arbejdet ikke ligger i DNA'et pd en gammel
overbetjent og venstreflgjs-aktivist.

René Rasmussen har veaeret kollegaernes tillids-
mand siden starten af 1990'erne, og han har i
mange ar siddet i AO Sjallands bestyrelse. Altid
har kollegaernes rettigheder og velbefindende
veeret i hgjseedet for René Rasmussen, og han er
aldrig gdet p&d kompromis med sandheden, eller
det som er rigtigt.

Den samme hgje standard har René haft i sit pro-
fessionelle liv. Som souschef, tjenestelistefarer
og betjent. Han er en mester til relationsarbejde
og tjenestemand til fingerspidserne. Kollegaer
og indsatte har nydt godt af Renés store faglige
kompetencer.

René har segt sin afsked. Vi er mange, som vil
savne din store arbejdsindsats, gode humar og
kompetencer.

Vi hdber, at du f&r mange ar som pensioneret
statstjenestemand og far dyrket din familie,
venner, koncerter og rejser.

Godt gdet kammerat.

Hans Rasmus Larsen
Enhedsleder




26

KRIFO

MINDEORD:
ELLEN LUNDBAK

Ellen Lundbak er pludselig ikke blandt os
mere. Stort savn og sveert at forstd!

For at rumme b&de savnet og forsege at for-
std, kan det vaere en mulighed at huske pa alle
de fantastiske ting, som Ellen stod for, som
person og som hun udrettede - gerne i feelles-
skab med andre.

Set med KRIFO's @jne, sa var Ellen en ener.
Hun form&ede, som ingen anden, at samle del-
tagere fra neer og fjern og lynhurtigt at inklu-
dere nye ansigter, hvad enten det var et lokalt
steevne i KRIFO-regi eller det var en deltagelse

i nordiske mesterskaber. Hun tog et stort
ansvar for at alle folte sig godt tilpas - og det
er vi mange, der har nydt godt af og oven i
kobet hastet frugten af Ellens store indsats.
Men Ellen stod ikke kun for de sociale og men-
neskelige opgaver. Ellen var tillige visioneer,
ville gerne andre det, der kunne blive bedre
og var ogsd interesseret i, at vi afprgvede nye
ting i KRIFO.

| Ellens tid som formand for KRIFO, den farste
kvinde i gvrigt, lykkedes hun pd kort tid, at

sikre et fortsat godt samarbejde i forretnings-
udvalget, ligesom hun fik videregivet stafetten

til endnu en formand - alt sammen med det
onske, at aktiviteterne for kollegaerne i hele
Kriminalforsorgen kunne fortseette. Ellen var
af den overbevisning, at trives man med sine
kollegaer, s& var der ogsé stor sandsynlighed
for, at det blev taget med ind i arbejds-
opgaverne pa ens arbejdsplads. Tak for det!

Hvis vi skal forsege at mindes Ellen som per-
son, s& star hendes imedekommende smil som
noget helt klart og tydeligt. Nar man medte
Ellen, s& folte man sig velkommen. Det var,
som om man i det gjeblik fik lov at veere det
vigtigste i hele verden. Det var smittende og
noget af det, vi vil komme til at savne aller-
mest - ligesom né&r hun sagde "det ger jeg da
lige" eller "ej, det bliver da sjovt" sa vidste vi,
at vi ville nd i mal, og alt var i gode haender -
det kommer vi ogsa til at savne.

Ellen var fyldt med ga-p&-mod og var ikke
bange for at kaste sig over nye idreetsgrene -
selv i en hgj alder. Preestationerne var jo ikke
det veesentligste for Ellen. For os andre var
det veesentligt, at Ellen gik forrest! Sadan vil
vi huske dig, Ellen.

Tankerne géar til familien i denne sveere tid!
Aret veere Ellen Lundbaks minde!

P& KRIFO's forretningsudvalgs vegne
Seren Tolderlund

Fengselsfunktionseren / august / 2018

NM | HANDBOLD

I slutningen af maj drog 28 kollegaer til
Sverige for at repreesentere de danske farver
pd handboldbanen. Det blev til sglv for da-
merne og en arefuld fjerdeplads for maeendene.

Turen bed pé& hele ni danske mesterskabs-
debutanter. Dejligt med nye ansigter. Vigtigt,
at vi kan veere med til at give dem en god
start pd et forhdbentligt langt arbejdsliv i
Kriminalforsorgen.

Efter veloverstdede kampe, preemieoverraek-
kelser og social hygge mellem kampene, gik
turen til lerdags-banketten, som foregik pa
feergen mellem Helsingborg og Helsingar.
Her fortsatte festen hen pd aftenen. Tak til de
svenske veerter og pd gensyn nar der i 2019
skal veere fodbold i Danmark ved Braedstrup i
det jyske.

Seren Tolderlund, KRIFO

40 ARS JUBILAUM:
JAN PETRI JENSEN

Den 1. maj 2018 havde Jan Petri Jensen 40-
ars jubileeum i statens tjeneste. Jan starte-
de i december 1977 som konstabelelev ved
Dronningens Livregiment i Aalborg. Derefter
var han to &r ved 2. Jyske Dragonregiment
i Holstebro.

| februar 1981 startede han p& Kragskov-
hede Faengsel. Her har han altid segt at
dygtiggere sig, hvilket vi har nydt rigtigt
godt af.

Jan er en vellidt kollega. Man kan altid
regne med at f& hjaelp eller fa svar pa
sporgsmal.

Jan er gift og har tre begrn. Selv nar han
har fri, er han meget aktiv. Jan har i mange
ar dyrket kampsport, og vaeret i diverse
bestyrelser. S& der er altid fart p4.

Jeg ensker Jan keempe stort tillykke med
de 40 ar i statens tjeneste. Og jeg ser
frem til mange flere gode vagter i dit
selskab.

Med venlig hilsen
Karsten Pedersen

DODSFALD:
CARSTEN PEDERSEN

Feengselsforbundets tidligere formand,
Carsten Pedersen er desveerre ded efter
leengere tids sygdom. Carsten blev 63
ar. Han var naestformand for Feengsels-
forbundet i perioden 1996 til 2000

og efterfalgende formand i perioden
2000 til 2004. Biseettelsen har fundet sted.

Vores tanker gér til Carstens familie.
Aret veere hans minde.

Kim Osterbye
Forbundsformand

25 ARS JUBILAUM:
CLAUS BARRENDOL

Den 7. juli fejrede baresprinter (hospitalsportar),
HT-chauffer og arkivbetjent Claus K. Bar-
rendol 25 ars jubileeum i statens tjeneste.

Claus startede sin statslige arbejdskarriere i
sommeren 1986 som hospitalsporter. Han
har derudover vaeret buschauffer i HT.
Hvem husker ikke den legendariske nat-
buslinje 953 mellem Kebenhavns Radhus-
plads og Helsinger Station, hvor Claus ofte
havde vagter? | 1998 skifter Claus til en
stilling som arkivbetjent og tjenestemand
ved Rigsarkivet.

Fire 4r senere startede han som faengsels-
betjent i Arresthuset i Helsinger, hvor vi
siden har haft gleede af hans store engage-
ment, loyalitet, stabilitet og professionelle
tilgang med de indsatte. Claus er samtidig
en hjelpsom og sympatisk kollega, som
ogsé giver sine meninger til udtryk i debat-
indleeg i fagbladet og i de konstruktive
diskussioner pa tjenestestedet. Claus har
ogsa veeret hovedmand for, at arresten

har fdet en afdeling, hvor svage fanger

kan sidde i feellesskab som alternativ til
frivillig udelukkelse. Det er stadig en stor
succes.

| fritiden bruger Claus tid pa familien og
Hi-Fi, og lytter mere end gerne til blandt
andet amerikansk westcoast musik a la
Toto, Journey, Reo Speedwagon og et hav
af andre from over there.

Claus du gnskes et stort tillykke med det
flotte jubileeum. Vi glaeder os til at arbejde
mod de 40!

HUSK AT FOLGE OS
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Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Folg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.

Faengselsfunktionseren / august / 2018

27



Bliv elitebilist | TIM Forsikring
allerede, nardu er 25 ar

Det betyder billig bilforsikring til dig - pa samme vilkar som alle andre

Viser ikke pa, hvor laeenge du har haft kgrekort, eller pa din erfaring som bilist

Mulighed for at veelge lav selvrisiko

Skraeddersy din bilforsikring, sd den passer til dit behov og din pengepung

Fa personlig vejledning af din forsikringstillidsmand, eller betjen dig selv
via vores hjemmeside

Arlig bonus fra TryghedsGruppen — uanset skader

Las mere pa tjim-forsikring.dk/elitebilist

Sammenhold I -
Glg betaler sig .I:N Forsikring

For at kgbe bilforsikring skal du have enten indbo-,
- ulykkes- eller husforsikring i TUM Forsikring.



