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61 MILLIONER “k\;éR NOK D@D FLERTALLET
HENTET HJEM TIL HVIS G IKKE VAR ER GLADE FOR

MEDLEMMERNE KOMMET | FANGSEL" AT ROGEN ER VAK

FANGSELSFORBUNDET



INDHOLD LEDER

ALLE HAR FAET NOK

Det er op ad bakke i Kriminalforsorgen i gjeblikket. Og hvis man
skulle veere i tvivl, skal man bare leese nogle af de indleeg, som vi
har fdet fra vores medlemmer til dette blad.

"Er jeg en form for slave?" lyder en af overskrifterne.

"Hvorfor behandler arbejdsgiver sine ansatte s&dan," lyder en anden.

Mens en tredje indledes med seetningen: "Set fra min plads, gennem
de sidste 37 ar, er Kriminalforsorgen ved at begd selvmord."

Af Kim Osterbye,
formand for
Fengselsforbundet

Man maé sige, at der er krisestemning.

Vi har nu pé tredje ar personalemangel uden reel udsigt til bedring.
Vi oplever et keempe belaegspres, som heller ikke har udsigt til at
blive bedre. Vi har en arbejdsgiver, som har mere end sveert ved at
f& deres struktur til at fungere, og vi har en medarbejdergruppe, der
er i knee pa grund af arbejdspres.

Jeg forstar godt, at kollegaerne farer i bleekhuset.

Og hvis det ikke skulle veere problemer nok i sig selv, star vi over for
institutionslukninger. Det virker helt skeevt, n&r man tenker pd de
overfyldte faengsler og arresthuse. Men problemet er, at der ikke er
betjente til holde tilstraekkelig med kapacitet dben.

| skrivende stund ved vi ikke, hvor og hvem der bliver ramt.

Feengselsforbundet har p& forhdnd fremsendt krav pa vores medlem-
mers vegne om, hvordan eventuelle lukninger bar handteres.

Det siger sig selv, at vi har krav pa at blive orienteret i ordentlig
tid. Vi skal ngdigt ud i en situation, som vi s& med Keershovedgard,
hvor offentligheden blev orienteret om lukningen for medarbejderne.
Eller som i Vridslgselilles tilfaelde, hvor lukningen kom som en tyv
om natten. Det var amatgragtigt og uprofessionelt.

Det géar for alvor den gale vej, hvis Kriminalforsorgen ikke er i stand
til at inddrage sine medarbejdere i vaesentlige beslutninger.

Tiden er derimod inde til at give friheden tilbage til ledere og
medarbejdere. Nok har vi store udfordringer, men det hjeelper
ikke, hvis vi samtidig bliver tromlet.
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PERSONALEMANGEL

FANGSLER OG ARRESTHUSE ER OVERFYLDTE. DER
MANGLER BETJENTE TIL AT ABNE FLERE PLADSER.

KRIMINALFORSORGEN ER
FYLDT TIL RANDEN

AF SOREN GREGERSEN

drets to forste maneder har alle Kriminalforsorgens
celler konstant veeret i brug. Den gennemsnitlige
beleegning ligger pd 100 procent.

Der kan med andre ord ikke klemmes flere fanger
ind, men det bliver man nedt til at gore alligevel.

Ved deadline for dette blad har ikke feerre end
32 feengsler og arresthuse et beleeg pd over 100
procent. Institutionerne er altsd fyldt op over
deres kapacitetsgraense.

| Neestved Arrest ligger belaegget eksempelvis pa
117 procent. | Sebysegard Feengsel pd 108 procent
og i Kgbenhavns Feengsler pd 106 procent

Det er ellers besluttet fra politisk side, at belaegget
maksimalt ma ligge p& 95 procent i arresthuse og
96 procent i faengsler for at sikre fleksibilitet, men
den fleksibilitet er ikke til stede i gjeblikket.

| Neestved Arrest sidder de indsatte for eksempel
sammen to og to pd arresthusets 11 kvadratmeter

store celler. De sover pa gulvet pd madrasser
eller i gamle kgjesenge fra Vridslaselille Feengsel,

FARRE OG FARRE BETJENTE PASSER
PA FLERE OG FLERE INDSATTE

3.421

2016 2017
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forteeller Fengselsforbundets omradetillidsreprae-
sentant Henning Marck.

"I gjeblikket handler det om ren overlevelse.
Personalet keemper med at fa hverdagen til at
haenge sammen,” siger han.

Billedet gentager sig over hele landet.

| Vestre Feengsel er der eksempelvis dobbeltbelaeg
i 30 celler i vestflgjen og i feengslets kvindeafdeling.

Forbundets tillidsrepraesentant David Jensen er
steerk kritisk over for situationen.

"Det er fuldsteendig grotesk, at vi skal blive ved
med at have dobbeltbeleeg. Man driver rovdrift pa
det uniformerede personale i form af ekstratjenester
samtidig med, at vi har et personaleunderskud pa
50 medarbejdere," siger han.

PERSONALEMANGEL

Personaleunderskuddet, som David Jensen peger
p&, er en af drsagerne til kapacitetsproblemerne.
Der er nemlig ikke nok folk til at dbne flere pladser.

FANGSELSBETJENTE
2.258 B NDsATTE
Kilde: Kriminalforsorgen
2018

Kriminalforsorgen har store rekrutterings-
problemer. Siden 2016 er antallet af
feengselsbetjente faldet med 114 arsveerk
fra 2.372 til 2.258. Samtidig er antallet

af indsatte oget med 222 personer fra et
dagligt gennemsnit pa 3.421 til 3.642.

Antallet af betjente falder altsd samtidig
med, at antallet af indsatte stiger.

Kriminalforsorgen forsager derfor at
forsteerke rekrutteringsindsatsen. Ifglge
uddannelseschef Anne Bunimowicz er
malet at ansaette 175 nye betjente i ar.
Det vil man opnd ved en ny offensiv
rekrutteringsindsats med brug af sociale
medier, deltagelse pd karrieremesser,
dbent-hus-arrangementer og deltagelse
pd Folkemadet med videre.

Hun leegger op til, at Kriminalforsorgen
skal veere langt bedre til at forteelle om
det arbejde, der bliver udfert.

"Det kan godt veere, at vi har veeret vant
til, at den der lever stille, lever godt. Den
tid er forbi. Den mélgruppe vi skal ud at
have fat i som kommende kollegaer, har
brug for at maerke den organisation,
som de bliver en del af. Vi har masser af
grunde til at veere stolte af vores arbejde,
og den opgave vi lgfter for samfundet,”
siger Anne Bunimowicz.

Feengselsforbundets formand, Kim Jsterbye,
hilser indsatsen velkommen, men peger
p&, at Kriminalforsorgen er alt for sent
ude.

"Vi betaler i gjeblikket prisen for, at man
var tilbageholdende med at anseette folk
i 2074 og 2015. Nu forsgger Kriminalfor-
sorgen at indhente det tabte, men selvom

B BN mC R R .

=

det lykkes at anseette 175 nye i &r, deekker
det ikke behovet. Man skal huske, at der
arligt er over 100 betjente som forlader
Kriminalforsorgen. Vi vil altsd stadig
veere underbemandede om et &r."

I mellemtiden forse@ger Kriminalforsorgen
at lgse de aktuelle problemer. Man vil fri-
gore betjente til at varetage den primeere
opgave i forhold til de indsatte. Det man
kalder den direkte postbeseettelse. Der
er mange forslag i spil som for eksempel
at nedleegge arbejdsdrift, droppe kurser
og lukke de indsatte inde leengere tid ad
gangen.

LUKNINGER?

Og selvom det virker forkert i gjeblikket,
overvejer man ogsa at lukke et feengsel.

Som led i den politiske aftale for Kriminal-
forsorgen blev det aftalt at lukke et feengsel
ud over Vridslaselille for at tilpasse kapa-
citeten. Forventningen var nemlig, at
antallet af indsatte ville fortsaette med

at falde, som man sd i perioden 2013 til
2015, hvor det daglige antal af indsatte
faldt fra 4.000 til cirka 3.400. Siden er
antallet dog begyndt at stige igen og
ligger som naevnt nu pd 3.642.

"Kriminalforsorgen har i alle de ar, hvor
jeg har veeret formand for Feengsels-
forbundet haft store vanskeligheder ved
at styre sammenhangen mellem beleeg
og personale. Det ma snart vaere pd tide
med mere kontrol over dette omrade.
Det virker tabeligt at lukke feengsler sam-
tidig med, at der er dobbeltbeleeg andre
steder. Det er simpelthen ikke en made
at opfere sig pad over for de ansatte,”
siger Kim Q@sterbye.




ET AR EFTER:

FLERTALLET AF
BETJENTENE ER GLADE
FOR RYGEFORBUDDET

AF KRISTIAN WESTFALL

HVAD ER DIN HOLDNING
TIL RYGEFORBUDDET?

Kilde: Feengselsforbundets
sporgeundersggelse

41%

NEGATIV
59%

POSITIV

RYGESTOP

SELVOM RYGEFORBUDDET FOR INDSATTE HAR
GIVET EN MERE B@VLET HVERDAG | FANGSLER
OG ARRESTHUSE, ER MANGE FANGSELSBETJENTE
GLADE FOR, AT RUGEN ER VAK.

er skulle g& ti ar fra den farste rygelov
kom i 2007, for feengselsbetjentes
arbejdsmilje blev omfattet af reglerne.

Det skete 1. april sidste ar.

Nu viser en ny undersegelse lavet af Feengsels-
forbundet, at forbuddet er populeert blandt
feengselsbetjentene. Ud af forbundets 2.800
medlemmer har 767 svaret pd undersagelsen.

P4 sporgsmalet "Er du overordnet positiv eller
negativ over for rygeforbuddet?" svarer 59 procent
af feengselsbetjente, at de er positive. Mens 41
procent er negative.

Blandt de positive gadr samme begrundelser igen.
Det geelder iseer muligheden for endelig at arbejde
i et regfrit milje.

En skriver: "Kan kun anerkende et sd omfattende
tiltag for personalets fysiske arbejdsmiljz."

En anden skriver: "Jeg vil gerne arbejde uden at
blive udsat for giftstoffer i den luft, jeg indander."

En tredje skriver kort og godt: "Meget bedre
indeklima."

Dermed ser det ud til, at forméalet med ryge-
forbuddet er blevet indfriet.

Samlet set vurderer 74 procent i undersggelsen,
at indendarsklimaet i mindre eller haj grad er
forbedret efter rygeforbuddet. Det svarer altsa
til tre ud af fire.

Den holdning formuleres p& denne made i under-
sggelsens kommentarfelt: "Man kan klart maerke
det, ndr man treeder ind pa en afdeling.”

41 PROCENT ER NEGATIVE

Der er dog ogsé en betydelig andel, der er
negative over for rygeforbuddet.

Mange begrunder det med, at der bruges ufor-
holdsmaessig mange ressourcer pa det.

"Det er jo sygt, at vi skal bruge s& meget tid pa
at jagte cigaretter og lightere og idemme straf-
celle. Det var bedre at bruge tiden pd relations-
arbejde, som vi i den grad har behov for i de

’ Man kan klart

marke det, nar
man trader ind pa
en afdeling.”

dbne feengsler, hvor vi skal veerne om den dyna-
miske sikkerhed."

En anden svarer: "Det er totalt spild af ressourcer.
Alt det ungdige og ligegyldige arbejde, der folger
med at skulle skrive rapporter og inddrage smegger
- helt serligt!"

En anden begrundelse, der gér igen, er, at for-
buddet er sveert at hd&ndhaeve.

"Det er ligegyldigt, de indsatte ryger alligevel pa
egen celle ud af vinduet. Der er slet ingen konse-
kvenser," svarer et medlem.

En del mener, at forbuddet indskreenker de ind-
sattes frihed. For eksempel svarer en: "Rygefor-
buddet er et for stort indgreb mod en person,
som i forvejen er i en presset situation.”

KONFLIKTNIVEAU ER STEGET

Selvom den storste andel af betjente er over-
ordnet positive over for forbuddet, mener mange
betjente, at konfliktniveauet er steget pa deres
afdeling efter indfarslen af forbuddet. Det vurderer
49 procent i undersggelsen.

Et medlem taler for et totalt forbud for at mindske
konflikterne over de lovlige cigaretter.

"Jeg er i modtagelsen pd Kebenhavns Fengsler,
og rygeforbuddet giver voldsomt mange konflikter
og reparationer. Et totalforbud havde veeret langt
bedre; ikke denne mellemlgsning.”

Et andet medlem svarer om konfliktniveauet.

"Rygeforbuddet i sig selv er en god ting. Men det
blev indfert uden tanke om hvilke konsekvenser og
konflikter, det kunne medfegre. Sanktionerne er sa
ringe, at det ikke har betydning for den enkelte

indsatte og skaber kun personlige konflikter mellem
indsatte og ansatte."
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KORT NYT KORT NYT

NYKGBING FANGSEL

STADIG LEDIGE UGER Navnet giver maske indtryk af
provinshygge, men Nykebing
Feengsel, som dbner til juni,
bliver et topsikret feengsel
tilpasset tidens krav. Der vil
blandt andet veere dronesikring,
overdaekning af gardtursarealer
og ekstra hegn.

Forbundets feriebolig i Spanien er stort
set booket for seesonen, men der er fortsat
ledige uger pa Lolland og i Vestjylland i
foradr og efteradr. Tjek vores hjemmeside.

Feengslet far i begyndelsen plads
til 30 indsatte fra arresthuse
rundt om i landet. | fgrste
omgang overflyttes indsatte fra
arresthusene i Vejle og Holbaek.
Der er saledes hdb for bedre
afsoningsforhold for de to | SCREAM, YOU SCREAM,
indsatte, som i marts sov i WE ALL SCREAM
veerkstedet i Vejle Arrest pa FOR ICE CREAM!

grund af pladsproblemer.

Nyborg Feengsel dropper tgjklemmerne.
Kriminalforsorgen haber at Fremover bliver isproduktion et af feengslets
rekruttere personale fra lokal- beskaeftigelsestilbud.
omradet til det nye feengsel.
Man samarbejder blandt andet
med Odsherred Kommune.

Faengslet skal i gvrigt ogséa KUNSTIGE VAGINAER
fungere som uddannelses- TILBYDES

faengsel for nye betjente.

Wepshop Make Love har henvendt
sig med et tilbud om at salge
kunstige vaginaer til de indsatte:

HAN HAR JO IKKE NOGET T@)J PA! ‘Maske kan det medvirke til at
feerre indsatte griber til vold

Tre indsatte i Enner Mark Feengsel har indspillet mod Kriminalforsorgens ansatte,”
H.C. Andersens eventyr om kejserens nye klaeder HUSK AT skriver webshoppen.

pd lydbog. Initiativet kommer fra Feengselsmuseet i v

Horsens: "Jeg havde ellers aldrig forestillet mig, } ‘ MELDE

at jeg skulle leese godnathistorier," siger 24-arige A FLYTNING
Osama til Horsens Folkeblad. Forbundskontoret ARRESTEN FALDER SAMMEN

bliver ikke under-
rettet, hvis du flytter og har en
beskyttet adresse. Skriv det der-
for gerne til os - ellers modtager
du ikke bladet.

Naestved Arrest er sd propfyldt, at huset nu er ved at
falde sammen. Flere steder har muren dybe saetnings-

skader, og et vindue er ved at skvatte sammen af presset.
"Bare rolig. Vi fikser det,” siger institutionschef Niels-
Ebbe Jensen til avisen Sjaellandske.

(o) Fohiis DET FORSTE FANGSEL
o Mk Aarhus Universitetsforlag har
a udgivet en bog om faengslernes
BILLAN VIA FORBUNDET l)'—l historie, Det fgrste feengsel.

S& stor andel af dgmte - med

& .
. l acll an Beretningen, som er skrevet
straf under seks maneder - 1] ] h'l af historikeren Johan Heinsen,

Som medlem af Feengselsforbundet kan du
fremover l&ne penge til en bil i Arbejdernes

Landsbank pa favorable vilkdr. Oprettelsen afsoner med fodleenke. Det l‘l‘llgﬂl‘l tager sin begyndelse i 1620,
er gratis. Det kreever kun en udbetaling p3 oplyser justitsminister Sgren - oy hvor landets forste feengsel
10 procent. Og renten er lav. Laes mere pé Pape (K) i et svar til Folketingets stod feerdigt.

Retsudvalg.

faeengselsforbundet.dk
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ERSTATNINGER

FANGSELSFORBUNDET HAR SIKRET ERSTATNINGER | ARBEJDSSKADESAGER
TIL MANGE MILLIONER KRONER | L@BET AF DET SENESTE HALVE AR.

61 MILLIONER KRONER
HENTET HJEM TIL
MEDLEMMERNE

AF KRISTIAN WESTFALL

et kan veere en personlig tragedie, nar

en feengselsbetjent kommer til skade i

tjenesten. Heldigvis er der en raekke

erstatningsmuligheder, der treeder i
kraft, ndr det sker.

Fra 1. august 2017 til 31. januar 2018 er der blevet
tilkendt erstatninger til feengselsbetjente for mere
end 61 millioner kroner. Det viser en gennemgang af
de arbejdsskadesager, som Feengselsforbundet har
fort i perioden.

Tallet er en opgorelse af de samlede udgifter til
erstatning og tilskadekomstpension for de 23 bergrte
medlemmer; sdvel de penge, der udbetales nu og
her og dem, der udbetales lgbende frem til folke-
pensionsalderen.

Bo Yde Sarensen er en af tre forbundssekretaerer, der
arbejder med arbejdsskadesagerne pa centralt hold

i Feengselsforbundet. Ifalge ham er de 61 millioner
kroner i erstatninger b&de positivt og negativt.

"Vi er selvfglgelig glade for at medlemmerne far
erstatninger for de alvorlige skader, som de har
fdet af at gé pd arbejde i feengsler og arresthuse.
Men i en perfekt verden ville der ikke veere brug
for tilskadekomstpensioner og erstatninger for
erhvervsevnetab. Det allerbedste ville jo veere, at
ingen medlemmer blev syge af jobbet," siger han.

Han understreger, at udregningerne er et gjebliks-
billede, og at tallene er konservativt beregnet.

"Det er vigtigt for os at vise et konkret tal for en
given periode. P& den made kan vi sammenligne en

Feengselsfunktionseren / april / 2018

udvikling over tid, nér vi regner naeste periode ud.
Vi har med vilje trukket en del erstatninger ud af
regnestykket, da der er usikkerhed om den endelige
erstatnings storrelse," siger forbundssekreteeren.

TILSKADEKOMSTPENSIONEN TRAKKER LASSET

Det er iseer tilskadekomstpensioner, der gor det til
en bekostelig affeere, ndr faengselsbetjente bliver
syge.

47 ud af de 61 millioner kroner kommer fra tilskade-
komstpensioner. Hvis et 32-&rigt medlem far tildelt
denne pension p& 210.000 kroner arligt, lgber den
samlede udgift for eksempel op i over 7 millioner
nutidskroner, inden han fylder 67 ar og bliver folke-
pensionist.

Desuden star erstatninger for erhvervsevnetab for en
stor andel af udgifterne. N&r man samler udgifterne
til engangsbelgb og de penge, der udbetales lebende
frem til folkepensionsalderen, drejer det sig om godt
12 millioner kroner ud af de 61 millioner kroner.

Endelig udbetales der ogsé erstatning for mén. Denne
post udger 1,6 millioner kroner i de 23 sager.

FREMTIDEN SER VARRE UD

Mange arbejdsskadesager tager &r at udrede, og
derfor afspejler erstatningerne alvorsgraden af
arbejdsskader de seneste fem til otte ar.

| lyset af arbejdsmiljget i Kriminalforsorgen vil en
lignende opgerelse i 2019 eller 2020 formentlig lande
pé et hgjere erstatningsbelsb end de 61 millioner
kroner.

1.647.891
kroner

Erstatning for varige mén.
Udbetalt som engangsbelab
til 18 medlemmer.

9.016.128
kroner

Erstatning for
erhvervsevnetab.
Udbetales frem til

folkepensionsalderen
til fire medlemmer.

3.453.301
kroner

Erstatning for
erhvervsevnetab.
Udbetalt som engangs-
belab til tre medlemmer.

47.040.000
kroner

Udgift til tilskadekomst-

pension. Udbetales frem

til folkepensionsalderen
til 10 medlemmer.




OVERENSKOMST

LONKAMP PA TVARS AF
DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Selvom bioanalytiker Ali Rasul og
tfeengselsbetjent So's Lykke Blidvang
,arbejder. farskellige steder i:den
_offentlige sektor] er desenige om;
at lgnnen er forlav. y

Af Kristian Westfall

OM DET ENDER MED KONFLIKT OG EFTERFILG-
ENDE LOCKOUT STAR HELT ABENT VED DEAD-
LINE FOR DETTE BLAD, MEN SIKKERT ER DET,
AT DET ISAR ER LONSPORGSMALET, DER ER
ARSAGEN TIL OVERENSKOMSTSAMMENBRUDDET.

Statens ansatte snsker en samlet lanstigning pa
8,2 procent over de neeste tre ar. Arbejdsgiveren,
i form af Moderniseringsstyrelsen, vil kun give
6,7 procent.

Det svarer til 1,3 milliarder lankroner over de
neeste tre ar.

Dermed kan parterne ikke nd hinanden. Og derfor
udsendte de statslige fagforbund i starten af
marts et strejkevarsel for 15.000 ansatte med
start 4. april.

Det fik statens forhandler, Sophie Lghde (V),
til at sende varsel om lockout af 120.000 stats-
ansatte fra den 10. april.

Sammenbruddet bredte sig hurtigt til regioner
og kommuner, sdledes at hele den offentlige
sektor stadr pd teersklen til strejker og lockout.
Forligsinstitutionen forsager dog at finde et
kompromis, som alle kan leve med.

Ifelge Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye,
er den truende konflikt i hej grad innovations-
ministerens fortjeneste.

"Sophie Lohdes manglende forstadelse for den
danske model og et embedsveerk, der ser det
som sin opgave at skabe billigere overenskomster,
er en stor del af problemet. Modparten siger i
fuldt alvor, at né&r vi far en krone mere i lgn, skal
det modsvares af, at vi afleverer noget, der har
samme veerdi, som for eksempel goder og rettig-
heder," siger Kim Jsterbye om forhandlingerne.

Selvom faengselsbetjente og andre tjenestemeaend
er undtaget fra en lockout, bliver konflikten ikke
'business as usual'. Der er nemlig mange andre

medarbejdere i Kriminalforsorgen, der bliver ramt
af en lockout.

"Vi skal som udgangspunkt arbejde, som vi plejer,
samt holde fri og ferie som vanligt. Vi ma selvfal-
gelig ikke patage os strejkeramt arbejde fra de
af vores kollegaer, som strejker eller lockoutes,"
siger Kim Jsterbye.

SPISEPAUSEN OG LARERNES ARBEJDSTIDSAFTALE

Selvom lgnnen er den helt store knast i forhand-
lingerne, er spisepausen for offentlig ansatte et
andet element, der stdr i vejen for en aftale.

Moderniseringsstyrelsen mener, at den betalte
spisepause for de statslige medarbejdere ikke er
en overenskomstsikret ret, men derimod en lokal
kutyme pd de enkelte arbejdspladser. Det betyder,
at arbejdsgiveren ikke foretager sig noget over-
enskomststridigt, hvis arbejdsgiveren en dag
veelger at slejfe den betalte spisepause.

Ifelge Kim Osterbye er det absurd at fjerne lgnnen
under spisepausen i Kriminalforsorgen, da man
stadig er pd job og en del af bemandingen.

"Ingen af vores medlemmer kan administrere over
sin egen tid i spisepausen. Hvis der sker noget,
hvor en kollega skal hjeelpes, er vi jo stadig en
del af sikkerheden. Ingen kan ga ud og nyde 29
minutter i friheden med sin medbragte rullepalse-
mad, s& det er kun rimeligt, at vi ikke betaler for
pausen, hvis den da overhovedet holdes," siger
han.

Udover spisepausen er arbejdstidsaftalen for
leererne en vital brik i puslespillet om OK18.

Fra starten af forhandlingerne for offentligt ansatte,
var der nemlig en aftale - en s&kaldt musketer-ed
- mellem de faglige organisationer om, at der
ikke skal landes en aftale uden at leererne fik en
egentlig overenskomstaftale om deres arbejdstid.
Lererne fik trukket en lov om arbejdstid ned over
hovedet i 2013 ved et regeringsindgreb.
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RESOCIALISERING

7% JEG VAR NOK
D@D, HVIS JEG

IKKE VAR KOMMET |

FANGSEL

AF SOREN GREGERSEN

N@RRE SNEDE FANGSEL HAR ET BESKAFTIGELSES-
PROJEKT, SOM VIRKELIG RYKKER. OG DET ER
IKKE BARE NOGET, SOM DE ANSATTE PASTAR.
DENNIS PA 46 AR ER OVERBEVIST OM, AT
PROJEKTET HAR REDDET HANS LIV.

Umiddelbart ser den gamle skolebygning fredelig
ud i det snedaekkede landskab. Men indenfor hersker
der en helt anden varm og hektisk stemning.

Vi er trddt direkte fra vinterkulden ind i en spinning-
time i Na@rre Snede Faengsel.

Musikken banker hgjt og fugten haenger s tungt i
lokalet, at man ikke kan se ud af vinduerne. Det er
umuligt at tage et foto, uden at det ligner noget fra
en sauna.

Feengselsbetjent Christopher Gardner er i feerd med
at seette tempoet for et felt af fem indsatte i feengslets
beveegelsesprojekt Motus.

Projektet har veeret sd stor en succes, at enhedschef
Hans Kristian Vemmelund opfordrede fagbladet til at
skrive en artikel: "Midt i krisetider i Kriminalforsorgen,
bandekonflikter, mangel pa feengselsbetjente og
vaerkmestre, foregar der fortsat mange positive
indsatser. Vi har i Ngrre Snede i en arreekke haft et
projekt, hvor kost og hard fysisk treening er blevet
en keempe succes for steerkt udadreagerende indsatte.
Det projekt rdber p& anerkendelse," skrev han.

Og da bladet mgder ham efter spinningtimen, er
han ikke sen til at fortseette af samme spor: "Det er
vigtigt, at vi fortsat har kontakt med de indsatte.
Det nytter ikke noget, at vi bare ldser de indsatte
inde. Hvis vi skal rykke pad de indsatte - bliver vi
nodt til at rykke pa vores relationer med de indsatte."

Det er netop det, feengslet forseger at gare for ti
indsatte, som hver morgen medes til en kop kaffe,
inden de gar i gang med héard treening i form af
spinning, boksetreening, boldspil og sa videre.
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Malet er at skabe et sammenhold, der gor det muligt
for den enkelte at bryde negative mgnstre og seette
en positiv udvikling i gang.

Det har faengslet forelabig gjort for 50 indsatte
under ledelse af fengselsbetjentene Bettina
Daugaard og Christopher Gardner.

HAR IKKE FORTRUDT BESLUTNINGEN

En af de indsatte er 46-&rige Dennis, som netop er
trddt ned fra spinningcyklen.

"Jeg herte om det fra andre. At der var en masse
motion og socialt samvaeer. En mulighed for at gore
noget godt,” siger han, mens han tarrer sveden af
panden.

Et halvt &r senere har han ikke fortrudt beslutningen.
Tveertimod: "Jeg er blevet meget mere positiv indstillet.
Jeg var nede i et hul, da jeg kom. Jeg tror, at hvis
jeg ikke var kommet i faengsel, var jeg nok ded. Det
er helt klart Motus, som har faet mig tilbage pé sporet.”

Han har, siden han var 16 ar, veeret i en eller anden
form for misbrug, og afsoner i @jeblikket en dom péa
ti ar.

"Jeg har haft brug for at blive presset til at vaere
social efter mange ars afsoning. Projektet er med til,
at jeg ikke bare er lukket. Vi leerer at motivere hinan-
den. Tilliden kommer via treening. Har du ro i sindet,
sa behandler du ogsa andre ordentlig,” siger Dennis
og fremhaever de gode effekter af at komme i form:
"Man far bedre appetit og sover bedre. Man opdager
faktisk, at hovedet sidder fast p& kroppen."

Dennis roser ogsa de to betjente for deres store
indsats: "Bettina og Christopher er to ildsjeele, som
gor en forskel. | gamle dage pé slottet var det de ind-
satte mod betjentene. Her er det helt anderledes,"
siger han med henvisning til Horsens Statsfeengsel.

Nu varer det ikke leenge, for han skal pa fri fod igen,
og det bliver med en bedre ballast end ved sidste
lzsladelse: "Jeg er vokset i faengslet i stedet for bare
at sidde og forsumpe pé en afdeling," siger han.

DEN BEDSTE UDGAVE AF SIG SELV

Faengselsbetjent Bettina Daugaard er ikke i tvivl om,
at projektet har haft en stor indflydelse pa Dennis:
"Projektet dbner en mulighed for, at man kan veere
den bedste udgave af sig selv. Det er det, det handler
om," siger hun.

Hun understreger sammen med Christopher Gardner,
at projektet er en feelles succes for alle faengslets
ansatte. Og de er med p4, at de har fordele i forhold
til de andre afdelinger.

"Vores indsatte har meldt sig frivilligt. Det ger en
stor forskel," siger Christopher Gardner.

Det er fengselsbetjent
Christopher Gardner og
Bettina Daugaard, som
star for projektet.




Deltagerne pé arbejdsmiljgdagen
spillede pa skift rollen som indsaf®
og betjent. P& den made fik de
mulighed for at afpreve deres

:
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DYNAMISK SIKKERHED

DEN ABNE OG DEN
LUKKEDE SAMTALE

AF SOREN GREGERSEN

FANGSELSBETJENTE ER GODE TIL AT TALE
AGGRESSIVE INDSATTE TIL RO. DET FIK MAN
ET FORSTEHANDSINDTRYK AF PA EN ARBEJDS-
MILJODAG, HVOR DER BLEV TAGET UDGANGS-
PUNKT | FILMOPTAGELSER FRA KJGE ARREST.

"Det er fucking lezgn! Vagten pisser p& mig."

Tilhgrerne pd arbejdsmiljgdagen for Omrade Sjaelland
har lige sat sig til rette med en kop kaffe p& Park
Hotel i Glostrup. Alligevel er de havnet i den rd
hverdag i en af Kriminalforsorgens institutioner.

Forskellige episoder fra Kege Arrest bliver blaest op
pa hotellets store leerred. Forste emne pa dagsordenen
er nemlig relationskompetence, og for at saette scenen
begynder dagen med optagelser fra arresthusets
kropskameraer.

Episoderne viser en skeerende kontrast mellem
overspandte indsatte og beherskede betjente,
som hverken hidser sig op eller lader sig provokere.

Som da en indsat ryger op i det rede felt, fordi han
ikke selv m& bestemme, hvor han skal p& gardtur.

Betjenten forteeller roligt, at han enten kan vaelge
det omrédde, som bliver udpeget til ham eller ga
tilbage til sin celle. Den indsatte veelger det sidste
og néar at fyre en del ukvemsord af undervejs.

Ifelge opleegsholder Susanne Broeng er der grund-
leeggende to veje at gd kommunikationsmaessigt:
Den &bne og den lukkede. Betjentene fra Kege er
gode eksempler p& det farste, mener hun.

RELATIONSKOMPETENCE
Feengselsbetjentens evne til at veere autentisk,
afstemme sin adfeerd og mede den indsatte pa

vedkommendes egne praemisser uden at han
eller hun gér pd kompromis med sit profes-
sionelle ansvar.

"Det geelder om at g& den vej, hvor vi skaber en
4ben dialog. Det er nemlig konfliktnedtrappende.

| modseetning til den lukkede dialog, som hurtigt
ender i en situation, hvor vi skal forsvare os selv og
angribe den anden," siger konsulenten, der er cand.
scient. soc. fra Aalborg Universitet og inviteret til
dagen af feengselsforbundets omradetillidsrepraesen-
tant Henning Marck.

Hun heefter sig ved en af episoderne fra Kege Arrest,
som begynder med en meget oprevet indsat, men
ender med forsoning.

"Vi klarede det samme, siger den indsatte i videoen.
Han er altsd opmaerksom pa, at han er lykkes med
noget. Der er pd denne made lagt en sten, som vi
kan arbejde videre med."

VAR DIG SELV

Ifelge Susanne Broeng er der ikke en fast manual for,
hvordan man sikre den dbne samtale. Det vigtigste
er at tage udgangspunkt i sig selv.

"Det er ikke et spargsmal om at leere nogle bestemte
seetninger. Det bliver gennemskuet med det samme.
Vi bliver derimod nedt til at std ved, hvem vi er. Det
kan godt veere, at andre har en anden made at tale
p&. Det kan vi ikke bruge til noget. Vi skal i stedet
vaere nysgerrige pa vores egen made at kommunikere
p&. Hvornar er der noget, som trigger hos mig? Det
er det, som vi skal udvikle i vores relationsarbejde."

Deltagerne p& madet var enige i Susanne Broengs
pointer, men det blev ogsa understreget, at det ikke
altid virker at veere imgdekommende i et feengsel.

"Jeg tror samtlige betjente, er eksperter i det,

du siger, men uvanset hvor meget relationsarbejde
vi laver i forhold til den harde gruppe af bande-
indsatte, sa hjeelper det ikke," siger Nina Odgaard
fra Jyderup Feengsel.

Selvom man som betjent stiller et 4bent spargsmal,
kan det altsd godt veere, at man far et lukket svar.
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"DU ER ANSIGTET

PA DE MEST POSITIVE
ELEMENTER AF DE
SKANDINAVISKE
FAENGSLER"

EN AMERIKANSK KRIMINOLOGSTUDE-
RENDE BES@GTE SIDSTE AR JYDERUP
FANGSEL. MODET MED FANGSELS-
BETJENT JEANETTE HOLMSTR@M
EFTERLOD ET STORT INDTRYK. DET
FREMGAR AF DEN STUDERENDES BREV
TIL BETJENTEN, SOM FAGBLADET HAR
FAET LOV TIL AT BRINGE.

Keere faengselsbetjent Jeanette

| september besggte min klasse jeres dbne
faengsel, og péd det besgg leerte du mig
noget af det vigtigste, jeg endnu har
leert i kriminologi. Nar jeg ser tilbage,
handlede det om, hvad autoritet ber
vaere, hvordan den kan veere med til at
fa et feengsel til at fungere bedre og
hvordan indbegrebet af denne autoritet
er vaeesensforskellig fra det, jeg indtil da
havde forstdet autoritet som. Du afspej-
lede noget af det bedste ved de skan-
dinaviske retssystemer samtidig med, at
du anerkendte, at disse systemer ogsa
kan have fejl. Jeg genleaeste for nylig en
artikel fra Washington Post med titlen "I
Danmark behandles indsatte ikke som fanger
- og det er godt for alle". Den forklarer,
hvordan danske feengselsbetjente arbejder
ud fra et grundlaeggende humanistisk
udgangspunkt og hvordan mange betjente
- som du - ferst og fremmest fokuserer
p& at prioritere de indsattes veaerdighed
og normalitet snarere end at veere
optaget af deres egen autoritet og af

de indsattes respons pa autoriteten.

Artiklen viser, hvor vigtigt det er at
acceptere muligheden for fejl i sa
komplekst et miljg som feengslet; bade
hos indsatte og hos sig selv. Jeg er

opdraget i en amerikansk tankegang

og gik derfor ud fra, at betjente ville

fa storst respekt fra indsatte (vanset
hvilken kultur de var fra), hvis betjentene
var truende, robot-agtige og overlegne.
P4 mange méader troede jeg, at frygt var
det, der ville virke pa indsatte, og derfor
at frygt ville veere optimalt i et feengsel.
Du, Jeanette, eendrede den tankegang
for altid. Din veeremade og den méade
jeg s& dig interagere med den indsatte 'N’,
leerte mig, at autoritet ikke handler om at
intimidere. Jeg geetter faktisk p&, at N's
ufravigelige respekt for dig var inspire-
ret af din venlighed og tilgeengelighed.
Du fremstod ikke som et vaesen fra en
anden verden, som andet end et menne-
ske, der gor sit arbejde. Du ignorerede
ikke N's menneskevaerdighed og hans
sjeel; for eksempel bankede du pa daeren
i stedet for blot at brase ind hos ham,
og du respekterede hans personlige
greenser, da | talte med vores klasse. Din
menneskelighed viste sig endda i dine
smil. N&r vi talte om nogle af de fejl, N
har begéaet i sit liv, fik du ham ikke til at
ligne et ondt veesen og lod ikke som, at
fejlene beted hans endeligt som menne-
ske. Du neevnte ogsa, at pd vejen mod at
blive bedre har han snublet.

| artiklen star der, at "ud af de 60.000
udgange, som indsatte i Danmark har
hvert &r, er det kun 3 procent der bryder
vilkdrene eller lader veere med at komme
tilbage til faeengslet”. Livet i jeres dbne
faengsel oplevede jeg som et, der var til at
holde ud at leve for indsatte, som bor
der, og som feengslet sgger at rehabi-
litere. De havde helt klart faet frataget
deres frihed - det forstar jeg som grund-
leeggende for det dbne faengsel - men
deres liv blev ikke gjort mere trgsteslgst
eller barskt, end det burde eller behgvede
at veere. Jeg tror, at det ogséd er med

til at gore dig sa respekteret blandt de
indsatte og med til at gere dig til det
mest imponerende eksempel pa effektiv
autoritet, jeg endnu har oplevet.

BREV FRA AMERIKA

I mogdelokalet beskrev N, at hvis han s&
en indsat overfalde dig, ville han instinktivt
og uden at teenke neermere gribe ind for
at beskytte dig. N's vilje til at forsvare dig
demonstrerer den anseelse, du har og
den agtelse, han har for dig, din person-
lighed og den made, du udfarer dit job
pa. Jeg oplevede N som en, der trives
og udvikler sig under dit lederskab, og
det gjorde det klart for mig, at du vir-
kelig er et eksempel péd positiv magtud-
ovelse og embedsfarelse.

Du har haft enorm indflydelse pa min
tankegang med hensyn til kriminologi,
og om hvordan faengsler kan fungere i
en multikulturel kontekst; den indflydelse
vil ikke sendre sig. Tidligere havde jeg et
overdrevent etnocentrisk perspektiv pa
feengsler og feengselsbetjentes rolle. Jeg
teenkte, at kriminelle skulle straffes, og
at de skulle fratages deres rettigheder
som mennesker, fordi de havde udvist
manglende evne til netop at veere men-
nesker. Du understregede, hvor vigtigt
rehabilitering er i forhold til gengaeldelse;
i mit sind fik de to begreber ny veerdi
og betydning. Du er for mig ansigtet

pd de mest positive elementer af de
skandinaviske feengsler, og det blev

du ogsa, selvom du fortalte, at ikke alle
relationer mellem indsatte og betjente
er sa givtige som jeres. Jeg har ikke

en naiv forestilling om, at det danske
system fungerer perfekt. Det har ogséa fejl.

Vi er alle mennesker; din evne til at vedga,
at der er risiko for fejl eller for utydelig-
heder inden for din egen profession gjorde
et steerkt indtryk pd mig og formede fun-
damentet for, hvordan jeg studerede de
skandinaviske retssystemer i de fglgende
maneder. Dét virker for alle, som der
star i artiklen. Tak for at du brugte tid

pd os og for dit engagement i at skabe
et velfungerende retssystem.

Med venlig hilsen
Caroline Welch




DEBAT

MICHAEL KNUDSEN BLEV OVERFALDET AF EN INDSAT | 2014.

F@RST TRE AR SENERE FIK HAN GR@NT LYS TIL AT FA DAKKET
TANDLAGEREGNINGEN. HAN OPFORDRER KRIMINALFORSORGEN
TIL AT VARE BEDRE TIL AT HJALPE TILSKADEKOMNE MEDARBEJDERE.

HVORFOR BEHANDLER
ARBEJDSGIVER SINE
ANSATTE SADAN?

AF MICHAEL KNUDSEN, NYBORG FANGSEL

eg blev tilbage i august 2014 overfaldet af en

indsat, som medfegrte braekket naese, syns-

forstyrrelser, hjernerystelse og siden massiv

hovedpine. Ligeledes fik jeg beskadiget nogle
teender.

Efter sygemelding og langsom opstart pd et vaerk-
sted startede jeg i uniform igen i foraret 2015.

Jeg gik lebende til tandleegebehandling for lindrende
behandling af gener og smerter i teenderne, hvilket
Nyborg Feengsel betalte uden problemer. | februar
2016 blev der lavet et overslag pa, hvad behandling
af teenderne ville koste, men da det var over 10.000
kroner, var det ud over den ramme, Nyborg méatte
deekke, og sagen gik til omrddekontoret i Kolding.

Omradekontoret svarede tilbage, at direktoratet
(DfK) havde sagt, at jeg skulle f& udfeerdiget en
erkleering ved tandleegen, og at jeg kunne pdbegynde
behandling, da afgerelsen ved Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) jo godt kunne tage noget tid.
Jeg teenkte, at sa var alt godt, men som tandlaegen
sagde, fjerner man jo ikke to taender for sjov. Man
venter til generne bliver veerre. Da generne tog til,
kontaktede jeg i september 2016 den person i DfK,
der havde udtalt, at jeg kunne pdbegynde behand-

ling.

Personen i DfK ville rykke AES for en afggrelse, og sa
skulle vi afvente. Jeg sagde, at jeg havde pa skrift i
en mail, at jeg kunne pabegynde behandling. Personen
sagde, at det var ikke sddan, det skulle forstas. Per-
sonen sagde, at denne var jurist, og at staten jo var
selvforsikret. Jeg var mildest talt méallgs.

Jeg fik efterfalgende uden yderligere forklaring
tilsendt diverse vejledninger og regelsamlinger
vedrarende tandskader.

AES afgjorde arbejdsskadesagen i oktober 2016.
Afgorelsen var, at arbejdsskaden var anerkendt,
men at der ikke kunne ydes gkonomisk daekning

for tandleegebehandling. Jeg syntes, at det var en
meerkelig afgerelse, men teenkte, at sa ville arbejds-
giver nok deekke udgifterne.

Jeg kontaktede igen den samme person i DfK. Denne
sagde, at ndr de skrev sddan, havde arbejdsgiver
ikke pligt til at betale for behandlingen. Jeg sagde,
at det er muligt, men at det kan da ikke passe, at
arbejdsgiver ikke vil deekke, s& mé& noget da laves
om. Det havde personen ikke nogen kommentarer til.
Jeg kontaktede nu forbundet, og de satte mig i
forbindelse med en advokat, der rddede mig til at
s@ge eget forsikringsselskab. Forsikringsselskabet
meddelte, at de ikke ville betale (det var jo ikke

sket i fritiden), men at selskabets tandleeger havde
vurderet, at skaden bestemt var behandlingskreevende,
og at man pa mine vegne havde klaget til AES over
afgarelsen.

Efter klagen fra forsikringsselskabet kom AES med
deres nye afgerelse i april 2017. AES ville nu godt
deekke udgifterne i forhold til det overslag, der var
blevet lavet tidligere.

Jeg begyndte i foraret 2017 pa behandling af de

to teender, men det er en lang proces. Det mest
frustrerende er, at arbejdsgiver ikke af sig selv
betaler behandlingen, men at man i stedet skal vente
sa leenge pé en afgarelse.

Siden overfaldet har jeg géet til fysioterapi en gang
om maneden, fordi jeg har problemer med nakken.
Hvis ikke jeg far de behandlinger, udl@ser det hoved-
pine. Efter Aleris-Hamlet har taget over, kan man
kun f& seks behandlinger. Sa er det slut. Hos Sund-
hedsdoktor, der stod for den tidligere ordning, blev
behandlingerne lzbende godkendt, da det jo er en
varig skade.

Jeg har kontaktet bade omradekontoret og Aleris-
Hamlet, men der er ikke noget at gore. Teenk pa
hvad en sygedag koster pa grund af hovedpine
kontra en behandling hos en fysioterapeut?

Hvis Kriminalforsorgen vil veere en moderne virksom-
hed, er det pa tide, at de hjeelper deres tilskadekomne
medarbejdere bedre.

Dette leeserbrev er skrevet for at undgd, at andre
skal igennem et s&dan bureaukratisk system. Volden
og skrammerne er, hvad det er, men det andet er
faktisk det veerste.

De ansvarlige ma kigge pa de procedurer, der er for
kollegaer, der kommer til skade i tjenesten. Ogsa nar
belgbet overskrider deres greenser. Det andet

er simpelthen ikke godt nok.

Jeg vil gerne sige tak til forbundet og advokat Stine
Gry for hjeelp og rddgivning. Samt tak til Tjeneste-

maendenes Forsikring for deres indsigelse til AES.

Pas p& hinanden og jer selv derude.

KOMMENTAR FRA KIM @STERBYE,
FORBUNDSFORMAND:

Jeg er rystet over, at et medlem - som far
sparket teenderne ud ved et seerdeles groft
overfald - er blevet behandlet sddan. For
forbundet er det sddan set ligegyldigt, om
Kriminalforsorgen senere f&r penge tilbage,
nér der ikke er tvivl om handlingsforlgbet. Jeg
synes faktisk, de skal skamme sig og komme
til lommerne i den slags sager, fremfor at spise
medlemmet af med en eller anden latterlig,
juridisk spidsfindighed for at undgé at betale.

SVAR FRA TINE VIGILD,
CHEF FOR KONCERN HR:

Jeg forstar til fulde den frustration, der
kommer til udtryk i Michaels indleeg. Det er
meget trist, ndr en af vores medarbejdere
kommer til skade i tjenesten. Det er endnu
mere argerligt, nar den tilskadekomne
oplever, at man skal bruge unedige kreefter
pd at fa betalt behandlingen af skaderne,
fordi det er vanskeligt at fa de forskellige
myndigheders regler til at spille sammen.

Kriminalforsorgen kan ikke selv vurdere
tandleegernes behandlingsplaner og behand-
lingsudgifter, nar der er tale om en anmeldt
arbejdsskade. Vi er afhaengige af en afgerelse
herom fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring -
tidligere Arbejdsskadestyrelsen. De skal, efter
reglerne, komme med en afgerelse inden for
tre maneder, hvis det er en tandskade. Det
skete desveerre ikke i denne sag trods flere
rykkere fra Kriminalforsorgen. P4 baggrund af
sagen vil vi imidlertid se pa sterrelsen af det
belgb, som forsikringsenheden selv kan afgere,
som i dag er op til 10.000 kroner.

Den nuveerende sundhedsordning er til akut
opstdede skader og henvisning til rette
behandling i det offentlige sundhedssystem.
| den konkrete sag er der tale om et varigt
behandlingsbehov, og det er desveerre ikke
omfattet af Kriminalforsorgens sundheds-
ordning.

Vi har siden 2015 haft stort fokus pa nedbring-
else af vold og trusler samt handteringen af
medarbejdere, der har veeret udsat for vold-
somme haendelser. Dette arbejde vil fortsat
have hgj prioritet, og der er flere leeringspunkter
i Michaels indleeg, som er relevante for kom-
mende indsatser. Tryghed pa jobbet handler
0gséd om at hjeelpe vores medarbejdere p& den
rigtige made, nér skaden desveerre er sket.
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SYUREN SOMMER ER UENIG I INDLAGGET
"VI BLIVER BEHANDLET SOM LUDOBRIKKER,"
SOM VAR MED | FAGBLADET | DECEMBER.

KARE ANONYME
KOLLEGA

Jeg synes, du i dit indleeg viser den dybeste foragt
for min og vores kollegaers sikkerhed. Hvordan kan
det veere sveert at forstd, at vi alle skal kunne anvende
selvforsvar, greb og magtanvendelse?

Husk, du er ogsé en del af dine kollegaers sikkerhed.
Jeg vil nedigt g& sammen med en kollega, som ikke
er opdateret til fengselsbetjent anno 2018. Hvem
skal komme og hjeelpe mig, hvis min naermeste kollega
er rusten i sine greb? Har du s& teenkt dig at bruge
din stemme til at stoppe et eventuelt overfald pa din
kollega?

"Keere, klient. Vil du ikke nok veere rar at lade veere
med at sl&d min kollega i hovedet med det stoleben".
Det tror jeg simpelthen ikke vil have den gnskede
effekt.

Jeg er helt pd det rene med, at vi skal kunne det
harde, men ville det blgde. En leeresaetning som jeg
husker fra min uddannelse for 14 &r siden. Men jeg
ma ogsa konstatere, at klientellet har sendret sig pa
de ar, jeg har veeret i systemet. At tro vi kan lgse alle
konflikter pd samme made som for bare 5-6 ar siden,
vidner i min verden om en opfattelse af virkeligheden,
som kun Morten Korch kunne have skildret den.

Om man er i darlig form, er blevet aldre eller ikke
bryder sig om fysisk udfoldelse og teet kontakt med
andre mennesker, skal vel ikke veere skyld i, at du
eller dine kollegaer kommer til skade pa jobbet?

Med hensyn til om man bliver kaldt til sygesamtale
grundet et afbud til konflikthdndtering, kan jeg kun
sige, at det er ikke min oplevelse. Jeg har selv matte
melde afbud en enkelt gang grundet sygdom, men
blev blot tilmeldt neseste kursus.

"ERFARING ERKENDES IKKE"

Jeg er sikker pd, at dine kollegaer og ledere erkender
din erfaring. Det er jo den, der gor, at du i mange
tilfeelde kan undgéd konfrontationer med vores indsatte.
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Det er den erfaring, der ger, at du skiller dig ud fra
en nyansat. Veer dog glad for, at du har det ekstra
veerktej i din veerktejskasse og brug det for Guds
skyld sa ofte som muligt. Og din erfaring er jo netop
det, der ger, at vi ikke er ens alle sammen. Jeg er
sikker pa, at du har unge kollegaer, der kigger pé dig
og teenker "Sadan vil jeg ogsa vaere som betjent”.

De er bare ikke samme sted endnu, men nér det
forh&bentligt, ndr de har veeret i systemet i lige sa
mange &r som du.

Dit helbred kan jeg af naturlige arsager ikke udtale mig
om. Jeg ved jo ikke, hvem du er. Men hvis det virke-

lig er s& darligt, at du ikke ved, hvordan de sidste ar
af din karriere skal ga, burde du méske overveje at fa
hjeelp af forbundet med at finde en skdnepost, sa du
kan slutte din karriere af pd en god made.

Du foreslar, at der oprettes seerlige hold for eeldre
kollegaer og gerne med lav intensitet. Jeg ved, at
instruktgrerne ALTID ger et stort nummer ud af at
sige, at vi maksimum skal kere med 10-20 procent
intensitet. Min personlige holdning er, at alt under
det anbefalede niveau, vil veere nytteslast.

De bedste kollegiale hilsner

Sgren Sommer,
Faengselsbetjent i Helsinger Arrest

ER JEG EN FORM FOR
SLAVE?

Jeg skriver, fordi jeg foler ekstrem afmagt. Som over-
skriften indikerer, foler jeg, at jeg blot er en moderne
form for slave, som Direktoratet for Kriminalforsor-
gen, omréddekontorer og ledelsen kan (mis)bruge,
som det passer dem.

Jeg arbejder i Nyborg, og er glad for det. Jeg har
fantastiske kollegaer og en dagligdag, der byder pa
mange forskellige udfordringer.

Jeg feler jeg mig dog oftere og oftere som en brik,
der skal passes ind, uanset hvad de menneskelige
konsekvenser er. Senest har vi modtaget en sms fra
vores arbejdsgiver, der lyder saledes: "Kaere Alle,
Der er ca. 20 for mange, der @nsker ferie i ugerne 29
+ 30 + 31 samt 15 for mange i uge 36. Hvis du frivil-
ligt vil flytte din ferieansker, er der plads i ugerne 18
til 24 + ugerne 26 + 27 + 33 +34 + 35, samt ugerne 37
til 39. For dem som frivilligt flytter uge 36 skal den
ligge i ugerne fra og med uge 18 - 24 eller fra og
med uge 37 - 39. Hvis der ikke indkommer tilstreek-
kelige frivillige bytninger, vil resten blive flyttet efter
lodtraekning."

Det kan leeses som, at vores ledelse nu blot vil
tilpasse vores feriegnsker, som det passer dem.

Vi har tidligere haft mulighed for at planleegge
sommerferie pd de enkelte afdelingers personale-
ma@der. Det virkede. Folk var tilfredse. Den mulighed
har man fjernet, og alt styres centralt.

Der er mange, der har barn, og har et behov for at
have ferie, mens institutionerne holder lukket. Det
bliver sveert, nar man som nu risikerer, at ens ferie
bliver sendret.

Det handler jo i bund og grund om rettidig omhu.
Man har ikke i rette tid indset, at der ikke er perso-
nale nok, hvilket @sterbye ogsa pointerer i sin leder
i fagbladet.

DEBAT

’ Giv os tid, rum
og frihed til at
udfgre vores opgave.

Hvis dette s& havde veaeret eneste oplevelse af, at vi
bliver (mis)brugt, ville vi nok kunne skuldre det. Men
nér vi gang pa gang pa gang, bliver palagt nye tiltag
som ekstra visitering, mere registrering, yderligere
besparelser, og vi far mindre og mindre indflydelse
pa vores tjenesteplanlaegning, bliver det sveert.

Vi bliver ikke hert. Ledelsen ignorerer vores forslag,
fordi man hellere vil have et konsulentfirma til at
pege pa besparelser (hvor meget var det, det
kostede at have dem til at rende rundt?). Vi arbejder
langt ud over, hvad man kan forlange af os. Kort sagt
bliver vi brugt som billig arbejdskraft, der bare skal
rette ind til hajre, uden at der bliver taget hensyn til
det menneske, der er inde bagved.

Den form for ledelse som praktiseres pt., er flere
gange blevet klandret for, at vaere en direkte arsag
til stress, darlig arbejdsmilje og fejl i opgaverne.
Jo mere frustreret og presset en medarbejder er,
desto sterre er risikoen for fejl.

Jeg arbejder i en arrest, og har oplevet, hvordan
man har fjernet vores socialrddgiver med argumentet:
Vi har for hgjt serviceniveau i Nyborg. Behandlingen
skal veere den samme i alle kategori 2 arresthuse.
Det er nok det dummeste, jeg nogensinde har hert.

Vi har pt. et beleeg pé 125 procent. Hvor mon jeg
skal finde tid til alle de registreringer, visitationer
og samtaler, som der kreeves af os? Hvornar skal
jeg kunne seette resocialiserende ind? Hvor er min
kontakt til de indsatte, ud over nar jeg skal forteelle,
at vi ikke har tid til at behandle deres sager?

Listen over problemer er lang. Og vores evner til

at blive ved med at se l@sninger, bliver presset ud
over greensen. Vi kan ikke mere. Vi har ikke mere at
give. Vi vil ogsé gerne have familielivet til at haenge
sammen.

Hjeelp os til at hjeelpe dem. Giv os tid, rum og frihed
til at udfere vores opgave.

P& forhand tak.

Dan Hansen
Feengselsbetjent i Nyborg



ET OPRAB
TIL TOPLEDELSEN
| KRIMINALFORSORGEN

et er godt, at | prever at aflaste vores over-

belagte arresthuse. Men nar det er sagt, synes

jeg, at det er under al kritik, at | vaelger at

gore det ved at abne lukkede afdelinger.
Afdelinger, som vi ikke har bemandingen til. Afdelinger,
som skal bemandes med overarbejde.

Betjentgruppen er i forvejen i knae. Primaert pa grund
af at man ved opstart af den nye struktur, har kigget
pa torre tal og bemandingsstatistikker i stedet for

at hgre pa de mennesker, som har heenderne dybt be-
gravet i de enkelte institutioner. | omradekontorerne
mente man, at vi havde rigeligt med betjente, nar vi
rent faktisk manglede betjente!

Kunne man forestille sig, at man kunne have imadegaet
vores belaegsudfordringer i arresterne ved at have
veeret mere opmeerksom pa, hvad der sker i politiet?
Det giver god mening, at nar politiet far frigivet flere
ressourcer til at fange kriminelle, sa vil det med 100
procent sikkerhed sprede sig som ringe i vandet og
for eller siden ramme os i Kriminalforsorgen!

N&r vi nu stér i suppedasen og kun med ned og naeppe
kan f& bemandingssituationen til at haange sammen,
s& havde det méske vaeret en mulighed, at omrade-
kontorerne indkaldte faerre til afsoning i en periode,
for pd den made at skabe flere pladser i feengslerne,
uden at det behavede at have helt sa stor effekt pa
den i forvejen udfordrede bemandingssituation. Man
kunne ogsa starte en dialog med de medarbejdere,
som udferer jeres beslutninger i praksis. Maske havde
de nogle forslag til, hvordan problemet kunne lgses.
| lyset af de udfordringer vi har med manglende

personale grundet et langvarigt og darligt planlagt
ansaettelsesstop, ser vi nu et boom af prevebetjente.
Det er jo i sig selv en positiv ting. Men er der over-
hovedet nogen, som taenker p&, at vi oven i alle de
andre udfordringer, ogsa skal bruge en del af vores
ressourcer pa at leere de nye betjente op? Vi har i
Nyborg Feengsel afdelinger, hvor prevebetjentene
slet ikke ma forrette tjeneste. De ma heller ikke ga
ledsaget udgange, sidde ved sikringscelle og obs-
celle-anbringelser med mere. Og sa vil I, ledelsen,
treekke endnu flere indsatte ind.

Man kan sperge sig selv, om | er klar over jeres
beslutningers reekkevidde? Det er jo ikke bare at
dbne nogle ekstra afdelinger baseret pd overarbejde,
det er ogsa ekstra af alle de andre opgaver, og alt
sammen skal passes af personale, vi ikke har. Perso-
nale som i forvejen er sa hardt spaendt for, at vi i de
sidste par ar har set et sygefravaer, der er taet pa at
spraeenge rammerne. Hvordan | overhovedet kan finde
pa at teenke tanken om at dbne flere pladser, som skal
baeres af overarbejde, er mig en gadde? Jeg synes, at
Kriminalforsorgens ledelse mangler at fglge deres
egen motto "med rettidig omhu", et motto skrevet af
A.P. Mgller som i sin fulde form hedder "Intet tab skal
os ramme, som ved rettidig omhu kunne afveerges".

Her pa falderebet vil jeg tillade mig at foresla ledelsen
at leese bogen "livsfarlig ledelse" af Christian Qrsted,
en bog som saetter de forskellige mé&der at lede pa

i et helt nyt lys.

Med venlig hilsen
Christina K. Laursen, Nyborg

SELVMORD?

Set fra min plads, gennem de sidste 37 ar, er Kriminal-
forsorgen ved at bega selvmord!

Selvmordet begyndte og fik fuld fart p&, da Johan
Reimann tiltrddte som direktaer. Siden februar 2013 er
der ikke sket noget positivt pd min arbejdsplads. Vi er
blevet besparet som aldrig fer, og vi er blevet beleesset
med merarbejde og bombet tilbage til en ukendt tid.
Vores dynamiske sikkerhed er i den grad forsvundet, sa
den i dag er naesten ikke eksisterende. Alle de positive
tiltag jeg havde i forhold til fangerne er sparet vaek,

sd der nu kun star visitationer, indberetninger, Puma,
indstillinger og tid bag skeermen tilbage.

Netop den dynamiske sikkerhed er bare s& vigtig, nar
vi i forvejen er skaret langt ned i personale. Samtidig kan
jeg leese pa vores intranet, hvor tre nyansatte er blevet
interviewet, at deres grund til at sege ind netop er,

at kunne gore noget for mennesker. De bliver slemt
skuffede, desveerre.

Personalepleje og arbejdsmilje er kart helt og aldeles
ud pé et sidespor. Aldrig har man veeret sa ligeglad
med sit personale som nu. Her p&d min arbejdsplads er
der stoppet s& mange gode kollegaer, og det virker
som om, vores gverste leder er fuldsteendig ligeglad
med det. Man holder begge haender for gjnene og
haber pd, "at det gar jo nok".

Hvorfor kan man ikke forstd, at det at gere noget for
sit personale, giver s& meget tilbage i form af arbejds-
gleede og en aktiv indsats fra medarbejdernes side? Se
jer omkring pé de arbejdspladser, der gider interessere
sig for deres medarbejderes ve og vel. Det er nogle af
vort lands bedste og mest indtjenende firmaer.

DEBAT

” Man holder begge hender
for gjnene og haber pa, at
det gar jo nok.

Her f&r man bare af vide, at kan man ikke lide lugten

i bageriet, s& kan man jo bare fordufte. Eller som
Reimann sagde pé& et af hans farste mader: "Her star
vi pé& perronen, og dem der ikke vil med pa toget, ja
de..." Jeg forstar da godt, at vi skal vaere omstillings-
parate og sa videre, men der er altsd en graense for
alting. Sidste nye tiltag: Puma, eller m&ske Puhal, ja,
orker neesten ikke at skrive om det, men sikkert en god
ide med det Puma, men det er bare s& indviklet, og at
man overhovedet ikke far nogen opleering i at bruge
systemet, er rystende. Det er bare skide frustrerende
at f& noget kastet i hovedet, som man ikke kan finde
ud af, og som giver s& mange problemer, nar man ikke
arbejder med det hver dag.

Summa summarum, sd er der rigtig mange kollegaer,
der har ans@gninger ude i det private erhvervsliv og
stille og roligt, sa forsvinder de ud af Kriminalforsorgen.

Lige nu er der et stort datacenter i Odense, der sgger
vagtpersonale, og de har oprettet en hel ny gruppe af
nuveerende feengselsbetjente, der sager dertil. Det ma
da give lidt stof til eftertanke.

Der sidder s& mange "hgje damer og herrer" i bade
omradekontoret og direktoratet, at det mé veere pd
sin plads at forlange, at vi f&r vores gode arbejdsplads
tilbage. Den har jeg faktisk veeret rigtig glad for (og
er det vel ogsd endnu) at veere ansat i. Det koster ikke
alverden at behandle sit personale pd en anstaendig
méde!

Med venlig hilsen fra en snart forhenveerende
feengselsbetjent

Svend-Erik Mgller, Sebysagard
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ARESNAL TIL
JESPER DALBYE

irsdag den 30. januar havde tillids-
folkene p& Sjelland maede i Jyderup,
og tillidsmand Jesper Dalbye pa det
nu lukkede Vridslaselille Feengsel
deltog for sidste gang. Stor var Jespers forbav-
selse, da omradetillidsmand Henning Mgrck
tog ordet og holdt en tale for Jesper Dalbye.

Jesper Dalbyes gamle bestyrelse havde gjort
forbundet opmaerksom pa, at Jesper Dalbye
blev valgt ind i den gamle betjentforening péa
Vridslgselille Statsfaengsel i 2001. Jesper avan-
cerede til neestformand og udgjorde i flere ar
en steerk duo med afdelingsformand Michael
Kaj. Da Michael Kaj blev forbundssekretzer pa
forbundskontoret i 2007, blev Jesper Dalbye
ny afdelingsformand og tillidsmand.

Som tak for Jespers mange ar som faglig
aktiv i Feengselsforbundet har forbunds-
ledelsen tildelt Jesper Dalbye Faengsels-
forbundets aeresnél. | sin tale til Jesper
Dalbye citerede Henning Mgarck indstillingen
fra tidligere afdelingskasserer Morten
Johansen: "Jesper har med stor flid vare-
taget medlemmernes interesser og lagt et
stort engagement i sit hverv som formand
i lokalafdelingen p& Vridslgse og som til-
lidsrepreesentant. Han har keempet en del
kampe lokalt, dog er ikke alle vundet. Men
han har aldrig veeret bange for at keempe for
en sag."

Med lukningen af Vridslgselille Feengsel
stopper en flot faglig karriere for Jesper.
Forbundet gnsker ham held og lykke med
hans nye stilling pa Storstrgm.

MINDEORD FOR
HENRIK QUAADE

En kaer ven og god kollega er pludselig revet
bort. Henrik Quaade, ogsa kendt som Q_, er om
morgenen den 24. januar 2018 pludselig ded.

Henrik startede i Kriminalforsorgen tilbage

i 2002. Han gjorde tjeneste flere steder
blandt andet i Vestre, AH og p& Grenland,
inden han fandt sin store keerlighed i Nord-
jylland. Derfor flyttede Henrik tjenestested
til Kragskovhede Faengsel i 2011.

Henrik var meget vellidt blandt kollegaer
og indsatte. Han satte en stor eere i at hjeelpe
med at lave arrangementer, som gjorde
hverdagen anderledes for de indsatte. Det
kunne veere et fodboldsteevne, hvor Henrik
trak pa sin store erfaring som fodbolddommer
eller op mod jul, hvor der skulle pyntes op
pé afdelingerne. Her trak Henrik ogsa gerne
et par dage ud af kalenderen for at hjelpe
til med at finde sponsorater, julebage og
flette julehjerter. Alt dette var med til at gere
en travl dag positiv, sjov og spaendende.

Henrik fortalte med gleede, om de mange
gode oplevelser han havde med blandt

andet historier fra hans ophold p& Grenland
eller ture til USA, hvor han var pd besgg i
flere fengsler.

En anden af Henriks store passioner var
feellesskabet omkring specialal, gleeden ved
at std bag en bardisk og servere godt gl til
andre og fa en god snak om gllet. Henrik
fortalte, det var ligesom at f& ny strem pa
de brugte batterier. Jeg har selv haft for-
ngjelsen flere gange at std i samme bar
som Henrik, hvor vi har haft mange gode
timer. Henrik og Ditte blev sidste sommer
feerdig med at bygge til i deres hus i Hjor-
ring. Henrik var meget stolt over dette byg-
geri, som han selv havde veeret en meget
stor del af med hjelp fra kollegaer, venner
og familie. Hen talte tit om, hvor meget han
gleedede sig til at skulle fejre 90 ars fodsels-
dag sammen med Ditte.

Henrik, du er og vil altid veere savnet. Dit
smil, gleede og latter er forstummet, men vil
leve videre i alle, som du har berart pa din
vej. Din tid hos os blev alt for kort, men tak
for at du blev en del af os.

Ven og kollega
Michael Hejlesen-Schacht

MINDEORD FOR
HELLE LYSGAARD-
MADSEN

Det er med stor sorg, at vi lerdag den
20. januar mistede vores gode kollega
Helle Lysgaard-Madsen, tjenestenummer
1955, efter leengere tids sygdom.

Helle startede pd Kebenhavns Faengsler
1. marts 1987.

Hun havde stilling i DCA p& Kebenhavns
Feengsler og var en elsket og respekteret
kollega. Hun satte en eere i at gare sit
arbejde ordentligt, og var altid klar til
at hjeelpe og rddgive, hvis man som ny
kollega var usikker p& en opgave.

| sin fritid var Helle passioneret fodbold-
fan, en sagte FCK-fan. Helle havde altid
styr pd kampe og resultater i badde den
danske som i de udenlandske turneringer.
Hun havde selv en lang og succesfuld

karriere pd feengslets fodboldhold IKF.

Helle vil blive husket for sin fantastiske
tilgang til livet.

Hun var et forbillede for os alle, og
trods alvorlig sygdom, beklagede hun
sig aldrig, men fandt p& forunderlig vis
altid en positiv vinkel.

Helle vil altid veere savnet, men de mange
gode minder om en elsket kollega kan
ingen tage fra os!

Helle blev 52 &r og efterlader sig sin
xgtefaelle Brigitte. Vores tanker gar til
hende og Helles familie.

Aret veere hendes minde.

P& vegne af kollegaer pd Kebenhavns
Faengsler og DCA

Tillidsrepraesentant DCA
Ses Lykke Blidvang
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40 ARS JUBILAUM:

JAN KNUDSEN

Faengselsbetjent Jan Knudsen har 40
ars jubilaeum i statens tjeneste. Han
begyndte i Kriminalforsorgen 1. januar
1981 i Horsens Statsfeengsel. Siden var
han pa Keershovedgéard frem til 1987,
Silkeborg Arrest frem til 1994 og igen
p& Keershovedgard Feengsel til 2016.
Nu arbejder Jan i Ngrre Snede Faengsel.
Han har ogsd veaeret aktiv i Feengsels-
forbundet bade som tillidsrepreesentant
i Silkeborg Arrest og som afdelings-
formand pa Keershovedgard.

Tillykke med jubilaeet!

HUSK AT FOLGE OS

000

DEBAT

Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Fezlg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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Tjenestemandenes
Forsikring hedder nu
TJM Forsikring

Tiden er lgbet fra vores gamle navn. | dag skal du ikke
vaere tjenestemand for at blive kunde hos os, men
blot medlem af en faglig organisation, vi samarbejder
med, eller barn af et medlem, som er kunde hos os.

Vi er stolte af vores rgdder i fagbevaegelsen og vil
gerne beholde et band til vores historie. Derfor
hedder vi nu TJM Forsikring. Vi har ogsa faet nyt logo
og et mere moderne udtryk, som du bl.a. mgder pa
vores nye hjemmeside tjm-forsikring.dk.

E 5 Sammenhold
| betaler sig

7033 28 28

og hgr mere om
vores forsikringer

Men dine forsikringer, priser og fordele aendrer vi
ikke ved. Vi er stadig selskabet med:

v Attraktive forsikringer til konkurrencedystige priser
v Solide rgdder i de faglige organisationer

v Danmarks mest tilfredse forsikringskunder



