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Direktoratet for Kriminalforsorgen 15, februar 2018
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Sagsnr. 18-111-0017

Aftale mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og Fangselsforbundet i Danmark
om funktionstillaeg til uniformerede medarbejdere, som varetager

funktionen som vagthavende eller indsatsiedere

Aftalens dkningsomrade:

Aftalen omfatter faengselsbetjente i longruppe 2 og 3 i Kriminalforsorgen, som vare-
tager funktionen som vagthavende i de lukkede fangsler i centralvagten eller i vag-
ten i arresthuse i sikkerhedsklasse 2: Randers Arrest, Arhus Arrest, Helsinger Arrest og

Koge Arrest.

Den vagthavende er ansvarlig for den daglige drift i forhold til centralvagten eller
vagten i arresthuset og dennes opgaver inden for fengslet eller arresthusets drift
herunder sikkerhed, teknik, overvagning, transport af klienter, retsfremstillinger, be-

vogtningsopgaver samt adgangskontrol af personer og effekter, varer og genstande.

Aftalen omfatter endvidere uniformerede medarbejdere i lengruppe 2-7, der vareta-

ger funktionen som indsatsledere i Kriminalforsorgens institutioner.

Indsatslederen udferer blandt andet overordnet plantaegning og gennemfarelse af ko-
ordinerede overfarsler, storvisitationer, indsatser ved oprer og andre sterre gruppe-

indsatser.

Tillaeg:
Der ydes et ikke-pensionsgivende funktionstillaeg pa 32.300 kr. i arligt grundbelob
(marts 2012-niveau) til faangselsbetjente i fast vagthavende funktion i lukkede faengs-

ter eller i arresthuse i sikkerhedsklasse 2. Tillaegget oppebaeres i den periode, hvor



pageldende varetager funktionen. Tillaegget opherer uden varsel, nar funktionen ik-

ke laengere bestrides.

§4 Der ydes et ikke-pensionsgivende funktionstilleeg pa 16.100 kr, i arligt grundbeleb
{marts 2012-niveau) til uniformerede medarbejdere i langruppe 2-7, der varetager
funktionen som indsatsledere i Kriminalforsorgens institutioner. Tillazgget oppebaeres
i den periode, hvor pagaeldende varetager funktionen. Tillzgget opherer uden varsel,

nar funktionen ikke langere bestrides.

§5 Safremt pagaeldende allerede honoreres i form af et funktionstillaeg for funktionen
som vagthavende eller indsatsleder bortfalder dette tillaeg, hvis tillaegget er mindre
end tillaeg efter § 3 eller § 4. Safremt det nuvaerende tillaeg er storre end tilleg efter
§ 3 eller § 4 ydes et udligningstillzeg i forhold til lenforskellen.

Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2018.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel.
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