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Af Kim Osterbye,
formand for Feengsels-
forbundet

LEDER

MENS VI VENTER
PA POLITIKERNE

Jeg hédber, politikerne er ndet frem til et godt politisk forlig for
Kriminalforsorgen, ndr dette blad udsendes. Her kort fer deadline
er forhandlingerne om flerdrsaftalen tilsyneladende géet i sta.

De spareforslag, som vi har set op til forhandlingerne er steerkt
bekymrende. Konsulenter mener, at der kan spares 400 millioner

kroner blandt andet pad bemandingen.

Det er en grotesk tanke, ndr man teenker pa, hvor presset vi er lige nu.

Der er neermest tale om 360 graders pres. Opgaven i fokus er glemt.

Vi lgber steerkere og steerkere med faerre kollegaer, og vi flyttes
rundt p& danmarkskortet som stratego-brikker.

Sygefraveeret bliver ved med at vaere ekstremt hgjt. Sikkerhed er
ikke noget, vi kan regne med. Og de fanger der veelter ind af deren,
er pa en helt anden banehalvdel end os.

Lederne er under maksimalt pres for at levere - sdvel administrativt
som pé sygefraveer, disciplineersager og sa videre.

Veerkmesterstillinger og arbejdsdriften haenger i laser, og néar folk
holder op, genbeseettes deres stilling ikke.

Nar man sé lige teenker den ringe lgnudvikling ind i regnestykket,
sd kommer det til at minde om en arbejdsplads lige for lukketid.

Desveerre ser det ud til, at der pd mange méder er et flerartet
opger i gang. Standardisering efter laveste feellesnaevner er
blevet et vilkdr, og lokalt rdderum er en saga blot.

Det ser altsd skidt ud, men heldigvis er der lazsninger. De kreever
dog penge i kassen.

Jeg héaber, politikerne indser det i tide, og at de lander en aftale
for de neeste fire ar, som sikrer udvikling i stedet for afvikling af
Kriminalforsorgen.
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Der er i forste omgang

rykket 54 indsatte og
39 faengselsbetjente
ind i Storstrem Faengsel.
Faengslet har kostet
lidt over en milliard
kroner og fylder
35.000 kvadratmeter.
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NYT FENGSEL

OPSTARTEN ER GAET GODT, FORTALLER STORSTR@M
FANGSELS NYVALGTE TILLIDSREPRASENTANT.

"DET ER SPANDENDE
AT STARTE STORSTRUZMS-
KULTUREN

AF KRISTIAN WESTFALL

e forste to uger efter Storstrem Feeng-

sel &bnede, var der ingen indsatte -

kun feengselsbetjente. Det var nemlig

besluttet, at de nye kollegaer skulle
rystes sammen og have mulighed for at skabe en
arbejdsplads fra bunden.

Og ifelge Mads Holgersen, der er nyvalgt tillids-
repraesentant i faeengslet, har den blede start
veeret afgerende for betjentene.

"Det er jo fantastisk at starte op med nye menne-
sker. Alle har haft 'ja-hat', 'ja-stremper' og
'ja-skjorte' p&. Vi startede med kurser om arbejds-
kultur og -veerdier. Det er superspaendende at starte
Storstremskulturen,” siger han.

Han roser ledelsen for opstarten.

"Ledelsen skal selvfalgelig have en del af seren
for den gode start. Det er vigtigt, vi er blevet
taget s& meget med, og at vi har faet plads og
rum til at udvikle kulturen.”

SMA BUMP PA VEJEN

Selvom starten overordnet har veaeret positiv, er
der selvfalgelig et par steder, hvor der har veeret
sm& bump pé vejen.

"Indretningen er flot og dben, men det gor ogsa,
at vi betjente indimellem mangler et sted, hvor vi
kan treekke os tilbage og snakke fortroligt,” siger
Mads Holgersen.

Udover udfordringen med de luftige omgivelser,
har der vaeret lidt knas med at f4 ting i de rette
celler til de rette ejermaend, hvilket affeder mange
spergsmal fra indsatte.

"Virkeligheden viser sig nogle gange anderledes
end man havde ventet, og der er konstant 7.000
spergsmal fra de indsatte om ting og sager, der
ikke er kommet frem fra deres tidligere faengsel.
Men vi skal selvfalgelig alle lige finde vores vej,"
siger tillidsrepraesentanten.

Feengselsfunktionseren / december / 2017



OK18: STIGER LONNEN
TIL NASTE AR?

AF SOREN GREGERSEN

REALLONSFREMGANG STAR @VERST PA FANGSELS-
FORBUNDETS KRAVLISTE TIL DE KOMMENDE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER.

=ngselsbetjente, veerkmestre, fiskeri-
kontrollgrer og forbundets gvrige
medlemmer skulle gerne fa en hgjere
méanedslgn fremover. Det er Feengsels-
forbundets hovedanske til neeste overenskomst.

Forhandlingerne om overenskomsten gar i gang
midt i december, ndr repreesentanter fra Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Feaelles-
udvalg (CFU) meodes og udveksler krav.

Feengselsforbundets hovedbestyrelse har pd
forhadnd stillet syv krav, hvor punkt 1 er reallgns-
fremgang.

Forbundssekretaer René Larsen siger: "For tre ar
siden fik vi fastholdt vores reallgn. Det mé& kunne
gores bedre. Denne gang forventer vi, at vores
medlemmer f&r en reallansfremgang.”

Ved den seneste overenskomst fik statens ansatte
en lenstigning pa 4,5 procent fordelt over tre
&r. Herudover forventede man en stigning pa

2,1 procent ved lokal lgndannelse, s& det samlede
forlig led pa 6,6 procent.

Feengselsforbundet hdber, at disse tal bliver
hejere ved de kommende forhandlinger.

Udover lgnfremgang ensker hovedbestyrelsen
for det farste puljer til lokale lgnforhandlinger
med udmentningspligt, for det andet at satser
vedrerende sarlige ydelser forhojes og weekend-
tilleeg ydes fra fredag kl. 14 og til mandag kl. 6,
for det tredje en fritvalgsordning, s& det enkelte
medlem for eksempel kan veelge omsorgsdage
fremfor legn, for det fjerde hgjere overarbejds-
betaling som pa det private arbejdsmarked, for
det femte ret til seniordage og for det sjette en
statslig jobpulje med skdnejobs i staten.
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Hvilke krav, som kommer med til de endelige
forhandlinger afgeres af parterne i CFU, nér de
i lgbet af november enes om kravene for alle
180.000 statslige medarbejdere. Alle organisa-
tioner kommer med deres krav, s& der er tale
om flere hundrede krav, som skal koges ned til
ganske fa.

De statsansattes topforhandler, Flemming Vinther
har dog allerede gjort det klart, at smertegreensen
for forringelser er ndet: "Nok er nok. Vi kan og
vil ikke acceptere flere forringelser. Vores med-
lemmer er stolte af deres arbejde og streekker
sig hver dag langt for at f& tingene til at heenge
sammen. Det er ikke et spergsmal om at kore
leengere péd literen, som minister for offentlig
innovation, Sophie Lehde udtrykker det. Det er
et sporgsmal om, at hvis arbejdsgiveren aldrig
stopper for at tanke, s& lgber selv den mest
skonomiske bil tar."

EFTERSLAB | FORHOLD TIL ANDRE GRUPPER

Forhabentlig f&r Feengselsforbundets medlemmer
et lgnlaft, men overenskomstforhandlingerne
a@ndrer nok ikke p&, at medlemmerne har et
lgnefterslaeb i forhold til andre tjenestemaend.

| gennemsnit tjener en faengselsbetjent 25.841
kroner om médneden uden pension og serlige
ydelser ifglge Lenoverblik, som er CFU og
Moderniseringsstyrelsens feelles landatabase.
Til sammenligning tjener politiassistenter for
eksempel 30.328 kroner om maneden.

Det kalder René Larsen en unfair lanforskel:
"Der er tale om to faggrupper, som har sammen-
lignelige job. Jeg kan ikke se det rimelige i, at
der er sa stor forskel pa vores lgn."

Han mener, at det i hej grad er op til Kriminal-
forsorgen at @endre pd dette forhold: "Ved over-
enskomstforhandlingerne bliver der primeert
forhandlet om generelle lanstigninger for alle
statsansatte. Hvis lannen for vores medlemmer
skal lgftes i forhold til andre i staten, kraever det,
at vores arbejdsgiver udmenter de midler, som
der er til rddighed til lokal lendannelse. Det har
de hidtil ikke veere gode til."

SADAN ER TIDSPLANEN

2017: Indsamling af krav fra faglige
organisationer

December: Finansministeriet
og CFU udveksler krav
Vinter: Forhandlinger mellem
Finansministeriet og CFU

Marts 2018: Resultat og urafstemning
blandt Faengselsforbundets medlemmer

April 2018: Overenskomst traeder
i kraft

CF-HVAD-FOR-NOGET?

CFU - Centralorganisationernes Faelles-
udvalg - er en samarbejdsorganisation,
som reprasenterer 180.000 ansatte i
staten. CFU bestér af Akademikerne,

Leerernes Centralorganisation, CO10
og OAO-Stat.
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KORT NYT

MANDELGAVEN ER FUNDET

| &r behgver du ikke bryde hjernen med at finde en
god mandelgave til familien. Kriminalforsorgen har
nemlig udgivet en handleplanshdndbog, hvor man
finder svar pa alle spergsméal om handleplansarbejdet.
Bogen er udarbejdet af et underpartnerskab for
handleplaner.

DET GODE SKIB THYRA

Veerkmester Peter Jessen fra
Renbaek Faengsel overrakte i
november det gode skib Thyra
til Tinglev Skoles legeplads.
Traeskibet er lavet af faengslets
indsatte.

BORNHOLMSK
POSESUCCES

Sma beereposer af
avispapir er angiveligt
blevet et hit i de born-
holmske butikker. Det
er de indsatte i Born-
holm Arrest, som stéar
bag produktionen.

VI VIL HAVE
DIREKTORATET!

Der er rift om at f& fat i de
statslige arbejdspladser i
Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen. Bade Lolland-Falster
og Horsens har lagt billet ind.

NY SKOV KLAR OM 100 AR

Otte indsatte fra Renbak Feengsel har
veeret med til at plante 500 egetreeer pd
Regmg. Om alt gar vel, er den nye skov klar
péd vadehavsoen i 2117.
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KORT NYT

DEN GLEMTE
FORTID

Forhenveerende
veerkmester Tom
Thomasen fortseetter
sin krimiserie om
forbryderne Ib og
Arne. Det er den
tredje bog i reekken.
Ib og Arne er blevet
presset ud i ny
kriminalitet, para-
doksalt nok af krimi-
nalbetjenten KB. De
skal hjeelpe KB med
at skaffe beviser mod
to af de h&rde drenge i den kriminelle under-
verden. Ib og Arnes forsgg pé at infiltrere det
kriminelle miljg eskalerer dog hurtigt, hvorfor
de begge pludselig er involveret i rgverier,
afpresninger og mord. Den Glemte Fortid er
netop udkommet pa forlaget Historia.

ARRESTHUSE LUKKER

Arresthusene i Nakskov og Nykebing Falster
er lukkede. De er ihvertfald blevet erkleeret
'inaktive'.

INDSAMLING TIL JULEGAVER

De berneansvarlige feengselsbetjente i Vejle Arrest
spger ogsa i &r om sponsorgaver til de indsattes
barn. Cirka halvdelen af de 32 indsatte i arresthuset
har nemlig barn, og selvom man er vareteegtsfaengslet,
bar man stadig have mulighed for at give sit barn
julegaver. Det siger faengselsbetjent Stina Weber

til Vejle Amts Folkeblad.

1,5 PROCENT

S& meget stiger vores
lgn 1. decemberl.r
F

VALG | DET NYE FANGSEL

S& er hverdagen gdet i gang i Storstrem Feengsel.
Kollegaerne har valgt Mads Holgersen som
tillidsrepreesentant og Pernille Bjerring og
Carsten Stampe som arbejdsmiljgrepraesen-
tanter.
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JOBTILFREDSHED

RISIKOFYLDT ARBEJDSMILJ@, DARLIG BEMANDING OG RINGE
L@N ER ARSAGERNE TIL, AT KNAP EN TREDJEDEL AF FANGSELSBETJENTENE
HYPPIGT TANKER PA AT STOPPE | JOBBET. ISAR DEM DER HAR VARET
BETJENT | MELLEMLANG TID, SER SIG OM EFTER ANDET JOB.

EN UD AF TRE
OVERVEIJER JOBSTOP

AF KRISTIAN WESTFALL

ere end 30 procent af landets feengsels-
betjente overvejer dagligt eller ofte at
leegge uniformen pd hylden og finde
et andet arbejde. Det er resultatet
af et spergeskema, som Feengselsforbundet har
udsendt til sine medlemmer.

P& spargsmalet "overvejer du at forlade Kriminal-
forsorgen og finde et andet job?" svarer 367 ud
af 1.149 feengselsbetjente 'dagligt’ eller 'ofte’,
hvilket svarer til 32 procent. Mens 36 procent af
medlemmerne svarer 'indimellem'.

| undersagelsen har man kunne give flere grunde
til, hvorfor man overvejer jobstop i Kriminal-
forsorgen. Blandt feengselsbetjente der jeevnligt
overvejer jobskifte, er der isaer tre &rsager, der
gor sig geeldende: Len, psykisk nedslidning og
vold pé jobbet.

Af disse tre er lgnnen - eller mangel pd samme -
den mest angivne arsag til utilfredshed med job-
bet. Hele 55 procent peger pd det som arsagen.

Et medlem skriver i en kommentar: "Lennen halter
voldsomt efter alt andet, vi kan sammenlignes
med." En anden skriver: "Lennen star ikke mal
med arbejdsopgaverne”.

Efter lennen er stress og udbraendthed den hyp-
pigste &rsag til at ville forlade Kriminalforsorgen.
42 procent tilkendegiver, at jobbet slider s& meget,
at de patenker at stoppe. Et medlem skriver:
"Der sker eendringer i min personlighed og min
tilgang til mennesker, jeg ikke kender. Mange
situationer i hverdagen opfattes som en konflikt,
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ogsé selvom de slet ikke er det. Mit alarmbered-
skab er simpelthen hgjt konstant."

Et andet medlem kobler arbejdspresset sammen
med manglen pd feengselsbetjente: "Der er mange
ekstra ting, der bliver haeldt ned over os, og fa

betjente til at klare opgaverne.”

En tredje skriver, at det er kollegaernes nedslid-
ning, der afskreekker ham fra at blive i jobbet:
"Det jeg ser jobbet gor ved mine kollegaer, er
udbreendthed, stress, fysisk og psykisk sygdom."

De seneste ars voldsomme stigning i vold og
trusler mod feengselsbetjente, er ogsa en af-
gerende faktor i mange betjentes tanker om

et andet arbejdsliv. 23 procent giver denne
begrundelse. En skriver: "Der mangler opbakning
i volds- og trusselssager.”

Ud over de tre grunde er der omkring 10 procent,
der peger pa trusler i fritiden, arbejdstiderne og
den megen overarbejde som udslagsgivende for

at spekulere i nyt job.

DET ER DE MIDALDRENDE, SOM VIL VAK

Nar man ser hvilke aldersgrupper, som mest
overvejer jobstop, viser det sig, at det primeert
er de midaldrende. Blandt medlemmer med 10-20
ars erfaring overvejer 37 procent at skifte job.

Det er flere end blandt de unge og aldre. Hos
medlemmer med 0-10 &r anciennitet er det 25
procent, som overvejer det samme. Stort set
samme andel overvejer det blandt de erfarne
med mere end 20 ar i uniformen. Nemlig 27 procent.

DARLIG LEDELSE FYLDER

Under kategorien 'andre arsager' er
der 128 kommentarer, der handler om
ledelse eller mangel p&d samme i Krimi-
nalforsorgen.

Et medlem skriver: "Ledere som over-
hovedet ikke er visionaere, og kun
fokuserer pa, at tingene skal se godt
ud udadtil og ikke ser pa lgsningen af
opgaven i helhed.”

Et andet medlem udtrykker frustrationen
med en smule poesi: "Fangerne ved
jeg, hvor er - men ledelsen ved jeg
ikke, hvor jeg har."

DEN RETTE HYLDE

Der er dog ogsé feengselsbetjente, der har
fundet den helt rette hylde, og som aldrig
overvejer at skifte job. 16 procent svarer,
at de aldrig overvejer at forlade Kriminal-
forsorgen. Mens 18 procent svarer, at
de sjeldent overvejer det.

De 1.149 besvarelser fordeler sig pa 65
procent maend og 35 procent kvinder.

20 procent af dem, der har besvaret
spergeskemaet, har veeret ansat i Krimi-
nalforsorgen i mere end 25 ar.

” Lonnen star ikke
mal med arbejds-
opgaverne.”

Kommentar i Fengselsforbundets
undersggelse.




EFTER 12 AR |
UNIFORMEN SIGER
MICHAEL FARVEL

AF KRISTIAN WESTFALL

JOBTILFREDSHED

KRIMINALFORSORGEN BYR BLIVE EN MODERNE
ARBEJDSPLADS, HVOR MEDARBEJDERNES BEKYM-
RINGER TAGES ALVORLIGT, MENER TIDLIGERE
FANGSELSBETJENT. HAN VIL DOG IKKE AFVISE AT
VENDE TILBAGE EN DAG.

ystemet er for stift og levner ikke plads

til medarbejderes udvikling. Det er den

overordnede grund til, at Michael Malund

har valgt at forlade sit job som faeengsels-
betjent i Kgge Arrest.

Med 12 ar i uniformen tilhgrer han den gruppe,
der - ifelge Feengselsforbundets undersegelse
- oftest overvejer en anden levevej end Krimi-
nalforsorgen. Hele 37 procent af betjente med
mellem 10 og 20 ars erfaring i jobbet overvejer
dagligt eller ofte at sege andre job.

Ifelge Michael Malund mangler der fornemmelse
for virkeligheden oppe i systemet.

"Der bliver nikket for meget og for hurtigt ned
igennem systemet, ndr seendringer er besluttet i
toppen. Det har en for hgj pris, at man vil imple-
mentere nye regler og procedurer uden at fglge
det op med kvalificeret ledelse," siger han.

EN Z£NDRET HVERDAG

Ud over en organisation, der ikke tager med-
arbejderne ordentlig med i udviklingen, er

det ogsd mange a&ndringer i kernefunktioner i
jobbet, som har gjort udslaget. Isaer det store
fokus p& visitationer har fjernet meget af relations-
arbejdet, som gav muligheder for en god og
givende hverdag bag murene.

"Da jeg startede i Kgge Arrest, havde vi dbne
dore og stort feellesskab. Vi kunne have 20 ind-
satte ude pd gangen uden problemer. P4 grund
af det harde klientel og de meget stramme regler,
er det ikke laeengere en mulighed,"” siger han.

| forbindelse med de mange sendringer savner
han efteruddannelse og opkvalificering.

"Man kan ikke andre ting i Kriminalforsorgen pa
'nul komma nul fem', og vi har ikke fdet veerktojs-
kassen ordentlig med i processen. Jeg er ofte

blevet lovet relevante kurser, men de er blevet
aflyst eller pd anden méde slgjfet. Det har gjort
det sveert at lgfte de nye opgaver og klientel.
Kriminalforsorgen skal gare en indsats for at
holde péa folk."

Michael Malunds farvel har veeret en lang proces,
der ifglge ham sagtens kunne veeret stoppet af
en leder et sted i systemet, hvis det havde haft
interesse.

"Der skal generelt lyttes og handles mere péa
medarbejdernes input. Jeg har selv forsggt at
komme med forslag til eendringer, der kunne
beholde mig i jobbet. Det er jo lidt spgjst, at der
ikke er en eneste leder, der har taget fat i mig
efter opsigelsen for at here hvorfor. Jeg har det
godt med beslutningen nu, men jeg synes, det

er sergerligt. Jeg har aldrig haft en sygedag, har
god kontakt med kollegaer og har aldrig fadet en
klage," siger han.

DER MANGLER PLADS TIL AT LEDE

Den nu tidligere feengselsbetjent vil ikke pege
fingre ad hverken sine naermeste ledere eller
ledere generelt. Han mener, at mange ledere
gor det bedste, de kan, i forhold til de vilkar
Kriminalforsorgen byder dem.

"I Kgge Arrest har vi haft seks forskellige ledere
pa syv ar. En del af dem har veeret rigtig gode,
men Kriminalforsorgen har ikke kleedt dem godt
nok pa til lederopgaven, og de er i det hele taget
ikke blevet taget keerligt nok af. Jeg synes, at
en leders hovedopgave er personalepleje," siger
Michael Malund.

VIL SAVNE HOLDANDEN

Selvom det er endt med et stop i Kriminalfor-
sorgen for nu, er der masser af gode oplevelser
og erfaringer fra de seneste 12 ars arbejdsliv for
Michael Malund, og det kan sagtens veere, at han
en dag vender retur.

"Jeg har haft mange gode dage med seje kollegaer, og
jeg kommer til at savne holddnden og det sammen-
temrede feellesskab. Det finder man ikke mange
andre steder. Derfor vil jeg heller ikke afvise at
vende tilbage en dag. Men lige nu er jeg nedt til
at komme lidt veek fra tingenes tilstand," siger
han.
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VOLDSSAGER

DET KAN VARE NOGET NAR STRAFFRIT AT SLA FANGSELSBETJENTE

NED. DET VISER TO VOLDSSAGER FRA ENNER MARK FANGSEL,

SOM HAR VARET SYLTET | HALVANDET AR. CHEFANKLAGER FRA
SYDDSTJYLLANDS POLITI LOVER NU AT ANDRE PRAKSIS.

SAGER OM VOLD MOD
FANGSELSBETJENTE
TRAKKES | LANGDRAG
AF POLITIET

AF KRISTIAN WESTFALL

er har veeret fokus pé& feengselsbetjentes

sikkerhed de seneste par ar, og det har

kastet en del lovstramninger af sig. Blandt

andet har den sakaldte respektpakke skeerpet
straffen for overfald mod offentligt ansatte.

Det har dog forholdsvis lav veerdi, hvis dem der begér
volden ikke kommer for retten. Preecis det scenarie
oplever to fengselsbetjente lige nu.

De to betjente - Ole @stergaard og Michael Jstergaard
- blev begge overfaldet den 22. maj 2016, da de var
pa arbejde i Enner Mark Faeengsel. Overfaldene blev
begédet af den samme indsatte med halvanden times
mellemrum. Det farste og mest voldsomme overfald
blev fanget pa video, og begge overfald blev meldt
til politiet dagen efter.

Men politiet reagerede ikke, og tre uger senere blev
overfaldsmanden Igsladt efter endt afsoning.

Farst seks méneder efter ringede politiet for en forklaring
fra betjentene. Og nu halvandet ar efter er sagen endnu
ikke afgjort.

Forlgbet vaekker harme hos begge faengselsbetjente.

"Vi meldte overfaldene dagen efter, men overfalds-
manden far tidligst dom i 2018. Det vil sige to &r senere.
Og sagen behandles sammen med en anden sag, sé
overfaldsmanden f&r en tilleegsdom, og slipper nok
med ingenting," siger Ole @stergaard.

| hverdagen oplever de ofte, at politiet er hurtigt ude
at afhere, ndr fangerne ryger i totterne pa hinanden.

"N&r indsatte overfalder indsatte, star politiet her naeste
dag og tager forklaringer. Det samme er langt fra til-
feeldet, nar en feengselsbetjent overfaldes. Det er

til grin og helt grotesk, at vi skal vente s& lang tid,"
siger Ole @stergaard, som pointerer, at der er flere
eksempler pé sager, der er trukket i langdrag.
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CHEFANKLAGER: VI ER VED AT ANDRE PRAKSIS

Det er anklagemyndigheden under Sydastjyllands
Politi, der har haft den padgeeldende voldssag. Chef-
anklager Jan @stergard vil ikke kommentere konkret
pé& den, men er enig i, at to ars sagsbehandling er
alt for lang tid.

"Det er ikke tilfredsstillende, at der gar sa lang tid fra

anmeldelse til domsfaeldelse. Derfor laver vi lige nu en
seerlig indsats - et 'gksehug' i alle voldssager - og far
dem gjort klar til at komme for retten pr. 1. december.
S& skal sagerne behandles hos domstolene," siger han.

Sagen fra Enner Mark Faengsel ligger dog nu hos
Glostrup Politi.

Hvad angéar feengselsbetjentenes oplevelse af, at deres
overfald har haft lavere prioritet end vold mellem indsatte,
er den ifalge politiet ikke taget ud af den bla luft.

"Det er forskellige paragraffer, der daekker episoder
indsatte imellem og vold mod tjenestemand, og det
er rigtigt, at vi tidligere og i en periode har kert med
strammere interne frister for § 244, der deekker vold
mellem indsatte," siger chefanklageren og fortseetter:
"Vi er ved at aendre praksis for alle voldssager, og den
andrede praksis forventer jeg er gennemfart snart.”

TIDLIGERE FOKUS PA VOLDSSAGER FRA ENNER MARK

Enner Mark Feengsel har tidligere veeret i fokus pa
grund af frafaldne sager med vold og trusler fra indsatte.
Den gang efterlyste Feengselsforbundets formand, Kim
Osterbye, at institutionerne tog mere ansvar for anmeld-
elser. Hvilket nu er praksis p& Enner Mark Feengsel.

"Feengslerne har oppet sig, men nu ser vi, at politiet
af den ene eller anden arsag ikke felger sagen op. Det
er jo galimatias, at vold mod tjenestemaend rangerer
lavere end vold mellem indsatte, s& jeg hilser det i den
grad velkommen, at der er en prioritetseendring pa
vej. Og hvis det ikke sker, forventer jeg, at ministeren
skrider ind," siger Kim @sterbye.
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ISKE
FENGSELSFUNKTIONERERS
oN

Nordiske Feengselsfunktionaserers Union er
et samarbejde mellem de nordiske feengsels-
‘ forbund: Feengselsforbundet i Danmark, Islandske
Fangevakters Forbund, Norsk Fengsels- og
Friomsorgsforbund, SEKO - Facket for Service

och Kommunikation i Sverige og Vankilavir-
kalijain Liito i Finland.

T}
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NORDISK SAMARBEJDE

FALLESSKAB
PA TVARS AF
NORDEN

AF SOREN GREGERSEN

| 70 AR HAR FANGSELSBETJENTE FRA DANMARK,
FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE SAMAR-
BEJDET VIA NORDISKE FANGSELSFUNKTIONARERS
UNION. | AR VAR TEMAERNE RADIKALISERING OG
DEN STIGENDE VOLD | DE NORDISKE FANGSLER.

ormalt foregar konferencer i trygge

rammer indendars, men sddan begyndte

arets NFU-konference langt fra. Kaffe og

madelokaler var udskiftet med en tur til
Utgya i Tyrilfjorden nordvest for Oslo.

@en var i sommeren 2011 rammen om Nordens
vaerste terrorangreb til dato. Her blev 69 mennesker
- hovedsageligt unge - myrdet med koldt blod.

Der herskede derfor en tynget stemning pa den
korte feergetur over til sen. Det var den samme
feerge, som Anders Behring Breivik benyttede for
seks a&r siden.

Selskabet skuttede sig for regnen, mens Uteya
kom nzermere. Mange havde slet ikke lyst til at
besage stedet.

Men stemningen var lettet, da selskabet fire
timer senere forlod @en igen. Deltagerne havde
faet et bevis pa, at livet gar videre selv pa ond-
skabens @.

For selvom det var hjerteskaerende at leese plancher
med de unges sms'er, hvor de med stigende for-
tvivlelse skriver til deres foraeldre, mens Breivik
systematisk gar rundt og likviderer deres venner.
Og tankevaekkende at se navne pa de unge - helt
ned til 14 ar - skdret ud i en stalring, der haenger
mellem treeerne pad gens hogjeste punkt. Sa fik
deltagerne ogsé et indblik i, at hverdagen er
vendt tilbage pa Utgya.

AUFs - det norske arbejderpartis ungdomsorga-
nisation - ensker heller ikke, at sen ender som
mausoleum for de dode. Nok skal der veere plads
til at mindes, men Utaya skal ogsé leve videre
som samlingssted for den norske ungdom.

Derfor er de arlige sommerlejre vendt tilbage.
Og midt pd oen er der opfert et konferencecenter,
sd oen kan bruges som megdested hele aret.

Konferencecenteret lagde rum til NFU-deltagernes
ferste officielle programpunkt, nemlig repraesen-
tantskabsmedet. Her blev Kim @sterbye genvalgt
som formand for det nordiske samarbejde, mens
formanden for det finske feengselsforbund, Jari
Tuomela, blev genvalgt som neestformand.

VOLD OG RADIKALISERING

P4 konferencens andendag var det norske terror-
angreb ogsa i fokus. Deltagerne fik indblik i,
hvordan det er som feengselsbetjent at arbejde
med en mand, som har begéet det ultimative
angreb og hgre, hvordan det er at veere besggs-
ven for ham. Se artiklen pd neeste side.

Herefter rettede konferencens fokus sig mere
generelt pd problemstillingen med radikalisering
i de nordiske lande og om volden i feengslerne
med taler fra direktarerne fra de fem lande.

De nordiske lande deles om mange af de samme
problemer, fremgik det af direkterernes taler.
Vold og bandeproblemer er ikke kun et problem
i Danmark.

P4 de efterfalgende workshops fortalte Mette
Salicath fra Kriminalomsorgen i Norge om metoder
til at arbejde mere systematisk i forhold til vold
og trusler.

Khaterah Parwani fortalte om, hvad man som
feengselsbetjent kan gere for at undga radikalisering.

Mens psykolog Anja Leavens fortalte om, hvordan
man som betjent kan kleedes bedre pd i forhold
til de indsattes pavirkning.

"Man bruger overlevelsesveerktaj som for eksempel
sort humor. Det er meget godt, men man skal
teenke pa, hvad der er normal adfeerd, og sp@rge
sig selv, om man stadig er en del af lgsningen,”
sagde hun blandt andet om risikoen for at blive
farvet af de indsatte.

Vigtigst af alt, var det dog at medes pa tveers af
Norden, hvilket Kim @sterbye da ogsa understregede
i sin tale.

"Det er 21. gange vi mades og udveksler ideer og
tanker fra de fem nordiske lande. Vi har et unikt
feellesskab. Det skal vi veerne om."

Marianne Vollan, direkter for Kriminalomsorgen i

Norge, var enig: "Vi deler veerdigrundlag og ud-
fordringer. Derfor er det vigtigt, at vi mades."

Fengselsfunktionseren / december / 2017
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NORDISK SAMARBEJDE

HVORDAN SKABER
MAN RELATIONER TIL
EN MASSEMORDER?

AF SOREN GREGERSEN

FANGSELSBETJENT INGEBORG KIVLE OG BES@GS-
VEN TORMOD KLOVNING HAR DAGLIG KONTAKT
MED ANDERS BEHRING BREIVIK. DET ER HARDT
FOR PSYKEN, FOR MAN BLIVER N@DT TIL AT GIVE
NOGET AF SIG SELV, HVIS MAN VIL SKABE RELA-
TIONER TIL ET ANDET MENNESKE.

iden 2013 har Telemark Fengsel sydvest
for Oslo veeret afsoningssted for Anders
Behring Breivik, manden som myrdede 77
mennesker i juli 2011.

Men hvordan er det at arbejde med massemorderen
til daglig? Det gav feengselsbetjent Ingeborg

Kivle og besggsven Tormod Klovning et indblik i
pa NFU-konferencen p& Hotel Sundvold i oktober.

Begge indledte deres oplaeg med at henvise til
Uteya, som NFU-deltagerne besogte dagen for.

"Det var en vaeldig speciel oplevelse at veere pa
Utoya i gar,” sagde Ingeborg Kivle, som udover
at veere faengselsbetjent ogsa er leder for Norsk
Fengselsforbund i Telemark Fengsel.

Tilsvarende sagde Breiviks besggsven Tormod
Klovning: "Det var en speciel dag. Jeg gik en
tur alene rundt p& @en i regnen. Jeg tenkte p3a,
hvordan det var muligt for ham at geore det."

Anders Behring Breivik blev i 2012 demt 21
ars forvaring med en mindstetid pa& 10 ar.
Han kan sege om prevelgsladelse i 2023.

Det vil dog blive afslaet, hvis retten mener,
at der er en risiko for, at han gentager sin
forbrydelse.
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P4 den méde efterlod de ingen tvivl om, at de er
personlig berarte over, at veere teet pa terroristen
til daglig.

Ingeborg Kivle fortalte om hverdagen i faengslet,
hvor fire betjente er sammen med Breivik p& en
seerlig sikret afdeling. Dagsprogrammet omfatter
for eksempel breetspil, som massemorderen er
glad for at spille.

Hun understreger, at Breivik skal afsone péd lige
fod med de @vrige indsatte. Det til trods har han
fert sag mod den norske stat for brud pd menneske-
rettighederne. En sag han vandt ved byretten,
men tabte efterfglgende ved landsretten.

"Jeg var meget overrasket over, at han vandt i
forste omgang. Jeg synes, vi har meget stort fokus
pad, at han sidder under de regler og rutiner, som
han har ret til, og at vi undgéar isolationsskader,”
sagde Ingeborg Kivle.

Hun citerede i den forbindelse den norske stats-
advokat, som har sagt pa et tidspunkt, at man
ger menneskerettighederne en bjernetjeneste,
hvis man kalder behandlingen af Breivik for et
brud pd menneskerettighederne.

| virkeligheden er det méske snarere de @vrige
indsatte, som ber klage. Breivik optager nemlig
sd store ressourcer, at alt andet bliver nedpriori-
teret i fengslet.

TUNGE SAMTALER

Hvor der har veeret stor fokus p&, hvordan Breivik
trives i feengslet, har der veere mindre fokus pé,
hvordan personalet har det med at g& op og ned
ad ham i dagligdagen.

"Det er vores samfundsopdrag at holde tilsyn
med ham. Og vi ger det med hgj etisk bevidsthed,”
sagde Ingeborg Kivle og fortsatte: "Men det

” Alle har brug
for nogen at

tale med,” siger

Tormod Klovning

indblik i hans tanker.”

slider. Du ferer nogle meget tunge samtaler
- med ham, som du ikke kan undgd at tage
‘ " ind. Du teenker pa, hvad han har gjort og far
Det er en problemstilling, som Tormod
Q Klovning kan seette sig ind i.
Den tidligere preest og major i det norske
forsvar blev i 2014 spurgt, om han havde lyst
til at megde Breivik. Feengslet ledte efter en
person, som var parat til at veere besggsven.

Tormod Klovning sagde ja, for som han siger,
"alle har brug for nogen at tale med."

Han var dog alligevel bekymret forud for sit
forste besog: "En feengselsbetjent klappede
mig pa skulderen og sagde til mig, at jeg

bare skulle vaere mig selv. Det hjalp meget.”

Men der er en bagside ved at veere sig selv.
For det kreever, at man viser sine fglelser. At
man dbner sig.

Det er Tormod Klovning bevidst om: "Hvis
man ikke opndr noget med samtalerne, vil
det ikke betyde noget. Det vil ikke give

mening."

Det betyder, at de to mennesker kommer
teet pd hinanden. De fgrer lange samtaler om
emner som for eksempel ideologi og filosofi.

Forseger Breivik s§ at overbevise dig om, at
han har ret i sine holdninger?

"Han bruger ikke sin propaganda over for
mig, men alle forsgger at overbevise andre
om noget. Det geelder ogsd for Breivik."

"
-

-._q-

Skyggesiden ved at skabe relationer med en
terrorist, er altsd, at man selv bliver pavirket.
Eller som Tormod Klovning formulerer det,

"at man kommer ind i hinandens hoveder."

Er der nogen, som hjeelper dig?

"Nej, jeg prover at tjekke olie p&d mig selv,
og jeg taler med mine venner. Og jeg har
aftalt med mig selv, at hvis jeg begynder
at eendre mig - hvis jeg ikke kan sove - sd
stopper jeg."

-
L.



SADAN LEJER DU FORBUNDETS
FERIEBOLIGER | 2018

Du skal udfylde en ansegning pé faengsels-
forbundet.dk, hvis du e@nsker at leje en

af forbundets ferieboliger. Medlemmer,
der har forsikring i Tjenestemandenes
Forsikring, har fortrinsret. Udfyld anseg-
ning senest den 5. januar 2018. Vi traekker
lod den 15. januar.

Laes mere om boligerne under medlems-
fordele pa vores hjemmeside.

LOLLAND, KRAMNITZE

P& Lollands sydkyst neer fiskelejet Kramnitze
har Feengselsforbundet en feriebolig pa
en stor naturgrund kun 150 meter fra en
dejlig sandstrand. Husets 117 kvadrat-
meter omfatter: kekken (dben til stuen),
stue, tre gode soveveaerelser (seks sove-
pladser), badeveaerelse med sauna og spa.

Lejeperioden gar fra sendag til sendag.
Pris: 2.700 kroner i lavsaeson og 3.500
kroner i hejseeson (uge 25-34). Prisen er
inklusive el, vand og rengearing.
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VESTJYLLAND, NGRRE FJAND

| Vestjylland teet ved Vesterhavet
har Feengselsforbundet en ferie-
bolig pa en stor kuperet natur-
grund med udsigt til klitter og
Nissum Fjord. Husets 81 kvadrat-
meter omfatter: entré, kekken
(dben til stuen), stue (udgang

til terrasse), soveveerelse, to
vaerelser, badeveerelse samt
seerskilt sauna. Der er i alt seks
sovepladser. Lejeperioden gar
fra sendag til sendag. Pris:
2.700 kroner i lavseeson og 3.500
kroner i hojseeson (uge 25-34).
Prisen er inklusive el, vand og
rengering.

COSTA DEL SOL, MARBELLA

Forbundets ferielejlighed ligger
i Marbella, og er en perle, der
er veerd at opleve. Lejligheden
ligger i en mondeen beboelses-
ejendom 100 meter fra havet
med plads til seks personer. Der
er blandt andet to soveveerelser,
to badeveerelser og en dejlig
terrasse mod haven. Der er to
poolomrédder, som kan benyttes
i hgjseesonen. Lejeperioden gér
fra torsdag til torsdag. Pris:
3.000 kroner i lavsaeson og
4.500 kroner i hgjsaeson (31. maj
- 27. september 2018). Prisen

er inklusive el, vand, rengering,
sengelinned og handkleeder.

Feengselsfunktionseren / december / 2017
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KAMPAGNE

MINISTEREN SKRIVER
PA FACEBOOK:

"Jeg har prevet meget i mit liv. Nu gar turen s til
rollen som ufrivillig model :-)

Altsd ikke sddan en tynd én med vaskebret og alt
det der. Nej, noget meget vigtigere.

| dag har Feengselsforbundet og ikke mindst Photo-
shop hjulpet mig til at udfylde rollen som faengsels-
betjent for en kort og todimensionel stund.

Fengselsforbundet seetter med annoncen fokus pa
det vigtige arbejde, vores faengselsbetjente dagligt
udfgrer. De gér dagligt op og ned af samfundets
mest rd og hardkogte personer.

Vi skylder derfor vores feengselsbetjente stor tak -
og ikke mindst en mere tryg hverdag.

Det vil vi sikre, nar vi i den kommende tid skal for-
handle en ny aftale for Kriminalforsorgens gkonomi
péd plads. En aftale, der netop vil fokusere pa de
ansattes tryghed og sikkerhed, og sikre, at vi stéar
bedre rustet til at hdndtere de mange bandemed-
lemmer, der i disse tider seettes bag las og slé.

S& til alle jer feengselsbetjente derude: Tak for jeres
daglige indsats - og ikke mindst tak for 1an af jeres
uniform."

VI SER DET INDEFRA

Las mere
pa faengsels-

forbundet.dk

ULYKKESFORSIKRING

Vi kan ikke ggre en skade god igen. Men vi kan hjzlpe dig bedst muligt isennem vanskelig-
hederne i forbindelse med ulykke — og som noget nyt — nu 0gsa ved syedom.

Med vores ulykkesforsikring sgrger vi ikke kun for, at du far erstatning. Vi kan ogsa hjzlpe dig
med det praktiske som renggring og transport eller med en kontant her-og-nu-udbetaling ved
knoglebrud o.l. Ved laengere sygemelding og alvorlige mén tilbyder vi rddgivning og vejledning
om dine rettisheder, behandling mv., sa du ikke skal spekulere pd det hele selv.

Ring til os pé telefon 70 33 28 28 og hgr mere om, hvad vi kan tilbyde.
Du kan ogsd laese mere om os pd tjm-forsikring.dk

Tjenestemandenes Forsikring

SOREN P. POULSEN

FANGSELSBETJENT
| VIBORG ARREST

Jeg holder af mit job som feengsels-
betjent, og jeg ved, at jeg udfgrer
et veerdifuldt arbejde for samfundet.

Der er dog sket meget i de senere
ar. De borgere, som bare har
dummet sig, ser vi ikke sd meget
mere. Dem, der er tilbage, er

de harde kriminelle. De sakaldt
ressourcetunge. Dem, som er
parate til at bruge vold.

Alligevel er der feerre og feerre
feengselsbetjente pa vagt, og

vi bruger mere og mere tid pa
registrering og dokumentation.
Det virker, som om nogle har
glemt, at vi ikke bare skal udmante
straf, men ogsa hjeelpe menne-
sker videre.

Feengselsbetjentene er krumtappen
i Kriminalforsorgen. Det er os,
der star for sikkerheden. Det er
os, som nedtrapper konflikterne.
Og det er os, der motiverer de
indsatte til at forlade den krimi-
nelle lebebane.

Men det kreever, at vi er til stede
pa feengselsgangene. Ellers far vi
farligere fanger ud end dem, vi
seetter ind. Det kan ingen vaere
interesserede i.
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MEDLEMSTILBUD

849% gifte har
ikke et testamente

GRATIS JURIDISK HJALP TIL

FANGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER

Mange danskere tager ikke stilling til, hvad der
skal ske med deres formue, veerdier, geeld med
videre, ndr de dor eller bliver skilt. Hvert eneste
&r ender hundredevis af arvesager i bitre familie-
opger, ofte med skonomiske og fglelsesmeaessige
konsekvenser.

Som medlem af Feengselsforbundet kan du fa Te-
staViva til at hjelpe dig og din familie med at f&
taget hul pd den vigtige samtale med de narmeste
og aftalt, hvordan veerdierne skal deles. B&de nér
| ikke er her leengere, og hvis | skulle ga hver til
sit.

P& testaviva.dk kan du oprette juridisk gyldigt
testamente, segtepagt, samejekontrakt og andre

Hver 5.-arvesag

vigtige dokumenter nemt og gratis. Alt bavlet er
fjernet for at gore det sd enkelt som muligt at
oprette og gemme juridiske dokumenter digitalt
og sikkert.

| langt de fleste tilfeelde vil du kunne klare det
hele selv via platformen, men har du behov for
hjeelp, eller hvis du har spergsmal, kan du som
medlem i Feengselsforbundet f& op til fem timers
juridisk rddgivning helt gratis.

TestaViva lanceres i samarbejde med Arbejdernes
Landsbank.

Laes mere pad Feengselsforbundets hjemmeside.

ender i familiestrid
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"VI BLIVER
BEHANDLET SOM
LUDOBRIKKER

riminalforsorgen har feengselsbetjente i
alle aldersgrupper. Det er godt. Men der
er stor forskel pad, om du lige er startet i
jobbet, eller om du har 30 &rs erfaring.

Jeg er sidst i halvtredserne, og har arbejdet som
feengselsbetjent i Kriminalforsorgen siden starten
af 1980'erne. Jeg foler, det er ydmygende, den
made som vi bliver drevet rundt i manegen pé.
Alle skal dbenbart kunne det samme rent fysisk
uvanset alder.

| de senere ar er det gdet helt amok med tree-
ningen i selvforsvar. Nu skal vi p& kursus i selv-
forsvar og magtanvendelse tre gange om aret.
Alle skal deltage pé lige fod uanset form, alder
og lyst til fysisk udfoldelse og teet kontakt med
andre mennesker. Det gaelder ogsa alle unifor-
merede ledere, ansatte i fodleenken, omréderne,
direktoratet og pa personaleskolen. Selv betjente
som skal pensioneres om f& madneder beordres i
gymnastiksalen.

Hvis man melder sig syg pa en selvforsvarsdag,
bliver man @jeblikkeligt kaldt til sygesamtale,
hvor man skal forklare sig! | sidste ende kan man
miste retten til at veere en del af den uniformerede
gruppe. Det er i mit tilfeelde en fyreseddel.

DYNAMISK SIKKERHED

Mit bedste vdben hvad selvforsvar angéar, er min
stemme. Jeg giver mig tid til at tale med de ind-
satte og seette mig ind i deres situation. Jeg taler
ikke nedladende til de indsatte.

Jeg kommunikerer i gjenhajde. Det kaldes dynamisk
sikkerhed, og det virker.

Det er endnu aldrig lykkedes mig at tage et greb
pé& en indsat, der angreb eller var aggressiv.

Det der altid er lykkedes, er at f& den indsatte
ned at ligge pé& gulvet og derefter at fa den ind-
satte pacificeret med godkendte greb.

Det skal siges, at jeg arbejder et sted, hvor der
meget sjeeldent er indsatte med banderelationer.

ERFARING ANERKENDES IKKE

Kompetencer erhvervet gennem mange ars erfa-
ring anerkendes abenlyst ikke. At jeg og mange
andre erfarne kollegaer dagligt lgser konflikter
ved neert relationsarbejde og indgadende person-
kendskab underkendes og tilsidesaettes.

Min arbejdsplads igennem tredive ar har udviklet
sig i en frygtelig retning. Vi bliver behandlet som
ludobrikker, der bliver beordret pa tjeneste péa
vilkarlige feengsler og arresthuse. Alle skal veere
ens. Reorganiseringen har skabt et forfeerdeligt
bureaukrati, og mange gange er der et ledelses-
meessigt vakuum pa de enkelte tjenestesteder.

Det hele er medvirkende til et darligt arbejds-
milj@, hvor vi ligger pa 30 sygedage i snit, og
at vi eeldre medarbejdere ikke overvejer at blive
leengere pd arbejdsmarkedet.

Jeg er selv plaget af darligt helbred. Ved helt
zrligt ikke, hvordan de sidste ar skal ga.

Hvis man fastholder fokuseringen péa selvforsvar,
kunne man oprette et skdnehold for dem med
fysiske skavanker. Det kan foregd med lav
intensitet, sa alle ville have det godt med at
deltage. Sddan var det pa kurserne tidligere. De
betjente, der var sidst i halvtredserne og tresserne,
dem blev der taget seerligt hensyn til.

John Rasmussen, Faengselsforbundets tillids-
repreesentant i Herstedvester Faeengsel, har
modtaget dette indleeg fra en kollega (indlsegget
er forkortet og navnet redaktionen bekendt).

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Falg ogsad debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.

HUSK AT FGLGE OS

Faengselsfunktionseren / december / 2017
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INDLEG

ARRESTFORVARERNES
SENIORKLUB PA TUR |
SONDERJYLLAND

En lille, men aktiv pensionistforening har igen
veeret pa den arlige udflugt for medlemmer med
ledsagere. Turen gik til det senderjyske.

Vejrguderne tilsmilede os desvaerre ikke i ar, sa

i let regnvejr begav vi os til det gamle radhus i
Grasten, hvor der var deekket op i byraddssalen.
Her indtog vi en let frokost omgivet af kongelige
kontrafejer pad vaeggene. Snakken gik lystigt over
emnet 'kan du huske' og gamle som nye feengsels-
historier blev genopfrisket. De bliver ikke kedeligere
med arene.

Efter kaffen drog vi mod Dybbel Banke, hvor en
guide tog os med rundt pd museet og i de huse,
som var genopfaert efter originale tegninger. Vi
s& kortfilmen 'Slagtebeaenk Dybbal', der gav os en
fornemmelse af, hvor voldsomt det gik til i for-
dret 1864. Nogle af skanserne er genopbygget,
sd man far et indtryk af, hvordan forsvarsveerkerne
sd ud dengang.

Guiden fortalte ogsa, at der tit var skoleklasser
pd beswog i forbindelse med historieundervisning.
En dreng i 11-12-ars-alderen havde spurgt ham,
om han ogsé havde vaeret med i 1848. Det havde
han ikke, men en levende forteeller var han.

Efter besoget pad Dybbel modtes vi pd Restaurant
Messen i Aabenraa, hvor vi spiste middag med
udsigt over marinaen, hvor snakken fortsatte.

Skulle nuveerende enhedschefer i arresthusene
veere interesseret i seniorklubben er | velkommen.
Ligeledes kan vi anbefale at besgge Faengsels-
historisk Selskabs hjemmeside, hvor | kan lese
arrestforvarernes historie "Fra slutter til enheds-
chef " af forhenveerende arrestforvarer, P.L. Jensen.

Ove Nielsen
Fhv. arrestforvarer i Randers
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FREDE GAMMELGAARD
ER GAET PA PENSION

Den 1. september 2017 gik vores aldste og mest
erfarne betjent i Nykebing Falster Arrest pd
velfortjent pension efter godt 34 ar i etaten.

Frede Gammelgaard startede ved Kgbenhavns
Feengsler i august 1983, og kom til Nykabing
Falster Arrest i april 1987 som aflaser for en
langtidssyg kollega. Cirka et ar efter blev denne
midlertidige post konverteret til en fast stilling.

Mange kollegaer er gdet ind og ud ad dgren

i alle disse ar, men Frede er trofast blevet
haengende. Han har pd imponerende vis formaet
at tilpasse sig et omskifteligt system, som har
stillet store krav til personalets evne til at navi-
gere i snart den ene politiske retning og snart
den anden. Pa trods af dette har Frede altid
bevaret sit gode humar og evne til at se det
bedste i enhver given situation. Frede var des-
uden arrestens tillidsmand igennem mange ar.

Som kollega er du aldrig gdet forgeeves til Frede,
hvis der skulle bruges hjeelp til en opgave, og
han har gavmildt @st ud af sin store erfaring.
Tallgse er ogsa de ekstravagter, som Frede har
taget ved sygdom eller hvis en kollega havde
brug for at bytte en vagt. Mange kollegaer har
desuden nydt godt af Fredes kulinariske evner,
og mangt et prangende maltid har han fremtryllet
i arrestens kakken.

Nu skal du sé til at nyde dit otium, Frede. Der
bliver sikkert tid til endnu flere rejser til Tyrkiet,
hvor du efterhanden betragtes som en af de
lokale, og din store interesse for jagt skal ogséa
passes.

Du slap heldigvis for at opleve, at din arbejds-
plads igennem s& mange ar lukkede (01-11-17),
men skulle vi veere s heldige, at Nykabing Falster
Arrest dbner igen, hdber vi alle sammen, at du
stikker hovedet ind i ny og nee.

P3 det samlede personales vegne
Peter Steen Hansen

Institutionstillidsrepreesentant
Boggestreammen

INDLEG

PREBEN TOLSTRUP
ER GAET PA PENSION

Den 1. august 2017 gik Preben Tolstrup pa en
velfortjent pension.

Preben blev ansat i Kriminalforsorgen i juni 1986
pd& Vridslgselille. Efter blandt andet en kort ud-
stationering til Holbaek Arrest begyndte han fast
tjeneste i netop Holbeaek i 1991, hvor han blev til
sin pensionering. Preben er oprindelig uddannet
temrer, men blandt andet en darlig ryg gjorde, at
han sggte nye udfordringer.

Et positivt seerkende ved Preben har altid veeret
hans gode humar og positive holdning til sit
arbejde - noget vi alle kommer til at savne.
Prebens grundfilosofi er, at tingene i sidste ende
nok skal g& op i en hojere enhed, og derfor ikke
behgver veere mere indviklet end hojst ngdvendigt.

Han blev aldrig rigtig helt fortrolig med klient-

systemet, men det kunne en hurtig arbejdsfordeling
rdde bod p&. "Hvis du ordner det, s sarger jeg
for gangen" - et hyppigt citat i forbindelse med
en indseettelse.

Prebens store hobby er jagt, og ikke sjeeldent
fremviser han fotos af nedlagt ravildt fra de
sjeellandske og tjekkiske skove.

Keere Preben, vi kommer til at savne dig. Du har
selvfglgelig set frem til denne dag, men alt andet
lige, kunne jeg dog fornemme en smule vemod i
din gjenkrog pa vores sidste vagt sammen.

Du enskes et langt og godt otium - det har du
om nogen fortjent.

Sten Andersen
Fengselsbetjent

40 ARS JUBILAUM
OVE KRISTENSEN

Den 1. november 2017 fejrer feengselsbetjent Ove
Kristensen fra Nykebing Mors Arrest 40 ars jubilaeaum
i statens tjeneste.

Ove startede sin karriere i forsvaret, hvor han
var, indtil han valgte at skifte til Kriminalforsorgen i
1989. Han blev ansat p& Statsfeengslet i Horsens
den 1. marts 1989, og s@gte senere til Statsfaengslet
Keershovedgaard, hvor han gjorde tjeneste en del
ar. Den 1. januar 2002 blev han ansat i Nykebing
Mors Arrest, hvor han s& har veeret lige siden.

Ove er en meget aktiv kollega, og udover at han
har det bedst med en pallelsfter i hdnden, nar
han er pa tjeneste, s& slapper han heller ikke af
i sin fritid, da han har et bijob som buschauffar.
P4 familiefronten er Ove gift med Ulla, og de har
sammen datteren Sine.

Sport har ogsd Oves store interesse. Han er meget
aktiv i foreningslivet i lokalomradet specielt
indenfor fodbold og hdndbold. Ove er en meget
vellidt kollega, og det er aldrig kedeligt at veere
pé tjeneste, ndr han er pd job :)

P& personalets vegne

Tillidsmand i Nykebing Mors Arrest
Torben Kjelde

40 ARS JUBILAUM
GITTE HERUP

Den 1. november kan Gitte Herup i Roskilde
Arrest fejre 40 ars jubileeum i statens tjeneste.
Gitte startede i K@benhavns Lufthavn som luft-
havnsbetjent. Det var dengang, Kgbenhavns
Lufthavn horte ind under staten. Efter nogle ar
valgte hun at sege ind til Kriminalforsorgen. Hun
startede pa Kgbenhavns Fengsler, hvor hun var i
mange ar. Hun kom derefter ind p& Politigadrdens
Fengsel. Der var hun, indtil hun kom til Roskilde
Arrest i 1990.

En af Gittes store interesser er at rejse ud i den
store verden. Den seneste rejse gik til Budapest
sammen med sgnnen Martin.

Gitte har i de senere ar veeret barneansvarlig i
arresten. Hun har stdet for moblering og indret-
ning af begge besagsrum i arresten.

Gitte fejres i arrestens festlokale pad dagen.

P& personalets vegne

Tillidsmand i Roskilde Arrest
Henrik @stergaard
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