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Kritikken skyder over malet

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Urolighederne pd Nerrebro har betydet,
at der er kommet fokus pd Kriminal-
forsorgen i medierne. Helt efter bogen
landede vinklen pd et tidspunkt pa, at
der er noget galt med fangselsfunktio-
neererne.

Overraskende? Nej, vi har provet det
far, og vi vil prove det igen. Det meste
af kritikken er staerkt overdrevet, men
hverken jeg - eller for den sag skyld an-
dre kollegaer - kan handfast afvise kon-
krete anklager.

Heldigvis har vi en firedobbelt klage-
mulighed — de indsatte kan klage bade til
de enkelte faengsler, til Direktoratet for
Kriminalforsorgen, til Ombudsmanden
og til Menneskerettighedsdomstolen —
og jeg har ingen grund til at tro, at kla-
ger ikke vil blive behandlet efter bo-
gen.

Og de ber behandles efter bogen.
Hvis noget er galt, sé skal der gribes ind.
Hos os, hos politiet, hos forsvaret - hos

enhver myndighed, som har legitim ret
til at udeve magt imod andre menne-
skers vilje. Men samtidig kan det i denne
situation ikke overraske, at mange ind-
satte har en interesse i at tegne et nega-
tivt billede af faengselsfunktionaererne.
De fleste af de indsatte er jo indsat imod
deres egen vilje.

At det er sadan, er ikke ensbetydende
med, at vi koldt skal afvise en diskussion
om omgangsformerne i feengsler og ar-
resthuse. Tveertimod mener jeg, at vi
skal veere dbne for debatten.

| den debat skal det med i billedet, at
vi arbejder pa en serlig type arbejds-
plads. Vi arbejder ikke i hotelbranchen,
hvor vores geester er venligsindede per-
soner, som frivilligt nyder at blive sma-
forkeelet under afslappede former. Vores
gaester udsattes for et af samfundets
strengeste magtmidler, nemlig friheds-
bergvelse. Vi har blandt at gere med far-
lige fanger, der ikke kan anbringes andre
steder. Fanger, som har papir p4, at de er
ra, voldelige og afstumpede. Det kan
ikke undga at farve den made vi arbejder
pa. Omgangstonen er til tider hard, fordi
det er nadvendigt. Den skal selvfolgelig
ikke vaere det, nér ikke det er nedven-
digt.

Det harer ogsd med til billedet, at vi
arbejder pd en arbejdsplads, som har
veeret under pres i de seneste ar. Fuld
kapacitetsudnyttelse, besparelser, hgjt
arbejdstempo og utidssvarende arbejds-
forhold har skabt et darligt arbejdsmiljo.
Sygdom og nedslidning er desveerre me-
re reglen end undtagelsen.

Og nér der sa pa én gang kommer
over 200 indsatte, som vi sa efter urolig-
hederne pa Ngrrebro, sa kan der ryge en
finke af panden.

| den situation er det vigtigt, at kolle-
gaerne siger fra, hvis nogen bevager sig
over pa den forkerte side. Vi kan ikke
tolerere, at enkelte kollegaer farer deres
egen retspolitik.

Men ansvaret er ogsd ledelsens og

politikernes. De har et ansvar for at ska-
be bedre arbejdsvilkar i feengsler og ar-
resthuse.
Listen over, hvor der skal saette ind, er
lang: Mindre arbejdspres, mere moderne
afsoningsforhold, bedre uddannelse,
indferelse af supervision, vedligeholdelse
af bygninger etc. Det er alle tiltag, som
vil medvirke til at skabe tidssvarende
arbejdsbetingelser for medarbejderne i
Kriminalforsorgen. m
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Interview:

Kritik af faengselsfunktionarer
skal tages alvorligt
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William Rentzmann kan ikke
genkende det negative bille-
de af fangselsfunktionzerer-
ne, som har tegnet sig i
medierne, men kritikken skal
tages alvorligt.

Hverdagen i landets faengsler og arrest-
huse er ikke preeget af et stort antal
feengselsfunktionaerer, som chikanerer
indsatte og mobber kollegaer. Alligevel
er direkter for Kriminalforsorgen, Wil-
liam Rentzmann, &ben over for en debat
om omgangstonen i Kriminalforsorgen.

"Jeg mener, langt de fleste feengsels-
funktionaerer i Kriminalforsorgen udferer
et sagligt og professionelt arbejde. To-
nen mellem personale og indsatte er
langt bedre og mere afslappet i Dan-
mark end i langt de fleste andre lande,”
siger William Rentzmann.

Han tror dog ikke, at kritikken om
negativt styrende faengselsfunktionaerer
er hentet ud af den bla luft. Der ér kol-
legaer, som har misforstaet balancen
mellem magtudovelse og resocialisering.

"Det er formodentlig rigtigt, at der er
enkelte medarbejdere, som efter mange
ar i Kriminalforsorgen er blevet forrdede
og misforstar deres rolle i forhold til de
indsatte. Jeg tror, det er en indbygget

"Langt de fleste feengselsfunktionaerer i
Kriminalforsorgen udforer et sagligt og
professionelt arbejde,” siger William
Rentzmann.



risiko i det arbejde, vi har, men som vi
ma gore, hvad vi kan for at undga,”
siger William Rentzmann.

| kelvandet pa Ungdomshuset

Kritikken af faengselsfunktionaererne
blev rejst efter Ungdomshuset blev ryd-
det i marts. Urolighederne p& Ngrrebro
og pa Christianshavn ferte til omkring
1.000 arrestationer, hvoraf over 200
blev varetegtsfeengslet i Kebenhavns
Fangsler, Sandholmlejren, Statsfaengslet
i Nyborg, Statsfaengslet i Vridslgselille og
flere andre steder.

Efterfelgende har omkring 10 perso-
ner klaget over forholdene og omgangs-
tonen i feengslerne. Klagerne gar blandt
andet pa en ungdig hérd tone og chika-
ne fra faengselsfunktionaerernes side.
Blandt andet fortaller en ung mand, at
han blev budt velkommen i Kegbenhavns
Feengsler med satningen "Vi haber, at
du har husket vaselinen. Du skal dele
celle med en stor neger.” Tilsvarende
skulle en ung pige samme sted vaere ble-
vet omtalt som et skadedyr.

Paskesgndag tog kritikken en ny drej-
ning, da tre anonyme feengselsfunktio-
neerer udtalte sig sterkt negativt om
deres kollegaer i en stort opsat artikel i
Jyllands-Posten. Artiklen havde over-
skriften "Opseg, optrap og nedkaeemp".
Dette skulle vaere ordsproget i et af lan-
dets lukkede faengsler. Ifglge artiklen
skulle dagligdagen i fangslerne veere
preget af grupper af fengselsfunktio-
neerer, som skaber en negativ korpsdnd
med chikane af bade indsatte og kolle-
gaer.

Efter artiklen i Jyllands-Posten bragte
flere medier negative historier om faeng-
selsfunktionaerer.

William Rentzmann tager skarp af-
stand for den form for chikane, som blev
beskrevet i aviser og pa tv.

"Det er helt uacceptabelt, hvis disse

udsagn er sande. Det er udtryk for, at de
pagealdende feengselsfunktionarer ten-
ker pa en helt forkert médde. Selvom en
vis hard tone méa forventes - klientellet
taler jo heller ikke ligefrem paent - sé er
der forskel pa en kontant tone og en
nedveardigende behandling. Chikane
kan maske forklares, men ikke undskyl-
des,” siger William Rentzmann.

Vi holder ikke
handen over nogen

Ifglge direktaren bliver der typisk rejst et
par disciplinaersager om aret med bag-
grund i medarbejderes opfarsel over for
de indsatte.

Han understreger, at det lave tal ikke
er udtryk for, at Kriminalforsorgen er
venlige overfor de ansatte: "Vi holder
ikke handen over nogen, men de fa sa-
ger hanger nok ogsd sammen med, at
man sjaeldent tager folk pa fersk ger-
ning," siger William Rentzmann.

Han haber, at der i Kriminalforsorgen
i hgjere grad bliver skabt en kultur, hvor
medarbejderne siger fra.

"Det handler meget om signaler.
Bade ledelsen og medarbejderne har et
ansvar for at stoppe kollegaer, som chi-
kanerer indsatte eller ansatte. Vi skal
hele tiden arbejde for at pavirke tingene
i den rigtige retning og stotte de medar-
bejdere, der er positive. Det er vigtigt
med en korpsand i Kriminalforsorgen,
men det er ikke det samme som at sige,
at vi skal have en negativ korpsand,”
siger William Rentzmann.

Direktgren haber samtidig, at en
reekke generelle tiltag vil understatte en
positiv udvikling. Det geelder blandt an-
det en ny grunduddannelse for faeng-
selsfunktioneererne.

"En bedre grunduddannelse, hvor
fangselsfunktionaererne far en tungere
teoretisk ballast, vil vaere med til at styr-
ke de unges modstandskraft i forhold til
kollegaer med darlige vaner. Det samme

geelder mere efteruddannelse, og hvis
der indfares supervision generelt i Krimi-
nalforsorgen,” siger William Rentzmann.

Han understreger, at negative situa-
tioner lettere kan opstd, fordi feengsels-
funktionaererne arbejder i et system med
et belastende arbejdsmiljg.

"Man ma tage i betragtning, at syste-
met har veeret presset de senere ar. Det
har vaeret med at til skabe et darligt
arbejdsmiljo og darlige afsoningsforhold.
Det er grunden til, at vi iveerksatte
"Camp Godt Arbejde" -processen, hvor
arbejdsmiljoet saettes i fokus. Et element
i denne proces er kurser i dbenhed og
dialog i forhold til bédde indsatte og kol-
legaer,” siger William Rentzmann.

Pressen har fri adgang

Medierne har for gjeblikket kastet sig
over fengselsfunktionaererne og Krimi-
nalforsorgen. Selvom mange af historier-
ne er negative, ser direktoren alligevel
en styrke ved pressens rolle i forhold til
Kriminalforsorgen.

"I Danmark har pressen nem adgang
til feengslerne. Samtidig er det i de feer-
reste lande, at indsatte kan sende pres-
semeddelelser ud. Det serger for, at
negative episoder kommer frem. Tinge-
ne hverken kan eller skal skjules bag de
tykke mure,” siger William Rentzmann.

Rentzmann peger pd, at Kriminal-
forsorgen ikke kun har faet klager fra
indsatte efter urolighederne pa Nearre-
bro.

"Statsfeengslerne i Vridsleselille og
Nyborg har faet breve og andre tilken-
degivelser fra indsatte med tak for god
behandling,” siger William Rentzmann.

Forholdene i Kriminalforsorgen bliver
rejst i et samrdd i Folketingets Rets-
udvalg den 10. maj 2007. m

Af Seren Gregersen
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Fa klager over personalet

Kriminalforsorgen modtager
ca. 50 klager over personalet
om aret.

Hvis man ser pa antallet af klager over
personalet i Kriminalforsorgen, er der
ikke grund til at tro, at feengsler og ar-
resthuse er praeget af et stort antal
faengselsfunktionaerer, som hver dag chi-
kanerer de indsatte.

Cirka 50 indsatte klager hvert &r over
den behandling, de har faet af persona-
let i Kriminalforsorgen. Til sammenlig-
ning indseettes der arligt knap 20.000
personer i landets fangsler og arrest-
huse.

Heller ikke de varetegtsfengslede
efter urolighederne pa Nerrebro har kla-
get i et stort antal. Det kunne man ellers
fa indtryk af efter at have leest en reekke
avishistorier om chikaner og darlige fy-
siske forhold i faeengslerne. Kriminalfor-
sorgen har modtaget 10 klager fra de
varetaegtsfeengslede.

Kontorchef for Klientkontoret i Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen, Tina
Engelbrecht Ising, har ikke tal for, hvor
mange indsatte, der far medhold, nédr de
klager over personalet. Hun vurderer
dog, at tallet er lavt.

"Min klare opfattelse er, at vi giver
medhold i meget fa sager. Enten fordi
klagen er grundlgs eller pd grund af be-
visets stilling. Det er jo ikke nok at ankla-
ge en faengselsfunktioner for et eller
andet. Der bliver ngdt til at veere do-
kumentation for det,” siger Tina Engel-
brecht Ising.

| sjeeldne tilfelde rejses der discipli-
neersager mod medarbejdere i Kriminal-
forsorgen, hvis de overtraeder loven. Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen be-
handler 6-7 sager om aret.

De fleste disciplinaersager rejses pa
grund af spirituskersel, mens et par af
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sagerne typisk har at gare med persona-
lets opfersel over for de indsatte.

50 ud af 4.000 klager

| alt modtager Kriminalforsorgen ca.
4.000 klager om aret. Det tal daekker
bade over klager over personalet, fysiske
forhold og administrative afgarelser.

"Indsatte klager over alt. Over ikke at
fa provelgsladelse, over ikke at blive
overfort, over personalet. De ca. 50 kla-
ger, vi modtager over personalet udger
altsd et meget lille tal i forhold til det
samlede antal af klager,” siger Tina En-
gelbrecht Ising.

De indsatte kan klage over deres af-
gorelser eller afsoningsforhold til enten
faeengselsledelsen, til Direktoratet for
Kriminalforsorgen eller tii Ombudsman-
den. Desuden kan indsatte gore brug af
Kriminalforsorgens talsmandsgrupper.

"Talsmandsgrupperne fungerer lidt
som en fagforening. De forer dialog med
feengselsledelsen. Det kan for eksempel
vaere om personalet eller om praktiske
forhold som traeningstidspunkterne i
faengslet,” siger Tina Engelbrecht Ising.

Menneskerettighedsdomstolen

| sidste instans kan indsatte klage til
Menneskerettighedsdomstolen i Stras-
bourg.

Den tidligere OL-svemmer Peter
Rohde gik sa langt, efter han havde til-
bragt 11 maneder i isolationsfeengsel i
1995. Han var anklaget for narkosmug-
ling. Fire dr senere tilkendte Hgjesteret
ham en erstatning pd 1,3 mio. kr. men
afviste anklagen om, at han var blevet
tortureret. Derfor forte Peter Rohde
sagen videre til Menneskerettigheds-
domstolen. Danmark blev frifundet i sa-
geni2005. m

Af Sgren Gregersen

Indsattes

klagemuligheder

Indsatte i danske faengsler og ar-
resthuse har mulighed for at klage,
hvis de feler sig uretferdigt be-
handlet. En indsat, der er utilfreds
med personalets afgerelser og be-
handling, kan klage til ledelsen i
feengslet. Vil den indsatte klage
over ledelsens afgerelse, skal det
ske til Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen.

Mere indgribende afggrelser kan
indbringes for domstolene. De af-
gorelser, der ikke kan indbringes for
domstolene, kan som regel ind-
bringes for ombudsmanden. Om-
budsmanden kan ikke @ndre afgo-
relsen, men Kriminalforsorgen lytter
normalt til hans kritik. | sidste in-
stans kan indsatte klage til Men-
neskerettighedsdomstolen i Stras-
bourg.

Ud af de 20.000 personer,
som arligt indsattes i Kri-
minalforsorgen, klager 50

over personalet.




Kaere A, B og C
- hvad skal vi bruge det til...

Siden 8. april 2007 har
Jyllandsposten bragt adskilli-
ge artikler, indeholdende en
massiv kritik af faengsels-
funktionzrerne pa de lukke-
de fangsler. Hovedkilder til
denne kritik har vaeret ano-
nyme medarbejdere (A, B og
C) pa forskellige lukkede
faeengsler samt enkelte navn-
givne, der ikke selv arbejder
pa et lukket faengsel, men
har bidraget med deres sub-
jektive opfattelse af, hvordan
miljoet i den lukkede sektor
pavirker medarbejderne.

Jeg synes det er meget kedeligt, at selvom
alle kilder samstemmende udtrykker syns-
punktet om at hovedparten af faengselsfunk-
tionaererne gor et rigtigt godt stykke arbejde,
sa ender artiklen alligevel med at blive en
grov generalisering — alene overskriften "op-
s@g, optrap og nedkeemp” siger jo med al ty-
delighed, at det daglige slid under meget van-
skelige vilkar ikke er den interessante historie.
| stedet vil man gerne tegne et billede af en
gruppe ansatte som star til morgenparole og
slar pa skjoldene, mens de haber de far lov til
at "nedkeempe"” nogle sageslgse fanger. Det
er ikke et billede tillidsrepraesentanterne pa de
lukkede fengsler pd nogen made kan gen-
kende.

Det er vigtigt at forstd hvilke fanger, der
afsoner i de lukkede faengsler. Det er primeert
fanger som undviger fra abne faengsler, saer-
ligt vanskelige fanger, farlige fanger eller
fanger med meget lange domme. Det gor
selvfolgelig, at bade den fysiske og dynamis-
ke sikkerhed er prioriteret med en anden

balance end under andre afsoningsformer.

Forbundssekreteer Ina Rasmussen tager
afstand fra anonyme udtalelser og
opfordrer de pagaldende til at std frem
med konkrete eksempler.

Derfor er det ogsa udgangspunktet at man
afsoner i abent feengsel, medmindre der er
seerlige sikkerhedsmaessige overvejelser, der
begrunder anbringelse i lukket faengsel.

Samtidig er der mere end nogensinde sat
fokus pa indsmugling, nul misbrug og nul
tolerance over for flugt og narko, med ekstra
arbejdsopgaver til folge. Selvom det er tiltag
som vi bakker op omkring, er der altsa samti-
dig sparet 70 mio. kr. de seneste 2 ar, direkte
pa det uniformerede personale. Og det var
bare den seneste sparerunde.

Den tid der skal bruges pa at leere fanger-
ne at kende af hensyn til arbejdet med reso-
cialiseringen er beskaret kraftigt, af hensyn til
andre opgaver. Det er vigtigt at man ledelses-
maessigt patager sig ansvaret for at der ikke er
tid til at yde den nedvendige omsorg og have
kvalitet i fangekontakten fordi der simpelthen
ikke er ressourcer hertil. Feengselsfunktionae-
rer fades ligesom andre mennesker kun med
to arme — selvom ledelsen pd mange tjeneste-
steder planlaegger arbejdsopgaverne som om
vi er fadt med otte.

Udviklingen er en helt naturlig folge af
regeringens politik pa Kriminalforsorgens
omrade og de besparelser, den samme rege-
ring har pélagt os. Den fremgar tydeligt af
feengslernes kontrakter, hvor der blandt andet

er udtrykt krav om ingen undvigelser og
udtagning af et vist antal urinprever arligt.

Der er ikke noget krav i feengslernes kon-
trakter om hvor mange minutter, der skal bru-
ges pd samtale med de enkelte indsatte hver
dag og vi ved alle godt hvorfor. Der er nem-
lig ikke ressourcer nok til det og denne del af
faengselsfunktionaerernes opgaver bliver me-
get ofte nedprioriteret. Det har uheldige kon-
sekvenser for forholdet mellem indsatte og
ansatte — det er der ikke noget nyt i og det er
en udvikling som tillidsrepraesentanterne har
advaret mod i drevis.

Da vi senest spurgte justitsministeren
hvorfor besparelserne entydigt skulle ramme
faengselsfunktionaererne, gjorde hun det gan-
ske klart, at det var fordi hun foretrak kun at
have balladen med Dansk Fangselsforbund.

Det er en udvikling som ikke alene er ska-
delig for resocialiseringen, men ogsa for
feengselsfunktionaerernes arbejdsmiljg og
fastholdelsen af vores medarbejdere.

De anonyme kilder i artiklerne beskriver
imidlertid ogsd noget der er meget veerre —
nemlig bevidste provokationer af indsatte og
decideret magtmisbrug. Igen er jeg nodt til at
sige at det ikke er noget jeg kan genkende —
heldigvis. Jeg synes til gengeeld at det er dybt
beklageligt, hvis medlemmer af forbundet har
overvaret eller deltaget i noget sadant uden
at sige fra. Jeg kan kun opfordre til at | fra-
leegger jer anonymiteten og star frem med
jeres konkrete eksempler. Jeg synes ikke det
er verdigt eller fremmende for en positiv
udvikling at man udtaler sig anonymt og
uden at kritikpunkterne kan undersages.

Jeg ved ikke hvad jeres intentioner med at
medvirke i artiklen har vaeret, men jeg ved til
gengeeld at resultatet har vaeret en mistaenke-
liggarelse af mere end 1.500 kolleger fra den
lukkede sektor og det synes jeg simpelthen
ikke I kan veere bekendt. Hverdagen som
faengselsfunktionaer er vanskelig nok i forvej-

en. m

Af forbundssekretaer Ina Rasmussen
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Pabud til

Statsfaengslet Ostjylland

Selvom fangslet er spritnyt,
udsteder Arbejdstilsynet nu
pabud til Statsfangslet
Ostjylland.

Prestigeprojektet pd Enner Mark skulle
vise vejen for fremtidens feengsler i Dan-
mark, men nu slutter faengslet sig til
reekken af faengsler og arresthuse, som
har faet det rade kort af Arbejdstilsynet.

De fysiske og psykiske forhold er sa
ringe i det nye faengsel, at Arbejds-
tilsynet har udstedt seks pabud. Fang-
slet skal senest 15. juli 2007 rette op pd
de alvorlige mangler.

Jan Mgller Mikkelsen er centerchef i
Arbejdstilsynet for Fyn og Sydjylland.
Han oplyser, at pabudene til Statsfeeng-
slet @stjylland gives for en reekke fysiske
forhold, som ikke er i orden.

"Der er fejl i byggeriet. Hindtagene
til cellerne kan giver skader. Stinkskabe
er uteette. Der er spejlvinduer til sikrings-
celler, som de indsatte kan se igennem.
Samtidig er byggeriet pa nogle punkter
ikke hensigtsmaessigt. Det geelder for
eksempel isolationscellen, hvor de ansat-
te risikerer ulykker ved handtering af
urolige og voldelige indsatte,” siger Jan
Mgller Mikkelsen.

Han mener, at seks pabud er useed-
vanligt for et offentligt byggeri, som kun
er et halvt &r gammel og opfordrer Kri-
minalforsorgen til at gore noget ved ar-
bejdsmiljoet.

"Antallet af pabud ger, at feengslet
skal prioritere arbejdsmiljeet hgjere. Pa-
budene indikerer, at der er generelle
svigt i feengslets indsats overfor arbejds-
miljget,” siger Jan Mgller Mikkelsen.

Darligt psykisk arbejdsmiljo
Arbejdstilsynet er samtidig betaenkelig

ved det psykiske arbejdsmilje i faengslet.
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"Vi har en mistanke om, at det psy-
kiske arbejdsmilje er darligt. Det vil ger-
ne have belyst nermere. Derfor gen-
nemferer vi et nyt detailsyn i slutnin-
gen af maj,” siger Jan Meller Mikkel-
sen.

Connie Thonsgaard, afdelingsformand
for Dansk Faengselsforbund i feengslet, er
ikke i tvivl om, at Arbejdstilsynets kom-
mende besgg vil dokumentere, at det
psykiske arbejdsmiljg er ringe.

"Alle ved, at samarbejdsklimaet mel-
lem ledelse og medarbejdere er elendigt.
Medarbejderne er treette af situationen.
De mgder med et godt humgr om
morgenen men tager hjem dadtraette og
misforngjede om eftermiddagen. Vi
risikerer pludselig at std i en situation
med en del betjente, som ikke kan hol-
de til veere her,” siger Connie Thons-
gaard.

Hun er tilfreds med, at Arbejdstilsynet
har peget pd problemerne i fangslet:
"Jeg er glad for, at vi far nogle deadlines
for, hvornar tingene skal vare i orden.
Det er rart at here, at der er nogle, som
tager os alvorligt, sa vi ikke bare fremstar
som nogle, der hyler i tage," siger
Connie Thonsgaard.

Afdelingsformanden oplyser, at der
allerede er sket en ulykke i den observa-
tionscelle, som faengslet har faet pabud
om: "En feengselsfunktionaer er faldet og
har sldet ryggen, fordi sengen stér op ad

Arbejdstilsynet skri-
der ind over for det
nye feengsel pd Enner
Mark. Arbejdsmiljoet
skal forbedres nu.

vaggen i cellen,” siger Connie Thons-
gaard.

Ingen kommentar fra Rentzmann

William Rentzmann, direkter i Kriminal-
forsorgen, vil ikke kommentere pabude-
ne endnu.

"Jeg vil ikke forholde mig til pabude-
ne, for jeg far dem pé skrift, men det er
vel ikke helt uventet, at der er problemer
i forbindelse med et nyt byggeri. Hvis
det er tilfaeldet, vil vi rette op pa det,”
siger William Rentzmann.

Det er ikke forste gang at Arbejds-
tilsynet udsteder pabud til Kriminalfor-
sorgen. Alene i efterdret 2006 udstedte
tilsynet i alt 17 pdbud omkring det psy-
kiske arbejdsmiljg i Kriminalforsorgen. m

Af Soren Gregersen



Voldsom fangeflugt fra

Arresthuset i Frederikssund
- et varsel for fremtiden?

Lordag den 31. marts 2007
kl. ca. 17.00 skete den
vel nok groveste flugt fra

et dansk arresthus i nyere
tid.

Ved en bevabnet aktion, blev en sarde-
les farlig og international kendt narko-
gangster befriet fra Arresthuset i Frede-
rikssund.

Der skal ikke tvivl veere om, at perso-
nen sa absolut var fejlanbragt af Keben-
havns Politi - som samtidig, i et kort gje-
blik, gav os skylden for fangens place-
ring.

Vi vil selvfolgelig i samarbejde med
Direktoratet gennemga savel de kendte
procedurer som den fysiske sikkerhed i
forbindelse med adgangen til arresthu-
sene. Politiet ma og skal levere de ned-

vendige oplysninger om de indseettelser,
der er i arresthusene, og samtidig skal
det overvejes om sikkerhedsrapportens
planer om serlige sikkerhedsafdelinger i
arresthusene, eller andre steder, skal
fremskyndes.

Hvis flugten fra Frederikssund er et
varsel om, hvad vi kan forvente at blive
udsat for i fremtiden, sa skal der andre
sikkerhedsforanstaltninger til, end dem
vi kender i dag.

Jeg vil opfordre til, at man i alle ar-
resthusene gennemgér den daglige sik-
kerhed i forhold til klientellet, men det
ma ikke ende med en debat for og imod
fanger og deres dagligdag. Det handler
ikke om strammere og slappere, men om
at bruge ganske enkle regler og foran-
staltninger til at sikre os selv, nar vi er pa
arbejde. Der kan vaere meget langt til
den narmeste hjeelp i et mindre arrest-
hus med kun to faengselsfunktionaerer

pé arbejde, og derfor ma vi ikke stole pa,
at de indsatte ikke ger os noget, men
sikre os selv ved at holde fast i at frit fael-
lesskab og abne dare ikke er i trit med
god sikkerhed for os.

Jeg vil pa Dansk Faengselsforbunds
vegne udtrykke min dybeste medfelelse
med de to kolleger der blev hardt ramt
under episoden og som nu gennemlever
en meget sveer tid efter haendelsen. Jeg
héber det bedste for dem begge.

Jeg vil samtidig rette en stor tak for
den opbakning forbundet har modtaget
pa savel de implicerede medlemmers
som det gvrige personales vegne. Der
skal ogsa lyde en stor tak til arresthusets
fungerede arrestforvarer og overvagt-
mester, som begge har ydet en stor ind-
sats i forbindelse med det skete. m

Af Kim Osterbye,
formand for Dansk Faengselsforbund

hjemmeside: www.fg.dk

Det kan lette sagsbehandlingen.

tant. m

Udbetaling ved KRITISK SYGDOM

Som ansat i Kriminalforsorgen og medlem af Dansk Fangselsforbund, er du omfattet af 2 gruppelivsaftaler
hos Forenede Gruppeliv (FG). Den ene af aftalerne betales (delvist) af arbejdsgiveren over lgnnen og omfat-
ter udbetaling pa kr. 100.000,00 ved kritisk sygdom.

De preecise diagnoser, som deekkes, fremgar af forsikringsbetingelserne, der findes pa Forenede Gruppelivs

Anmeldelse skal ske pa en serlig blanket, som du enten kan printe ud pa FG's hjemmeside eller fa pa tjenes-
testedet, der ogsa skal underskrive ansggningen inden den indsendes til FG.

Sa snart FG har modtaget anmeldelsen med din og arbejdsgiverens underskrift, skriver de til det/de sygehu-
se, som har behandlet dig, for at fa tilsendt journalerne. Har du selv en kopi af journalen, s send den med.

Kriminalforsorgens aftale har gruppelivsaftalenr. 85034.

Du kan fa yderligere oplysninger om begge gruppelivsaftaler ved henvendelse til din lokale tillidsrepraesen-
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Opfolgningen er vigtig

Afdelingsleder Carsten Simonsen (i midten) udtrykker stor ros til personalet for deres engagement i forlgbet.

Da B-flgjen i Statsfangslet i
Vridslgselille i efteraret 2006
havde afholdt et to-dages
udviklingsseminar var der
stor tilfredshed med det fag-
lige indhold og en meget
optimistisk stemning blandt
medarbejderne. Alle deltage-
re var dengang enige om, at
seminaret kunne medvirke til
at skabe en positiv udvikling
i dagligdagen i feengslet.

Og hvordan er det sa gaet?

Kort tid efter afslutningen pd seminaret
besluttede det lokale samarbejdsudvalg,
at der skulle udarbejdes en skematisk
oversigt over nogle udvalgte fokusomra-
der, der hver blev defineret af en mal-
seetning. Flgjens tre afdelinger fastlagde
hver deres fokusomrader, der bade inde-
holdt "hédrde" og "blgde" temaer. Em-
ner som blandt andet Synlig ledelse,
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Mere skriftlighed, Information, Ensart-
ning i regimet, Struktur pa daglige opga-
ver, Humor, Ris og ros samt Socialt sam-
veer, blev udvalgt som fokusomrader der
skulle skabe forbedringer i dagligdagen.

Synlige og malbare andringer

| den skematiske opsetning blev mal-
seetningerne for de enkelte omrader til-
delt en farvekode (red, gul eller gren) til
illustration af, om udviklingen gik i den
rigtige retning. Den rade kode beted, at
der ikke var sket a&ndringer og den gule
kode indikerede at man var pa vej mod
malet, mens den grenne kode betad at
mdlet var néet. Situationen pa afdelin-
gerne blev lgbende fulgt og pa de
manedlige mader i det lokale samarbejd-
sudvalg blev farvekoderne aendret i takt
med udviklingen. Det var personalet der,
via sikkerheds- og tillidsrepraesentanter-
ne, vurderede i hvilken retning afdeling-
erne havde rykket sig.

Udviklingen er i langt de fleste tilfael-
de gdet i den rigtige retning, men der
har ogsa veeret enkelte omrader, hvor
personalet har vurderet, at man har
"sleekket lidt pd disciplinen” efter at

méalsetningen var naet, sa koden
endrede sig fra gron til gul. Indenfor
flere omrader er udviklingen géet hur-
tigt, hvorimod det pd andre omrader har
taget lidt leengere tid at skabe de gnske-
de resultater. En samlet status viser at
flojen i lobet af det seneste halve ar
(siden seminaret) har rykket sig fra seks
rade, tretten gule og to grenne omrader
til fjorten gule og syv grenne omrader.
Der er sket en positiv udvikling pa langt
de fleste omrader og det er kun pa et
enkelt felt (der omhandler mededelta-
gelse), hvor der er sket et tilbageskridt i
forhold til den ferste mdling for seks
maneder siden.

Udviklingen kan maerkes

Personalet er meget tilfredse med det
forleb, der har preeget deres flgj siden
seminaret i oktober sidste ar.

Henrik, der er faengselsfunktioneer,
oplever, at der nu er en meget bedre
stemning pd arbejdspladsen. "Vi er jo
traditionelt skeptiske overfor nye tiltag,
men vi har fdet mange vaerktgjer og en
mere positiv indfaldsvinkel til tingene.
Der er nu en starre arbejdsgleede og der-



med en bedre trivsel pa afdelingen,”
siger Henrik.

Aske er ogsa faengselsfunktionaer i
flajen og han er enig. "Vi taler tit om det
vi oplevede pa seminaret og seerligt den
positive feed back i dagligdagen har vee-
ret god. Det er udmeerket, at der nu er
en opfelgningsrunde, hvor vi maske kan
fa yderlige inspiration til fremtiden," si-
ger han. Aske haber at det bliver muligt
for alle andre kolleger, at de pa et tids-
punkt kan komme med pa et lignende
seminar.

Kollegaen lzabella understreger, at
opfelgningen er meget vigtig, s& man
ikke ryger tilbage i "den gamle rumle”
men hele tiden har fokus pa udviklingen.
Hun mener at der ber veere et seminar
hvert ar.

Faengselsfunktionaren Carsten er
ogsd meget tilfreds hele forlgbet. "Det
var et seminar ud over det sadvanlige
og privat far man ogsd noget ud af at
prioritere det vaesentlige fra det, som
ikke er sa vigtigt. Selvudviklingen har
ogsa stor betydning i den sammen-
haeng,” siger han. Carsten synes at det
er godt, at der saettes fokus pa den en-
kelte i stedet for pd gruppen og han
finder det positivt, at man bade bliver
holdt fast og er med til at holde andre
fast pa de beslutninger, der er taget i
feellesskab.

Afdelingsleder Carsten Simonsen
roser sit personale for deres engagement
i projektet: "Det er medarbejdernes for-
tjeneste, at der er sket en positiv udvik-
ling. De har valgt at sige, at det her skal

veere en god arbejdsplads, og det arbej-
der de mélrettet pd,” siger han.

Opfelgningsmede og fremtiden

Den 19. april 2007 blev der afholdt en
opfelgningsdag, hvor konsulent Henrik
Meng, der gennemfoerte seminaret i ok-
tober, madtes med personalet og evalu-
erede udviklingen. Forud for evaluering-
en havde konsulent Henrik Meng besagt
B-flgjen og talt med en del af personalet
om deres oplevelse af forlgbet og hvil-
ken udvikling der var sket i hverdagen.

Pa opfelgningsdagen var der enighed
om at udviklingen er gaet rigtig godt og
der var flere forslag til hvilke nye mal-
seetninger, der ber arbejdes med i den
kommende tid.

Faengselsfunktionaererne Jan og Aske er meget tilfredse med den positive udvikling de har maerket i dagligdagen.
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Hvordan processen skal fortsaette i
fremtiden er op til det lokale samarbejd-
sudvalg at afgare.

Afdelingsleder Carsten Simonsen vil
efter sommerferien tage afsaet i de
enkeltes personlige "udviklingsskjold”
fra seminaret, nar der skal gennemfares
medarbejderudviklingssamtaler.  Han
leegger vaegt pd, at personalet skal have
afgerende indflydelse pa hvordan og
hvorndr udviklingen i flgjen skal fortseet-
te. "Vi har nu iveerksat mange relevante
udviklingsomrdder og personalet har
arbejdet meget serigst for at nd vores
mal. Vi skal fremover drgfte om vi skal
satse mindre pd nogen af omraderne og
om der er andre ting, vi skal have mere
fokus pd," siger Carsten Simonsen.

| efteraret 2007 er der planlagt gen-
nemfort en strukturmaessig endring af
de nuvaerende afdelinger pd Statsfeeng-
slet i Vridsleselille og det betyder, at de
tre nuvaerende afdelinger i flgjen ikke
fremover organisatorisk vil vaere i sam-
me enhed og med den samme afde-
lingsledelse. Det mener afdelingsleder
Carsten Simonsen ikke vil gdelegge de
positive tiltag, der er sat i veerk. Han er
overbevist om, at udviklingen vil fort-
seette og at de gode kreefter i personale-
gruppen nok skal prege forholdene i
fremtiden. "Jeg vil naturligvis sikre, at
der sker en overdragelse af projektet til
den afdelingsleder, der skal overtage
ansvaret for den afdeling og de medar-
bejderes udvikling, som fremover ikke
leengere skal vaere i mit omrdde. Men
lige nu handler det om de kommende
maneder, hvor vi skal arbejde videre
med blandt andet de temaer vi fandt
frem til pd opfelgningsdagen,” siger
afdelingsleder Carsten Simonsen. m

Af John Rasmussen
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B-flajens personale er samlet til opfalgningsdag pd Kebenhavns Faengsler.
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De store afdelinger er vendt
tilbage i Kobenhavns Fangsler

Kobenhavns Faengsler er gaet
tilbage til en struktur med
store belaegsafdelinger med
mange medarbejdere og ind-
satte.

For at skabe en mere professionel ledelse og
spare penge har Kebenhavns Faengsler 1.
januar 2007 andret strukturen fra en flad
struktur med seks smd afdelinger til to store
beleegningsafdelinger.

Inspektor Peter Vesterheden tror, at den
nye struktur ger det muligt at specialisere
lederne i hgjere grad.

"Drivkraften er at etablere storre ledelses-
maessig slagkraft. Tidligere skulle tre ledere
lose alle opgaver pa hver afdeling. Nu bliver
der henholdsvis otte og 11 mand i belaegsaf-
delingernes ledelsesgruppe. Det betyder en
bedre arbejdsdeling, hvor hver leder kan kon-
centrere sig om hvert sit omrdde. For eksem-
pel klientsager, ekonomi eller personalet.
Samtidig betyder struktureendringen, at vi
sparer penge blandt andet som folge af mere
fleksibel planlaegning. Alternativet var bespa-
relser blandt de menige medarbejdere,” siger
Peter Vesterheden.

Den gverste ledelse er i den nye struktur
reduceret fra 16 til 10 personer. Inspektaren
mener, at det vil styrke den strategiske
ledelse.

"Tidligere var vi i feengslets overste ledelse
hverken dygtige nok til strategi eller til drift.
Jeg tror pa, at vi med den nye struktur bedre
kan skille tingene ad. Drift tages af de enkel-
te afdelinger, mens udvikling og strategi tages
af den overste ledelse,” siger Peter Vesterhe-
den.

Michael Christiansen, afdelingsleder i
faengslets Afsnit 2, er enig i, at strukturaen-
dringen var ngdvendig.

"Det er det rigtige, man gor. Strukturen
var blevet for flad. Det haemmede vores
beslutningsdygtighed. Nu bliver der bedre

balance mellem helheden og de enkelte afde-

Fra decentralisering til centralisering. Frem-

over er der kun to store belagningsafdeling-
er i Kebenhavn Faengsler.

linger. Og vi bliver bedre til at udnytte res-
sourcerne,” siger Michael Christiansen.

Begyndervanskeligheder

Det er dog ikke smertefrit at gennemfere den
nye struktur. Det mener Jacob Didriksen, for-
mand for lederorganisationen i Kgbenhavns
Faengsler.

"Struktureendringen er blevet gennemfort
meget hurtigt. Det har givet vanskeligheder.
Det er derfor endnu sveert at se resultaterne
af den nye struktur. Jeg ser dog positivt pa
mélet om at skabe en mere professionel
ledelse med bedre faglige ledere,"” siger Jacob
Didriksen.

Ogsa den lokale formand for faengsels-
funktionaererne, David Jensen, savner at se
resultaterne af den nye struktur.

"Det kreever naturligvis et stykke tid for
alle ansatte at vaenne sig til, at tingene er ble-
vet vendt pd hovedet, men jeg synes, at det
gar for treegt fremad. Desuden er de ansatte
usikre pd, hvem blandt lederne de skal hen-
vende sig til i forskellige situationer. Det skyl-
des blandt andet, at der ikke er udarbejdet
stillingsbeskrivelser for de enkelte ledere
endnu,"” siger David Jensen.

Peter Vesterheden er klar over, at der er en
fare for, at den nye struktur skaber afstand til
ledelsen: "Det er en risiko, vi har valgt at
acceptere. Derfor skal vi vaere opmaerksomme
pa at fa informeret medarbejderne. For

eksempel ved at bruge intranettet og gere
brug af samarbejdsudvalgene,” siger Peter
Vesterheden.

Det er netop, hvad lederne forsgger: "Vi
gor alt for at veere synlige over for basisperso-
nalet i det daglige. Bade ved at vise os fysisk
og ved den information vi sender ud,” siger
Jacob Didriksen.

Medarbejdere flyttes rundt

Den nye struktur leegger ogsa op til, at med-

arbejderne i hejere grad skal flyttes rundt
mellem afdelingerne: "Flytning mellem afde-
linger har i princippet altid veeret en mulig-
hed, men den har ikke veret brugt. En af
hjernestenene i den nye struktur er at udnyt-
te ressourcerne bedre. Det kan betyde, at
medarbejdere i hgjere grad flyttes rundt. For
eksempel fra Vestre Faengsel til Blegdams-
vejens Faengsel,” siger David Jensen.

Peter Vesterheden hédber dog, at medar-
bejderne ogsa ser fordele i at blive rokeret
rundt: "Jeg er klar over, at det kan ses som en
trussel, men det skal nok sa meget ses som en
mulighed for den enkelte til afveksling og
udvikling. Der er naturligvis ikke tale om at
indfare et daglejerprincip - det vil stride imod
sund fornuft,” siger Peter Vesterheden. m

Af Seren Gregersen

Kebenhavns Fangsler har ca.
800 medarbejdere og plads til ca.
550 indsatte. De indsatte sidder i
tre afdelinger: Vestre Fangsel,
Blegdamsvejens Fangsel og
Politigardens Faengsel. Desuden

benyttes Nytorvs Fangsel som
dagfaengsel. Den nye ledelses-
struktur indebarer, at medar-
bejderne i hgjere grad vil blive
flyttet rundt mellem afdelinger-
ne.

Faengselsfunktionaeren - 5.2007 13



Forbundskasserer Christian
Smedegaards 40 ars jubilaeum

Forbundskasserer Christian
Smedegaard havde den 1.
april 2007 varet ansat i
Kriminalforsorgen i 40 ar og
jubilzet blev fejret ved en
yderst velbesggt reception
den 30. marts 2007 pa
Ramsingsvej i Kagbenhavn.

Mange kolleger, samarbejdspartnere,
direktoratsreprasentanter, familie og
venner var madt op for at lykenske jubi-
laren med den store dag.

Christian Smedegaard blev ansat pd
Statsfaengslet i Vridslgselille den 1. april
1967 og blev forflyttet til Statsfeengslet i
Horsens éret efter. | 1971 blev han valgt
til lokalafdelingens bestyrelse som kasse-
rer og varetog dette hverv i en arraekke,
sidelobende med tjenesten som faeng-
selsbetjent og senere vagtmester. Den
1. august 1977 indtradte Christian Sme-
degaard som forbundskasserer og er
blevet genvalgt til denne post lige siden.

Ved receptionen fik Christian Smede-
gaard overrakt Hendes Majestaet Dron-
ningens Fortjenstmedalje i selv af direk-
teren for Kriminalforsorgen. Direktor
William Rentzmann roste i sin tale Chri-
stian Smedegaard i varme vendinger.
Dels for hans virke i forbundet og sam-
arbejdet med Direktoratet, men ikke
mindst for hans personlighed, som
direkteren udtrykte stor respekt for. m

Af John Rasmussen

Faglig sekreteer Henning Dam Krag
havde travit ved gavebordet.
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Der blev lyttet opmaerksomt til direktarens rosende tale om
jubilaren. Christian Smedegaard holdt tale og takkede geesterne.

o

Der var fuldt hus ved receptionen.
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Dansk Fangselsforbunds
nye forbundskontor

Dansk Faengselsforbunds kontorer er beliggende i underetagen.

| forbindelse med forbunds-
kasserer Christian
Smedegaards jubilaeumsre-
ception den 30. marts 2007
havde geasterne mulighed for
at se forbundets nye kontor
pa Ramsingsvej 28 A i Valby.

Forbundet flyttede ved arsskiftet fra de
tidligere lokaler ved Vestre Faengsel og
har nu til huse i samme bygning som
blandt andre Tjenestemandenes forsik-
ring og STA (a-kassen). m

Af John Rasmussen

Det nye sekreteerkontor, hvor de ansat-
te sekreteerer har deres faste pladser.
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- Madelokalet pa forbundskontoret.

Forbundsformand Kim @sterbye viser
sit nye kontor frem for geesterne.
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vaere
redaktionen i haeende senest den 14. maj 2007

Superfengsel
uden degrhandtag

Af feengselsfunktioneer
Dion Christensen,
Statsfengslet Dstjylland.

"Superfengsel uden derhdndtag” -
"Elektronikken svigter i nyt superfeeng-
sel” - "Arbejdsmiljget halter i nyt super-
feengsel” - "Faengselspersonale utrygge
ved ny teknik i superfaengsel.”

Som de fleste vel har regnet ud,
omhandler overskrifterne Statsfeengslet
Ostjylland, og stammer fra aviser og
fagblade i den seneste tid.

Sammen med utallige andre artikler,
har de ovennavnte, bragt fokus pa bade
arbejdsmiljg og samarbejde pa Kriminal-
forsorgens nyeste arbejdsplads, hvilket
jo er fint, eller "super” for nu at blive i
sproget.

Og ja, den er god nok. Det har ind-
imellem veeret frustrerende at teknikken
har fungeret sa utroligt darligt, der har
manglet informationer, der har veeret
masser af fejl i byggeriet, og der er pro-
blemer med bade indeklima og mange
andre arbejdsmiljemaessige ting, men:

Nar man som afdelingsformand, i
landsdaekkende tv stiller sig op foran en
to meter hgj snedrive og klager over at
sick-scannerne ikke virker pd grund af
sne, nar man citeres for, at fem kolleger
er gdet psykisk ned fordi fingeraftryksla-
sene ikke virker, og nar en feengselsfunk-
tioneer i sit fagblad - helt serigst - klager
over at feengslet er bygget et sted hvor
der ikke er offentlig gadebelysning og
ikke er teet pa en busholdeplads, sa flyt-
ter man efter min mening fokus, fra de
virkelige problemer, til noget som i bed-
ste fald, af offentligheden kan opfattes
som ligegyldigt klynkeri, og som i varste
fald kan have samme effekt, som dreng-
en der rébte ulv..
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Som nevnt har vi masser af proble-
mer pd Qstjylland og alt er langtfra per-
fekt, men at klage over de fysiske for-
hold virker simpelthen latterligt, ndr man
ved hvilke forhold vi kom fra, og ikke
mindst hvilke forhold personalet pa de
andre lukkede fengsler og sma arrest-
huse arbejder under.

Hvis vi som faggruppe skal bevare
den respekt og trovaerdighed som vi
bade forventer og fortjener, kan vi med
fordel bruge en smule mere af vores vel-
udviklede sunde fornuft, fer vi igen og
igen fremlaegger problemstillinger som
jo helt abenlyst er af bagatelagtig karak-
ter, og i stedet gemme krudtet til de vir-
kelige problemer.

Det er forar, solen skinner og fuglene
synger. Lad os dog holde fokus pa los-
ningen af de virkelige problemer og i
mellemtiden gleede os over de mange
fantastiske ting der er ved vores nye
arbejdsplads!

PS: Kaffefiltrene stopper alt for let, fug-
lene skider pd mit vindue og min chef
driller fordi jeg har taget pa. m

Svar til
Dion Christensen

Af afdelingsformand
Connie Thonsgaard,
Statsfengslet Dstjylland.

Kzere Dion.

Jeg ma indremme, at da jeg leeste dit
indleeg til fagbladet blev jeg i forste
omgang vred. Senere blev jeg skuffet og
i den grad forundret over, hvor hurtigt
man, eller rettere du, kan glemme, hvor-
dan det er at arbejde som feengselsfunk-
tionaer i turnustjeneste pa en belaegsaf-
deling.

Det er sgrme nemt at demme andre,

nar man slet ikke har gdet ved de indsat-
te pad Statsfengslet Qstjylland, men i
stedet sidder og i evrigt har siddet
leenge, i en konstitueret stilling med
dagstjeneste og med eget kontor ved
siden af personale/sikkerhedschefen pa
ledergangen, og hvor man far en len der
er sd hgj, at man har mulighed for at
kare frem og tilbage til sit arbejde i bil
hver dag.

Det er et frit land vi lever i og man
kan ytre sig om det man vil, men det kan
undre mig meget, at du ikke pd noget
tidspunkt er medt op og har fremsat
dine synspunkter, til et af de mange
medlemsmeder der har veeret afholdt,
eller til generalforsamlingen i marts.

| stedet vaelger du at skrive et indlaeg
i fagbladet, vel vidende gér jeg ud fra, at
dine kolleger kun kan opfatte det, som
om at du negligerer de store og sma
problemer, som de dagligt oplever gor
deres hverdag langt mere besverlig, end
den havde behgvet at vere.

At du ikke har stgrre problemer end
det du beskriver i indleegget, er da rart
for dig, men det loser ikke vores pro-
blem, da vi desvearre ikke har mulighed
for at flytte alle vores medlemmer op pa
ledelsesgangen — nogle er jo ngdt til at
veere ude ved de indsatte. Desuden ma
jeg gore dig opmarksom pd at
Arbejdstilsynet ved deres besgg i slut-
ningen af marts 2007, modsat dig var af
den opfattelse, at de problemer medar-
bejderne pa Dstjylland har, er problemer
i en langt mere alvorlig sterrelsesorden
end du har beskrevet. Derfor har de
varslet 5 fysiske og et psykisk pabud
samt krav om at faengslet far tilknyttet
en arbejdsmiljgkonsulent i en periode pa
2 ar. Noget i gvrigt helt useedvanligt for
en sa ny arbejdsplads som Statsfaengslet
Ostjylland, sa vidt jeg har forstdet.

At vores kollegaer rundt om i landet
gar rundt i gamle og nedslidte faengsler,
kan vi ikke veere uenige om, men jeg tror



alligevel, at de har den grundlaeggende,
basale tryghed, der ligger i at de har et
alarmsystem der virker, som det skal,
hvis de har brug for det, og ikke som
dine og mine kollegaer ma veere usikre
pa om alarmen slar et andet sted end
der, hvor der er brug for hjelp.

Sa vidt jeg er orienteret har de ogsa
nogler sa de kan komme igennem dore-
ne, uanset vind og vejr.

Nar man politisk har valgt at bruge
600 millioner kroner til et nyt super-
faengsel, undrer det mig fortsat meget at
der ikke er ofret lidt penge pa at omlaeg-
ge en busrute eller er serget for lidt
gadebelysning, sa vores falles kollegaer
er fri for at gd med cykellygter foran og
bag pa jakken, for at vaere sikre pa at na
helskindet frem til vores arbejdsplads.

Jeg er sdledes som det fremgar, dybt
uenig i dine synspunkter og bedrovet
over din ligegyldighed overfor dine kol-
legers helt berettigede frustration over
det, der skulle have veeret sa godt, men
endte med at blive sa skidt. m

Debatoplaeg
eller et surt opstad?
Tag det som du vil!

Af feengselsfunktionaer
Micha Kashani,
Kabenhavns Faengsler.

Enhver sandhed skal igennem tre stadier:
e Forst griner de af dig,

¢ sa mgder man voldsom modstand,

e og til sidst accepterer de!

| de ferste 20 ar efter min ankomst til
Danmark, har jeg skulle lzere om mange
ting her i mit nye land. Specielt efter min
ansattelse i kriminalforsorgen. Bl.a. har
jeg stiftet bekendtskab med janteloven,
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selvironi, sort humor, en del mobning og
den skarpe tone.

Det er OK - det hgrer med til jobbet.

Nu vil jeg meget gerne bruge 10 mi-
nutter, sd | kan hgre lidt om den persiske
humor!

| det land, som jeg flygtede fra, havde
preesterne et princip-program, som hed
PPP (Parti Passport Pepsi). Det betad:
Bliv medlem af partiet eller skaf dig et
pas og rejs ud af landet og kom aldrig til-
bage eller vi arresterer dig og du kan fa
en Pepsi op visse steder.

Jeg var uheldig! Forst fik jeg Pep-
si'en... sd mit pas!

Nar jeg i dag sammenligner Iran med
Kebenhavns Faengsler, sa kan jeg se at KFs
nye ledelse har et princip program, der er
bygget op omkring SSS (Seg andre steder
hen, Saks, Spark)! Det betyder: Hvis du er
for stor til at de kan tage saksen for kappe
hovedet af dig, sa skal de nok sende dig
andre steder hen for at gore tjeneste ellers
tager de saksen og gor dig til en nikke-
dukke... eller du far sparket.

Hvis jeg er lige sa uheldig denne gang
som sidste gang, sa far jeg forst saksen
og sa sparket.

Kan du huske det Herrens ar 19977
Det var vendepunktet? Tid til et flash-
back!

Jeg kan nemlig godt huske 1997 midt
under "den store sygemelding.” Da kom
personalechefen direkte fra direktoratet
—ind i min klasse - sammen med KFs tid-
ligere tillidsmand og beordrede os hjem
for at hente vores uniformer. Vi skulle
gore tjeneste pad KF. Jeg matte selv tage
hele turen hjem til Sverige for at hente
min uniform.

Senere — ligeledes under "den store
sygemelding” - stillede Direktoratet
bogstaveligt talt alle funktionaerer, som
var sygemeldte, op pd en rakke ligesom
en flok far i retten og "kappede” hove-
derne pa dem, uanset om de var syge
eller ej!

Godt nok blev den gamle inspekter
vealtet og alle troede, at nu blev det
bedre... men nej, det er ej - det er ikke
blevet et hak bedre!

Igennem arene har KF personalet
altid veeret lidt freekkere — de har haft lidt
mere gennemslagskraft. De var rapkaef-
tede pa godt og ondt! Det var altid dem,
der gjorde oprer sa ogsa andre anstalter
fulgte med! Men hvis | forventer at
KF'erne - ligesom i de gode gamle dage
- skal starte et opror pa grund af util-
fredshed, sa er Jeres forventninger spild-
te — vi er blevet eunukker.

Jeg forstdr simpelthen ikke at et hgjt
udviklet og demokratisk land, som
Danmark, i sin planleegning kan fungere
ligesom den korrupte og underudviklede
omverden med sine lappe-lgsninger. |
min 11-arige karriere i Kriminalforsorgen
har der altid manglet penge. Overskred-
ne budgetter har resulteret i at persona-
let har faet at vide: "Der skal spares og
spares!” Men sa snart Ombudsmanden
kaefter op, sa finder man lige pludselig
penge.

Sa snart lokummet brander og medi-
erne skriver om fangeflugter eller en
samvittighedslgs advokat forteller om
rockere, der ikke har det s& godt, s bli-
ver alle straks bange og skynder sig at
abne pengeposen.

Jeg ville gnske, at jeg ogsa havde
sadan en ombudsmand eller en advokat
eller kunne ga til medierne! Men nea nae
- jeg er tjenestemand og skal veere glad
for min pension, hvis jeg altsa overlever
leenge nok. Tjenestemandsordningen er
ligesom en lgkke rundt om min hals. Og
pensionen? Det kan jeg ikke udtale mig
om - jeg er ikke ekspert. Alt hvad jeg
ved, er at alle dem omkring mig, som gik
pa pension, dade to dr efter.

Apropos ombudsmanden! Sa vidt jeg
har forstaet, s& har den funktion til op-
gave at holde gje med at de offentlige
instanser overholder lovgivningen. Men
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der er ikke en kaeft, der berettiger
ombudsmanden til at blande sig i hvilken
farve der skal vaere pa veeggen i et
arresthus eller om de indsatte skal have
grillmad eller ej.

Nar jeg sperger de nye og unge
tillidsmaend om de synes, at det er ble-
vet bedre, sd er svaret: "Ja, vi har
aldrig tidligere haft s& meget indfly-
delse.”

Efter min opfattelse betyder indfly-
delse, at vi skal lsbe hurtigere og hurti-
gere. Vi drukner i papirarbejde, fordi de
skal se godt ud i statistikken og pa papir.

Hvor er de dygtige overvagtmestre?
Serger godt for sit personale. Hvad en-
ten de nu blev sendt andre steder hen,
fratradte som naturlige afgang eller
dade.

Hvor er de dygtige tillidsmaend? De
blev enten flyttet under dekke af "u-
samarbejdsvillighed” eller de er blevet
overvagtmestre.

Ingen leder bliver i dag laenge pa en
post. Ved | hvorfor? Fordi de ikke skal na
at fa et personligt forhold til og yde
omsorg for sine "undersdtter.” Du skal
vere kold og kynisk - sd er du en god
chef.

Nar jeg gar igennem personaledata-
basen pa KF, sa ser jeg at ud af ca. 500
uniformerede personaler sa er ca. 300 af
dem feengselsfunktionzerer pa prove.

De skal bare holde deres keft for de
er afhengige af den senere bedeom-
melse.

Sa har vi ca. 150 garvede betjente,
som kunne rykke og har gennemslags-
kraft. De er splittet ud — sendt til
Sandholm og PF, et par stykker i ost, til
rejseholdet og DCA. Godt gennem-
tenkt. Tilbage er der sa arresthusene
med de resterende 50 nikkedukker som
jeg. "Man" er jo blevet husejer, har kabt
ny bil og regningerne skal betales hver
maned. Vi vil ikke risikere at miste vores
job efter mange ar. Vores uddannelse
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kan ikke engang bruges til at veere taxa-
chauffer.

Men hvor lenge
skal vi finde os i det?

Min lille hjerne kan ikke forsta sammen-
haengen mellem at politiet kan fa flere
penge hver gang der er en trussel mod
samfundet om det er terrorrister, rocke-
re, bandekriminalitet, indvandrere o.s.v.

Domstolene er ogsa blevet mere
effektive i takt med samfundets udvik-
ling. Men Kriminalforsorgen skal spare
og spare! Har vi mon ikke nogen darlige
chefer, som ikke tor banke pa politiker-
nes dor for at bede om flere penge?

Direktoratet behgver ikke ofre flere
millioner pa et privat firma, der skal lave
en undersggelse af vores darlige arbejds-
miljg, vores sygefraveer og udbraendthed
- jeg kan godt forteelle jer hvad det skyl-
des: Uduelige chefer! "Chefer" og "le-
delse” er maske ogsa for stort et ord —
maske "administratorer” ville veaere be-
dre?

Manglende opbakning fra ledelsen,
inspektarerne og ferst og fremmest Di-
rektoratet.

Leve i konstant angst for Direktoratet
og advokater — ja, advokater — med
deres gummiparagrafer, der ndr det gael-
der ledelsen og deres interesser, kan
bruge vendinger som "sken", "dispen-
sation”, og "tilstreekkelige beviser”.
Men nér det gaelder personaleloven, SA
bliver det stift og ordstrammen bestar i
stedet af ordene "ulovlig”, " politianmel-
delse”, "fyring" og "afhering." Hver
gang de laver en handling, s ryger aben
over pa min skulder fordi jeg har sagt nej
til en indsat.

Men millioner forsvinder hos ledelsen
og ingen bliver draget til ansvar. Fordi
vedkommende har slikket visse personer
visse steder pa det rette tidspunkt, men
sperger du om konkrete beviser: "Nej,

det har jeg ikke adgang til, kun min intu-
ition!”

Sa sporger jeg min chef om vores
arbejdsmiljo er blevet bedre og svaret er
naturligvis "JA, vi har fdet nye vindu-
erl." 150 ar gamle feengsler har faet nye
vinduer, pd min bekostning! Jeg fik en
vandbeholder. Den blev sa fjernet for
nogle maneder siden. Der skulle spares.
Jeg fik dog persienner pd mit kontor
fordi lyset var sa steerkt at det bleendede.
Jeg kunne ikke se en skid, sa det var pa
tide at fa én af de ting, som er helt
naturlige pa enhver arbejdsplads - som
staten skal serge for. Det er trods alt
deres ejendom. lkke noget der skal
komme til p& min bekostning. Nar jeg
teenker pa alle de steevninger og forkyn-
delse jeg og mine gode kollegaer pa BLF
har skrevet igennem drene. Forst nu
finder jeg ud af at pa alle andre anstalter
far man et belgb pé 26 kroner pr. stk. Jeg
har aldrig modtaget noget. Maske er det
gaet til maling af faengslet.....fra gul til
hvid?

Eller sparger jeg chefen hvorfor advo-
katen har givet mit private telefonnum-
mer til indsatte. "Er det ikke ulovligt?"
sporger jeg. "Jo" siger han, men sd
horer jeg aldrig mere om det - ikke
engang en undskyldning fra advokaten
eller erstatning af det nye telefonnum-
mer.

Nu vil jeg sporge jer.

Har jeg ret?

...eller er jeg bare pd randen af et kollaps
og ved at blive deprimeret og frustreret?
Med al respekt for vores forbund.

Det er skent at leve og arbejde i et
land med ytringsfrined. m



Kommentar til Micha
Kashanis indlaeg

Af afdelingsformand
David Jensen, Fangselsfunktionarernes
Organisation.

Kaere Micha.

Jeg hedder David Jensen, og er nuvee-
rende formand for Faengselsfunktio-
naerernes Organisation.

Jeg har laest dit debatopleeg og blev
sa harm da jeg leste det, at det kraever
en kommentar.

Jeg vil starte med at give dig ret i at
Kriminalforsorgen er et nedprioriteret
omrade rent politisk set, og at vores lgn-
og arbejdsforhold pd mange omrader
kunne forbedres. Jeg vil dog ikke undla-
de at gore dig opmaerksom pd, at Dansk
Fengselsforbunds argumenter, mere
end nogensinde fer, har en vis betydning
i politiske kredse, nar Kriminalforsorgen
er pa dagsordenen.

Jeg har selv vaeret ansat i Kriminal-
forsorgen siden 1993, og har altid felt at
vi lgser en samfundsmaessig meget vigtig
opgave: Vi sgrger for at de straffe som
domstolene idemmer, bliver afsonet og
vi sgrger for at de mennesker, som er
blevet idemt straffene, i langt de fleste
tilfeelde afsoner dem pa en ordentlig
made, s& de kan komme ud og fungere i
samfundet igen.

Det steder derfor mig, og sikkert rig-
tig mange af mine og dine kolleger, nar
du betegner dem alle over en kam, som
en slags "nikkedukker". Hvad bilder du
dig egentlig ind! Det er simpelthen en
grov nedvurdering af mig og mine kolle-
gers arbejde, og det kan du ikke tillade
dig.

Jeg synes faktisk at de uniformerede
medarbejdere i Kriminalforsorgen og pa
Kebenhavns Fangsler er rigtig gode til
at kritisere pa en negtern og konstruktiv
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mdde, ndr de mener at noget i
Kriminalforsorgen ikke er som det burde
veere.

Du skriver ogsd at de dygtige tillids-
mend enten er blevet flyttet under
dakke af at veere usamarbejdsvillige,
eller er blevet overvagtmestre. | min tid
som tillidsrepreesentant, og det er siden
1998, kan jeg ikke mindes et eneste
eksempel pa en tillidsrepraesentant, som
er blevet flyttet pa grund af at han/hun
har veeret usamarbejdsvillig. Hvor har du
det fra? Nogle tillidsmeend er blevet
ledere, men det er altid blevet gjort pa
en rigtig og veerdig made, i overens-
stemmelse med forbundets og bestyrel-
sens etiske retningslinier og jeg geetter
pa at de fleste er gdet over som ledere
for ogsa at forsege at forbedre arbejds-
forholdene generelt i Kriminalforsorgen
fra en anden stol end tillidsmandsstolen.

| det hele taget har jeg meget sveert
ved at forstd din indirekte kritik af F.O.

Du kan simpelthen ikke tillade dig at
kritisere sa unuanceret som du ger. Efter
min mening har du overhoved intet at
have kritikken i. De valgte tillidsfolk leeg-
ger hver dag et stort arbejde i at forbe-
dre arbejdsforholdene for vores med-
lemmer, et arbejde som ikke er nemt skal
jeg hilse og sige.

Du kan ikke have fulgt ret meget med
i, hvad der er sket pé dit tjenestested de
sidste 5 ar. De sidste 5 ar har F.O.'s ind-
flydelse veeret starre end nogensinde fer,
og det er til dels bestyrelsens fortjenes-
te, men skyldes i meget hgj grad ogsa
den store og loyale opbakning FO.'s
medlemmer giver deres tillidsfolk. Jeg
kunne godt her opliste en lang raekke af
vores gode resultater, men de fremgar jo
af alle vores beretninger og hvis du ikke
vil bruge tid pa at seette dig ind i dem, sa
vil du nok heller ikke laese dette svar til
ende.

Da jeg jo som naevnt tidligere har sid-
det i FO.'s bestyrelse siden 1998 i for-

skellige hverv, er kritikken jo ogsa rettet
mod mig. Jeg vil da gerne medgive, at
jeg i de sidste 9 ar i perioder har folt at
tillidsmandsarbejdet har stdet i "stam-
pe", men jeg har altid haft ren samvittig-
hed. Jeg har nemlig altid forsegt at gere
mit bedste for medlemmerne af F.O., og
vil fortsat, sammen med resten af besty-
relsen arbejde for at forbedre arbejdsfor-
holdene for mine kolleger og medlem-
mer.

Du har selvfglgelig i et demokratisk
land som Danmark ret til at give udtryk
for din mening.

Nu har jeg givet udtryk for min. m

Faengselsfunktionaeren - 5.2007 21



Dansk Fangselsforbunds xresnal

Af forbundssekretaer René Larsen

Pa forarets generalforsamlinger modtog to AO tillidsrepraesentanter fortjent Dansk

Faengselsforbunds aresnal, som gives efter indstilling fra de respektive lokalafdelinger.

Faengselsfunktionaer Seren Hartvig Klit,
afdelingsformand, AO-Sjalland.

Serens forste tillidshverv var tilbage i 80°erne som bestyrelsesmedlem pé Stats-
faengslet i Vridsleselille. Efter en ansegt forflyttelse farst til arresthuset i Maribo og
senere arresthuset i Vordingborg blev han i 1993 valgt som tillidsmand i arresthu-
set, hvilket han var til 2001.
Samtidig blev Sgren i 1999 valgt til bestyrelsen i AO-Sjaelland, hvor han siden
2001 har veeret formand. Sammenlagt har Seren med stor flid og kompetence
veeret tillidsrepraesentant i mere end 16 ar.
Seren er kendt som en meget aktiv og givende person, der loyalt bakker op
omkring arbejdet og sine kollegaer. Han er lydher og praover gerne at bidrage med
nye ideer og lgsningsforslag. Seren er et af de mest uselviske mennesker, jeg har
medt. | bund og grund er Sgren et godt menneske med et stort og varmt hjerte-
rum, der gerne vil alles bedste.
| sit arbejde som tillidsrepraesentant er Sgren altid serigs og velforberedt. Han
er pligtopfyldende og bruger meget tid — ogsa om natten — pa arbejdet som afde- ~ Afdelingsformand Seren Kiit,
lingsformand. AO-Sjeelland.

Seren er nu tilknyttet arresthusenes Rejsehold. m

Faengselsfunktionaer Vita Dagmar Larsen,
kasserer, AO-Fyn

Vita blev valgt midt i en periode i 1991 som afdelingskasserer. En post hun bestred
til den ordinaere generalforsamling i 2000, hvor hun af personlige grunde valgte
at treekke sig.

Allerede aret efter — 2001 — blev hun igen valgt til bestyrelsen. Forst som besty-
relsesmedlem, men nu igen som kasserer. Sammenlagt 15 érs arbejde i AO-Fyns
bestyrelse.

Vita er kendt i arresthuset i Odense som en utrolig god, vellidt og meget re-
spekteret kollega. Hendes erfaring og sociale kompetencer ger, at alle — bade kol-
legaer, men ogsa ledere — sgger hendes rdd og hjaelp. Hendes hjaelpsomhed ken-
der ingen graenser. P4 samme vis star der stor respekt om Vita i bestyrelsen og i
AO.

Selvom hun efterhanden har veeret mange ar pd den samme arbejdsplads, har
det ikke afholdt hende fra at sege udfordringer i form af kurser, udvekslinger til
faengsler og hjeelp til andre fynske arresthuse.

Jeg har kendt Vita som ven og kollega i naesten 20 ar — fra da hun kom til
Odense Arrest fra Vestre Feengsel som 1 af kun 2 kvinder i arresthuset, hvilket gav ~ Forbundsnaestformand

den daverende overvagtmester store, men grundlese bekymringer, for det var de Peder Jorgensen overrakker
2 nok mand for at klare. m Vita Larsen forbundets aeresnal.
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Nye regler

pa efterlonsomradet

Efterlonsalderen
haeves til 62 ar

Folketinget enedes i efterdret om en reform af
det danske velfeerdssamfund. Hensigten med
reformen er, at alle skal veere pa arbejdsmar-
kedet i leengere tid. De unge skal gennemfo-
re deres uddannelser hurtigere, de ledige skal
hurtigt i beskeeftigelse, en sarlig indsats skal
sarge for at indvandrere kommer i arbejde, og
de aldre skal blive pd arbejdsmarkedet i
leengere tid.

Andringerne i arbejdsleshedslovgivnin-
gen betyder bl.a., at tidspunktet for at kunne
ga pa efterlen gradvist heeves fra 60 til 62 ar.
Dette geelder for alle, som i dag er fodt efter
den 31.12.1958. Personer, der er 48 ar eller
mere ved udgangen af 2006, bergres ikke af
@ndringerne, og kan gd pa efterlen ndr de
fylder 60 ar.

Efterlonsalderen haves med % dr i hen-
holdsvis 2019, 2020, 20210g 2022, sd man
den 1. januar 2022 skal vaere 62 ar for at
kunne ga pa efterlen. Folkepensionsalderen
haeves tilsvarende fra 65 til 67 ar, sa det fort-
sat er muligt at modtage efterlen i 5 ar. Folke-
pensionsalderen haeves med % ar i henholds-
vis 2024, 2025, 2026 og 2027.

Viser det sig, at danskernes gennemsnitli-
ge levealder fortsaetter med at stige, vil efter-
lensalderen og folkepensionsalderen blive
haevet yderligere fra 2025. Efterlgnsalderen
og folkepensionsalderen kan maksimalt
haeves med 1 &r ad gangen fra 2025, og
andringerne sker med et varsel pa 10 ar. Der
tages beslutning om regulering af efterlensal-
deren og folkepensionsalderen hvert 5. ér,
forste gang i 2015.

Med endringerne er det hensigten, at den
gennemsnitlige dansker kan modtage efter-
len og folkepension i ca. 19% ar.

Efterlonsbidrag i 30 ar

Der bliver ikke &ndret i efterlannens starrelse,
men fremover skal medlemmer, som i dag er
under 30 ar, indbetale efterlensbidrag i 30 ar
fra deres 30 ars fadselsdag. Tidligere skulle de
betale efterlonsbidrag i 25 éar.

Medlemmer, som ved udgangen af 2006
var 29 og 30 dr, skal betale efterlgnsbidrag i
samlet 30 ar.

Der vil vaere en overgangsordninger for
medlemmer, som den 31.december 2006 er
mellem 31 og 47 ar. Disse skal betale efter-
lonsbidrag uafbrudt fra den 1.1.2008 og frem
til efterlonsalderen — dog maksimalt i 30 &r.

Medlemmer, som er fyldt 48 ar inden
udgangen af 2006, bliver heller ikke her
omfattet af andringerne, og skal betale efter-
lonsbidrag efter de gamle regler.

Fortrydelsesordning

For medlemmer med lang tids tilknytning til
arbejdsmarkedet indferes en fortrydelsesord-
ning, s& de kan komme ind i efterlensord-
ningen, selvom de i forste omgang har fra-
valgt denne.

Fortrydelsesordningen geaelder for perso-
ner, som ikke kan anvende den ordinare ord-
ning. De skal veere fodt efter den 1.7. 1960
og have vaeret medlem af en a-kasse uafbrudt
siden den 1.1.1997 eller fra det fyldte 24 é&r.
Disse kan tilmelde sig efterlensordningen ind-
til 15 ar for efterlonsalderen.

Den mulige efterlonsydelse nedseettes
med 2 % af dagpengemaksimum for hvert ar,
de mangler at betale efterlensbidrag — i for-
hold til den nedvendige bidragsperiode.
Satsen for den skattefri preemie nedsaettes til-
svarende med 4 % for hvert ars manglende
betaling.

Fakta om efterlgnsbidrag

48 ar pr. 31.12.2006 : uaendret
31 -47ar pr. 31.12.2006

drag
29 — 30 ar pr. 31.12.2006

- 28 ar pr. 31.12.2006

: der vil komme overgangsregler for betaling af efterlonsbi-

: 30 drs efterlgnsbidrag, start senest ved 32 ar
: 30 drs efterlgnsbidrag, start senest ved 30 ar

Medlemmer, som for 2008 har indbetalt bidrag inden det 35. ar, far et antal bidragsfri

perioder, sd de har samme samlede bidragsbetaling som medlemmer, der forst er begyndt

at betale bidrag fra det 35. ar.

TA

STA vil sarskilt informere alle medlemmer,
som kan anvende fortrydelsesordningen. Vi
sender disse medlemmer et brev, hvoraf det
fremgar, hvilke fordele de kan drage af ord-
ningen.

Der vil ikke blive eendret i muligheden for at
fraveelge efterlensordningen. @nsker man ikke
leengere at veere tilmeldt efterlensordningen, er
det fortsat muligt at fa sit indbetalte efterlons-
bidrag overfert til sin pensionsordning.

Automatisk efterlensbevis

Hvor man tidligere selv skulle soge om at fd et
efterlensbevis, bliver det fremover arbejdsles-
hedskasserne, der automatisk udsteder bevi-
set, nar ledige medlemmer opfylder beting-
elserne herfor.

Det er ogsa meningen at beskaftigede
skal have efterlonsbeviset udstedt automa-
tisk, men det treeder ferst i kraft, nar e-ind-
komstregisteret kommer i gang — formodent-
lig omkring 1. januar 2008. Indtil alle nedven-
dige oplysninger er registreret i e-indkomstre-
gisteret vil STA indhente oplysninger om lgn,
pensioner mv. hos alle medlemmer, der opfyl-
der betingelserne for efterlen.

Lempet fradrag
for arbejdsindtagter

Med de nuvarende regler har efterlonsmod-
tagere med en lav timelen en forholdsvis
beskeden gkonomisk gevinst af supplerende
arbejde i efterlensperioden. Der skal derfor
gennemfores en malrettet lempelse af fradra-
get for arbejdsindkomst i efterlonnen, sa
efterlonsmodtagere med en relativ lav time-
lon far mindre fradrag pr. arbejdstime, mens
fradraget er usendret for efterlonsmodtagere
med en relativ hgj timelen. Med de nye regler
vil en timelen, der er lavere end den gealden-
de omregningssats - 178, 96 kr. i 2007- bety-
de et lavere fradrag i efterlennen.

Der seettes en grense for det beleb, der
kan optjenes til lempelig modregning pa
30.000 kr. arligt. m

Af Saren Bertelsen,
Arbejdslashedskassen STA
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Betaler du,
nar de store banker
scorer kassen?

Lan & Spar Bank A/S, Kgbenhavn, cvr.nr. 135 38 530

Prgv noget nyt!

Velkommen i Lan & Spar Bank

0BS! Som medlem af Dansk Fangselsforbund
far du ekstra kontante fordele i
Lan & Spar Bank via Faengselsforbundsbank.

Ring pa 3378 1913 og hgr om dine muligheder!
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www.faengselsforbundsbank.dk



