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Ny slagkraftig struktur

LEDER

Af Kim Qsterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Sa er den ny forbundsstruktur pa plads.
Dermed afslutter vi mange ars diskussio-
ner om, hvordan vi skal tilretteleegge ar-
bejdet i Dansk Feengselsforbund. Jeg er
glad for, at strukturen blev vedtaget en-
stemmigt pd forbundets ekstraordinaere
kongres i februar.

Fremover styrkes forbundsledelsen
med tre forbundssekretaerer. En fra de
abne fangsler, en fra de lukkede og en
fra arresthusene. Samtidig indfarer vi en
mere smidig udvalgsstruktur, som vil
styrke det faglige arbejde i forbundet.

De tre nye forbundssekretaerer vil
styrke forbundsledelsen bade indadtil og
udadtil. Indadtil far vi langt sterre feling
med de problemstillinger, der rarer sig i
arresthuse og faengsler. Det betyder og-
sd, at lokalafdelingerne far en repraesen-

tant i ledelsen, som de direkte kan hen-
vende sig til. Forbundssekretaererne bli-
ver med andre ord et bindeled mellem
forbundskontoret og afdelingerne.

Udadtil far vi sterre rdstyrke og slag-
kraft, for eksempel i forhold til vores
samspil med Direktoratet for Kriminal-
forsorgen.

Forbundssekretaererne vil indga i et
teet samarbejde med forbundsmanden
om en lang raekke konkrete opgaver. De
skal veaere tovholdere for vigtige projek-
ter som: Flerarsaftale, ny lgn, overens-
komstforhandlinger, arbejdsmilje og ud-
dannelse af tillidsrepreesentanter.

Med den nye struktur far vi ogsa en
ny type udvalg. Fremover vil vi have ud-
valg, som nedseaettes fra sag til sag i ste-
det for de nuveerende stdende udvalg.

Ad hoc udvalg giver langt starre flek-
sibilitet. De kan nedseettes til helt speci-
fikke formal. Hvor de gamle udvalg kun-
ne blive stovede, fordi de levede videre,
efter at tiden var lgbet fra dem, sa vil de
nye udvalg kun blive nedsat i det tids-
rum, hvor de er nadvendige og med en

medlemsskare, som har indsigt i udval-
gets emneomrade. Det vil give storre ild-
hu og livskraft i udvalgene.

Ad hoc udvalg er ogsa en fordel, fordi
der generelt arbejdes meget projektori-
enteret i Kriminalforsorgen. Vi vil nem-
mere kunne gare vores indflydelse geel-
dende, nér vi kan malrette vores faglige
arbejde.

Den nye struktur betyder ogsa, at de
nuvarende tre lederafdelinger sammen-
leegges til én. Det vil sige, at Dansk
Arrestforvarerforening, Foreningen af
Personale- og Sikkerhedskonsulenter i
Faengslerne samt Foreningen af Qvrige
Lederstillinger fremover vil tale med en
stemme. Jeg er sikker pd, at det vil styr-
ke ledernes rolle i forbundet. Ogsa selv-
om der ikke blev plads til en forbundsse-
kreteer til lederne.

Jeg byder de tre nye forbundssekre-
taerer velkommen i forbundsledelsen og
ser frem til samarbejdet i en moderne og
mere effektiv struktur! m
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Ny forbundsstruktur pa plads
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Den sakaldte forbundssekre-
teermodel blev vedtaget
enstemmigt pa den ekstra-
ordinzre kongres.

Dansk Faengselsforbund bliver fremover
styrket med tre forbundssekretaerer, og
der indferes en mere smidig udvalgs-
struktur.

Sadan lyder budskabet fra Kim Qster-
bye, formand for Dansk Feaengselsfor-
bund, efter den ekstraordinaere kongres
havde vedtaget en ny ledelsesstruktur
for forbundet.

Formanden er godt tilfreds med, at
strukturen nu er faldet pa plads. Kon-
gresbeslutningen seetter nemlig punk-
tum for mange érs diskussion.

"Gennem de seneste 15 ar har bade
forbundsledelse og hovedbestyrelse for-
sogt at nd frem til en ny struktur. Nu har
vi vedtaget en slagkraftig struktur, der er
rustet til fremtiden,"” siger Kim Qsterbye.

Han ser frem til samarbejdet i ledel-
sen med tre nye forbundssekreteerer:
Jannie Hallg fra de abne fangsler, Ina
Rasmussen fra de lukkede fengsler og
René Larsen fra arresthusene.

"Med forbundssekreteererne far vi
langt sterre feling med hverdagen i
afdelingerne. Samtidig vil vi std langt
steerkere udadtil. For eksempel ndr vi
skal udarbejde opleeg og politikker til
direktoratet,” siger Kim Osterbye.

Og forbundssekreteererne far nok at
se til, siger Kim @sterbye: "Opgaverne

En tydeligt tilfreds forbundsformand,
Kim @sterbye, ser frem til det kom-
mende samarbejde i forbundsledelsen.



Den ny strukturmodel blev enstemmingt vedtaget af kongressen.

bliver mangeartede sével i forhold til alle
medlemmer af forbundet som de sektio-
ner, de kommer fra. De skal styre udvalg
om for eksempel flerarsaftale, ny lon og
arbejdsmiljg. Samtidig far de sagsbe-
handlingsopgaver for de enkelte afde-
linger, for eksempel at bistd med at
handtere konflikter. Og endelig bliver de
et vigtigt bindeled mellem forbundsle-
delse og afdelinger.”

Smidig udvalgsstruktur

Med den nye struktur nedleegges de ek-
sisterende stdende udvalg. | stedet ned-
seettes udvalg fra sag til sag.

"Det er en ulempe ved de nuveren-

de udvalg, at de har en tendens til at
leve videre, selvom tiden lgber fra dem.
Det betyder, at der nogle gange holdes
mader om emner, der ikke er aktuelle
leengere. Det er ikke seerlig effektivt. Nu
nedseatter vi i stedet ad-hoc udvalg, som
i sagens natur kun arbejder, sd laenge
den specifikke opgave er til stede.
Samtidig bliver sammensaetningen lavet
ud fra, hvem der gider levere et stykke
arbejde og ikke efter politisk holdning og
indflydelse,” siger Kim @sterbye.

Naestformanden forsvinder

Den nye struktur ferer ogsd andre an-
dringer med sig.

Verkmesterforeningen nedlegges
som selvsteendig lokalafdeling. De tre le-
derafdelinger — Dansk Arrestforvarerfor-
ening, Foreningen af Personale- og Sik-
kerhedskonsulenter i Fangslerne samt
Foreningen af Ovrige Lederstillinger —
sammenlagges til én afdeling. Fremover
vil Statsfeengslet Midtjylland kun veere
repreesenteret af et enkelt medlem i ho-
vedbestyrelsen.

Endelig nedlaegges
neestformand.
mandsposten lagt sammen med posten
som kasserer fra og med den ordinare
kongres i maj 2007. m

hvervet som
| stedet bliver naestfor-

Af Seoren Gregersen
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Hurtig kongres
med enkelte panderynker

Pa lidt over en time blev for-
bundets nye struktur enstem-
migt vedtaget pa kongressen
i februar. Der var dog enkelte
delegerede, som ikke var be-
gejstrede for den nye struktur.

Mens Storebalts iskolde belger slog ind
pa stranden udenfor, var stemningen
ganske lun indenfor pa Hotel Nyborg
Strand.

Langt hovedparten af de delegerede
pé den ekstraordinare kongres var godt
tilfredse med den nye struktur i Dansk
Faengselsforbund. En af dem er Michael
Kaj Jensen, formand i Statsfengslet i
Vridsleselille. Han heefter sig ved, at for-
bundsledelsen fremover styrkes med tre
forbundssekreteaerer:

"Den nye struktur er det eneste rigti-
ge at gore. | de sidste mange ar har der
veeret frygt for, at nogle grupper i for-
bundet havde lettere adgang til hoved-
kontoret end andre. Nu far alle mulig-
hed for at f& maksimal indflydelse. Alle
kan bruge deres forbundssekreteer til at
fore deres argumenter frem,” siger
Michael Kaj Jensen.

Den samme holdning giver Segren
Klit, formand for Arrestfunktionaerernes

Formanden for Verkmesterforeningen ved
Kriminalforsorgen, Richard Unterschlag, op-
fordrede fra talerstolen kongressen til at be-

sinde sig og stemme imod nedlaggelsen af

Verkmesterforeningen.
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Organisation pa Sjelland, udtryk for:
"Jeg har en positiv og spaendt forvent-
ning om, at samarbejdet i den nye for-
bundsledelse udvikler sig pa en effektiv
og fornuftig méade. De nye forbundsse-
kreteerer vil sikre en bedre servicering af
lokalafdelingerne bade i aktuelle sager
og med hensyn til fagligt knowhow. |
den sidste ende skulle disse tiltag gerne
komme medlemmerne til gode, for
eksempel i form af hurtigere sagsbe-
handling,” siger Seren Klit.

Varkmesterforeningen
nedlegges

Der var dog ogsa delegerede tilstede,
som gerne have set en anden struktur.
En af dem er Richard Unterschlag, for-
mand for Vaerkmesterforeningen ved
Kriminalforsorgen. Han var vidne til en
kongres, hvor hans forening blev ned-
lagt.

"Vi er absolut ikke tilfredse. Vi ville
gerne have kort videre som selvstaendig
forening, sd Vaerkmesterforeningen fort-
sat er til stede pa kongressen. Vi ma nu
seette vores lid til, at de lokale afdelinger
kan tale vores sag," siger Richard
Unterschlag.

Ifelge formand for Dansk Feengsels-
forbund Kim @sterbye nedlaegges Veaerk-
mesterforeningen, fordi mange af Krimi-
nalforsorgens vaerkmestre alligevel ikke
bruger foreningen.

"En afdeling, som repraesenterer un-
der halvdelen af veerkmestrene, giver et
meget uklart forhandlingsbillede for
omradet. Desuden skal faengselsfunktio-
neererne og veerkmestrene i fremtiden
arbejde meget mere sammen. Derfor er
det nedvendigt med et sterkt fagligt
feellesskab mellem veerkmestre og fang-
selsfunktioneererne,” siger Kim Oster-
bye.

Han henstillede til de delegerede pa

kongressen, at veerkmestrene bliver re-
preesenteret i de lokale afdelingsbesty-
relser.

Midtjylland
sammenlagges

Heller ikke de delegerede fra Stats-
feengslet Midtjyllands to lokalafdelinger
- Norre Snede og Kershovedgérd - var
just begejstrede i Nyborg. Kongressen
besluttede nemlig, at de to afdelinger
fremover kun bliver reprasenteret af et
enkelt medlem i hovedbestyrelsen.
Lokalafdelingerne fortseetter dog som to
selvstendige afdelinger med egne
bestyrelser.

Hans Jacob Petersen, formand for
faengselsfunktionaererne i Ngrre Snede,
har sveert ved at se, hvorfor fangslet
mister en plads i hovedbestyrelsen:
"Hvorfor slanker man hovedbestyrelsen,
samtidig med at man decentraliserer
opgaver? Statsfeengslet Midtjylland har
to abne afdelinger plus en stor lukket
afdeling. Der burde mindst vaere reprae-
sentanter for bade den abne og lukkede
afdeling,” siger Hans Jacob Petersen.

Den holdning deler Steen V. Jensen,
der er formand i afdelingen i Keersho-
vedgérd: "Det er en darlig lasning for
vores medlemmer i hele Midtjylland. De
to formeend, som er tilbage pa hver
deres afdeling, skal forsat lave det sam-
me som andre formand, men de far ikke
den vigtige sparring i hovedbestyrel-
sen,” siger Steen V. Jensen.

Statsfeengslet Midtjylland mister sin
plads, fordi hovedbestyrelsen i den nye
struktur skal vaere mindre: " Vi skal frem-
over arbejde mere malrettet i hovedbe-
styrelsen sammen med ad hoc udvalge-
ne. Derfor slanker vi bestyrelsen med tre
medlemmer for fa en mere homogen
starrelse. For Statsfengslet Midtjylland
er det ikke nedvendigt at have to med-

lemmer. Hovedbestyrelsen er jo ikke et
veerktej til at skabe lokal indflydelse,
men til at skabe samarbejde og indfly-
delse i bred forstand,” siger Kim
Osterbye.

Bedre samarbejde
pa tveaers

Trods enkelte kritiske raster pa kongres-
sen blev strukturen enstemmigt vedta-
get. Alle delegerede var altsa enige i, at
den nye struktur var nedvendig. Det
gjorde sig blandt andet gaeldende for en
af repraesentanterne fra de dbne fangs-
ler, Jan Nielsen, formand i Statsfeengslet
pa Sebysegard.

"Jeg tror, at den struktur vil betyde,
at samarbejdet pa tveers af afdelingerne
vil fungere bedre. Samtidig far de abne
feengsler deres egen forbundssekreteer,
som vi kan henvende os til om de pro-
blemstillinger, vi har,” siger Jan Nielsen.

Den ekstraordinere kongres var
overstdet pa lidt over en time. De dele-
gerede kunne drage mod est og vest
med vished om, at forbundets struktur
fremover er skruet sammen pa en ny
facon. m

Af Saren Gregersen
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En samlet

lederorganisation

Lederne er tilfredse med den
nye struktur, hvor tre mindre
lederafdelinger bliver til en
stor, men de savner en for-
bundssekreteer til at varetage
deres interesser.

Arrestforvarere, personale- og sikker-
hedskonsulenter og ovrige ledere bliver
fremover samlet i en lederorganisation.
Det besluttede den ekstraordinaere kon-
gres i februar.

Udsigten til en falles fremtid skreem-
mer ikke formaendene fra de tre nuvee-
rende lederafdelinger.

Formand for Foreningen af Ovrige
ledigere, Hans Basse: "Det er en god idé
med en samlet lederafdeling. Der er ikke
sa stor forskel pa de problemstillinger, vi
tumler med i hverdagen.”

Formand for Dansk Arrestforvarer-
forening, Flemming Solberg er enig: "Vi
har ikke falelser for, at vi ikke leengere vil
veere alene. Med den nye struktur far vi
en mere slagkraftig organisation.”

Tilsvarende lyder det fra formanden
for Foreningen af Personale- og Sikker-
hedskonsulenter i Fangslerne, Jan Pe-
dersen: "Jeg er meget positiv. Der er be-
hov for at stremline organisationen. En
samling af alle ledere kan kun medfare
et positivt resultat.”

De tre formand er dermed helt pa
linie med formanden for Dansk Faeng-
selsforbund, Kim Osterbye. Ifelge ham
sker sammenlaegningen netop for at lave
en mere moderne og effektiv organisa-
tion.

"Forbundet har i mange ar veeret
opdelt i mange sma afdelinger. Hvis vi i
feellesskab skal styrke det fagpolitiske
arbejde, kan det ikke nytte noget med
meget sma grupper med meget fa med-
lemmer. Derfor slar vi nu de tre lederaf-
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Afdelingsformand Hans Basse (th.) synes at det er en god idé med én samlet leder-
forening og héber, at lederne ogsa fremover bliver hort i forbundsledelsen.

delinger sammen til én,” siger Kim
Osterbye.

Lederne havde dog gerne set en
struktur, hvor de — pé lige fod med ovri-
ge medarbejdergrupper — er repraesente-
ret i forbundsledelsen af en forbundsse-
kreteer.

Jan Pedersen mener blandt andet, at
en forbundssekretaer kunne vare en
ventil, hvis der opstdr konflikter mellem
basispersonale og ledere ude i faengsler
og arresthuse.

"Som leder kan det vaere en sveer
balancegang at veere medlem af samme
forbund som basispersonalet. Det er jo
netop basispersonalet, vi nogle gange
har problemer med. Vi mener derfor, at
det er vigtigt, at vi er repreesenteret cen-
tralt i ledelsen af fangselsforbundet, s
eventuelle konflikter mellem basisorga-
nisation og lederorganisation kan hand-
teres centralt i stedet for ude i de enkel-
te fengsler og arresthuse,” siger Jan
Pedersen.

Lederne vil blive hort

Ifolge Kim Qsterbye er der ikke arbejde
nok til en fuldtidsansat forbundssekre-
teer. Han forsikrer samtidig, at lederne vil
blive hert i den nye struktur.

"Det er min klare opfattelse, at der
ikke vil veere arbejde bade til en fuldtid-

sansat forbundssekreteer og til en even-
tuelt frikebt afdelingsformand for leder-
ne. Samtidig er der ikke mange person-
sager i lederkredse. En forbundssekreteer
skal jo ikke anseettes 'bare’ for at fa for-
eret en fiktiv indflydelse. Vi vil i stedet
sikre ledernes indflydelse ved at holde en
teet kontakt med formanden for lederne.
Desuden gor lederne jo deres indflydelse
galdende pa flere forskellige niveauer
bdde pd A- og B-siden i samarbejdsud-
valgene,” siger Kim Qsterbye.

Han mener, at ledernes rolle i Dansk
Faengselsforbund generelt er blevet styr-
ket i de seneste ar: "Efter min bedste
opfattelse har lederne fdet vaesentligt
starre indflydelse i Dansk Faengsels-
forbund gennem de sidste 10 ar, end de
nogensinde for har haft. Det eendrer den
nye struktur ikke,” siger Kim QOsterbye.

Haber, formanden far ret

Lederne satter deres lid til, at forman-
den far ret med hensyn til ledernes ind-
flydelse i den nye struktur.

"Vi haber, at vi ogsa fremover bliver
hart i forbundskontoret. Vi vil i hvert fald
lade tvivlen komme formanden til
gode," siger Hans Basse. m

Af Soren Gregersen



Nyvalgte

forbundssekretarer

De tre nyvalgte forbundssekretearer i mgdelokalet pa forbundskontoret.
Fra venstre er det René Larsen, Ina Rasmussen og Jannie Hallg.

Pa den ekstraordinare kon-
gres blev der, af sektorerne,
foretaget valg til de tre nye
tillidsposter i forbundsle-
delsen.

Som forbundssekreteerer og sektorre-
praesentanter valgtes René Larsen (AO-
afdelingerne), Ina Rasmussen (de lukke-
de fangsler) og Jannie Hallg (de abne
faengsler). | forbindelse med tiltraedelsen
medte Faengselsfunktionaeren de tre
nyvalgte pa forbundskontoret og spurg-

te dem om, hvilke problemstillinger og
arbejdsopgaver der er vigtige at fokuse-
re pd i fremtiden. m
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Profil af en
forbunds-
sekretaer

Navn:
Ina Rasmussen

Stilling:
Faengselsfunktionaer

Fra afdeling:
Faengselsfunktionaerernes
Organisation pa Kebenhavns
Fengsler (FO.)

Antal medlemmer i sektor:
1.533

Tillidskarriere:
1989-1996: Bestyrelsesmedlem og
nastformand i F.O.

1999: Bestyrelsesmedlem i FO.
2000: Afdelingsformand i F.O.
Ansat ar:

1984

Tidligere tjenestesteder:
1984: Kgbenhavns Fangsler
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Ina Rasmussen

Hvad fik dig til at patage opgaven som forbundssekretaer?

Det er egentlig ogsa kommet lidt bag pd mig selv at jeg skulle fa lyst til et tillids-
hverv pa forbundskontoret — jeg har veeret glad for de opgaver jeg har haft og
den tillid medlemmerne pa KF gennem mange ar har vist mig. Helt overordnet
tror jeg at det er opbakningen fra den lukkede sektor sammen med min fortsat
meget store lyst til at bidrage til udviklingen af Kriminalforsorgen som arbejds-
plads og Dansk Faengselsforbund som faglig organisation, der har faet mig til at
patage mig opgaven. Derudover har jeg, som mange andre afdelingsformand
ogsa tidvis haft en fornemmelse af, at mulighederne for at eendre rammerne for
den enkelte institution var alt for sneevre — nu far jeg forhdbentlig mulighed for
at pavirke dette, sa forbundets mange dygtige tillidsrepreesentanter far mere
plads til kreativitet og nytenkning.

Endelig vil jeg selvfolgelig gerne, som medlem af det udvalg, der udarbejdede
forslaget til ny struktur for Dansk Faengselsforbund, bidrage til at den nu god-
kendte struktur opleves som en succes af bdde medlemmer og tillidsrepraesentan-
ter.

Hvad bliver den vasentligste opgave i dit nye hverv?

Den vasentligste opgave bliver at styrke dialog og information mellem sektor og
forbundskontor samt sikre at der bliver en fair og redelig proces pa alle forbun-
dets projekter — alle der gnsker indflydelse og vil patage sig ansvar skal selvfelge-
lig inddrages i forbundets arbejde.

Derudover ser jeg en meget vaesentlig opgave i at yde radgivning til sektorens
afdelinger efter behov og gnske.

Hvilke store opgaver star forbundet
og din sektor overfor i den kommende tid?

Det kunne blive en meget lang oplistning, men skal jeg pege pa nogle fa ud af
de mange opgaver, s vil jeg seerligt fremhaeve den nye flerdrsaftale, der skal sikre
os meget tiltreengte midler til at bedre arbejdsmiljget, overenskomsten, Ny Len
og implementeringen af forbundets nye struktur. Sidstnavnte er jo forst lige
begyndt og vi star overfor mange udfordringer blandt andet i henseende til leder-
omradet og de tidligere medlemmer af veerkmesteromradet.

Hvilke mal har du sat dig for den kommende to-ars periode?

Jeg saetter mig normalt ikke individuelle mal i forhold til det faglige arbejde — som
tillidsvalgt er man en del af et team, der i faellesskab seetter mélene, hvad enten
det sker i bestyrelser, pa generalforsamlinger eller pa kongresser. Jeg vil dog veere
tilfreds, hvis kongressen i 2009 kan na til enighed om at den nye struktur har
skabt det styrkede og effektive Dansk Faengselsforbund, som vi alle gnsker. Vi
skal nu og fremover skabe de gode resultater, som strukturen vil blive bedemt pa
af bdde medlemmer og tillidsrepraesentanter. m



Profil af en
forbunds-
sekretaer

Navn:
Jannie Hallg

Stilling:
Fangselsfunktioneer

Fra afdeling:
Jyderup

Antal medlemmer i sektor:
690

Tillidskarriere:

2001-2002: Bestyrelsesmedlem i
lokalafdelingen i
Jyderup.

2005-2007: Afdelingsformand i
lokalafdelingen i
Jyderup

Ansat ar:
1996

Tidligere tjenestesteder:
1996: Kgbenhavns Fangsler
1998: Statsfaengslet i Jyderup

Jannie Hallo

Hvad fik dig til at patage opgaven som forbundssekretaer?

Jeg braender for forbundsarbejdet.

Hvad bliver den veasentligste opgave i dit nye hverv?

Pa kort sigt bliver den veaesentligste opgave at laere alle institutionerne i min sek-
tor at kende. Jeg taenker her pa de forhold der gor det enkelte faengsel til noget
specielt, for de medarbejdere der arbejder der.

Endvidere bliver det en vigtig opgave at vaere med til at binde alle sektorerne
sammen sd forbundet star staerkest.

Det er sveert at vide pa forhdand hvad der bliver vaesentligt pad langt sigt.. Det
er et nyoprettet hverv og hele forbundskontoret bliver jo pavirket at de "3 nye".
Arbejdsopgaverne skal fordeles og formentlig omlaegges.

Hvilke store opgaver star forbundet
og din sektor overfor i den kommende tid?

Jeg ser to store opgaver der venter forude. Det drejer sig om ny lgn og arbejds-
miljeet. Det er ikke kun min sektor det handler om, men hele det omrdde som
forbundet daekker.

Hvilke mal har du sat dig for den kommende to-ars periode?

At lytte og laere - samle viden og blive en forhabentlig god medspiller.

Pa de abne feengslers made i januar 2007 havde vi en runde med forventninger
til forbundssekretaeren. Forventningerne der kom frem der, er dem jeg har sat
som mindste mal i de kommende 2 ar:

lokalt kendskab

¢ bedre og mere malrettet information

e Inddragelse af lokale kreefter

e "ud og se”

e bedre samarbejde med de andre sektorer

Der kom selvfelgelig mange andre forventninger frem pa madet, men de naevn-
te er nok de vigtigste. m
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Profil af en
forbunds-
sekretaer

Navn:
René Larsen

Stilling:
Faengselsfunktioneer

Fra afdeling:
AO-Fyn

Antal medlemmer i sektor:
765

Tillidskarriere:

1994: Bestyrelsesmedlem i
AO-Fyn

2001: Afdelingsformand i
AO-Fyn

1999-2003: Tillidsmand ved
arresthuset i Assens

Ansat ar:
1985

Tidligere tjenestesteder:
1985: Statsfaengslet i Horsens
1987: Arresthuset i Odense
1995: Arresthuset i Assens
2003: Arresthuset i Svendborg
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René Larsen

Hvad fik dig til at patage opgaven som forbundssekretaer?

Jeg har aldrig mélrettet sogt en faglig karriere, men tingene har udartet sig til, at jeg
har vaeret en mulighed. Saledes ogsé nu, hvor der skulle veelges en forbundssekreteer
til arrestsektoren. Man kan sige, det er en naturlig forleengelse af mine hidtidige til-
lidshverv. Og i hvert fald er det en personlig udfordring, som jeg synes lyder spaen-
dende. Min drivkraft er min interesse, mit engagement og min sociale indignation.

Hvad bliver den vasentligste opgave i dit nye hverv?

Der bliver mange opgaver, og det kan vaere svaert at fremhaeve den ene frem for den
anden. Men, som jeg ser det, er der to hovedopgaver. Denne ene er arrestsektorens
repraesentant i forbundsledelsen med alt, hvad det indebaerer — bl.a. kommunikation
og information mellem sektoren og forbundet. Den anden hovedopgave er som pro-
jektleder at vaere med til, at forbundet far den effektivitet og smidighed, som vi
onskede med den nye struktur.

Hvilke store opgaver star forbundet
og din sektor overfor i den kommende tid?

Vi lever i en reformtid. Kommunalreform, politi- og retsreform. Kvalitetsreform. Ogsa
Kriminalforsorgen arbejder pa en strukturreform. Arbejdsmiljgomradet er et fokus-
omrade Symptomerne pé vores dérlige psykiske arbejdsmilje er, at Kriminalforsorgen
som bekendt fik 17 pdbud af Arbejdstilsynet. At sygefravaeret er hgjt og stigende. At
nedslidningen er stor, og at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er sat op med
65 %.

Om vi far en struktur, som kan bruges, og om det lykkedes at knaekke kurverne
og fa et sikkert og trygt arbejdsmiljg, afhanger i hgj grad af den nye flerarsaftale for
Kriminalforsorgen. Den flerarsaftale, som udlgber med udgangen af 2007, gav ikke
noget til arresthusene. Det er mit hab, at den nye flerarsaftale vil give de nadvendi-
ge midler til Kriminalforsorgen og herunder ogsa arresthusene.

Hvilke mal har du sat dig for den kommende to-ars periode?

Jeg er helt bevidst om, at mine opgaver er to-sidet. P4 den ene at side at arbejde for
hele forbundet — og dvs. bedre lon- og arbejdsvilkar for alle vores medlemmer. Ogsa
vores ledere. Vi risikerer at komme i en situation, hvor vi skal keempe selv for de ret-
tigheder og goder, vi har i dag. Vi ma leere at leve med, at der stilles krav, og at vi
males pd, om vi indfrier kravene. Hvis vi sikrer vores medlemmer den bedst mulige
basislen i et ny-lanssystem, og vi sikrer vores pensionsrettigheder, s& er vi naet et
stykke. Det skal gares mere attraktivt at veere leder. Der arbejdes i gjeblikket pa leder-
krav og veerdier. Det skal felges op af muligheder og tilbud.

P& den anden side vil jeg naturligvis arbejde for en personalestyrkelse og en hardt
tiltreengt renovering og vedligeholdelse af vores arresthuse. Personalenormeringerne
er lave og ikke fulgt med tiden og de mange nye opgaver, der lgses. Bygningerne,
hvoraf de fleste er mere end 100 ar gamle, er nedslidte og treenger hardt til renove-
ring eller fornyelse. m



Positiv modtagelse
af nye lederkrav

Kriminalforsorgens skarpede
lederkrav skaber ikke nervg-
sitet hos to chefer i Stats-
faengslet i Sonder Omme og i
Arresthuset i Odense.

Hvis lederne ikke har veeret opmaerk-
somme pa det for, sa er det nu slaet fast:
De skal motivere, informere, vise hand-
lekraft og veere konstruktive overfor kri-
tik.

| alt skal lederne fremover leve op til
otte krav i Kriminalforsorgen. Kravene er
blevet formuleret efter konferencen
"Godt Arbejde! Camp '06" sidste som-
mer.

Kontorchef i Kriminalforsorgens con-
trollerenhed, Lars Thuesen, siger om de
nye ledelseskrav: "Kravene er en kon-
kret malestok og et pejlemarke for,
hvad god ledelse er. Det har vi ikke haft
indtil nu. Hvis man ikke har pejlemaerker,
er det sveert at udvikle sig pad en syste-
matisk made. De otte ledelseskrav er
meget handfaste og konkrete."

De nye krav bliver umiddelbart godt
modtaget ude i faeengsler og arresthuse.
Ove Holm Hansen er afdelingsleder i
Statsfeengslet i Sender Omme: "Jeg
synes ganske udmerket om de nye
lederkrav. | hovedtrek er de gode og
spendende - og vel ogsa udviklende,”
siger Ove Holm Hansen.

Han héber, at de nye krav til lederne
vil betyde aget fokus pé ledelse og min-
dre fokus pd de driftsopgaver, som
lederne skal lgse i hverdagen: "Vi arbej-
der af fuld kraft med at fa lov til at veere
ledere og fa flere ledelsesopgaver i ste-
det for driftsopgaver,” siger Ove Holm
Hansen.

Ogsa arrestforvarer Frits Christensen i
Odense Arrest, tager godt mod de nye
krav: "leg er utrolig positiv overfor
dem,"” siger Frits Christensen.

Arrestforvareren forventer dog ikke,
at de nye krav vil betyde, at han straks
skal til at omlaegge sine ledelsesmetoder.

"Jeg tror ikke, der er noget, jeg skal til
at endre. Det tror jeg faktisk ikke. Det,
der ligger i de otte krav, det er jo noget,
alle kan forholde sig til,” siger Frits
Christensen.

Evaluering skal
belyse svagheder

Samtidig med de nye lederkrav, indferer
Direktoratet for Kriminalforsorgen leder-
evalueringer. De skal belyse ledernes
eventuelle svagheder.

"Lederevalueringen er et redskab til
bade ledere og medarbejdere. Det skal
bruges til at gore ledere bedre og til at fa
fastlagt konkrete udviklingsméal. Hvor
har man udviklingspotentiale, hvor har
man ikke? Alle ledere har altid omrader,
hvor de kan blive bedre,” siger Lars
Thuesen.

Ove Holm Hansen mener, at evalue-
ringer netop vil kunne fortelle ham,
hvor han eventuelt skal saette ekstra ind:
"Noget af den efteruddannelse jeg har
brug for, vil udmgnte sig, nar der kom-
mer en lederevaluering,” siger Ove
Holm Hansen. Han er ikke betaenkelig
ved, at han fremover skal méles og ve-
jes.

"Det er jeg ikke bekymret for. Pa
omrader, hvor vi ikke selv kan se, at vi er
svage, far vi nu mulighed for at e&endre
det,” siger Ove Holm Hansen.

Lederevalueringer er heller ikke no-
get, der holder Frits Christensen vagen
om natten: "Jeg er ikke spor nervgs for
evalueringen. | starten var jeg da lidt,
men nu hvor jeg ved hvilke spargsmal,
det tager afsat i, sa er jeg ikke lengere.
Ellers kunne man maske godt veere lidt
nerves for anonymiteten, nogle gange
kan det godt have indflydelse pa, hvad
folk siger," siger Frits Christensen.

Lars Thuesen understreger, at bade
ledere og medarbejdere vil blive infor-
meret om, hvad evalueringerne skal ga
ud pa.

"Der bliver masser af information og
vejledning. Det er meget vigtigt med
tryghed i processen for bade ledelse og
medarbejdere. Evalueringen skal ikke ses
som en nedgerelsesproces, men som en
udviklingsproces,” siger Lars Thuesen.

Desuden skal direkteren i Direktora-
tet for Kriminalforsorgen og formanden
for Dansk Fangselsforbund rundt i lan-
det: "Som noget helt nyt har vi fundet
pé de sakaldte roadshows, hvor William
Rentzmann og Kim Osterbye tager ud
og snakker om veerdier og ledelse. Det er
enormt vigtigt at f& medarbejderne i tale
om, hvad god ledelse er. Man er ngdt til
at tale om det i gjenhgjde,” siger Lars
Thuesen. m

Af Helene Flethoj Nottelmann

Otte nye krav til lederne i

Kriminalforsorgen

1: Du skal na de feelles mal

2: Du skal sikre respekt for beslut-
ninger

3: Du skal vise handlekraft

4: Du skal handtere konflikter

5: Du skal bruge kritik og fejl til
forbedringer

6: Du skal informere klart

7: Du skal taenke pa tveers af hele
Kriminalforsorgen

8: Du skal motivere

Faengselsfunktionaeren - 3.2007 13



God start

for Tankedag

| Arresthuset i Odense og i
Statsfaengslet i Jyderup er
chefer og medarbejdere
begejstrede for den nye
Tankedag, hvor alle frit kan
komme med ris og ros.

Det er en god idé at holde en Tankedag,
hvor medarbejderne kan stille forslag til
forbedringer af dagligdagen i Kriminal-
forsorgens institutioner. Det er konklusi-
onen i Arresthuset i Odense og i Stats-
feengslet i Jyderup, som har afprevet den
nye idé.

Tankedagen gér i korte traek ud pa, at
ledelse og medarbejdere i hver institution
holder et falles made, hvor alle kan
komme med kritik af arbejdsforholdene.
Ideen blev undfanget pé idékonferencen
"Godt arbejde Camp '06" sidste som-
mer.

Arrestforvarer Frits Christensen, Arrest-
huset i Odense: "Tankedagen har medfort
utrolig mange positive aspekter i hverda-
gen i arresthuset. Det har bibragt en for-
stdelse og respekt for hinandens arbejds-
opgaver, som jeg ikke troede var mulig pd
sa kort tid,"” siger Frits Christensen.

| arresthuset har medarbejderne
blandt andet foresldet mere indhold i
morgenmederne, og at alle personale-
grupper skal have mere indsigt i hinan-
dens arbejdsomrader.

"P& Tankedagen blev det konkret fo-
resldet at holde en temadag, hvor vi fo-
kuserer pd arbejdsopgaverne for syge-
plejerske, HK-assistent, leerer og veerk-
mestre. Den dag regner vi med at holde
i marts,” siger Frits Christensen.

Ogsd i Statsfaengslet i Jyderup er der
gode erfaringer med Tankedagen, for-
teeller faengselsinspekter Troels Bloch:
"Jeg er meget positiv. Der kom mange
konstruktive forslag frem. Og ogsa kon-
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krete frustrationer — de problemer, som
folk gdr og taenker pa. Ideen er klart
verd at arbejde videre med,” siger
Troels Bloch.

Blandt forslagene i Statsfaeengslet i Jy-
derup er, at hver medarbejder far tilknyt-
tet en netvaerksperson — som giver feed-
back og opbakning, bedre procedure for
rengering og at ledelse og socialrddgive-
re flyttes, sa deres kontorer kommer
teettere pa de ovrige medarbejdere.

Tovholder sgges

Formand for Dansk Faengselsforbund i
Statsfeengslet i Jyderup, Jannie Hallg,
bakker ogsd op om det nye initiativ:

"Det var en god idé at afholde Tan-
kedagen. Der er helt sikkert et behov for
at fa alle pa banen. Man far brokket ud,
og man far lgsninger pa bordet,” siger
Jannie Hallg.

Hun savner dog, at der er nogen, som
tager ansvar for opfelgningen og far fort
forslagene ud i livet:

"Det er ikke nok at bede medarbej-
derne om forslag til forbedringer af
deres daglige arbejde — der skal ogsa
veare nogen, der med det samme tager
ansvar for opfelgningen. Vi har faet
nogle gode forslag pa bordet. Nu skal de
iverksaettes. Men hvem skal veere tov-
holder? Det er vores problem lige nu,”
siger Jannie Hallg.

Dette problem vil der blive taget
hand om: "Det skal loses pa et persona-
lemade i marts. Nogle af forslagene fra
Tankedagen er allerede implementeret,
men der er nogle, der skal konkretiseres
yderligere, og det kommer til at foregd
pa personalemgdet. Her fordeler vi ogsa
ansvaret for implementeringen af de
enkelte forslag,” siger Troels Bloch.

Giv alle forslag en chance

Opbakning er ifelge Jannie Hallg en

absolut nedvendighed, hvis man gnsker
at afholde en Tankedag.

"Man er nadt til at gere sig klar, om
man i ledelsen er villig til at se pa alle for-
slagene positivt uden at skyde dem ned
med det samme. Man skal ikke sige duer
ikke — videre. S& bliver medarbejderne
skuffede, for de har jo gjort sig umage
med at komme med nogle gode forslag.
Det er vigtigt at give forslagene en chan-
ce. Man kan altid evaluere dem senere
og sige, at det og det maske ikke var s
hensigtsmaessigt,” siger Jannie Hallg.

Bedre arbejdsmiljo

Tankedagen er et af de initiativer, som
skal vaere med til at forbedre arbejdsmil-
joet i Kriminalforsorgen. Ifelge Frits Chri-
stensen vil dagen yde sit bidrag til at
opfylde denne malsaetning.

"Jeg tror, at tankedagen vil fa stor
indvirkning pa arbejdsmiljget i Arrest-
huset i Odense. Det er vigtigt, da vi er
en af de institutioner, der har faet pabud
fra Arbejdstilsynet,” siger Frits Christen-
sen. m

Af Helene Flethoj Nottelmann

00T ARBETDE
camp 06



Stigende antal
psykisk syge kriminelle

Flere psykisk syge bliver kri-
minelle. Nu skal flere psykia-
triske tilbud og eget kapaci-
tet forhindre, at de psykisk
syge havner i
Kriminalforsorgen.

Nye initiativer i psykiatrien skal afveerge,
at flere psykisk syge bliver kriminelle og
ender i Kriminalforsorgens institutioner.
Det er dog ikke et problem, som lgses
med et snuptag, for antallet af psykisk
syge kriminelle er i voldsom veekst. Det
viser en rapport fra Justitsministeriets
Forskningsenhed. Mellem 2001 og 2005
skete der en fordobling af behandlings-
domme til psykisk syge. | 2005 fik 700
personer en foranstaltningsdom mod
380 2001.

Det kommer ikke bag péd Peter
Kramp, overlege i Justitsministeriets
Retspsykiatriske Klinik. Han lagde i 2005
sidste hdnd pd en videnskabelig rapport
om udviklingen af retspsykiatriske pati-
enter: "Jeg tror ikke, at der er kommet
flere psykisk syge, men at de psykisk
syge er blevet mere kriminelle, fordi den
behandling de far, ikke er god nok,"”
siger Peter Kramp.

Antallet af psykiatriske sengepladser
er i de sidste 30 dr faldet fra ca. 11.000
til 3.700. Samtidig er antallet af retspsy-
kiatriske patienter femdoblet fra 297 i
1980 til 1.632 i 2005.

Peter Kramp mener, at det er pro-
blem, nér psykisk syge feengsles: "Nogle
af de psykisk syge bliver forst opdaget i
arresthusene. De kommer i behandling
men bliver ofte hurtigt sendt tilbage til
vareteegtsfaengsling,” siger Peter Kramp.

Formand for Arrestfunktioneaerernes
Organisation i Jylland, Robert Filtenborg
Demény, nikker genkendende til proble-
met:

"Fgrhen hed det sig, at der ikke var

"Vi har faet nok af at veere stopklods for
en totalt fejlslagen politik pa psykia-
triomrddet,” siger formand for AO-
Jylland, Robert Filtenborg Demény.

psykisk syge i arresthuse og fangsler.
Den pastand kan vi ikke folge laengere.
Vi oplever, at antallet af psykisk syge i
arresthusene er stigende,” siger Robert
Filtenborg Demény.

Han mener, at de psykisk syge er res-
sourcekreevende og i nogle tilfeelde farli-
ge: "Efter min opfattelse har psykisk sy-
ge ikke noget at gore i et arresthus eller
i et feengsel. For det forste er de enormt
ressourcekreevende, men mere alvorligt
er, at de tillige kan vaere uberegnelige og
direkte farlige for os betjente. Vi er ikke
uddannede til at handtere disse mennes-
ker. Vi har faet nok af at veere stopklods
for en totalt fejlslagen politik pa psykia-
triomradet. De psykisk syge skal ud af
cellerne og i stedet vaere omgivet af folk,
der har ekspertise til forstd, hvad der
foregar inde i disse staklers hoveder,”
siger Robert Filtenborg Demény.

30 millioner til oget indsats

Der er initiativer pd vej, som skal deem-
me op for problemerne. Det oplyser
kontorchef i Indenrigs- og Sundhedsmi-
nisteriet, Steffen Egesborg Hansen. Han
var i 2006 formand for en arbejdsgrup-
pe, der undersggte sammenhangen
mellem psykisk sygdom og kriminalitet.

" Arbejdsgruppen kom med en raekke

anbefalinger til at forbedre indsatsen
over for psykisk syge. Risikoen for krimi-
nalitet er storst lige for og lige efter ind-
leeggelse pa psykiatriske institutioner.
Det er derfor vigtigt at have et langva-
rigt stabiliserende forlgb," siger Steffen
Egesborg Hansen.

Han henviser til, at politikerne i psy-
kiatriaftalen for 2007-2010 har bevilliget
30 millioner kroner til styrkelse af indsat-
sen i retspsykiatrien.

"Pengene skal veere med til at udvide
kapaciteten og forege den opsggende
indsats, s& dem, der har behov, far be-
handling. Samtidig skal udslusningen ske
mere gradvist,” siger Steffen Egesborg
Hansen.

Flere tilbud i Kebenhavn

Navnlig i hovedstaden har der veeret
problemer med at skaffe pladser pa de
psykiatriske afdelinger. Det har betydet,
at psykisk syge i stedet er blevet anbragt
i Kgbenhavns Fangsler.

Antallet af retspsykiatriske senge-
pladser er dog nu eget pa Sankt Hans
Hospital. Det skal veere med til at forhin-
dre, at psykisk syge varetegtsfaengsles.

Vicedirektor i Psykiatrivirksomheden i
Region Hovedstaden, Martin Lund,
mener, at det lgser nogle af kapacitets-
problemerne pd kort sigt, men ikke ngd-
vendigvis pa leengere sigt.

"Jeg forudser, at der igen kommer
kapacitetsproblemer, men det vil regio-
nens nye psykiatriplan forhdbentlig tage
hejde for,” siger Martin Lund.

Han understreger, at ikke alle psykis-
ke syge skal spaerres inde pa psykiatriske
institutioner: "Det er klart, at hvis de
psykiske syge ligger pa lukkede afdeling-
er, sd kan de ikke bega kriminalitet. Men
vi mener, at folk skal behandles med det
mindst vidtgdende tilbud,” siger Martin
Lund. m

Af Sgren Gregersen
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Ny

tillidsrepraesentantuddannelse

L 2 o it .

Faglig sekreteer Henning Dam Krag underviser K-1I holdet pa karelarercenteret i Ellested.

Dansk Fengselsforbund
@ndrede i 2005 pa uddan-
nelsen af tillidsrepraesentan-
ter og har nu afviklet to kur-
susforlgb efter den nye
model. Kurserne er primeert
tilrettelagt som grunduddan-
nelse af nyvalgte tillidsfolk,
men ogsa de gamle og gar-
vede har mulighed for at del-
tage og fa genopfrisket eller
ajourfort deres faglige viden.

Som folge af de @ndrede krav til forbun-
dets tillidsreprasentanter, reviderede
forbundet i 2005 uddannelsen af de
lokale tillidsfolk. Kurserne er blevet mere
malrettede mod de specifikke problem-
omrader forbundets repreesentanter til
daglig beskeeftiger sig med. Selvom ud-
dannelsen er kortet ned fra tre til to kur-
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ser af fire dages varighed er indholdet nu
mere fagligt relevant end tidligere. Kur-
serne benavnes K-1 og K-1I og afholdes
pa keorelaerercenteret i Ellested pa Fyn i
henholdsvis november og januar maned.
Deltagerne tilmeldes af deres bestyrelser,
hvorefter forbundsledelsen udveelger de
28 personer, der er plads til pa hvert kur-
sus.

De forskellige emner der undervises i
er blandt andet sammensat og priorite-
ret efter de evalueringer der tidligere er
afgivet fra kursisterne. Det er vigtigt for
forbundet, at emnerne er aktuelle nar K-
I afholdes og der sker en opfelgning nar
deltagerne igen mades pé K-Il. P4 K-l er
der ogsd er mulighed for at deltagerne
kan debattere problemstillinger med for-
bundsledelsen og drafte de omrader, der
er vaesentlige her og nu i lokalafdelinger-
ne.

Kurserne ledes af forbundsnaestfor-
mand Peder Jorgensen og udover ham
underviser ogsa forbundets faglige
sekreteer Henning Dam Krag samt for-
bundets advokat (juridiske spgrgsmal)

og en repreasentant fra direktoratet (tje-
nestetidsregler).

Evalueringerne fra kursisterne giver et
meget godt billede af hvilke aktuelle op-
gaver der er fokus pa i det daglige virke
som tillidsrepraesentant. Bade arbejds-
skadesagsbehandling, informationsseg-
ning i love og regler og afskedsprocedu-
re samt pensionsspgrgsmal er hgijt priori-
terede omrader.

| forbindelse med andringerne af til-
lidsrepreesentantuddannelsen er der
ogsd mulighed for at tillidsfolk kan sege
forbundet om midler til efteruddannelse
indenfor de felter, hvor det er pakraevet
at erhverve sig en specifik viden. Efter-
uddannelsen kan enten foregd ved at
enkeltpersoner deltager i eksterne kurser
og temadage eller ved at grupper af til-
lidsrepraesentanter samlet arrangerer
feelles malrettet undervisning indenfor et
konkret omrade. m

Af John Rasmussen



FAKTA OM
TILLIDSREPRASENTANT-

KURSUS K-I:

Kurset afholdes i november maned
og indeholder folgende emner:

Dansk Fangselsforbunds
opbygning
Tillidsrepreesentantens rolle
Overenskomstforhandling
Kommunikation og kropssprog
Forhandlingsteknik
Informationss@gning
Sagsbehandling af arbejdsskader

FAKTA OM
TILLIDSREPRASENTANT-

KURSUS K-II:

Kurset afholdes i januar maned
og indeholder folgende emner:

Opfolgning siden sidste kursus
Statens Samarbejdsaftale
Tjenstlige samtaler

og bisiddervirksomhed
Advokat Kjeld Klausen
Normberegning og tjenestetidsreg-
ler

Personalepolitik
Afskedsprocedure og pension
Orientering og debat med for-
bundsledelsen

En del af tillidsrepraesentantkurset
er tilrettelagt som gruppearbejde for
deltagerne.
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Ny grunduddannelse

undervejs

Grunduddannelsen for faeng-
selsfunktionerne @ndres ma-
ske allerede om to ar i ret-
ning af storre fokus pa
personlige kompetencer.

Tiden er inde til at skrue faengselsfunk-
tionaerernes grunduddannelse sammen
pa en ny made.

Det er ikke nok, at nye medarbejdere
bliver uddannet i de praktiske opgaver i
arresthuse og faengsler. | fremtiden skal
feengselsfunktionaererne klaedes langt
bedre pa til at tackle opgaver og proble-
mer i institutionerne. Det mener bade
Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Dansk Faengselsforbund.

De to parter har nedsat en projekt-
gruppe, der skal stille forslag om indhol-
det i en ny grunduddannelse. Inspektor i
Kgbenhavns Faengsler, Peter Vester-
heden, er formand for projektgruppen.
Om behovet for en ny grunduddannelse
siger han: "Den nuverende grundud-
dannelse er cirka 20 ar gammel. Derfor
er det naturligt at kigge pa, om der er
behov for andringer. Der stilles hele
tiden nye krav til medarbejderne, blandt
andet fordi vi i stigende grad far indsat-
te med sammensatte problemer. Sam-
tidig stiller de unge hgjere krav til os. De
har sterre forventninger til uddannelse
og til deres egen udvikling. Hvis vi skal
folge med det gvrige uddannelsessy-
stem, kraever det nye uddannelsesmeto-
der.”

Kim Osterbye, formand for Dansk
Faengselsforbund, sidder med i projekt-
gruppen. Ifelge ham er tiden lgbet fra
den nuverende grunduddannelse: "Den
made vi ansatter og uddanner faeng-
selsfunktionaerer i dag er alene opbygget
ud fra et arbejdshensyn, hvor der hur-
tigst muligt skal fyldes huller i vagtpla-
nen. Det har ikke meget med en profes-
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sionel uddannelse at gere. Jobbet som
feengselsfunktionaer udvikler sig pa en
made, hvor traditionelle kompetencer
ikke laengere er nok, hvis man skal veere
en god fangselsfunktioner. | fremtiden
skal feengselsfunktionaererne i langt hgj-
ere grad deltage i lasningen af alle opga-
ver omkring de indsatte,” siger Kim
Osterbye.

Den kritik af den nuveerende uddan-
nelse kan Peter Vesterheden godt felge.
Han ser derfor gerne, at den nye uddan-
nelse i hojere grad fokuserer pa person-
lige frem for pd praktiske kompetencer.

"Vi vil gerne leegge mere i kravene til
personlig kompetenceudvikling, for
eksempel hvordan man optreeder i for-
hold til indsatte og ansatte, og hvordan
man handterer stress. Hvis den enkelte
foler sig bedre i stand til lase opgaverne,
hjeelper det ogsd med at til undgd psy-
kiske problemer. Risikoen for at medar-
bejderen ender i en situation, hvor han
ikke kan overskue tingene, bliver forha-
bentlig mindre, nar den teoretiske ballast
er storre,” siger Peter Vesterheden.

Tag udgangspunkt i den enkelte

Projektgruppen har ikke taget stilling til
den konkrete udformning af den nye
grunduddannelse endnu, men alt tyder
pa, at uddannelsen bliver mere teoretisk
anlagt: "Uddannelsen vil i hgjere grad
tage udgangspunkt i den enkelte og i at
tage ansvar for egen laering. For at opna
dette bliver den teoretiske uddannelse
nedt til at veegte mere. Det er vigtigt, at
de proveansatte far meget mere teore-
tisk kendskab til Kriminalforsorgen, in-
den de kastes ud i virkeligheden," siger
Kim Osterbye.

Ogsa Peter Vesterheden laegger veegt
pa mere teori for kommende medarbej-
dere.

"I den indledende periode har nye
medarbejdere ikke et godt teoretisk fun-

Faengselsinspektor Peter Vesterheden
ser gerne, at en ny grunduddannelse for
feengselsfunktionerne i hojere grad fo-
kuserer pa personlige kvaliteter frem for
praktiske feerdigheder.

dament. Vi vil derfor gerne oge de pro-
veansattes teoretiske ballast, inden de
bliver sendt ud i farste praktikperiode.
Samtidig ser vi gerne, at praktikperioden
bliver systematiseret med flere formelle
krav og teoretisk undervisning nogle
dage om maneden. | dag bliver der ikke
fulgt systematisk op pd den enkeltes
uddannelse ude i institutionerne,” siger
Peter Vesterheden.

Projektgruppen, der udover Peter
Vesterheden og Kim Osterbye har delta-
gelse af repraesentanter fra Kriminalfor-
sorgens Uddannelsescenter og Direkto-
ratet for Kriminalforsorgen, forventer at
have en rapport feerdig i april i &r. Et bud
pa opstart af ny uddannelse kunne vaere
2009. =

Af Seoren Gregersen

Den nuvarende

grunduddannelse

| dag varer grunduddannelsen tre ar.
Uddannelsesforlgbet skifter mellem
perioder med praktisk tjeneste og
perioder med teoretisk undervisning.
Uddannelsesforlgbet er inddelt i tre
forlgb: Introduktion, grunduddan-
nelse og praktik.



GENERALFORSAMLINGER
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Dansk Feengselsforbunds

Lokalafdeling i Statsfaengslet Ostjylland.

Der indkaldes hermed til
ordinaer generalforsamling i lokalafdelingen

TIRSDAG DEN 13. MARTS 2007
KL. 21.45 | PERSONALEHUSET.

Indkomne forslag skal vaere formanden i hande
senest 8 dage for afholdelsen af den ordineaere
generalforsamling.

Medlemmer, som pa grund af tjeneste, sygdom

eller ferie, er forhindret i at deltage kan afgive

stemme ved fuldmagt. Ingen medlemmer kan
benytte mere end én fuldmagt.

Saedvanen tro vil lokalafdelingen selvfelgelig veere
veert ved et lettere traktement.

Pa vegne af lokalafdelingen & pa gensyn!

Brian Sgrensen
Naestformand

'

AO-Fyn
afholder ordinaer generalforsamling

onsdag den 28. marts 2007 kl. 15.00 i City
Bowling, Rugardsvej 46, 5000 Odense C.

P.a.v.
René Larsen

AL
\RRESTFUNKTION £RERNES

CRGANISATION
IYLLAND

Generalforsamling 2007
AO-Jylland

Dato: 20. marts 2007
Sted: Hotel Scandic, Udgardsvej 2, Silkeborg
Start: kl. 16.45
Indskrivning: kl. 16.00 — 16.30

Efter generalforsamlingen bliver der
serveret flaeskesteg m. sovs, kartofler og radkal.

Pa bestyrelsens vegne
Robert Filtenborg Demény
Afdelingsformand
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Abent brev til forbundsledelsen

Vedrorende opbakning til lederforening

Vedrorende opbakning til lederforening

blandt vore medlemmer.

rerunde, eller en upopulaer beslutning.

vak.

Med venlig hilsen
Hans Basse

Efter en lang proces, som har fort til en omstrukturering af Dansk Feengselsforbund,
fremstar forbundet nu med tre valgte forbundssekretaerer, séledes at alle "vaesentli-
ge" medlemsgrupper er repraesenteret i forbundsledelsen.

Dette har trods forbundsformandens forsikringer i bade hovedbestyrelsen og pa
den ekstraordinaere kongres, om at vi forsat er sikret fuld opbakning og bliver anset
for "fuldgyldige” medlemmer i Dansk Fangselsforbund, fert til megen usikkerhed

Jeg tror, at denne usikkerhed ikke bare bunder i den nye forbundsstruktur, men i
lige sa hgj grad kan henfares til Camp 06 og lederevalueringerne.

Hvem er omfattet af disse evalueringer - er direktionen i feengslerne? Det er nor-
malt dem der saetter rammerne for samarbejdet i institutionerne og forhandler med
organisationerne omkring tjenestetidsregler mv.

Hvordan sikrer man, at evalueringen bliver objektiv, og at en negativ evaluering
ikke blot er udtryk for, at mellemlederen har vaeret med til at implementere en spa-

Dette er, sammen med aflenningen af vore souschefer/overvagtmestre, de
punkter som jeg fér flest henvendelser omkring.

Jeg tror, at oplysning om lederevalueringerne samt redeggrelse for forbundets hold-
ning omkring lederlenninger her fer "ny len", vil kunne rydde noget af usikkerheden

Den 13. februar 2007

Svar fra forbundsledelsen

Til lederafdelingen.

| forbindelse med den meget lange proces der
har fort til den nu vedtagne struktur med en
enstemmig kongres bag har det selvfolgelig
veeret droftet mange gange i hvilket omfang der
skulle veere lederrepraesentation pa forbunds-
kontoret.

Til dette (som jeg ligeledes svarer pd andet
sted i bladet) kan jeg kun sige, at det efter min
bedste overbevisning ikke handler om fysisk til-
stedevaerelse pd forbundskontoret men om det
arbejde man som tillidsmand leverer i de kompe-
tente organer. Indflydelse skabes kun ved at del-
tage og levere de ngdvendige opleeg og modspil
til arbejdsgiveren uanset om man er ledervalgt
eller valgt for de gvrige medlemmer. Lederne er
samtidig den gruppe i Dansk Fangselsforbund,
takket veere forbundsledelsen, som far allermest
opmarksomhed i disse ar og samtidig er leder-
medlemmerne meget oftest repreesenteret i for-
hold til direktionen centralt og lokalt i langt ster-
re omfang end basismedlemmer er, hvilket gor
deres indflydelse langt mere synlig.
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Samtidig ma jeg sige, at det forbloffer mig
nar jeg herer, at Dansk Faengselsforbund ikke
arbejder for lederne nar vi samtidig i Dansk
Faengselsforbund har brugt langt hovedparten af
de nuveerende og foregdende overenskomstmid-
ler pa at lofte lenniveauet pd langt de fleste
omrader. Det er da et meget synligt bevis pa at
vi arbejder for lederne som alle andre medlem-
mer.

Hvad angar den proces som Camp06 har sat i
gang omkring lederomradet, sa skaber den fuld-
komment naturligt utryghed for nogen. Der vil i
fremtiden meget mere malrettet blive stillet krav
til alle lederne i Kriminalforsorgen, men det er jo
ikke noget der bare bliver trukket ned over hove-
det fra en given dato, men noget der sammen
med oget uddannelse for den enkelte leder skal
arbejdes pa.

Det veerktej som skal bruges til lederevalue-
ringerne er endnu ikke godkendt, men jeg kan
sige sa meget at det jo ikke handler om man kan
lide eller ikke lide den pageldende leder, men
om lederen lever op til de mal og krav, der er til
den pédgealdende stilling og det er jo ikke krav
eller mal personalet selv veelger. De er jo beslut-
tet pd det ledermgde i Kgbenhavn som fandt

sted i januar. Samtidig kan jeg sige at det selv-
folgelig gaelder alle ledere incl. fangselsinspek-
tarerne, ellers ville der ikke rigtigt veere nogen
mening med det.

Hvordan man sikrer at evalueringen bliver
objektiv er det min opfattelse at formuleringen
af spargsmalene skal tage hgjde for. En leder bli-
ver ikke ngdvendigvis bedemt negativt fordi
han skal implementere negative beslutninger,
men i langt hgjere grad bedemt pé hvordan han
gor det.

Samtidig er det min opfattelse, at hvis de
uniformerede ledere ikke meget malrettet arbej-
der med, i forhold til at uddanne sig og levere
en fortsat professionel indsats sa vil der ikke
veere ret mange uniformerede ledere tilbage om
ganske fa ar. Vi vil simpelthen ikke kunne fast-
holde at vi er de bedst egnede til stillingerne.
Samtidig ser vi i gjeblikket en del omstrukture-
ringer i ledergruppen som ger kravene til en
leder endnu sterre. Der skal fokuseres langt
mere pa veerdibaseret personaleledelse, i stedet
for det mange ledere gor nu, fokuserer pa drift
og fangerelaterede sager.

Hvordan en ny lgns aftale bliver skruet sam-
men for lederne er svaert at spa om. Arbejdet er
forst lige at ga i gang og jeg kan ikke love at
dette betyder mere i lgn for lederne med det
samme, men jeg kan sige at Dansk Feengsels-
forbund vil keempe for at de souschefer som
ikke har faet i forbindelse med de ovrige leder-
stillinger vil blive prioriteret hgjt i forbindelse
med en ny aftale, hvis der opnas enighed.

Samtidig kan jeg se, at lensummen ifolge
lonstatistikkerne er steget ganske godt i Krimi-
nalforsorgen og da basispersonalet ikke har faet
mere i lon, ma det nedvendigvis veere fordi en
del ledere har faet engangsvederlag og andre
tilleeg i ganske stort omfang de senere ar og det
er da vist ganske godt gdet.

Kriminalforsorgen star samtidig over for en
ganske stor omorganisering af ledelse som kan
betyde at vi ikke har de samme lederstillinger
bare inden for de naste par ar. | forbindelse med
den nye flerdrsaftale som jo ganske snart skal
veere feerdig vil der skulle ny ledelse i minimum
KIF og arresthusene, men det er min opfattelse at
Kriminalforsorgen ikke ngjes med det. Men det
md de naeste maneder jo vise.

Mit budskab i ovenstaende er at lederne er
ligesa velkomne i Dansk Feengselsforbund som
de altid har veeret og ingen i Dansk Feng-
selsforbund ber vaere i tvivl om det. Samtidig er
det min opfattelse at ingen vil kunne vinde noget
som helst ved, at ikke alle uniformerede star
sammen i samme organisation. m

Med venlig hilsen
Kim @sterbye
Forbundsformand.



DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vaere
redaktionen i hande senest den 14. marts 2007

Fri os for minoriteterne

Af faengselsfunktionaer
Lennart Hilfeldt,
Kebenhavns Faengsler.

Som alle nok ved, keemper vi rygere for
gjeblikket en desperat og ulige kamp rundt
omkring i landet, for at skabe arbejdsplad-
ser hvor der er plads til alle. Ogsa til dem af
os der ryger.

Det burde vere sa ligetil. Folketinget
arbejder med en rygelov der traeder i kraft
senere pa aret. Vores opgave er sa at finde
losninger der sikrer at alle ansatte fortsat
kan fole at de forskellige fengsler er
VORES arbejdsplads.

At alle fortsat feler sig velkomne. At
ingen foler sig udstedte og kriminaliserede.
At ikke-rygerne kan undga passiv rygning,
bortset lige fra fangernes reg, som aben-
bart betyder mindre! Der er tilsyneladende
forskel pa reg, alt efter om det er fangerne
eller betjentene der puster den ud. Samt at
rygerne kan fa lov til at dyrke deres last,
uden fordemmelse og trusler om fyring
m.m.

Hvor der er vilje er der en vej, men vil-
jen til lesninger er ikke lige udbredt alle ste-
der. Desveerre kan man sige, idet ingen af
feengslernes nuveerende rygere forud for
ansattelsen fik at vide, at rygning var for-
budt. "Det kunne ingen vide far loven blev
preesenteret,” kunne man havde. Rigtigt,
men er det ikke kendetegnende for enhver
god arbejdsplads der legger veegt pa
arbejdsmiljget, at den tager hand om
minoriteterne?

Hvis ikke, synes jeg da bare vi skal fort-
seette med udrensningerne, sa de frelste
kan fa en sund og politisk korrekt arbejds-
dag, uden belastende minoriteter der kun
er til besveer.

Lad os stemple i flok, og starte med de
overvaegtige. Hvad skal vi med dem? Der
er jo en grund til at de er overvaegtige, og
det skyldes uden tvivl at de sleber kilovis

af slik og kager ind pa arbejdet hver dag.
Det skal vi med normal og politisk korrekt
veegt ga at se pd, med de urimelige fris-
telser dette indebarer. Og taenk hvis vi
blev fristet over evne, og spiste lidt af god-
terne. Hvad kunne der ikke ske med vores
vaegt. Nej det er nok bedst at vi kommer af
med de tykke. De skal ikke engang betale
flere point for deres uniform, selvom de
enkelte uniformsdele indeholder langt
mere stof. Snyd! UD!!

Sa er der alle med en anden hudfarve.
Ud med dem. De kommer her og tager
vores arbejde og skal endda have samme
lon. Flere af fangerne henvender sig helst
til kolleger med udenlandsk udseende, som
forstar deres kultur og sprog bedre. Det
skaber jalousi blandt os etniske danskere,
sa vaek med dem!

Bosser og lesbiske. Ingen tvivl - UD!
Alle disse George Michael og Anja
Andersen wannabe's. Hvad skal vi med
dem? Deres alternative seksualitet forstyr-
rer os politisk normale og ger os forvirrede.
Og forvirrede medarbejdere gavner ikke
arbejdsmiljeet. Alene frygten for at en
wannabe skulle flite med os burde vaere
rigeligt til at sige: AFSTED!

Sa er der de grdharede. Det er nogen af
de veerste. Grat har signalerer svaghed, og
er der noget vi ikke har brug for er det
svage kolleger. De har godt nok lidt erfa-
ring som andre kan nyde godt af, men det
opvejes snildt af ungt ked med muskler og
en politisk korrekt harfarve. Med mindre
selvfolgelig, at harfarven er helt sort, hvil-
ket normalt indikerer udenlandsk her-
komst. Se ovenfor.

Religigse minoriteter. Det gar ikke. Vaek
med dem. Der er kun én gud, nemlig Kim
Larsen. Alle andre burde fyres pa stedet.
Fangerne ved at de befinder sig i en kristen
celle. Og har de eksempelvis muslimske
rollemodeller blandt faengselsfunktionae-
rerne kan de let blive fristet til atypisk
adfaerd. Vi vil have gris pa bordet og religi-
ose tegninger. Masser af tegninger. Lenge

leve Jyllandsposten. Ud med religigst han-
dicappede.

Sa kommer vi til the-drikkerne. Og her
burde vi bleese til stor-alarm. Disse fanatis-
ke helse-freaks, der uden tanker for deres
omgivelser helder spandevis af urteek-
strakt i halsen morgen, middag og aften.
Os normale kaffe-drikkere bliver jo udsat
for bade pollenallergi og ikke ubetydelige
luftvejssygdomme forarsaget af den hefti-
ge stank af livsforleengende plantesaft. En
ojeblikkelig bortvisning burde vaere en
selvfolge.

Og hvad med dem med briller, eller
endnu veerre. Skabsbrillebrugerne — altsa
dem med kontaktlinser. Dem der ikke tor
springe ud. | er afslaret - HA! Den gik ikke!
Svagtseende mennesker har vi for alt i ver-
den ikke brug for. Hvad hjalper det at vi
far renset luften for den skadelige rag, hvis
kollegerne alligevel ikke kan se den friske
luft??? Afsted til Synoptik med jer!

De venstrehdndede! | troede jeg havde
glemt jer? | troede | kunne gemme jer med
jeres aparte made at bruge jeres krop pa.
Men den gik ikke. Der er jo en grund til at
l&sen pa cellederene sidder til hgjre!!! Det
er en ynk at se pa hvordan | bliver nadt til
at vride jeres krop af led bare for at abne
en celledgr. Vaek med jer!

Ovenstéende liste er nok ikke udtem-
mende. Jeg mangler garanteret nogle
minoriteter, som vi kan udstade. Vi vil kun
have den rene vare. Vi ma finde nogle flere
af de fa, der er mange af. Det kan ikke
vere rigtigt at der efter ovenstdende
udrensning stadig er omkring 50 ansatte
tilbage i de danske feengsler. Vi ma kunne
finde noget pa dem. Er de utro mod deres
xgtefelle? Gar de i fodformede sko?
Stemmer de pa de radikale? Kan de lide
Sussie og Leo? Eller holder de med Slagelse
Dream Team?

Der ma veaere noget! Forslag modtages
med tak!

Operation Udrensning fortsaetter! m
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Trusler om konflikt

Af praktiserende feengselsfunktionaer
Jan Nielsen,

formand for Dansk Fangselsforbunds
lokalafdeling pa Sebysogard.

Der er varslet konflikt, hvis Kriminalfor-
sorgen ikke opfylder kravene om bedre
arbejdsforhold og bedre lgn. Der kreeves
meget af det enkelte menneske for at
udfere dette job, udtaler PLO — Praktise-
rende Laegers Organisation, som varsler
konflikt fra den 1. marts, hvis ikke de far
opfyldt deres krav til bedre arbejdsmiljg,
og bedre lgn for at tiltreekke den forngd-
ne arbejdskraft fremover. Der er fra per-
sonalestyrelsen tilbudt en lgnstigning pa
20 %.

Ovennavnte har feengselsfunktionze-
rer arbejdet under i mange ar og gjort
opmeerksom pa ved flere lejligheder, dog
uden at der er nogen som har reageret
andet end med diverse tomme lgfter.
Samtidig skal det bemaerkes, at vores
arbejdsuge er pd 37 timer imod oven-
neevntes fa timer pd manedsbasis. Vi
meader hver dag til planlagt alenearbejde
i 8 timer pé en afdeling med 40 klienter,
som skal behandles og vejledes igennem
deres ophold i et bredt spekter af ar-
bejdsopgaver. Alle disse alsidige opgaver
skal lgses. Samtidig afbrydes man gang
pa gang midt i arbejdsopgaverne - frust-
rerende. Herudover skal en fengsels-
funktionaer sta til radighed 24 timer i
dognet, foruden at han/hun har skifte-
holdsarbejde pa alle tider af dret (julen,
paske mm.). Klientellet i landets feengs-
ler er i de senere ar blevet mere og mere
belastet (psykisk syge), der foretages
ligeledes en sortering i form af sam-
fundstjeneste og fodlaenkeordning.
Dernest er en stor procentdel af afso-
nerne af anden kulturel herkomst og
dette stiller store krav til alt personale,
men isar til frontlinjepersonalet. Hvis
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Kriminalforsorgen fremover skal kunne
tiltreekke og fastholde den fornedne fag-
lige arbejdskraft, ma der foruden en for-
bedring af arbejdsmiljget (pabudene fra
Arbejdstilsynet skal lgses) ogsa ske en
forhgjelse af fengselsfunktionaerernes
apanage i en starrelsesorden, sa den
svarer til det ovrige arbejdsmarked, dvs.
at de ovennavnte 20% lgnstigning fak-
tisk kunne overfares til feengselsfunktio-
narerne, uden det ville betyde en stig-
ning af ansegere; husk pa de sma
argange de kommende ar samt selve
prestigen i samfundet omkring det at
veere faengselsfunktionaer.

Kriminalforsorgen bgr nok i anseet-
telsen af faengselsfunktionaerer fremover
skrive, at der som optagelseskrav kraeves
en god egkonomi ved ansettelsen, for
det skal hjeelpe én frem til pensionen (ca.
46 ér). m

Og arets
"glatte al" gar til....

Af feengselsfunktionaer
Jan Severini,
Arresthuset i Nykobing Falster.

| disse ar er der naermest gaet inflation i,
hvad man p& moderne dansk kalder, a-
ward-uddelinger. Der er awards for snart
sagt alting. Et af de sidste ars mest mar-
kante indslag pa den scene var vel nok
MTV-cirkus'et i Kebenhavn i efteraret.
Om uddelingen af "arets glatte al”
pris kommer til at nyde lige sa stor medi-
ebevagenhed er nok tvivlsomt. Det er i
det hele taget nok tvivlsomt om awar-
den - eller prisen om man vil — overho-
vedet kommer til at blive uddelt.
Tanken om at tildele kontorchef Ina
Eliassen "drets glatte al 2007" ligger dog
lige for, ndr man leeser hendes svar pa
Thomas Nielsens indleg i seneste num-
mer af Faengselsfunktionaeren. Et ind-

leeg, der handler om afholdelsen - pa
trods kan man vel sige — af arrestens ju-
legudstjeneste.

Ikke pd noget tidspunkt i sin kom-
mentar bergrer hun de konkrete anke-
punkter i Thomas Nielsens indleeg. Hele
hendes svar er en lang opremsning af
regelgrundlaget for direktoratets beslut-
ning.

Der er jo ingen tvivl om, at hun har
ret, nar hun skriver, at direktoratets be-
slutning er helt efter bogen. "Der er in-
tet at komme efter” for nu at citere en
kendt dansk politiker. Det er vel egentlig
heller ikke det, der er Thomas arinde —
sadan som jeg ser det. Hans pointe er vel
netop, at man ber kigge op fra regel-
samlinger og lovbgger og treede ud i den
virkelige verden. En verden som Thomas
og rigtig mange andre faeengselsfunktio-
naerer far til at haenge sammen i det
daglige. Pa trods af skrivebordsafgarel-
ser som Eliassens. Det ville klede
Eliassen og dermed direktoratet at tage
medarbejderne i den virkelige verden lidt
mere serigst. ®



40 ars jubileeum
Kjeld Tychsen,
Arresthuset i Randers

Den 21. januar 2007 kunne Kjeld
Tychsen fejre 40 ars jubileum i
statens tjeneste. | dagens anled-
ning blev Kjeld af Hendes Maje-
steet Dronningen tildelt fortjenst-
medaljen i sglv. Kjeld startede sin
karriere i sgveernet, hvor han
efter endt veernepligt blandt an-
det gjorde tjeneste som sanitets-
sergent.

| 1974 blev Kjeld ansat pd
Kgbenhavns Fengsler som faeng-
selsbetjent pd prove. Kjeld kom
efter ansggning til arresthuset i
Arhus i 1976 og fortsatte efter
ansggning til arresthuset i Grena i
1984. Da man sidst i 1989 valgte
at lukke arresthuset i Grend kom
Kjeld til herveerende arresthus
den 1. januar 1990. Siden Kjelds
ankomist til hervaerende arresthus
har han dels forrettet afdelings-
tieneste, dels igennem en laenge-
re arrekke forrettet tjeneste i
arresthusets arbejdsdrift. Kjeld
har endvidere en meget stor del
af aren for, at arresthusets ar-
bejdsdrift herer til de bedst fun-
gerende i Kriminalforsorgen.

Kjeld forstar i hej grad at ska-
be respekt om sin person, bade i
forhold til indsatte og kollegaer.
Samtidig har Kjelds altid gode
humer og muntre bemaerkninger
samt glimt i gjet bevirket, at han
alle dage har veeret en meget vel-
lidt og respekteret kollega. m

Du @nskes et stort
tillykke med jubilaeet.

P& personalets vegne
Christian Therkildsen

25 ars jubilaeum
Hanna Madsen, Arresthuset i Randers

Den 1. februar 2007 kunne Hanna Madsen fejre 25 ars jubileeum i statens tje-
neste. Hanna blev uddannet som sygehjelper, for hendes anseettelse i Krimi-
nalforsorgen. Hanna blev ansat pa Kebenhavns Faengsler som faengselsbetjent
pa preve i 1980. Hanna blev dret efter forflyttet til hervaerende arresthus som
en af de forste kvindelige faengselsbetjente i arresthusene. | perioden fra 1987
- 1989 sggte Hanna uden for nummer, imens arresthuset blev genopbygget
efter branden i juli 1987.Hanna har i alle arene forrettet afdelingstjeneste,
forst pa fuld tid og siden 1989 pd halv tid. Hun har grundet sin uddannelse
som sygehjaelper i mange ar varetaget den ugentlige leegefremstilling sammen
med husets leege.

Hanna har altid veeret en serigs og engageret kollega med et altid godt
humer, som har betydet, at hun er en meget respekteret og vellidt kollega.
Personalet har ligeledes, gennem alle drene, nydt godt af det medbragte bred
fra Norager bageri.

Fritiden bruges blandt andet pd golf pa bade hjemlige og udenlandske
golfbaner. Hanna har sdgar forsggt at undervise kollegaer, fra hervaerende
arresthus, dog med svingende resultater til folge. m

Du gnskes et stort tillykke med jubileeet
P& personalets vegne
Christian Therkildsen

Mindeord
Faengselsfunktionzer Ole Agner Hansen,

Kobenhavns Fangsler

Ole Agner Hansen blev fadt 5. oktober 1956 og afgik ved deden den 15.
februar 2007.

Ole blev ansat som feengselsbetjent pd Kebenhavns Faengsler den 1. no-
vember 1978 og var, med undtagelse af enkelte sma afstikkere til tjenesteste-
der rundt i landet, i hele sin tjenestetid pa KF.

Ole var en meget social person. Han var altid god for en kvik bemaerkning
og skabte en god stemning blandt de folk han var sammen med, hvad enten
det var pa arbejdet eller i fritiden.

Ole fik i starten af 2000 problemer med hjertet og overgik i begyndelsen
af 2001 til fleksjob pa feengslet, som han bestred indtil han desveerre igen blev
syg i november 2006. Oles altid gode humer vil blive savnet. m

Vores tanker gar til Oles efterladte.
Aret veere hans minde.

Pa kollegernes vegne
David Jensen
Konstitueret formand, F.O.
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www.danskfaengselsforbund.dk

Hvornar bestiller du dit

gratis MasterCard?

Op til 42 dages rentefri kredit
fra kgb til betaling.

Internationalt betalingskort
med kredit pa 30.000 kr.

Fleksibel betaling
af dit forbrug.

Gratis kort til @gtefeelle
eller samlever.

Overblik over dit forbrug
med gratis internetbank.

Tilvalg af arsrejseforsikring for kun
395 kr. Dekker hele familien pa rejser
i op til 60 dage i hele verden.

Dansk Faengselsforbund har indgaet et samarbejde med Derudover kan du fa rabat pa en lang raekke andre
Lan & Spar Bank. Det betyder, at du kan sgge om et bankydelser. Ring til os pa 3378 1913 eller se narmere
gratis MasterCard med alle de fordele, du ser ovenfor. pa www.faengselsforbundsbank.dk.

Feengselsforbundsbank A/S (Lan & Spar Bank A/S), Kgbenhavn K, CVR 13538530



