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Sandhedens time

LEDER

Af Kim Qsterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Vi naermer os sandhedens time. Star po-
litikerne ved deres lofte og saetter penge
af til personalet i de kommende ar? Eller
gor de det ikke?

| slutningen af denne maned begyn-
der forhandlingerne om neeste flerarsaf-
tale. Det er som bekendt den aftale, som
seetter rammerne for Kriminalforsorgens
udvikling i de naeste fire ar. Hvor mange
penge bliver der i alt at rdde over? Og
hvor skal de bruges?

Pa forhdnd har det ikke skortet pa
positive tilkendegivelser fra bade hgjre
og venstre side af folketingssalen om, at
personalet denne gang skal have et lgft.

'Der skal gares noget ved arbejdsmil-
joet i feengsler og arresthuse’. | den ene
eller anden form har dette citat fundet

vej ud af munden pd enhver politiker,
som det seneste ar har féet stukket en
mikrofon i hovedet og skulle udtale sig
om forholdene i Kriminalforsorgen.

Politikernes meldinger har naturligt
nok skabt forventninger hos medarbej-
derne.

Forventninger om, at Kriminalforsor-
gen ikke nedvendigvis skal hgre til
blandt landets farligste arbejdspladser.

At sygefraveer ikke nedvendigvis skal
veere dagens orden for faengselsfunktio-
naeerer.

Og at det ikke nedvendigvis skal
veere et faktum, at én medarbejder hver
eneste uge ma forlade Kriminalforsorgen
i utide pa grund af déarligt helbred.

Hvis enkelte politikere har glemt,
hvor der konkret skal seettes ind, skal jeg
gerne minde om det.

Her og nu skal planlagt alenearbejde
veek. Samtidig skal personalet have til-
bud om supervision for at bearbejde
konflikter bedre. Og der skal oprettes
flere skanestillinger, sa nedslidte med-

lemmer kan fortseette i mindre belasten-
de jobs.

Samtidig er der behov for initiativer,
som kan lgfte arbejdsmiljoet pa leengere
sigt.

Det kreaever blandt andet, at grundud-
dannelsen bliver forbedret, at lederud-
dannelsen bliver forbedret og at Krimi-
nalforsorgen opretter en central perso-
naleafdeling, sa der bliver et samlet
overblik over medarbejdernes kompe-
tencer og efteruddannelse.

Desuden skal der kigges pa de fysiske
forhold i fengsler og arresthuse. Der er
brug for flere penge til vedligeholdelse
og nybyggeri.

Behovet for forbedringer er stort.

Folketingets partier ved det faktisk
godt. Ingen kan pasta nogen lykkelig u-
videnhed. Vi benytter enhver lejlighed til
at minde om, hvad der — rent politisk —
bor tages fat pa.

Nu mangler vi bare at f& dokumente-
ret, at den politiske vilje bliver omsat til
handling. m
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Familiebudgettet

hanger ikke sammen

Unge faengselsfunktionzerer
har ikke rad til at etablere sig
med bgrn og ejerbolig.

Hvis mor og far er ansat i Kriminalfor-
sorgen, sa er der ikke udsigt til en ny bolig
for familien. Det kraever i hvert fald en stor
opsparing eller en milliongevinst i Lotto.

En familie i Albertslund med to bern har
ca. 1.300 kr. tilbage af grundlennen at leve
for om maneden, ndr udgifterne til en ny
bolig og @vrige faste udgifter er betalt.

Det viser et budget, som Dansk Fang-
selsforbund har opstillet. Budgettet bygger
pa, at begge foraeldre er fastansatte som
faengselsfunktionaerer, at familien har kabt
en bolig pd 140 m? i ar, og at de har faste
udgifter til daginstitutioner, vand og var-
me, bil, transport, forsikring og sa videre.
Alene grundlgnnen er taget med i budget-
tet. Hvis mor og far arbejder i turnus - dag-
aften- og weekendvagter - sd er der et par
tusinde kroner mere til radighed.

1.300 kroner ligger langt under det
radighedsbelgb, som Forbrugerstyrelsen
anbefaler, at en bgrnefamilie skal have til
sig selv. om maneden. Styrelsen anbefaler,
at familier med to bgrn minimum har et
manedligt radighedsbelgb pa 11.000 kro-
ner til mad, tgj, fritid, opsparing til ferie og
varige forbrugsgoder.

@konom i Forbrugerradet, Carsten Hol-
dum, siger: "Retningslinierne siger 5.000
kr. for den farste voksne. 3.000 kr. for den
anden voksne. Og 1.500 kr. pr. barn. Altsd
i alt 11.000 kr."”

Ogsa vest for Storebalt er det vanske-
ligt for en familie at etablere sig. En familie
med to bgrn har et radighedsbelob pé ca.
5.800 kr. om maneden i Horsens, nar de
faste udgifter er betalt. Det er cirka det
halve af, hvad Forbrugerstyrelsen anbefa-
ler.

Forskellen mellem Albertslund og
Horsens skyldes forst og fremmest, at boli-
ger er dyrere i Kgbenhavnsomradet. Ifelge
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Realkreditradet koster en bolig pd 140 m? i
Albertslund tre millioner kr. i gennemsnit i
2007. Den samme stgrrelse bolig koster
kun 1,7 millioner kr. i Horsens.

Pa spargsmalet om, hvorvidt 5.800 eller
mindre er nok til at forserge en familie, er
svaret klart fra Forbrugerrddets Carsten
Holdum: "Nej, det kan man ikke leve for,
hvis der skal vare rad til de daglige udgif-
ter. Det er klart under gransen.”

De ma leje et varelse

Afdelingsformand i Statsfaengslet i Vrids-
loselille, Michael Kaj Jensen, genkender bil-
ledet af, at det er sveert for faengselsfunk-
tionaerer at etablere sig i Albertslund.

"Der er meget fa nye medarbejdere,
der bor teet pa fangslet. De fleste kommer
langvejs fra. Fra Midt- og Vestsjeelland eller

helt nede fra Lolland. Hvis man skal have
rad til at bo i Albertslund, sa skal man
enten bo til leje eller have en bedre halvdel
med hgj lon," siger Michael Kaj Jensen.

Ifolge ham er ejermarkedet lukket land
for feengselsfunktionaerer uden opsparing.

"Vi har nogle kollegaer, som bor i et
lejet vaerelse. Desuden hjaelper kommunen
nogle gange med at finde lejeboliger, men
det er typisk i mindre attraktive omrader,”
siger Michael Kaj Jensen.

Ogsa i Horsens méa feengselsfunktionae-
rer uden opsparing glemme alt om at kabe
parcelhus, nar de skal finde ny bolig.

Naestformand i Statsfeengslet @stjyl-
land, Pernille Serensen, siger: "Huspriserne
er ogsa steget i Horsens. Det gor det
meget svaert for unge familier at etablere
sig her i omrddet.” m

Af Saren Gregersen

Manedsbudget for familie med to bgrn

Horsens |Albertslund

indkomst Len for to fastansatte feengselsfunktionzerer pa skalatrin 22 | 40.298 43.260
Skat efter fradrag for a-kasse og fagforening -14.511 -15.616
Radighedsbelab for faste udgifter 25.787 27.644
Boligydelse efter skat (hus pa 140 m?) -7.190| -12.366
Ejendomsveerdiskat og grundskyld -1.364 -2.602

Bolig Renovation og vandafledning -250 -250
Vand, el, varme (ansldet) -2.250 -2.250
Vedligeholdelse af bolig (ansldet) -417 -417
Radighedsbelgb til gvrige faste udgifter 14.417 9.759
Barnecheck for to begrn 2.204 2.204

Et barn i vuggestue -2.678 -2.275

Et barn i bernehave -1.314 -1.590

Faste Kontingent DF -496 -496
udgifter | A-kasse (STA) -722 -722
Forsikring (anslaet) -250 -250

Bil og transport (anslaet) -4.750 -4.750

TV, internet, telefon, avis (ansldet) -625 -625
Radighedsbelgb 5.787 1.255

Det ser sort ud for hr. og fru faengselsfunktioneer, hvis de skal have rdd til ny bolig,
barn og bil i 2007.

Note: Regneeksemplet bygger pa ldn til en bolig pd 140 m? i 2007, hvor lanet er et fastforrentet 5 pct.
obligationslan med 20 pct. udbetaling (Realkreditradet og Total Kredit). Skatteberegningen: Tal fra Skat.
Faste udgifter: Tal fra Danmarks Statistik og Dansk Fangselsforbund. Ansldede ovrige udgifter: Tal fra
Finansministeriet og Danmarks Statistik.




Dansk Fangselsforbunds
overenskomstkrav 2008

Dansk Fengselsforbunds
hovedbestyrelse nedsatte
den 1. april 2007 et overens-
komstudvalg, der fik til op-
gave at udarbejde forslag til
krav til overenskomstforny-
elsen i 2008.

Udvalget blev bredt sam-
mensat med reprasentanter
fra forbundskontoret, de tre
sektorer (lukkede faengsler,
abne faengsler og arresthuse-
ne) samt lederomradet.

Overenskomstudvalget gennemgik ind-
ledningsvis de overenskomstkrav, som
forbundet traditionelt fremsaetter og de
overenskomstkrav, som forbundet stille-
de ved sidste overenskomst, men som
ikke blev gennemfart.

De enkelte sektorer fremsendte, efter
interne droftelser, de krav der var enig-
hed om at prioritere.

Overenskomstudvalget fandt, at for-
bundets medlemmer generelt har et
markant lgnefterslaeb i forhold til sam-
menlignelige grupper og lagde derfor
veegt pd de hdrde lgnkrav. Altsd krav om
lgnstigninger, der som minimum svarer
til stigningerne pd det private arbejds-
marked. Endvidere understregede udval-
get vigtigheden af, at sa stor en del som
muligt udmentes i det forste overens-
komstér.

Udvalget bemaerkede endvidere, at
alle forbundets medlemmer i lgbet af
den naste overenskomstperiode skal
overga til Nyt Lonsystem.

Overenskomstudvalgets forslag blev
fremsendt til hovedbestyrelsen og drof-
tet pa et made den 27. august 2007.

Efter droftelserne vedtog en enig ho-
vedbestyrelse Dansk Faengselsforbunds
samlede krav til overenskomsten for
2008.

Nar overenskomstforhandlingerne
mellem Finansministeren og Centralor-
ganisationernes Feallesudvalg (CFU) er
gennemfort i starten af 2008, skal Dansk
Faengselsforbunds hovedbestyrelse vur-
dere det samlede resultat og vil herefter
anbefale medlemmerne enten at stem-
me for eller imod aftalen ved den efter-
folgende urafstemning.

Der har sjeldent tidligere veeret sa

Dansk Faengselsforbunds

meget fokus pd (og forventninger til)
lonstigninger som ved forberedelsen af
disse overenskomstforhandlinger. Politi-
ske udmeldinger og lafter om mere i lon
til visse grupper af offentligt ansatte,
uenighed om beregning af lenninger og
sd videre har betydet et noget broget
billede af situationen, men forbundet vil
ud fra en helhedsbetragtning vurdere
overenskomstresultatet, nar det forelig-
ger. m

Af John Rasmussen

krav til overenskomstfornyelsen 2008:

1

. Generelle lgnstigninger.

Midler til Ny Lon.

oo W

Fastholdelse af pligtig afgangsalder.

Reguleringsordningen fastholdes og forbedres.

Satserne vedr. serlige ydelser for ubekvem arbejdstid, satserne for over-/

merarbejde og radighedstilleeg forhejes og procentreguleres med samme
procentsats som lgnnen samt gares pensionsgivende.

6. Forhgjelse af den serlige feriegodtgerelse fra 1% til 2% %. Der ydes ferie-
penge af over-/merarbejde med 12%%.

7. Nedennavnte krav sidestilles:

e Forhgjelse af den statslige gruppelivsordning samt agtefaelledaekning.

e Forbedring af aftalen om omsorgsdage.

* Rejse- og befordringsgodtgarelse: Afskaffelse af nedsatte dagpenge efter
28 dage under udstationering, indferelse af samme satser som Skat samt
afskaffelse af reglen om kun fire hjemrejser pr. maned.

e Ved arbejde pa Grundlovsdag og juleaftensdag ydes seerlige ydelser for

hele dagen (weekendtilleeg).

e Funktionsordningen forbedres, sa der ydes funktionsvederlag fra 1. dag
ved afskaffelse af karensbestemmelserne i forbindelse med funktionsve-

derlag.

o Ferieaftalen: Afskaffelse af bestemmelsen om, at ferien bortfalder ved
sygdom i mere end 6 maneder forud for afskedigelse med pension.
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Finansministeren forer sig igen
frem som stand up komiker

Finansminister Thor Pedersen
har tilsyneladende, pa arligt
basis, et behov for at vaere
morsom.

De fleste kan vel huske at Thor Pedersen
sidste ar slog ud med armene og be-
kendtgjorde at den danske gkonomi var
sd god, at vi ville kunne kabe hele ver-
den. Den betragtning fremkaldte en vis
undren rundt omkring i det ganske land,
nar man samtidig fandt det nedvendigt
med store offentlige besparelser. Dette
foranledigede at Thor Pedersens spin-
doktor efterfolgende matte sende en
precisering pd gaden: "Det er forst om
tusind ar — og sa skal det endda gé fan-
tastisk godt”. Thor Pedersen forklarede
selv, at budskabet var blevet misforstaet
pga. mangel pa forstaelse og humor hos
modtagerne. Javel!

Nu har den gaeve venstremand delt
sine synspunkter omkring de offentlige
ansattes lgnninger og lgnkrav til den
kommende overenskomst. Igen ma han
have overvurderet modtagernes forsta-
else og humor. | AOJ begynder vi ikke at
le som en flaekket traesko nar finansmi-
nisteren mener at offentlig ansatte har
en fantastisk len. AOJ’'s formand tjener
med 26 ars anseettelse kr. 22.380,17 pr.
maned. Er det en lgn som rigmanden
Thor Pedersen kalder flot? Nej, vores
humor raekker ikke til at fordgje hans
seneste udmelding. Vi er provokerede
og vrede.

Finansministeren stiller flere krav til sit
publikum ndr han udtaler sig. Under
mediedebatten omkring sygehjaelperne
og politifolkene, meldte han ud at det
ikke var en opgave for regeringen og
politikerne at forhandle lgn for de of-
fentligt ansatte. Man maétte respektere
aftalemodellen og overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter. Her har han en
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urealistisk stor forventning til, at de folk
han taler til er dumme. Hvem sidder for
bordenden ndr de statsansatte skal for-
handle overenskomst? Det gor han selv!

Hvis finansministeren mener at vi tje-
ner rigeligt, sa bliver det ikke nemt at fa
en god overenskomst i hus i 2008. Det
er faktisk overordentligt sandsynligt at
man hurtigt griber til et lovindgreb for at
standse eventuelle strejker pa det
offentlige omrade. Mere respekt for den
danske aftalemodel har man ikke — det
er set for.

Hvad kan man sa forvente sig af den
kommende overenskomst? Det kan vi
ikke sige noget om! Selvom man skulle
fa et resultat der ser flot ud i procent, s
kan det ende i naesten ingen ting. Sidste
overenskomst led jo ganske paen pa
papiret. Nar man treengte ned i procen-
terne, var sa og sa meget afsat til leder-
lon, noget var afsat til ditten og noget til
datten. Nar man var feerdig med at dele
ud, var der nesten ingenting tilbage til
reel lgn for medarbejderen pa gulvet.
Hvis man s& ville have det rigtig dar-
ligt, tiekkede man inflationen pa Dan-
mark Statistiks hjemmeside. Basisgrup-
pen stod efter sidste overenskomst tilba-
ge med noget der var taet pa en reallens-
nedgang.

Nu kan det godt vaere at Thor Peder-
sen mener at vi er nogle klynkehoveder,
men han ma forholde sig til at vi star
med et reelt rekrutterings- og fastholdel-
sesproblem. Kriminalforsorgen kan ikke
tiltreekke de unge, hvis de ikke har ud-
sigt til en lgn der kan konkurrere. Krimi-
nalforsorgen har desveerre ikke den mu-
lighed at stjele den bedst uddannede
arbejdskraft i andre lande. Vi kan ikke
fylde efter med polakker, folk fra Balti-
kum, indere eller andre, idet Kriminal-
forsorgen er bundet op pa et krav om
statsborgerskab i Danmark.

Skal vi fortsat have en god krimi-
nalforsorg, ma vi kunne tiltreekke mange

Afdelingsformand Robert Filtenborg
Denény, AO-Jylland.

forskellige mennesker. Folk med uddan-
nelse og erfaring bag sig, meend, kvin-
der, folk med indvandrerbaggrund, unge
og knap sé unge. Denne flerhed vil sikre
at vi far en bred og solid medarbejder-
gruppe. De folk vil have en ordentlig lon
for deres arbejde — ellers far vi dem ikke.
Fat det, Thor Pedersen! m

Af afdelingsformand
Robert Filtenborg Demény,
AO-Jylland



Politikerne siger
tja til personalet

Bade regering og opposition
lover bedre forhold for per-
sonalet i naste flerarsaftale
for Kriminalforsorgen, men
begge parter er toavende med
at sige, hvordan forbedring-
erne skal opnas.

Arbejdsmiljeet skal forbedres for personalet.
Sadan lyder det samstemmende fra politiker-
ne forud for efterdrets forhandlinger om Kri-
minalforsorgens gkonomi for de neeste fire ar.

Justitsminister Lene Espersen (K) siger:
"Der er ingen tvivl om, at arbejdsmilje bliver
et tema i de kommende forhandlinger om en
ny flerarsaftale.”

Medlem af Folketingets Retsudvalg, Lissa
Mathiasen (S), er enig med ministeren: "Vi
bliver nedt at kigge pa personalet. De terre
tal taler deres eget sprog. Personalet har et

Ny flerarsaftale pa

vej for Kriminalforsorgen

Der var ingen penge til arbejdsmiljoet i
flerarsaftale for 2004-2007. | Igbet af den
periode er personalets forhold forveerret:

o Sygefraveeret er steget fra 20,4 dage
pr. medarbejder i 2004 til 22 dage pr.
medarbejder i 2007.

o Sygeforsikringen er steget fra 1.049 kr.
pr. medarbejder i 2005 til 11.430 kr. pr.
medarbejder i 2007.

e Omkring 200 medarbejdere har forladt
Kriminalforsorgen pa grund af darligt
helbred i de sidste fire ar.

o Arbejdstilsynet har flere gange pape-
get, at det psykiske arbejdsmiljg er for
darligt. 1 2006 udstedte tilsynet pabud
til 16 feengsler og arresthuse.

hejt sygefravaer og hgj nedslidning, og mange
pensioneres i en alt for ung alder,” siger hun.

Lissa Mathiasen var i september med mi-
nisteren og Folketingets Retsudvalg pa rund-
tur i Kriminalforsorgen forud for forhandlin-
gerne.

Med pa rundturen var ogsd SF's retsordfg-
rer Anne Baastrup. Hun siger: "Det er et pro-
blem med afgangsalderen blandt faengsels-
funktionaerer. Det viser, at arbejdet er ek-
stremt hardt bade fysisk og psykisk."

Politikerne er dog varsomme med at lofte
sloret for, hvordan arbejdsmiljget preecis skal
forbedres.

"Det er endnu for tidligt at udtale sig om
de konkrete initiativer og udgifter. Regerin-
gen fremlagger sit forhandlingsudspil i okto-
ber, og sa ma vi se, hvad de politiske forhand-
linger forer til,” siger Lene Espersen.

Ogsa Lissa Mathiasen afventer de politiske
droftelser: "Ved forhandlingerne skal vi di-
skutere, hvordan vi kan undga, at folk bliver
slidt ned. Det er den forste faktor til at fast-
holde personalet. Jo mere udskiftning af per-
sonalet — desto dérligere er indsatsen i forhold
til de indsatte,” siger hun.

Smalt forlig?

Lisa Mathiassen er dog ikke sikker pa, om
Socialdemokraterne overhovedet bliver en del
af det kommende forlig.

"Man kan frygte, at ministeren laver en
snaever aftale med Dansk Folkeparti. Vi vil
ellers gerne vaere med i et bredt forlig. Det er
vigtigt, ndr emnet er sa vigtigt som Kriminal-
forsorgen," siger Lissa Mathiasen.

Hun kritiserer i samme forbindelse mini-
steren for et kort forhandlingsforleb: "Det er
meget sent at gd i gang i slutningen af okto-
ber, hvis vi skal veere ferdige til finanslovsaf-
talen,” siger hun.

Flere tilbud til de indsatte

Ud over personaleforhold har oppositionen
en raekke andre ensker til den nye skonomi-
aftale.

"Efter min opfattelse skal vi fokusere pa
arresthusene. Vi ber forege antallet af medar-
bejdere, sa vi kan sikre en bedre periode i

"Der er ingen tvivl om, at arbejdsmiljo bli-
ver et tema i de kommende forhandlinger

af en ny flerdrsaftale,” siger justitsminister
Lene Espersen.

starten af varetaegtsfeengslingen. Og sa er der
brug for flere reelle behandlingstilbud til mis-
brugere, siger Anne Baastrup.

Lissa Mathiasen er enig: "Vi har et gnske
om, at afsonere far en klarere screening i
Kriminalforsorgen. Hvilke problemer har de?
For eksempel misbrugsproblemer. Vi skal ogsa
kigge pa, hvordan vi kan blive bedre til at
udsluse de indsatte til et liv uden kriminalitet.
Er der de institutioner, der skal til? Og kan vi
bruge fodleenkeordningen pa en anden
made?" siger hun.

De er ogsa begge enige i, at der er brug
for flere uddannelsestilbud til de indsatte.

"Bedre uddannelse. Det er et af de primae-
re problemer, som stdr og blinker i det rade
felt,” siger Lissa Mathiasen.

Anne Baastrup har et konkret forslag:
"Det er fuldkommen vanvittigt, at man ikke
giver de indsatte et stort kerekort, mens de
afsoner,” siger hun.

Lan ikke et tema

Direkte adspurgt om faengselsfunktioneerer-
nes lgn siger justitsministeren: "Len er som
bekendt ikke et tema, der forhandles i forbin-
delse med flerarsaftalen, men i de kommende
overenskomstforhandlinger.”m

Af Saren Gregersen

"Vi bliver ngdt
til at kigge pad personalet.

De tarre tal taler deres
eget sprog, " siger Lissa
Mathiasen (S).
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Sygekurven
peger den forkerte vej

Negativ rekord. Statsfeengslet i Vridslaselille har haft den sterste stigning i sygefravaer i Kriminalforsorgen i ar.

Sygefravaeret stiger fortsat i
Kriminalforsorgen.
Problemerne bliver forveerret
af mangel pa mandskab.

Sygefravaeret blandt faengselsfunktio-
neerer fortsaetter samme vej som i 2005
0g 2006: Nemlig opad.

Sygefraveeret pr. medarbejder ligger i
2007 pd 22 dage i gennemsnit. Dermed
har feengselsfunktionarer over tre gange
sd mange sygedage som gvrige funktio-
neerer pd landets arbejdsmarked.

Stigningen i fravaeret sker pa et tids-
punkt, hvor meget taler for, at udvikling-
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en burde ga den anden vej. Belaegnings-
procenten i fengsler og arresthuse er
faldet, og der er sat fokus pa forbedring-
er af arbejdsmiljeet i Kriminalforsorgen.
Men ifelge Michael Kaj Jensen er det
ikke nok med bedre plads i faengslerne
og positiv fokus, ndr der i stedet er
mangel p& mandskab. Han er afdelings-
formand for Dansk Faengselsforbund i
Statsfaengslet i Vridsleselille, hvor syge-
fravaeret er steget fra 23,4 til 29,4 dage
fra februar til juli i ar. Den storste stig-
ning i Kriminalforsorgen i 2007.

" Arbejdsmiljget i Vridsleselille er inde
i en negativ nedadgdende spiral, hvor
tingene forveerres fra méaned til méned.
Vi mangler personale i en sddan grad, at

flere hundrede poster ikke er deaekket
hver maned. | stedet ma vi beseatte vag-
terne ved overarbejde. Alt dette overar-
bejde slider pa personalet, og derved sti-
ger sygefraveeret,” siger Michael Kaj
Jensen.

Personalechef ved Statsfengslet i
Vridslgselille, Per Skelvig, er enig i, at
arbejdsmiljget har betydning for det
store sygefravaer: "l Vridslgselille er der
kun ansat en meget lille del af de med-
arbejdere, der var planlagt for 2007. Det
betyder, at medarbejderne har meget
overarbejde, og det har en tendens til at
medfere, at medarbejderne bliver traette
eller syge," siger han.

Per Skelvig understreger, at mange



langtidssyge vejer tungt i statistikken, og
at flere sygesager er afsluttede, men sta-
dig teeller med, selvom der er truffet
beslutning om afskedigelse.

Nye initiativer
skal knaekke kurven

Personalechef i Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen, Liselotte Bering Liisberg,
haber, at sygekurven snart knakker i
Kriminalforsorgen.

"Stigningen i sygefravaer er meget
bekymrende. Derfor bruger vi en masse
energi pd at ivaerkseatte arbejdsmiljefor-
bedrende tiltag, som skal seenke sygefra-
veeret. Tiltagene er for eksempel en ny
sundhedsordning, Camp Godt Arbejde,
Tankedage og afholdelse af MUS, lige-
som vi har ansggt Forebyggelsesfonden
om adskillige millioner til arbejdsmiljo-
forbedringstiltag” siger Liselotte Bering
Liisberg.

Direktoratet for Kriminalforsorgen
arbejder ogsa pa at oprette en jobbank
med skane-/flexjobs til de, der er for
syge til at arbejde pa normale vilkér.

Liselotte Bering Liisberg siger om job-
banken: "Vi forventer at gd i gang med
at etablere jobbanken, nar vi har faet
indkert en ny elektronisk stillingsavis i
dette efterar."

Jobbanken medes med forsigtig opti-
misme i Statsfaengslet i Vridsloselille.

"Jeg synes, at en jobbank er en god
idé, men jeg har sveert ved at se, hvor-
dan den skulle kunne fogres ud i livet,
uden at der tilferes nogle ressourcer. Vi
svemmer ikke i arbejdsomrader, der kan
passes af syge medlemmer,” siger
Michael Kaj Jensen.

Efter et stort fald i 2004 er fangsels-
funktionaerernes sygefravaer steget stot
i bade 2005, 2006 og 2007.

"Det er ikke nok med bedre plads i feengslerne og positiv fokus, nar der i stedet
er mangel pa mandskab. For meget overarbejde slider pa personalet og derved
stiger sygefraveret,” siger afdelingsformand Michael Kaj Jensen, Statsfaengslet i

Vridslaselille.

Et andet initiativ fra Direktoratet for
Kriminalforsorgen er en ny sygefraveers-
handbog, der blev ferdig i 2006. En af
de vaesentlige nyskabelser i denne hand-
bog er ifelge Liselotte Bering Liisberg, at
der pd alle tjenestesteder skal udarbejdes
en skriftlig sygefraveerspolitik.

Michael Kaj Jensen synes ikke, at
handbogen har haft effekt endnu: "Jeg
kan ikke se, at man pa Statsfaengslet i

Fnir ] maoi [ n F
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Vridslgselille har indfert en sygepolitik.
Der er stadig medarbejdere, som gar
sygemeldt i meget lang tid, for de bliver
kontaktet af feengslet. Jeg tror mest, at
sygefravaershandbogen bruges af leder-
ne som en rettesnor for, hvordan de skal
agere. Medarbejderne bruger den ikke
som sadan,"” siger Michael Kaj Jensen. m

Af Helene Flethgj Nottelmann
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Rekrutteringen halter

Kriminalforsorgen har store
problemer med at tiltraekke
nye medarbejdere.

Stik imod malsaetningen er der flere medar-
bejdere, som forlader Kriminalforsorgen, end
der bliver ansat. | de forste syv maneder af
2007 har 152 fengselsfunktionaerer forladt
tjenesten, men der er kun ansat 117 nye.

Formand for Dansk Faengselsforbund, Kim
Osterbye, er sterkt utilfreds med situationen:
"Vi mangler mandskab over hele landet. Der
skal mindst ansaettes 120 nye medarbejdere i
arets sidste maneder, for at alle stillinger bliver
besat. Det kan ikke vaere meningen, at
tomme vagter i stigende grad skal beseettes
ved overarbejde,” siger han.

Formanden frygter, at det kun er toppen
af isbjerget, som stikker frem over vandet lige
nu.

"Kriminalforsorgen far store problemer
med at tiltreekke mandskab i de kommende
ar. Det kan ikke komme som en stor overras-
kelse for nogen. Dérligt arbejdsmiljg og lav
len er jo ikke ligefrem to gulergdder, som far
nye ansggere til at sta i ke. Derfor bliver poli-
tikerne ngdt til at veere opmeerksomme pad
personalets vilkar, ndr de her i efteraret skal
lave en aftale om Kriminalforsorgens gkonomi
for de kommende ar," siger Kim Qsterbye.

Han understreger, at han pa det seneste
har skubbet hérdt pa Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen for at seette en staerkere rekrut-
teringsindsats i gang.
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Ny hvervekampagne skal skaffe flere folk til faangslerne i Kebenhavn.

Ryk direkte i feengsel

Direktoratet for Kriminalforsorgen lover, at
der vil blive ansat over hundrede nye medar-
bejdere inden for kort tid.

Personalechef Liselotte Bering Liisberg i
Direktoratet for Kriminalforsorgen siger: "Vi
regner med at ansette mere end hundrede
nye proveansatte i den kommende tid. Vi
seetter blandt andet en stor kampagne i gang
i det storkebenhavnske omrade med sloganet
'ryk i feengsel’.

Ifolge hende er rekrutteringsproblemerne
storst i hovedstaden: "Der er en stor koncen-
tration af fengsler i Kobenhavn. Samtidig
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betyder de hgje boligpriser, at mange ikke har

"

rad til at boseette sig i dette omrade," siger
hun.

Personalechefen er enig med Kim Oster-
bye i, at hojere lon vil vaere en af de faktorer,
som vil gere det mere attraktivt at veere ansat
i Kriminalforsorgen, men det er ikke den
eneste faktor.

"En hgjere lon vil vaere et af elementerne,
som kan tiltreekke flere nye medarbejdere,
men der er ogsa mange andre ting sd som
jobtilfredshed, gode kollegaer og udvikling i
jobbet,"” siger Liselotte Bering Liisberg.

Personalechefen peger samtidig pa, at der
er ved at blive nedsat en taskforce, som har
til opgave at folge behovet for nye provean-
satte og komme med forslag til, hvordan Kri-
minalforsorgen fa fat i nye medarbejdere.

"Erfaringerne fra kampagnen i Kgben-
havn indgar som et veesentligt element i den
fremadrettede strategi, som taskforcen skal
udarbejde,” siger Liselotte Bering Liisberg. m

Af Seren Gregersen

Efter drets farste syv
maneder er billedet klart:

Der er flere medarbejdere,

der forlader Kriminalforsorgen,
end der bliver ansat.



Hvorfor strategisk
kompetenceudvikling?

Kriminalforsorgen ma snart
vare den eneste arbejdsplads
i Danmark, hvor der ikke
foreligger en plan for medar-
bejdernes overordnede kom-
petenceudvikling.

| forbindelse med ansettelsen i Kriminalfor-
sorgen stilles der ret store krav til den enkelte
anseger og efterfolgende bruges en hel del
penge pa at alle feengselsbetjente skal gen-
nemfgre grunduddannelsen inden for de for-
ste 3 ar. Faste malbeskrivelser, eksamen og
tydelige krav til, hvad der teoretisk skal gen-
nemfgres. Desveerre geelder de samme krav
ikke i den praktiske verden

Det at vaere ansat i Kriminalforsorgen krae-
ver faktisk en ret stor teoretisk viden om bade
regler, adfaerd og det psykologiske aspekt i at
medvirke til indespaerring af andre mennes-
ker. Det er der naeppe nogen som er uenige i.

Sa kommer fastanseettelsen, feerdig med
grunduddannelsen og hvad sa?

Hvis du er heldig sa kommer du pa et kon-
flikthandteringskursus efter 7-8 ar og det er
det. Der er selvfolgelig en del anden kursus-
virksomhed i Kriminalforsorgen, men den er
som udgangspunkt malrettet mod konkrete
titag i Klientsystem eller i behandlingsgje-
med.

Kriminalforsorgen har faktisk ikke en plan
for hvordan et samlet uddannelsesbehov for
en medarbejder skal se ud og hvilke krav der
folger med jobbet. Hvad er arbejdsgiverens
forventninger, hvad skal jeg uddannes til,
hvordan bliver jeg dygtigere og hvad bruges
mine kompetencer til nér jeg er efteruddan-
net?

Samtidig er det nedsldende at man stort
set ingen elektronisk registrering af medarbe;j-
dernes kompetencer har. Vi har et stort og
sikkert dyrt personalesystem, det bliver bare
ikke brugt rigtigt. Vi registrerer ikke medar-
bejdernes kompetencer, vi bruger ikke syste-
met interaktivt som en portal medarbejderne
kan logge sig pa og se deres egne oplysning-
er og det kunne ogsa bruges direkte til at

styre MUS konceptet sdledes at data registre-
res mellem medarbejder og leder de rigtige
steder. | det hele taget mangler der fuldkom-
men overblik over medarbejdernes forskellige
kompetencer. Det er desvarre mit indtryk at
det er en af den slags ting ingen reelt tager
ansvar for. Hvem skal registrere og vi har ikke
tid, er den sadvanlige undskyldning. Eller
ogsd spiller man "ekonomi”-kortet: "Det
koster penge.” Resultatet er at ingenting sker.

Det positive er dog, at efter at AMU har
holdt sit indtog i Kriminalforsorgen kommer
en del flere medarbejdere pa kursus. Det er vi
da glade for, men der er ingen overordnet
styring af hvad, hvem og hvorfor. Hvad er
medarbejderens behov og ikke mindst hvad
er arbejdsgiverens behov. Er det de rigtige
kompetencer vi far uddannelse i og bruges de
efterfolgende i dagligdagen eller var det alene
et afbreek og god mad det handlede om. Det
kan vaere mange spildte kursustimer det drej-
er sig om, hvis de ikke bruges rigtigt.

Desveerre er der ogsa en del arbejdsplad-
ser i Kriminalforsorgen, hvor der stort set in-
gen efteruddannelse er. Et direktionsproblem
er min pdstand.

Kunsten at balancere mellem det hdrde og
det blede — Kriminalforsorgens nye vaerdi og
en meget rigtig veerdi. Nem at forholde sig til
og et lysende klart budskab. Men hvor er den
planleegning af kompetencer der i forhold til
bdde ledere og medarbejdere skal fa det til at
virke og ikke bare blive tomme ord? Der
mangler fuldkommen balance i vardien nar
det handler om personalet.

Jeg kan veere i tvivl om Kriminalforsorgen
som arbejdsplads overhovedet interesserer sig
for personalet sddan rigtigt for alvor. Det er
meget langt mellem ord og handling efter
min opfattelse. Kriminalforsorgen kerer stille
og rolig videre i sneglefart pd cykelstien og
der er ufatteligt langt ud pa motorvejen, hvis
direkterens ord om "personalet i centrum”
skal vaere noget vi alle kan maerke i hverda-
gen.

Hvis Kriminalforsorgen mener noget med
direkterens ord om, at personalet skal i cen-
trum sa er vi ikke kommet vaek fra cykelstien
endnu og der er mange kilometer ud til den
narmeste motorvej, hvis det nuveerende
tempo fortseetter.

Jeg vil fortsat keempe for at bade ledere og

basismedarbejdere far krav pa den ngdvendi-
ge uddannelse og at ledelsen i Kriminalforsor-
gen beslutter sig for at styre omrddet med en
strategisk plan for alle medarbejderes kompe-
tencer og de krav man stiller til dem. En at-
traktiv arbejdsplads kommer ikke uden krafti-
ge investeringer i personalet og med en over-
ordnet planlaegning som ikke lader det vaere
op til den enkelte institution om de prioriterer
dette eller ej. Hvis vi skal fastholde og rekrut-
tere dygtige medarbejdere i en tid hvor det
offentlige som arbejdsplads star bagest i ko-
en, sa skal der eendres kurs og speedes op.

Hvis det var en kendt reklame for ol det
handlede om, ville en lige sd kendt person
skrige: "Har Kriminalforsorgen tabt sutten -
det en OM'er.”

Af Kim Qsterbye,
formand for Dansk Faengselsforbund
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Succes med jobprojekt
for unge indsatte

Nyt projekt giver unge ind-
satte mulighed for at tage
erhvervsuddannelse, mens de
afsoner og starte i job, straks
nar de bliver lgsladt. DR2
satte fokus pa projektet i en
tv-udsendelse i starten af
oktober.

Et nyt jobprojekt pd Fyn og i Trekants-
omradet gger chancen for, at unge ind-
satte forlader den kriminelle Igbebane.
Projektet — der er et samarbejde mellem
Statsfeengslet Moagelkaer, erhvervsskolen
CEU Kolding og beskeeftigelsesprojektet
high:five — omfatter uddannelse og for-
midling af fast job til de unge.

Den undervisning, der ikke kan klares
inden for fangslets mure, fir de unge
indsatte lov til at falge pd erhvervsskolen
sammen med andre elever. Der er blandt
andet mulighed for at uddanne sig som
skov- og naturtekniker, smed eller lager-
arbejder pa erhvervsskolen. Ud over den
almindelige undervisning kan de unge
for eksempel tage truckkerekort og kur-
ser i brandbekampelse i grupper pa led-
saget udgang.

| alt har 75 indsatte fra Statsfeengslet
Mggelkeaer gennemfert et kursus pa CEU
Kolding, og med beviset for deres nye
uddannelse i handen, har 30 unge i
Kriminalforsorgen indtil videre faet fast
job via high:five. Et af stederne er virk-
somheden Micro Matic i Odense, der
laver fadelsanleg.

Ole Hessel er projektchef for high:
five. Han siger om de indsatte: "Vi har
virkelig opndet gode resultater med de
unge fra Kriminalforsorgen. Med en
gennemfarselsprocent pa knap 100 pro-
cent udger de den af vores malgrupper,
der klarer sig bedst."”

Projektet har skabt sd meget genlyd,
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Nyt jobprojekt har skaffet arbejde til 30 tidligere indsatte pd Fyn og i
Trekantsomrddet. Blandt andet arbejde som maskintekniker.

at DR2 har videreformidlet de gode re-
sultater i en tv-udsendelse i starten af
oktober.

Fangselsfunktionarernes
stotte er guld vard

Benny Christensen er beskaftigelsesle-
der i Statsfeengslet Mogelkaer og koordi-
nator for Mggelkaermodellen, der er ud-
dannelsessamarbejdet mellem faengslet
og erhvervsskolen i Kolding. Han herte
om high:five i radioen og tog kontakt til
Ole Hessel.

"High:five ligger i naturlig forleengel-
se af vores projekt, sa det var oplagt at
samarbejde. Via Magelkaeermodellen gi-
ver vi de unge mulighed for uddannelse.
Bagefter hjelper high:five de unge ind-
satte, som har et klart gnske om at for-
andre deres tilvaerelse og komme ind pa
arbejdsmarkedet. Et sd serigst samarbej-
de, som vi har med bade high:five og
CEU Kolding, giver helt nye dimensioner
pa de resultater, Kriminalforsorgen kan

nd i sit arbejde,”
sen.

Benny Christensen understreger, at
det er vigtigt at feengselsfunktionaererne
yder stotte i lgbet af projektet: "Man
skulle tro, at projektet kunne kere fint
uden faengselsfunktionaerernes deltagel-
se, men sddan er det slet ikke. Den moti-
vation og stette, de kan give den indsat-
te i forlebet, er guld veerd,” siger Benny
Christensen.

Ole Hessel er helt enig: "Forlgbet er
en succes. Det kan vi blandt andet takke
faengselsfunktionaererne for. De har en
vigtig rolle at spille i projektet, bade ved
at finde de motiverede unge og ved at
folge op og yde stotte hen ad vejen. Det
er helt afgerende for projektet, at faeng-
selsfunktionaererne er med til at motive-
re deltagerne,” siger Ole Hessel. m

siger Benny Christen-

Af Helene Flethej Nottelmann



Tienestema&ndenes
Laneforening

HALVARSMEDDELELSE 2007

Udldnsrenten har i halvaret veeret pd 6,5 % p.a. Renten blev pr. 01.07.2007 havet til 7,0% p.a. som ogsd er den nuvarende

rentesats.
Der er fortsat ingen gebyrer eller stiftelsesomkostninger. Lanet kan altid indfries uden omkostninger.

Hovedtal 1. halvar 2007 1. halvar 2006

Antal lan 2.087 2.520

mill. kr. mill. kr.

Udlanssum 190,6 222,4

Samlet udlan 733,8 732,8
Ombkostninger 4,6 4,7
Tab og hensattelser 1,7 0,5
HALVARETS RESULTAT 1,2 1,0

Egenkapital 191,8 184,6

Der har veeret et fald i sdvel antal etablerede lan som i det halvarlige udlan fra 2.520 lan til 2.087 lan. Dette skyldes uden tvivl at
ganske mange fortsat far daekket det aktuelle Idnebehov ved optagelse af lan i fast ejendom, hvor udviklingen i ejendomsveerdi-
erne frem til efteraret 2006 har varet kraftige i de fleste dele af landet.

Det samlede udlan er steget med 1 mill.kr. til 734 mill. kr. hvilket bl.a. skyldes at lanene generelt er hgjere, og at de fleste lan
etableres med en lgbetid pa 6 ar, som er den hgjeste afviklingstid for lan hos TL. Gennemsnittet for et lan er pa kr. 91.340.

Tjenestemaendenes Laneforening er fortsat et meget attraktivt tilbud til alle, der har behov for et billigt og hurtigt forbrugslan, og
der er i realiteten ingen begreensninger pa lanets anvendelse.

Laneforeningen kunne den 15.februar 2007 fejre sit 100 ars jubileeum og i hele foreningens historie er der etableret over 250.000

lan.

Foreningen udgav et jubileeumsskrift som er lagt pa foreningens hjemmeside.

H.C. Andersens Boulevard 38 ¢ 1553 Kgbenhavn e TIf. 3312 3228 ¢ Fax 3347 8619 e tjl@tjlaan.dk
Yderligere information: www.tjlaan.dk
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vaere
redaktionen i hande senest den 14. oktober 2007

Etatsmaerket
giver associationer

Af feengselsfunktioneer pa prove
René Andreasen,
Kebenhavns Faengsler.

| et debatindlaeg, under overskriften
"Etatsmeerke,” i Feengselsfunktionaeren
nr. 7/8 2007, vaekker en kollega interes-
sen for noget, som ellers burde ligge
langt fra Kriminalforsorgen.

| folge Nyt fra Kriminalforsorgen nr.
4 2007 har uniformen veeret lenge
undervejes, men "til gengeeld har
arbejdet veeret grundigt.”

Jeg er slet ikke i tvivl om, at
uniformen er gennemprovet pa
alle leder og kanter. Den er uden
tvivl rar og behagelig for krop-
pen, den er praktisk ved at
have lette tilgeengelige lommer
mv. og sa suger benklaederne
ikke stov til sig som en anden
Nilfisk stevsuger - et evigt
problem! Alt sammen rigtig
godt og lenge ventet, men
hvad er der sket i forbindelse
med valget af etatsmaerke?

En af mine gode kollegaer
og klassekammerat pd GF 3
sagde, i forbindelse med prave-
eksamen til konfliktlesning, at
"...det gik sgu’ godt og jeg fik
sagt flere guldkorn, blandt andet
at det er manden der barer uni-
formen og ikke uniformen der
baerer manden,” hvilket han jo har
fuldstaendig ret i.

Det er simpelthen forferdeligt, at
der kan opstéd associationer til noget sa
grufuldt som den tidligere tyske Schutz-
staffel. Arelange traditioner for hvad et
uniformsmeerke skal udstrdle er gdet
flojten og der kan derfor ikke ses nogen
sammenhang i det valgte etatsmeerke
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og den myndighed, liv og hdb unifor-
men samlet set skulle udstrale. Det er
rent ud sagt en OMMER! eller ogsa skal
der blot tilfgjes blanke laederstovler
og maske et armbind til uni-
formspakken; sa er

forvand-

lingen komplet. NEJI Arelange traditio-
ner er gode, men fasthold de rigtige. Det
er ikke pasyede dippedutter eller bro-
derede maerker der gor det, men der-
imod selvtillidsbetonet adfeerd, straget
skjorte og buks med pres-

fold. m
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Marselis cykling,
walk og leb

fi-mesterskab i henholdsvis
motionscykling og motions-
lgb 2007 blev afholdt den 1.
og 2. september 2007 i for-
bindelse med Marselislgbet i
Arhus.

Marselisarrangementet ligger hvert ar den
forste weekend i Arhus festuge. Der har gen-

nem drene varet et svingende antal deltage-

re ved vores cykling- og lgbesteevner - nogle
gange sa fa, at vi har vaeret pa greensen til
aflysning. Vi hdber deltagerne vil fa ople-
velsen af det er et storre arrangement, nér der
er mange tusinde andre at cykle, g og lebe
med. Desveerre ligger arrangementet de fleste
ar i samme weekend som Nr. Snede Marchen
og da deltagerantallet her ogsa har veeret
svingende, har vi valgt at nedlaegge det staev-
ne. Men vi vil indleegge en ny marchtur i de
flotte skove og kystomrader syd for Arhus
samtidig med lgb og cykling. fi havde lejet en
teltplads pa Tangkrogen samme med mange

Cykling:

andre virksomheder og organisationer. Her
var der forplejning for og efter staevnet,
uddeling af startnumre m.v. Idraetsforeningen
ved arresthuset i Arhus v/ Kim Klausen stod
for det praktiske - tak til Kim for godt arbej-
de. Deltagerne var meget tilfredse med det
nye initiativ og vi haber pd mange flere delta-
gere naeste ar. Vil man have hele weekenden
med, opfordrer vi til at sla lejr pd Blomme-
haven Camping og hygge - det kan anbefa-
les. m

af Jens W. Jorgensen IAO / fi

Lordag cyklede rytterne ud pa henholdsvis 50 og 100 km ruten. Da alle var kommet i mal kunne

der uddeles medaljer til folgende ryttere:

John Thomsen Dstjylland | 1:40:16 | Guld
50 km | Jan Normann IMVA 2:03:50 | Sglv

Jens W. Jgrgensen | IAO 2:03:55 | Bronze

Ib Kamp Ostjylland | 2:42:59 | Guld / forbundsmester
100 km | Arne Lynggaard Ostjylland | 2:45:47 | Selv

Poul Jensen Arhus 3:02:12 | Bronze

Holdpokalen blev vundet af Idraetsforening Arresthuset i Odense

Motionslab:

Sendag skulle motionsleberne ud pa de forskellige ruter. Desveerre var vejret ikke det bedste,
men det holdt dog tervejr under selve lgbet. Da alle var komme i mal og hyggede sig i fi's telt

blev der uddelt medaljer til felgende:

Birgitte Normann IMVA 0:38:33 | Guld
Kvinder | Tina Ronne Sdr. Omme | 0:39:21 | Sglv
Maria Jacobsen Sdr. Omme | 0:40:37 | Bronze
Sk Jan Normann IMVA 0:31:30 | Guld
Mand | Erik Hansen Arhus 0:32:27 | Selv
Johan Jacobsen Sdr. Omme | 0:32:47 | Bronze
Kvinde | Lise-Lotte Jacobsen | Sdr. Omme | 1:07:39 | Guld
PP Per Overgaard Arhus 0:54:46 | Guld
Mand | Kristian Arntzen Nr. Snede | 1:07:29 | Selv
Hans Jacob Petersen | Nr. Snede | 1:07:39 | Bronze
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DER ER GODE GRUNDE TII.
AT 1597 NEATENATIKL.ARERE
ER KUNDER HOS 0S.

PRIORTTETSLAN ER EN AF DEM!
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Prioritetslan er en fleksibel lanemulighed for alle boligejere, hvad enten du har
ejerbolig, andelsbolig eller kolonihave. Som medlem af Dansk Fangselsforbund
far du oven i kgbet 1.000 kr. i rabat ved |aneetableringen.

Lad os gennemga regnestykket.

Ring og aftal et mgde pa 3378 1913 eller
les mere pa www.faengselsforbundshank.dk

mnmgmn@



