Fangselsfunktionaeren 7/8

W 3

-----
~mg




Nr. 7/8 - 2007

H W

10
11

11

12
13

14

15

16

17

18

19

23

24

Forsidebillede:

Leder

Nordiske Fangselsfunktionaerers
Unions mede i Finland

Fokus pa uddannelse

Christian Smedegaard tildelt
NFU's haadersmaerke

Supervision pa QDstjysk
Ord pa arbejdsdagen

Prov en bank, hvor din
fortjeneste er vigtigst

Fortsat liv i Godt Arbejde
Ledelseslgaft i politiet

Merkonomuddannelse til alle i
Kobenhavns Faengsler

Sjusk i pabud
Profil af en afdelingsformand
Ulla Henriksen

Profil af en afdelingsformand
Martin Hansen

100 ars jubilaeum
- afdelingen i Vridslgselille

Debat
Navne

Efterlysning studietursarrangorer

Deltagerne i NFU-konferencen i Finland blev vist rundt pa
det naesten feerdigbyggede faengsel Saranmaki.

2 Fengselsfunktionaren - 7/8-2007

Faengselsfunktionaren

Udgivet af Dansk Faengselsforbund
Ramsingsvej 28 A, st. th.

2500 Valby

TIf. 7255 9976 - Fax 7255 9990
www.danskfaengselsforbund.dk

Redaktion: Forbundsformand
Kim @sterbye (ansvh.)

Redakter: John Rasmussen

Talosvej 7, 2770 Kastrup

TIf. 3250 2037 - Mobil 4074 1487
E-mail:
fagblad@danskfaengselsforbund.dk

Layout, produktion og tryk:
Imprint Grafiske Lasninger
Thuravej 8 - 4700 Naestved

TIf. 5572 6692 - Fax 5572 7320
imprint@imprint.dk
www.imprint.dk

ISSN: 0902-8897

Indlaeg til Fengselsfunktionaren:
Artikler modtages pa CD-rom, gerne
med udskrift eller pr. e-mail. Husk at
angive navn, stilling og tjenestested i
tilfeelde af spargsmal fra redaktionen.
Indleeg til »Debat« ma max. veere pa
750 ord eller 4500 tegn incl. mellem-
rum. Foto modtages gerne. Hvis de
gnskes retur, bedes det anfort.

Indlzeg senest den 14. i maneden for
optagelse.

Artikler og lzeserindleeg er ikke ngd-
vendigvis et udtryk for redaktionens
holdning eller forbundets mening.




20.000 efter syv ar

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Tyve tusinde — eller for at veere helt ngj-
agtig: 19.749 kroner — det er grundlen-
nen for en erfaren faeengselsfunktioneer,
som har vaeret i tjenesten i syv dr.

Behover jeg at sige det? Det er ikke
meget, nar der forst skal svares skat,
hvorefter der skal veere rad til barn,
familie, hus og bil.

Mens landet er blevet rigere, huspri-
serne er rgget i vejret og andre erhvervs-
grupper har fet store lenstigninger, s&
herer vi til blandt de faggrupper, hvor
lonnen kun er steget minimalt.

| denne sommer har andre grupper af
offentlige ansatte travit med at strejke.
Og der er blevet sat fokus pa lgnnen til
blandt andre plejepersonale, sygeplejer-
sker og politibetjente.

Selvom feengselsfunktionzererne ikke
pa samme made har veeret pa dagsorde-
nen, sa er det ikke ensbetydende med,
at vi ikke stiller krav om hgjere lgn.

Tidligere har vores lgn kunnet sikre en
heaederlig levevis. Der har vaeret penge til
et nogenlunde hus og en rimelig livsstil.

Sadan er det ikke leengere.

Det er bade et problem for de unge,
som skal etablere sig med hus og hjem,
og for de erfarne medarbejdere, som med
god grund kan forvente en ansteendig lon
for den ekspertise, de har opbygget.

Allerede nu er det sveert at tiltreekke
nok mandskab til Kriminalforsorgen. Det
geelder bade i Storkebenhavn og pé Fyn.
Der er ikke udsigt til, at de problemer bli-
ver mindre fremover. | hvert fald ikke,
hvis vores lgn bliver ved med at tabe ter-
reen i forhold til det omkringliggende
samfund.

De unge vil pd forhdnd fravalge
Kriminalforsorgen og finde job andre
steder, hvor deres arbejdskraft i hgjere
grad bliver veerdsat.

Og de erfarne vil veere fristet til at
finde mere frugtbare graesgange.

Lon er ikke det eneste, der afger, om
vi har lyst til at arbejde i Kriminalfor-
sorgen. Men nar man arbejder pé en far-
lig arbejdsplads med overhaengende risi-
ko for nedslidning og stort arbejdspres,
sd haenger tingene ikke sammen, hvis
man star tilbage med en gnieragtig lon-
check ved médnedens udgang.

Hvis samfundet ensker at bevare Kri-
minalforsorgen med et hgjt fagligt ni-
veau, som vi alle kan vare stolte over, sd
skal lgnnen seattes op. Markant op.

Vores krav ved overenskomstfor-
handlingerne i begyndelsen af 2008 er
et generelt lonlgft. Samtidig ensker vi en
gkonomisk ramme for Ny Len, der sikrer,
at vi bade kan fastholde vores erfarne
personale og kan tiltreekke nye, kvalifi-
cerede medarbejdere i fremtiden. m
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Nordiske Fangselsfunktionarers
Unions made i Finland

P& ankomstdagen blev der afholdt ordinert repraesentantskabsmade, hvor unionens afgdende formand, Roar @vrebg fra Norge,

aflagde beretning for den seneste periode.

62 reprasentanter for de
nordiske landes faengselsfor-
bund var samlet til repraesen-
tantskabsmgde og konferen-
ce i Turku (Abo) i Finland i
dagene 9.-13. juni 2007.
Deltagerne blev ogsa prae-
senteret for et nasten faer-
digbygget nyt lukket fengsel
- en oplevelse, der maske
forteeller lidt om udviklingen
i den nordiske kriminalfor-
sorg.

Repreesentantskabet er hgjeste myndig-
hed i Nordiske Faengselsfunktionaerers
Union (NFU) og dermed den mest for-
melle del af madet mellem de delegere-
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de fra fengselsforbundene i Norden.
Repraesentantskabsmadet blev afholdt
lordag den 9. juni og var pa to veesentli-
ge omrader en anderledes begivenhed
end tidligere.

For det forste skete der udskiftning
pa formandsposten, idet NFU's formand
gennem 22 ar, forbundsformand Roar
Qvrebg fra Norge, fratrddte pd grund af
alder. Som ny formand valgtes for-
bundsformand Kim @sterbye fra Dan-
mark og dermed overgar ogsa sekreta-
riatsfunktionen fra Norge til Danmark.
Dansk Faengselsforbund har nu pdtaget
sig den vigtige rolle at fastholde det
betydningsfulde samarbejde pa tveers af
de nordiske graenser.

For det andet blev dette rs made en
markering af unionens 60 ars jubileeum
og i den forbindelse er der udarbejdet
et jubileeumsskrift (findes pa forbundets
hjemmeside).

Repraesentantskabet vedtog blandt

andet, at der i lgbet af de kommende tre
ar skal udarbejdes en ny kriminalpolitisk
udtalelse, der skal vedtages pd repree-
sentantskabsmedet i Danmark i 2010.

De ogvrige punkter pa dagsordenen
var unionens beretning og regnskab
2004-2006, som begge blev godkendt
uden bemaerkninger.

Sendag den 10. juni ankom chefer og
ledere fra de nordiske landes ledelser,
der skulle deltage i konferencen. Der var
ogsa afsat tid til at deltagerne kunne se
pé byen og der var planlagt rundvisning
pd et par narliggende museer samt en
tur til Herrankukkaro, hvor der var
mulighed for finsk bad og sauna.

Pa konferencens forste dag (mandag
den 11. juni) blev der orienteret om kri-
minalforsorgen i Norden og om den
aktuelle situation i de enkelte lande. Der
blev sat fokus pa uddannelsesomrdderne
ligesom samarbejdet mellem institutio-
nerne og de frie forsorgsafdelinger var



pa dagsordenen. Foredragsholderne var
blandt andet direktererne/vicedirekto-
rerne og uddannelsescheferne fra de
nordiske lande, der fremkom med deres
vurdering af de enkelte temaer.

Sidst pa dagen var der rundvisning pa
et helt nyt fengsel (Saranméki), der
endnu ikke stdr feerdigt. Set med danske
gjne tyder dette "bygningsveerk” pd at
udviklingen gar i den forkerte retning.
Meget mere sikkerhed og meget mindre
kontakt til de indsatte. Neermest en
amerikanisering. Nedgravede gérdturs-
arealer, indsatte og besggende der pd
rad og raekke er adskilt af panserglaspla-
der og flere hundrede meter underjor-
diske gange mellem bygningerne. Og en
personalenormering der ikke giver mu-
lighed for en fornuftig omgang med de
indsatte. Det var ikke tilladt at fotografe-
re indenders i faengslet. Hverken celler
eller inventar matte foreviges af hensyn
til sikkerheden. Men kombinationen af
beton, panserglas og staltoiletter kan de
fleste vel ogsa forestille sig - bare ikke pa
dansk grund.

Netop sikkerheden i fremtiden var et
af emnerne pa konferencens anden dag.

Forbundsformaendene for de fem nordiske lande er fra venstre:
Roal Nilssen (Sverige), Sigurjon Birgirsson (Island), Kim Qsterbye (Danmark),
Geir Bjorkli (Norge) og Jari Tuomela (Finland).

Generaldirekteren for den svenske kri-
minalforsorg holdt et indlaeg, hvor han
redegjorde for behovet for "hgjrisiko-
faengsler" og hvilke muligheder der vil
veere for at resocialisere de indsatte disse
steder.

Herefter var der et folketingsmed-
lem (en Stortingsrepresentant), Elisabeth
Aspaker fra partiet Hoyre, som redegjor-
de for sine synspunkter omkring mere
brug af feengsler med henblik pé at gere
samfundet mere sikkert.

Sikkerheden blev ogsa berert af
endnu en foredragsholder, faengselsin-
spektar Audrey Parks, fra Scottish Prison
System. Hun talte blandt andet om de
europeiske fengselsregler og om pri-

vatiseringen af bade sikkerhedsopgaver
og feengsler i Storbritannien. Henset til
Audrey Parks ansattelse som faengsels-
inspektor i et statsfeengsel — drevet af
staten — sa talte hun egentlig meget
positivt om den privatisering, der var
sket — ikke mindst pé transportomradet.
Efter hendes indleeg "opsnappede” et
par af konferencedeltagerne, helt tilfel-
digt, at hun rent faktisk var ved at fra-
traede sin stilling i det offentlige system
for at blive inspekter pa et privat feeng-
sel. Vi ma nok lade hendes holdning
vere en subjektiv vurdering og ikke en
officiel holdning til spgrgsmalet om pri-
vatisering af faengsler og tilknyttede sik-
kerhedsmaessige opgaver.

Unionens afgdende formand afslutte-
de konferencen med at tale om de
udfordringer som Kriminalforsorgen i de
nordiske lande og de ansatte star overfor
i fremtiden.

Han pointerede hvilken betydning
unionen har haft for udviklingen i den
nordiske kriminalforsorg og at der fort-
sat vil veere mange opgaver, som lande-
ne kan samarbejde om i fremtiden. m

Af John Rasmussen

Forbundsformand Kim @sterbye blev
enstemmigt valgt som ny formand for
Nordiske Fangselsfunktionarers Union
af de delegerede pd repraesentantskabs-
madet den 9. juni 2007.
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Det var ikke alle deltagerne, der havde lyst til faellesbadning og efterfolgende saunaoplevelse. | stedet var der mulighed for
havudsigt og hyggesnak.

62 tillidsrepraesentanter og 20
gaester/ledere lyttede interesseret til de
mange foredrag om den nordiske kri-
minalforsorg. Her er det de danske
konferencedeltagere.

Gdrdtursarealerne i det nye finske fangsel er delvist nedgravet og adskilt af hensyn til sikkerheden.
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Fakta om NFU Udfordrende og zrefuldt hverv til Danmark.

Nordiske Faengselsfunktionaerers Union Ved valget af forbundsformand Kim Osterbye er formandskabet for NFU nu tilbage i
(NFU) blev stiftet i 1947 af feengsels- Dansk Faengselsforbund efter 31 ar hos vores norske kolleger.

funktionaerernes faglige organisationer Formandskabet betyder farst og fremmest, at Danmark nu stér i spidsen for at koordine-
i Sverige, Danmark og Norge. Finland re den feelles indsats og det fremtidige samarbejde mellem landene. Det betyder ogsa
kom med i 1948 og de islandske feeng- ansvaret for en fortsat erfaringsudveksling blandt de nordiske faengselsforbund og kam-
selsfunktionaerer indmeldte sig i NFU i pen for kriminalpolitisk indflydelse internationalt. Omrader som grund- og lederuddan-
1977. nelse, straffe- og afsoningsforhold for de indsatte, lon og anseettelsesvilkar, politisk pa-
NFU repreesenterer i dag over 14.000 virkning af de forskellige landes regeringer, sledes at der fortsat kan veere fokus pé

medlemmer fra kriminalforsorgen i de 5
medlemslande.

NFU er en kriminalforsorgspolitisk are- Det er nogle af de emner, der fortsat

na, hvor bade arbejdsgivere og tillidsre- skal arbejdes med og mere konkret handler det nu om:
preesentanter modes pd konferencer
hvert 3. &r, for at drofte aktuelle tema-
er, som har betydning for kriminalfor-
sorgen og de ansatte.

Kriminalforsorgen.

e Et belastet arbejdsmiljo
o Stort sygefraveer
* Besparelser i normeringer

NFU har blandt andet udarbejdet det * Rekrutteringsvanskeligheder
forste oplag til arbejdsetiske regler, som e Trusler om privatisering af faengsler og transport af indsatte
danner grundlag for de nationale for- * Darlig lon og

bunds egne arbejdsetiske retningslinier. e Utilstraekkelig uddannelse
NFU’s arbejdsetiske regler er kendt

langt ud over Nordens greenser — de er "Det er med stolthed at Dan-
oversat til polsk, lettisk og engelsk og mark nu stdr i spidsen for det
indgdr i forbundenes arbejde sa langt nordiske samarbejde. Det er en
vaek som i Sydafrika. post der forpligter og vi vil fort-
NFU's formdlsparagraf fastslar blandt saette den politiske linie der alle-
andet folgende: rede nu er fastlagt i den nordiske
"Unionens formal er at bista medlems- fagbevaegelse,” siger forbunds-

organisationerne med rad og oplysnin-
ger i faglige, sociale og ekonomiske
speargsmal, samordne og forbedre ud-
dannelsestilbud for medlemmerne, af-
holde kurser/konferencer hvert 3. ar og
ved konflikter stotte bergrte medlems-
organisationer moralsk og ekonomisk. .

NFU skal sgge at pavirke myndigheder- Formand for NFU:

ne til at give arbejdet med resocialise-

formand Kim Osterbye. Her
interviewes han til det norske
LO-blad efter valget til formand
for NFU.

ring af indsatte hgjere prioritet.” 1947 - 1960 A. C. Petersen Danmark
NFU ledes af et repreesentantskab, der q g
bestar af 3 medlemmer fra hvert af de 5 1963 - 1967  Erik Pettersen Sve"ge
forbund, der er indmeldt i unionerl. I'Qe- 1968 - 1970 Jean Meyer Sverige
preesentantskabet mades 1 gang arligt,
samt i forbindelse med konference 1971 - 1976 Svend Lausten Danmark
hvert 3. ar.
Hvert forbund betaler kr. 6,50 norske 1976 - 1985 Reidar Albertsen Norge
kroner pr. medlem i kontingent arligt.
Ny formand for NFU er den danske for- 1986 - 2007 Roar Dvrebg Norge
bundsformand Kim @sterbye. )

2007 - Kim Osterbye Danmark
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Fokus pa uddannelse

Uddannelseschef Harald Fasker, Norge,
talte blandt andet om planerne med at
gore faengselsfunktionaruddannelsen
til en 2 arig bacheloruddannelse.

8 Fangselsfunktionaeren - 7/8-2007

Pa NFU konferencen i
Finland var uddannelse et af
fokus punkterne. Helt praecist
var oplegget "Uddannelse af
faeengselsfunktionarer i
Norden — star vi foran en
revolution eller forbliver alt
ved det gamle?”

| Sverige er uddannelsen tilrettelagt pa
en lidt anderledes made end vi kender
det i Danmark. Uddannelsen varetages
af KRUT, Kriminalvardens Utbildingsor-
ganisation og skoleforlgbet udger sam-
let ca. 27 uger.

P& konferencen var det uddannel-
sesansvarlig Ulla Landgren, der fortalte
om uddannelsen i Sverige, samt talte om
visioner og fremtidsudsigter. De ansatte
fdr uddannelsen inden de tiltraeder, det
vil sige at de rent faktisk ikke rigtig ved
hvad de gér ind til. Dette stiller store
krav til uddannelsen, nemlig bade at
udveelge de rigtige og at beskrive arbej-
det pé en god og troveerdig made. Med
uddannelsen fglger individuel praktik-
plan og kontinuerlige bedemmelser
foretaget af naermeste chef.

Der er stor opmaerksomhed pa rekrut-
teringen og den ggede konkurrence pa
arbejdsmarkedet. Dette stiller krav til
arbejdsgiveren og kan udmentes i blandt
andet, at seette fokus pad at det er et
spendende, afvekslende og menings-
fyldt arbejde — seette mere fokus pa den
enkelte medarbejder — udvikle belgn-
ningssystemet, ogsa nar det geelder lon-
nen. Og med skal ogsd at uddannelse og
arbejdsmiljg haenger ngje sammen. Hvis
medarbejderne er rustet godt nok ud-
dannelsesmaessigt, feler man sig ogsa
mere sikker og tryg i sit arbejde. Det er
sveert at stille krav til medarbejdere, hvis
ikke de er kleedt godt nok pa til opgaven.

I Norge er uddannelsen ogsd anderle-
des end i Danmark. Uddannelsen vare-
tages af KRUS, Kriminalomsorgens
utdanningssenter. Skoleforlgbet udger
ca. 56 uger og man kan pabegynde som
vikar inden uddannelsen.

Det var direkter og skoleleder Harald
Fosker der fortalte om den norske
model, samt om fremtidens planer og
visioner. Krus har udarbejdet et forslag
der skal fere til at uddannelsen skal
gores til en bacheloruddannelse. Det vil
sige at uddannelsen skal laves til en 2
arig uddannelse med 2 fulde studie ar.
Det er i den forbindelse blandt andet
overvejet om der kan laves ensretning
med andre sociale uddannelser, betyd-
ningen for rekrutteringen, eventuel
overbygning eller videreuddannelse.
Indstillingen til folkestyresamlingen af-
gores i den kommende periode.

Fra Danmark fortalte Jorgen Balder
lidt om den nye grunduddannelse der
snart kommer i hgring. Det var naturlig-
vis ikke meget han kunne fortaelle om
selve den nye grunduddannelse, da den
ikke er ude endnu, men der blev da lgf-
tet en lille flig.

Jorgen Balder var inde pa begrebet —
kompetencepyramiden. Kort sagt om-
handlende en laeringsmodel. En almin-
delig pyramideform med udgangspunkt
i de personlige kompetencer. Herunder
de sociale og udviklings- og laeringskom-
petencer. Som naste led ligger den
tveergdende/understottende kompeten-
ce. Som tredje led er grundkompeten-
cerne og endelig everst oppe er spids-
kompetencerne. Nemlig at balancere
mellem det harde og det blade.

Som tilhgrer sad jeg tilbage med for-
nemmelsen af, at vi kan vare pa vej
mod en revolution — men det er fuld-
steendig afhangigt af om politikerne i de
respektive lande vil veere med.

Af forbundssekretaer Jannie Hallg



Christian Smedegaard
tildelt NFU's haadersmarke

Nordiske fangselsfunktionae-
rers Unions konference blev
den 12. juni 2007 afsluttet
med en jubileumsmiddag i
anledningen af 60-aret for
det nordiske samarbejde.

Jubileeumsmiddagen blev sarlig hgjtide-
lig, da den ogsa blev en festlig ramme
om tildelingen af NFU's haedersmaerke til
to medlemmer af unionen. Dansk Fang-
selsforbunds forbundskasserer gennem
naesten 30 &r, Christian Smedegaard, og
NFU-formand gennem 22 ar, Roar @v-
rebg, fik begge overrakt haderstegnet
og blev derved udnaevnt som aresmed-
lemmer af unionen.

Til stede ved konferencen og jubilee-
umsmiddagen var ogsd to norske og et
finsk aresmedlem, der tidligere har
modtaget haederstegnet. m

Af John Rasmussen

NFU's naestformand, Roal Nilssen fra
Sverige (tv.), overrakte haderstegn og
diplom til den afgdende NFU-formand
Roar @vrebg fra Norge.

For anden gang i lebet af kort tid stod forbundsformand Kim @sterbye for
udnavnelsen af Christian Smedegaard som aresmedlem — denne gang af
Nordiske Fangselsfunktionarers Union (NFU).

Modtagere af NFU's hadersmaerke:

1997  Karlo Laari Finland
1997  Annfinn Liland Norge
1997  Sven Selin Sverige
1997  Bo Martinsson Sverige
1998  K.J. Lang Finland
1999  Risto Kettunen Finland
2001 Per Colliander Sverige
2001  Asbjorn Langas Norge
2004  Bjork Bjarkadoéttir Island
2007  Roar Qvrebg Norge

2007  Christian Smedegaard Danmark
Uddrag fra NFU's vedtaegter § 3:

"Nordiske Fangselsfunktionaerers Union's haedersmaerke tildeles personer som
pa en sarlig betydningsfuld made har bidraget til nordisk samarbejde pa det
kriminalpolitiske omrade, eller som pa anden made har bidraget til at fremme
organisationens arbejde.”
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Supervision
pa Ostjysk

Trods bade gode og darlige
erfaringer, sa er alle parter
enige om, at supervisions-
projektet i Statsfaengslet
Ostjylland skal fortsaette.

Medarbejderne i Statsfengslet Ostjyl-
land har siden december 2006 samlet sig
i sma, tveerfaglige grupper en gang om
maneden for at drofte vanskelige ar-
bejdssituationer.

Ifelge veerkmester Jargen Poulsen har
det veeret en god oplevelse: "I starten
var mange noget forbeholdne, men nér
man ferst kommer i gang, sa bliver inte-
ressen storre og sterre. Kvaliteten har
dog veret langt bedre for lederne, som
har brugt fire hele dage pa supervision,
mens det gvrige personale kun har brugt
et par timer hver maned. Det gor en
veesentlig forskel,” siger Jargen Poulsen.

Faengselsfunktioneer Mette Livbjerg
ser tilbage pa forlobet med blandede
folelser. Hun mener ikke, at der er
sammenhang mellem mal og indhold:
"Det har varet et interessant forlgb,
men det har ikke veeret det, jeg troede,
da jeg sa overskriften for forlobet. Nar
man hgrer ordet supervision, tror man,
at det handler om rad til, hvordan man
tackler vanskelige situationer. Det har
bare aldrig handlet om, at vi skulle
superviseres eller kunne supervisere hi-
nanden. Men jeg synes da, at det har
vaeret hyggeligt at se hinanden i en
anden sammenhang,” siger Mette
Livbjerg.

Forlgbet i Dstjylland er koordineret af
Inger Knudsen, underviser hos AMU
Nordjylland. Hun mener ikke, at kritik-
ken er berettiget: "Det har aldrig veeret
meningen, at deltagerne skulle fa super-
vision pd de oplevelser, de har fortalt om
pa kurserne. Meningen var, at vi skulle
ruste dem pd vejen mod supervision pa
sigt — derfor hedder kurset 'P& vej mod
supervision'," siger Inger Knudsen.

Hun siger om formélet med forlgbet:
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Medarbejderne i Statsfaengslet Ostjylland er i gang med at teste, om
supervision virker.

"De ansatte har veeret igennem projek-
tet for at blive rustet til de fremtidige
supervisionsprocesser, hvor de kan su-
pervisere hinanden. Det har de faet nog-
le forskellige elementer og veerktojer
til. Formalet er styrke det tveerfaglige
samarbejde. Det kan ske via supervi-
sion.”

Darlig timing

Supervision var et af forslagene fra
Camp Godt Arbejde, der blev afholdt i
Middelfart sidste sommer. Projektet i
Statsfeengslet Dstjylland er et pilotpro-
jekt.

Lars Thuesen, kontorchef i controlle-
renheden i Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen, papeger, at ideen med supervi-
sion er god, men han naevner samtidig
timing som et problem i Statsfaengslet
Ostjylland:

"Det er en stor og vanskelig opgave
at lave et nyt faeengsel. | det lys kan det
veere, at man kom for tidligt i gang med
forsagsprojektet med supervision. Jeg
tror, at det har haft en betydning for,
hvor skeptiske medarbejderne har veeret.
Nogle synes, at det har veeret sveert og
frustrerende at vaere med i processen,
mens andre er positive og synes, at de
har faet noget ud af det. Men uanset de
blandede erfaringer, sa tror jeg, at super-
vision er en rigtig metode at bruge i det
daglige arbejde. Vi bruger ikke krudt nok
pa kollegial sparring i dag. Vi laver nu en
evaluering, sa vi kan leere af projektet i
Ostjylland. Den skal bruges, nar vi skal
udvikle forslag til, hvordan supervision
kan gennemfares i hele Kriminalforsor-
gen,” siger Lars Thuesen.

Connie Thonsgaard, afdelingsfor-

mand for Dansk Fangselsforbund, stet-
ter op om Lars Thuesens diagnose:

"Supervisionen druknede desveerre i,
at forlobet er foregdet midt i flytning og
en masse andre problemer, vi har haft,
blandt andet sikkerhedsproblemer. Der-
for har stort set alle faggrupper brugt su-
pervisionen til at leesse frustrationer af.
Det har veeret ergerligt. Vi havde jo ha-
bet, at vi kunne finde en made at fa
hverdagen til at haenge sammen p4, sa vi
kan arbejde hen imod feelles méal,"” siger
Connie Thonsgaard.

Hun ser dog optimistisk pa fremtiden
for supervisionsforlgb i Statsfeengslet i
Ostjylland: "Problemerne hos os skyldes
mest, at vi ikke er kommet ordentligt pa
plads endnu, sé jeg vil tro, at supervisio-
nen vil kunne gennemfares her med suc-
ces om blot et par ar," siger Connie
Thonsgaard. m

Af Helene Flethej Nottelmann

Kommentar fra Kim

Osterbye, formand for
Dansk Fengselsforbund

Det er min opfattelse, at ledelsen i
Ostjylland ikke har stettet nok op
omkring pilotprojektet med supervi-
sion. Det er ergerligt, for kollegial
supervision kan veere med at skabe et
mere formaliseret samarbejde mellem
kollegerne i hele Kriminalforsorgen —
et forum, hvor det er legalt at lufte
sine arbejdsmaessige problemer, uden
at det far karakter af fole-fole-samta-
ler og theselskab.



Schlander
mener, at
supervision kan
vaere med at
hindre nedslid-
ning i Kriminal-

Ord pa "o BEE
arbejdsdagen '

| en stresset hverdag kan
supervision veaere med til at
lasne op for negative ople-
velser, siger psykolog
Christina Schlander.

Nar arbejdsdagen er slut, kan det veere rart at fa
vendt dagens heaendelser med andre mennesker.
Det gelder sarligt, nar arbejdsdagen er praeget
af vold og stress.

Psykolog Christina Schlander arbejder i det
daglige med personer, som oplever arbejdsrela-
terede problemer. Hun anbefaler formel sparring
af medarbejdere i form af supervision.

"Vi pavirker hinanden, nér vi er sammen, hvad
enten det er en almindelig eller en professionel
relation. Supervision er et rum, hvor man kan fa
lov til at vende de problemstillinger, positive som
negative, der knytter sig til det at arbejde med
andre mennesker,” siger Christina Schlander.

Hun mener, at fengselsfunktionarer er en

erhvervsgruppe, som i hgj grad har brug for
denne stotte.

"Faengselsfunktionaererne arbejder med ind-
satte, som ofte er personligheds- eller opmaerk-
somhedsforstyrrede. Disse forstyrrelser kommer
ofte til udtryk ved det, man kalder for primitive
forsvarsmekanismer. De kan vere ganske svaere
at have med at gore. Derfor er det utrolig vigtigt
at f& hjeelp til at leere at handtere de situationer
pa hensigtsmassige mader," siger Christina
Schlander.

Det gealder for eksempel, nar feengselsfunk-
tionaerer bliver irriterede over en indsats opfarsel.
Her kan supervision veere et godt redskab:

"Nar feengselsfunktionaeren far afdeekket den
indsattes personlighed, forsvinder usikkerheden —
man bliver ikke lengere overrasket, men ved,
hvad den indsatte vil opna. P4 den made laerer
man at bruge sine egne folelser og reaktioner pa
en mere konstruktiv made. Det giver en faglig
stolthed og gor ogsd, at man ikke bliver hurtigt
nedslidt,” siger Christina Schlander. m

Af Helene Flethaj Nottelmann

Prgv en bank,
hvor din fortjeneste er vigtigst

forsorgen.

Supervision i
Kriminalforsorgen

| Statsfeengslet @stjylland kerer et pilot-
projekt i samarbejde med AMU Nord-
jylland om supervision for alle faengslets
ansatte.

| Kebenhavn kerer der et pilotprojekt for
ledere i Vridsleselille, Kebenhavns Feng-
sler, Herstedvester og Sandholmlejren.

| Kgbenhavns Faengsler har 180 ansatte
vaeret igennem et supervisionsforlgb si-
den 2005.

Der er supervision pd alle landets afde-
linger for negativt steerke indsatte — dvs. i
Ostjylland, Nyborg, Vridslgselille og Ke-
benhavns Faengsler.

[ Lan & Spar Bank arbejder vi for at sikre
danske forbrugere gode priser og ordent-
lige vilkar i en bank. Sadan har det veeret,
siden banken blev stiftet i 1880 af forlg-
bere for det, vi i dag kender som faglige or-
ganisationer. I dag sidder der stadig reprae-

Velkommen i Lan & Spar Bank

0BS!

sentanter for diverse faglige organisationer
i bankens bestyrelse. Fagorganisationerne
gnsker med deres deltagelse at sikre, at der
findes en bank, som ikke kun taenker pa at
skabe det st@grst mulige overskud til sine
aktionarer.

Som medlem af Dansk Faengselsforbund far du ekstra kontante fordele

i Lan & Spar Bank via Faengselsforbundsbank.

Ring pa 3378 1913 og hgr om dine muligheder!

bedst til private

www. Faengselsforbundsbank.dk

Lan & Spar Bank A/S, Kgbenhavn, cvr.nr. 135 38 530



Fortsat liv
i Godt Arbejde

Sa langt — sa godt. Efter et ar
er der stadig energi i Godt
Arbejde-projekterne.
Samtidig skal penge fra
Forebyggelsesfonden bane
vejen for nye tiltag.

Kriminalforsorgen arbejder stadig videre
med de mange Godt Arbejde-projekter,
som blev udtenkt pd en arbejdscamp i
Middelfart sidste ar. Det geelder blandt
andet supervision, bedre it-systemer og
lederevaluering.

Nu haber Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen, at disse projekter bliver stattet op
med nye initiativer med penge fra Fore-
byggelsesfonden.

Kontorchef i controllerenheden, Lars
Thuesen, deltager i en taskforce, der er i
gang med at lave en ansegning til fonden.

"Vi regner blandt andet med at soge
om penge til forenkling af IT-systemer, le-
derevaluering, flere motionsrum, rygestop-
kurser og til en internetkonference for alle
samarbejdsudvalg, hvor nye ideer til forbe-
dringer af arbejdsmiljget kan komme frem.
Forebyggelsesfonden har malrettet 10 mil-
lioner kroner til Kriminalforsorgen til at
gore noget ved fysisk og psykisk nedslid-
ning. Vi far dog kun tildelt penge til kon-
krete projekter, som lever op til fondens
formal. Det kreever, at projekterne er ny-
skabende og skaber permanente forbe-
dringer,"” siger Lars Thuesen.

Sidelgbende arbejder Kriminalforsorgen
videre med 15 projekter i Godt Arbejde-
processen. En proces fuldmagtig Anne Bu-
nimowicz har fulgt tet. Hun sidder med i
en arbejdsgruppe, som holder hand i
hanke med projekterne.

"Vi er kommet langt med de enkelte
projekter. | forste omgang har der veeret
tale om udvikling og afprevning. Nu er vi i
gang med at foraedle projekterne yderlige-
re," siger Anne Bunimowicz.

Hun er glad for, at det er lykkedes at
holde processen i gang over sa lang tid:
"Ideerne blev formuleret for et ar siden pa
arbejdscampen i Middelfart. Nu kan vi
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konstatere, at den positive and, der var pa
campen, fortsat lever videre. Forste drspro-
ve er bestaet!"”

Den holdning deler hun med fuldmaeg-
tig Mads Fly-Hansen, som sidder med i ar-
bejdsgruppen: "Alle involverede har for-
maet at fastholde momentum gennem
hele processen. Det har vaeret imponeren-
de,” siger han.

Stifinder gennem
faengselsjunglen

Stifinder-projektet er et af initiativerne.
Ideen med projektet er at uddanne sakald-
te forandringsagenter, som skal veere med
til at serge for, at forandringer i Kriminal-
forsorgens institutioner glider smertefrit.

"De skal veere med til at drive nye pro-
jekter fremad og veere bindeled til deres
kollegaer. De skal populeert sagt vere sti-
findere gennem forandringsjunglen,” siger
Anne Bunimowicz.

Vaerkmester Anni Frandsen fra Arrest-
huset Helsinger har deltaget i et af de seks
forsegsprojekter. Hun synes godt om ide-
en: "Som stifindere skal vi lokalisere pro-
blemerne og se pa, hvordan vi kan lgse
dem. Vi er for eksempel i gang med et stort
organisationsprojekt lige nu, hvor vi forsg-
ger at skabe bedre samarbejde pa tveers af
husets tre etager. Her kan en stifinder veaere
med til at samle utilfredshed op og fore-
leegge det for styregruppen,” siger Anni
Frandsen.

Hun héber, at projektet fortsaetter: "Det
har absolut vaeret en succes at fa uddannet
stifindere her hos os. Jeg ser gerne, at pro-
jektet fortseetter, for der sker hele tiden nye
ting," siger Anni Frandsen.

camp 06

Den positive and fra Camp Godt Arbejde lever
videre, siger fuldmeegtig Anne Bunimowicz fra
Direktoratet fra Kriminalforsorgen.

Lederudvikling i Sdr. Omme

Et andet Godt Arbejde-projekt er lederud-
vikling i Kriminalforsorgen. Fremover skal
alle ledere med flere end fem medarbejde-
re evalueres.

"Vi er i gang med et pilotprojekt i
Sender Omme, hvor alle medarbejdere har
féet et spargeskema. Nér vi har evalueret
det projekt og afpravet forlgbet pa lederne
pa Fyn, er vi forhabentlig klar til ledereva-
luering i alle institutioner i 2008," siger
Mads Fly-Hansen.

Spergsmalene, som medarbejderne skal
besvare, vil afdaekke, om lederne lever op
de otte nye lederkrav, som ogsa er formu-
leret i forbindelse med Godt Arbejde. For
eksempel lyder et af udsagnene i sporges-
kemaundersagelsen: Min leder er god til at
skaere igennem, ndr der er tvivisspargsmdl.
Det skal medarbejderne tage stilling til.

"Jeg tror, der er bade positive forvent-
ninger og en del spaending i forbindelse
med undersggelsen, men forhabentlig ser
lederne det ogsd som del af deres lederud-
vikling," siger Mads Fly- Hansen.

1.000 medarbejdere

Anne Bunimowicz og Mads Fly-Hansen
vurderer, at i alt 1.000 medarbejdere pa et
eller andet tidspunkt har veeret involveret i
Godt Arbejde-projekterne.

"Generelt har alle veeret meget engage-
rede. For eksempel har vi testet Tanke-
dagene i Odense, Svendborg, Jyderup og
Nyborg. Der er kommet rigtig mange ideer
og forslag frem. Tilsvarende har vi haft suc-
ces med jobbytte, hvor medarbejderne far
mulighed for at preve et andet job en
enkelt dag eller flere. Erfarne faengsels-
funktioneerer har opdaget, at de godt kan
leere noget af at se, hvordan en KIF-afde-
ling fungerer,” siger Anne Bunimowicz. m

Af Sgren Gregersen



Ledelsesloft i politiet

En ny lederuddannelse skal
gore det mere attraktivt at
valge ledervejen i politiet.

Kriminalforsorgen kan maéske hente
inspiration fra politiet, nar fremtidens
lederuddannelse udformes.

Fremover skal politiets ledere kunne
sta distancen i forhold til ledere i andre
store organisationer. Det er i hvert fald
malet med etatens nye lederuddannelse,
siger politiinspekter Ole Madsen fra
Ostjyllands Politi. Han har siddet med i
en arbejdsgruppe, som har udformet det
kommende uddannelsesforlgb.

"Lederne i politiet skal uddannes sa
godt, at uddannelsen bliver attraktiv at
veelge, bade hvis man ensker at gore
karriere i politiet eller p& andre arbejds-
pladser. Det er ikke fordi, at det skal
veere et mal i sig selv at producere lede-
re til andre organisationer, men det vil
stort set give kommende ledere et
gevinstlod med frit valg pd alle hylder,
hvis de har en god og velfunderet leder-
uddannelse, der matcher det gvrige
uddannelsessystem,” siger Ole Madsen.

Politiets lederuddannelse kommer
derfor til at ligne andre uddannelser i
langt hgjere grad. Det betyder, at den
nuvaerende forberedende lederuddan-
nelse bliver udskiftet med faget "ledelse
og samarbejde"” fra akademimerkonom-
uddannelsen. Og samtidig bliver den
overordnede lederuddannelse erstattet
med en diplomuddannelse i ledelse.

"Udviklingen gar i disse ar fra fagsko-
ler til mellemlange videregdende uddan-
nelser. Den udvikling vil vi ogsa folge i
politiet. Derfor introducerer vi merko-
nomfaget i starten af lederforlobet. De
politifolk, der gennemfarer, far merit for
deres anstrengelser, som de kan bruge
andre steder. P4 samme made vil
diplomuddannelsen dbne nye dore i
uddannelsessystemet, hvis man nar sa

langt. Man kan for eksempel veelge at
bygge videre med en mastergrad i of-
fentlig administration eller gkonomi,”
siger Ole Madsen.

Forazldet uddannelse

Politiinspekteren mener, at det er pa
hgje tid, at der sker forbedringer i politi-
ets lederforlgb: "Den nuverende leder-
uddannelse er forzldet. Fremtidens
ledere skal veere bedre til at handtere en
stor organisation. Derfor er det et must,
at den nye lederuddannelse rummer
meget mere styring, resultatorientering,
okonomi og udvikling. Vi er i gang med
en reform af hele politiet, sd det er
oplagt ogsa at gere noget ved vores
uddannelsessystem,” siger Ole Madsen.

For ham handler det ogsa om at sikre,
at politiet i fremtiden vil veere i stand til
at rekruttere lederemner:

"Politiet har endnu ikke haft sveert
ved at rekruttere ledere, men hvis vi ikke
folger samfundsudviklingen, risikerer vi
at f& problemer fremover.”

Ole Madsen forventer, at den nye
lederuddannelse traeder i kraft i 2008.

Samme vej for
Kriminalforsorgen?

I Kriminalforsorgen gdr man med over-
vejelser, som ligner politiets.

Jorgen Balder, uddannelsesleder i
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter,
siger om politiets nye tiltag: "Politiet
oplever stigende krav til alle medarbej-
dere. De er derfor gdet i gang med at
forbedre bdde grunduddannelsen og
lederuddannelsen. Grunduddannelsen
kommer i fremtiden til at svare til
mellemlange videregaende uddannelser
som sygeplejersker og skoleleerere. Det
er det, man kalder en professionsbache-
lor. Samtidig giver de lederuddannelsen
et loft.”

Politiet er i gang med at opgradere bade
leder- og grunduddannelse.

Han mener, at Kriminalforsorgen vil
folge samme retning som politiet, men
at det ikke bliver lige med det samme.

"Pa lengere sigt arbejder vi hen
imod, at uddannelsen som faengsels-
funktionaer svarer til en professionsba-
chelor ligesom i politiet. Det har
Kriminalforsorgen i Norge for eksempel
besluttet. Og samtidig har vi nedsat en
arbejdsgruppe, som er i gang med at
udarbejde forslag til en ny lederuddan-
nelse,” siger Jorgen Balder.

Han er enig i, at fremtidens lederud-
dannelse i Kriminalforsorgen skal kunne
bruges pd andre arbejdspladser.

"For at kunne tiltreekke medarbejde-
re er det vigtigt, at man ikke er bundet
til Kriminalforsorgen resten af livet, men
at man kan veelge at veare her i 5-6 ar og
sa skifte til noget andet,” siger Jorgen
Balder.

En ny lederuddannelse i Kriminalfor-
sorgen traeder tidligst i kraft i 2009. m

Af Soren Gregersen
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Merkonomuddannelse
til alle i Kobenhavns Fangsler

Som det forste af landets
faengsler tilbyder Koben-
havns Fangsler merkonom-
uddannelse til alle medarbej-
dere. Der er dog kun fa lede-
re, som har taget imod til-
buddet.

| maj bestod de farste ti studerende forste
fag pa merkonomuddannelsen ved Ko-
benhavn Feengsler. Nar de har bestdet
yderligere tre fag, kan de kalde sig merko-
nomer.

Ifelge personalechef Pernille Iversen pd
Kebenhavns Faengsler udfylder uddan-
nelsen et hul i Kriminalforsorgens nuvee-
rende uddannelsestilbud.

"] modseetning til de eksisterende ud-
dannelser fra Kriminalforsorgens Uddan-
nelsescenter er merkonomuddannelsen
anerkendt i det omkringliggende samfund.
Medarbejderne far en generel kompeten-
cegivende uddannelse, som de bade kan
bruge i Kriminalforsorgen eller pa andre
arbejdspladser,” siger Pernille Iversen.

Blandt de tilmeldte pa uddannelsen er
der dog kun tre ledere. Det er argerligt,
mener Ina Rasmussen, forbundssekretaer i
Dansk Faengselsforbund.

"Det er meget positivt, at Kebenhavns
Faengsler tilbyder merkonomuddannelsen
til alle, men den primeere mening var, at
lederne skulle have en mulighed for at
videreuddanne sig. Vi havde derfor habet,
at lederne havde meldt sig til pa stribe. Det
er ikke kommet til at holde stik. Det er
meget aergerligt, nar nu lederne fér et reelt
uddannelsestilbud,” siger Ina Rasmussen.

Det er et synspunkt, hun deler med
David Jensen, afdelingsdelingsformand for
Dansk Faengselsforbund: "Det undrer mig,
at der ikke er flere ledere, som har tilmeldt
sig, nar alle parter i Kriminalforsorgen er
enige om, at ledere skal blive meget meget
bedre til at bestride deres job. Efterud-
dannelse er et af de vigtigste veerktgjer til
at nd dette mal," siger David Jensen.

Pernille Iversen er ikke enig: "Merko-
nomuddannelsen er ikke en specifik le-
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Personalechef Pernille Iversen pa
Kebenhavns Faengsler mener, at der er
behov for alternativer til KUC's
uddannelsestilbud. Derfor tilbyder
feengslet merkonomuddannelsen til
personalet.

deruddannelse. Tanken er, at uddannelsen
bade kan styrke medarbejdere og ledere.
Og sa hédber vi, at flere far gjnene op for, at
ledelse er interessant,” siger hun.

Alternativ til KUC

Personalechefen mener dog, at Krimi-
nalforsorgens nuveerende lederuddannelse
godt kan forbedres: "KUC's lederuddan-
nelse pa tre gange fem dage er for
begrenset, nar man taenker pa, at delta-
gerne skal veere ledere for 60 til 70 men-
nesker i Kriminalforsorgen,” siger Pernille
Iversen.

Netop dette aspekt er en af arsagerne
til, at afdelingsleder Anette Storm har valgt
at tage imod tilbudet.

"Uddannelsen gar dybere ned i tingene
end ledertilbuddene fra KUC. Jeg har faet
en mere indgdende forstaelse for samspil-
let i en organisation. Samtidig har uddan-
nelsen udviklet mig personligt,” siger
Anette Storm.

Ogsa fengselsfunktionaer Henrik Wif-
strand er glad for uddannelsestilbuddet:
"Jeg regner bestemt med at gennemfare
hele uddannelsen. Man far blandt andet et
bredt indtryk af organisation og ledelse og
en forstaelse for, hvad man kan forlange af
en god leder,” siger Henrik Wifstrand.

Pa trods at de positive tilbagemeldinger,

s har der veaeret et stort frafald pa uddan-
nelsen. Over 50 procent af de tilmeldte er
faldet fra. Det forstar Henrik Wifstrand
godt: "Undervisningen foregar pa hgjt
niveau, og der er meget hjemmearbejde.
Det kan godt veare, at det skreemmer
nogen vak," siger han.

Af samme arsag anbefaler Anette
Storm, at man overvejer det grundigt, in-
den man giver sig i kast med forlgbet:
"Uddannelsen er tidskrevende, sda man
skal have en mening med, hvad man skal
bruge det til. Det kan veere, at man gnsker
at veere leder, eller at man pd en anden
made onsker at fa en bredere kom-
petence,” siger Anette Storm.

Merkonomuddannelsen foregar i ar-
bejdstiden i feengslet. Det er BEC Business i
Ballerup, som stdr for undervisningen. |
foraret har de studerende varet igennem
faget organisation. Og til efteraret gar de i
gang med ledelse i praksis.

For at undga det store frafald, holder
Kgbenhavns Fangsler et informationsmga-
de inden tilmeldingsfristen til efterarets un-
dervisning: "De kommende deltagere skal
veere klar over, hvad forlgbet kommer til at
kreeve af dem," siger Pernille Iversen. m

Af Saren Gregersen

Akademi -

og merkonomuddannelsen

En merkonomuddannelse bestdr af
fire fagmoduler. Hvert modul varer
typisk 60 lektioner fordelt over et
halvt ar. Hvis man ogsa gennemfarer
et speciale og afgangsprojekt, kan
man kalde sig akademimerkonom.
Det giver adgang til HD 2. del eller
andre diplomuddannelser. Det er
muligt at specialisere sig inden for:
handel, markedsfering, kommunika-
tion, gkonomi, logistik, it, ledelse og
finansverdenen.



Sjusk i pabud

Arbejdstilsynets pabud til
Statsfaengslet ved Horsergd
er ikke ordentligt dokumen-
teret. Derfor bliver det nu
trukket tilbage.

Det blev vejet og fundet for let: Ar-
bejdsmiljoklagenaevnet afviser Arbejds-
tilsynets pabud til Statsfengslet ved
Horsergd om, at feengslet skal forbedre
det psykiske arbejdsmiljg.

Dermed fortsaetter flere ars bureau-
kratisk tovtraekkeri mellem Kriminalfor-
sorgen og Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet udstedte pabudet sid-
ste & sammen med 15 andre pabud til
Kriminalforsorgen. Det skete efter at til-
synet i flere ar havde forsggt at fa Kri-
minalforsorgen til at forbedre arbejds-
miljget i landets faengsler og arresthuse.

Klagenaevnet afviser pabudet, fordi
naevnet mener, at Arbejdstilsynet ikke i
tilstreekkelig grad har dokumenteret, at
der var problemer med det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Det overrasker afdelingsformand for
Dansk Feengselsforbund i Statsfaengslet
ved Horserad, Henrik Thggersen. For
ifolge ham var alle parter i feengslet eni-
ge om, at pdbudet var pa rette plads, da
det blev udstedt i begyndelsen af 2006.

"Vivar helt nede i stovet. Noget skul-
le gores for at forbedre arbejdsmiljoet i
feengslet. Bade personalet og ledelsen
mente, at det var rigtigt, at pabudene
blev udstedt. Efterfolgende har vi fulgt
pabudet til punkt og prikke. | det lys er
det ironisk, at vi nu far at vide, at pabu-
det er trukket tilbage,” siger Henrik
Thogersen.

Han undrer sig over, at Arbejdstil-
synet bruger sd meget tid pa at undersg-
ge det psykiske arbejdsmiljg i Kriminal-
forsorgen uden at sorge for, at doku-
mentationen er i orden.

"Jeg mener ikke, at de har gjort deres
arbejde godt nok. Arbejdstilsynet burde
have arbejdet langt mere systematisk,"”
siger Henrik Thagersen.

Ingen kommentar fra tilsynet

Arbejdstilsynet ensker ikke at kom-
mentere afgorelsen, for Arbejdsmiljokla-
genavnet har behandlet alle 16 pabud,
som tilsynet udstedte til Kriminalforsor-
gen sidste ar. Det siger tilsynets presse-
medarbejder Jakob Hjuler Tamsmark.

Til gengeeld oplyser inspekter Arne
Ougaard i Statsfeengslet ved Horserad,
at afgerelsen ikke aendrer ved de tiltag,
som er sat i gang i feengslet for at forbe-
dre det darlige arbejdsmilje.

"Jeg konstaterer, at pabudet et blevet
afvist, men det far ikke indflydelse pa
det arbejde, vi har i gang med at forbe-
dre det psykiske arbejdsmilje. Det er Di-
rektoratet, som har anket pdbudene.
Det har jeg ikke haft andel i," siger Arne
Ougaard.

Henrik Thegersen er enig i, at der
fortsat er behov for forbedringer af
arbejdsmiljeet: "Vi er pa rette vej. En del

Arbejdstilsynet

har ikke gjort deres
arbejde godt nok,
mener afdelings-
formand Henrik
Thogersen fra
Statsfengslet

ved Horserad.

problemer er blevet lgst, men der er sta-
dig en masse ting, der skal laves. Det
kommer blandt andet til udtryk ved et
hojt sygefraveer. Jeg tror, at ledelsen er
klar over, at den hellige grav ikke er vel-
forvaret,” siger han. m

Af Sgren Gregersen

Sagen kort

Statsfaeengslet ved Horserad var en
blandt 16 af Kriminalforsorgens insti-
tutioner, som sidste ar fik et gult ad-
varselskort fra Arbejdstilsynet i form
af et pabud. Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen accepterede dog ikke u-
den videre pabudene og valgte i ste-
det at anke dem til Arbejdsmiljgkla-
genavnet. Ved redaktionens slutning
havde klagenaevnet afgjort to af
sagerne: Pdbudet til Statsfeengslet
ved Horsergd er blevet afvist, mens
pabudet til Arresthuset Helsingor skal
behandles pa ny af Arbejdstilsynet.
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Profil af en
afdelings
formand

. 4

Navn:
Ulla Henriksen

Stilling:
Fangselsfunktioneer

Afdeling:
Kaershovedgaard

Antal medlemmer:
67

Tillidskarriere:
2004-2006 Naestformand lokalaf-

delingen pa
Keaershovedgard.
2007- Formand
lokalafdelingen
Keershovedgard.
Ansat ar:
1999
Tjenestesteder:

1999-2004 Statsfaengslet
ved Sdr. Omme
2004- Statsfeengslet
Midtjylland
afd. Kaershovedgard
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Ulla Henriksen

Hvad fik dig til at blive tillidsrepraesentant?

Jeg valgte at stille op som tillidsrepraesentant, da jeg blev opfordret til det af kol-
legaerne. Samtidig mener jeg ogsa det er ad den vej, at man har mulighed for at
fa indflydelse pd vores daglige arbejde. Her taenker jeg pa bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmilje.

Hvad har varet din sterste udfordring som tillidsreprasentant
indtil nu?

Den storste udfordring har vaeret Ementor-besparelserne. Der var ikke sa meget
at gare, vi skulle finde besparelserne. Udfordringen var at fa os forhandlet frem
til de steder, hvor vi mente det ville gare mindst skade i forhold til de ordens- og
sikkerhedsmaessige hensyn og personalet.

| forbindelse med Ementor-besparelserne skulle der ogsa forhandles en ny
tjenstetidsaftale pd plads. Der laerte jeg meget om, hvad det vil sige at forhandle
og opnéa de bedste mulige resultater for kollegaerne.

Hvilke store opgaver star du og din lokalafdeling over for nu og
i den naermeste fremtid?

Jeg er helt sikker pd, at Ny Lan bliver en af de store opgaver, som kommer til at
fylde meget i lobet af det naeste ar. Hvilket ogsd betyder, at vi skal vaere meget
mere fokuseret pa gkonomien lokalt.

Jeg mener ogsd, at det psykiske arbejdsmiljg vil komme til at blive en af de
store opgaver, fordi der er s& meget fokus pd, hvordan vi kan fastholde persona-
le og nedbringe sygefraveeret.

Hvordan tror du at Kriminalforsorgen vil udvikle sig i labet af de
naeste 5 — 10 ar?

Selvom det er svaert at spd sa langt frem i tiden, i en branche hvor tingene kan
tage sa store drejninger i lobet af f& maneder, som de kan i Kriminalforsorgen, vil
jeg tro, at vi vil komme til at se flere specialafdelinger i de dbne fangsler.
Samtidig tror jeg ogsd, at der kommer endnu mere fokus pa det psykiske
arbejdsmiljo, da det er en af de ting som fylder utroligt meget i vores hverdag. m



Profil af en
afdelings
formand

Navn:
Martin Hansen

Stilling:
Fiskerikontrollar

Afdeling:
Fiskeridirektoratets

Tjenestemandsforening

Antal medlemmer:
85

Tillidskarriere:

1999- Tillidsrepreesentant
2003-2005 Formand

2007- Formand

Ansat ar:

Har vaeret ansat i Fiskeridirektoratet
siden 1988

Tjenestesteder:
Hadsund, Padborg,
Randers og Fredericia.

Martin Hansen

Hvad fik dig til at blive tillidsrepraesentant?

Kollegaerne mente, at jeg var den rette til at tale deres sag, da den tidligere til-
lidsrepreesentant takkede af. Tillidshverv af denne karakter plejer aldrig at veere
"plaget” af kampvalg og da jeg ikke mente, at det var hensigtsmaessigt, at vi som
medarbejdere ikke udnyttede vores muligheder for indflydelse indvilligede jeg i at
patage mig hvervet som jeg sa har haft siden 1999.

Hvad har veret din sterste udfordring
som tillidsrepraesentant indtil nu?

Det har helt klart veeret i min tidligere formandsperiode, hvor vi bl.a. var igennem
2 fyringsrunder. Endvidere var det opgaven med at fa forhandlet en aftale om NY
LON pa plads. En aftale hvor der var mange hensyn der skulle tages.

Hvilke store opgaver star du og din lokalafdeling over for nu og
i den nermeste fremtid?

Det er helt klart at fa skabt nogle fornuftige arbejdsforhold for kollegaerne i for-
bindelse med den omlaegning der er sket og fortsat sker af strukturen og arbejds-
gangene i Fiskeridirektoratet. Endvidere at sikre at vi som medarbejdergruppe far
den indflydelse i Fiskeridirektoratet som jeg mener vi har krav pa.

Hvordan tror du at dit erhverv/tjenesteomrade
vil udvikle sig i lgbet af de naste 5 - 10 ar?

Jeg ser visse paralleller til de tiltag der er foretaget under SKAT’s arbejdsomrade
(flytninger/fyringer). Jeg kunne godt vaere bekymret for om vi som medarbejde-
re fortsat vil kunne holde til den omskiftelighed i indsatsomrdder som vi p.t.
udsaettes for. Der stilles store krav til den enkelte medarbejders omstillingsevne —
bade vidensmeessigt og arbejdstidsmaessigt.

Med de udsigter der er i finanslovsforslagene for de naermeste ar vil Fiskeri-
direktoratet fortsat skulle finde store besparelser, hvilket jo leegger ekstra pres pa
bl.a. det psykiske arbejdsmiljo. m
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100 ars jubilaeum
- afdelingen i Vridsloselille

Af afdelingsformand Michael Kaj Jensen, Statsfaengslet i Vridslgselille.

Tirsdag den 26. juni 2007
havde lokalafdelingen

i Vridsloselille 100 ars
jubilaeum.

Jubileeet blev markeret ved en jubilee-
umsfest lerdag den 16. juni, pa Sonne-
rupgaard Gods i Hvalsg, hvor der saledes
blev taget forskud pa glederne.

Festudvalget havde virkelig taget fat
og resultatet blev derefter. Det blev en
super fest, hvor rigtig mange gode kolle-
gaer og deres "paheng" virkelig havde
medbragt det gode humer. Det samme
gjaldt for deltagerne fra forbundsle-
delsen.

Det gode humer blev hjulpet godt pa
vej af den planlagte underholdning, som
bestod af to festlige indslag. Forst et
"Papkasseshow" som lagde hardt ud
med bl.a. en Grand Prix kavalkade. De
missede selvfolgelig heller ikke chancen
for at fa en tilskuer pa scenen, men nu er
personalet i Kriminalforsorgen jo ikke
tabt bag en vogn, sa vores unge kollega
Aske fik sat lidt ekstra gang i showet til
alles store jubel.

Kort efter fulgte Lars Hjortshgj, som
lagde salen fuldsteendig ned. Han fortal-
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Der er hygge og feststemning ved bordene pd Sonnerupgaard Gods

te bl.a. lidt om sit hars historie og at han
da havde haft 20 minutter midt i
80'erne, hvor det bare karte for ham. Nu
havde harvaeksten flyttet sig til ererne,
naesen og andre unavnelige steder som
jeg ikke vil naeevne her i bladet.

Efter spisningen spillede Musikmaski-
nen op til dans og herefter blev der fe-
stet til de lyse timer.

Jeg vil benytte lejligheden til at takke
festudvalget for et overordentligt vellyk-
ket arrangement og alle festdeltagere
for at have skabt en mindeveerdig fest.

P& selve jubileumsdagen blev der af-
holdt reception i Vridslgselilles persona-
lehus, hvor samarbejdspartnere og kolle-
gaer havde en hyggelig eftermiddag.
Fremmgadet var ikke sa stort som til fe-
sten, men der var jo heller ikke anden
underholdning end formandens og in-
spektarens tale — og det er godt nok ikke
let at komme "pa" efter Lars Hjortshgj.

Tak til alle der kom og gjorde jubilee-
umsdagen til en hyggelig dag.

En del af den forrygende underhold-
ning blev leveret af Lars Hjortshoj

Afdelingsformand Michael Kaj Jensen
talte til gaesterne ved jubilaaumstfesten
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Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vaere
redaktionen i heende senest den 14. august 2007

Etatsmaerke

Af faeengselsfunktionaer
Benny Jensen,
Arresthuset i Kolding.

Sa er det lige fer vi far den nye uniform.

Den ser da bade paen og nydelig ud, -
meeeen det nye etatsmerke der skal beeres
pa skuldre m.v. giver mig visse associationer
og jeg synes det falder lidt uheldigt ud.

Det paragraftegn, eller to S'er, som de er
benavnt i AO-Jyllands nyhedsbrev, i en ring
af egelov leder desveerre mine tanker hen pa
nogle fremragende film, sasom "@rnebor-
gen" og " Navarones kanoner", jeg sa i bio-
grafen i mine unge dage (jeg er ikke sa gam-
mel at jeg kan huske det IRL) og iseéer pa nogle
af de uniformer med "etatsmeerker" som
nogle af aktererne og statisterne bar i disse
film.

Og jeg er helt abenbart ikke den eneste
der har tanker i denne retning. Flere af mine
kolleger har uafheengigt af hinanden kommet
med udtalelser som "det ligner sgu da et SS
maerke - gor det ikke?" og "det bliver sjovt at
se hvad de indsatte siger til at vi render rundt
med SS maerker".

AO-Jyllands bestyrelse skriver i deres
nyhedsbrev - "ved at betragte det, kan man
forestille sig et paragraftegn og de to S'er der
er flettet ind i hinanden, symboliserer de to
kerneopgaver - orden og sikkerhed".

Jeg kan med garanti love, at DET KOM-
MER DET OGSA TIL!

Justitsminister Lene Espersen udtaler ved
catwalken : "Faengselsfunktioneerer skal ikke
ligne hyggeonkler".

Jeg kan med lige sd stor garanti love, at
DET KOMMER VI HELLER IKKE TIL! m

Manden i spanden
overlevede

Af faengselsfunktionaer
Thomas H. Nielsen,
Arresthuset i Hillerad.

Sa er den nye uniform endelig pa vej. Dejligt!
Det ser endda ud til at det bliver en rigtig laek-
ker uniform. Super! Dem der har haft den pa
siger samstemmende at den nye uniform er
rigtig laekker at have pa og ga i. Ver-
densklasse! Det glaeder jeg mig til at prove pa
egen krop. Iser de nye uniformsbukser, som
ser ud til at veere af en rigtig god kvalitet og
med de lar lommer som vi har rabt og skreget
pa i arevis. Det ser endda ud til at der er lavet
stavlommer til sdvel venstre som hgjrehande-
de. Gennemtaenkt! Komplet uforstaeligt er
det at man har valgt at beholde de nuvaren-
de uniformsbukser — den mest elendige uni-
formsgenstand — og har i den anledning
ophgjet den til "gallabuks". Jeg kan sa gleede
mig over at jeg har hele to stk. kommende
"gallabuks” haengende i mit kledeskab.
Bortset fra at de snart er sa tyndslidte bag i,
fordi leveringsterminen for den nye uniform
er skredet sa langt, at jeg snart ikke kan vaere
bekendt at bukke mig ned mere. Men pa den
anden side. Det er jo sa moderne med tgj,
man kan ande i og som har udluftnings huller
alle mulige steder. Det nye etatsmeerke kan
jeg til gengeeld rigtigt godt lide. Et § tegn
omkranset af egelov og en kongekrone pa
toppen. Klassisk! Maske knapt sa nytaenken-
de. Men alligevel paent og langtidsholdbart.
Men nar jeg sa narstuderer billederne af den
nye uniform, sa er der noget der springer mig
lige i gjnene. Noget som mange - rigtig
mange — har frygtet. Manden i spanden har
alligevel overlevet og har fundet plads pa
savel uniformsbukser, som skjorte. Sergeligt!
Det kan ses tydeligt i Feengselsfunktionaren
nr. 6, 2007, pa side 5. Den ubehjaelpsomme
lille stregtegning af en tandstikmand — som
pa ingen made signalerer hverken offentlig
myndighed eller kriminalforsorg, men der-
imod signalerer at vi er et firma der tenker i
kasser — har overlevet. Hvilket jeg formoder,
ikke er kriminalforsorgens — officielle — bud-

skab. Manden i spanden har sneget sig op ad
venstre bukseben og har sat et kraftigt aftryk
pa larlommens flap og er fortsat videre, helt
op til venstre overarm hvor han har etableret
sig. Det er i den grad smagsforvirring at man
ikke har kunnet finde ud af, at skrive kriminal-
forsorgen ind i det nye etatslogo eller i det
mindste skrive kriminalforsorgen med en
farve som passer med det nye etatslogo. lkke
nok med det. Manden i spanden dominerer
ogsd de nye ID kort. Fgj! Det er simpelthen til
at tud brele over, at sddan en hébles tegning
som ingen kan identificere sig med, skal
dominere vores nye uniform og ID kort. Jeg
vil garantere for, at der ikke er en eneste i
kongeriget Danmark — ud over ansatte i kri-
minalforsorgen — der, hvis de sa manden i
spanden uden tekst, ville sige "Det ligner
noget der har med kriminalforsorgen at
gore". Jeg — samt mange andre — har laenge
habet at manden i spanden ville blive druknet
og skyllet ud sammen men den snart gamle
uniform. Men jeg kan desveerre til min store
argrelse konstatere at manden i spanden har
overlevet. m

Lukning af Arresthuset
i Vordingborg

Af faengselsfunktionaer
Carsten Pedersen,
tidligere Arresthuset i Vordingborg.

Kaere forbund.

Jeg kan naesten fa helt ondt i hovedet, af
denne larmende tavshed fra jeres side. Jeg
har i alle mine ar pa arbejdsmarkedet (heraf
over ti ar i Kriminalforsorgen), aldrig oplevet
noget lignende af et fagforbund!

Det kan godt vaere at vores formand, ved
flere officielle lejligheder har udtalt, at han
gerne sa degnvagterne nedlagt og at han nok
skulle fa Arresthuset i Vordingborg lukket,
men at dette var ment serigst, har de fleste
nok sveert ved at forstd, idet samme mand er
vores formand og egentlig skulle keempe alle
medlemmers sag.
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Vi ved alle at afggrelsen om lukningen bli-
ver truffet politisk, men ved dog trods alt
ogsé at politikerne felger de indstillinger som
kommer fra et udvalg i DFK. | dette udvalg
ved jeg ogsa at vores forbund har vaeret ind-
budt og er blevet spurgt og hert. Sa kan det
jo godt undre en kende, at man i den
sammenhang ikke har forsggt at kampe.
Rene Larsen udtaler at forbundet ikke havde
nogen saglige argumenter overfor lukningen.
Jeg synes jo at vores store arbejdspres, blandt
andet pa grund af fuld kapacitetsudnyttelse
igennem leengere tid, som sa faldt pludseligt
og gav medarbejderne et meget velfortjent
pusterum, ville have veeret et glimrende argu-
ment. Men nej, i stedet skynder man sig at
lukke et arresthus og sommerlukke to andre,
som man jo ogsd kan vaere lidt nervgse for pa
sigt, hvis vores forbund ikke vaelger at tage de
kampe heller. Vi skulle jo nedigt begynde at
fa lidt luft og overskud i hverdagen, fordi
beleegget var lidt lavere end de 100 pct. som
det har ligget pa i meget lang tid.

Hvis | virkelig ikke kunne gere noget ved
lukningen, naegter jeg simpelt hen at tro pa at
| ikke kunne gere noget ved maden det blev
gjort pa. Vi fik besked torsdag den 10. maj af
vores arrestforvarer, om at han skulle mgde i
DFK dagen efter, hvor man skulle drgfte en
evt. afvikling af Arresthuset i Vordingborg.
Vores tillidsmand ringer torsdag til vores for-
mand, idet han ved at formanden skal delta-
ge i madet dagen efter. Formanden lover
vores tillidsmand, at han vil ringe tilbage...
dette er endnu ikke sket! P4 madet om freda-
gen i Sikkerhedsenheden, deltog vores for-
mand ogsa. Her blev det besluttet at arrest-
huset skulle lukke den 15. juni. Her kunne
forbundet af menneskelig respekt overfor
medarbejderne, have kampet for lidt laenge-
re tid til at beslutte sin fremtid i. Vi fik sd
besked fredag den 11. maj af arrestforvare-
ren, at Sikkerhedsenheden ville komme tirs-
dag den 15. maj, for at orientere os om
lukningen samt at hgre vores lgsninger til
fremtidige jobgnsker. Det vil sige at vi havde
godt 3 dage til at teenke over vores fremtid!
Der havde det veeret pa sin plads at vores for-
bund havde gjort noget. Da vi holdt modet
med Sikkerhedsenheden, medte der ingen
repraesentanter op fra forbundet... det ville
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have kleedt jer, at vaere en smule deltagende!

Om det er ligegyldighed, skal jeg lade
veere usagt, men det virker meget maerkeligt
at forbundet har forholdt sig totalt tavst i hele
sagen. Der har ikke veeret nogen pressemed-
delelse, og man synes jo ellers nok at vores
formand plejer at vaere god til at benytte
pressen ved flere forskellige lejligheder. Men
det er maske kun sine merkesager man
benytter den slags til.

Alvoren er alarmerende. Forbundet og
formanden kunne maéske ikke have andret
det store da beslutningen var truffet, men der
havde varet en stor signalvaerdi i en kritisk
udmelding, bade for os i Vordingborg og
vores kolleger i Hobro og Frederikshavn og
alle de andre degnhuse.

Man fér naesten den tanke at vores for-
mand gerne sd alle de sma huse nedlagt og fa
nogle store faengsler og arresthuse... men vil
det skabe et bedre arbejdsmiljg?

Pa falderebet teenker ogsa jeg over, hvor
leenge vores formand har vidst vi skulle lukke
og om han i det hele taget har keempet, eller
han bare gnider sig i haenderne, fordi hans
trusler om at lukke Arresthuset i Vordingborg
blev fort ud i livet. m

Til forbundsformand
Kim Osterbye

Af tillidsrepraesentant
Palle Hansen,
Arresthuset i Vordingborg.

Som tillidsmand ma man forundres over den
nermest lammende tavshed fra Dansk
Feengselsforbund og i sardeleshed forman-
dens side, i forbindelse med lukningen af
Arresthuset i Vordingborg.

Torsdag den 10. maj 2007 sidst pa efter-
middagen, da det stod klart at Vordingborg
skulle lukkes permanent, kontaktede under-
tegnede formanden telefonisk, hvor det blev
aftalt at formanden skulle ringe til mig om
fredagen efter et mode i direktoratet hvor
den endelige lukningsdato blev fastsat. Jeg
har i skrivende stund endnu ikke hert fra for-

manden. Jeg blev derimod ringet op af René
Larsen, der informerede mig om modet i
Direktoratet fredag formiddag. Ikke fordi jeg
har noget imod René Larsen, tveertimod, men
er formanden for stor og tillidsmanden i
Vordingborg for lille til at en indgaet aftale
kan overholdes?

Jeg ved godt at formanden ved flere lejlig-
heder har sagt, at han nok skulle fa lukket
Arresthuset i Vordingborg, men fordi denne
sejr, desveerre for os direkte bergrte funktio-
neerer, er kommet i hus, ville det alligevel
have klaedt formanden at udvise lidt interes-
se, om ikke andet sd af almindelig hoflighed.

Denne, fra formandens side, totale tavs-
hed/ligegyldighed er efter min bedste over-
bevisning ikke en formand veerdig. m

Svar til Palle Hansen
og Carsten Pedersen,
Arresthuset i
Vordingborg

Af Forbundsformand Kim Osterbye.

Kaere begge.

Der skal ikke herske tvivl om at vi er kede af
det pa jeres vegne grundet den store omskift-

ning i jeres arbejdsliv.

Forst og fremmest vil jeg lige understrege
at det ikke er mig personligt eller Dansk
Faengselsforbund der dbner og lukker tjenes-
testeder i Kriminalforsorgen eller for den sags
skyld reelt har indflydelse pa det. Det er alene
arbejdsgiveren og politikkerne der traeffer den
slags beslutninger. Samtidig har jeg ved in-
gen officielle lejligheder som der omtales
givet udtryk for at jeg ville lukke Vordingborg
Arrest. Arresten blev mig bekendt forsegt luk-
keti 1992 og det har vaeret planen siden. Alle
troede dog forst det ville ske ndr et evt. nyt
feengsel bygges pa Falster. | den konkrete
situation er det en renovering og sikkerheds-
maessig opgradering til mere end 4 millioner
kr. der er tale om i et hus som under alle
omsteendigheder er demt til at lukke senere.



Selv politidirekteren (tidligere politimester i
Vordingborg) er citeret for i lokalpressen at
sige, at han i darevis har varet ked af at
anbringe arrestanter under de forhold som
Vordingborg fysisk tilbed. Samtidig har
ombudsmanden ved flere lejligheder bedt
direktoratet om at lukke dobbeltcellerne.
Arresthuset i Vordingborg har fire dobbeltcel-
ler, hvilket ikke gjorde butikken mere rentabel
med sa fa tilbagevaerende pladser.

Direktionen naevnte dette pd et mede
med Dansk Feaengselsforbunds hovedbesty-
relse i 2005. Det er saledes primeert af gkono-
miske arsager, at beslutningen er taget og
selvom der er mange folelser i klemme hos de
bergrte medlemmer, er det sveert at argumen-
tere imod. At vi i drevis har haft overbeleeg og
pres pa alle steder betyder ikke at vi kan for-
svare at opretholde pladser der ikke er i brug
i kortere eller lengere perioder.

Jeg har ved flere lejligheder pd blandt
andet AO-generalforsamlinger sagt, at der er
et politisk enske om at bygge sterre regions-
arresthuse i stedet for de allermindste arrest-
huse. Det er faktisk tidligere navnt i en rap-
port om arresthussektoren. Det kan altsa ikke
komme bag pa nogen at disse planer eksiste-
rer.

Forbundsformanden bliver som regel i for-
trolighed orienteret om den slags ting, men
slet ikke i det omfang i begge navner i jeres
indleeg. Det blev droftet i den samme uge
som medet om fredagen finder sted. Da for-
bundsformanden, palagt tavshedspligt, orien-
teres om beslutningen, er den truffet. Altsa
ikke noget der forhandles men orienteres om.
Hvilket ikke er noget nyt, da det alene er
arbejdsgiveren der treffer den slags beslut-
ninger. Det ligger ikke inde for aftaleretten, at
Dansk Fangselsforbund skal vaere enige med
arbejdsgiveren om den slags. Prov lige at se
pa hvad der er sket i "Skat."” Der blev medar-
bejderne eller fagforeningen ikke spurgt ferst.
De blev flyttet fra Kebenhavn til Ringkebing.

Det Dansk Feaengselsforbund og forman-
den har gjort inden jeg mdtte sige noget, i
samarbejde med Sikkerhedsenheden, er at
sikre personalet de bedst mulige vilkar for
flytning til nye tjenestesteder. Alle har pa
nuvearende tidspunkt faet tilbudt nye stilling-
er i degnhusene efter eget enske og alle pa

DEBAT

Sjeelland. Der har altsa ikke veeret tale om flyt-
ninger tilbage til de store faengsler som jeg
vidste, ville vaere det veerst taenkelige for jer.
Det synes jeg faktisk ikke er sa darligt endda,
nar alle ved hvor meget personale der mang-
ler de pageldende steder. Samtidig har alle
faet lov til at afvikle ferie, afspadsering og
variable timer fra den 15. juni saledes at de
fleste forst behover at starte nye steder efter
sommeren - trods en massiv personaleman-
gel andre steder.

Samtidig kan jeg sige at det er fuldkom-
men normal praksis pa feengslerne at nedluk-
ke afdelinger i perioder med lavt beleg og
sadan har det vaeret i de 25 ar jeg har vaeret
ansat. Hvad angédr de to Nordjyske arresthuse
som er sommerlukket, er det igen med meget
favorable vilkar for personalet som er tilbudt
frihed i begge maneder, hvis de ikke gnskede
at arbejde andre steder. Altsa fri i de to bed-
ste sommermdneder. Begge arresthuse er
planlagt til at abne igen den 1. august i ar.

At det er René Larsen der ringer tilbage til
Palle om fredagen, er da ikke fordi jeg ikke vil
eller er for overlegen til det. Det er alene af
den grund, at René har arresthusene som
arbejdsopgave og derfor den der kender bade
AO-sjelland og deres medlemmer bedst. Hvis
Palle fortsat gerne vil snakke med mig, er han
velkommen til at ringe ligesom alle andre. Jeg
ved godt Palle er vred over at jeg ikke allere-
de for fredag meddelte ham det, men det var
desveerre ikke muligt grundet min tavsheds-
pligt. At jeg ikke er tilstede ved madet i arre-
sten er alene af den grund at René Larsen
anmodede AO-sjelland om dette, da de er
bedst kendt med de evrige degnhuse pd
Sjeelland og derfor bedst ville kunne varetage
jeres interesser.

Der kommer for tiden ret vedholdende
oplysninger om, at der har oparbejdet sig en
ret stor ventepukkel hos politi og retsvaesen
der gor at vi formodentlig snart vil se beleeg-
get stige igen.

Hvad fremtiden bringer af lukninger kan
veere svaert at spd om. Men det er vanskeligt
at tro Finansministeriet ikke vil kraeve der luk-
kes celler det ene eller andet sted, hvis der
ikke er fanger at fylde i dem. Jeg mener, nu
har vi arevis klaget over at beleegget var for
hejt, sd nu er det lidt svaert at vaere vred over

at beleegget for tiden er endog meget lavt. Vi
kan jo desveerre ikke selv hente dem ind fra
gaden sa det lige passer i antal. m

Ferielukning
og hvad sa derefter....

Af feengselsfunktioneererne
Heidi Hyldal Jensen og Finn Jensen,
Arresthuset i Frederikshavn.

Midt i maj maned fik personalet her i Ar-
resthuset i Frederikshavn den "dejlige"” be-
sked, at vi skulle ferielukkes fra 1. juni til 31.
juli.

Dette ma kaldes: Med meget kort varsel.

P& grund af lave belaegstal i hele landet,
har direktoratet valgt at sommerlukke arrest-
husene i Hobro og Frederikshavn.

Nu har vi i arresthusene i flere &r kert med
overbelaeg, uden at nogen reagerer, men der
skulle kun ga ca. 3 maneder med lavt beleg,
inden der skete noget.

Vi fik at vide, at det matte da vaere skant,
at fa mulighed for at afspadsere om somme-
ren. For det personale, der ikke ensker at
afspadsere, var der stort set frit valg pa alle
hylder, for hvor man métte gnske at arbejde
henne.

Her i Arresthuset i Frederikshavn sidder vi
dog stadig tilbage med tankerne omkring:

Var det ikke bedre at ferielukke én arrest i
begge ender af landet, i stedet for to i samme
omrade?

Og hvorfor skulle det lige veere 0s?

Her har vi en velfungerende arrest, med
en god og loyal personalegruppe. Vi har nae-
sten ingen sygdom. Og det vi har, daekker vi
sa godt som selv, fordi vi alle er interesserede
i at vores arbejdsplads fungerer bedst muligt.

Forventer man, at det fortsatter, nar vi
abner igen, altsa, hvis vi dbner igen..?

For abner arresthuset overhovedet igen?
Det kan vi heller ikke fa at vide. Ingen fra
direktoratet vil forsikre os om, at vi med
100% sikkerhed gendbner den 1. august.
Men som de siger; det er da hensigten,
Arresthuset i Frederikshavn abner igen.
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Og hvad med naeste dr og neeste ar osv.?
Er ferielukningen kommet for at blive, og er
det sd os igen, igen?

Det er da virkelig personalepleje!

Her i byen rammer sommerlukningen
desuden vores lille lokale kebmand og de fir-
maer, vi har inde i arbejdsdriften og dermed
arbejder for.

Har vi dem som kunder og samarbejds-
partnere til august? Her md vi lige igen
naevne at vi, pga. af de kun 14 dages varsel,
ikke har kunnet na at oparbejde et lager til
vores leverandgrer og at de derfor maske ma
finde nye samarbejdspartnere, for at have
nok til deres aftagere.

Igen er man dbenbart ligeglad...!

Som vi kan se det, er den reelle besparelse
ved lukningen minimal. Vi skal stadigveek
have lgn. Der vil blive fjernet noget overtid,
daekket noget sygdom i hele landet og der vil
blive sparet lidt pa driften af arresten. Men er
det ikke i smatingsafdelingen?

For de kollegaer i hele landet der har valgt
at holde fri hele sommeren, er det da umid-
delbart skent, men for alle kollegaerne i
Arresthuset i Frederikshavn geelder usikkerhe-
den.

Vil direktoratet helt lukke arresthuset i naer
fremtid?

Tak for det kaere DFK. m
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Svar til Heidi Hyldal
Jensen og Finn Jensen,
Arresthuset i
Frederikshavn

Ferielukning i
Kriminalforsorgen

Af sikkerhedschef Michael Gjgrup og
specialkonsulent Anja Meleschko,
Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Pa baggrund af forventningen om, at det lave
gennemsnitlige beleeg i Kriminalforsorgens
institutioner i de forste 4 maneder af 2007
fortsaetter henover sommeren, har Direkto-
ratet besluttet at sommerlukke kapacitet i ud-
valgte arresthuse og fangsler. Saerligt Nord-
jylland har haft et lavt belaeg, hvorfor Direk-
toratet i maj maned besluttede at sommerluk-
ke de to Nordjyske arresthuse i Frederikshavn
og Hobro.

Begrundelsen for den midlertidige lukning
af kapacitet er sdledes et enske om at tilpasse
det aktuelle beleg i Kriminalforsorgen med
kapaciteten. Dermed er det muligt at ned-
bringe de henstaende timer samt give mulig-
hed for at fd istandsat og vedligeholdt oven-
pa de senere éars slitage i kolvandet pa det tid-
ligere ekstraordinaere hgje beleg i Kriminal-
forsorgen.

Direktoratet folger sammenhaengen mel-
lem kapacitet og beleg tet, og i perioder
med lavt belaeg, som det er set i forste halvar
af 2007, anser Direktoratet det for vigtigt, at
vi som system kan reagere fleksibelt, her-
under ogsa sommerlukke institutioner i omra-
der med seerligt lavt beleeg. Det skal under-
streges, at planerne om at sommerlukke
arresthusene i Nordjylland ikke pa noget tids-
punkt har indbefattet planer om at lukke
arresthusene permanent, ligesom der ikke
er nogle aktuelle planer for permanent at
lukke yderligere institutioner i Kriminalforsor-
gen.

| tilfeelde af fremtidige ferielukninger i
arresthuse og fangsler, vil dette kun ske efter
grundige analyser og konkrete vurderinger af

beleegget og kapaciteten i hver enkelt institu-
tion og hvert enkelt omrade.

Det er vigtigt at understrege, at der forud
for sommerlukningerne i de Nordjyske arrest-
huse blev afholdt mede med de implicerede
arrestforvarere. Det er ligeledes vigtigt at un-
derstrege, at Direktoratet ikke pa noget tids-
punkt har veret ligeglade med personalet.
Dette kommer bl.a. til udtryk ved, at Direk-
toratet straks efter mgdet med arrestforvarer-
ne sendte en medarbejder fra Direktoratet til
Nordjylland. Medarbejderen har i samarbejde
med arrestforvareren og de involverede med-
arbejdere lagt individuelle planer for hver
enkelt medarbejder for de to maneder, hvor
arresthusene holder sommerlukket. Medar-
bejderne i de to arresthuse har saledes selv
kunne valge, hvorvidt de gnsker at holde fri i
hele eller dele af perioden med sommer-
lukning, eller hvorvidt de gnsker at arbejde i
andre af Kriminalforsorgens institutioner i
perioden.

For sd vidt angdr arbejdsdriften har dette
ogsd vaeret droftet pd modet med arrestfor-
varerne. Direktoratet har i forbindelse med
sommerlukningen af arresthusene i Frederiks-
havn og Hobro dreftet situationen omkring
arbejdsdriften med regionsvaerkmesteren i
Nordjylland for at sikre den bedst mulige situ-
ation for arbejdsdriften, ndr arresthusene igen
abner den 1. august.

Vi vil gerne til slut benytte lejligheden til at
takke for den fleksibilitet og forstaelse, som vi
er blevet mgdt med i forbindelse med de mid-
lertidige lukninger rundt om i landet.

God sommer. m



40 ars jubileeum
Arrestforvarer
Peter Jyndevad,
Arresthuset i Kolding

Den 4. juli 2007 kunne Peter
Jyndevad fejre 40 ars jubileeum i
Statens tjeneste. | denne anled-
ning blev han af Hendes maje-
stet Dronningen tildelt For-
tienstmedaljen i salv.

Han startede sin karriere i
Luftvabenet som flyverkonstabel
i 1965.

| 1970 blev Peter ansat pa
Anstalten ved Herstedvester som
faengselsbetjent pa preve. Han
kom efter ansegning til Arrest-
huset i Ringkebing i 1971 og fra
1974 til 1979 var han udstatio-
neret til Godthab i Grgnland i
forskellige stillinger.

| 1983 kom Peter til Arrest-
huset i Faborg som arrestforvarer
og efter ansggning, kom han til
Arresthuset i Silkeborg i 1986
hvor han virkede frem til 1996,
hvorefter han sggte til herveeren-
de arrest som arrestforvarer, hvor
han har virket lige siden.

Peter er samtidig en ivrig golf-
spiller i fritiden, og vi hédber at
han til stadighed kan udgve hans
hobby i sin nye stilling pa Gren-
land. m

Du gnskes et stort
tillykke med jubileeet

Personalet i
Arresthuset i Kolding

25 ars jubileeum
Fengselsfunktionar Kurt Kristensen,
Arresthuset i Ringkebing

Preecis den 1. juli 1982 sprang en af
fladens friske gutter (jo jo, det er Kurt
vi mener) ind i vort fag som fange-
vogter. Derfor gik Dannebrog til tops
sondag den 1. juli her i Ringkebing.
Med et hip hip gnsker vi at markere,
at en af vore gode kollegaer har tjent
Kriminalforsorgen i 25 ar.

Som tjenesteggrende i Den Kon-
gelige Danske Marine havde Kurt
ikke alene gjort isen usikker pa
Grenland, men ogsa givet adskillige
isbjorne sevnlgse netter ndr han
med sin riffel udfyldte rollen som
“bear hunter." Kurt blev efter nogen
tid hjemsendt og fra saedvanligvis
palidelig kilde har vi hert at mange af
Marinens maskiner pa Grenland ikke
efter denne tid er blevet startet, idet
Kurts tekniske know how ikke siden
er fundet hos andet tjenestegorende
personel. Efter kulde kommer varme
og sdledes ogsa for Kurt. Han arbej-
dede efter den kolde tid i en periode
som oliefyrsmonter og det var her
han fik “kaldet.” Efter godt 3 ar i
Statsfeengslet i Horsens, krydret med
lidt udstationeringer til arresthuse,
startede Kurt i Arresthuset i Ring-
kebing den 20. oktober 1985 og er
her (heldigvis) stadig.

Efter fa ar i Ringkebing blev Kurt
valgt til tillidsmand, og dette hverv
har han udfert sa dygtigt, at han er
valgt som sadan pa livstid, og kan i
ovrigt ikke selv sige op. Kurt er
bosiddende i Silkeborgomradet og
transporten til og fra tjenestestedet
foregar ofte i familiens overdimen-

sionerede autocamper helt uden pro-
blemer og til Kurts store tilfredshed
(der er vist lidt trucker i ham). | star-
ten havde Kurt store problemer med
at fa luftskibet parkeret lovligt, men
har senere fundet ud af, at den sag-
tens kan std pa tveers over fire
almindelige parkeringsbdse. Kurt er,
om nogen, en agte Georg Gearlgs.
Bade pa sit arbejde men sd sandelig
ogsd i fritiden, findes der ikke det
tekniske problem han ikke kan ordne
i et snuptag. Han har naesten altid et
bredt sortiment af veerktej lige ved
hénden, og raekker det ikke gemmer
der sig ofte en ny printplade eller
bundkort i brystiommen. | privatlivet
har Kurt og Jane (altsd fru Kurt)
opbygget en sand natur- og jagtdo-
micil, som nu ogsa indeholder anlaeg
til brug ved motorsport. Avancerede
maskiner, selvbygget forstds, suser
og arbejder rundt pa matriklen, og
med passende mellemrum nedlzaeges
keempe hjortevildt der fylder godt i
fryseren. Ind imellem nar han ogsa
lige at bygge et hus til en af sgnner-
ne, hvis ikke lige der skal graves ud til
et dambrug.

Jubileumsdagen fejrede du omgi-
vet af familie, venner og kollegaer,
og vi der dagligt har eeren af at arbej-
de sammen med dig, udtaler en tak
og et tillykke. Vi haber pa mange
gode ar i dit selskab. m

Pa det samlede
personales vegne
Borge Andersen.
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Studietursarrangorer

| januar 2007 indbed Etatsudvalgets Fritidsudvalg interesserede studietursarranggrer fra

Region 1: Kebenhavns Feengsler.

Kebenhavns Fengsler, Vigerslev Allé 1, 2450 Kgbenhavn SV.
Incl.: Blegdamsvejens Faengsel.

Sandholmlejren, Ellebaekvej 13 A, 3460 Birkerad

Formanden for Dansk Fengselsforbunds afdeling i Grgnland.

Region 2: Storkebenhavn og Grgnland.

Anstalten ved Herstedvester, Holsbjegvej 20, 2620 Albertslund

Incl. Feengselsafdelingen pa Holsbjergve;j.

Statsfeengslet i Vridslgselille, Feengselsvej 39, 2620 Albertslund

Pensionen Brendbyhus, Gammel Kage Landevej 793, 2660 Brandby Strand
Pensionen Engelsborg, Bagsvardvej 39, 2800 Lyndby

Pensionen Kastanienborg, Storegade 10, 2650 Hvidovre

Pensionen Lysholmgard, Stavnsbjergvej 11, 2650 Hvidovre

Afdelingen pa Vestegnen, Hovedvejen 140, 1. B., 2600 Glostrup
Afdelingen i Kabenhavn, Nyropsgade 45, 4., 1602 Kgbenhavn V
Afdelingen for Samfundstjeneste, Nansensgade 19, 1.th., 1366 Kgbenhavn K.
Formanden for Dansk Faengselsforbunds afdeling i Granland.

til at fremsende ansggning om tilskud til studieture for alle ansatte i de 2 regioner i perioden 01. januar 2007 —
30. juli 2008.

Etatsudvalgets Fritidsudvalg har ingen ansggninger modtaget fra tjenestestederne.

Udvalget har derfor besluttet endnu en gang at indbyde interesserede fra de pageldende tjenesteder til at
fremsende ansegning til

Etatsudvalgets Fritidsudvalg
Forstander F. Kruse-Christiansen
Pensionen Lysholmgérd
Stavnsbjergvej 11

2650 Hvidovre

Ansggningsfristen er fastsat til den 01. oktober 2007.

Med venlig hilsen
Etatsudvalgets Fritidsudvalg
Judith Nielsen
Sekreteer



