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Peberspray kan snart veere en del af den personlige udrustning
Feerre feengselsbetjente — flere administratorer
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Der mangler betjente i de lukkede
feengsler.

I Nyborg Feengsel er situationen ligefrem
sa grotesk, at beleegget er steget, samtidig
med at personaledeekningen er faldet.

Hvordan kan det veere, nar der er feerre
indsatte i forhold til tidligere? Der burde
vel veere mandskab nok i feengsler og
arresthuse?

Det skyldes, at bemandingsunderskuddet
er stgrre end Kriminalforsorgen prgver
at fremstille det som.

Ifglge Kriminalforsorgen er der en teet
kobling mellem betjente og indsatte. Det
er ogsa rigtigt, at antallet af betjente

og antallet af indsatte har fulgt samme
kurve nedad. Men problemet — som
Kriminalforsorgen forsgger at skjule —
er, at beleegget eendrer sig meget forskel-
ligt fra sted til sted.

I de abne feengsler er det faldet med 25
procent pa ti ar, mens det kun er faldet
med 6 procent i de lukkede feengsler og
arresthusene.

Der sidder med andre ord stort set lige
sd mange indsatte i de lukkede feengsler
og arresthusene, som der hele tiden har
gjort. De alternative strafformer har
nemlig primeert taget indsatte fra de
abne feengsler, hvor der er fa betjente
pa vagt.

Artikler og indleeg modtages pa:
Redaktion@faengselsforbundet.dk.

Debatindlseg (max 750 ord) sendes med navn,
stilling og tjenestested. Send gerne fotos med.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere i
indsendte tekster. De holdninger, der kommer
til udtryk i indleeg og artikler, er ikke ngdven-
digvis et udtryk for forbundets holdning. Hvis
intet andet er angivet, er materialet skrevet af
redaktgren.

Dermed star vi tilbage med et stort
problem i den lukkede sektor, hvor der
mangler betjente til at tage sig af et
klientel, som bestemt ikke er blevet
nemmere at have med at ggre. Tveert-
imod vil jeg vove den péstand, at klien-
tellet i dag er mere personalekrzevende
end for ti ar siden.

Vi har misbrugere, psykisk syge og ikke
mindst bandekriminelle som dagligt
udfordrer os — nogle gange desveerre i
form af fysisk vold. Samtidig er opgave-
portefgljen gget med daglige visitationer.

Jeg er vred over, at det lgfte vi fik i
forbindelse med flerarsaftalen, ikke er
blevet overholdt. Der skulle ikke spares
yderligere pa de varme heender, fik vi at
vide. Nu skulle kerneopgaven sattes i
centrum.

Alligevel er postbeszettelsen blevet
udhulet. Lgnsumsstyringen har fejlet.
Der er ikke kontrol med, at der sker de
ngdvendige anseettelser i den uniforme-
rede gruppe.

Nu ma nok veere nok.

Vi er for fa pé vagt til at handtere de
indsatte i de lukkede feengsler. Kriminal-
forsorgen bgr ga vagtbemandingen efter
med et kritisk gje. Denne gang med
andre briller.
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Produktion og tryk: PE Offset A/S
Grafisk design: kroyergrafik.dk

Foto: Nicolai Perjesi, Sgren Gregersen,
Kristian Westfall, Jens Diederichsen

Forsidefoto: Nyborg Feengsel

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 5 / OKTOBER 2016



,, Magtmidler kan

ikke erstatte
betjente. Hvis valget stod
mellem flere betjente og
en peberspray i beeltet,
bgr valget klart falde pa
flere kollegaer,” siger Kim
@sterbye.

P

PEBERSPRAY KAN
SNART VARE EN DEL

AF FANGSELSBETJENTES
PERSONLIGE

UDRUSTNING

Efter Feengselsforbundets anbefaling foresldr
justitsministeren udvidet adgang til peberspray.

Af Kristian Westfall

PEBERSPRAY

De dage, hvor pebersprayen ligger i et aflast skab i
feengsler og arresthuse, er snart talte. I hvert fald gnsker
justitsminister Sgren Pind (V) at give sprayen fast plads
ved siden af nggleknippet for betjente i lukkede feengsler,
lukkede afdelinger og arresthuse.

Det melder ministeren, efter Feengselsforbundet i 1gbet af
sommeren har opfordret ham til at udvide adgangen.

"Nar der opstar en ngdsituation i de lukkede faengsler
eller arresthuse, skal vores feengselsbetjente have de
bedst mulige arbejdsvilkar til at lgse konflikten. Med den
nye ordning styrker vi feengselsbetjentenes sikkerhed, der
sammen med regeringens gvrige initiativer pa omradet
skal veere med til at seette en stopper for den triste
udvikling i vold og trusler mod feengselsansatte,” siger
Sgren Pind.

Forslaget kommer i kglvandet p& ministerens andre
initiativer for at stoppe volden mod betjentene blandt
andet skeerpede straffe.

FORBUNDET GLADER SIG
Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, er glad for at

ministeren lytter til forbundets gnske om at ggre peber-
sprayen til en del af betjentenes personlige udrustning.

MAGTMIDLER

Feengselsbetjentene skal altid benytte den mindst

indgribende foranstaltning til at lgse konflikter. Ved
alvorlige situationer er der dog mulighed for at bruge
forskellige magt- og sikringsmidler herunder h&ndjern,
stav, skjold og peberspray.

"Vi skal ggre alt, hvad vi kan for at sikre vores kollegaer i
en tid med et hgjt volds- og trusselsniveau. Vores medlem-
mer er ofte udsat for situationer, hvor det tager for lang tid
at Igbe hen til et aflast skab for at hente en peberspray,”
siger Kim @sterbye.

Selvom formanden hilser tiltaget velkommen, understreger
han dog, at peberspray pa ingen made er et vidundermiddel
til at skabe mere tryghed i feengslerne.

"Magtmidler kan ikke erstatte betjente. Hvis valget stod
mellem flere betjente og en peberspray i beeltet, bgr valget
klart falde pa flere kollegaer. Magtmidler mé aldrig veere
argument for en tynd bemanding. Det vil veere en glidebane
iretning af amerikansk feengselssystem med stor afstand
mellem ansatte og indsatte,” siger Kim @sterbye.

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ER SKEPTISKE
Institut for Menneskerettigheder stiller sig kritisk over for
brugen af peberspray i feengslerne.

I rapporten Brug af peberspray i danske feengsler og arrest-
huse skriver de blandt andet: "Adgangen til at anvende
peberspray i Kriminalforsorgen bgr veere mere begraenset
og preecist reguleret” og "det bgr preeciseres, at peberspray
som udgangspunkt ikke ma bruges i lukkede rum.”

Kim @sterbye mener, kritikken er urimelig.

"De forudseetter en ideal verden, hvor man altid kan tale

folk til ro, men den verden eksisterer ikke. Det ved enhver
med indsigt i hverdagen i et feengsel. De glemmer ogsa, at
peberspray i nogle situationer kan veere mere skansom at
bruge i forhold til andre magtmidler,” siger Kim @sterbye.

Det forventes, at forslaget om peberspray bliver fremsat

som lovforslag og behandlet i den kommende folketings-
samling.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 5 / OKTOBER 2016



MANDSKAB

FARRE FANGSELS-
BETJENTE - FLERE
ADMINISTRATORER

Der er forskel pd udviklingen i Kriminalforsorgen
alt efter hvilken personalegruppe, man kigger
pd. Der er blevet feerre feengselsbetjente og
verkmestre, mens der er kommet flere i ledelse
0g administration.

Af Sgren Gregersen

Det er den gamle historie om varme og kolde hzender, som
udfolder sig i Kriminalforsorgen i fuldt flor.

P4 ti ar er antallet af feengselsbetjente og veerkmestre faldet
med 13 procent. [ samme periode er der kommet 8 procent
flere i ledelse og administration. Det viser Kriminalforsorgens
nye arsstatistik.

Hvor der 1 2006 var 3.284 betjente og veerkmestre, er der kun
2.859 tilbage i 2015. Et fald pa 425 mand.

Bag skrivebordene er der til gengzeld kommet flere folk. I
ledelse og administration var der i 2006 689 medarbejdere,
mens der er 744 i 2015. En stigning pa 55 mand.

Faengselsforbundets formand Kim @sterbye kalder udviklingen
steerk kritisabel: "Man fjerner ressourcer fra dem, som har
kontakt med de indsatte, og flytter dem over til regneark og
powerpointshow. Det er netop denne udvikling, som vi ikke
har brug for”

Han mener, det strider stik imod det politiske mal om stgrre
fokus pa Kriminalforsorgens kerneopgave: "Politikerne
gnsker, at vi skal seette opgaven i centrum for at styrke
resocialisering og sikkerhed, og vi blev lovet, at der ikke
ville blive skdret mere i basispersonalet. Alligevel bliver vi
udhulet ar for ar”

TILBAGEHOLDENDE REKRUTTERING

Fagbladet har bedt Kriminalforsorgens vicedirektgr Ole
Hansen om at kommentere pa udviklingen. Han henviser til,
at antallet af indsatte falder. Det rammer fgrst og fremmest
den uniformerede gruppe.

"Det pavirker iseer feengselsbetjentene, som er den stgrste
personalegruppe i vores feengsler og arresthuse. Derfor ses
en markant nedgang i antallet af indsatte tydeligere i antallet
af feengselsbetjente,” siger han.
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Ole Hansen peger desuden p4, at Kriminalforsorgen har
veeret tilbageholdende med at rekruttere nye betjente for at
undga afskedigelser. Og at man satser pa at anseette mellem
100-125 nye betjente i ar, hvoraf 85 allerede er ansat.

"Ogsé i 2017 forventer vi at anseette nye feengselsbetjente. Vi
har ikke lagt antallet fast endnu, men vi fglger bemandings-
situationen lgbende,” siger Ole Hansen.

At antallet af civile medarbejdere er steget skyldes ifglge
vicedirektgren, af der igennem &rene er givet en raekke
seerbevillinger til omrédet.

Kim @sterbye mener, at vicedirektgren svarer lidt forbi pa
spgrgsmalet: "Jeg ved godt, at der er feerre indsatte, og at
der derfor er brug for feerre ansatte i Kriminalforsorgen,
men hvorfor er det kun basispersonalet, som det gar ud
over? Det kunne jeg godt teenke mig at vide. Hvorfor anseetter
man flere civile, mens man skeerer ned hos os?”

FLERE HARDE INDSATTE

Kim @sterbye peger desuden p4, at det store fald i antallet
af indsatte er sket i de dbne feengsler. Det vil sige i feengsler
med lav personalenormering. I de lukkede feengsler sidder
der stort set lige s mange indsatte som for ti ar siden.
Beleegget i de abne feengsler er faldet med 25 procent, mens
det kun er faldet med 6 procent i de lukkede feengsler og i
arresthusene siden 2006.

"Nar Kriminalforsorgen siger, at der er en teet sammenhaeng
mellem antallet af indsatte og antallet af faengselsbetjente,
s& overser de, at det iseer er de gode fanger, som er forsvundet.
Dem som er flyttet over i fodleenkeordningen. De harde
indsatte er der lige s& mange af,” siger Kim @sterbye og fort-
seetter: "Hvis man gnsker samme sikkerhed som tidligere,
burde antallet af feengselsbetjente slet ikke falde s& kraftigt.
Tallene illustrerer med alt tydelighed den virkelighed, vi
oplever i hverdagen: At der blive feerre og feerre til at hand-
tere det voksende pres mod Kriminalforsorgen.”

ANTALLET AF FANGSELSBETJENTE OG LEDELSE

Fengselsbetjente
og veerkmestre

—_—tttt—F
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HVEM VIL DU HELST
UNDGA SOM NABO?

Danskerne vil hellere bo ved siden
af en trafikeret vej, hgjspeendings-
ledninger og industri end ved siden
af et feengsel. Det viser en under-
sggelse, som ejendomsmaeegler-

keeden EDC har gennemfgrt. Med
andre ord hellere kuldioxid, elek-
tromagnetiske straler og tungme-
taller end udsigten til en ringmur.

o @

R@G OG DAMP KAN
SNART VARE FORTID

TYSK FANGSEL I RISIKO FOR AT STYRTE
SAMMEN

Siden 2012 har de tyske myndigheder haft planer om at
bygge et nyt feengsel i byen Minster. En plan, som endnu
ikke er fgrt ud i livet. Det har de nok fortrudt. Ifglge
nyhedsbureauet AP er det nuveerende feengsel i byen
nemligi sa darlig stand, at det er i akut risiko for at styrte
sammen. Derfor har man evakueret de over 500 indsatte

i feengslet. Selvom Kriminalforsorgens bygningsmasse er
nedslidt, er der ingen forlydender om lignende situationer
herilandet.

Det skal veere slut med indendgrs

rgg i feengsler og arresthuse, hvis

det star til justitsminister Sgren
Pind (V). Han vil indfgre indendgrs rygeforbud i

Kriminalforsorgen, og henviser til Feengselsforbundets

undersggelse, som viser, at mange feengselsbetjente
plages af passiv rygning.

PENSIONSDAGE I HORSER@D OG VESTRE
FANGSEL

Hvordan er det nu med tjenestemandspensionen?

Feengselsforbundet holder pensionsdage i Horsergd
Feengsel den 4. oktober og Vestre Feengsel den 5. oktober.
Begge dage klokken 10. Tilmelding til omradetillids-
repreesentant Erik Larsen. Vel mgdt!
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EKSTRA MUR SKAL STYRKE
BYMILJ@ET VED HERNING ARREST

Intet problem er sa stort, at det ikke kan klares
med en ekstra mur. Det er i hvert fald lgsningen
i Herning, hvor kommunen gerne vil styrke by-
miljget omkring tinghus, politistation og arrest.
Problemet er, at planen ogsd omfatter en ny sti,
som vil ggre det nemmere at indsmugle ting og
sager ind 1 arresthuset. Lgsningen bliver derfor,
at man bygger en ekstra mur rundt om arrest-
huset. Sadan.

KRIFO ER GAET PA FACEBOOK

KORT NYT
STORSTR@M FANGSEL

YDERLIGERE FORSINKET

Oprindeligt var det december 2015, at
det nye feengsel pa Nordfalster skulle
sta klar. Seneste melding gar nu pa
sommer 2017.

FZARRE ROCKERE OG
BANDEMEDLEMMER

Det er ikke kun Kriminalforsorgen,
der keemper med at rekruttere folk.
Ogsa i bandemiljget er det slgje tider.
Der er nemlig langt feerre, som gnsker
at veere rocker eller bandemedlem.

I dag er cirka 1.400 registreret som
medlemmer. Det er 500 fzerre end for

Kriminalforsorgens Idreetsforening har oprettet en side pa Facebook, sa

fire ar siden. Det viser en rapport fra
Justitsministeriets Forskningskontor.

man lgbende kan fglge med i deres arrangementer.

SOLENERGI
TIL NORDFALSTER

I lgbet af september begynder
man at installere solceller pa
Storstrgm Feengsel. Anleegget

skal levere 347.000 kWh strgm

om aret. Det svarer til det
arlige forbrug for 70
parcelhuse.

KAN DU GI’ TILBAGE PA EN STOR POSE NUDLER?

USAs feengsler har faet ny skyggevaluta — og den kan spises. Japanske
Ramen-nudler er nemlig ved at erstatte cigaretter som intern valuta
blandt de indsatte. Det sker dog ikke som fglge af et forbud mod tobak i
feengslerne som i Danmark. Overgangen til nudlerne er en fglge af, at
kvaliteten og kvantiteten af feengselsmad gennem artier har veeret
dalende. De indsatte forsgger ganske enkelt at blive mzette: "Nudlerne
er billige, velsmagende og rige pa kalorier, og derfor er de blevet sa
veerdifulde, at de nu bruges som bytte for andre varer,” siger sociologen
Michael Gibson-Light til BBC.
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REPORTAGE:

"FOR ATTENTATET
VAR DET NORMALT,
AT FOLK M@DTE I
UNIFORM. SADAN ER
DET IKKE LANGERE

I Nyborg Feengsel er hverdagen sd smdt
vendt tilbage efter en sommer, der var
preeget af flere voldsomme overfald mod
fengselsbetjente. Utrygheden kalder pa
mere personale.

Af Kristian Westfall

Leopy wimes i g e

[
-

-— -
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et tog kun omkring ti sekunder. Men i det korte
D tidsrum havde skruppellgse gerningsmeend held

med at udfgre et kynisk attentat pa en feengsels-
betjent pa vej til job uden for porten til Nyborg Feengsel.

Betjenten blev skudt i benene pa klos hold, og efterladt
blgdende pa fliserne.

De hgje knald fra pistolen kunne hgres inde hos portvagten,
der kom ilende til. Kollegaerne reagerede instinktivt og
forbandt den sarede betjent, mens man ventede pa ambu-
lancen.

Kollegaen overlevede heldigvis. Men den sarede betjent og
kollegaerne pa Nyborg skal leve videre med ubehaget over
det faktum, at man som feengselsbetjent er under konstant
risiko for overfald. For skudattentatet skriver sigind i en
reekke voldsomme overfald i Nyborg denne sommer. Og det
er ikke let for kollegaerne.

Det siger Brian Kristiansen, der er tillidsrepreesentant pa
Nyborg Feengsel, da vi taler med ham pa betjentstuen pa
afdelingen for udvisningsdgmte.

"Folk er meerkede af attentatet. Vi har i hvert fald 4-5
feengselsbetjente, der er sygemeldt pa grund af overfaldet,
selvom de ikke var direkte involveret i det,” siger han, mens
en gangmand pusler rundt og tgmmer skraldespande bag
glasruderne til betjentstuen.

Ifglge Brian Kristiansen bliver overfaldet ikke ngdvendigvis
italesat blandt betjentene, men det ligger tydeligt i baghove-
det. En har valgt at blive flyttet til et andet tjenestested, og
mange andre er begyndt at opfgre sig anderledes pa grund
af episoden.

"Fgr attentatet var det normalt, at folk mgdte 1 uniform.
Sadan er det ikke leengere. Nu kommer folk i civil baksende
med en stabel skjorter,” siger tilllidsrepraesentanten, der al-
drig selv fgr har skeenket det en tanke, ikke at skulle mgde
i uniform.

"Men det g@r jeg nu,” siger han og peger pa en grd bomulds-
trgje, der var trukket ud over uniformskjorten tidligere pa
morgenen.

OVERFALDET DELER DE INDSATTE
Der er stille, der hvor vi str. Lige nedenunder ligger
afdelingen for negativt steerke indsatte.

Her sidder der formentlig indsatte, der mener overfaldet pa
betjenten var en god ting. Det siger Hassan Basoda, der er
veerkmester, men i dag er han trukket i uniform pa grund af
personalemangel.

Han seetter sig ved bordet.

"Hvor de normale indsatte er ligesd chokerede som os, har
de banderelaterede nsermest veeret stolte over overfaldet.
De siger det ikke ngdvendigvis direkte, men det er alligevel
tydeligt,” siger han.

Hassan Basoda tog afsted hjemmefra i uniform dagen efter
skudepisoden, og havde ikke teenkt videre over det, fgr han
kom til feengslet.

VOLD

V1 har 1 hvert fald 4-5

feengselsbetjente, der
er sygemeldt pa grund af
overfaldet, selvom de ikke
var direkte involveret 1 det,”
siger Brian Kristiansen.

"Da jeg kom hertil var det ikke rart. Jeg teenkte ikke s&
meget pa min egen sikkerhed, men selvfglgelig meget pa
vores sarede kollega,” siger han, og forteeller om en episode
hvor han fglte sig forfulgt af en bil p& vej hjem fra job, og
derfor kgrte en anden vej end han plejer: "Man bliver lidt
paranoid efter sddan en episode,” siger han og forsvinder
videre ud i feengslets gange.

DEN HABL@SE PERSONALESITUATION
Ifglge Brian Kristiansen har feengslets ledelse isoleret set
handteret attentatet godt.

"Der er blevet handlet fra dag ét, og jeg har intet at seette pa
feengslet i den forbindelse,” siger han.

Der er sat flere kameraer op, og buskadset er trimmet rundt
om fezengslet, s& udsynet fra feengslet er forbedret. Desuden
seettes der mere hegn op pa matriklen - blandt andet rundt
om personalehuset, der ligger meget udsat uden for feengslets
mure.

Men en ting er de praktiske sikkerhedsforanstaltninger,
noget andet er den dynamiske sikkerhed med feengsels-
betjente, der skaber positive relationer til de indsatte.

Den del kan ikke klares med pigtrdd, men kun med mere
personale. Og den del af problematikken er langt fra lgst.
Det giver ekstra utryghed i en i forvejen utryg tid.

Vi mangler meget personale, og hvis man ikke ville til
Nyborg fgr, vil man fand’me heller ikke nu. Personalemang-
len gdr ud over den dynamiske sikkerhed. Vi er ikke teet nok
pa de indsatte,” siger han og peger pa vagtplanen for den 5.
september: "Se nu bare i dag. Der er 16 vagter, der er deekket
af betjente, der ikke er fra Nyborg. Forstad mig ret: Vi er
superglade for, at folk kommer og hjeelper, men det er dybt
problematisk, at man ikke kender hverken de indsatte eller
huset, nar der for eksempel lyder en alarm.”

Ifglge Brian Kristiansen har personalet pa Nyborg Feeng-

sel de seneste syv maneder deekket 1.150 ekstra vagter pa
grund af manglen pa feengselsbetjente. Dertil skal leegges de
vagter, der deekkes af betjente fra andre feengsler.

”Sa leenge personalesituationen ikke er lgst, ved jeg ikke
hvordan det skal blive ved at ga,” siger Brian Kristiansen,
mens han viser vej igennem bygningen fra 1913 ud til den

bla septemberhimmel.

Alt &nder fred ved Nyborg Feengsel. I hvert fald den dag.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 5/ OKTOBER 2016

11



Justitsministeren ma seette

alle ressourcer ind for at
finde voldsmeend, som angriber
feengselsbetjente. Der skal ogsa

anscettes flere feengselsbetjente.

Det handler om attkomme
problemet grundleggende til
livs,” siger Trine Bramsen (S).

NYE INITIATIVER
MOD VOLD I
FRITIDEN

Efter de seneste overfald uden for murene har
Kriminalforsorgen afholdt dialogmgder med med-
arbejdere og optrappet samarbejdet med et sikker-
hedsfirma. Justitsministeren foresldr hdrdere straffe.

Af Kristian Westfall

VOLD

Siden 1. februar 2015 har arbejdsgivere haft et udvidet ansvar
for medarbejdernes sikkerhed i fritiden. Den lovgivning er
desveerre konstant aktuel for landets feengselsbetjente. For
det sker ofte at feengselsbetjente udseettes for vold, trusler
og chikane i fritiden.

Siden de voldsomme overfald ved Nyborg Feengsel i juli og
ved en bgrneinstitution i Hedehusene i september er der
blevet sat en raekke tiltag i gang for at hgjne feengsels-
betjentenes sikkerhed uden for murene.

Umiddelbart efter overfaldet i Nyborg blev politiets patrul-
jering ved udvalgte feengsler intensiveret og samarbejdet
med et privat sikkerhedsfirma, Certa opgraderet.

Derudover har Kriminalforsorgen afholdt dialogmgder med
ansatte og pargrende om handtering af vold i fritiden, hvor
ogsd Certa deltog.

Disse mgder fortseetter i efterédret, oplyser Kriminalforsorgens
HR-chef Marianne Feester Nielsen.

"I 1gbet af sommeren har vi veeret rundt pa nogle af de mest
udsatte tjenestesteder, og vi fortseetter i efteraret til dialog-
mgder med medarbejdere og deres pargrende,” siger hun.

P& mgderne, der tager afseet i opleeg fra politiet, Certa

og Kriminalforsorgen bliver der blandt andet diskuteret
synlighed pé sociale medier, og hvordan man konkret skal
forholde sig, nar man konfronteres i offentligheden pa
grund af sit job.

Ifglge Marianne Feaester Nielsen har mgderne givet stof til
eftertanke i HR-afdelingen: "Det har gjort et stort indtryk,
og vi har fdet mange gode input, som vi er meget glade for.”

Hun oplyser, at der arbejdes med en samlet reekke anbefa-
linger fra Certa til at minimere vold og trusler i fritiden.

"Vi fortseetter i teet samarbejde med Koncern Sikkerhed og
politiet vores méalrettede indsats for at sendre udviklingen

og dermed skabe bedre og mere trygge arbejdspladser i hele
Kriminalforsorgen.”

PIND VIL HAVE TO ARS STRAF
Ogséa pa Christiansborg er de voldelige overfald blevet
bemeerket.

Justitsminister Sgren Pind (V) reagerede prompte efter
overfaldet i Nyborg og skrev pa Facebook: "De kriminelle
skal under ingen omsteendigheder bestemme i eller uden
for feengslerne. Myndighederne vil reagere og de skyldige vil
blive fundet.”

Ogsa Socialdemokraternes retsordfgrer Trine Bramsen
appellerer til handling. Hun peger blandt andet pa behovet
for flere feengselsbetjente: “Justitsministeren ma seette
alle ressourcer ind for at finde voldsmaend, som angriber
feengselsbetjente. Der skal ogsé anseettes flere feengsels-
betjente. Det handler om at komme problemet grundleeg-
gende til livs”

Mens DF’s retsordfgrer Peter Kofod opfordrer til skeerpede
straffe: “Det nytter ikke at samtale med forbrydere, som
angriber feengselsbetjente. De skal straffes hardere.”

Denne opfordring er Sgren Pind gaet videre med. Han
foresldr nu at gge strafferammen op til to &r for chikane af
offentligt ansatte og henviser direkte til feengselsbetjentenes
problemer.

"Jeg vil ikke tolerere vold og trusler mod folk, der passer
deres arbejde i statens tjeneste. Som feengselsbetjent skal
man kunne feerdes frit og passe sit arbejde uden at fgle, at
man skal kigge sig over skulderen,” siger han.

Lovstramningen er en del af regeringens sakaldte respekt-
pakke som ogsd omfatter styrket samarbejde mellem Krimi-
nalforsorgen og politiet, gget polititilsyn med feengslerne ud
fra trusselsniveauet og at anmeldelser fra Kriminalforsor-
gen far hgj prioritet pa tveers af politikredsene.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 5 / OKTOBER 2016
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39 JEG TROEDE,
DET VILLE TAGE

3 DAGE AT KOMME
OVER. NU ER DER
SNART GAET

17 AR

Tommy Brgndum blev udsat for et voldsomt
overfald i Randers Arrest som 32-drig. Nu stdr
han frem og forteeller om de store konsekvenser,
som overfaldet har faet for hans liv. Her er hans
historie.

Af Sgren Gregersen

DER BLIVER RINGET FRA EN CELLE

"Jeg glemmer aldrig den dag. Det var en aftenvagt den
7. december 1999. Jeg var lige blevet feerdiguddannet
som feengselsbetjent og fastansat i Randers Arrest.

Der bliver ringet fra en celle. Jeg gar ud for at kigge. Nogen
har sat noget i klemme i dgren ind til en celle. Pludselig
bliver jeg overfaldet af en indsat fra den modsatte side.
Han skubber mig ind i cellen. Jeg slar skulder og nakke. Jeg
beslutter at g& frem mod ham. S treekker han en kniv og
stikker ud efter mig. Jeg gar et skridt tilbage og opdager, at
der sidder to indsatte pa sengen i cellen. Den ene rejser sig
fra sengen og truer med en kniv: "Tommy, giv os ngglen”.

Jeg trykker pa alarmen, men den virker ikke. De far fat i
ngglen og smaekker dgren. Jeg er 1&st inde i cellen med den
tredje mand, som ikke har noget med overfaldet at ggre.

Mine to kollegaer leder efter mig. Men jeg er bange for, at
de ogsa bliver lokket i et baghold, sa jeg raber ikke op, men
taler stille og roligt. De tror derfor, at jeg bliver truet af den
indsatte i cellen og stormer ind med skjolde og det hele.

De to fanger er stukket af. Jeg teenker, at jeg ikke har taget
skade, men min kollegaer siger, at jeg skal til skadestuen.

P4 hospitalet far jeg det meerkeligt, da jeg sidder og ser en
héndboldkamp pé fjernsynet. "Du har det ikke godt,” siger
en sygeplejerske. Jeg bliver undersggt. Far en krave om
halsen. P4 vejen hjem far jeg angstanfald og kaster op.
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PANIKANFALD I F@TEX

I dagene efter teenker jeg "sé er det ikke veerre”. Jeg sover
darligt, men jeg har ikke brug for en psykolog og begynder
ijobbet igen.

[ lgbet af foraret far jeg det dog ringere. Sover darligt. Bliver
nemt irritabel. Hen omkring maj kan jeg godt meerke, at
det er helt skidt. Far et panikanfald i Fgtex. Jeg overvejer

at stoppe i Kriminalforsorgen, men aftaler i stedet med
arrestforvareren at vende tilbage til Aalborg Arrest, hvor jeg
havde veeret for.

Det var nok ikke s& smart at veelge et af landets hardeste
arresthuse, men i starten gar det fint. I fordret 2001 begynder
problemerne dog at komme snigende igen. Kan ikke sove. Er
angst for sma rum.

"Nu stopper jeg”, siger jeg til mig selv og ringer til min
tillidsrepreesentant i Feengselsforbundet. Jeg er bange
for at svigte mine kollegaer, hvis vi kommer ud for en
magtsituation.

Jeg er faktisk bange for at miste alt — bade mig selv og min
familie. S& i samrad med familien veelger jeg at stoppe.

TAG DIG NU SAMMEN

Jeg troede ikke, at det ville tage lang tid at blive afskediget,
men det tog halvandet ar. [ den periode gik jeg fra at veere
syg til at veere et monster. Jeg blev pa ingen made rask af at

4 derhjemme.
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: , Folk kunne sagtens forsta
det, da jeg breekkede mit
ben. Men det er suert at scette
sig ind 1 en sygdom, som man
lkke kan se.
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"Tag dig nu sammen.” Du skulle vide, hvor mange gange
jeg har faet det at vide. Men det var jo det eneste, jeg ikke
kunne.

Ligegyldigt hvor godt man skriver det, kan man ikke
forklare, hvordan jeg havde det. Hvis det var sket for en af
mine venner, ville jeg ogsa have sveert ved at forsta det.

Folk kunne sagtens forsta det, da jeg breekkede mit ben.
Men det er sveert at seette sigind i en sygdom, som man
ikke kan se.

Jeg forstar heller ikke selv, hvorfor en enkelt episode kunne
fa sddan en stor betydning. Jeg havde oplevet voldsomme
situationer fgr, og fglte at jeg havde styr pa det. Maske var
jeg sarbar. Jeg ved det ikke.

DU KAN IKKE AFLYSE AFTALER MED DIT BARN
Jeg blev afskediget fra Kriminalforsorgen i december 2002
og begyndte at arbejde pa et lager i Viborg.

Det gar op for mig, at jeg virkelig er syg, og far stillet
diagnosen PTSD. Kommunen vil gerne have mig op pa fuld
tid, men jeg er i elendig forfatning og tager hurtigt 13-14
kilo pa.

Det er hardt for min familie. De ved ikke rigtig i hvilket
humgr, jeg er i. Min kone er selvsteendig frisgr, og vi havde
tre sma bgrn.

Jeg er ikke sikker p3, at jeg kunne have staet det igennem.
Det md have veeret sveert at sta pa sidelinjen uden at kunne
g@re noget. Jeg eendrede mig fuldsteendig.

Mine bgrn har lidt meget under det. Du kan ikke aflyse
aftaler med dit barn, fordi du har det darligt. Det forstar
de ikke. Konsekvensen blev, at tingene blev kgrt uden om
mig. Ogsé senere nar der skulle tages store beslutninger
om keerester, uddannelser og videre. Det er fgrst i de senere
ar, at jeg har kunnet kompensere for det. Jeg har haft
travlt nok med at teenke pa mig selv.

SOVER NASTEN IKKE I TI AR

12004 bliver jeg godkendt til et fleksjob pa lageret. Her
arbejder jeg de neeste tolv &r omkring 30 timer om ugen.
Jeg er dog pé ingen made rask. Jeg sover faktisk naesten
ikke om natten i ti ar.

En morgen i februar 2014 vagner jeg med lammelse i den
ene halvdel af ansigtet. Jeg kgrer pa sygehuset. Det er en
stressreaktion.

Jeg veelger at stoppe pa lageret og far tilbudt fgrtidspension.
Det var lige tidligt nok, teenkte jeg. Hvad skulle jeg fa
tiden til at ga med? Sa jeg sagde nej tak.

I stedet begyndte jeg som pedel hos et VVS-firma her i
Mgldrup. 20 timer om ugen. Det fungerer perfekt.
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Jeg har stadig sgvnproblemer, men man leerer at leve med
det. Jeg tror ikke, at jeg far det bedre, men prgver at tilpasse
mig min krops signaler.

Har i perioder haft sveert ved, at veere i rum med andre.
Sveert ved at folk kommer bagfra. Hvis der for eksempel er
en, som kommer og klapper mig bagfra, bliver jeg forskraekket.

Selv i dag, er der mange venner, som har sveert ved at
forstd, hvorfor jeg har det, som jeg har det. De tror, jeg ud-
nytter situationen. Det har jeg det meget sveert ved. Der gar
ikke en uge, hvor jeg ikke savner det at veere feengselsbe-
tjent. Jeg er bitter over, at to mennesker tog en beslutning,
som gdelagde mit liv.

HJALP FRA FAMILIE, KOLLEGAER OG FORBUND

Jeg kender alle advarsler, ndr man er i min situation.
Alkoholisme, pillemisbrug, skilsmisse. De faldgruber er det
lykkedes mig at styre uden om.

Min kone og bgrn har veeret en stor hjeelp. Og personalet i
Aalborg og Randers har behandlet mig fantastisk godt. Jeg
er ogsa dyb taknemmelig for den hjeelp, jeg har faet fra
Feengselsforbundet. Uden dem var jeg aldrig kommet
gennem hele forlgbet med afskedigelsessagen.

I fritiden spiller jeg golf. Det hjeelper. Her kan jeg samle
mine tanker.

Nar jeg teenker tilbage pa hele mit forlgb, kan jeg se, at jeg
skulle have taget mod hjeelp meget hurtigere. Det var en
keempefejl. Jeg skulle ikke have prgvet at spille supermand
og i stedet lyttet til min arrestforvarer. Hjeelpen stod nemlig
klar i starten.

Men sadan er det ikke, ndr man fgrst er blevet afskediget.
Kommunen er slet ikke gearet til sddan nogle som mig. Jeg
savner nogen at snakke med, som kender feengselsmiljget.
Kommunen har ikke forstéelse for arbejdet i et feengsel. Jeg
kan fa 20.000 kroner til et heeve-seenkebord, men ikke fa
penge til en psykolog.

VIL GERNE HJALPE ANDRE

Nu kunne jeg godt teenke mig at hjeelpe andre. Det er ogsa
derfor, at jeg kontaktede fagbladet, efter jeg hgrte en
feengselsbetjent blev overfaldet i Nyborg i sommer.

Har tit teenkt pd, hvorfor der ikke er nogen, som har brugt
mine erfaringer?

Jeg vil for eksempel gerne forteelle om mit forlgb pa uddannelsen
til betjent. Det ville have hjulpet mig, hvis det var indgdet
som en del af min uddannelse, og vi havde hgrt fra en, som
har prgvet at blive overfaldet.

Dengang jeg blev overfaldet, troede jeg, at det ville tage tre
dage at komme over. Nu er der snart géet 17 ar.

VOLDEN MOD
FANGSELSBETJENTE
STIGER

Der har veeret 333 volds- og trusselsepisoder mod
feengselsbetjente 1 drets farste syv mdneder. Det
er en stigning pd 22 procent i forhold til sidste dr.
HR-chef kalder det fuldstendig uacceptabelt.

Af Sgren Gregersen

Det ser ud til, at vi nar op pa 500 voldsepisoder inden aret
er omme. Sommerens voldsomme overfald i Randers, Ny-
borg og Enner Mark er altsa langt fra de eneste gange, hvor
feengselsbetjente er blevet udsat for vold inden for murene.

Kriminalforsorgen har forelgbig registreret 333 volds- og
trusselsepisoder fra januar til og med juli, hvor der i samme
periode i 2015 var 273 episoder. En forskel pa 22 procent.
Det ser dermed ud til, at 2016 slar en ny voldsrekord.

Det er en meget nedsldende udvikling, siger Feengselsfor-
bundets formand Kim @sterbye: "Vi hgrer ar for &r, at nu vil
man ggre noget ved volden. Alligevel gar det i den forkerte
retning. Det kan ikke veere meningen, at der hver dag sker
et overfald mod en feengselsbetjent. Det er en hel urimelig
risiko at udseette vores medlemmer for.”

VOLDS- OG TRUSSELSPERIODER
I KRIMINALFORSORGEN

VOLD

Han opfordrer Kriminalforsorgen til at ggre meget mere
for at kneekke voldskurven: "Der er fgrst og fremmest
brug for bedre bemanding. Bade for at undga overfaldene
og for at handtere overfaldene bedre, nar de alligevel
sker,” siger formanden.

NULTOLERANCEPOLITIK
Kriminalforsorgens HR-chef, Marianne Feester Nielsen, er
ogsé steerk utilfreds med udviklingen. Hun kalder det for
fuldsteendig uacceptabelt.

"Ingen skal veere i tvivl om, at vi star 100 procent pa mal
for nultolerancen over for vold. Nedbringelse af vold mod
vores medarbejdere er vores helt centrale arbejdsmiljg-
udfordring. Der er igennem &arene gennemfgrt mange
gode initiativer rettet mod volden bade lokalt og centralt,
men det er en stor og vanskelig opgave. Lige nu er det
seerligt udfordrende, fordi vi har oplevet et stgrre antal
overgreb og overfald pa feengselsbetjente i fritiden,” siger
hun.

Marianne Feester Nielsen henviser til, at Kriminalforsorgen
har ansat en projektleder for at styrke og mélrette indsat-
serne i institutionerne. Der arbejdes for bedre registrering
af vold, bedre forebyggelse af vold og bedre handtering af
vold.

Eksempelvis arbejdes der med et nyt modul og de sa-
kaldte action cards, som er tjeklister, der bade skal styrke
dialog, indsigt og forebyggelsen mod volden. Desuden
udarbejdes der veerktgjer til bedre ledelsesmeessig hand-
tering af vold samt at der arbejdes pa en revitalisering af
debrieferordningen i lgbet af efteraret 2016.

"Der er desveerre ingen nemme lgsninger - kun hardt,
systematisk og vedholdende arbejde, hvor vi holder fast i
vores mal og strategi,” siger Marianne Feester Nielsen.

Kilde: Kriminalforsorgen. Note: Tallet for 2016 bygger pa arets fgrste
syv maneder og fremskrevet for hele aret ved at veegte tallet i forhold
til udviklingen i 2015.
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FANGSELSBETJENTE
OPLEVER KAOTISKE
PSYKOLOG-

BEHANDLINGER

Selvom vold og trusler er hverdag i Kriminal-
forsorgen, er den psykologiske hjelp
bagefter til tider mangelfuld. Det forteller
to feengselsbetjente — Jannie Sand og Kent
Kreiner — som blev ramt af PTSD efter
overfald.

Af Kristian Westfall

Systemet efterlader ind imellem noget tilbage at gnske,
nar det kommer til at hjeelpe feengselsbetjente for psykiske
skader.

Det geelder bade den gjeblikkelige psykologhjzelp efter en
sygemelding og overgangen fra Sundhedsdoktor - som alle
feengselsbetjente er deekket af - til den psykiatriske behand-
ling i regionerne.

Begge dele er nemlig preeget af kortsigtede og halve lgsninger.
Det siger de to tidligere feengselsbetjente Jannie Sand og
Kent Kreiner.

FULDSTANDIG L@SREVET

Jannie Sand oplevede et mildest talt kaotisk forlgb med
psykologbehandling, efter hun blev sygemeldt med PTSD i
december 2013 efter gentagne trusselsepisoder.

"Det psykiatriske system arbejder fuldsteendigt lgsrevet, og
der er aldrig noget, der bliver fulgt til ende. Igennem Falck
Health Care fik jeg 10-12 samtaler med en psykolog, da det
blev forleenget tre gange, men det var slet ikke nok.”

Hun matte efterfplgende keempe med sin leege, der neegtede
at sygemelde hende. Bdde arme og ben virkede jo, som han
formulerede det. Da hun fik en ny leege, blev hun henvist til
distriktspsykiatrien, men her var der ikke tid.

"Jeg troede, jeg skulle i behandling, men i stedet fik jeg med
det samme medicin, selvom jeg var bange for at tage piller,”
siger Jannie Sand.

Derefter oplever hun tre forskellige psykologforlgb, som
stoppede brat pa grund af omstruktureringer og nedskee-
ringer. Igen og igen har hun stéet tilbage med en fglelse af
uafsluttethed.

"Hver gang skal jeg igen samles op psykisk. Jeg treeder men-

talt vande, og lige nar der er ved at veere en positiv udvikling,
stopper en behandling - ikke fordi jeg er néet til et godt
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punkt, men fordi psykologen skeeres vaek, omplaceres, bliver
gravid eller far nyt job,” siger hun.

SUNDHEDSDOKTOR VAR EN PARODI
Kent Kreiner oplevede tilsvarende et darligt forlgb, efter han
blev udsat for et voldsomt overfald i Vestre Feengsel i 2013.

Han blev sygemeldt — ogsd med PTSD -1 starten af 2014,
men ogsé han mgdte et system ude af trit med hans behov.

"Sundhedsdoktor var en parodi, og utrolig sparsom. Jeg fik
tildelt en telefonterapeut, der sad i Esbjerg og som ikke havde
noget seerligt kendskab til min situation som feengsels-
betjent,” siger Kent Kreiner.

Ifglge Kent Kreiner var det slet ikke, hvad han havde brug for.
Det samme geelder det kommunale tilbud pa jobcenteret —
eller det ars ventetid han oplevede i det psykiatriske system.

I dag har han féet en psykolog, der kender til PTSD, og som
har sat et godt forlgb i gang for ham. Overordnet mener
Kent Kreiner, at hele systemet omkring feengselsbetjente er
ringe gearet til at handtere PTSD. Og det geelder ikke kun
efter, man er blevet sygemeldt, men ogsa fgr.

"Der var aldrig nogen, der spurgte hvordan jeg havde det
med episoderne - heller ikke min vagtmester. Derfor gik jeg
pa job i alt for mange &r med min lidelse. Hvis jeg havde
veeret alkoholiker, var der blevet rykket pa en helt anden
méde,” siger Kent Kreiner.

OVERLAGE: DER ER BRUG FOR MERE VIDEN OM PTSD
Nanna Eller er overleege pa Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling
pa Bispebjerg Hospital. Hun genkender billedet af, at nogle
feengselsbetjente ikke far den rette behandling.

"Det er fgrst inden for de seneste par ar, at man har forsggt
sig med deciderede pakkeforlgb inden for psykiatrien, og
indtil da er der givetvis en del praktiserende leeger, der har
manglet den rette diagnose eller de rette omsteendigheder
at henvise PTSD-patienter pa,” siger hun.

Og netop ved PTSD handler det om hurtig og specialiseret
behandling.

"En del af de feengselsbetjente som jeg taler med, har haft
symptomer igennem lang tid, men har alligevel mgdt en
psykolog, der ikke har PTSD som speciale. Derfor far de
méske deres problemer Igst pa den korte bane, men ikke
den lange, som PTSD jo er,” siger Nanna Eller og fortseetter:
"Selvom feengselsbetjente kommer med vidt forskellige
problemstillinger, er det meget vigtigt, at den psykolog man
bliver tildelt, kender til feengslets problemstillinger”

Forbundssekreteer Allan Kjeer, der er tovholder pa arbejds-
miljget i Feengselsforbundet, understreger, at feengsels-
betjente skal mgdes med den rette behandling hurtigt.

"Det er ikke godt nok, at man blive tabt i et ugennemskueligt
system. Tveertimod er det utrolig vigtigt, at man oplever

en sammenheengende behandling. En tur som kastebold
mellem forskellige behandlere er kun med til at forveerre
ens situation. Derfor bgr systemerne indrettes sddan, at
man oplever at blive taget vare pa hele vejen igennem,”
siger han.
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Jeg treeder mentalt

vande, og lige nar
der er ved at veere en
positiv udvikling, stopper
en behandling - ikke
fordi jeg er naet til et
godt punkt, men fordi
psykologen skeeres
vaek, omplaceres, bliver
gravid eller far nyt job,”
siger Jannile Sand.




VOLD

INDSATTE SOM
TRUER FANGSELS-
BETJENTE UNDGAR
OFTE SIGTELSER

Det er tit en gratis omgang, ndr indsatte truer feengsels-
betjente. Selvom Kriminalforsorgen gnsker nultolerance
over for vold og trusler mod personalet, henlegger
politiet nemlig mange anmeldte sager.

Af Kristian Westfall

Tonen kan veere hard pa feengselsgangene. Stemningen kan
hurtigt sendre sig fra fred til ondskab. Og hvis det sker, skal
det meldes til politiet. Alligevel er det langt fra sikkert, at
trusler og chikane giver et retsligt efterspil.

Indsatte kan nemlig slippe afsted med at kgre en pegefinger
over halsen eller sige: "I kan bare vente jer. Nar jeg kommer
ud, star jeg og venter pa jer til fyraften” eller "I ender alle
med kraniebrud.”

Eksemplerne er fra Enner Mark Feengsel. De er alle tre politi-
anmeldt, men frafaldet af politiet. Ifglge Feengselsforbundets
oplysninger frafaldes lignende sager over hele landet.

Det frustrerer Erik Jensen, der er forhgrsleder ved indsattes
disciplineersager i Enner Mark Feengsel.

“Vi oplever en del sager, som vi anser som abenlyse trussels-
sager, blive lukket af politiet. Det er frustrerende, at nul-
tolerancen reelt ikke betyder nultolerance,” siger han. Ifglge
forhgrslederen er det uvist, hvorvidt en straf spiller en rolle
for den indsatte, men som organisation og arbejdsplads er
det afggrende, at der reageres konsekvent pa truslerne.

“Jeg ved ikke, om de indsatte bliver pavirket af en ekstra
dom, men det er vigtigt, at vi holder reglerne, og sender et
klart signal til bade indsatte og ansatte om, at vi ikke

ment som en trussel, selvom der ikke er tvivl i situationen,”
siger han.

Henrik Mgller understreger, at feengselsbetjentenes
forklaringer og udleegninger af trusselssituationerne er
vigtige beviser, men at man fra politiets side skal se pa
hele bevisbyrden i en sag, ndr man vurderer, om den skal
rejses. Og det sker altsd ifglge ham, at beviserne ikke er
klare nok. Iseer hvis situationen er enkeltstdende.

“Det er langt nemmere at bevise en egentlig trussel, hvis
der er sket noget forudgdende, der kan bevise intentionen,”
siger han og fortseetter: "Men hvis vi vurderer, at det ikke
kan bevises, at det var en konkret trussel, har vi simpelthen
pligt til at slutte sagen.”

DE VIL IKKE SENDE F@DSELSDAGSKORT

Det er vigtigt, at der ikke sker et skred i den made, de ind-
satte far lov til at tale og agere over for feengselsbetjentene
pa, og at der er klar konsekvens, nar indsatte for eksempel
prgver at skabe sig seerordninger gennem truende adfzerd.
Det mener Feengselsforbundets formand Kim @sterbye, der
gerne sa, at der blev lagt stgrre veegt pa feengselsbetjentenes
vurdering af situationerne, der anmeldes.

“Det er klart, at man skal kunne bevise, at noget er ment
som en trussel, men eerlig talt er det sjeeldent, at et
bandemedlem siger 'Jeg ved, hvor du bor’, fordi han vil
sende fgdselsdagskort. Vores medlemmer dokumenterer
situationerne, s& godt de kan, men i mange tilfeelde er
trusler og chikane af feengselsbetjente pa de harde
afdelinger neermest umulige at dokumentere ud fra
andet end her-og-nu-oplevelsen,” siger Kim @sterbye.

Han peger pa, at en del sager tilsyneladende ogsa falder,
fordi der i visse tilfeelde har veeret lang sagsbehandlingstid
hos politiet, og at mange feengselsbetjente gerne vil videre
oven pé episoderne, méske ikke kan huske dem eller ikke
gnsker at rippe op i dem.

“Hvis der gar et ar eller to fgr politiet ringer og fglger op pa
anmeldelsen, er der mange feengselsbetjente, der veelger
ikke at forfglge sagen yderligere, da en eventuel lille
ekstrastraf virker lidt latterlig, sa lang tid efter. Desuden
har der givetvis veeret et hav af andre episoder siden, som
man hellere sa behandlet i systemet,” siger Kim @sterbye.

ANERNANENANEN

J11LLL L
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accepterer vold og trusler,” siger Erik Jensen. NY PRAKSIS EFTERLYSES —
Bade Kim @sterbye og Erik Jensen mener, at det i hgjere grad POLITIET ANERKENDER PROBLEMET —_—
EN VURDERING AF INTENTIONEN skal veere feengslerne som institutioner, der skal fglge sagen - __'.-
I de sager, som Feengselsforbundet har set, hvor politiet og afggre om anmeldelse skal opretholdes, nar politiet hen- — — i — N Efter denne artiklen blev bragt pa Feengselsforbundet.dk ,—_:E
veelger ikke at rejse sigtelser, er det ofte pa grund af, at truslerne vender sig med sagerne. — — .flf'_' —— har Horsens Folkeblad dykket ned i sagen. Politiinspekter ——d :
ikke er konkrete nok, eller at de er sveere at bevise som —_— — | 1L —— iSydestjyllands Politi, Steen Ederling, er enig i ===
trusler. “Vi hverken kan, vil eller skal finde os i angreb eller trusler. E 4 ' = = = .”;‘_-' _ —L——§ kritikken af de lange sagsbehandlingstider. Han siger: = —
Jeg savner, at feengslerne i hgjere grad tager ansvar for, at - = ——= ’Jeg anerkender problematikken og kan godt se, at det =~ I——=
Jurist Henrik Mgller hos Sydgstjyllands Politi er en af dem, sagerne om trusler bliver fulgt til dgrs. Lige nu er det den | — giver vanskeligheder, hvis for eksempel folk i mellem- St -
der vurderer sagerne fra Enner Mark Feengsel. Han kan ikke enkelte betjent, der skal afggre, om sagen skal kgre. Vold og = = tiden er blevet lgsladt eller flyttet til et andet feeng- E————
kommentere pa konkrete sager, men han genkender billedet. trusler mod feengselsbetjente er bade et angreb pa os som = : —_— sel, fordi man har haft en uhensigtsmeessig adfeerd. ——
Ifglge ham er det et generelt problem, at det er sveert at be- mennesker og et angreb pa Kriminalforsorgen som institution,” ~ I sager om trusler er bevisligheden sveer, og det giver ==
vise, at intentionen bag en handling fra en indsat er at true. siger Kim @sterbye. udfordringer. Men det er rigtig beklageligt, hvis man ‘ -
B — - — . fgler, at der ikke bliver gjort noget ved den sag, man =t
“Hvis en indsat forteeller, at han vil ops@ge en feengsels- er involveret i. Steen Edeling vil sikre, at emnet kommer as
betjent uden for murene, er det sveert at bevise, at det er pa dagsordenen, neeste gang han mgdes med ledelsen i . c

Kriminalforsorgen.
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UDTJENT

DER ER VED AT
VARE STILLE 1
VRIDSL@SELILLE

Gennem 157 dr har betjente og kriminelle
borgere vandret ind og ud af den store port
i Statsfengslet i Vridslgselille. Nu er der
tomt bortset fra nogle fa frihedsberguvede
flygtninge. Mgbler og inventar stdr dog
tilbage og vidner om den tid, som er gadet.

Af Sgren Gregersen

KI. 20.00, lukker vi kpkkenet sa renggringsholdet kan
komme til og ha’ rengjort det til naeste morgen.

Sa kl. 20.30 lukkes det helt.....

Alle skal inden k. 20.00 ha’ taget hvad de skal bruge til
natten og

har sa ikke mere at ggre i kpkkenet efter
kl. 20.00
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KRIFO TIL VANDS,
TIL LANDS OG
[ LUFTEN

Det har veeret en aktiv sommer for Kriminal-
forsorgens Idreetsforbund. Der har bdde veret
mulighed for havfiskeri, traillgb og golf.

Havfiskeriet 1gb af stablen p& Langeland ved Spodsbjerg.
Her stod 68 morgenfriske fiskere - fordelt pa seks fartgjer
—ud efter fladfisk i starten af september. Dagen var tilret-
telagt i samarbejde med Jakob Bigand Nielsen fra Ringe
Feengsel. Der var ikke meget snak mellem de seks skippere,
for som skipperen pa MS Svend sagde, var det jo en konkur-
rence. I alt lykkedes det at hive 968 fisk i land med en vaegt
paialt 324 kilo.

Traillgbet foregik i Jelling i juni. Det er fgrste gang, at Krifo
har forsggt sig med denne type lgb. 33 mgdte op og lgb
distancen pa 7 km. Alle gav den fuld gas pa den harde rute.
Michael Hansen fra Kgbenhavns Feengsler var den suversent
hurtigste. Men det var ogsa godt at se, at grand old man
John Iversen fra Aabenraa Arrest kom ind pd andenpladsen.
Efter et godt afviklet lgb har Krifo nu med sindsro udtaget
de syv hurtigste meend og tre hurtigste kvinder til at tage

FISKERI VED LANGELAND

til European Prison Cross Country Championship i England FLEST KILO: Michael Frandsen, Jyderup, 14 kg
i oktober. ST@RSTE FISK: Jan Okkels, Jyderup, 960 gram
Det hgjest flyvende af de tre arrangementer foregik i slut- HOLD:
ningen af maj i Odense Golfklub, hvor 58 Krifo-medlemmer 1. Horserpd 2 8,8 kg pr. person
var mgdt op pa en pragtfuld solskinsdag for at spille golf 2. Sgnder Omme 1 8,6 kg pr. person

3. Jyderup1 8,1 kg pr. person

pa en toptrimmet bane. Dagen sluttede i restauranten med
preemieoverreekkelse og en yderst tilfredsstillende buffet.

L@B I JELLING

1. Michael Hansen, Kgbenhavns Feengsler, 29.50
2. John Iversen, Renbek, 31.26
3. Thomas Knudsen, Renbek, 32.20
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SPORTEN

GOLF I ODENSE

A-RAKKEN, VINDER: Theis Kristensen

B-RAKKEN, VINDER: Lars Bjerre Christensen

C-RAKKEN, VINDER: Ronnie Gram

HOLDVINDER: Ngrre Snede

LANGSTE DRIVE: Poul S. Hansen

TATTEST PA FLAG: Dorte Steffensen og
Ove Holm Hansen
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TILLIDSREPRASENTANT
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PRASENTATION AF
TILLIDSREPRASENTANT

Af Sgren Gregersen

NAVN:

STILLING:
Afdeling:

ANCIENNITET:

TILLIDSKARRIERE:

Ronnie Gram

Veerkmester

Institution Skjern A (Ngrre
Snede Faengsel og Udrejse-
center Keershovedgard)

Ansat i Kriminalforsorgen
siden 2005

2013: Neestformand og TR-
suppleant for Feengsels-
forbundet pa Ngrre Snede

2015: Institutionstillidsmand
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Hvad driver dig som tillidsrepresentant?

Det er noget med, at jeg har interesse for hele arbejds-
pladsen. Altsd at man ikke bare sidder som veerkmester
pa et veerksted, men har trang til at arbejde for alle sine
kollegaer og keempe for en god arbejdsplads. Jeg kan godt
lide at stille spgrgsmalstegn ved tingene og udfordre
A-siden: Er det nu ogsa den rigtige lgsning, I har valgt?

Hvad legger du vegt pd i dit arbejde for
medlemmerne?

Overordnet set er det vigtigt, at vores medlemmer gar
glade pa arbejdet og glade hjem igen. Der er ikke nogen,
som skal blive syge pa grund af deres arbejde.

Hvad ser du som din stgrste udfordring
som tillidsrepresentant?

Dem er der mange af, men den stgrste er maske at ggre
alle tilfredse. Det er sveert. Jeg bliver ngdt til at leegge
vaegt pa, at hovedparten bliver tilfredse, selvom det ikke
er Igsningen for alle. Det er den klassiske tillidsmands-
konflikt. Samtidig kan det ogsd veere en udfordring at
formidle informationer fra ledelse ud til medlemmerne
- og fra medlemmerne tilbage til ledelsen pa en tilfreds-
stillende méade.

Hvad er jeres aktuelle problemstillinger?

At vi har et stigende sygefraveer og problemer omkring
udrejsecenteret pa Keershovedgard. Jeg oplever, at det
er meget sveert at fa indflydelse pa de ting, som treeffes
pa koncernniveau. En anden ting som ogsé er vigtig lige
nu, er stramingen pa tidsplanleegningen. Der er kommet
begraensninger i dobbeltvagter og fridage. Det betyder,
at det kan veere sveert at fa dagligdagen til at heenge
sammen for vores medlemmer.

n DEBAT PA FACEBOOK

ER ET RYGEFORBUD SUND FORNUFT

ELLER DYBT GODNAT?

Der var skarpe ord og ironi, da rygeforbuddet endnu en gang blev debat-
teret pd Fengselsforbundets facebookside, efter justitsministeren fremsatte

forslag om ragfri feengsler.

Af Kristian Westfall

FOR:

KLAUS: "Er stor tilheenger af totalt forbud mod tobak inden
for murene. Indsatte og vores kollegaer, som ryger skal
naturligvis have hjeelp til det, der teenker jeg pa rygeplaster
og lignende. Men et rggfrit miljg burde veere en menneskeret
bade for ansatte og indsatte. Jeg fgler mig ofte generet af
rpg, badde fra kollegaer og fra indsatte, og jo, der kommer
konflikter, nar man laver forbud, men det varer kort, og det
ma vi sa tage med. Der er jo s& meget som vi ikke m4, sa
rygning kan lige s& godt veere en ting til, som bliver forbudt.”

CHRISTIAN: "Endelig! Det bliver rart at ga pa arbejde uden
at have tilstoppet neese og kriller i lungerne pa grund af
passiv rygning. Rggen fra cellerne flyder direkte ud pé
feellesomraderne, hver gang dgrene bliver 1ast op og sely,
nar de er 1ast, bliver rggen ikke inde pa cellerne. Passiv
rygning er et keempe problem for vores helbred, hvilket
Arbejdstilsynet har papeget mange steder, og vi er vel de
sidste danske arbejdspladser, der nu bliver rggfri.”

JESPER: "Den bedste nyhed i mange ar. Endelig et positivt
tiltag for personalet. Det skulle bare vezere et total forbud pa
matriklen.”

THOMAS: "Super fedt ikke at udseettes for passiv rygning pa
jobbet — jeg er fan.

CASPER: "Det var pa tide”
HENRIK: "Dejlige nyheder”

JONAS: "Stop nu med at sige det er noget mgg. Passiv
rygning er vanvittigt usundt og endnu en enorm risiko
ved det her job. Vil der komme konflikter? Ja, men det kan
vi hdndtere, som vi altid ggr, og den helbredsmaessige
belgnning er enorm!”

S@REN: "Er selv ryger — af den hensynsfulde slags. Jeg kan
sagtens forsta, at der er kollegaer, der ikke synes, det er
seerligt fedt at gd pa en afdeling fyldt med rgg. Og ja, jeg
stiller mig gerne forrest, nar konflikterne skal tages. Det er
en del af vores job, at tilse at landets love overholdes”.

HUSK AT F@LGE OS

I MOD:

KENNETH: "Man kan selvklart ikke argumentere imod, at
passiv rygning er usundt. Men et yderligere konfliktfyldt ar-
bejdsmiljg er ogsa helvedes usundyt, og et rygeforbud vil give
mange flere konflikter med de indsatte. Derudover ligger
der endnu en kaempe opgave foran os med at administrere
ordningen. Jeg bliver sa traet.”

S@REN: "Synes alle jer fans af det her forslag, kan st fgrst i
kgen til alt det ballade det medfgrer. Held og lykke med det.
Synes sgu det er plat, I gleeder jer over det her, nar der er sa
meget andet at tage fat pa.”

NICO: "Lad nu de stakkels rygere i fred, sa far vi betjente
ogsa lidt.”

JENS: "Til alle I tilheengere af rygeforbuddet: Hvis jeg er
bange for dyr, sa sgger jeg ikke job i zoologisk have. Hvis

jeg er bange for at blive ramt af lynet, sa sgger jeg ikke ly af
regnen under et trae. Hvis jeg var bange for at dg af passiv
rygning, sa sgger jeg ikke et job, hvor jeg pa daglig basis,
skulle g& ind i rggfyldte rum! Jeg er selv bange for passiv
rygning, og det er sa derfor, jeg er aktiv ryger, det hgrer man
jo ikke s& meget darligt om.”

TOMMY: "Det er tabelighed stillet op til helt nye og episke
hgjder, at man nu skal keempe den slags konfliktstof. Region
Sjeelland startede ogsa med at lave psykiatrisk afdeling i
Slagelse r@gfri, men leerte da af personalets erfaringer, at
det var det rene idioti.”

JOZSEF: "Jeg synes, at der er stgrre problemer i de danske
feengsler end tobaksr@g. Jeg er ikke ryger og synes, at
tobaksr@g er irriterende, men det kommer til at skabe sa
mange problemer, s& det er ikke kampen veerd!”

JAN: "Det er vel fint for arbejdsmiljget i forhold til luft-
forureningen — men ganske katastrofalt i gvrigt. Teenk sig

i forvejen pressede folk, der maske let griber til vold som
konflikthandteringsmiddel skal yderligere presses med ikke
at matte ryge? Haber i det mindste, der udleveres gratis
nikotinpreeparater”

STEEN: "Jeg som ikke-ryger hader rgg. Men hvor mange
konflikter skal man sa std mal for sammen med de gvrige
politiske tiltag?”
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,, DET NYE MOBIL-
FORBUD ER EN
MAVEPUSTER

Det er ikke populert blandt fengselsbetjentene,

at der nu er totalt forbud mod mobiltelefoner 1

Kriminalforsorgen. Nogle faler sig mistenkelig-

gjort. Andre ®rgrer sig over en mere besverlig

hverdag. Fengselsfunktioneren har samlet nogle
reaktioner.

Af Kristian Westfall

En feengselsbetjent kan nu f& bgde eller komme i feengsel i op til et halvt
ar for at tage en privat mobiltelefon med inden for murene. Forbuddet er
et af justitsministerens 21 tiltag, som skal bekeempe mobiltelefoner blandt
indsatte.

Men selvom det er de indsatte, der er malet for indsatsen, ser feengsels-
betjente de nye regler som en mistillidserkleering. En af dem er feengsels-
betjent i Viborg Arrest, Jakob Billstrgm.

"Jeg fpler mig ramt. I begrundelsen for forbuddet star, at det skal beskytte
os mod afpresning fra indsatte, men intet af det her forhindrer jo det.
Man skyder med spredehagl og skeerer alle over en kam,” siger han.

I Sgbysggard Fengsel genkender feengselsbetjent Pernille Rasmussen fglelsen
af misteenkeligggrelse. Hun mener, man seetter ind det forkerte sted.

"Jeg synes, at det nye mobilforbud er en mavepuster. Det er at vise mistillid
til os. Vi har sd mange tiltag mod mobiler, der ikke giver mening i et dbent
feengsel. De indsatte har adgang til telefoner pa cellerne, og har let adgang
til at smugle, hvis de virkelig gerne vil. Generelt vil vi meget hellere hjzelpe
de indsatte videre i deres liv end at koncentrere os om mobiltelefoner,”
siger hun.

I Nakskov Arrest peger enhedsleder Palle Svendsson pa de praktiske fglge-
virkninger af forbuddet. Han bruger ofte sin mobil til at modtage koder i
forbindelse med indsattes adgang til det sikre pc-netveerk. Den proces er
nu blevet noget mere omstendelig.

“Normalt kan jeg f& koderne med det samme, men nu skal jeg ud til telefonen
og hente koderne, nar de indsatte for eksempel skal have undervisning pa
nettet. Der var det noget hurtigere og nemmere fgr, da man havde mobil pa
sig,” siger enhedslederen.
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