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Nej tak til flere
psykisk syge

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Faengselsforbundet

Jeg synes, at samfundet spiller fallit, nar
vi anbringer syge i feengslerne. Derfor er
jeg imod et hvert forslag, som @ger an-
tallet af psykisk syge pa feengselsgange-
ne.

Danske Regioner ser ellers gerne, at
Kriminalforsorgen patager sig nye opga-
ver pa dette omrade. Helt konkret fore-
slar regionerne, at den psykiatriske ud-
redning af de syge kan ske i arresthuse-
ne i stedet for pd de psykiatriske afde-
linger.

Jeg forstar regionernes gnske. De har
nemlig et problem. Det er dem, som skal
tage sig af de psykisk syge kriminelle, og
det er ikke en nem opgave at sikre sik-
kerheden pé de psykiatriske hospitaler.

Vi har blandt andet set flere flugtepi-
soder i lgbet af sommeren. Ved en af
de mere spektakulaere episoder flygtede
seks granleendere fra hospitalet i Risskov
og overfaldt to kvinder under flugten.

Hospitalerne har abenlyst sveert ved
at handtere de mest forhaerdede blandt
de syge. Men lgsningen er ikke at speer-
re de syge inde i Kriminalforsorgen i ste-
det.

Vi er ikke gearet til at behandle psy-
kisk syge i Kriminalforsorgen. Vi har
hverken fagkundskab, bygninger eller
tilstraekkeligt med mandskab til at hjeel-
pe dem.

Jeg synes derfor, at det er en darlig
idé at lade den psykiske udredning af
surrogatfeengslede forega i arresthuse-
ne. Den ber foregdr i psykiatriens regi.

Forslaget virker ogsa bagvendt, nar
man teenker pa, at disse mennesker ne-
top er blevet surrogatfeengslet. En dom-
mer har altsa vurderet, at vedkommende
slet ikke ber veere i et arresthus. | den
situation bar man ikke begynde at udvi-
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de Kriminalforsorgens rolle i forhold til
disse patienter.

Man kan frygte, at regionernes for-
slag vil gore det mere acceptabelt, at de
psykisk syge sidder i arresthusene, og at
vi pd den made — ad bagvejen — fér flere
syge indsatte.

Vi har hert talrige gange fra politiker-
nes side, at det skal veere slut med psy-
kisk syge i feengslerne. Der bliver lavet
psykiatriplaner og lovet flere pladser.

Alligevel havner mange af de psykisk
syge hos os —i kortere eller lzengere tid —
fordi der ikke er plads i de retspsykiatri-
ske afdelinger, men vi vil ikke vaere stop-
klods for en tilsyneladende fejlslagen
politik pa psykiatriomrddet i Danmark.

Sa synes jeg langt bedre om ideen om
at udstationere fangselsbetjente pa de
psykiatriske afdelinger, som en del af de-
res uddannelse.

Vi kan leere om handteringen af folk
med psykiske lidelser, og samtidig vil sik-
kerheden blive forbedret i kraft af, at vi
er til stede pd afdelingerne. B
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Fa danskere sidder i faengsel

Der er fa feengslede i
Danmark sammenlignet med
andre lande. Det er fordi,
justitsvaesenet modarbejder
hardere straffe, lyder det fra
Dansk Folkeparti.

Ud af totusinde danskere sidder én i
feengsel. Danmark er dermed et af de
lande, som straffer mindst i den vestlige
verden. USA fangsler til sammenligning
ti gange sd mange.

Det fremgdr en britisk undersggelse
fra The International Centre for Prison
Studies i London. Centret holder gje
med, hvor mange indbyggere verdens
lande seetter bag tremmer.

Tallene i undersggelsen far vidt for-
skellige kommentarer med pa vejen fra
politikerne.

Ifolge Dansk Folkeparti er tallene et
udtryk for, at landets domstole ikke
udnytter strafmulighederne. Mens SF og
Socialdemokraterne derimod ser tallene
som et tegn pa, at straffesystemet fun-
gerer.

Peter Skaarup fra Dansk Folkeparti
siger: "Pa trods af vores forseg pd at fa
sat straffene op i de senere ar, er der
store problemer med at f& det danske
justitsvaesen til at udnytte straframmer-
ne og undlade strafreduktioner. Det er
bekymrende, at store dele af justitsvae-
senet stadig modarbejder hardere straffe
ud fra en foreeldet 68-tankegang om, at
straf ikke virker, selvom det star klart, at
faengslede kriminelle ikke kan bega kri-
minalitet.”

Den holdning er Socialdemokraternes
retsordfgrer, Karen Haekkerup, lodret
uenig i. Hun mener, at den nuverende
strafudmdling er passende. Hun tager
kraftigt afstand fra Peter Skaarups kritik
af domstolene.
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Peter Skaarup (DF)
mener, at retsvaesenet i
Danmark er praeget af en
68-tankegang.

"Dansk Folkeparti har
en gammeltestamentlig
idé om, at straf bare
skal gore ondt,” siger
Karen Haekkerup (S).

Ifolge Karina Lorentzen
Dehnhardt (SF) er det
lille antal faengslede i
Danmark udtryk for et

balanceret straffesystem.




"Det narmer sig det uanstendige,
nar formanden for Folketingets retsud-
valg pa denne made beklikker landets
domstole. Det nu en gang sadan, at det
er politikerne, der laver lovene. S& er det
op til domstolene at udmaéle straffene.
Det skal politikerne ikke blande sig i,”
siger hun.

SF's retsordferer Karina Lorentzen
Dehnhardt er heller ikke enig i kritikken
fra Dansk Folkeparti. Hun mener tvaerti-
mod, at det lille antal feengslede viser, at
Danmark tager hensyn til bade offer og
samfund.

"Vi idemmer en straf, sa offeret faler,
at der er taget hand om kraenkelsen,
men samtidig tager vi hensyn til samfun-
dets interesse i, at gerningsmanden ikke
gentager forbrydelsen. Vi ved jo godt, at
de indsatte netveerker med hinanden og
udvikler en fangeidentitet, som margina-
liserer dem i samfundet. Jeg tror netop,
at vi har et lavt kriminalitetsniveau, fordi
vi ikke bruger meget langvarige inde-
speerringer,” siger hun.

Behov for strafferetsreform
Dansk Folkeparti foresldr nu en straffe-
retsreform, hvor der bliver lagt veegt pd
leengere straffe for grov vold og nemme-
re adgang til at udvise udenlandske kri-
minelle.

Peter Skaarup peger pd, at selv meget
personfarlig kriminalitet straffes beske-
dent i Danmark.

"De abne granser, mange darligt in-
tegrerede indvandrerunge og en generel
forrdelse i samfundet betyder, at dan-
skerne er meget udsatte for grov krimi-
nalitet. Det haster med en reform, hvis
Danmark ikke skal ende som en magnet
pa Europas kriminelle bander, fordi straf-
fene her er lavere end i mange andre
EU-lande,” siger han.

Det bliver dog ikke SF og Socialde-
mokraterne, som laegger stemmer til en
sddan reform.

"Dansk Folkeparti har en gammelte-
stamentlig idé om, at straf bare skal gare
ondt. Vi vil derimod gerne have fokus
pa, at den indsatte kan bega sig i sam-
fundet. Vi mener, at man skal straffe pa
en intelligent made. Det er vigtigere at
undga ny kriminalitet end at straffe har-
dere,"” siger Karen Haekkerup.

Karina Lorentzen Dehnhardt statter
heller ikke en reform. Hun vurderer, at
det nuvearende strafniveau stemmer
overens med befolkningens gnsker.

"Der er en frisk undersggelse, som
viser, at danskerne generelt vil domme
mildere end domstolene, jo flere detaljer
de kender om gerningsmanden. Og ndr
vi straffer, foretraeekker danskerne, at
straffen er genopbyggende. Sa pa
mange mader er der overensstemmelse
med befolkningens gnsker og Danmarks
lave placering, hvad straf angar,”" siger
hun. B

Af Sgren Gregersen

Bortset fra Faeroerne og Island er der
ingen vestlige lande, som faengsler s&

fa som Danmark.
(Kilde: World Prison Population List)

Antal indsatte ud

af 100.000 borgere

Faergerne 23
Island 44
Danmark 63
Finland 64
Norge 69
Sverige 74
Schweiz 76
Irland 76
Tyskland 89
Italien 92
Belgien 93
Ostrig 95
Frankrig 96
Holland 100
Portugal 104
Grzkenland 109
Canada 116
Storbritannien | 153
Luxemburg 155
Spanien 160
Grgnland 334
USA 756
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Efterlyser klar politik

mod sexchikane fra indsatte

Der bgr vere klare retnings-
linjer for at handtere seksuel-
le kreenkelser mod medarbej-
dere. Sadan lyder budskabet
fra Faengselsforbundet i
Statsfaeengslet i Nyborg efter
en episode, hvor en kollega
blev udsat for falske sexank-
lager.

Sexchikane er et langt storre problem i
Kriminalforsorgen i forhold til det ovrige
arbejdsmarked. Alligevel mangler der
retningslinier og overblik i feengslerne.

Ifolge Bo Serensen, der er afdelings-
formand for Faengselsforbundet i Stats-
feengslet i Nyborg, er der ellers god
grund til at seette fokus pa problemerne.
| modseetning til feengslets ledelse forer
han statistik med episoderne. Han ken-
der derfor til problemets omfang.

"Min opgerelse viser, at der alene i
2009 var otte tilfeelde af sexchikane i
feengslet. Vi har altsa et alvorligt pro-
blem,” siger han.

En af episoderne i feengslet er nu endt
med, at en kvindelig feengselsbetjent har
forladt Kriminalforsorgen. Hun blev
beskyldt for at havde et seksuelt forhold
til en indsat, men siden frifundet ved en
tjenestemandssag.

"Jeg tror, at den sag kunne veere ble-
vet hdndteret langt bedre fra feengslets
side. Min kollega fik slet ikke opbakning
nok i lebet af sagen.”

Bo Sarensen mener, at Kriminalforsor-
gen skal satte flere kreefter ind pa dette
omrade: "For det forste bor alle tjeneste-
steder have en politik, sd& vi undgar
kreenkelserne. For det andet ber alle
feengsler have overblik over antallet af
sager. Og for det tredje ber vi handtere
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Bo Sarensen | Statsfaengslet i Nyborg savner opbakning til medarbejdere, som
udsaettes for sexchikane.

dem bedst muligt, nar de alligevel ind-
treeffer,” siger han.

Viceinspekter i Nyborg Statsfaeengsel,
Una Jensen, bekreefter, at feengslet ikke
har en statistik over sexkraenkelser.
Viceinspektoren afviser dog kritikken
om, at faengslet mangler retningslinier
pa omrddet: "Vi har en politik vedrgren-
de sexchikane og mobning,” siger hun.

Ifolge Bo Serensen vedrgrer denne
politik dog alene sexchikane, som sker

mellem de ansatte, ikke fra indsatte mod
ansatte.

Dobbelt sa mange krankelser
Statsfeengslet i Nyborg er ikke alene om
at have problemer med sexchikane.
Ifelge trivselsundersagelsen fra 2009
oplever syv procent af Kriminalforsor-
gens 4.900 medarbejdere seksuelle
kraenkelser i lgbet af et ar. Det er dobbelt
sd mange tilfelde som pa det gvrige



arbejdsmarked, hvor gennemsnittet er
tre procent ifolge tal fra Videncenter for
Arbejdsmilje.

Det fremgdr ogsd af trivselsundersg-
gelsen, at 69 procent af de medarbejde-
re, som bliver kranket, chikaneres af
indsatte. Alligevel er der ikke krav om, at
alle fangsler skal indfere retningslinier
pa omradet.

| sommer har Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen godt nok anmodet faengs-
ler og arresthuse om at overveje at ind-
fore retningslinier, men det er ikke et
krav.

Chefkonsulent i Direktoratet for
Kriminalforsorgen, Helle Thiesen, siger:
"Siden 2004 har vi haft fokus pd seksuel
chikane, fordi det er en adfeerd, vi ikke
accepterer. | 2009 blev vi opmeerk-
somme pa, at seksuel chikane blev ude-
vet af indsatte og klienter mod medar-
bejderne. Efterfalgende har der i pressen
veeret omtalt episoder. Det var grunden
til, at vi bad tjenestesteder om efter
behov at fastsaette lokale retningslinjer.”

Hun oplyser, at direktoratet samtidig
har bedt tjenestestederne om at oplyse,
hvor mange episoder der har veeret.

"Nar vi har modtaget oplysninger fra
tienestestederne, vil vi overveje, om der
er behov for flere tiltag, herunder en
central registrering af episoderne,” siger
Helle Thiesen. B

Af Sgren Gregersen

Ondsindede
rygter stoppede
Bibis karriere

Falske pastande i en lommebog, fik alvorlige
konsekvenser for en 31-arig kvindelig faangsels-
betjent.

"Situationen opstod péd baggrund af en indsats lommebog, hvor mit
navn stod i." Sddan begyndte et mareridt for Bibi, der har arbejdet
som faengselsbetjent i Statsfaengslet i Nyborg i de sidste syv ar.

"Da mine kollegaer fandt lommebogen, pastod den indsatte, at vi
havde et seksuelt forhold, og at han havde veeret hjemme hos mig i
lobet af sin udgang. Men det hele var lggn. Det var i gvrigt heller ikke
min adresse, som stod i bogen,” siger Bibi.

Senere samme dag blev hun suspenderet og sendt hjem. Den ind-
sattes pastande havde altsa faet alvorlige konsekvenser.

"Det er klart, at ledelsen skal undersgge sddan en sag, men det er
urimeligt, at jeg bliver suspenderet udelukkende pa baggrund af
pastande fra en indsat.”

Et halvt ar senere blev Bibi frifundet for anklagen ved en tjeneste-
mandssag, men sagen fik flere indsatte til at komme med grundlese
anklager om seksuelle forhold mod Bibi. Til sidst blev det for belasten-
de, og Bibi meldte sig syg.

Faktuelle fejl

Hun mener selv, at der mangler klare regler for, hvad en ledelse skal
foretage sig, ndr en sexchikanesag dukker op. Nogle af de fejl kunne
undgas, hvis procedurerne var krystalklare.

Hun peger for eksempel pa, at de oplysninger som ledelsen sendte
videre til Direktoratet for Kriminalforsorgen, var fyldt med faktuelle
fejl.

"Jeg havde beviser pa, at den indsattes pdstande ikke kunne vaere
sande, men de blev desvarre enten udeladt eller gengivet forkert,"”
siger hun.

Bibi har i juli faet orlov i et ar, men regner ikke at vende tilbage til
jobbet som feengselsbetjent. Hendes sag bliver i gjeblikket pravet som
en arbejdsskadesag i Arbejdsskadestyrelsen.

Viceinspektor i Statsfaengslet i Nyborg, Una Jensen, gnsker ikke at
svare pa Bibis kritik: "Vi kommenterer ikke pd konkrete personalesa-
ger," siger viceinspektaren. B

Af Kristian Westfall Jensen
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Computeren
stjeeler tiden

Den store tidsrover — sagsbe-
handling og dokumentation
- fylder mere og mere i
feengselsbetjentenes arbejds-
dag. Det gdelaegger arbejds-
gleden og skremmer man-
dene vak fra jobbet, siger
tillidsreprasentanterne i
Statsfaengslet i Jyderup.

Gitterporten star pa vid gab, ndr man kom-
mer til indgangen til Statsfeengslet i Jyderup.

Faengslet er et af Danmarks otte dbne
feengsler. Det betyder, at der konstant er
mange udgange, som skal dokumenteres af
personalet.

Nu ensker tillidsrepraesentanterne Heidi
Olsen og Nina Odgaard, at der kommer mere
fokus pa de administrative opgaver, som
traekker den enkelte feengselsbetjent leengere
og laengere veak fra kontakten med de indsat-
te: "Pa grund af hgjere krav til dokumentatio-
nen, er andelen af vores tid med skriftligt
arbejde steget eksplosivt,” siger Heidi Olsen,
der har arbejdet i statsfaengslet siden 2002.

| dag kan op mod 80 procent af en feeng-
selsbetjents arbejdsdag foregd foran compu-
teren, imod 50 procent for 5-7 ar siden, vur-
derer hun.

Nar man skal bruge meget tid pa udfyld-
ning af formularer og blanketter er der andre
opgaver, der bliver nedprioriteret: "Det er
klart, at en-til-en-kontakten med de indsatte
bliver ringere, og det er pa trods af, at den er
sd vigtig for resocialiseringsprocessen,”
Nina Odgaard.

siger

Mandene gider ikke

En anden - alvorligere — problemstilling er
feengselsbetjentenes arbejdsglede. Mange
mister modet, nar kontorarbejdet tarner sig
op. Nogle soger helt vaek fra fangselsger-
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"Ni ud af ti, der selv har sagt op de sidste par dr, er meend. Det er tit pd grund af de admini-

strative opgaver. De gider simpelthen ikke sidde stille det meste af dagen,"” siger tillidsrepree-

sentant Heidi Olsen i Statsfeengslet i Jyderup.

ningen, fordi jobbet ikke lever op til de for-
ventninger, de havde. Det gaelder iseer maen-
dene.

| dag er der cirka halvt af hvert ken ansat
i Statsfaengslet i Jyderup, men begge tillidsre-
preesentanter forudser, at de mandlige kolle-
gaer vil vaere sveere at fastholde i fremtiden.

"Ni ud af ti, der selv har sagt op de sidste
par ar, er maend. Det er tit pd grund af de
administrative opgaver. De gider simpelthen
ikke sidde stille det meste af dagen,” siger
Heidi Olsen.

Erfaringerne fra statsfengslet kommer
bag pa udviklingschef Lars Thuesen fra Ud-
viklings- og Controllerenheden i Kriminalfor-
sorgen: "Jeg kender ikke til, at maend skulle
finde det administrative arbejde mere byrde-
fuldt end kvinder. Men hvis der skulle komme
flere indikationer p4, at der er tale om en ten-
dens, sa ma vi selvfglgelig overveje, hvad det

giver anledning til," siger han.

Det skriftlige niveau er steget
Sommetider er det kravene til it- og sprogfeer-
digheder, som rammer kollegaerne hardest:
"Vi oplever frustrerede kollegaer, som foler,
at de skal praestere skriftligt arbejde pa et
niveau, som de ikke er uddannet til.

Mange oplever det som en stor stressfak-
tor ikke at vide, om de enkelte blanketter er
fyldestgarende, og man vil hellere overinfor-
mere end at skulle tage fat pa den samme sag
igen.

"Vi oplever kollegaer, som ringer ind pa
fridagene for at folge op pa det skriftlige. De

er simpelthen bange for ikke at gore det godt
nok," siger Nina Odgaard.

Ifelge Lars Thuesen er der tiltag i gang for
at lette de administrative opgaver: "Det er
afgerende, at vi lobende oger brugervenlig-
heden i it-systemerne. | gjeblikket er der en
stgrre modernisering af klientsystemet i gang,
der blandt andet skal sikre @get brugervenlig-
hed. Derudover er der gennemfert nogle for-
lob, der har haft til formal at forbedre og for-
enkle arbejdsgange for at sikre, at der er en
balance mellem den personlige kontakt til den
indsatte og det nedvendige sagsbehand-

lingsarbejde,"” siger han.

En ngdvendig del af jobbet

Ingen af tillidsrepraesentanterne mener, at det
er vejen frem at anseette flere HK'er, da man
er nedt til at have stort kendskab til den
enkelte indsatte i sagsbehandlingen.

Derimod ville det veere af stor betydning,
hvis faengselsbetjentene fik bedre indsigt i,
hvem der bruger de informationer, som de
skriver.

"Det vigtigste veerktej for en faengselsbe-
tient er at veere menneske, men med sa
mange administrative opgaver bliver det i hgj
grad computeren, som bliver det mest brug-
te, desveerre,” siger Heidi Olsen.

| Statsfeengslet i Jyderup er der en compu-
ter til radighed for hver kollega pa vagt. En
normering, der er langt bedre end den, som
geelder i forhold til de indsatte. W

Af Kristian Westfall Jensen



Feriepenge ved afsked

Bestemmelsen om, at ferien
bortfalder ved sygdom i mere
end 6 maneder forud for
afskedigelse med pension,
har altid varet en torn i gjet
pa Fengselsforbundet.
Forbundet har derfor haft
afskaffelse af bestemmelsen
som et krav ved overens-
komstforhandlingerne.

P& baggrund af dom af 20. januar 2009
ved EU-domstolen er bestemmelsen om,
at hvis sygefraveersperioden forud for
afskedigelsen var 6 maneder eller mere,
bortfaldt retten til feriepenge optjent i
det pdgaldende samt de forudgdende
optjeningsar, afskaffet.

Som en konsekvens af dommen har
Finansministeriet og Centralorganisatio-

nerne indgaet aftale om ophaevelse af §
17 i ferieaftalen. Aftalen tradte i kraft
den 30. juni 2010.

Det betyder, at tjenestemaend, der
ved fratreeden den 20. januar 2009 eller
senere, ikke har faet udbetalt feriegodt-
gorelse som folge af § 17 i ferieaftalen,
skal have denne efterbetalt.

Det gealder bade feriegodtgarelse,
der er optjent under sygefravaeret umid-
delbart forud for fratraedelsestidspunktet
og feriegodtgarelse for optjent ferie
forud for sygefraveeret.

Faengselsforbundet har opfordret Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen til sna-
rest at rette direkte henvendelse til tidli-
gere ansatte, der er omfattet af den nye
aftale, sa der kan ske efterbetaling.

Forbundet har endvidere anmodet
om at blive underrettet om direktoratets
forventninger til, hvornar samtlige tilgo-
dehavender vil vaere udbetalt, sdledes at
forbundet kan videreformidle oplysnin-
gerne til de tidligere medlemmer, der
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Aftale om sndring af aftale om ferie
§ 1. Tafule af 9. november 2005 om ferie opheves §17.

§ 2. Aftalen teder 1 ktaft den 20, jund 2010,

Finansministeriet

henvender sig vedrerende tilgodehaven-
de feriegodtgorelse. B

Af forbundssekretaer René Larsen

Ferieaftalens

§ 17, der er ophavet:

Pensionering og forudgaende

sygefraveer

§ 17. Tjenestemeand og tjeneste-
mandslignende ansatte, der
afskediges med ret til pen-
sion i henhold til kapitel 2 i
lov om tjenestemandspen-
sion eller tilsvarende regler i
de pédgaldende pensions-
reglementer mv., optjener
ikke ferieret under en even-
tuel sygefravaersperiode u-
middelbart forud for afske-
digelsen. Len mv., der udb-
etales under sadant fraveer,
indgar ikke ved beregning
af feriegodtgorelse.

Stk. 2. Hvis sygefravaersperioden
umiddelbart forud for af-
skedigelsen som navnt i
stk. 1 er 6 maneder eller
derover, bortfalder retten til
feriegodtgerelse for ferie
optjent i det pageldende
samt de forudgaende optje-
ningsar. Det gelder dog
ikke eventuel ferie, der er
opsparet/overfort fra tidli-
gere feriedr i henhold til § 6
eller tilsvarende bestem-
melser i tidligere ferieaftaler.
Sarlig feriegodtgerelse, der
allerede matte veere udbe-
talt i fratreedelsesaret inden
meddelelsen om afsked,
bortfalder heller ikke.
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Pakort og overfaldet

af cyklist pa motorvejen

Det hgrer til sjeldenhederne,
at fengselsbetjente bliver
angrebet af cyklister pa
motorveje. Det er heller ikke
helt normalt, at faangselsbe-
tjente bliver overfaldet, nar
de forsgger at redde en per-
sons liv.

Medarbejderne i Arresthuset i Arhus har ople-
vet to specielle overfald i lobet af sommeren.

I slutningen af juni blev to faengselsbetjen-
te overfaldet af en cyklist pd den fynske
motorvej. Blot en uge senere blev flere be-
tjente overfaldet, da de var ved at yde forste-
hjeelp til en 37-arig kvinde i en retssal i Arhus.

Faengselsbetjent Kim C. fortaeller om det
forste overfald: "Vi var pa vej med to indsat-
te fra Nyborg, da vi pludselig ser en cyklist pa
motorvejen. Han karer ude i nedsporet, sd vi
seetter hastigheden ned. Femogtyve meter fra
os kerer han ind over vejbanerne, og styrer
frontalt ind i hgjre side pa bilen, rammer og
veelter.”

Kim hopper straks ud af bilen for at hjael-
pe cyklisten, men cyklisten har tilsyneladende
ikke brug for hjaelp. Han flar degren op til pas-
sagersiden, hopper ind og beder om at blive
kert til Fredericia!

Da det gnske ikke umiddelbart kan opfyl-
des, forseger manden at overtage bilens rat.
Det er den anden fangselsbetjent, Tanja R.,
dog ikke lige parat til, sa hun forseger at
skubbe ham ud igen, mens Kim raekker ind-
over og tager ngglen ud af tendingen pa
bilen.

Efter en del tumult far de to faeengselsbe-
tjente i feellesskab manden ud af bilen og lagt
ned pa kerebanen. Manden er psykotisk og
bedovet af stoffer.

"Vi matte anstrenge os meget for at holde
ham nede, sa der var ingen anden udvej end
at leegge ham i handjern,” siger Kim.

| mellemtiden er trafikken pa motorvejen
gdet i sta. Andre bilister kommer til undsaet-
ning og hjeelper med at f& bragt manden ind
i midterrabatten.
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Redningsaktionen slutter med at alle —
med stort besvaer — far placeret den ophidse-
de cyklist pd bagsaedet af en politibil.

Kim, som dagligt kerer med fangetrans-
porter, har ikke oplevet noget lignende for:
"Normalt er transporterne stille og rolige —
det var den ikke den dag!”

Amok i retssalen

En uge senere er den gal igen for medarbej-
derne i arresthuset. Denne gang er det et
ellers fredeligt grundlovsforhgr, som udvikler
sig i en dramatisk retning.

Fangselsbetjent Birgitte H. er til stede i
retssalen, da den anklagede falder om.

"Jeg tror forst, at hun simulerer, men det
gdr hurtigt op for mig, at det er alvorligt og
slar alarm,” siger hun.

Den libanesiske kvinde har ingen puls og
traekker ikke vejret. Sammen med kollegaer
gar Birgitte gar derfor straks i gang med livre-
dende farstehjaelp.

Indtil dette tidspunkt er der tale om en
forholdsvis almindelig redningsaktion. Mod-
sat cykelepisoden pd Fyn er der intet, som
tyder pa, at situationen vil udvikle sig volde-
ligt.

Men jobbet som fangselsbetjent er fuldt
af overraskelser. | det ene gjeblik forseger
man at redde en persons liv. | det naeste bliver
man overfaldet af personens familie.

"To maend kommer bragende ind i lokalet.
Kvindens sgn og eksmand. De begynder at
smide med inventar, borde og stole. Vi forsg-
ger at tale dem til ro, men det virker ikke efter
hensigten. Tveertimod. Den ene mand smider
en stol direkte mod min kollega,” siger
Birgitte.

Den yngste af de to overfaldsmand bliver
pacificeret af fire feengselsbetjente, men man-
den far en arm om halsen pd den ene faeng-
selsbetjent - Michael H. - og klemmer sa
hérdt, at han far blodudtreekninger i gjnene.

Samtidig truer den aldste overfaldsmand
feengselsbetjentene med en krykke og ram-
mer Birgitte i ansigtet: "Mine briller bliver
smadret. Heldigvis er Michael kommet fri fra
sin overfaldsmand. Han kommer mig til und-
seetning sammen med en anden kollega. Det
betyder desverre, at Michael bliver sldet i
brystet af den aldre overfaldsmand.”

Nu kommer en ambulanceredder til. Han
springer op pa ryggen af overfaldsmanden,
hvorefter overfaldsmand, fangselsbetjente
og ambulanceredder valter over i nogle stole
og borde.

Til sidst kommer politiet til og sprejter
peber i mandens ansigt. Langt om laenge er
manden stoppet. Det samme er ambulance-
foreren og Birgitte, de blev nemlig ogsa ramt
af pebersprayen.

Birgitte opsummerer episoden pa denne
made: "Det var et fredeligt grundlovsforher,
som lgb helt ud af kontrol pa grund af to
meend. Det ironiske var, at kvinden hurtigt fik
det godt igen. Hun fik ikke forleenget sin
varetaegtsfaengsling, sa hvis de ikke var gaet
amok, sa kunne de alle have vaeret hjemme
kort tid efter.”

| stedet blev de to maend varetaegtsfeeng-
slet, og den yngste braekker begge ben, da
han dagen efter forsggte at flygte ud af vin-
duet fra sit grundlovsforher!

Birgitte mener, at de to meend blev volde-
lige, fordi de var ophidsede i forvejen, og da
de sa den besvimede kvinde misforstod de
situationen. W

Af Saren Gregersen

Medarbejderne i Arresthuset i Arhus har i lp-

bet af sommeren tilfojet to nye befolknings-
grupper pa risikolisten: Blade trafikanter og
besvimede arrestanter.



Bedre forhold
for born af faengslede

Mange bgrn far en negativ
oplevelse, nar de besoger
mor eller far i faengslet, viser
en ny rapport.
Kriminalforsorgen er
opmarksom pa problemet.

Landets faengselsbetjente kan gore en afge-
rende forskel, ndr bern besgger en foralder i
feengslet. Det er budskabet fra Stine Lind-
berg, cand. mag. i psykologi og dansk, som
har staet for interview af en lang reekke barn
til Bernerddets nyeste rapport.

"Det handler om at gi' lidt af sig. Det er
ikke fordi feengselsbetjentene skal veere pae-
dagoger og sidde og samle puslespil, men det
er af stor betydning, at barnene foler sig vel-
komne som bgrn,"” siger Stine Lindberg.

Rapporten har ikke konkrete anbefalinger
til forbedringer, men er i hgjere grad en indsigt
i barnenes svaere situation: "Pa den her made
giver vi barnene en stemme," siger hun.

Det fremgar for eksempel af rapporten, at
mange born synes, at de fysiske rammer i
feengslerne er ubehagelige og skreemmende.

"Man er virkelig indelukket, og der er
ingen farver, kun grat, sort og brunt,” siger
14-arige Emma.

Og mange barn er frustrerede over uklare
regler, om hvad de md medtage til far eller
mor: "Hvis jeg havde lavet noget i slgjd eller
formning, skulle de sta og &bne det. Det var
helt vildt treels. De flar det narmest bare op,
og jeg teenkte: Sa travlt kan de da vel heller
ikke have," siger Emma.

Uklare besagsregler er et problem, siger
Stine Lindberg: "Besggsproceduren kan virke
usystematiseret og forvirrende. Systemet er
ikke helt gearet til barn.”

Socialfaglig konsulent Hannah Hagerup
fra Direktoratet for Kriminalforsorgen oplyser,
at det faktisk har veeret droftet om reglerne
skulle vaere mere ensartede, men man har
vaeret bekymret for, at det vil gare systemet
for stift.

"Der er overordnede regler angdende be-
sgg, men de lokale rammer for beseg tilrette-
leegges af institutionens leder. Derfor er det

Det er ofte en sveer situation for barnene,

ndr far eller mor sidder i faengsel.
(Modelfoto fra Barnerddet)
Foto: Lone Plougman

forskelligt, hvordan reglerne formidles," siger
hun.

Borneansvarlige betjente

Hannah Hagerup oplyser, at man forsgger at
forbedre forholdene for bernene pd andre
omrdder. Der bliver teenkt pd dem, nar det
nye faengsel pa Falster bliver indrettet, og for
ojeblikket kerer et forsagsprojekt iveerksat af
Institut for Menneskerettigheder. Projektet
omfatter Statsfeengslet ved Horsered, Stats-
feengslet i Vridsloselille og arresthusene i Vejle
og Frederikshavn.

Den bgrneansvarlige fangselsbetjent kan
for eksempel bruge tid i besegsomradet og
foreeldregrupper: "Projektet har veeret en stor
succes i de svenske feengsler,” siger Hannah
Hagerup.

Pa skoleskemaet

Desuden er bgrnenes forhold en del af under-

visningen pa den nye grunduddannelse for

faengselsbetjente. Det er pargrendeforenin-

gen SAVN, som stér for undervisningen.
Foreningens nastformand, Brian Lund

Andreasen, haber, at de nye betjente far en

dybere forstaelse af den svare situation
faengselsbesagene ofte er, nar der kommer
born i feengslerne.

"Det er i besggssituationer, at fangsels-
betjentene kan gore en stor forskel for bade
indsatte og bern. Bade ved at vise forstdelse
for den svare situation, men ogsa ved at
seette pargrende, der har det sveert, i forbin-
delse med SAVN," siger han og fortsetter:
"Mange tror at det er den bedste tid pd ugen,
nar man far besgg, men tit er det den veerste.
Bade barn og voksne er stressede, fordi situa-
tionen er sa kunstig."”

Men sddan behgver det ikke at vaere. En
imgdekommende faengselsbetjent kan gere
en stor forskel: "Hvis man meder bernene
med et smil, og for eksempel involverer dem i
sikkerhedsprocedurerne, sa bliver det hele lidt
mindre farligt,” siger Brian Lund Andreasen. B

Af Kristian Westfall Jensen

Eksempler pa bgrne-
nes citater

i Barneradets rapport

e "Jeg tror ogsa, at barn selv faler
de er i fengsel, nar de er der.
Sadan folte jeg det.”

e "Hun (betjent, red.) var rigtig sod
— og god til at gere det til en god
oplevelse.”

e "De ku' erlig talt godt ta” og
smile lidt mere, og lere at sige
pent goddag.”

e "Jeg bliver tit ked af det, ndr vi
skal g&. Min far bliver ogsa nogle
gange ked af det. Han siger til
mig, at han savner mig."
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Henrik har
en hemmelighed

- er titlen pa en netop ud-
kommet bgrnebog.

Bogen fortaller i barnehgjde om nogle
af de vanskeligheder bern af faengslede
oplever. Om deres forestillinger, deres
fantasier, deres oplevelser af betjente og
af faengslet.

Som titlen antyder, er det en hemme-
lighed at Henriks far sidder i feengsel.
Henrik er bange for hvad hans venner vil

sige hvis de far sandheden af vide. Hel-
digvis har Henrik to gode venner som S h h mm ' 3h d
han ender med at forteelle sin hemmelig- =~ ar en = e | =
hed til. Et af de spergsmal der optager p
kammeraterne er, om Henriks far ma fa
pizza i faengslet.

Henrik lader os fa et indblik i de fo-
lelser der rgrer sig i ham. Bade hvad an-
gar skyld, skam, savn, angst og de
bebrejdelser han har mod sin far. Men
ogsa de folelser der rgrer sig i Henrik i
forhold til hans mor, far man et ganske
godt indblik i.

Bogen er en bgrnebog, skrevet til
bern hvis foreeldre eller andre naere er
feengslet. Andre barn vil ogsd kunne ha-
ve gavn af at leese den.

Bogen er skrevet af Kirsti Hansen De-
mény og med tegninger af Therese Holt.
Den er udgivet af forlaget Turbine i sam-
arbejde med Kriminalforsorgen og kom-
mer til at ligge i alle besagslokaler.

Har man lyst til at leese lidt bernelitte-
ratur kan det varmt anbefales at kigge
lidt i bogen. Blandt andet bliver det af-
sloret hvad et "mobiltelefonfaengsel” er.
Og hvor lidt bern egentlig forstar af det

En bog om

der foregdr i et feengsel. Det sidste kan [
vi, som betjente, maske bruge til noget eller mor i
neaeste gang en 5 drig skal besgge sin far fengsel

i feengslet. W

Af forbundssekretaer Jannie Hallo

Bogen er skrevet af Kirsti Hansen Demény og udkom den 9. juni 2010 fra forlaget
Turbine.
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Langtidsindsatte savner
stotte til at komme videre

Aldre langtidsindsatte foler
sig ofte overset til fordel for
yngre indsatte ved overgan-
gen til livet uden for murene.
Det viser en ny undersg-
gelse, som retssociolog Linda
Kjaer Minke star bag.

Det skorter ikke pd tilbud og initiativer til
yngre indsatte, ndr cellerne skal skiftes ud
med et arbejdsliv i friheden. Anderledes for-
holder det sig dog med gruppen af aldre
langtidsindsatte, som ifelge en ny underso-
gelse har mindst lige s meget brug for hjeelp.

Det er retssociolog ved Kebenhavns Uni-
versitets Juridiske Fakultet, Linda Kjaer Minke,
der stdr bag undersogelsen, som bygger pa
68 interviews med indsatte i Statsfeengslet i
Vridsleselille.

"Det var det samme, jeg fik at vide fra
naesten alle de aldre indsatte, jeg talte med:
De foler ikke, at viften af tilbud er lige sa
bred, ndr de skal sluses ud i samfundet, som
for de unge,"” siger hun.

Og det er ifelge sociologen paradoksalt.
Iseer fordi denne gruppe af indsatte tilsynela-
dende er mere indstillet pa at modtage hjeelp
end deres yngre cellekammerater.

"De aldre langtidsindsatte er et andet
sted i deres liv — de har et langt sterre behov

for kontakt med omverdenen. De yngre er

derimod ofte i opposition til systemet, og vil
prove krafter med autoriteterne. De er derfor
ikke neer s& modtagelige for hjeelp som de
ldre. Maske burde man kigge mindre pd
alder og mere pa motivation, nar man giver
de her tilbud.”

En lang og sveer proces

En anden grund til at gere noget for at stotte
gruppen af aldre langtidsindsatte er ifelge
Linda Kjeer Minke, at de har veeret vaek fra
samfundet i s lang tid, at processen med at
fa dem tilbage derfor ma tage tilsvarende
lang tid.

"Flere af dem har aldrig faet etableret et
egentligt liv med partner, familie, venner og
sa videre. Mange af dem er ensomme og har
derfor saerligt brug for hjeelp til at leere, hvor-
dan man gebarder sig i samfundet. Der er et
mylder af praktiske ting, man skal kunne for
at strukturere en hverdag, som ofte er preeget
af sociale og gkonomiske problemer. Bare det
at komme ned pa jobcentret kan veere en stor
udfordring.”

Hun tilfgjer, at man som system ikke hjeel-
per de langtidsindsatte naer s meget, fordi
man har en forventning om, at de er bedre til
at tackle deres problemer selv.

"Det er de bare sjeldent, snarere tvaerti-
mod. Pa bare fem ar sker der jo vildt mange
ting. For eksempel at man nu skal oprette et
elektronisk cv for at fa ydelser — det er ikke
noget, de langtidsindsatte er fortrolige med.”

Linda Kjeer Minke henviser til, at det tidli-
gere var muligt at blive udsluset over flere ar
til en pensionsafdeling. Sddan er det bare ikke
leengere, fortaller hun.

Man bor kigge mere pd motivation og mindre
pa alder, ndr man tilbyder indsatte hjeelp til
at komme videre i livet efter faengselsstraf.
Det mener retssociolog Linda Kjaer Minke.
Hun har interviewet 68 indsatte i Statsfeeng-
slet i Vridslaselille.

"Hvis man er heldig, far man maske tre
eller fem maneders udslusning pa en pen-
sionsafdeling. Men det er alt for kort tid. Det
optimale ville veere, hvis de kunne vare en
leengere periode sadan et sted med stotte til
at finde job, bolig eller uddannelse. Det er
den type hjelp og kontakt til virkeligheden,
de langtidsindsatte har brug for — og det far
de ikke pa de lukkede afdelinger,” siger Linda
Kjeer Minke.

Formand for Faengselsforbundet, Kim
Osterbye, er opmaerksom pd problemet. "Det
er nok rigtigt, at vi feler os mere forpligtet pa
at hjeelpe de yngre indsatte videre. Jo tidlige-
re vi kan fa de unge vak fra kriminalitet,
desto bedre,” siger han. Han papeger dog, at
der ogsa findes tilbud til aldre langtidsindsat-
te — de skal bare selv opsege dem.

"Hvis de eftersparger hjelp og stette, sa
kan de helt sikkert fa adgang til de samme til-
bud som de unge. De far dem bare ikke kas-
tet i nakken, s& derfor oplever de det maske
som om, at de unge fdr flere tilbud. Men det
er klart, at vi ber bruge sadanne undersg-
gelser til at lytte til deres side af sagen og se
pa, hvad vi kan gere for dem,"” siger han.

Det er kontorchef Ina Eliasen fra Straffuld-
byrdelseskontoret i Direktoratet for Kriminal-
forsorgen enig i: "Vi tager naturligvis et gedi-
gent veerk som Linda Kjer Minkes undersg-
gelse alvorligt og ser pd, hvad vi kan gere for
denne gruppe indsatte. Der er ingen tvivl om,
at en god udslusning er rigtig vigtig ogsa for
denne gruppe indsatte.”

Hun understreger dog, at det endnu er for
tidligt at sige noget om, hvad rapporten kom-
mer til at betyde i forhold til arbejdet med de
ldre langtidsindsatte.

Pa spergsmdlet om, hvorvidt Kriminalfor-
sorgen nu vil bruge flere ressourcer pa grup-
pen, svarer Ina Eliasen: "Man skal jo altid pas-
se pd med at gge ressourcerne til én gruppe
af indsatte uden at foretage en samlet vurde-
ring af, hvad det kommer til at betyde for
andre grupper.” l

Af Andreas Graae
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Frygten for
radikalisering er overdrevet

Religios og politisk radikali-
sering er ikke et stort pro-
blem blandt indsatte i
Kriminalforsorgen.

Tveertimod kan interessen for religion fa unge
afsonere pa ret kel, fremgédr det af en ny rap-
port.

Bekymringen for at indsatte med etnisk
minoritetsbaggrund udvikler yderligtgdende
synspunkter i faengslerne er overdrevet. Det
slar dr.theol. Lissi Rasmussen fast i en ny rap-
port fra Center for Europeeisk Islamisk Teenk-
ning pa Kebenhavns Universitet.

"De unge er ofte meget afvisende over for
politisk islam, for det har ikke noget med
deres verden at gare," siger forskeren.

Der er saledes langt fra det negative bille-
de, som medierne ofte tegner af religionens
rolle i feengslerne, til virkeligheden.

Rapporten Livshistorier og Kriminalitet er
lavet pa baggrund af over 150 samtaler med
indsatte og ansatte. Undersggelsen er forega-
et over knap to ar i - Vestre Feengsel og
Blegdamsvejens Faengsel i Kebenhavn.
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folge rapporten kan der hverken pavises
en politisk eller religios radikalisering de to
steder: "Det er min opfattelse, at selvom fak-
torerne for religios radikalisering er til stede i
feengslerne, sdsom vrede, lavt selvveerd og
spgen efter identitet, er det meget sjeeldent,
at der faktisk sker en radikalisering. Det er
simpelthen ikke det feellesskab, de unge so-
ger," siger hun.

Pa baggrund af samtaler med andre faeng-
selspraester og imamer mener Lissi Rasmus-
sen, at rapporten tegner et generelt billede af
situationen i Kriminalforsorgen.

Det er fangselsinspektor i Kebenhavns
Feengsler Peter Vesterheden enig i: "Vi har en
meget stor gruppe af etniske minoriteter her,
og jeg har svaert ved at forestille mig, at pro-
blemets storrelse skulle vaere meget anderle-
des i andre feengsler.”

Der skal dog forskes yderligere, for man
kan sige det med sikkerhed, fastslar Lissi
Rasmussen.

Hizb ut-Tahrir eller kriminalitet
Forskeren understreger, at identitet for de
unge er vigtig, men at de i langt hgjere grad
sgger tilhersforhold i det kriminelle miljg end
i islam. Hun peger desuden pd, at det kan
veere problematisk at vaere kriminel og samti-
dig veere medlem af en religigs organisation
som for eksempel Hizb ut-Tahrir.

En anden forklaring er imamernes rolle i
feengslerne. De spiller — ifalge Lissi Rasmussen
- en vigtig rolle i kampen mod radikalisering.
Det er nemlig vigtigt, at de indsatte i faeng-
slerne far mulighed for at fa en grundlaeggen-
de viden om islam for at undgé at fa ekstre-
me holdninger.

Det fremgar af rapporten, at 40 procent af
indsatte med muslimsk baggrund gar til fre-
dagsben i Kgbenhavns Fengsler, mens det
kun gor sig geeldende for cirka 15 procent af
den muslimske del af befolkningen uden for
murene.

Lissi Rasmussen har undersogt graden af radi-
kalisering i Keobenhavns Fangsler. Ifolge
hende er problemet meget lille.

Prast med

feengselserfaring

Lissi Rasmussen er dr.theol. og
stiftspraest for etniske minoriteter i
Kebenhavns Stift. Hun har mere
end 30 4rs erfaring med etniske
minoritetsunge. Hun har desuden
arbejdet i Kebenhavns Faengsler
som omsorgskonsulent for indsatte
med muslimsk baggrund.

Lissi Rasmussen mener ikke, at det er
udtryk for religigs radikalisering. Hun mener
tvaertimod, at islam kan veekke de unge og
fore en moralsk bevidsthed med sig.

"Jeg kan konstatere, at den voksende
interesse for islam blandt de unge gar i ret-
ning af, at troen bruges positivt til at fa fred
og ro i sindet,"” siger Lissi Rasmussen.

Det bakkes op af Peter Vesterheden:
"Det, at vi har en fastansat imam, ger risiko-
en for at ekstreme miljger og grupperinger
kan vokse inden for faengslerne meget lille,”
siger han.

Det herer med til historien, at det kun er
tre procent blandt de muslimske indsatte, der
tilkendegiver, at de har en meget stor interes-
se for religion.

En tredje forklaring pé at radikaliseringen
ikke er til stede, er fangselsbetjente med
minoritetsbaggrund. Nogle af dem er ogsa
muslimer: "De unge kan identificere sig med
nogle med samme baggrund som dem selv.
Derfor er det vigtigt at holde fokus pa rekrut-
teringen af feengselsfunktionaerer med anden
etnisk baggrund end dansk,” siger Lissi
Rasmussen.

Mange af rapportens konklusioner kan
bruges fremadrettet, mener Peter Vester-
heden: "De indsatte minoritetsunge har
alvorlige udfordringer, men som rapporten
papeger, har de ogsa ofte mange ressourcer.
Dem skal vi udnytte, samtidig med at vi skal
veere meget opmarksomme pa, at der ikke
sker en yderligere eksklusion,” siger han. B

Af Kristian Westfall Jensen



Tienestemandenes

Laneforening

HALVARSMEDDELELSE 2010

Udlansrenten har i halvaret vaeret konstant pa 5,5% p.a. Der er fortsat ingen gebyrer eller stiftelsesomkostninger. Lanet kan altid
indfries uden omkostninger.

Hovedtal 1. halvar 2010 1. halvar 2009
Antal lan 3.065 3.112
mill. kr. mill. kr.
Udlanssum 344,3 345,6
Samlet udlan 1.204,8 973,5
Omkostninger 4,3 4,1
Tab og hensattelser 3,6 2,0
HALVARETS RESULTAT 1.3 4,4
Egenkapital 201,1 199,8

Den meget store stigning der var i udlanene sidste halvar er fastholdt pad samme niveau i bdde antal og belgb. De samlede udldn
er steget meget kraftigt hvilket skyldes at der ogsa i 2. halvar af 2009 var en stigning i udlanene. Sidste halvar steg det samlede
udldn med 27,4% og i dette halvdr er det samlede udlan yderligere steget med 23,8%.

Det gennemsnitlige lan er steget fra kr. 111.094 til kr. 112.317.-

Der er ogsa en stigning i antallet der far afslag og i 1. halvar er der givet 177 afslag svarende til 3,5%. Arsagen hertil er, at en
del anspgere tidligere har faet bevilget lan med bemaerkning om at lanet skal nedbringes til halvdelen, jfr. foreningens lanebe-
tingelser og ved fornyet ansegning gives der sa afslag pa nyt lan.

Halvarsresultatet udviser et underskud pé 1,3 mill.kr. hvilket skyldes et urealiseret kurstab pa foreningens valutakontrakt, samt at
det meget store samlede udlan udlgser en stigning i henseettelserne til eventuelle tab.

Det forventes at drets resultat som helhed vil blive positivt med et overskud pa ca. 2 mill.kr.

Egenkapitalen har nu passeret 200 mill.kr. og udgjorde ved halvarets afslutning 201,1 mill.kr.

Tjenestemendenes Laneforening er fortsat et meget attraktivt tilbud til alle, der har behov for et billigt og hurtigt forbrugslan,
men ogsa til de mere varige forbrugsgoder er tilbuddet attraktivt og konkurrencedygtigt.
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vere
redaktionen i hande senest den 14. september 2010

&

Tak!

Af faengselsbetjent
Claus K. Barrendol,
Arresthuset i Helsingeor.

| forbindelse med at en Indsat den 29. maj
2010 om aftenen efter afmgnstring anteendte
ild til sin celle i Arresthuset i Helsinger, vil jeg
ved med dette indleeg gerne sende en stor tak
til de fire kollegaer der havde degnvagt
denne dag, og som meget hurtigt reagerede
og fik situationen under kontrol og tilkaldt
hjeelp, og derved undgik at tingene udviklede
sig yderligere.

Samtidig skal der i lige sa hgj grad sendes
en stor tak til de kollegaer fra huset, der efter
at veere blevet kontaktet pr. telefon samme
aften, meget hurtigt - trods de havde fri -
dukkede op og hjalp med at fa tingene til at
"glide" under slukningsarbejdet og med at fa
abnet diverse dere, kontrol med indsatte som
skulle tjekkes for regforgiftning, og hvad der
ellers bliver sat i veerk under sddanne
omsteendigheder.

Det samme skal lyde til de der kom ind fra
Statsfeengslet i Horsered og assisterede; det
er det man méa kalde hjelpsomhed i bedste
"Embedsmandsstil.”

Det er i sddanne situationer at tingene bli-
ver sat lidt i perspektiv og man opdager at
trods uenigheder og sma brokkerier i det dag-
lige, ved man hvor ens kollegaer er, nar ulyk-
ken dukker op. W

Undskyld til
Politigardens personale

Af feengselsbetjent
Seren @Dstergaard Larsen,
Arresthuset | Maribo.

Efter fire ar i Arresthuset i Maribo, blev jeg
opmarksom pa muligheden for at jobrokere
til et andet tjenestested for en periode af 3
maneder. Jeg havde hort at kollegerne pa
Politigardens Fangsel skal rokere, sa jeg fik
en god kontakt til en kollega derfra med hen-
blik pa jobrotation. Sa langt sa godt. Desveer-
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re viser det sig sa, at arrestforvareren i
Arresthuset i Maribo, ikke gnsker noget per-
sonale fra Politigardens Feengsel i jobrotation.
Jeg henviste til Kriminalforsorgens vejledning
om Krav til god ledelse nr. 4, hvori der star, at
jobrotation er en mulighed - men desvarre
uden resultat. Jeg skal derfor undskylde til
den kollega, der havde set frem til at komme
til Arresthuset i Maribo og pointere at det
udelukkende er arrestforvarerens holdning til
Politigardens personale og ikke et udtryk for
den generelle holdning i arresthuset. B

Kommentar til fangsels-
betjent Seren Ostergaard
Larsens indleg

Af arrestinspektor
Henrik Boe Pedersen.

Som kommentar til Serens debatindleeg vil jeg
tillade mig at henvise til et uddrag af den
mail, som jeg den 29. juli 2010 sendte til
Seren. Heraf fremgar folgende: ”...Min kon-
klusion er, at jeg godt kan tage kontakt til KF
med henblik pa iveerksattelse af en jobrota-
tion i en periode til PF. En sddan lesning
forudsatter, at KF har en medarbejder, der vil
gore tjeneste i Maribo, og som arresthuset er
interesseret i at fa ned og gore tjeneste i
arresthuset. En jobrotation indebeerer, at der
ikke deekkes evt. ekstraudgifter til transport.

Som det fremgar, sd er vi i arresthusomra-
det positive over for jobrotation. Faengsels-
betjente fra Politigardens Faengsel er ikke
udelukket fra jobrotation i Arresthuset i
Maribo. Vi vil dog holde fast ved, at det ikke
er den enkelte medarbejder, der bestemmer,
hvem der skal rokeres med. At man som
faengselsbetjent ikke har frie haender til for
kortere eller leenge tid at overdrage sin tjene-
ste til en kollega fra et andet tjenestested er
efter min mening meget rimeligt. Det heeng-
er i hvert fald meget godt sammen med den
grundige procedure med ansattelsesnaevn
mv., som normalt felges ved anseettelse af
personale i arresthusene.
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Vores kontingent
gar til venstreflgjen

Af folgende feengselsbetjente:
Esben Thomsen,

Lars Ganshorn,

Martin Andreasen,

Michael Bundgaard Nielsen
og Thomas Lindskov,
Statsfaengslet Ostjylland.

Sidste ar meldte Fangselsforbundet sig ind i
LO. Til vores medlemsblad fra juni 2009
udtalte LO’s formand Harald Bersting: "Vi
giver ingen partistotte.” | naeste medlemsblad
skrev daveerende forbundssekreter, nuvae-
rende forbundskasserer, Ina Rasmussen, i et
svar pa et leeserbrev omkring indmeldelsen i
LO: "Afgerende er imidlertid, at det ikke er
hverken dine eller andre forbundsmedlem-
mers kontingentkroner, der gar til politisk
arbejde.”

Altsd var bade Harald Bersting og Ina
Rasmussen dengang enige om, at de penge,
vi hver maned betaler i kontingent til
Faengselsforbundet, ikke gar til politisk arbej-
de — det, der pd jeevnt dansk kaldes partistat-
te.

| LO's love § 23, stk. 1 star der: "Til
daekning af omkostningerne ved LO's virk-
somhed betaler medlemsorganisationerne et
af Kongressen fastsat drligt kontingent pr.
medlem."” Altsa betaler Feengselsforbundet et
kontingent til LO, og da Feengselsforbundet
ikke har andre indteegtskilder end renter og
de penge, vi medlemmer betaler i kontingent,
kan det konkluderes, at en del af vores kon-
tingentkroner gar direkte "til deekning af om-
kostningerne ved LO's virksomhed. "

Navnlig i den senere tid har LO fort en
massiv annoncekampagne mod den politik,
den borgerlige VK-regering med stotte fra
bl.a. Dansk Folkeparti ferer. Der har vaeret
helsidesannoncer i flere landsdaekkende avi-
ser og pa plakatsgjler rundt om i Danmark —
sandheden af de fremforte pastande kan der
sas tvivl om, men budskabet i LO's kampag-
ne er dog ikke til at tage fejl af. LO har ogsa
staet bag en demonstration mod den vedtag-
ne genopretningsplan, der formentlig heller
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ikke har veeret gratis at arrangere og gennem-
fore. Denne smeadekampagne er altsa bl.a.
finansieret af de penge, vi hver maned beta-
ler i kontingent for at veere medlemmer af
Faengselsforbundet, selvom Ina Rasmussen
sidste sommer forsikrede os om, at vores kon-
tingentkroner ikke gar til politisk arbejde.

Det er skuffende, at Faengselsforbundet
pa den made og for medlemmernes penge er
med til at fore politisk valgkamp i Danmark til
stotte for en ny regering ledet af Helle
Thorning-Schmidt. Derfor bgr man overveje
situationen ngje, hvis man som medlem af
Faengselsforbundet synes, den nuvearende
VK-regering forer en sund og fornuftig poli-
tik, og man ikke ensker en ny regering ledet
af S og SF.

Vil man maned efter maned betale til, at
LO forer en smaedekampagne mod regering-
ens ansvarlige politik, og vil man betale til, at
den dag folketingsvalget udskrives, sa skruer
LO endnu mere op for stattekronerne til for-
del for en "rgd" regering? @nsker man som
faengselsbetjent virkelig at stotte den slags?
Vi fik ikke muligheden for at sige ja eller nej,
da vores fagforening for et ars tiden siden
genindtradte i LO, og nu viser det sig, at de
lofter, vi dengang fik, ikke holder. LO giver i
den grad partistotte til venstreflgjen!

Det er nok utopi at tro pd, at Feng-
selsforbundet ter udskrive en urafstemning
og hegre medlemmernes holdning til fortsat
medlemskab af LO og derigennem stotte til S,
SF og Enhedslisten. Men det enkelte medlem
har fortsat en mulighed for at sige fra og skif-
te til en upolitisk fagforening og dermed
sende faerre kroner til den socialdemokratiske
valgmaskine. B

DEBAT

Svar om LO
og partistotte

Af forbundsformand
Kim Q@sterbye.

Jeg ved neesten ikke om jeg skal vaere ked af
det eller forarget over at faengselsbetjente
kan fa sig selv at skrive som | gor eller, i bed-
ste fald, bare veere forundret.

For det forste star jeg selvfolgelig ved, at
forbundet ikke betaler til partistotte, hvilket
faktisk var en vigtig del af beslutningsproces-
sen for forbundet inden vi droftet et evt.
medlemskab af LO med bade hovedbesty-
relsen og de ca. 80 tillidsfolk som kongressen
udger. Altsé kollegaer som | og alle andre har
valgt, fordi | har tillid til at de varetager med-
lemmernes interesser bedst muligt. Det kaldes
demokrati.

Vores medlemskab af LO handler ikke om
partipolitik, men om andre langt mere prak-
tiske fagpolitiske ting. Vi far en helt unik
adgang til informationer om arbejdsmarkeds-
forhold — informationer vi ikke har kunnet fa
tidligere. Vi har nu adgang til juridiske vurde-
ringer omkring arbejdsmarkedsforhold som er
uvurderlige i disse ar. Desuden giver det for-
bundet en meget direkte adgang til at tale
medlemmernes sag over for bade beslut-
ningstagere og de andre faglige organisatio-
ner, som pa grund af deres storrelse er med
der, hvor de store beslutninger omkring
ansettelsesforhold og arbejdsliv treeffes. Det
er jo vigtigt at holde sig for gje at det kraever
en sarlig indsats for at sikre at Faengsels-
forbundets ca. 3.500 medlemmer ikke bliver
glemt, nar der skal indgas aftaler der omfatter
alle de mere end 175.000 statsansatte. Den
opgave kan ikke lgftes, hvis vi ikke ma indga
i samarbejde med andre organisationer pa
arbejdstagersiden.

Fengselsforbundet gér fortsat ikke op i,
hvilken partifarve regeringen har, men forsg-
ger at saette medlemmernes arbejdsvilkar pa
dagsordenen over for hvem som helst i Fol-
ketinget der ensker et samarbejde. Vi er klar
til at rose alle regeringer, der gor noget godt
for vores medlemmer, ligesom vi er klar til at
kritisere alle regeringer, der forer en politik,
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som er darlig for vores medlemmer. LO har
ingen indflydelse pa hvilken politik Feengsels-
forbundets tillidsvalgte forer pa omradet — og
onsker det heller ikke.

Ndr LO ivaerkseetter storre kampagner
mod eksempelvis senest nedskeeringspakken,
sa er det op til de enkelte forbund om man
okonomisk vil stotte disse. Vi har valgt at
undlade at stotte dem okonomisk, da vi
respekterer at medlemmerne af Fangselsfor-
bundet gnsker at veere medlem af en upolitisk
organisation.

At melde sig ind i en "gul" fagforening
uden ret til at forhandle noget som helst pa
ens arbejdsplads, er vel mere et udtryk for
personlig egoisme end et fagligt feellesskab,
som beskytter alle og sikrer lige vilkar for den
enkelte. | den forbindelse finder jeg det pa sin
plads at naevne, at Feengselsforbundets med-
lemmer alene i dette ar har betalt advokatreg-
ninger for godt 271.000 kr. i forbindelse med
sager pa @stjylland. Det kan naturligvis kun
lade sig gore fordi et medlemskab af Fang-
selsforbundet ogsa handler om, at alle med-
lemmer star sammen om at skabe de nedven-
dige muligheder for at man trygt kan passe
sin tjeneste og regne med at man bliver hjul-
pet fra feellesskabets "kasse"”, hvis man kom-
mer i vanskeligheder. Nar | opfordrer til
udmeldelse af forbundet, sa opfordrer | altsa
ogsa til at enhver ma klare sig selv og | er med
til at undergrave mulighederne for eksempel-
vis advokatbistand, arbejdsskadesagsbehand-
ling og tillidsrepraesentanter pa arbejdsplad-
sen. De "gule” bruger nemlig ikke krefter pa
hverken demokrati, tillidsrepraesentanter,
eller, for den sags skyld, — et fagblad hvor |
kan fd indlaeg optaget, selvom indleegget stri-
der mod alt det, som Feengselsforbundet star
for.

| forhold til jeres mission med at bakke den
nuverende regering op, sé skal jeg alene hen-
vise til det jeg sagde tidligere om at rose, nar
det er fortjent i forhold til den behandling
vores medlemmer far.

Vi star séledes over for reelle forsog pa at
forringe medlemmernes pensionsalder i en
grad der aldrig er set far. | skal fremover
arbejde til | er 70 dr er forslaget, fortidspen-
sionsfradraget skal settes op til et sted
mellem 20 og 30 % resten af dit liv.
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Arbejdstiden skal laves om til arsnorm sa
overtid kun beregnes en gang om aret. Det er
forbundet meget uenig i og det er vores syns-
punkt, at et overvejende flertal af medlem-
merne ligeledes er dybt uenige.

Et andet forslag er lennen, som skal gares
personlig, sdledes at en faengselsbetjent star-
ter nogenlunde som i dag nér de bliver ansat,
men uden nogen stigninger hver andet ar
som vi kender det nu. | skal altsa internt helst
selv forhandle jeres lgn op med noget, der
svarer til 30 % i forhold til i dag for at sikre
det samme lgnforleb som nu. Forstil jer lige
hvordan det bliver pa en arbejdsplads, som
flere steder har underskud hvert ar. Prov
eventuelt at regne ud, hvor mange af jeres
kollegaer, der skal fyres, for at der kan skabe
lensum nok lokalt til at sikre jer, der er tilba-
ge, et lenforleb som nu. Ideen om den per-
sonlige lon er forbundet ligeledes dybt uenige
i — vi mener at vores medlemmer gnsker et
sammenligneligt og retfeerdigt lenforleb, som
sa vidt muligt tilgodeser medarbejderne pa
basis af fakta, sdsom erfaring og kompeten-
cer, ikke om ens narmeste chef finder én
sympatisk eller ej.

Jeg har her blot naevnt nogle fa forslag fra
arbejdsgiveren til den kommende overens-
komst og jeg er sikker pa, at der er mere af
samme slags i posen.

Jeg foreslar derfor, at | sperger den "gule”
fagforening uden forhandlingsret, hvordan de
vil beskytte jer mod disse initiativer, eller tag
konsekvensen af jeres politiske synspunkter
og meld klart ud til jeres kolleger at jeres syn
pa fagforeningen er baseret pa at | ikke
onsker at veere en del af et solidarisk kollegi-
alt faellesskab, at | er tilhengere af hgjere
pensionsalder, at | stotter regeringens omfat-
tende besparelser og nedleeggelser af stilling-
er ogsa i vores omrade og at | gnsker at for-
handle Ign direkte med chefen udenom kolle-
ger og fagforeningen. B
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DEBAT

Vedrgrende de hvide
skulderclips

Af feengselsbetjent pad prove
Jimmi Hansen pa vegne af eleverne fra
Statsfeengslet ved Horsergad.

Nu ma det vere os elever fra Statsfaengslet
ved Horserad, der kommer med et indslag til
debat vedrgrende de hvide clips. Vi leeste,
med nogen undren, dét svar som forbundet
gav til eleverne fra @stjyllands faengsler.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed,
at vi elever herfra Statsfaengslet ved Horse-
rad, ikke mener det er en af de bedste idéer,
Kriminalforsorgen og forbundet har fundet
pa.

Noget af det man gar rigtig meget op i,
under vores skole ophold, er hvilken autoritet
og samhgrighed uniformen er symbol for. At
uniformen, overfor de indsatte, skal beskytte
den enkelte personale, netop fordi vi alle er
ens, og sa velger Kriminalforsorgen og for-
bundet at udstille en enkelt gruppe af perso-
nalet, og det er oven i kebet den svageste
gruppe, nemlig elverne - den gruppe, der
maske har sterst behov for, den samherighed
som uniformen er symbol for.

Vores forslag, hvis man absolut skal udstil-
le en personalegruppe, er at overvagtme-
strene kunne fa en clips. P4 den made vidste
de indsatte, at her star de overfor en person,
der virkelig har befgjelserne til at bestemme
noget. Eller dagstjenesten, sa ved den indsat-
te at her er en person, der kun er der om
dagen. Man kunne ogsa give en clips til grup-
pefarerne. Ja, faktisk kunne man give en for-
skelligfarvet clips til alle de forskellige kompe-
tencer, der findes i personalegruppen; det
kunne sa ga hen og blive en hel farvelade pa
skulderne af diverse personaler.

Vi elever fra Statsfaengslet ved Horserad er
maske nok lidt naive. Vi gik nemlig rundt og
troede at forbundet var til for at beskytte os
mod tiltag, der kunne gore vores arbejde far-
ligere. Vi mener at forbundet skulle kikke pa
denne sag endnu en gang og overveje hvad
der vaegter hgjest - elevernes sikkerhed eller
en information til de indsatte, som ofte er mil-
dest talt ligegyldig.

| svaret fra sidste indslag sammenligner
forbundet fengselsbetjentelever med elever
fra politiet og sygeplejerskerne. Hvis man er
elev i politiet, s& vil man ikke opleve at skulle
bevaeg sig rundt i samfundet, udelukkende
med andre politielever. Hvis man er faengsels-
betjentelev, vil man gang pa gang opleve, at
man er pa vagt, pa afdelinger/afsnit udeluk-
kende med andre fangselsbetjentelever, hvil-
ket nu bliver synliggjort overfor de indsatte.

Hvad sygeplejerskerne angar, kan vi vel
godt blive enige om, at de arbejder med et
helt andet klientel end vi faengselsbetjentele-
ver gor. B

Svar til fengselsbetjent-
eleverne i Horserod

Af forbundsformand
Kim Osterbye.

Jeg har sddan set givet mit svar i sidste num-
mer af Feengselsfunktionaeren. Men jeg vil
gerne pointere, at jeg mener, det er at skyde
over malet, nar | er af den opfattelse at fang-
erne direkte skulle blive voldelige eller serligt
udse sig ofre blandt eleverne, fordi de beerer
en hvid skulderclips.

Samtidig er det nok en misforstaelse at
tro, at politielever ikke karer sammen alene —
det er der vist flere eksempler pa.

Jeg vil dog gerne gentage, at hvis det viser
sig at der fremkommer konkrete eksempler
pa at elever haenges ud eller bliver chikaneret
alene fordi de baerer skulderclips, sé rejser vi
selvfolgelig emnet igen. B



25 ARS JUBILAUM
Varkmester Carl Frands Thomsen

Sondag den 1. august i 2010 kunne varkmester Carl
Frands Thomsen fejre 25 ars jubilaeum ved Kriminalfor-
sorgen.

Der blev, traditionen tro, holdt reception i vores persona-
lehus "Gimle” mandag den 2. august 2010, hvor famili-
en, kollegaer, ledelsen for Statsfeengslet Midtjylland og
forbundsformand Kim @sterbye fra Faengselsforbundet
var madt op.

Carl har alle 25 ar ved Kriminalforsorgen veeret pa
Kaershovedgaard som vores malermester. Han er en far-
verig person, altid i godt humer og vellidt af alle og iseer
ved vores morgenmgade lukker han nasten altid en frisk
bemaerkning ud mellem sidebenene. Noget vi nyder godt
af er, ndr han og feengselsbetjent Jens Fjelde hvert ar til
julefrokosten, med deres revy, leverer aftenens under-
holdning, som bestemt er aldrig er kedelig.

| fritiden er Carls store interesse - ndr han ellers ikke
hygger sig med familien - at komme ud i naturen med
fiskestangen.

Et stort tillykke fra kollegaerne, her pa Keershovedgaard
med dit 25 ars jubileeum ved Kriminalforsorgen.

Jens Hojbjerg Petersen
Formand/TR
Feengselsforbundet lokalafdelingen Kaershovedggard.

25 ARS JUBILAUM
Faengselsbetjent Klavs Knudsen

Onsdag den 1. september 2010 havde faengselsbetjent
Klavs Knudsen varet i Kriminalforsorgens tjeneste i 25 ar.

Klavs begyndte sin tjeneste i Kriminalforsorgen pa
Statsfeengslet i Horsens. Den 1.januar 1987 blev Klavs
forflyttet til Arresthuset i Kolding og derfra videre til
Arresthuset i Haderslev, hvor Klavs stadig er tjenestego-
rende.

Klavs er bosiddende i Stepping sammen med sin kone
Lene og deres 2 piger. | Stepping har de sammen skabt
sig et hjem i en nedlagt landejendom, som de har gjort til
deres paradis og som velbegrundet er altoverskyggende.
Klavs er stor nyder af naturen med skov og plantager,
jagt med mere. De senere ar er cykelsporten ogsd blevet
Klavs' store interesse. Han deltager i cykelsporten, dels
sammen med holdkammerater i cykelklubben og dels pa
cykelture med kolleger. Alperne er ikke leengere nogen
forhindring. De der cykler sammen med Klaus betragter
ham som treningsnarkoman og en ildsjel, der har en
jernvilje til at gennemfare malene han har sat sig.

Arbejdsmaessigt er Klavs en fantastisk god kollega og
er meget vellidt af alle, Af samme drsag er han ogsa net-
veerksperson i arresten, hvilket mange nyder gavn af.
Klavs mestrer virkelig kunsten at balancere mellem det
harde og det blade, og har en god evne til altid at lade
fornuften sejre.

P& Haderslev Arrests vegne
Orla Philipsen, Arrestforvarer
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Forsikringer med
plads til hele familien

Dine voksne bern kan ogsa nyde godt af fordelene
hos Tjenestemandenes Forsikring. Oven i kebet pa
samme gode vilkar som dig*. Normalt forsikrer vi
kun medlemmer af de organisationer, vi samarbejder
med. Men vi ger en undtagelse med vores kunders
bern, sa vi dakker hele familien. Ring i dag pa
7033 2828 eller laes mere pa www.tjm-forsikring.dk

* Du skal vaere medlem af en af de organisationer, vi samarbejder
med og kunde hos os.

. | CEHED
Tjenestemandenes Forsikring

dem der kender os, velger os




