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Hovsa vi mangler 60 millioner

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Faengselsforbundet

Noget er gdet galt i gkonomistyringen,
nar Kriminalforsorgen her og nu skal
finde 60 millioner kroner pa budgettet
og derfor skaerer ned pa personalet i
faengsler og arresthuse.

Sparekravet har nemlig veeret kendt
siden 2008. Derfor virker det lidt hovsa-
agtigt, nar man nu pludselig pa én gang
strammer de gkonomiske tajler.

Besparelserne blev besluttet af politi-
kerne i den gkonomiske aftale for Krimi-
nalforsorgen 2008-2011. Alligevel er det
forst her i 2010 — et ar for aftaleperioden
udlgber — at man vagner op og begyn-
der at hente besparelserne hjem.

Det vil jeg ikke kalde rettidig omhu,
hvis jeg skal bruge skibsreder A.P. Mal-
lers udtryk.

Politikernes idé i skonomiaftalen var,
at besparelserne skulle hentes via effek-
tiviseringer. Der skulle spares pa indkab,
varme, bogholderi, administration og sa
videre. Politikerne havde ikke planer om
at ramme opgavelgsningen. Antallet af
faengselsbetjente, varkmestre og civile
medarbejdere skulle vaere det samme.

Sadan gik det ikke. Det kan vi se nu.
Langt den storste del af besparelserne
skal hentes ved at skeere ned pd& med-
arbejderstaben. Alene i faengslerne skee-
rer man 40 &rsvaerk blandt det uniforme-
rede personale. Desuden fjerner man
blandt andet personaledage og fremryk-
ker natbemanding. | arresthusene er bil-
ledet det samme. Det fremgar af de spa-
replaner, som nu er udmeldt.

Af spareplanerne fremgéar det ogsd, at
man - til trods for besparelserne -
bestreeber sig pa at opretholde samme
aktivitet i forhold til de indsatte. En pris-
veerdig tanke, men er det realistisk?

Nej, det er det ikke. Jeg mener, at
man i stedet burde melde klart ud i de

enkelte faengsler: Vi kan ikke lgse de
samme opgaver med faerre medarbejde-
re. Derfor bliver vi ngdt til at fjerne nogle
af opgaverne.

Det kan godt veere, at det er en sveer
opgave at folge politikernes mélseetning
og spare pa driftsbudgettet, men det
skal ikke veere en undskyldning for at
velge den nemme lgsning: at veelte
besparelserne over pa personalet, som vi
ser nu.

For fengslernes vedkommende for-
veerres situationen af, at de skal spare
yderligere 16 millioner kroner ud over de
oprindelige 30 millioner kroner. Arsagen
er, at Kriminalforsorgen har opdaget, at
der kan komme ekstra udgifter til Ny
lon. Det nye lgnsystem kom ind i vores
overenskomst i 2008.

Ligesom med gkonomiaftalen burde
det altsa ikke komme som en overra-
skelse for Kriminalforsorgen, men det
gor det dbenbart. B
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Multimedieskat rammer
ogsa faengselsbetjente

En ekstra skatteregning er pa
vej til de fangselsbetjente,
der har arbejdstelefon eller
computer derhjemme. De
fleste betjente bliver dog
ikke ramt.

Fremover skal medarbejdere, der privat far
stillet mobiltelefon, computer og internetfor-
bindelse til radighed betale regeringens nye
multimedieskat.

Det geaelder blandt andet de faengselsbe-
tiente, som er tilknyttet fodleenkeordningen.
De har enten fast eller lejlighedsvist en com-
puter derhjemme. Derfor skal de betale den
nye skat, lige meget om de bruger compute-
ren privat eller ej.

Og til trods for at medarbejderne bliver
ngdt til at have computeren for at varetage
deres job hjemme, bliver de ikke kompenseret
okonomisk. Det oplyser souschef i personale-
kontoret i Direktoratet for Kriminalforsorgen
Lars Rau Brysting.

"Personalestyrelsen har meldt ud, at der
ikke kan ydes lentilleg som kompensation for
beskatningen, og dette ma vi naturligvis
folge,” siger han.

Medarbejderne har heller ikke mulighed for
at tilbagelevere multimedier for at undga skat-
ten, hvis mediet er ngdvendigt for arbejdet.

Urimeligt

Leif Mortensen fra fodlaeenketeamet i Slagelse
er en af dem, som bliver ramt af den nye skat.
Han synes ikke, det er rimeligt, at medarbej-
derne i ordningen bliver beskattet af at passe
sit arbejde.

"Vi har en PC, mobil og bredbandsforbin-
delse derhjemme, sa vi kan holde gje med kli-
enter, der afsoner med fodlaenke. Og PC'en
kan man ikke bruge til en pind privat. Den er
nemlig sikkerhedsldst,” siger han.

Han tror, at skatten kan medfere, at det
bliver sveere at rekruttere medarbejdere til
fodlaenkeordningen fremover: "Jeg kan godt
forestille mig, at skatten far indvirkning pa
folks lyst til at sege et job i vores afdeling,”
siger Leif Mortensen.
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Brug ikke mobilen privat, hvis du har fdet

udleveret en af slagsen fra Kriminalforsorgen
og gerne vil undga at betale multimedieskat.

Blandt dem, der bliver ramt, er formentlig
ogsa en raekke arrestforvarere, vagtmestre og
uddannelseskonsulenter, som har faet udleve-
ret en computer eller en mobil fra Kriminalfor-
sorgen.

Formand for Faengselsforbundet, Kim
Osterbye, synes den nye skat er uheldig: "Det
er unagteligt svaert at forstd, at man skal
beskattes for at varetage sit arbejde hjemme-
fra, som det for eksempel geelder for medar-
bejdere i fodleenkeordningen. Det ber Krimi-
nalforsorgen finde en gkonomisk lgsning pa,
hvis man fortsat vil have medarbejderne til at
lose opgaven,” siger han.

De fleste slipper
De fleste feengselsbetjente slipper dog for at
blive beskattet med de ekstra 3.000 kr. om
aret. Det geelder, hvis man ikke tager mobil
eller computer med hjem.

"Multimedieskatten skal kun betales, hvis
medarbejderen har privat raderet over telefo-
nen eller computeren. Hvis den ansatte far
udleveret en mobiltelefon eller en computer,
som aldrig tages med hjem, men kun bruges
pa tjenestestedet eller pa tjenesterejse, bliver
man ikke beskattet,” siger Lars Rau Brysting.

Og selvom man tager en mobiltelefon
med hjem i forbindelse med et tilsynsbesog
eller bruger den som vagttelefon, kan man
ogsd undga at blive ramt af skatteveesenet.
Det kreever, at man underskriver en tro- og
love-erkleering om, at man ikke bruger mobil-
telefonen til at ringe op med.

Men en tro- og love-erklering redder ikke
en feengselsbetjent, hvis han har en computer

og internetforbindelse til radighed privat. Det
skyldes, at det ikke er muligt at kontrollere,
om internetforbindelsen benyttes privat.

Det er denne regel, som blandt andet
rammer faengselsbetjente, som er tilknyttet
fodlaenkeordningen. De har brug for compu-
teren derhjemme for at varetage deres arbej-
de.

Kontrol pa tjenestestederne

Det er op til de enkelte tjenestesteder at kon-
trollere, at medarbejderne ikke tager compu-
ter eller telefon med hjem, uden at de er
beskattet. Det kan for eksempel ske ved uan-
meldte stikpravekontroller.

Pa samme made skal tjenestestederne
kontrollere, at mobiltelefoner ikke bliver
brugt privat, hvis der er underskrevet en tro-
og love-erklaering. Dette bliver gjort pa bag-
grund af opkaldslister.

"Idet SKATs udsendte regler vedrerende
kontrollen i vid udstraekning forudsaetter en
konstatering af faktiske forhold, vil det ikke
give mening at foretage denne kontrol cen-
tralt fra direktoratet”, siger Lars Rau Brysting.
|

Af Nina Bergstedt

Multimedieskat

Den nye multimedieskat tradte i kraft

1. januar 2010. Hvis arbejdsgiveren stiller
multimedier til radighed for privat
forbrug, bliver medarbejderen beskattet.

Multimedier er: Telefoner bade mobil og
fastnet inkl. hdndholdte computere som
PDA'er og smartphones. Computere samt
tilbehar som printer, skeerm og software-
pakker. Datakommunikation via internet-
forbindelser.

Skatten er pa 3.000 kroner, lige meget
hvor mange multimedier man har til
radighed. For borgere der ikke betaler
topskat, betyder det en ekstra regning pa
mellem 1.200 og 1.300 om d&ret. Borgere
der betaler topskat ma af med 1.700
kroner om é&ret.



Sparerunde rammer
lonbudgettet hardt

Der bliver faerre
faengselsbetjente,
vaerkmestre, socialradgivere
og larere i ar. Alene i
faengslerne skal der fjernes
40 fangselsbetjente.

Faengsler og arresthuse har ved Adrsskiftet
sendt deres spareplaner ind til Direktoratet for
Kriminalforsorgen. Dermed er der sat ord pa,
hvordan sparerunden i 2010 skal gennemfo-
res.

Det ser ud til, at man vil skere ned pa
antallet af feengselsbetjente, overvagtmestre,
veerkmestre, socialradgivere og skolelaerere
over en bred kam.

Desuden skeeres der ned pa overarbejde,
personaledage, efteruddannelse, vedligehol-
delse, rengering, sygefravaer og en raekke
andre poster.

Sparerunden vil dog ikke betyde fyringer
af feengselsbetjente. Tjenestemand kan nem-
lig ikke fyres, men institutioner vil undlade at
besatte ubesatte stillinger, og medarbejdere
vil blive bedt om at afspadsere overarbejdsti-
mer.

Ina Rasmussen, forbundssekreter for de
lukkede faengsler, er bekymret over, at der
dermed er udsigt til feerre medarbejdere til at
lofte opgaverne: "Det, som vi har fokus pa, er
hvor mange medarbejdere, der er pé arbejde
hver dag. | feengslerne vil den udmeldte spa-
rerunde betyde 40 farre arsveerk blandt det
uniformerede personale. Det er noget, som
kan maerkes,"” siger hun og fortseetter:

"Nar der er faerre medarbejdere kan det
ikke undga at forveerre arbejdsmiljoet og sik-
kerheden, som i forvejen er under hérdt pres.
Og samtidig fierner man for eksempel perso-
nalemgder og efteruddannelse af medarbej-
derne. Det er den helt forkerte vej at ga."”

Kriminalforsorgen skal spare to procent af
sin bevilling i ar og naeste ar. Det vil sige 45
millioner kroner hvert af arene.

Besparelserne er en del af den politiske
aftale for Kriminalforsorgens ekonomi for
2008-2011. Desuden har Kriminalforsorgen
brugt for mange penge i 2008, og samtidig er
der en stor venterke af demte i Kriminal-
forsorgen i Grenland, som koster 20 millioner

kroner til en midlertidig anstalt i Sendre
Stremfjord.

40 betjente i fengslerne

Den storste del af besparelserne rammer lan-
dets faengsler, som skal spare 30 millioner
kroner som led i sparerunden pé i alt 45 mil-
lioner.

Oven i dette belgb skal feengslerne spare
16 millioner kroner pa grund af diverse mer-
udgifter. | alt skal feengslerne dermed spare
46 millioner kroner.

Det starste belgb hentes ved at skeaere ned
i antallet af feengselsbetjente. Her pataenker
faengslerne at hente en tredjedel af bespa-
relsen, nemlig 15,4 millioner kroner. Det sva-
rer til en reduktion pa 40 arsveerk.

Derudover hentes yderligere 9,2 millioner
kroner pa det uniformerede omrdde ved at
man reducerer antallet af besagsdage og spa-
rer pa fritidsomradet.

Ogsa pé veerkstedsomradet skal der skae-
res. Hvor mange veerkmesterstillinger, der
ryger, er ikke afklaret. Desuden skal der skee-
res stillinger vaek inden for bygge- og tekni-
komradet. | alt regner man med pa denne
made at spare 7 millioner kroner.

Sparerunden rammer desuden det civile
omrade. Her skal der skaeres 10,8 millioner
kroner. Det vil man opna ved at nedlegge
stillinger bade blandt socialradgivere, leerere,
leeger og blandt det administrative personale.
Der er ikke sat tal pd, hvor mange stillinger,
det drejer sig om, men i forhold til det samle-
de antal af civile medarbejdere, bliver det civi-
le omrade formentlig ogsé ramt hardt.

Endelig regner fangslerne med at kunne
spare naesten 4 millioner kroner pa driftsbe-
sparelser og reduktion af sygefraveeret.

Ved at leegge alle posterne sammen regner
faengslerne med at kunne telle til de 46 mil-
lioner kroner, som der mangler i budgettet.

Mindre efteruddannelse

i arresthuse
Besparelserne rammer ogsd Kriminalforsor-
gens andre institutioner.

Arresthusene skal spare 7 millioner kroner.
Her skonner Direktoratet for Kriminalforsor-
gen, at man kan spare 2,3 millioner kroner
ved at omfordele sdkaldte variable timer.
Ifolge direktoratet er timerne fordelt skeevt i
forhold til aktivitetsniveauet i det enkelte
arresthus. Derfor bliver de nu fordelt pa en

anden méde, hvorved man kan spare over to
millioner kroner.

Desuden skal blandt andet spares 1 million
kroner ved af skeere ned pa efteruddannelse
og 1,5 million kroner ved at nedlaegge to
overvagtmesterstillinger og en hundeforerstil-

ling.

Pensioner og KIF
| pensioner og KIF-afdelinger skal der spares
cirka 5 millioner kroner.

Her sparer man 1,3 millioner kroner ved at
udfase det sdkaldte 'anger management' pro-
gram. Derudover hentes der besparelser ved
at begraense overarbejde, efteruddannelse og
ved at skaere 1,5 arsvaerk vaek.

Endelig skal Direktoratet for Kriminal-
forsorgen ogsa spare to millioner kroner. Det
vil man blandt andet gore ved at undlade at
genbesatte nogle ledige stillinger. H

Af Seren Gregersen

Sparerunde i Kriminalforsorgen
i 2010 (Mio. kroner)

Statsfeengslet pa Kragskovhede 3,4
Statsfaengslet ved Sender Omme 2,0
Statsfaengslet Renbaek 1,0
Statsfeengslet ved Horsergd 2,7
Statsfeengslet i Jyderup 2,0
Statsfeengslet pa Sebysegard 2,0
Statsfeengslet Mogelkar 13
Statsfeengslet Midtjylland 3,7
Ellebaek 2,1
Statsfaengslet i Vridsleselille 45
Anstalten ved Herstedvester 37
Statsfeengslet i Ringe 1,8
Statsfaengslet i Nyborg 2,5
Statsfaengslet Gstjylland 57
Kebenhavns Fangsler 7.9
Besparelser i feengslerne i alt 46,3
Arresthuse 7,0
Pensioner og KIF-afdelinger 5,0
Direktoratet for Kriminalforsorgen | 2,0
Besparelser i Kriminalforsorgen i alt| 60,3
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Ringere sikkerhed
pa Herstedvester

Sparerunden i Anstalten ved
Herstedvester rammer iszer
lensummen til de medarbej-
dere, der har den daglige
kontakt med de indsatte.

Ledelse og medarbejdere er enige om, at
besparelserne pa arets budget vil for-
ringe sikkerhed og behandling i Anstal-
ten ved Herstedvester. De er dog ikke
enige om den made, sparerunden gen-
nemfares pa.

Afdelingsformand for Faengselsfor-
bundet, John Rasmussen, sa gerne, at
man sparede over en bredere front end
blot pd medarbejderne:

"Det siger sig selv, at bade sikkerhed
og behandlingsindsatsen bliver darligere,
nar man veelger at gennemfore storste-
delen af besparelsen pa lsnsummen hos
det uniformerede personale. Vel at
merke de faengselsbetjente, der gar
rundt blandt de indsatte. Det betyder
nedjustering af postbeseettelsen, ringere
personaledaekning og darligere sikker-
hed,” siger han.

Anstalten pa den kebenhavnske vest-
egn skal ligesom andre institutioner i
Kriminalforsorgen spare i 2010. | alt skal
anstalten spare 3,7 millioner kroner,
hvoraf planen for de 2,6 millioner kroner
nu er ivaerksat.

Men hvor andre faengsler velger at
fordele besparelserne bredt pd deres
budget, sa har ledelsen i Anstalten ved
Herstedvester besluttet at besparelserne
alene udmentes pa lenbudgettet, her-
under iser lgnnen til de medarbejdere,
som har deres daglige gang blandt de
indsatte.

De gennemfarte besparelser i anstal-
ten betyder, at fem fangselsbetjente
fiernes fra den faste bemanding pa afde-
lingerne. Desuden reduceres beman-
dingen i besggsafdelingen, i veerk-
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"De indsatte skal respektere os, fordi vi har tid, overskud og overblik til at tage os
af den enkelte. Ikke fordi vi har stav, hdndjern og peberspray,” siger afdelingsfor-
mand for Faengselsforbundet, John Rasmussen.

stedsomradet, ledelsesomradet og sund-
hedsomraderne. Endelig skal der spares
penge ved at reducere sygefraveaeret.
Ifelge inspekter Hans Jorgen Engbo
kan pengene ikke findes pd andre
mader: "Det er umuligt at finde bespa-
relser pd det ovrige driftsbudget, som i
flere ar har veeret overskredet. En bety-
delig del af bevillingen er last til faste
udgifter. Hvis vi kalkulerede med en
besparelse pa det gvrige driftsbudget,
ville vi med usvigelig sikkerhed komme
til at overskride budgettet, og sd ville
den eneste mulighed veere at overfgre
midler fra lgnbevillingen. Derfor kan vi
lige s& godt fra arets begyndelse se rea-

liteterne i gjnene og finde besparelserne
pa lenbudgettet,” siger han.

Rammer sikkerhed

og behandling

Det er dog ikke med inspektarens gode
vilie, at der nu skaeres ned pé personalet.
Han deler personalets bekymring over,
at besparelserne vil ramme sikkerhed og
behandling.

"Sikkerheden i Herstedvester opnas i
farste reekke med konstruktive og dyna-
miske sikkerhedsmidler. Da disse i hgj
grad er baseret pa personalets daglige
kontakt med de indsatte, er det klart, at
reduktioner i bemandingen vil forringe



sikkerheden. Det samme geelder natur-
ligvis for behandlingsarbejdet, som alle
personalegrupper deltager i,” siger Hans
Jorgen Engbo.

Den vurdering er John Rasmussen
enig i. Han mener, at arbejdet med de
indsatte, hvoraf de fleste er psykisk syge,
kraever god personaledaekning.

"De indsatte skal respektere os, fordi
vi har tid, overskud og overblik til at tage
os af den enkelte. Ikke fordi vi har stav,
handjern og peberspray,” siger han.

Afdelingsformanden ser derfor gerne,
at sparerunden fordeles bredere blandt
medarbejderne: "Der er en tendens til,
at nye besparelser primert rammer
betjentgruppen. Denne gang reduceres
postbesattelsen med 10 procent. Sidste
ar blev postbeseettelsen om natten redu-
ceret med 25 procent og i 2006 blev to
formiddagsposter og en eftermiddags-
post skaret veek. | alt er der fjernet
omkring 20.000 betjenttimer arligt fra
afdelingerne. Til gengeeld er der i samme
periode blevet oprettet en hel del stil-
linger inden for ledelse og administra-
tion. Det virker som om, at disse stilling-
er bliver betalt med betjentstillinger fra
afdelingerne,” siger John Rasmussen.

Arbejdsmiljg
Anstalten ved Herstedvester fik i 2006 et
pabud fra Arbejdstilsynet om at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg. Anstalten har
desuden veeret igennem et leengereva-
rende forlgb, hvor kammeradvokaten
har undersggt samarbejdet mellem med-
arbejdere og ledelse. | det lys kommer
besparelser ikke pa det bedste tidspunkt.
"Arbejdsmiljget er i forvejen under
pres. Vi mister mange kollegaer pad
grund af nedslidning og udbreendthed.
Hvis der fremover bliver faerre hander til
at lgse opgaverne, sd gger det risikoen
for flere psykiske arbejdsskader og der-
med flere sygepensioner. Besparelserne
kan pd den made komme til at koste

"Reduktioner i bemandingen vil forringe sikkerheden. Det samme geelder naturlig-
vis for behandlingsarbejdet, som alle personalegrupper deltager i,” siger inspektor i
Anstalten ved Herstedvester, Hans Jorgen Engbo.

samfundet langt mere, end man sparer,”
siger John Rasmussen.

Hans Jorgen Engbo understreger, at
besparelserne ikke vil ramme den bevil-
ling, som er udmeldt til at forbedre
arbejdsmiljget: "Processen kerer videre
med uformindsket styrke. Men bespa-
relserne gor ondt og kan da godt umid-
delbart opleves som en barriere for en
forbedring af arbejdsmiljget. Men vi ma
give den en ekstra tand i den videre pro-
ces, sd arbejdsmiljget bergres mindst
muligt,” siger han.

Inspekteren mener - til trods for ned-
skeering i bemandingen — at det er realis-

tisk at hente noget af besparelserne
hjem ved at mindske sygefraveeret:

"Vivil i arets kontrakt med direktora-
tet blive forpligtet til at seenke sygefra-
veeret med 10 procent. Jeg skriver ikke
under pa en sddan kontrakt, hvis jeg pa
forhand mener, at det er urealistisk at na
malet. 1 2009 har vi haft et samlet syge-
fravaer, som er 12 procent lavere end
aret for, og hvorfor skulle det ikke vaere
muligt at nd endnu lengere ned?,”
sperger Hans Jorgen Engbo. B

Af Saren Gregersen

h‘l'

Brian (tv.) og Allan er to af de feengselsbetjente, der dagligt maerker de gennemfor-
te personalebesparelser pd Anstalten ved Herstedvester.
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Hver tredje indsat i Arresthuset
i Odense har psykiske lidelser

En igangverende screening
af indsatte i arresthusene
skal dokumentere, hvor
mange, der er psykisk syge.
Indtil videre ser det ud til, at
det er hver tredje i Odense,
vurderer projektsygeplejerske
og Fengselsforbundet. "Vi
foler os magteslose,” siger
arrestforvarere.

Hver gang der ryger tre ind i Arresthuset
i Odense, er én af dem psykisk syg. Det
viser en igangvarende screening af de
indsatte. Det er dog stadig forelgbige
tal, og ingen er indtil videre diagnostice-
ret indenfor Kriminalforsorgen, men pro-
jektsygeplejerske i Arresthuset i Odense,
Lone Lund, ter dog godt spd om det
endelige resultat.

"Nar vi teeller alle former for psykiske
lidelser med, kommer vi sagtens op pd
en tredjedel. Det er rigtigt mange," siger
hun.

Ogsa forbundssekreteaeren i Feengsels-
forbundet, René Larsen, vurderer pa
baggrund af screeningen, at omkring
hver tredje indsat i Arresthuset i Odense
er psykisk syg.

»Nar vi for i tiden gik ud og sagde, at
der var mange psykisk syge i fengslerne,
var det jo bare en pdstand. Med de her
screeninger, der viser at en tredjedel kan
veere psykisk syge, kan vi endelige fa
klarlagt problemet og forhabentlig fa de
syge ud af feengslerne,” forklarer han.

Skidt for de

indsatte og personalet

Et af médlene med screeningen er at fa
sendt de psykisk syge indsatte det rette
sted hen. Og det er ifolge Lone Lund
ikke i feengsel, men en retspsykiatrisk
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Forbundssekretaer René Larsen vurderer,
pa baggrund af screeningen, at omkring
hver tredje indsat i Arresthuset i Odense
er psykisk syg.

afdeling. Nér de sidder i en celle, gar det
nemlig udover dem selv og personalet.

"De syge far det veerre af at sidde
herinde. Nar de er i fengsel, kan nogle
af dem ikke kende forskel pa nat og dag.
Personalet bliver nedslidt og er ikke
uddannet til at handtere en sadan grup-
pe indsatte,” siger projektsygeplejer-
sken.

Det bekraefter arrestforvareren i
Odense, Frits Christensen, der kalder det
"et kompliceret problem, der fylder
mere og mere". "Det er synd for de
indsatte, og det giver personalet darlig
samvittighed,” forklarer han.

"Vi gor jo det, man ikke mé gore med
psykisk syge: at lase dem inde. Men vi
kan ikke gore andet. Vi fgler os magtes-
lose, for vi kan jo som faengselsbetjente
en hel masse igennem vores uddannelse,
men vi har ingen baggrund for at kunne
hdndtere psykisk syge,” siger Frits
Christensen. B

Af Casper Fauerholdt

Fakta:

e | fordret 2009 begyndte et nyt

pilotprojekt i Arresthuset i
Odense, Arresthuset i Arhus
og Vestre Fangsel i Keben-
havn, som skulle klarleegge,
hvor mange psykisk syge, der
fandtes i faengslerne.

| alt har Kriminalforsorgen af-
sat 24 millioner kroner til pro-
jektet, som i forste omgang
handler om at fa ansat syge-
plejersker og psykiatere i ar-
resthusene.

| Arresthuset i Odense er pro-
jektsygeplejersken i gang med
at screene de indsatte.

Det er kun psykiateren, der
kan stille en diagnose, men
inden skal sygeplejersken og
den indsatte gennemga et 15
sider langt spergeskema, som
kan indikere, om vedkommen-
de har psykiske lidelser.



Det var et mirakel, at han og de
ansatte overhovedet overlevede

Psykisk syge fanger i de
danske arresthuse er ikke
alene fejlplaceret. De udger
ogsa en betydelig risiko for
sig selv og personalet. Det
fortzller en raekke arrest-
forvarere, der, udover at
have oplevet alt lige fra
selvmordsforsgg over
ildspasattelse til overfald,
samstemmigt understreger,
at denne gruppe indsatte er
et keempe problem.

Alle i arresten var enige om, at der var noget
helt galt med ham. Nar deren blev last, og
han var alene pa cellen, gik han amok. Det
kulminerede en dag, hvor han overfaldt og
smadrede personalet.

Georg Christian Danielsen, arrestforvarer i
Esbjerg, har skruet tiden nogle maneder tilba-
ge og genser nu for sit indre blik en ud af
efterhdnden flere voldsomme episoder, hvor
en psykisk syg fange har overfaldet persona-
let.

"Det var et mirakel, at han og de ansatte
overhovedet overlevede. Hele episoden pa-
virkede personalet ekstremt voldsomt, og vi
var simpelthen ikke gearet til en, der var sa
psykisk syg," forteeller han.

Inden overfaldet blev den pageldende
fange sendt til psykiater, men allerede dagen
efter var han erkleeret rask. En beslutning som
Georg Danielsen undrer sig over, og som, ifal-
ge ham selv, kunne have faet langt sterre
konsekvenser end det fik.

| feengsel

- pa trods af en diagnose

| modsaetning til episoden i Esbjerg, formaede
en indsat at sidde i Arresthuset i Svendborg
med en diagnose, der fortalte, at han var
decideret sindssyg. Da fangen besggte rets-
psykiateren, blev der tilmed understreget, at

det ikke var forsvarligt at feengsle ham, og at
han derfor skulle indlaegges.

Det blev han bare ikke.

"Dommeren og forsvareren mente, han
var velplaceret i et arresthus. Og fordi den
sindssyge havde givet samtykke til at ville
blive siddende, var der ikke noget at gore.
Ogsa selvom politiet ansa ham for at vaere
farlig,” fortaeller feellestilidsmand og feng-
selsbetjent i Arresthuset i Svendborg Allan
Kjeer.

Men selvom bdde faengselspersonalet og
politiet var overbeviste om, at fangen skulle
ud af arresten hurtigst muligt, blev han sid-
dende i flere maneder. Det fik Allan Kjeer til at
kontakte Direktoratet for Kriminalforsorgen.
Men heller ikke det kunne sende fangen ud af
faengslet.

"De skrev helt pracist til mig: Nok er ind-
satte sindssyg, men ikke sd meget, at det ger
noget,” siger han, mens han leser op ad det
brev, ordene star i.

Tilbage star bdde personalet med en
fange, de ikke ved, hvordan man héndterer,
og den psykisk syge, der kan kigge langt ud
ad de sma fengselsvinduer efter psykiatrisk
hjeelp. Og det er et problem af de helt store,
lyder det klart fra Allan Kjeer. Den holdning er
der blandt andet opbakning til i Nordjylland.

Man skal bruge

en ubehagelig form for magt

| Arresthuset i Aalborg sidder nemlig arrest-
forvarer Steen Vaever og drammer om, at de
psykisk syge ikke lander i de danske faengsler.
For selvom der godt nok er tilknyttet en laege
til hvert arresthus, er det langt fra nok til at
lose problematikken, mener han.

"Nér en stor del af vores indsatte er psy-
kisk syge betyder det jo, at vi ma bruge ekstra
tid pa dem — og mindre tid pd de raske. Men
noget af det vaerste er, at det jo ikke er rart at
bruge den form for magt over for de indsat-
te. Det er ubehageligt,” forklarer Steen
Vaever, der vurderer, at omfanget af psykisk
syge i faengslerne er blevet starre.

Tilbage i Arresthuset i Esbjerg fungerer
Georg Danielsen naermest som Steen Vaevers
ekko ned ad de betonbyggede fangsels-
gange. Ogsa her ser man hellere de psykisk
syge kriminelle blive indlagt pa blandt andet

en retspsykiatrisk afdeling, hvor personalet er
uddannet til at hdndtere en sadan gruppe
indsatte. Det kan nemlig ogsa veere et pro-
blem at spotte en psykisk syg mand eller
kvinde, forteeller arrestforvareren i Esbjerg.

"Det kan jo tage op til tre-fem uger at
blive klar over, at en indsat har psykiske
lidelser. Og den gdr altsa bare ikke. Vi skal
veere opmarksom pa det, ndr vi far en psykisk
syg person i huset. Problemet er ogsa, at der
er jo ingen, der vil have dem. S& far vi dem.
Vi er blevet skraldemeend,” mener Georg
Danielsen.

Netop, at arresthusene er blevet en skral-
deplads, hvor man kerer alt det, der ikke kan
bruges til noget hen, slar arrestforvarer i
Odense Frits Christensen ogsa pa.

"Jeg synes, de er kommet til at fylde mere
og mere. Men det er ogsa, fordi de havner
ved os. Der er jo altid plads, men de hgrer
simpelthen ikke til her,” siger han.

"Man tanker sig ekstra om,

nar man abner dogren”

Men i november var den gal igen. Denne
gang i Odense, hvor en indsat, der tidligere
havde veeret indlagt pd en retspsykiatrisk
afdeling, gik amok og overfaldt personalet i
arresten. En episode, der ifglge Frits Chri-
stensen var sd voldsom, at de ansatte bagef-
ter var blevet tilbudt psykologhjeelp.

"Alle vidste, at han ikke herte til herinde.
Men sadan et overfald ger jo skide ondt. Man
bliver ogsa ekstremt forskraekket, og det ger,
at man tenker sig ekstra om, naeste gang
man abner dgren ind til en celle,” fortaller
arrestforvareren.

Det er sddan nogle episoder, der er med til
at sende flere og flere faengselsbetjente og
andre ansatte pa fortidspension, mener Frits
Christensen. Men farst og fremmest geelder
det om at bearbejde dem, og oplevelsen fra
november sidder da ogsd stadig i ham.

"Noget af det, jeg taenker mest pa, er hvis
vi ikke havde vaeret s& mange pa arbejde den
dag. Hvad ville der s ikke vaere sket?” spor-
ger han sig selv. B

Af Casper Fauerholdt
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Penge til flere pladser

Regeringen styrker
Kriminalforsorgen efter hard
kritik fra oppositionen. Man
oger antallet af lukkede plad-
ser, udvider fodlankeord-
ningen og styrker sikkerhe-
den.

Samtidig med at feengsler og arresthuse
skal spare omkring 60 millioner kroner
far Kriminalforsorgen tilfert 37,5 millio-
ner nye kroner.

Det fremgik af en debat i Folketinget
den 28. januar. Her havde SF, Det
Radikale Venstre, Enhedslisten og Social-
demokraterne kaldt justitsminister Brian
Mikkelsen (K) til forespergselsdebat.

SF's retsordfarer, Karina Lorentzen
Dehnhardt, indledte debatten med at
skitsere situationen i Kriminalforsorgen.

"Vi er bekymret for sikkerheden i Kri-
minalforsorgen. Bade for de ansatte og
de indsatte. Vi har blandt andet set over-
fald pd medarbejdere, indtreengning
udefra og episoder, hvor der ikke er
mandskab til at gribe ind over for slas-
kampe i feengslerne. Derfor er det ufor-
staeligt, at man gennemfarer besparelser
og skaerer stillinger veek. Det, der er brug
for, er flere medarbejdere til sikkerhed og
resocialisering,” sagde retsordfereren.

Ogsa socialdemokraternes retsordfe-
rer, Karen Haekkerup, var kritisk over for
arets sparerunde i Kriminalforsorgen:
"Regeringens politik er uansvarlig, man
ma nogle gange skamme sig over de
forhold, de indsatte har i vores feengsler.
Det er uansvarligt, at man nedlaeegger 60
arsveerk blandt fengselsbetjentene og
30 blandt de civile i en situation, hvor
feengslerne er fyldt til bristepunktet og
Kriminalforsorgen har et milliard efter-
sleeb til vedligeholdelse,” sagde hun.

Efter denne indledning oplyste justits-
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Formanden for Retsudvalget, Peter Skaarup (DF), er tilfreds med de nye initiativer.
Han dbner samtidig for, at der kommer flere penge til Kriminalforsorgen pad neeste
finanslov.

ministeren, at regeringen faktisk har
fundet flere penge til Kriminalforsorgen.
| alt 37,5 millioner kroner, der blandt
andet skal bruges til at konvertere 30
abne pladser til lukkede.

"Jeg er naturligvis klar over, at Krimi-
nalforsorgen star over for udfordringer

blandt andet pa grund af den verseren-
de bandekonflikt. Vi vurderede i 2009,
at strafskeaerpelserne kunne klares inden
for bevillingen, men nu tyder det pa, at
man kommer til at mangle pladser i
2010. Derfor opretter vi flere lukkede
pladser. Vi udvider fodlenkeordningen,



sa der bliver frigjort 60 pladser i de abne
faengsler og regeringen tilforer ekstra
midler til sikkerhedsforanstaltninger.
Blandt andet mere kameraovervag-
ning," sagde ministeren.

| dag kan demte, der idemmes op til
tre maneders faengsel, komme i betragt-
ning til fodleenkeordningen og i stedet
afsone i hjemmet. Graensen seettes nu op
til fem maneders feengsel.

Endelig vil regeringen ivaerkseette et
analysearbejde for at vurdere den frem-
tidige udvikling i kapacitet og sikker-
hedsniveau.

Et skridt i den rigtige retning
Formanden for Fangselsforbundet, Kim
Osterbye, kalder regeringens initiativer
et skridt i den rigtige retning.

"Vi er tilfredse med at regeringen nu
kommer landets faeengselsbetjente i mg-
de. Initiativerne vil veere med til at afla-
ste situationen i Kriminalforsorgen i é&r.
Selvom vi selvfolgelig gerne havde set
flere penge til sikkerhed og pladser. Det
er ogsd positivt, at der ivaerksattes et
analysearbejde. Det er vores klare for-
ventning, at analysen ferer til at man
medtager Kriminalforsorgens samlede
budget i den kommende finanslov. Det
nuveerende budget haenger ikke sam-
men med de mange indsatte og opga-
ver," siger Kim Qsterbye.

Ogsa formanden for Retsudvalget,
Peter Skaarup (DF), er tilfreds med de
nye initiativer. Han dbner samtidig for, at
der kommer flere penge til Kriminalfor-
sorgen pa naeste finanslov.

"Vi har set det som ngdvendigt, at
der kommer en pose penge her og nu,
fordi der har veeret stigende problemer
med sikkerheden omkring faengslerne.
Og sd har det veeret oppe i forbin-
delse med finanslovsforhandlingerne.
Nu kommer der en lgsning for 2010 og
sd ma vi se, nar vi skal forhandle finans-
lov naeste gang,” siger Peter Skaarup.

Karen Haekkerup (S): "Det er uansvarligt, at man nedlagger 60 drsvaerk blandt fang-
selsbetjentene og 30 blandt de civile i en situation, hvor feengslerne er fyldt til bri-
stepunktet og Kriminalforsorgen har et milliard efterslaeb til vedligeholdelse.”

Han ser gerne flere lukkede pladser:
"Hvis det bare var op til os, kom der
flere lukkede pladser, det er der er brug
for, ndr man setter flere bandekriminel-
le i feengsel. Det leegger et stort pres pa
faengslerne. 30 pladser er et skridt i den
rigtige retning, men der skal mere til,"
siger Peter Skaarup.

Brandslukning

SF's retsordfarer Karina Lorentzen Dehn-
hardt, mener ogsd, at der er behov for
flere initiativer:

"Nar man lytter til ministeren, sa far
man indtryk af, at regeringen fortager
en endeles rakke af initiativer. Men i
realiteten kommer regeringen kun med
fa ting. Det forekommer mig, at rege-

Karina Lorentzen Dehnhardt (SF):

"Vi er bekymret for sikkerheden i
Kriminalforsorgen. Bade for de ansatte
og de indsatte.”

ringen laver brandslukning ligesom i for-
hold til politi og domstole,” siger hun.
Hun efterlyser en samlet plan for Kri-
minalforsorgen, hvor der bade sattes fo-
kus pa resocialisering og sikkerhed. l

Af Soren Gregersen
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Forste skoledag
pa ny uddannelse

Den nye grunduddannelse
for feengselsbetjente dbnede
i januar. De farste meldinger
fra eleverne er positive.

Uden for 1& sneen hvid pa markerne
rundt om Kriminalforsorgens Uddannel-
sescenter i Birkergd. Inden for blev der
vartet op med pindemadder, jazzmusik
og taler.

Den 4. januar fejrede elever, undervi-
sere og geester den nye grunduddan-
nelse, som betyder, at nye faengselsbe-
tiente fremover far mere teori med i
bagagen.

Kriminalforsorgens direktar, William
Rentzmann, bad de nye elever velkom-
men: "Malet er at gge feengselsbetjente-
nes professionalisme og faglige stolthed.
Samtidig vil vi gerne hgjne fagets anse-
else i offentligheden,” sagde han blandt
andet.

Landets kommende fangselsbetjente
skal derfor gennem et nyt uddannelses-
forleb, for de begynder i tjenesten. Det
skal ruste dem bedre til de krav, som
betjentene bliver stillet over for i jobbet.

"l vil mgde modgang i jeres tid i
Kriminalforsorgen. Det kan ikke undgds
pa en arbejdsplads som vores. Derfor er
det vigtigt, at | sa vidt muligt har et fag-
ligt grundlag, der kan skabe tryghed i
ansattelsen. Det skal bygge pa en kom-
bination af ny viden og gammel erfaring
i faget,” sagde William Rentzmann.

Elever styrer timerne

Jens Madsen er projektleder pa den nye
uddannelse. Han forteller, at undervis-
ningsformen er en af de ting, der er
endret.

"Tidligere var undervisningen meget
baseret pa klasseundervisning, hvor
lzereren underviste eleverne om hvert
emne. Den nye uddannelse kraever mere
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Sandi Munkholm vil helst ikke se for nypresset ud, nar han begynder i Feengslet ved
Narre Snede. Han er glad for den nye grunduddannelse, hvor man begynder pa sko-
lebaenken: "Det er et plus, at mit toj ndr at blive krollet, inden jeg begynder i faengs-
let, " siger han.

selvsteendighed af eleverne, hvor lere-
ren mere er en vejleder,” siger han.

Samtidig bygger undervisningen
fremover pd problembaseret leering:
"Det er en paeedagogisk form, der bruges
pa mange erhvervsuddannelser blandt
andet pa Politiskolen. Undervisningen
tager udgangspunkt i temaer, hvor ele-
verne skal formulere problemer og lgs-
ninger. Et problem kunne for eksempel
vaere, hvordan man etablerer relationer
med andre mennesker,” siger Jens Mad-
sen.

Det er ogsa nyt, at eleverne begynder
pa skolebeenken i stedet for at starte ude
pa fangslerne. De farste ti uger foregar
pa Kriminalforsorgens Uddannelsescen-
ter.

"Det er habet, at vi pa den made kan

ruste dem bedre, inden de begynder pa
tienestestederne. Her far de en introduk-
tion til, hvad jobbet indebaerer. Forha-
bentlig forebygger vi pad den made, at
nogle senere fraveelger jobbet,” siger
han.

Super godt!
Louise Olsen er en af de 25 nye elever
pé skolen. Hun kalder det 'super godt’,
at man nu starter pa skolebaenken: "Det
er betryggende, at man ikke bliver kas-
tet ud i jobbet fra forste dag,” siger hun.
Det er hendes kollega Sandi Munk-
holm enig i: "Det er fint, at man leerer
flere redskaber i starten. Og sa er det et
plus, at mit tej nér at blive krellet, inden
jeg begynder i feengslet,” siger den nye
betjent med et glimt i gjet. Han bor pa



uddannelsescentrets kollegium i lsbet af
de ti forste uger. Derefter skal han i
praktik i Fengslet ved Nerre Snede i
Midtjylland.

Den nye grunduddannelse adskiller
sig ogsa fra den gamle ved at indeholde
flere undervisningstimer: "Der er 25
procent mere undervisning i forhold til
den gamle. Samtidig ensker vi at ensar-
te uddannelsen. Alle skal lere det
samme," siger Jens Madsen.

Det synes Louise Skov er positivt:
"Det er en fordel, at det teoretiske er
styrket,” siger den nye fangselsbetjent,
der ligesom Louise Olsen skal i praktik i
Statsfeengslet i Jyderup.

Skridt i den rigtige retning

Den nye uddannelse blev besluttet i
2008 i forbindelse med Kriminalforsor-
gens gkonomiaftale for 2008-2011. Den
eksisterende uddannelse var blevet kriti-
seret for ikke at leve op til de krav, som
feengselsbetjentene mader i det virkelige
liv.

Formand for Feengselsforbundet, Kim
Osterbye hilser grunduddannelsen vel-
kommen: "Det er et skridt i den rigtige
retning. Vi far nu en tre-drig uddannelse,
som i sin form ligger teettere pa andre
erhvervsuddannelser. For eksempel poli-
tiuddannelsen. Det betyder, at vores nye
kollegaer i fremtiden far en bedre faglig

"Det er en styrke, at uddannelsen som fangselsbetjent nu i hojere grad er ens for
alle nye medarbejdere,” lyder det fra Louise Skov og Louise Olsen fra Statsfaengslet

i Jyderup.

ballast med fra skolen, og at vi far en
bedre kobling mellem skolebaenk og tje-
nestesteder.”

Han tilfgjer, at uddannelsesomrddet
fortsat skal styrkes i Kriminalforsorgen:
"Det er vigtigt fremadrettet, at Kriminal-
forsorgen far flere penge til at bringe
grunddannelsen helt pa niveau med
politi og andre bacheloruddannelser.
Samtidig skal vi ikke glemme alle de
ovrige faengselsbetjente. Den nye ud-
dannelse efterlader jo et gab i forhold til
den generelle efteruddannelse af medar-
bejdere. Der ber legges en plan for,
hvordan Kriminalforsorgen vil lgse det."”

Lunde fortseetter

Den nye uddannelse medfarer ikke an-
dringer for Kriminalforsorgens kursusej-
endom i Lunde. Det oplyser Jorgen Bal-
der, der er chef for Kriminalforsorgens

Uddannelsescenter. Kursusejendommen
pa Midtfyn vil som hidtil blive brugt til
efteruddannelse og interne kurser.

Af Sgren Gregersen

Ny uddannelse til
faeengselsbetjent
Farste ar, fokus pa
relationsarbejde

¢ 10 uger skoleundervisning

e 4 uger praktikintro

e 38 uger praktik, herunder
4 uger undervisning

Andet ar, fokus pa
miljearbejde

¢ 10 uger skoleundervisning
e 42 uger praktik, herunder
2 uger undervisning

Tredje ar, fokus pa socialt
arbejde

¢ 10 uger skoleundervisning

e 42 uger praktik, herunder
2 uger undervisning

e Eksamen

Kriminalforsorgens nye fangselsbetjen-
te kan se frem til et tredrigt forlob med
38 uger skoleundervisning og 118 uger
praktik.
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Rekrutteringsenhed
skal skaffe robuste kollegaer

Selvom Kriminalforsorgen
valter sig i ansagere, er en
ny enhed sat i soen for at
styrke rekrutteringen af nye
feengselsbetjente. Hgjere stu-
diekompetencer og psykisk
robusthed lyder de nye krav.

Kriminalforsorgens Uddannelsescenter
har dbnet et nyt kontor, der skal profes-
sionalisere og centralisere rekrutteringen
af nye faengselsbetjente.

Ifelge erhvervspsykolog og HR-kon-
sulent Janne Hartington er kontoret ud-
sprunget af den nye grunduddannelse.
Maélet er at centralisere Kriminalforsor-
gens rekruttering:

"Vi er fodt ud af den nye grundud-
dannelse for at standardisere rekrutte-
ringen. Det vil sige, at det at vaere faeeng-
selsbetjent, skal veere det samme, lige
gyldig hvor man lander henne,” siger
hun.

Rekrutteringsenheden, som har eksi-
steret siden november 2009, arbejder i
ojeblikket pd at tilpasse procedurerne til
de stadigt mere komplekse udfordringer,
jobbet som faengselsbetjent byder pa.
Psykisk robusthed er ifolge Janne Har-
tington et af negleordene, som person-
lighedstests og strukturerede interviews
skal veere med til at afprove.

"Vi skal vaere mere mélrettede mod
at finde psykisk robuste folk 'af den rette
stebning’. Alt for mange faengselsbe-
tjente breender ud og forsvinder fra os —
sa det er vigtigt at finde de rigtige.”

Enheden har desuden til formal at
gore ansettelsesprocessen nemmere for
de enkelte feengsler og arresthuse. Men
det skal ikke forstas som en kritik af de
tidligere anseettelsesprocedurer, under-
streger Janne Hartington.

"Jeg ved, at man ferhen har veret
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"Vi skal vaere mere malrettede mod at
finde psykisk robuste folk 'af den rette

ron

stebning’,” siger Janne Hartington, som
sammen med tre andre skal professiona-
lisere Kriminalforsorgens rekruttering af
faengselsbetjente.

rigtig gode til at anseette folk. Men nu
gor vi det endnu nemmere. Vi laver en
bunke af de bedst egnede kandidater,
som de, der anseetter medarbejdere, frit
kan valge fra."

Skaerpede krav

og oget konkurrence

Den nye standardisering af rekrutterin-
gen har gjort det svarere at blive feeng-
selsbetjent. For det farste er studiekrave-
ne blevet skaerpet. Hvor det tidligere var
tilstreekkeligt med en 10. klasses eksa-
men, kraeves der nu en gennemfart ung-
domsuddannelse eller lignende.

For det andet mader de nye kandida-
ter til jobbet ogsa sterre konkurrence pa
grund af den stigende arbejdslashed.

"Far krisen var det sveert at rekrutte-
re folk pd grund af den lave ledighed.
Men nu velter vi os i ansegninger,”
siger Janne Hartington og fortseetter:

"Siden arsskiftet har vi faet 18-20
ansggninger ind om dagen! Og efter-

som vores mdlsatning hedder 100-150
ansattelser i lgbet af hele aret, kan vi
altsa godt tillade os at veare lidt mere
kreesne. Det betyder selvfelgelig, at der
er mange, som bliver skuffede nu. Men
vi skal huske, at det ogsa skal holde, nér
krisen er ovre."”

Janne Hartington mener ikke, at den
nye grunduddannelse har haft en direk-
te effekt pa den ggede tilstramning af
ansggninger.

"Der er ingen tvivl om, at den nye
uddannelse er hgjnet — men jeg tror helt
erligt ikke, at det har haft nogen betyd-
ning for den stigning, vi har set i antallet
af anseggere. Men jeg hédber da selvfol-
gelig pa, at den kan fa det pa sigt i frem-
tidige kampagner,” siger hun. l

Af Andreas Graae

Hvad kraves der?

For at blive fangselsbetjent skal man
nu have én af folgende uddannelser:
e Gymnasial uddannelse

(STX, HF, HHX eller HTX).

e Gymnasiale indslusningsforlgb for
flygtninge og indvandrere (GIF).

e Erhvervsuddannelse, hvor fagene
dansk, samfundsfag og engelsk
indgar.

e Handelsskolernes Grunduddannelse
(HG 2)
og mindst tre ars erhvervserfaring.

e Anden sammenlignelig uddannelse.

e Dansk niveau C, samfundsfag
niveau C, engelsk niveau C samt
et valgfag pa C niveau og
mindst 3 drs erhvervserfaring.

e Realkompetencebevis fra VUC
med opfyldelse af ovenstdende
punkts faglige mal.

Laes mere pa
www.blivfaengselsbetjent.dk



Der mangler kvinder
blandt tillidsrepraesentanterne

Kun fa kvindelige faangsels-
betjente melder sig som til-
lidsrepraesentanter. Brok fra
kollegaerne, overarbejde og
manglende viden om tillids-
hvervet kan vare arsagen.

Til trods for at hver tredje medlem af
Fangselsforbundet er kvinde, sd er der
kun 15 kvinder blandt forbundets 117
tillidsrepreesentanter. Det viser en under-
sogelse lavet af Feengselsforbundet.

Forbundssekreteer Réne Larsen kal-
der det et problem: "Det er en svaghed
for forbundet. Fordelingen burde folge
kensfordelingen blandt medlemmerne.
Jeg tror, det vil vaere en force for os, at
der kom flere kvinder. Det vil nuancere
tingene og give os et kvalitetsmaessigt
loft.”

Han er ikke bleg for at kalde kvinder-
ne dygtigere end mandene: "Jeg tror,
kvinder ser sagerne fra en anden vinkel.
Nogle mand bliver valgt, fordi der ikke
var andre. Sa bliver indsatsen maske der-
efter. For kvinder er det mere et aktivt
tilvalg. Derfor er de ofte mere dygtige
og engagerede,” siger han.

Forbundssekretaeren tror, at mange
kvinder bevidst fraveelger tillidsmands-
hvervet: "Det kan veare, at hvervet som
tillidsrepraesentant er sveert foreneligt
med et familieliv eller kvinderne synes,
at det er for kedeligt. Muligvis er det et
generelt problem i fagbeveaegelsen,”
siger René Larsen.

Tillidskvinder: Vi praeger
arbejdspladsen
Tillidsrepraesentanterne, Heidi Olsen og
Nina Odgaard, i Statsfeengslet i Jyderup
mener dog ikke, at jobbet er kedeligt.
Tveert imod.

"Jobbet giver mulighed for at veere

Som tillidsrepraesentant er man med
der, hvor beslutningerne bliver taget.
Jobbet giver indflydelse, men desvarre
0gsd overarbejde og brok fra kollegaer-
ne, lyder det fra Heidi Olsen i Stats-
feengslet i Jyderup.

med der, hvor beslutningerne bliver
taget. Man far mulighed for at praege sin
arbejdsplads, og det er jo vigtigt, nar
man bruger en tredjedel af sit liv netop
der,” siger Heidi Olsen.

Nina Odgaard er enig: "N&r man er
tillidsrepreesentant ved man ogsé altid
hvad, der foregar pa sin arbejdsplads, og
man kan vare med til at skabe trivsel
blandt sine kollegaer. Det er nogle af de
gode sider ved jobbet,” siger hun.

De er dog enige om, at jobbet som
tillidsrepreesentant ogsa har ulemper. En
ting er overarbejde.

"Man skal sta til radighed for kollega-
erne — ogsa i ferierne. Det er ikke altid
let, hvis man ogsa har en familie at tage
sig af. Maske er det &rsagen til, at
mange velger jobbet fra. Kvinderne
prioriterer anderledes. De vil hellere
bruge krudtet pa familien,” siger Heidi
Olsen.

Brok fra kollegaerne
En anden ulempe er brok fra kollegaer-
ne. Det er i hvert fald et problem for

Birgitte Hogh, der er tillidsreprasentant i
Arresthuset i Arhus.

"Som tillidsrepreesentant star man
meget for skud og skal leegge ore til brok
fra kollegaerne over beslutningerne.
Samtidig skal man kunne sige ubehage-
lige ting til sine kollegaer. Man er ikke
altid lige populeer,” siger hun.

Tidligere folte hun sig ofte inde-
breendt og havde sveert ved at legge
arbejdet fra sig: "Jeg snerrede af famili-
en derhjemme, og presset fra jobbet tog
hdrdt pd mit agteskab,” siger Birgitte
Hogh. Dog er presset aftaget. Hun stiller
derfor op til posten igen.

Tillidsrepreesentanten i Arhus mener,
at en anden arsag til, at hun har fa
kvindelige kollegaer, er, at mange unge
ikke ved, hvad tillidsrepreesentanter
laver.

"De aner ikke, hvad en fagforening
er, og hvad det vil sige, at veere tillidsre-
presentant. De er kun medlem af for-
bundet pd grund af de billige forsikringer
og gode lanemuligheder,” siger hun.

Oplysning og

bedre arbejdsvilkar

De kvindelige tillidsrepraesentanter i
Arhus og Jyderup mener godt, at man
kan fa flere kvinder til at blive tillidsre-
preesentanter.

"Man skal sikre, at job og familieliv
stadig kan hange sammen, selvom man
bliver tillidsrepraesentant. Det gaelder
ogsa om, at fortaelle kvinderne hvilken
indflydelse de kan fa ved at tage job-
bet,” siger Heidi Olsen

Netop oplysning peger Birgitte Hagh
0gsa pa: "lIser de unge skal leere, hvad
fagforeningsarbejde gar ud pa. Ellers
kommer de ikke til at melde sig til job-
bet”, siger hun. &

Af Helle Degn
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Test dit arbejdsmiljo
- hvad viste undersogelsen

| sidste nummer af fagbladet
offentliggjorde vi det samle-
de resultat af jeres svar pa
sporgeskemaet om arbejds-
miljg. | denne artikel vil
resultaterne blive uddybet.
Delresultaterne fordelt pa
lokalafdelingerne og de stor-
re institutioner vil kunne ses
pa Faengselsforbundets
hjemmeside i slutningen af
februar 2010.

Fangselsforbundets test handler i hgj
grad om viden om arbejdsmiljget, eller
mere praecist om viden om arbejdsmiljg-
arbejdet. Det er vigtigt for en faglig or-
ganisation at undersgge hvor man ber
seette ind med information og anden
stotte til sine tillidsvalgte. Som det frem-
gar af undersggelsens resultater, sa er
det ikke nogen naturlov at vores med-
lemmer har viden om de normale
arbejdspladsvurderings (APV)-processer
eller kendskab til indholdet. Kun
omkring halvdelen af svarene bekraefter
at APVén laves regelmaessigt og man
kender indholdet af den. Svarerne om
arbejdsmiljocertificering afspejler ogsa
en manglende viden — der er p.t. ingen
faengsler, der er arbejdsmiljocertificeret,
hvilket kun 144 af svarerne er bekendt
med. Til gengeaeld ved de fleste hvem de
skal henvende sig til om arbejdsmiljoet.

Godt halvdelen oplever at deres neer-
meste leder tager vare pd et godt psykisk
arbejdsmiljg. Hvis der er udarbejdet poli-
tikker omkring stress og mobning er de i
alt fald ikke kommunikeret tydeligt til
medarbejderne.

Resultatet af Feengselsforbundets test
bekraefter vores antagelse om at der er
for lidt fokus pa det systematiske ar-
bejdsmiljgarbejde. Det er problematisk
at der ikke i tilstraekkelig grad er fulgt op
pa de problematikker, som Kriminal-
forsorgens Trivselsundersagelse viste og
der er mange indikationer pd, at den
lokale indsats ikke er tilstraekkelig og hel-
ler ikke funderet i det lokale sikkerheds-
og arbejdsmiljgarbejde.

Det er trist, at der er tegn pa sa rela-
tivt lille en medarbejderinvolvering i
APV-processen. Hovedparten af institu-
tionerne laver ny arbejdspladsvurdering
(APV) i ar og skemaerne er mange ste-
der udsendt samtidig med vores test, sa
det undrer, at der ikke er starre viden om
dem.

Man kan ikke afvise, at der i en vis
grad er tale om manglende interesse og
sa kan det maske haenge sammen med
den oplevelse som mange viderebragte
til os som forklaring pad det manglende
engagement i udfyldelsen af testen —
"det nytter jo alligevel ikke noget — spild
af tid — det bliver aldrig anderledes”.

Der ligger en stor opgave foran os
som tillidsvalgte og i endnu sterre grad
foran Kriminalforsorgens ledelse med at
bevise at det ikke er rigtigt — det skal
kunne nytte at engagere sig i arbejds-
pladsen — det ma aldrig opleves som

spild af tid — selvfolgelig bliver det
anderledes!

Kriminalforsorgens Trivselsundersg-
gelse 2008/2009 viste, at grupperne
'opsynspersonale’ og 'vaerkmestre' lider
under manglende sammenhang og
mening, manglende anerkendelse og
respekt, manglende social stette, mang-
lende forudsigelighed og manglende rol-
leklarhed. Det er tydeligt at Kriminal-
forsorgen er en virksomhed med lav
social kapital i forhold til sin sterste med-
arbejdergruppe - Feengselsforbundets
medlemmer i basisstillinger.

Fangselsforbundets undersggelse om
medlemmernes viden og engagement i
arbejdsmiljgarbejdet viste at der er for
lidt viden og det har tydeligvis ikke
veeret et indsatsomrdde for alle de loka-
le ledelser at der skulle ske noget synligt
og meerkbart pa arbejdsmiljipomradet.
Der er forskellige udfordringer Feengsels-
forbundet skal handtere, hvis arbejds-
miljearbejdet skal styrkes. Der skal kom-
munikeres mere viden ud - béde til tillid-
svalgte og medlemmer. Der skal arbej-
des med fokusomradet arbejdsmiljg pa
en made, sa det integreres i det faglige
arbejde og prioriteres af alle tillidsfolk

Den fremadrettede indsats for for-
bedring af det psykiske arbejdsmiljo i
Kriminalforsorgens institutioner kan styr-
kes ved at man internt i Kriminalfor-
sorgens ledelse fér afklaret de folgende
tre forhold:

1. Hvor hejt prioriteres lagsningen af
problemerne reelt af ledelse, mellem-
ledere og ansatte?

Arbejdsmiljg i fokus
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2. Anvender man tilstraekkelige ressour-
cer til at lgse problemet?

3. Har man personale med tilstraekkeli-
ge kompetencer til at medvirke i pro-
cessen?

Det afgarende bliver sdledes om der er
reel vilje til at skabe de nedvendige for-
andringer rent ledelsesmaessigt. Der bli-
ver anvendt mange ressourcer pa at lave
HR-indsatser og Forebyggelsesfond-
projekter, men der mangler en samlet
strategisk indsats, hvor de lokale projek-
ter indgar i en samlet indsats og hvor
resultaterne efterfolgende kommunike-
res ud til alle, uanset om der er tale om
en succes eller ej. Vi méa laere af bade fejl-
tagelser og gode resultater. Sidst men
ikke mindst ber Kriminalforsorgen sadle
om i forhold til involveringen af medar-
bejderne. Forskningen viser os, at posi-
tiv forandring sker i dialog med medar-
bejderne.

Feengselsforbundet vil gentage testen
primo 2011 for at mdle effekten af vores
fokus pa arbejdsmiljpomradet. Naeste
gang sender vi den pr. brev til alle med-
lemmer og herfra skal allerede nu lyde
en opfordring til at svare pa naeste test
og lokalt saette fokus pa arbejdsmiljgar-
bejdet. Der er faengsler, hvor tillidsre-
presentanterne endnu ikke har kunne
anmelde lovligt valgte sikkerhedsreprae-
sentanter og det er klart at disse institu-
tioner har vores saerlige opmaerksomhed
i henseende til arbejdsmiljgproblematik-
ker og resultaterne af de screeninger, der
er gennemfort af Arbejdstilsynet. B

Af forbundssekretaer Ina Rasmussen,
Feengselsforbundet

SAMLET RESULTAT ALLE MEDLEMMER:

Ved .| Ikke
ikke 2] svaret

587 | 408 | 191 4

Udsagn: Ja

Arbejdspladsens arbejdsmiljg vurderes regelmeaessigt
ved at bruge arbejdspladsvurderingen (APVén)

Jeg er gjort bekendt med indholdet af den
arbejdspladsvurdering, der galder for mit omrade

607 | 202 | 376 5

Der er en god opleering af unge og nyansatte 774 | 213 | 186 | 17
Min arbejdsplads er arbejdsmiljecertificeret 158 | 866 | 144 | 22
Der har veeret trivselsundersggelse(r) 994 | 149 | 22 26

Jeg ved, hvem der er min sikkerheds-
repraesentant eller hvem jeg ellers skal henvende 992 | 83 | 109 6
mig til med spargsmal om arbejdsmiljoet

Jeg oplever at min nermeste leder tager vare
pa et godt psykisk arbejdsmilje

Der er en stresspolitik 196 | 587 | 381 | 27

638 | 202 | 337 | 13

Der tages hensyn til medarbejdere, som ikke
er fuldt arbejdsdygtige, enten af fysiske eller 683 | 260 | 237 | 10
psykiske arsager

Jeg oplever at vi har gode tilbud om motion 399 | 102 | 680 ©

Vi har en kantine eller andre tilbud om
levering af sund mad

Der er en mobbepolitik 460 | 454 | 268 8

198 24 | 963 5

Alle besvarelser svarer til i alt 1190 udfyldte skemaer

ud af 3359 mulige = svarprocent pd 35,4 %.

SAMLET RESULTAT UDEN LEDERE:

Ved .| Ikke
ikke ] svaret

473 | 395 | 176 3

Udsagn: Ja

Arbejdspladsens arbejdsmilje vurderes regelmaessigt
ved at bruge arbejdspladsvurderingen (APVén)

Jeg er gjort bekendt med indholdet af den
arbejdspladsvurdering, der gaelder for mit omrade

492 | 196 | 355 4

Der er en god oplaering af unge og nyansatte 671 | 187 | 174 | 15
Min arbejdsplads er arbejdsmiljecertificeret 130 | 792 | 106 | 19
Der har veeret trivselsundersggelse(r) 860 | 145 | 20 22

Jeg ved, hvem der er min sikkerheds-
repraesentant eller hvem jeg ellers skal henvende 856 | 82 | 104 5
mig til med spgrgsmal om arbejdsmiljoet

Jeg oplever at min narmeste leder tager vare
pa et godt psykisk arbejdsmiljo

Der er en stresspolitik 149 | 552 | 328 | 18

538 | 187 | 311 11

Der tages hensyn til medarbejdere, som ikke
er fuldt arbejdsdygtige, enten af fysiske eller 571 | 244 | 225 7
psykiske arsager

Jeg oplever at vi har gode tilbud om motion 342 | 90 | 607 8

Vi har en kantine eller andre tilbud om
levering af sund mad

Der er en mobbepolitik 368 | 432 | 241 6

154 | 20 | 869 4

Alle besvarelser fra medlemmer i basisstillinger svarer til i alt 1047

udfyldte skemaer ud af 3034 mulige = svarprocent pd 34,5 %.
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Klimafangselsbetjente

Gruppebillede med deltagerne fra Kriminalforsorgen.

| forbindelse med det nyligt
afholdte COP 15 mgde i
Kgbenhavn var Direktoratets
Narkohundefgrere og
Arresthusenes Rejsehold,
samt et par "daglejere”,
kaldt til Klimafengslet pa
Retortvej, hvor vi skulle bista
politiet med diverse opgaver
i forbindelse med de mange
tilbageholdte demonstranter.

Jeg vil her prove at berette om hvad vi i
grunden lavede i de dage vi var i Ke-
benhavn.

Den 11. december 2009 var vi - 4
"holdledere" - indkaldt til made i Sikker-
hedsenheden, hvor Finn Heiselberg kort
orienterede om, hvad der skulle veere
vore primere opgaver i de naeste dage.
Vi skulle sammen med politiet transpor-
tere, fremstille i retten, fare tilsyn med

18 Fangselsfunktionzren - 2.2010

de tilbageholdte i Klimafeengslet mm. Da
kaffen var skyllet ned, leessede vi bilen
med peberspray, stave og gasmasker og
sa gik turen til Retortvej, hvor Anders
Mgiller tog imod os. Han var en af de 4
ledere fra Politiet, som havde ansvaret
for fengslet. Han var den "lokale"
faengselsinspektor, PSK'er, og en hel
reekke af andre "titler”. Han orienterede
os om, hvordan de tilbageholdte skulle
handteres og behandles.

Lordag den 12. december madte vi sa
14 m/k til tjeneste (fra kl. 08.00-16.00)
og her blev vi igen mgdt af Anders
Mgiller, som bed alle velkommen og pa
bedste "Hill Street” manér briefede os
om hvad der ventede os. Vi blev delt i
kerehold, som bestod af 2 fra Krimi-
nalforsorgen og 1 fra Politiet. Grunden
til at vi var blandet var den, at de til-
bageholdte ikke var i Kriminalforsorgens
vareteegt, men udelukkende var demon-
stranter, som var "administrativt tilbage-
holdte"”, og derfor skulle de hele tiden
veere under opsyn af en fra politiet.

Anders var meget grundig i sin brie-
fing, og det var meget vigtigt for ham at

vi skulle behandle de tilbageholdte godt.
Det var han nu godt klar over at vi ville,
men han gjorde det igen ogigen klart, at
det var vigtigt for bade Politiet og
Kriminalforsorgen, at de tilbageholdte
fik en s& god behandling som forholde-
ne nu engang tillod. Han indskaerpede li-
geledes overfor os, at vi ikke matte an-
vendte magt overfor demonstranterne,
men skulle tilkalde politiet, hvis det méat-
te blive nadvendigt, og lade dem "rydde
op". Det var imponerende at se, hvor
godt forberedt politiet var pd opgaven —
selv de mindste detaljer var der styr pa.
Hele holdet blev kert ind pad Valby
Politistation til rundvisning, hvor der var
gjort klar til modtagelse af de demon-
stranter, som maske senere skulle frem-
stilles eller varetaegtsfeengsles. Adgangs-
veje, parkeringsforhold, kontorerne hvor
politiets sagsbehandlere sad og deten-
tionsrummene, som var gjort klar med
teepper, madrasser, mad og vand mm.
Tilbage til faengslet hvor resten af for-
middagen forlgb fredeligt, der var et par
smdopgaver, men vi havde god tid til at
hilse pd de nye "fengselskollegaer”,



drikke kaffe og spise frokost. (Vi fik en
fantastisk forplejning under hele ophol-
det — der manglede absolut ingenting!)

KI. 15.00 medte sa eftermiddagshol-
det. Igen med velkomst og en god og
grundig briefing. Eftermiddagsholdet fik
ret hurtigt nok at se til, idet det forst pa
eftermiddagen naermest vealtede ind
med demonstranter. Der var 370 pladser
i Klimafeengslet og i lobet af eftermidda-
gen/aftenen afleverede politiet over 900
tilbageholdte demonstranter. Det gav
selvfolgelig visse problemer. Det blev
derfor besluttet at indkalde formiddags-
holdet igen selvom de lige havde féet fri,
da der var brug for alle mand. P4 et tids-
punkt, da alle pladserne var fyldt op, og
der sad demonstranter i ke for at blive
skrevet ind og visiteret (de holdt sagar i
ke i busser udenfor og ventede) fik
nogle af de mest "hardcore" aktivister
den ide’, at smadre burene, hvor de sad.
Situationen udviklede sig sa "krigerisk"
at vi matte tilkalde forsterkning fra
kampkledte betjente, som efter en let
overbrusning med peberspay kunne ga
ind i "cellerne” og flytte nogle til mere
sikre bure. Indtil roen var genoprettet
havde vi Politiets Hundetjeneste til at
rundere pa gangene. Nu ventede der en
meget stor opgave med at fa registreret
og finde plads til alle vore "gaester” — de
mest fredelige og dem der ikke havde
begaet noget strafbart, blev kert uden-
for byen, sat af med et "tak for i aften”
og "kom godt hjem". Igen en fantastisk
logistik og handlekraftig made fra poli-
tiets side til at lase problemerne.

Vi holdt fyraften ved 01.00-tiden og
karte mod KUC i Birkerad, hvor alle os
fra Fyn og Jylland havde faet veerelser
stillet til radighed.

Sendag madte vi igen kl. 08.00 til en
meget fredelig formiddag, transporter til
Vestre fengsel, Valby Politi og diverse
smature.

Eftermiddagsholdet fik igen mere
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travlt, idet der var en del anmeldte de-
monstrationer sondag eftermiddag. Sen-
dagen forleb dog ganske fredeligt. Po-
litiets hdndveerkere havde forsteerket bu-
rene og vi fiernede ligeledes nogle beaen-
ke fra burene, som de tilbageholdte af-
tenen inden havde brugt som rambukke.
Vi havde igen mange tilbageholdte, men
aftenen forlgb langt mere stille og roligt.

Inde i feengslet var der opstillet mobi-
le toiletvogne og det var bl.a. vores
opgave, igen sammen med politiet, at
ledsage de tilbageholdte til og fra toilet-
tet. De tilbageholdte fik vand og mad
(burgere) under opholdet.

Sendag ved midnatstid var der igen
fred og ro og fengselsfunktionaererne
kunne efter et par lange dage endelig
"vatte ud".

Vi madte sa igen onsdag den 16. de-
cember til en ny omgang. Klimaaktivi-
sterne var nu igen meget aktive, sa ef-
termiddagsholdet blev bedt om at made
tidligere. Allerede forst pa eftermidda-
gen havde vi rigtig travit. Vi kerte de
tilbageholdte demonstranter til Glostrup
Politigdrd og Valby - naermest i fast rute-
fart. Vi havde igen en ret hektisk aften
men vi fik heldigvis hjeelp af gode kolle-
gaer fra Kebenhavns Faengsler, som
hjalp med transport og bevogtning.

Torsdag den 17. december havde de
mest fanatiske aktivister enten mistet
lysten til at keempe for vores klima, eller
ogsé havde politiet kert dem til greensen
med et "NOT WANTED". Vek var de i
hvert fald. De blev imidlertid aflest af
fredelige aktivister fra Greenpeace -
unge mennesker (de fleste) som med
ildhu og entusiasme ensker at vi skal
passe bedre pa vores klode og ikke er
ligeglade med, om vi bare lader sta til.
De accepterede, at de for en tid var sat
ud af spillet, og de enskede overhovedet
ikke voldelige konfrontationer med os,
men skiftevis sang og sov de. | modsaet-
ning til den forste weekend herskede der
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nermest en hyggelig stemning nu.
Politiet arbejdede hurtigt og effektivt pa
at fa dem registreret og efter nogle timer
i burene kunne de fleste igen slippes fri.

Fredag den 18. december var der ikke
anmeldt de store demonstrationer og vi
kunne "lene os tilbage" og sidde og
vente. Der skete imidlertid ingenting, sa
vi droslede ned pd beredskabet. Politiets
ledelse og Sikkerhedsenheden enedes
om, at vi kunne kere lidt tidligere hjem.
Kollegaerne fra Sjeellandssiden madte
dog til normal eftermiddagstjeneste,
men her var der heller ikke det store
rykind, sa de fik ogsa en fredelig afslut-
ning pa Klimatopmeadet.

P& trods af al ballade og tumult er jeg
sikker pd, at vi havde nogle gode dage i
Klimafaengslet pa Retortvej og jeg foler

mig ret sikker pa, at vi alle synes det var
en spandende og meget anderledes
opgave, vi var blevet stillet overfor. Og
til dem der har "hert" at demonstranter-
ne blev behandlet som dyr kan jeg kun
sige: "Det passer ikke!" Alle fik vand nér
de bad om det, de fik mad, de kom pa
toilettet, der blev taget ekstra hensyn til
dem, som pé den ene eller anden made
fejlede noget; nogle fik endda lov at rin-
ge hjem. Politiet og Kriminalforsorgens
personale ydede en yderst professionel
indsats for at fa hele dette store arrange-
ment til at "klappe" - og det synes jeg
det gjorde... H

Af Preben Brunsgaard,
Arresthusenes Rejsehold.



GENERALFORSAMLINGER

Fangselsforbundet
LOKALAFDELING KARSHOVEDGAARD

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Onsdag den 3 marts 2010 — kl. 19:00
i personale huset "Gimle"”

Jens Hgjbjerg Petersen
Formand

Fangselsforbundet
AFDELINGEN | MOGELKAR

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING
Torsdag den 25. marts 2010 kl. 19.00 pa Bjerre Kro.

Pa bestyrelsens vegne
Hans Jorgen Hansen

Fangselsforbundet
STATSFANGSLET | RINGE

afholdes
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Mandag den 8. marts 2010 - kl. 19.00
PA FANGSLET OG INDLEDES MED SPISNING KL. 18.00

(Dagsorden ifolge vedtaegterne)

Pa personaleforeningens vegne
Steen Qsterberg.

FANGSELSFUNKTIONZARERNES
ORGANISATION
PA KOBENHAVNS FANGSLER

Afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Den 23. marts 2010 - Kl. 15.30 i Valby Medborgerhus
Toftegards Plads, 2500 Valby

Dagsorden, regnskab samt kort status over resultater og for-
slag til mal for kommende periode udsendes 9. marts 2010

Der er spisning fra kl. 14.45 — Tilmelding hertil skal veere
bestyrelsen i haeende senest den 16. marts 2010

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Fangselsforbundet
AFDELINGEN | VRIDSLOSELILLE

afholder
ORDINZAR GENERALFORSAMLING
Onsdag den 11. marts 2010 - KI. 14.00 i Personalehuset

Pa bestyrelsens vegne
Michael Kaj Jensen
formand

Fangselsforbundet
ARRESTHUSENE
SYD-SDR. JYLLAND OG FYN

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Tirsdag den 30. marts 2010 - kl.15.30 i Odense,
Citybowling Rugérdsvej 46, 5000 Odense C.

Efter generalforsamlingen er afdelingen
veerter med spisning og bowling.

Pb.v
Allan Kjeer
Formand
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GENERALFORSAMLINGER
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Fangselsforbundet
AFDELING QSTJYLLAND

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING
Onsdag den 17. marts 2010, kl. 14.00 i Personalehuset

Valg af tillidsmand samt suppleant kl. 15.30
Dagsorden udsendes i henhold til vedtaegterne

Vel madt
Bestyrelsen

Fangselsforbundet
HERSTEDVESTER AFDELING

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING
Onsdag den 24. marts 2010 - kl. 14.30 i personalehuset.

Indkomne forslag skal veere bestyrelsen i
hande senest onsdag den 10. marts 2010.

Pa bestyrelsens vegne
John Rasmussen
TR/Formand

—

Fangselsforbundet
AFDELINGEN | NYBORG

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Fredag den 12. marts 2010 - kl. 19:30 i 3F's lokaler
Vestergade 32, 5800 Nyborg.
(indgang fra P. pladsen bag ved Fakta)

Fra bestyrelsens side hdber vi s& mange
sa muligt meder op og giver deres mening tilkende.
Indflydelse koster en indsats!

Vel madt.
Pa foreningens vegne
Tillidsrepraesentant/Lokalafdelingen i Nyborg
Bo Sgrensen - TLF 23 41 05 26

Fangselsforbundet
ARRESTHUSENE MIDT OG NORDJYLLAND

GENERALFORSAMLING 2010

Dato: 25. marts - Sted: Scandic Kongens Ege Randers,
Gl. Hadsundvej 2, 8900 Randers C
Start: kl. 16.45 - Indskrivning: kl. 16.00 - 16.30
Efter generalforsamlingen bliver der
serveret flaeskesteg m. sovs, kartofler og radkal.

Pa bestyrelsens vegne
Robert Filtenborg Demény
Afdelingsformand/Feellestillidsrepraesentant

Fangselsforbundet
LOKALAFDELING PA S@BYSOGARD

Der afholdes
GENERALFORSAMLING
Tirsdag den 23. marts 2010 kl. 19.00 i lejligheden Sevej 23.

Dagsorden:

. Valg af dirigent

. Forhandlingsprotokollen

. Beretning

. Fremleeggelse af regnskab
Indkomne forslag

Fastseettelse af lenninger
Fastseaettelse af kontingent
Valg i henhold til vedtaegterne
Evt.

© PN D AW

Husk forslag til behandling pa generalforsamlingen,
skal veere formanden i heende
senest 14 dage far generalforsamlingens afholdelse.

Pb.v.
Verner Thomsen
Formand
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Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vere
redaktionen i hande senest den 14. februar 2010
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Kommentar til
artikel om sygesag

(bragt i Fengselsfunktionaren
12/1 - december 09/januar 10)

Af faengselsinspektor
Peter Vesterheden,
Kabenhavns Feengsler.

| decemberudgaven af "Feaengselsfunktio-
neeren” blev der bragt en artikel om Keben-
havns Faengslers handtering af en konkret
sygesag som endte med afsked og pensione-
ring.

Uanset hvad, sa er der tale om en ulykke-
lig sag — i seerdeleshed selvfelgelig for den tid-
ligere kollega.

Vi kan og vil ikke ga konkret ind i den
pageldende sag, men der skal ikke herske
nogen tvivl om, at hvis det er muligt at finde
en lgsning, som kan veere med til at fastholde
den syge pd arbejdspladsen, sa er det den vej,
som KF allerhelst vil velge. Der har veeret
provet rigtigt meget konkret.

1 2009 har vi pa KF haft 37 ansatte i for-
lob med delvis raskmelding. Dette tal vidner
om, at vi sgger at tage hand om den syge
ansatte og fa pagealdende tilbage til arbejds-
pladsen hurtigst muligt. Al forskning og erfa-
ring peger pa, at kontakten med arbejdsplad-
sen er med til at afkorte sygeforleb og det er
bade til den enkelte og arbejdspladsens bed-
ste.

Nar det er sagt — sa bliver vi indimellem
nedt til at treeffe beslutning om at afskedige
en medarbejder. Og ja — vi kan naturligvis
altid blive bedre til at handtere svaere sager og
gore endnu mere for, at det ender med en
oplevelse af ordentlig behandling, uanset
hvad resultatet ender med at blive. Men det
forudseetter ogsd, at alle de, som deltager i
sagsbehandlingen — ogsd den faglige organi-
sation og deres fagblad - medvirker i tillid til,
at alle gor deres bedste.

Og det er ikke lige det indtryk, som vi
efterlades med i denne sag. Den pdgeeldende
sag er fremstillet yderst ensidigt i forbundets
blad. KF ville meget gerne have haft mulighed
for at kommentere pa sagen og bringe flere
nuancer til artiklen — men vi er ikke blevet
hort eller blevet informeret om, at en sadan
artikel var pa vej.

Det mener vi, (presse-)etisk er bade uri-

meligt og uprofessionelt. Hertil er det desveer-
re ogsa skadeligt for den tillid og det samar-
bejde, som er et uhyre vigtigt element i at
lose de vanskelige sygesager, vi desveaerre ikke
kan undga som arbejdsgiver.

De vejledende regler for god presseskik
lyder blandt andet:

"Oplysninger, som kan vere skadelige,
kreenkende eller virke agtelsesforringende for
nogen, skal efterproves i saerlig grad, inden de
bringes, forst og fremmest ved foreleeggelse
for den pageldende. " Og "Angreb og svar
ber, hvor det er rimeligt, bringes i sammen-
heeng og pa samme made."”

Vi ved ikke, hvad arsagen er til, at KF ikke
er blevet hert i sagen, men vi vil kraftigt
opfordre til, at vi en anden gang far mulighed
for at udtale os, nar vi bliver genstand for den
type artikler i fagbladet.” W

Svar til Peter
Vesterheden

Af forbundsformand
Kim Osterbye,
Faengselsforbundet.

Keere Peter.

Modparten far som hovedregel altid mulig-
hed for at forsvare sig i artikler i Faengsels-
funktionaeren. Med hensyn til artiklen om
Lotte Basbell var der tale om et partsindlaeg.
Derfor star der i artiklens begyndelse, at arti-
klen beskriver Lottes forlob "ifelge hende
selv". Nar det er sagt, sd er jeg enig i, at
Kebenhavns Feengsler skulle have haft mulig-
hed for at kommentere artiklen. Det har
feengslet nu faet en chance for i denne udga-
ve af Feengselsfunktionaeren. Fangslet benyt-
ter dog ikke muligheden for at svare pa Lotte
Basballs kritik. Det hverken kan eller vil man,
siger feengslet. Feengslet kritiserer altsa, at
man ikke har faet lov til at udtale sig i artiklen,
men samtidig siger faengslet, at man ikke vil
kommentere sagen. Dermed falder feengslets
presseetiske kritik til jorden. Det kunne ellers
have veret interessant at fa svar pa nogle
konkrete spergsmal i denne sag. Hvorfor
kunne Lotte for eksempel i lange perioder ga
syg derhjemme uden at hegre noget fra
arbejdspladsen? Pa et tidspunkt gik der ni
maneder uden at hun hgrte noget, og da hun
endelig herte noget nyt, sa var det fra hendes

2 —&

psykiater, som oplyste, at faengslet — uden at
orientere Lotte Basbgll — havde bedt psykiate-
ren om en speciallegeerklaering. Er det udtryk
for feengslets generelle personalepolitik?"
Ligeledes er artiklen et udtryk for at for-
bundet faktisk har forsggt gennem lang tid at
sige at de sygemeldte har en ganske anden
oplevelse af deres forlgb end Kriminalfor-
sorgen selv giver udtryk for. Det ma og skal
arbejdspladsen kunne gore langt bedre. B

Forslag til fagforeningen,
nar der skal forhandles i
2011

Af feengselsbetjent
Tina Madsen,
Statsfeengslet ved Horserad.

1. Drop solidarisk betalt pension

I mange ar har jeg hert seetningen: "din len er
ikke sa hej, men til gengeeld far du en god
pension”. Hvis jeg bliver kert ned af en lastbil
i morgen, sa har jeg da ikke faet meget i len,
eller hvad? Jeg er ugift, barnles og bor alene.
Min pension bliver derfor ikke udbetalt ved
dadsfald. Solidarisk? Jeg hdber, at min fagfor-
ening vil arbejde for en bedre pensionsord-
ning for enlige, ugifte og barnlgse faengsels-
betjente. Vi er nok flere, end man lige skulle
tro. Vores foreeldre, saskende eller sgskendes
born kunne da begunstiges, hvis ellers vi som
lenmodtagere, fik mulighed for det.

Nu er vi meldt ind i LO og skal betale til
strejkekasse og slet skjult partistotte og jeg
haber da, at vi som andre lgnmodtagere,
sasom kommunalt ansatte, i fremtiden far en
pension, som vores arvinger kan fa udbetalt
efter vores ded. Jeg betaler da gerne til mine
kollegers barsler, omsorgsdage og gruppelivs-
forsikring, men hvem betaler til min familie,
hvis jeg der, for jeg fylder 63 ar?

Tjenestemandsloven er sd gammeldags pa
mange omrdader, at der bgr forhandles an-
dringer.

Jeg har spurgt, om jeg kunne fa udbetalt
min pension, eller fa den overfert til en kapi-
talpension, hvis jeg opsagde min stilling.

Svaret er "nej". Pensionen bliver opsat,
dvs. den ligger i bero, til jeg bliver pensionist
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eller genoptager en tjenestemandsstilling. Og
igen, ved eventuelt dedsfald, ja sa tilfalder
min pension den solidariske Statskasse.

Jeg haber, hovedforbundet vil arbejde for
bedre vilkér for sddan én som jeg. Hvis hold-
ningen er, at pensionen er en del af min lgn,
sa ville jeg da hellere selv have investeret i en
pensionsordning, som kunne tilfalde min fa-
milie ved dedsfald.

Ja, det geelder bare om at leve leenge og
nyde godt af den "fine" pensionsordning. Jeg
ved godt, at det udhuler "kassebeholdning-
en" for den solidariske ordning, men s kan
arbejdsgiveren jo bare betale en bedre len og
lade arbejdstagerne selv om at betale til sin
pension, som det sker pa andre arbejdsplad-
ser.

2. Fa en bedre aftale omkring tjenstlige
ordrer

Nar man som tjenestemand bliver beordret pa

arbejde, og har dokumenterede udgifter, kan

man ved ansggning fa refunderet disse udgif-

ter. Dette kan, bar aéendres til skal.

| Horserad kan vi ikke fa udgifterne refun-
deret. Det drejer sig om teaterbilletter, flyrej-
ser og ekstra kerselsudgifter. Vi kan have
veeret pa arbejde, faet en ekstravagt og ikke
haft mulighed for at selge billetterne eller
haft mulighed for at @ndre rejsen med sa kort
varsel. Udgifterne skal naturligvis veere doku-
menterede, fer der kan seges om erstatning,
men den nuvarende aftale er altsa for darlig,
hvis | sperger mig.

Faengselsforbundet fik da aendret aftentil-
leegs-aftalen vedr. kursusophold, hvor under-
visningen varede til kl. 21. Det klarede | sa
flot. Tak :) | fik ogsa eendret gruppelivsforsi-
kringerne, sa man kunne lave begunstigel-
seserkleeringer. Flot!

3. Ophavelse af dispensation

fra hviletidsreglerne.
Det ber vare frivilligt, at have mindre end 11
timers hvile mellem vagterne. | gjeblikket bli-
ver der beordret tjenester med mindre end 11
timers hvile. Dispensationen ber ophaeves.
Set i lyset af netop indgdet aftaler for politiet
i forbindelse med klimatopmedet, og 14 da-
ges vagter med dobbelttjenester og hviletid
pa kun 8 timer mellem vagterne, ber vi gere
alt for at forhindre, at det skulle kunne
komme pa tale for faengselsbetjente.

Lokalaftaler bliver ikke overholdt, nar det
hele breender pa, derfor mener jeg, at dispen-
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sationen ber ophaves. Staten har for sine
ansatte sa mange dispensationer fra alminde-
lige tjenestetidsregler/ferielov mv., men der
gives ingen form for kompensation for disse
stramninger. Vi har mange pligter, men ikke
mange rettigheder. B

Svar til Tina Madsen

Af forbundssekretaer
René Larsen,
Faengselsforbundet.

Keere Tina.

Reglerne for tjenestemandspension er fastsat
i tjenestemandspensionsloven. Loven for-
handles ikke ved overenskomstforhandlinger-
ne, men er vedtaget af Folketinget. Og kan
kun endres af Folketinget. Hvis der sker
endringer, kan jeg frygte, at det vil vare for-
ringelser, fordi politikerne godt er klar over, at
det er en god — og for dem dermed dyr - ord-
ning.

Du har ret i, at hvis en feengselsbetjent,
som er barnlgs og ugift, der, far vedkommen-
de — af gode grunde! - ingen gleede at en
pension. Og de efterladte heller ikke, da en
aegtefeellepension kraever, at man er gift. Det,
de efterladte far i dette tilfaelde, er gruppelivs-
forsikringen fra arbejdsgiver og fagforening,
som ogsa du er omfattet af — kontant
350.000 kr. Men der er altsa heller ikke tale
om tab af aegtefalle eller forserger. Man kan
forholdsmeessigt billigt sikre andre efterladte
end bern og agtefalle en endnu sterre dads-
faldssum, hvis man ensker det, gennem en
privattegnet forsikring.

Men du kan i alle andre tilfaelde ikke sikre
dig sd& pensionsmessigt godt ved sygdom
eller dedsfald. Man kan ikke kebe en privat
forsikring, der tilnaermelsesvis er sa god som
en tjenestemandspension. Det kan ikke lade
sig gore. Tjenestemandspensionen kan ikke
prisfastsaettes. Alene af den grund at du ikke
kan kebe et tilsvarende produkt. Men den
fastseettes almindeligvis til 15 % af lgnnen.

En faengselsbetjent, der ma forlade tjene-
sten pd grund af svagelighed, og som har
veeret ansat mere end 10 ar, vil som minimum
fa ordinaer egenpension, dvs. pension for de
ar, betjenten har veeret ansat. Hvis erhverv-
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sevnen er nedsat med mere end 2/3-del, vil
man fa kvalificeret svagelighedspension, dvs.
pension som hvis man var blevet i stillingen til
pligtig afgangsalder. | de fleste tilfeelde 37
pensionsdr. Det samme hvis afskeden skyldes
tilskadekomst i tjenesten. Sa vil feengselsbe-
tienten fa tilskadekomstpension, der altid er
37 pensionsar. | alle tilfeelde kommer pensio-
nerne vel at meerke til udbetaling fra det tids-
punkt, hvor betjenten bliver afskediget og
resten af livet. Evt. barn er berettiget til ber-
nepensionstilleeg indtil det fyldte 21. ar. Skal
man kebe private livsvarige pensionsordning-
er, bliver de ubetalelige, hvis det overhovedet
kan lade sig gore.

Hvis faeengselsbetjenten er gift og der, vil
egtefaellen fa en livsvarig segtefaellepension.
Hvis betjenten har bern er de berettiget til
bornepension indtil det fyldte 21. ar. De
neevnte eksempler er naturligvis forsimplede,
men det korte af det lange er, at bliver du
afskediget pa grund af sygdom, er du livsva-
rigt langt bedre sikret end nogen privat forsik-
ring, du kan kebe dig til.

Fangselsforbundet er upolitisk og yder
ikke partistotte. Jeg vil ikke her komme neer-
mere ind pa LO, men henvise til tidligere
artikler og indleeg om samme af forbundsse-
kreteer Ina Rasmussen i Fengselsfunktionae-
ren sidste dr, som du kan finde pd forbundets
hjemmeside — www.faengselsforbundet.dk.

Ved sidste overenskomst sa vi et angreb
fra finansministeren mod tjenestemandspen-
sionen i form af krav om hgjere pligtig af-
gangsalder og hgjere fradrag i pensionen for
at stoppe for pligtig afgangsalder. Det var kun
takket veeret et solidarisk sammenhold af hele
forhandlingsfeellesskabet (ca. 465.000), der
gjorde det klart for finansministeren, at hvis
han fastholdt hans krav, sa fik han en konflikt,
at han trak sine krav tilbage. Vi ma forvente,
at der ved overenskomstforhandlingerne i
2011 igen kommer fokus pa tjenestemands-
pensionerne. Jeg kan love dig, at forbundet
vil keempe for, at der ikke sker forringelser.
Den finansielle krise og den generelle udvik-
ling gor, at det naeppe vil veere realistisk at
forvente store forbedringer.

Forbundet nedsatte pa sidste Hovedbesty-
relsesmgde en overenskomstgruppe, som i
lobet af aret skal udforme forbundets over-
enskomstkrav. Der vil ske i en proces, hvor
ogsd medlemmerne far mulighed for at
komme med forslag. Dine forslag vil ogsa
indgd i vores overvejelser.
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Kriminalforsorgen har dispensation fra 11
timers reglen. Jeg er ikke sikker pa, at det er
et onske eller muligt at ophave denne.
Dispensationen gor, at man lokalt lejligheds-
vis far en hverdag til at haenge sammen, og
ses af mange kollegaer ogsa til tider som en
fordel. Men det betyder ikke, at der kan dri-
ves rovdrift pa personalet. Tjenestetidsregler-
ne reguleres ikke kun af finansministeriets tje-
nestetidsregler og Vejledende Bestemmelser,
men ogsa af EU arbejdstidsdirektiv, der bl.a.
foreskriver, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid over en 4 mdr.'s periode ikke ma
overstige 48 timer. Jeg kan ikke forestille mig
forhold som politiets under COP15 i
Kriminalforsorgen uden — som hos politiet —
det sker ved frivillige aftaler. B

Tag jer dog sammen!

Af feengselsbetjent
Elwin Sejrup,
Vestre Fangsel.

Sa kom der (igen) et nyt uniformsreglement.
Lidt opbladt i forhold til det oprindelige for-
slag, men stadig meget specificeret og detal-
jerigt.

Overskriften 'Tag jer dog sammen’ er hen-
vendt til de velmenende kloge mennesker,
der for hgje lgnninger er sat til at styre/lede
medarbejderne i Kriminalforsorgen og som -
igen - har veeret pa overarbejde.

Sidst dét skete, var det slipset der var pa
dagsordenen. (Med dét skal vi, som nogle
nok husker, udvise myndighed og respekt om
vinteren. Om sommeren er det gorillaslips,
selvbruner og sommerfrisure der fremtvinger
respekten).

| denne omgang er det sa blevet til et for-
bud mod synlige "rockerlignende” tatove-
ringer, diverse symboler som kors o. lign. og
forskellige former for piercinger, for ikke at
naevne om lynldse skal vaere oppe eller nede!

Der er flere linjer om tatoveringer. Med
vores tatoveringer kan vi nemlig komme til at
skreemme svage fanger og sarte forsorgsmed-
arbejdere. Jeg vil mene, at det mest stader
den meget store stab af DfK-medarbejdere,
der som eneste mulighed for at opleve et rig-
tigt feengsel og hvad man kan risikere at
mede dér — er den arlige sommerudflugt/eks-
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kursion rundt til etatens sterre og mindre eta-
blissementer.

Tilbage til overskriften: 'Tag jer dog sam-
men!’

Hvorfor spilde tid pa uendelige meder?
(Med mindre det er for dieeternes skyld!) Tag
jer dog sammen og meld ud, at det | ensker,
ikke er en fangselsbetjent (ny, gammel titel),
der pédfaldende minder om gennemsnittet af
den danske befolkning. Meld dog ud, at
mélet er en figur der er totalt blottet for per-
sonlighed. En person der, uanset hvor man
moder ham/hende i systemet, er fuldsteendig
identisk med ham/hende man sa ved den
seneste ekskursion - let genkendelig i vores
bld uniform og med ens trekking-sko/stevler.

Herudover - ens harfarve og ens frisure.
Briller, for hvem dét er en absolut nedvendig-
hed i hverdagen, bar veere modeller designet
af DfK, sa de ikke virker for outrerede.
(Synsheemmede opfordres dog til, i videst
muligt omfang, at bruge kontaktlinser). Ingen
ma have synlige kendetegn sasom tatove-
ringer, oreringe eller piercinger. Sterre moder-
meerker daekkes med hudfarvede cremer —
mindre evt. med plastre e. lign. For maende-
nes vedkommende er skagvakst naturligvis
ikke tilladt. (For mange muligheder for indivi-
dualitet).

For at undgd besvaret med sveere navne,
tildeles alle medarbejdere samme fornavn;
dog skelnes der mellem hanner og hunner.
Det tildelte tj-nr., kan passende veere vores
efternavn. | det daglige er vi jo alligevel pa
fornavn med hverandre, sa her bliver det
nemmere for alle at huske! En sidegevinst vil
i det daglige vaere, at det ogsd ger det meget
nemmere for fangerne, at pafere navne pa de
faengselsbetjente de gnsker at klage over.

Hvis man, nar malet er ndet med faeng-
selsbetjentene, bruger samme skabelon over
for vores fanger, vil det pa sigt, helt sikkert
lose det stadige pladsproblem vi har i vore
feengsler og arresthuse. Passer fangerne ikke
ind i skabelonen, vil vi ganske enkelt ikke
modtage dem.

Maske er det bare mig der ikke kan se
ideen og helheden. Maske er jeg bare for
mennesker og imod ensretning og modelle-
ring. Men jeg lytter gerne, hvis nogen kan
forklare mig hensigter og helhed. B
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Lad os dog ga hele vejen

Af faengselsbetjent
Kent Mosbak,
Statsfaengslet i Nyborg.

Jeg kan i det sidste nummer af Feengselsfunk-
tionaeren laese at man har strammet uniforms-
reglerne. Det drejer sig selvfolgelig ikke om at
kontrollere personalet. Jeg teenker her specielt
pa, at man i vinterhalvéret ikke md have pul-
loveren lynet op. Det er nok den mest indly-
sende regel man laenge har fundet pa. Det er
fantastisk.

Det geniale i denne regel er, at i sommer-
halvaret ma den gerne veere lynet op, jamen
bifaldet vil ingen ende tage...

Sa er det heldigvis ogsa snart slut med sto-
re rockerlignende tatoveringer pa haender, ar-
me, hals og hoved. Det var da ogsa pa tide.
Det er jo almen viden at folk der baerer tato-
veringer er rockere, lommetyve, og fulde so-
maend. Der findes som bekendt ikke alminde-
lige noble borgere i dette land som er tatove-
ret, det ved alle. Sddan nogle folk er der selv-
folgelig ikke plads til i vores heederkronede
firma.

Det jeg undrer mig over er, at man ikke
gér hele vejen nar man nu er i gang.

Her taenker jeg bl.a. pa alle dem som er
maskinklippet eller kronraget. Det er da ogsa
kun rockere og lignende typer der har sddan
en frisure. Der ma systemet da helt klart gribe
ind og lave et regelseet, og her har jeg en ide
om hvordan den kunne se ud.

Det kunne maske veere en idé at alle her-
rer i systemet skal have minimum 3 cm har pa
siderne, og minimum 5 cm har pa toppen.

Skilningen skal sidde i venstre side!

Med hensyn til moustache mener jeg, at
man skal veere fastansat for man kan fa lov til
at anleegge sddan en - efter ansegning ved
naermeste leder, naturligvis.

Dette var kun et uddrag af mange tanker,
om hvordan man kunne udvikle en fin og
ensartet linje for alt personalet.

Vi kan jo ikke have en mangfoldig perso-
nalegruppe, der ikke ligner hinanden; det
sommer sig ikke.

Jeg haber at undertegnede med dette ind-
leeg stadig kan "vise sig vaerdig til den agtelse
og tillid, som stillingen kreever”. H

God vagt derude.
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Tatoveringsangst

Af feengselsbetjent
Jonas Bengtsson,
Statsfeengslet i Vridsloselille.

| artiklen "Nye uniformsregler” (Fengsels-
funktionaeren nr. 12/1 — 2009/2010) ligger
Kriminalforsorgen op til stramninger i uni-
formsreglerne. Forst skal der bestilles nye slip-
sendle. Det er sikkert ikke en stor udgift, men
en ungdvendig udgift ndr Kriminalforsorgen
skal spare 90 mio. kr. Sa er det mig ubegribe-
ligt at man veelger at bruge x-antal kroner pa
nye slipsendle, nar man ser at folk bliver
afskediget. En anden ting er at der i artiklen
star at man nu ikke vil se, og jeg citerer, "roc-
kerlignende" tatoveringer pa hals, heaender,
arme samt i hovedet. For det forste er det
ulovligt i Danmark at blive tatoveret pa hals,
haender og i hovedet, sa jeg er uforstéende
over at det overhovedet bliver navnt. En
anden ting er ordet "rockerlignende”. Det
ord bryder jeg mig ikke om. Den holdning
som her ligges for dagen, er simpelthen sa
gammeldags at den ikke burde hgre hjemme

DEBAT

pa en arbejdsplads som Kriminalforsorgen; at
man sammenligner tatoveringer med at veere
rocker bevidner om en saerdeles snaeversynet
samfundsopfattelse, da det at have tatove-
ringer i dag, er mere reglen end undtagelsen.
Jeg kan fortalle, at jeg kender en person som
er afdelingschef i en af Danmarks sterste sik-
kerhedsvirksomheder. Han har 70 medarbej-
der under sig og han har tatoveringer. Han er
sjovt nok fundet egnet til at have ansvaret for
fleres tusinde menneskers sikkerhed, og det
er da et ansvar der vil noget. Jeg leser leeng-
ere nede i artiklen, at man kan blive vurderet
uegnet som feengselsbetjent, hvis man har
tatoveringer. Igen en meget forkert opfattelse
af den enkelte persons veerdier og normer.
Ligesa finder jeg det aldeles diskriminerende
at der i artiklen kun bliver snakket om sékald-
te "rockerlignende"” og store tatoveringer.
Skal man have et tatoveringsforbud skal selv
den mindste tatovering ogsa forbydes. Jeg
mener ikke man kan forskelsbehandle pa den
made, og ydermere vil det efter min mening
fa Kriminalforsorgen til at sige: at vi mener
folk med store tatoveringer er mindre egnet
som feengselsbetjente end dem med mindre
tatoveringer. Hvis ikke det er direkte diskrimi-
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nerende og fordomsfuldt, hvad er det sa?
Skal vi som faengselsbetjente ikke kunne
rumme alle slags mennesker og skal vi ikke
kunne handtere folk fra alle samfundslag? Jo,
det skal vi netop kunne, men hvis sd ikke
engang Kriminalforsorgen kan rumme disse
typer som medarbejdere, ja hvor er vi sa
henne af? Som Kim @sterbye selv siger til
artiklen, finder han det meget svert at det er
en leder pa det enkelte tjenestested, der skal
vurdere, hvorndr en medarbejders tatovering-
er er "rockerlignende” eller ej. Til sidst vil jeg
sige at jeg pt. er tjenestegorende pd en afde-
ling hvorpa der er "rockere" og sjovt nok har
nogen af dem IKKE nogen tatoveringer.

Héber derfor at personalechef i direktora-
tet, Liselotte Bering Liisberg, vil komme ud af
busken og begrunde hvad en "rockerlignen-
de" tatovering er, og om direktoratet vil udar-
bejde et heefte med hvad de mener "rocker-
lignende" tatoveringer er. For vi skal vel have
ens retningslinjer pd alle tjenesteder? Jeg vil
ogsd gerne vide, hvorvidt personalechefen
mener at folk med store tatoveringer er min-
dre egnede end folk med sma tatoveringer?
|

25 ARS JUBILEUM Faengselsbetjent Jan Landtved
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Fangselsbetjent Jan Landtved havde
25 ars jubileeum den 1. januar 2010.
Jan blev ansat pd Anstalten ved
Herstedvester den 1. januar 1985. Af
uransagelige arsager er han her
endnu, hvilket vi er meget glade for.

Specielt er vi glade her pd den
dbne faengselsafdeling Holsbjergvej,
for det er nemlig her han nu slar sine
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daglige folder - og her mener vi ikke
de folder der er fra beltestedet og
opefter! Fgr du havnede hos os, var
du lige et smut — ok, en del & - pa
afdeling M-O. Sa en tur i besaget, til-
bage pa M-O - derefter pd afdeling
Q i en kort periode, og sd pa
Faengselsafdelingen Holsbjergvej. Jan,
du er kendt for dit gode humer, dit
engagement og store menneskelige
egenskaber. Du er vellidt blandt det
uniformerede personale, men sa
sandelig ogsa blandt det civile. Nar du
en sjelden gang har talt med store
bogstaver til de indsatte, har du altid
forméet at gore dette med et glimt i
ojet, hvilket ogsa har givet stor
respekt. Du er jo kendt for at veere

meget "omkostningsbevidst”, men
pludselig er du en "flottenhejmer”
hvilket vi setter stor pris pa! Da det
ikke er muligt for dig at "kere rundt”
med personalet her pa afdelingen
matte du se udad, hvilket afstedkom
at du tog en uddannelse som kerelae-
rer — godt géet! Vi er sikre pa at vej-
ene omkring Albertslund og omegn er
blevet lidt sikrere nér vi forlader afde-
lingen. Og ja, vi ved nu at "kerelaere-
re har ogsa felelser”. Jan, et stort til-
lykke skal lyde her fra afdelingen - vi
ser frem til mange gode ar endnu i dit
selskab.

Pa kollegernes vegne
Willy Harder



MINDEORD Bjgrn Kargaard

Den 30. december 2009 ramte tragedien fuldstaendigt uventet Statsfangslet
i Nyborg.

En af vore mest flamboyante kolleger er brat revet fra os, i en alder af kun 35
ar. Bjorn blev dreebt ved en tragisk trafikulykke. Bjgrn blev ansat den 1. marts
1999 pa Statsfengslet i Nyborg, og satte fra forste dag sit praeg pd vores
faengsel. Alle kendte Bjorn for hans helt seeregne humer, og hans energiske vir-
ketrang. Aldrig s& man Bjern sidde uvirksomt hen. Altid var han i gang. Bjern
var vellidt og respekteret blandt alle for hans professionalisme og hans made
at tackle de indsatte pd. Altid var han pa pletten for os alle, nér situationen
spidsede til. Ogsa uden for feengslet havde Bjern en ganske seerlig virketrang.
Bjorn var udsendt som fredsbevarende soldat for Danmark til Eksjugoslavien
og FEritrea, og havde selvstendig virksomhed ved siden af hans hverv som
feengselsbetjent. Vores tanker gar til Bjgrns kone og datter.

Kriminalforsorgen sgger folk af den rette stgbning.
Desverre findes der ikke flere af Bjorns kaliber, han var af den rette slags!

Aret veere Bjgrns minde

Pa kollegernes og foreningens vegne
Bo Sgrensen

MINDEORD Bent Kristensen

Det er med stor sorg, at vi har taget afsked med vores gode ven og kollega,
overvagtmester Bent Kristensen.

Bent blev ansat i Kriminalforsorgen den 1. august 1981 og blev den 1. marts
1989 faengselsoverbetjent og den 1. april 1994 enhedsfunktionaer. Den 1.
april 2007 blev han udnaevnt til overvagtmester pa feengslets vagtmesterkon-
tor, hvor han var resten af sin tid pa Vridslgselille. Bent vil blive husket som
en god og loyal kollega man kunne stole pad og som aldrig sagde nej til at
hjeelpe en kollega, der havde brug for en tjeneste. | hverdagen gjorde Bent
ikke sa meget vaesen af sig og var ikke et menneske der havde de store arm-
bevaegelser. Han satte en ere i at have styr pa sit arbejde og gjorde ikke for-
skel pa sine kollegaer. Kollegaer der har arbejdet sammen med Bent vil huske
ham som en god og respekteret kammerat, som var et fast holdepunkt i hver-
dagen. Med sin stille sorte humor, bidrog Bent til en god stemning pa arbejds-
pladsen. Vi vil alle huske, nar han med et glimt i gjet, gav negativt svar pa et
sporgsmal med et "under INGEN omstandigheder!”

Vore tanker gar til Bents efterladte i denne sveere tid.
Aret veere Bent Kristensens minde.

Kollegaerne Statsfeengslet i Vridsleselille

MINDEORD
Peter Froberg

"Ti" nu lige stille og hor hvad jeg
sir" var ofte ordene fra en god
kollega, som vi desvarre mistede
den 22. december 2009, da han
tabte kampen mod kraeften.
Peter Froberg blev ansat som
feengselsbetjent ved Statsfeng-
slet i Nyborg den 1. marts 1980,
og de farste ar gjorde han tjene-
ste pa de store fallesskabsafde-
linger i Midterflgjen. | 1994 abne-
de Kontraktafdelingen, som
Froberg var med til at starte op,
og hvor han blev resten af sin tid.
Afdeling K var Frobergs "barn",
og han keempede til det sidste for
at konceptet og reglerne blev
fulgt. Fra sygesengen vejledte
han og gav ordrer, hvis noget pa
afdeling K var ved at kare af spo-
ret. Froberg var et menneske,
man kunne stole pa. Han stod for
retfeerdighed, loyalitet og havde
en skarp form for humor. Han
gennemfgrte, med sejhed og
udholdenhed, flere haervejsmar-
cher og fisketure med de indsatte.
| sin fritid elskede han sport og
musik og deltog i talrige festivaler
og koncerter.

Aret veere Frobergs minde
Vi vil savne ham

Afdeling K
Statsfeengslet i Nyborg
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Invitation til lenkontofest:

Lonkonto med 5 % i rente* - suvereent Danmarks hejeste

Feengselsforbundet har et samarbejde med Lan & Spar. Det
giver dig mulighed for at f& Danmarks hejeste rente pa din
Ignkonto og samtidig spare en lang raekke gebyrer. Kravene for
at fa LSBprivat®Len er, at du er medlem af Feengselsforbundet
og samler hele din privatgkonomi i Lan & Spar.

Hvor meget far du i rente pa din lgnkonto nu? Har du en bank,
der vaerdsatter bade dig og din Ignkonto?

Det er nemt at skifte bank, du skal kun investere en time af
din tid til et mgde.

S&dan booker du din Ignkontofest:
Online: Klik ind pa faengselsforbundsbank.dk. P& forsiden
vaelger du book made, sa kontakter vi dig.

Ring:  Ring pa 33 7819 13 og aftal et made - eller hold
modet telefonisk, sa behaver du ikke at bruge tid pa
transport.

Test dig selv: S stor bliver din fortjeneste ved at udnytte
tilbuddet til medlemmer af Feengselsforbundet

Rente pa LSBprivat®Lon

Rente pa LSBprivat® Opsparing
Kassekredit

Betaling af girokort via netbank
Visa/Dankort og MasterCard
Netbank

Mobilbank

Haeve i bankens egne pengeautomater
med Visa/Dankort

Overfare til egne og andre danske konti
e-boks
Elektronisk betaling af regninger

R&dgivning og skonomieftersyn

L&n & Spar via
Din nuvarende bank

Fangselsforbundet

5 %*

1,5 %**
8-1,5 %***
Gratis
Gratis
Gratis

Gratis
Gratis
Gratis
Gratis

Gratis

Gratis

*) 5% pa op til 50.000 kr. Star der flere penge pa din LSBprivat®Lan,
far du 5 % pa de forste 50.000 kr. 0og 0,25 % pa resten.

**) (0,5 % bonus ift. andre kunder)

*%) AOP (8,24-11,73% )

Alle renter er variable og gealdende pr. 16. november 2009.

Lan&spar

din personlige bank
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