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Hash er en del
af livet i et faengsel

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Feengselsforbundet

Det kan godt veere, at hr. og fru Dan-
mark far aftenkaffen galt i halsen, nar de
ser hashtdgerne i tv-serien fra Horsered,
men stofmisbrug er nu en gang en del af
virkeligheden i landets faengsler.

Det problem kommer vi aldrig helt til
livs. lkke sa laeenge at 50-70 procent af
de indsatte har et misbrug, ndr de kom-
mer til os.

Ellers vil det i hvert fald kraeve en helt
anden personaledakning i faengslerne. |
Statsfaeengslet ved Horserad er der for
eksempel 100 fengselsbetjente pa len-

ningslisten, men kun et lille antal af dem
er pa vagt ad gangen. Det er umuligt at
sikre, at alle indsatte holder sig pa mat-
ten i dognets 24 timer.

Hvis politikerne virkelig mener, at
faengsler og arresthuse skal veere stovsu-
get for stoffer fra A til Z, sa ma de afsat-
te langt flere ressourcer til det. Det er de
ikke parate til at betale for, sadan som
krisen kradser.

Derfor bliver vi i et vist omfang ngdt
til at acceptere, at de indsatte fortseetter
deres misbrug, mens de afsoner.

Det betyder ikke, at vi bare skal give
op og lade narkoen flyde.

Vi skal fortsat fore en konsekvent
politik over for misbrugerne. Der skal
vere en sanktion, hvis man bliver taget i
at ryge hash eller bruge andre stoffer.
Men problemerne bliver ikke lost ved
kontrol og straf alene.

> ——&

Lasningen er en pragmatisk tilgang til
misbruget, hvor vi leegger vaegt pa at
hjeelpe misbrugerne ud af problemerne.

| dag bruger vi alt for mange ressour-
cer pd at efterleve nultolerancepolitik-
ken. Hvert ar tager vi over 30.000 urin-
prover péd de indsatte efter et lotteriprin-
cip, hvor alle kan blive udtaget. Det er
en ordning, som mere er praget af
kvantitet end kvalitet.

Jeg mener, at det er bedre at satte
ind i forhold til de indsatte, der har et
alvorligt misbrugsproblem. At malrette
vores kreefter til dem, der har virkelig har
brug for det, med behandlingstilbud og
meningsfulde aktiviteter.

S& hvis vi kan f& flere penge til at
bekeempe misbruget i feengslerne, skal
de ikke alene ga til at jagte narkomaner-
ne, men i lige sa hgj grad til at gere nar-
komanerne stoffrie. B
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DR stiller skarpt
pa Horserod

DR Dokumentar har i et ar
fulgt livet i Statsfaengslet ved
Horserod. Dokumentarserien
tegner blandt andet et bille-
de af en virkelighed med
abenlys hashrygning. En vir-
kelighed, som fangslets
ansatte ikke alene star ved,
men ogsa er glade for at fa
frem i lyset.

Det er blevet meget populaert at lave tv-seri-
er, hvor man folger almindelige mennesker pa
deres arbejdsplads. Nu er turen kommet til
faengselsbetjente.

Sidste méned havde DR praemie pa deres
nye serie Faengslet, hvor man som tv-seer
kommer ind pd livet af indsatte og ansatte i
Statsfeengslet ved Horserad.

Ifolge en af seriens hovedpersoner, feeng-
selsbetjent Susanne Vik, har feengslet veeret
glade for samarbejdet med Danmarks Radio.

"De to journalistpiger var helt eminente til
at agere fluer pd veeggen og glide ind og blive
en del af os. Man glemte lynhurtigt, at der var
kamera pa," siger Susanne Vik.

Hun roser ogsa journalisterne for deres
etik: "Bade fra vores og DR's side har vi veeret
meget opmaerksomme pa at informere de
indsatte om konsekvenserne ved at medvirke.
Det kan godt veere, at de synes, det kunne
veere sjovt at veere med lige nu, men de skal
taenke pé, at serien kan blive genudsendt flere
ar efter.”

Nar vi lugter hashen,

sa er den roget

Dokumentarserien tegner ifglge Susanne Vik
et realistisk billede af livet i feengslet — pa godt
og ondt.

"De gode er, at serien viser, hvor mange
kasketter en feengselsbetjent skal have pa i
lobet af en dag — og hvor hurtigt man skal
kunne skifte imellem dem. Der er den harde
og den blgde hat, den lyttende og den magt-
udevende,” siger hun.
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| Statsfaengslet ved Horsered vil man gerne
std ved den virkelighed, som DR Dokumentar
i ojeblikket tegner i tv-serien "Faengslet”.

Det mindre gode er dog ifelge Susanne
Vik, at den journalistiske vinkling og klipning
af serien risikerer at give et billede af feengslet
som en hashbule, hvor fengselspersonalet
star med haret i postkassen.

"Nar de filmer fyren, der sidder og ryger
den ene fede efter den anden, sé kan jeg godt
forsta, hvis det giver et billede af, at vi lukker
gjnene for det. Men det er et forsimplet bil-
lede. For der er selvfolgelig mange ting, der
gar forud for den situation,” siger hun.

Alligevel er fangselsbetjentene pa Hor-
serad tilfredse med produktet. De er glade
for, at verden uden for kan fa et mere realis-
tisk indtryk af, hvordan tingene foregar i et
abent faengsel:

"Det er godt, at der er kommet fokus pa
det. For det er jo komplet umuligt for os at
holde gje med alle — vi er én faengselsbetjent
til 15 indsatte. Nar vi lugter hashen, sa er den
jo reget,” siger hun.

Afdelingsformand for Faengselsforbundet,
Rasmus Tambour, supplerer:

"Ja, der bliver raget hash. Sadan er virke-
ligheden, og den vil vi gerne sta ved. Hvis
politikerne derude tror, at det ikke forholder
sig sddan, sd er de naive."”

Skruen uden ende

Det heanger ifelge lokalformanden blandt
andet sammen med de fysiske forhold, der
gor sig geldende i et dbent fengsel som
Horserad.

"Vi ligger midt i en skov og daekker et
omrade pa mellem 15 og 20 fodboldbaner.
Det er med andre ord fuldstaendig umuligt at
kontrollere alt, hvad der bliver smuglet ind

"

her.

Men det er ikke det samme som, at faeng-
selspersonalet lukker gjnene for de indsattes
hashforbrug og blot lader std til, understreger
Rasmus Tambour:

"Vi gor selvfelgelig, hvad vi kan. Vi tager
jeevnligt urinprever, og sa bliver der konfiske-
ret en hel del ved visitationer. Og nér vi ser, at
der bliver pulset lgs — som det for eksempel
helt abenlyst sker i forste afsnit af serien — sd
stopper vi det. Men det sker gennem en dia-
log med de indsatte. Vi prever at hjelpe
dem."”

Dermed sigter Rasmus Tambour til de
blade veerdier, der kendetegner arbejdet med
indsatte i et abent fangsel. | den héblgse
kamp mod indsmuglede stoffer mener han, at
en forebyggende indsats virker langt bedre
end sanktioner:

"Det hjeelper altsa ikke at sende 100 mand
herop for at visitere. De indsatte skal have
hjeelp. Derfor sender vi ogsd sa mange af
dem, vi kan, i behandling,” siger han.

Susanne Vik er enig: "Det er et spargsmal
om udbud og efterspargsel. Hvis vi kunne
afveenne alle, sa ville vi ogsa fierne efter-
sporgslen og komme udbuddet til livs. Men
det er desvarre nok en utopi,” siger hun. B

Af Andreas Graae

Docu-soap

TV-serien 'Faengslet’ er produceret af DR
Dokumentar pa baggrund af et ars opta-
gelser fra Statsfangslet ved Horserad.
Der er tale om en sakaldt docu-soap; en
tv-genre, der har som mal bade at veere
dokumentarisk og underholdende. Seri-
en er tilrettelagt af journalisterne Vibeke
Heidi-Jorgensen og Lisbet Barrett. Den
bestar af 10 afsnit og sendes hver tors-
dag pa DR1.



Svaert at fa bugt
med hashrygningen

Til trods for at det er et af de
vigtigste fokusomrader for
sikkerhedsenheden, er det
vanskeligt at komme hash-
rygning til livs i
Kriminalforsorgen.

Hver maned testes cirka 250 indsatte positive
for brugen af hash. Det tal har vaeret konstant
siden 2007.

"Vi ved, at stgrstedelen af de indsatte har
en eller andet form for stofmisbrug, og
hashen er klart det mest efterspurgte rusmid-
del. Efterspargslen er enorm,"” siger Kriminal-
forsorgens sikkerhedschef Michael Gjgrup.

Ifelge sikkerhedschefen er kampen mod
hash i faengslerne et af de vigtigste fokusom-
rader for sikkerhedsenheden.

"Vi prioriterer det meget hgjt. Der er 11
narkohunde i sikkerhedsenheden, som jeevn-
ligt finder hash.”

Det svinger, hvor meget der beslagleg-
ges: | 2008 blev der beslaglagt tolv kilo, og
2009 var tallet syv kilo.

Fem kilo ud af de syv blev beslaglagt i
abne faengsler: "Det er klart, at det er nem-
mere at smugle hash ind i abne feengsler. Det
er derfor langt sveerere at begreense misbru-
get der, men vi prover altid at folge op pa en
beslaglaeeggelse med et afveenningstilbud til
den indsatte.”

Sma succeser

Pa trods af at der i januar 2007 blev indfert
stofbehandlingsgaranti i feengslerne, er det
kompliceret at bekaempe misbruget af hash.

"Mange har et arelangt stofmisbrug inden
de kommer i faengsel, og derfor er det utrolig
sveert at fa folk ud af misbruget. Ogsa selvom
vi har mange afvaenningstilbud,” siger Michel
Gjorup.

Der er dog nye tiltag, som har vist sig
effektfulde. Isaer kurser der forbereder de ind-
satte pa en fremtidig stofbehandling og stof-
fri tilveerelse tegner til at blive en succes.

Kurserne varer 4-6 uger, og tager afsat i
den indsattes forventninger til selve stofbe-
handlingen.

Mange indsatte i

danske faengsler

ryger hash. Det er

vanskeligt for Kriminalforsorgen at
komme problemet til livs.

"Vores forbehandlingskurser, hvor vi for-
bereder de indsatte pa selve stofafvaennin-
gen, har vist gode resultater. Indsatte, som
har taget kurset, er mere motiverede og
afklarede, nér de gar i gang med den egentli-
ge stofafveenning.”.

Efter DR's tv-serie fra Statsfaengslet ved
Horsered har medierne fokuseret pa proble-
met med hashrygning i feengslerne, men for
Kriminalforsorgen er det en érelang kamp,
som er sveer at vinde:

"Det er ingen hemmelighed, at de fleste af
vores indsatte er mennesker med svere so-
ciale problemer. Hashrygning er bare et af
mange problemer de slas med, og jo hgjere
koncentrationen af problemerne er, jo svaerere
er de at komme til livs,” siger Michael Gjerup.

Er det et problem
Er det egentligt et problem, at der er sa man-
ge hashrygere i Kriminalforsorgen?

Ja, det er det, siger en af dem, der til dag-
ligt arbejder med misbrugsbehandlingen i Kri-
minalforsorgen.

Jacob Jorgensen er misbrugsbehandler pa
behandlingsstedet Sct. Ols i Jyderup.

Han siger: "Hvis indsatte ikke kan legge
en ren urinprgve, mister de muligheden for at
komme pé orlov. Desuden medferer misbru-
get ofte opbygning af geeld i feengslet. Gael-
den skaber flere konflikter, og det falder tilba-
ge pa personalet.”

Han mener, at hashmisbrug ofte fasthol-
der de indsatte i darlige relationer. Det bety-
der, at motivationen til at eendre pa sit liv for-
svinder i tdgerne.

En af de mest alvorlige konsekvenser af et
hashmisbrug er dog de psykiske skadevirknin-
ger.

"Et hashmisbrug kan udlgse angstanfald
og skizofreni, hvis man er disponeret for det,
og oven i det udvikler man tit en raekke fysi-
ske skavanker, nar man har et stort forbrug,”
siger Jacob Jorgensen. B

Af Kristian Westfall Jensen

Indsatte straffes med en uge i strafcelle,
hvis de bliver taget med 5-10 gram
hash. Desuden risikerer de at miste mu-
ligheden for udgang og retten til at afso-
ne i et dbent feengsel.
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Ministeren vil
knakke voldskurven

Justitsminister Lars Barfoed
(K) kalder det stigende antal
voldsepisoder mod faengsels-
personalet bekymrende. Han
mener, at Kriminalforsorgen
gor sit yderste for at lgse
problemerne. Oppositionen
er uenig.

Flere og flere faengselsbetjente udsaettes
for vold og trusler. Fra 2007 til 2009 er
antallet af medarbejdere, der har veeret
udsat for vold, steget fra 338 til 472.

Justitsminister Lars Barfoed er op-
meerksom pa problemet: "Det er en af
Kriminalforsorgens vigtigste opgaver at
sikre de ansattes arbejdsforhold. Derfor
er det bekymrende, at der er sket en
stigning bade i antallet af voldsepisoder
og antallet af medarbejdere, der har
veeret udsat for vold," siger han.

Ministeren lovede pd et samrdd i Fol-
ketinget i september at styrke bade den
forebyggende og den opfelgende ind-
sats for at komme problemerne til livs.

Han navner blandt andet, at kon-
flikthdndtering er en del af pensum pa
grunduddannelsen for nye faengselsbe-
tiente, at det siden 2005 har veeret et
krav, at fengslerne skal udarbejde en
voldspolitik og at der er gode mulighe-
der for debriefing efter vold og trusler.

"Samlet set er det mit indtryk, at
Kriminalforsorgen gor sit yderste for at
nedbringe voldstilfeldene,” siger mini-
steren.

Det er oppositionen i form af S og SF
dog langt fra enige i. Socialdemokrater-
nes retsordferer, Karen Haekkerup, me-
ner ligefrem, at ministerens forslag er
skuffende.

"Der er beskeemmende, at ministeren
blot siger, at han har tillid til, at Krimi-
nalforsorgen gor, hvad den kan. Tak for
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tilliden, hvad kan jeg bruge den til. Jeg
ville vaere skuffet, hvis jeg var faengsels-
betjent. Ministeren ber gere noget her
og nu. Vi kan ikke vente pd, at vi skal
forhandle neste flerarsaftale,” siger
hun.

Karina Lorentzen Dehnhardt fra SF
konstaterer, at ministeren ikke har noget
med i posen, som for alvor kan forbedre
forholdene for landets faengselsbetjente.

Hun mener tveertimod, at udviklingen
gar den forkerte vej, idet ministeren har
veeret med til at skaere 100 stillinger vaek
i Kriminalforsorgen péa grund af bespa-
relser. Heraf 60 faengselsbetjentstillinger.

"Jeg synes, ministerens indsats klin-
ger hult, ndr man ved, at der er nedlagt
stillinger. Jeg mener for eksempel, at det
er for lidt, nar to fangselsbetjente er
alene med 30 indsatte i et arresthus en
helt dag,” siger hun.

Alenevagter, supervision,
efteruddannelse

Retsordfgrerne fra S og SF foresldr
blandt andet, at ministeren ber fijerne
alenevagter pa faengselsgangene, sikre
supervision til alle medarbejdere og
sorge for mere efteruddannelse for
faengselsbetjentene.

Desuden foreslar de at saenke presset
pa Kriminalforsorgen ved at udsluse flere
indsatte med fodlenker og bruge flere
provelgsladelser.

Ogsa retsudvalgets formand, Peter
Skaarup (DF), mener, at der er grund til
at veere pd vagt i forhold til den stigende
vold. Han foreslar blandt andet at styrke
grunduddannelsen i forhold til konflikt-
handtering.

Lars Barfoed er for sd vidt enig i de
mange forslag, men henviser til, at der
ikke er penge til et ubegranset antal nye
initiativer.

"Den eneste lagsning er ikke at bruge
flere penge. Jeg heefter mig i gvrigt ved,
at hverken S eller SF har afsat flere

"Det er det en af Kriminalforsorgens
vigtigste opgaver at sikre de ansattes ar-
bejdsforhold,” siger justitsminister Lars
Barfoed (K).

penge til Kriminalforsorgen i deres fi-
nanslovsforslag,” siger ministeren.

Han mener, at den stigende vold i
faengslerne haanger sammen med, at der
sker en forrdelse blandt klientellet.

"De indsattes adfeerd er blevet mere
ra. Samtidig forseger vi at opretholde en
hej dynamisk sikkerhed. Det betyder pa
den ene side, at de ansatte kan tage
konflikter i oplebet, men pad den anden
side betyder det, at der er risiko for epi-
soder, ndr faengselsbetjente gar op og
ned af de indsatte,” siger han.

Det problem har MF Karsten Nonbo
(V) en konkret lgsning pa: "S& ma lgs-
ningen veere, at de ansatte ikke har kon-
takt med de veerste kumpaner blandt de
indsatte leengere. Der ma oprettes lobe-
gange," siger han. B

Af Seoren Gregersen

Sa mange har varet

udsat for trusler om vold

Faengselspersonale og politifolk: 50%
Paedagoger i dggninstitutioner: 44%
Socialradgivere: 20%
Fuldmagtige, offentligt ansatte: 4%
Chefer, offentligt ansatte: 0%

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg.

Hver anden faengsels- og politibetjent
har provet at blive truet pa arbejde. De
to stillinger er dermed de mest udsatte
blandt alle offentlige stillinger i Dan-
mark..



Den 13. og 14. september

var der konference for
Nordisk Fengselsfunktionaer
Union i Kebenhavn. Cirka 80
deltagere brugte to intensive
dage pa at hgre om og dis-
kutere arbejdet som betjent.

Her far du indholdet — men du slipper for at
sidde i konferencelokalet!

Temaet

Konferencen handlede om, hvordan vi bedst
tager os af "den nordiske models akilleshal".
Betjente i Norden har et spaendende job i
modsaetning til ngglesvingerne andre steder
og ogsa et bedre arbejdsmiljg, fordi de nordis-
ke feengsler er de mest humane i verden. Nar
indsatte har det godt, er arbejdsmiljget for
betjentene ogsa bedre. Derfor har der vaeret
tendens til at tro, at det ville vaere uproblema-
tisk at veere betjent i Norden.

Men — det er stadig feengsler, der er tale
om. Det pavirker betjenten og det er vigtigt
at gore sig det klart. Nar arbejdet er anderle-
des i Norden giver det ogsé nogle udfordrin-
ger, som den almindelige amerikanske betjent
nok ikke oplever.

NFU 2010
- Fokus pa betjenten!

Akilleshal: Akilles er en helt fra de gree-
ske sagn, som var usarlig, fordi hans mor
havde dyppet ham i en flod, der gik il
underverdenen. Desverre glemte moren
at taeenke pd, at hun havde holdt ham i
healen (ved akillessenen), sd den ikke
blev vad. Derfor var han sdrbar netop
det sted og derfor er en akilleshal et bil-
lede pé et sdrbart sted hos en, der ellers
er meget staerk.

Konferencen satte fokus pa faengslets
pavirkning og de udfordringer det giver for
betjenten og for andre.

Det skete i tre spor:

e Roller og arbejdsmiljg

e Stress, traumer og PTSD
e Feengsler og subkultur.

Pa de folgende sider kan du laese om nogle af
de ting, der blev sagt i de tre spor, kombine-
ret med mine egne tanker og konklusioner.

Roller og arbejdsmilje

Det er naturligt at starte med roller, hvis man
skal tale om betjentes arbejdsmiljg, iseer
"dobbeltrollen” med at tage sig af kon-
trol/sikkerhed over for personer, som man
ogsa skal statte og motivere. De fleste af os
har en dobbeltrolle i andre sammenhange, fx

i forhold til barn. Skolelerere har ogsa kom-
binationen af at skulle udvikle eleverne og
samtidig seette graenser for dem. | et feengsel
bliver dobbeltheden bare sat pa spidsen, nar
man bade skal foretage magtanvendelser og
motivere til at leve uden kriminalitet. Det
betyder ikke, at man skal holde op med at
have en dobbelt rolle, men at mange i perio-
der har brug for stette til at forene de to sider.

Det med dobbeltrollen vil ikke overraske
nogen betjente. Men der kom ogsd andre
ting frem, som man madske ikke taenker sd
meget over i dagligdagen.

Roller og arbejdsmiljo:

e Forsker Olav Levin Johansen (Norge):
Er det umulig & veere bade vokter og
hjelper?

¢ Director Elaine Crawley (England):

The Working Lives of Prison Officers:
Professionalisation, Stress and Work
Spill-over

e Kriminolog Nadja Kirchhoff Hestehave:

Er feengslet rent anarki?

Efterspargslen er

storre end udbuddet

Det er den terre made at sige pd, at der er
greenser for hvor meget energi og overskud
en betjent kan have — mens der ikke er nogen

Faengselsfunktionaeren - 10.2010 7



grenser for, hvor meget han i princippet

kunne gare for den indsatte, samfundet osv.
Prov og tenk pd, hvor meget bare én af de
indsatte pd din afdeling kunne bruge af stot-
te, greenser, omsorg, sparring osv. Leeg sa de
andre oveni. Og sammenlign med hvad du
kan na og overkomme i din arbejdstid. | den
situation er det ngdvendigt at finde ud af,
hvordan man sparer pa sine ressourcer, sa
jobbet ikke suger al ens kraft. Desvaerre er det
ikke alle mader, der er lige gode for en selv og
for dem, man er sammen med.

Arbejde med folelser

Det leder til den naste ting: faengselsarbejde
er arbejde med folelser. Nar en indsat leegges
i sikringscelle, nédr deren ind til en forste-
gangsindsat lases for natten forste gang og
nar nogen beder om et ekstra telefonopkald
hjem til familien. Elaine Crawley mente, at
faengselsjobbet minder mere om sygeplejes-
kers arbejde end om politiets. Men mens
sygeplejerskens job drejer sig mere entydigt
om omsorg, skal fengselsbetjenten samtidig
udeve straf og gere ting ved folk, de ikke
onsker. Det giver indre, folelsesmaessige kon-
flikter i hverdagen.

Nar det gdr en pé, taler man ikke ngdven-
digvis med sin familie eller venner udenfor
faengslet om det. Man har brug for kolleger-
ne til at vende tingene - og ikke kun det.
Kollegerne er der, bdde ndr der gér en alarm
og pa lange, kedelige vagter. Man bruger
mange timer sammen og kommer til at kende
dem helt anderledes grundigt end de civile,
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man tilbringer et par timer med fra tid til
anden. Kollegerne betyder nemlig de andre
betjente, der er uddannet til at foretage
magtanvendelser. De andre bliver ikke rigtige
kolleger for betjenten. Der er et searligt
sammenhold mellem betjente, som de andre,
der arbejder i feengslet, ikke kan optages i.

Kan vi lade vare med at lzere?
Mange er kommet til Kriminalforsorgen, fordi
de gerne vil gare en positiv forskel. Det kan
vaere svart at bevare den ambition, isaer de
steder, hvor der er mange gengangere blandt
de indsatte. Kriminalforsorgens statistik siger,
at godt 30% vender tilbage, men det ser ikke
sadan ud set fra faengselsgangen. Det er let-
tere at huske dem, der vender tilbage, end
dem man ikke ser igen. "Desvaerre" larer
mennesker fra sin personlige erfaring og det
gor det let at miste tiltroen pé at gare en posi-
tiv forskel. Hvor skal man saette mdlet? Og
skal man slukke for hukommelsen, nar en tid-
ligere indsat vender tilbage — for at bevare
troen pa, at ikke alle kommer igen?

Fangsels-ificering

Det er ikke nogen nyhed, at der er afstand
mellem indsatte og betjente. Heller ikke i at
sige, at de indsatte ikke er frivillige "kunder"”
(i modsaetning til de fleste af sygeplejersker-
nes kunder) og at det ger en forskel for for-
holdet mellem indsatte og ansatte.

Derimod var det for nogle bade en nyhed
og en provokation, da Anja Leavens sagde, at
betjentenes verden minder om de indsattes.
At nogle ansatte kommer til at opfere sig lige-

som indsatte i deres sprog, adfaerd og udse-

ende og at det ikke er en god idé. For det for-
ste for en selv som betjent. Hvis man fx taler
grimt, andrer det ogsa den made man ten-
ker og handler pd. Det smitter af pd en og
andrer en i forhold til den, man ellers var.
For det andet, fordi de ansatte i faeengslet
udger det "normale” i et feengsel — dem, som
de indsatte kan bruge som standard for, hvad
der er normalt i samfundet udenfor. S& er der
ikke meget normalisering tilbage. De ansatte
udfylder ikke deres opgave ordentligt, hvis de
efterligner de indsattes sprog og adfaerd.

Stress, traumer og PTSD
| sporet om stress, traumer og PTSD sa
opleegsholderne pa de konsekvenser, feengs-
let og arbejdsrollerne kan have for betjente
som enkeltpersoner. | alle job kan man opleve
stress, men jobbet som betjent indeholder
nogle seerlige risici. Det er helt oplagt, at vold-
somme handelser og trusler kan give stress,
traumer og PTSD. Det er maske mindre
oplagt, at der ogsa er en risiko ved rolle-
uklarhed, ved det folelsesmaessige arbejde og
de andre ting, der er naevnt ovenfor.
Traumer og PTSD kan blandt andet hand-
le om at opleve noget, der far en til at seette

Stress, traumer og PTSD:

e Psykolog Pelle Nigard: Hvad ger Politiet
for at forebygge og handtere traumer?

o Afdelingsleege Marianne Borritz: Hvor-
for far fengselsbetjente traumer og
PTSD - og hvad kan vi gere for at
undga det?

e Konsulent Yvonne Tennesen fra Haerens

Konstabel- og Korporalforening: Kan vi

hjelpe soldaterne?




spergsmdl ved ens egne grundlaeggende vaer-
dier, identitet og livsformdl. Det er altsd ikke
kun et spargsmal om at se eller opleve noget
voldsomt.

To typer
| opleeggene blev der talt om to forskellige
typer PTSD — pa to forskellige mader.

Den ene made var den videnskabelige og
leegelige. Her er den farste type PTSD resulta-
tet af et pludseligt og voldsomt traume - og
reaktionen kommer inden for seks maneder
efter personen oplevede traumet. Den anden
type PTSD skyldes belastninger, der er knapt
sd voldsomme, men som optraeder gennem
leengere tid.

PTSD blev ogsd beskrevet af Yvonne
Teonnesen fra den storste soldater-fagfor-
ening. Hendes oplevelse var, at soldater med
PTSD deler sig i to grupper: Dem fra Balkan
og dem fra Irak / Afghanistan. Balkan-solda-
ternes sygdom kommer af at std magteslos
over for en tragedie og virker som en dyb
sorg uden ende. Irak- og Afghanistan-solda-
ternes sygdom har derimod at gere med selv
at veere truet, at opleve kammerater sdret
eller dode og at veere pa vagt mentalt i seks
maneder. Det giver meget forskellige reaktio-
ner, som tydeligt kan ses for den erfarne.

Begge beskrivelser var interessante i for-
hold til, hvad fengselsbetjente kan opleve.
Traumer og PTSD kan komme bade af gen-
tagne, mindre belastninger og af pludselige
oplevelser. De kan komme af voldsomme
haendelser som selvmord, alvorlige trusler og
magtanvendelser pd den ene side. P4 den
anden side kan de komme af at have sveert

ved at hdndtere betjentjobbets folelsesmaessi-

ge konflikter kombineret med en rolle, der

kan opleves uklar, ensket om at gare en posi-
tiv forskel og afmagt ved at opleve at indsat-
te vender tilbage.

Noget meget uheldigt er, at traumatisere-
de mennesker kan have det med at opsege
smerte, fx i slagsmal. En traumatiseret betjent
kan altsa risikere at skabe ubalance pd afde-
lingen i stedet for ro.

PTSD star for Post-Traumatic Stress
Disorder, som pa dansk oversattes til
post-traumatisk  belastningsreaktion.
PTSD defineres som en forsinket eller for-
leenget reaktion pa en belastende heen-
delse eller situation af kort eller lang varig-
hed. Den belastende heaendelse/situation
skal veere af en exceptionelt truende eller
katastrofeagtig karakter, som formentlig
ville skabe gennemtreengende fortvivlelse
for naesten alle mennesker (min overseet-
telse fra WHQ's diagnoseliste).

Ogsa gode nyheder

Heldigvis var det hele ikke "ded og edelaeg-
gelse"” i sporet om stress, traumer og PTSD.
Set sammen med de andre to spor kom der
anvisninger til, hvad bdde organisationen og
enkeltpersonen kan gere. | den sammenhang
var der et steerkt budskab: Stress, traumer og
PTSD skal handteres af organisationen — den
enkelte md ikke std med det alene. Senere i
dette blad kan du se anvisninger til, hvad man
kan gare.

Derudover var der interessant nyt: For ar
tilbage kom mange politifolk til Arbejdsmedi-
cinsk Klinik som patienter. De kommer stort
set ikke i dag.

TIRSDAG 9.00-10.30

Hvorfor far f2ngselShetjente
traumer og PTSD - og hivad kan
vi gere for at undya det ?

viMarianne Borrite K1 {3‘ 9

TRspAGTLOD-1230 |,
Kan vi hjzipe soldaterne ?

w/Yvonne Tennesen (DK}

Skal man vare af rette stebning?
Kriminalforsorgens rekrutterings-slogan har
fdet nogle stressramte til at sperge sig selv: Er
det fordi jeg ikke er af rette stobning? Er det
min skyld? Fordi jeg ikke er god nok?

Svaret pa konferencen var nuanceret. Det
er ikke den enkeltes skyld eller fejl. Det er
noget, organisationen skal handtere, for det
haenger sammen med jobbet og den made,
organisationen fungerer pa. P4 den anden
side er det forskelligt hvad folk egner sig til og
hvad der virker belastende for en. Det &endrer
sig ogsd over tid, fx hvis man er blevet mere
sarbar af de ting, man har oplevet tidligere i
sit liv eller hvis man i en periode er presset pa
andre fronter.

Vi kan selv gere noget for at nedsaette risi-
koen for PTSD - hvis vi ved noget om det.
Laes mere om det senere i bladet.

Faengsler og subkultur

Det sidste spor handlede om konsekvenserne
af feengslet og arbejdsrollerne for organisatio-
nen — for alle betjentene. Sporet handlede
iseer om subkultur. En subkultur er, nar en
gruppe mennesker forkaster normerne i det
omgivende samfund og velger deres egne.
Det lyder voldsomt — men vi indgar alle sam-
men i subkulturer. Nogle virker positive for
deres medlemmer og omgivelserne. Andre
virker knapt sé positive.

Ogsa i et feengsel er der subkulturer og de
ma ses i sammenhang med tendensen til at
blive feengsels-ificeret og til at betjentenes
sprog og omgangsform kommer til at ligne de




indsattes. Den enkelte betjent er ikke alene
om at blive "mindre normal”. Det sker sam-
men med en gruppe af mennesker, som
pavirker hinanden.

Annette Hgjmann mente, at en del faeng-
selsbetjente har udviklet en evne til at lade
veere med at tage ansvar for det, der bliver
sagt i deres neerveer og det, der sker mellem

Fangsler og subkultur:

e Psykolog Anja Leavens: Kan man
blive ved at vaere normal, ndr man
arbejder i et feengsel?

e Udviklingschef Lars Thuesen: Kan
man skabe tillid i et feengsel?

e Director Annette Hgjmann Kristen-
sen: Hvordan far vi en sund arbejds-
pladskultur, kan man slippe af med
"usunde" subkulturer?

mennesker i feengslet. Man accepterer myter
om andre i faengslet og at nogle gor sig til
uformelle ledere. Det er nedvendigt, at alle
(eller flere?) betjente tager medansvar for
kulturen pa afdelingen. Det er ogsd nedven-
digt, at betjentenes "vi" samarbejder med de
andre i feengslet i stedet for at betragte dem
som fjender. Der er tendens til at grave grof-
ter og skabe splid mellem afdelinger og per-
sonalegrupper i stedet for at veere solidariske
som kolleger. Ogsa selv om netop kollegaska-
bet er hgjt besunget!

En provokation
Det passer meget fint at afslutte artiklen med
konferencens forste taler: Mikael Bertelsen,
som pa DR har lavet en radioudsendelse fra
Sebysegdrd. Bertelsen har veeret lidt af en
provokater pa radio og tv og havde faet frit
spillerum pa konferencen.

Meget provokation kom der nu ikke ud af
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Mikael Bertelsens udsendelse i seks
afsnit kan stadig heres pa
www.dr.dk/P1/Serier/P1ifaengsel/

det. Og sé alligevel? Personligt har jeg aldrig
hert betjente rost sa hgjt af en outsider. Han
var s& anerkendende, at det naesten var pro-
vokerende. Ndr man ikke er vant til det.
Bertelsen konstaterede, at modsat almindeli-
ge fordomme, sa ligger faeengselsbetjentene
over politiet i dygtighed og evner. Politi-
betjentene bevaeger sig i den almindelige ver-
den, i "virkeligheden". Det gor feengselsbe-
tjentene langt fra.

Efter en uges ophold tog Bertelsen bussen
fra Seby til hovedbanegarden i Odense. Dér
konstaterede han som sa mange fer ham, at
feengselsverdenen havde sat sig i ham. Han
kunne ikke afkode banegarden, dens men-
nesker og de ting, de gjorde. Han vidste ikke
hvem de var og hvordan han skulle afkode
deres signaler.

Det skete for Bertelsen pad en uge. Ikke
underligt at faengslet har en effekt pa dem,
der vender tilbage arbejdsdag efter arbejds-
dag.

Det kan Kriminalforsorgen og
faengslerne gore

Det blev understreget flere gange pa konfe-
rencen, at det er organisationens ansvar at
héndtere de forhold og problemer, der forer
til PTSD og subkulturer. Hverken traumer eller
subkulturer ma overlades til den enkelte at
handtere.

Det handler i hgj grad om at gore noget ved
de udfordringer, der blev beskrevet under
"Roller og arbejdsmiljo":
¢ Rollekonflikten: Kontrol/sikkerhed

vs. statte/motivation

At eftersporgslen efter betjenten er sterre
end udbuddet
De indre folelsesmaessige konflikter, arbej-

det kan give

Behovet for kollegerne

Behovet for at handtere de fa succeser i
forhold til ensker om at gere noget godt

Faengsels-ificeringen, herunder tendensen
til at opfere sig som mange indsatte gor.

Der kom mange forskellige bud pa,

hvad man kan gere ved de udfordringer:

o Stotte betjente i at hdndtere jobbets dilem-
maer, sa de ikke star alene med den opga-
ve. Det gelder bade dobbeltrollen og de
folelsesmaessige konflikter

Arbejde aktivt med tillid mellem personale-
grupper og i forhold til ledelsen.

Reflektere over jobbet og det, det gor ved
en — alene og som gruppe.

En vigtig pointe var, at selvom vi i Danmark
har en god betjentuddannelse, sa kan den
ikke std alene. Jobbet pavirker folk i alle arene
i Kriminalforsorgen. Den pavirkning skal
hdndteres undervejs.

Hvordan man sd skal arbejde med den
pavirkning — det var det sveerere at svare pa.

Et bud drejede sig om mere uddannelse.
Norske Olav Levin Johansen, som bade er
forstebetjent og forsker, mener at betjent-
jobbet skal gares til en profession. Indtil vide-
re har betjent-arbejdet vaeret noget, man
leerte af erfaring. Af ens egne erfaringer og af
dem, man fik overfort fra aeldre kolleger. Det
betyder, at man ikke ngdvendigvis leerer de
bedste teknikker og mader at gere tingene
pad. Det afhaenger for meget af, hvad man
oplever i starten af sin karriere og af, hvem
man tilfeldigvis har veeret sammen med i
starten. | stedet mener Olav Levin at det er
ngdvendigt at der kommer forskning i, hvad



Olav Levin Johansen har skrevet flere
gange om betjentrollen og uddannelse
pa den norske fagforenings hjemmeside.
Artiklerne kan laeses pa www.aktuell.no
- sgg pa "Olav Levin Johansen".

Tillid, troveerdighed og retferdighed —

nogle erfaringer:

o Det tager 3-5 ar at opbygge tillid og et
splitsekund at gdelaegge den

e Der skal gares op med myter — "os og
dem”

e Vi skal sige hvad vi gor og gere det vi
siger

godt betjentarbejde er, og at det kommer
med i uddannelsen.

Et andet bud var supervision — selvom en
god model for dét ikke var pa bordet endnu.

Et tredje bud er at skabe storre tillid i
faengslerne mellem kolleger og mellem kolle-
ger og ledelse. Lars Thuesen fra direktoratet
konstaterede, at tillid, trovaerdighed og ret-
feerdighed ikke er et projekt — det skal "ind i
generne” og teenkes ind i alle hverdagssitua-
tioner og processer.

Det kan du selv gore

Konferencen gav ogsa bud pa, hvad du selv
kan holde gje med og hvad du kan gare. Det
kan veere i forhold til dig selv, men det kan
ogsa veere for kollegerne.

Hold falelserne i form

Stress, traumer og PTSD kan have alvorlige
virkninger pa vores evne til at udnytte og
opleve hele spektret i vores folelsesliv. Isaer
kan man opleve, at det er sveert at fole oprig-
tig omsorg og keerlighed for andre menne-
sker. Folk, der oplever det, foler det tit meget
vigtigt at vise omsorg og karlighed udadtil,

men der mangler noget. Hvis det sker for dig,
sa tag det serigst. Dem omkring dig har for-
mentlig fornemmet, at noget er galt, selvom
du har prevet at skjule det.

For at undgd at lande i den situation, kan
du sgrge for at holde dine folelser i form. Serg
for ikke kun at veere en "tough guy" - ger
ogsd ting, der regnes for at veere blede. Ogsa
i feengslet. Hvis du har gdet leenge pa en hard
afdeling eller en hdrd funktion, s& prev noget
andet og vaer opmaerksom pa, hvad det krae-
ver af det af nye mdder at handle pa. Det kan
veere en god idé, ogsd selvom det er sveert i
en periode.

Bliv i verdenen udenfor

Det er rart at omgive sig med folk, der kender
feengslet indefra, og udover vennerne finder
mange ogsa en kareste inden for murene.
Men, men: det er ikke sundt at have for
meget feengsel omkring sig. Det er ikke en
normal verden, og netop den normale verden
har vi alle brug for at kende og kunne bega os
i. Se pa din familie og din omgangskreds.
Hvor mange er indefra og hvor mange ude-
fra? Hvis der ikke er en rimelig ligeveegt, sa
sorg for at fa nogle folk fra verden udenfor
ind i dit liv.

Hvis dem fra verdenen udenfor sender
signaler om at du opferer dig lidt rigeligt
faengselsagtigt, sd Iyt til det. Samtidig, prov at
forklare dem faengselsverdenen, uden at de
selv skal blive til feengselsfolk.

Pas pa adrenalinen

Soldater i kampzoner oplever et sus af adre-
nalin, som de naermest kan blive afhaengige
af. Et sus, som man ogsa kan opleve i betjent-
jobbet og kan savne, nar det ikke er der. Suset
kan man fa fra vild sport, fx faldskaermsud-
spring, voldsomme mountainbiketure mv. —
men det er ikke sundt at veere for meget i hoj
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adrenalin. Hvis du er meget i hgj adrenalin, sa
sorg for at trappe ned og hold gje med, om
og hvordan det pavirker dit liv i gvrigt.

Sorg for et sundt job

Det vil sige: Et job eller en jobfunktion, som er
sund for dig — nu og i fremtiden. Der er
maske funktioner, som var ok for dig for
nogle ar siden, som ikke er det i dag. Der kan
ogsa vere funktioner og roller, som passer
kollegerne fint, men ikke dig. Tag det serigst
og gor noget ved det, mens tid er.

Tag ansvar
Kik pa, hvem du er sammen med i feengslet —
hvordan taler | sammen? Hvad er jeres rolle i
forhold til arbejdsmiljeet pd afdelingen og i
faengslet? Hvordan taler | om kolleger og om
andre afdelinger — skaber | afstand eller fael-
lesskab? Bade du og dine kolleger har en rolle
i at skabe et arbejdsmiljg, der bygger folk op
og skaber ro til at klare arbejdet. B

Af Anne Okkels

Anne Okkels er konsulent og kriminolog

og hjalp NFU med at arrangere det fagli-
ge indhold af konferencen. Hun har tidli-
gere arbejdet i Kriminalforsorgen.
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Faengselsbetjente har hgj
risiko for at blive ramt af et
stresssyndrom. Ifglge afde-
lingslaege Marianne Borritz
er risikoen for faglgevirknin-
ger langt storre end for kolle-
gaerne i Politiet.

Politibetjente er nemlig bedre til at tale om
voldelige episoder med hinanden.

Det er et psykisk kraevende job at arbejde
i et feengsel. Sommetider udsattes faengsels-
betjentene for sa voldsomme hendelser, at
psyken siger fra. | den situation er der risiko
for at fa et posttraumatisk stresssyndrom
(PTSD).

Stresssyndromet kan opsta efter en vold-
som handelse eller opbygges igennem laeng-
ere tids belastning. | begge tilfeelde siger psy-
ken pa et tidspunkt stop.

"Det er umuligt at forudsige, hvem der
bliver ramt af PTSD. Vi far 7-10 feengselsbe-
tjente ind hvert ar pa vores klinik. Alle slags
mennesker er reprasenteret, men det er ofte
rutinerede ansatte med en arelang karriere i
Kriminalforsorgen,"” siger Marianne Borritz.

Hun er afdelingslaege pa Arbejdsmedicinsk
Klinik pa Bispebjerg Hospital, og holdt et
oplaeeg om emnet pa NFU-konferencen.

Ifelge Marianne Borritz har det store kon-
sekvenser, nar mennesker rammes af PTSD.

"De, der rammes af PTSD, bliver ofte
langtidssyge. De lider af modlashed, koncen-
trationsbesveer, darlig sevn og har ofte sveert
ved at leere nyt. Det er sjeldent, at folk ven-
der tilbage til deres job i samme funktion. Det
pa trods af at mange faktisk har et staerkt
onske om at vende tilbage,” siger hun.

Kriminalforsorgen er speciel
Afdelingslaeegen mener, at der skal veere ekstra
opmarksomhed pa problemet med PTSD i
Kriminalforsorgen. Det er nemlig en speciel
arbejdsplads pd mange omrader.

"Jobbet som fangselsbetjent indeholder
det, man kalder en folelsesmaessig dissonans.
Det vil sige, at arbejdet kraever, at man skjuler
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Tavshed om vold og trusler
skaber stress i faangslerne

Afdelingslaege Marianne Borritz mader jaevn-
ligt feengselsbetjente pa Arbejdsmedicinsk
Klinik. Nogle af dem har udviklet PTSD.

sine folelser i det gjeblik, de opstér. Det er en
del af det at veere professionel i et faengsel.
Man er ngdt til at pakke de harde oplevelser
vek og handtere dem senere. Ellers opstar
risikoen for PTSD," siger hun.

Derudover er der et langt mere komplekst
forhold mellem ansatte og klienter i faengsler-
ne, end der er i de fleste institutioner, som
arbejder med mennesker.

"Pa et hospital er der en klart defineret
relation mellem laege og patient. Fangsels-
betjentenes relation til de indsatte skifter der-
imod hele tiden karakter, og man skal kon-
stant veere i alarmberedskab. Der er ikke
mange andre arbejdspladser, hvor man arbej-
der under et sd konstant pres,"” siger hun.

Nar en arbejdsplads er sa speciel, kan det
veere sveert at tale med udenforstaende om sit
job. Men det er ngdvendigt for at bearbejde
det, man oplever:

"At arbejde i et faengsel er sa anderledes
og voldsomt, at nogle undrer sig over, at man
overhovedet har lyst til arbejde sadan et sted.
Det er dog meget vigtigt at bibeholde kon-
takten til den almindelige verden uden for
faengslet,”" siger Marianne Borritz.

Politiet handterer det bedre
Et af de jobs, der kan sammenlignes med
feengselsbetjentens, er politibetjentens, men

det er meget sjeeldent, at politibetjente henvi-
ses til Arbejdsmedicinsk Klinik med PTSD. Det
er der ifolge Marianne Borritz isaer én grund
til.

"For cirka femten ar siden fik Politiet en ny
organisering, som medferte en mentalitets-
endring. Det betad, at det blev mere legitimt
at tale om voldsomme oplevelser. Nu ser vi
neesten aldrig en politibetjent pa Arbejds-
medicinsk klinik. Det er helt afgerende, at vi
far samme udvikling hos fangselsbetjente-
ne," siger hun.

Hun mener, det kan ske ved fast supervi-
sion, debriefing og jobrotation. Desuden skal
der veare konstant fokus pa, hvorndr det gar
skidt — og godt. For man skal ogsa tage ved
leere af de gode erfaringer.

Marianne Borritz anbefaler, at Kriminal-
forsorgen skaber en positiv opmeerksomhed
pa sygefraveer.

"Hvis en kollega bliver syg, sa folg op pa
sygefravaeret med en samtale. Hvis man har
mistanke om, at en kollega har andret sig
psykisk, er det vigtigt, at vedkommende kom-
mer hurtigt til lege og kommer i behandling.
Efterfelgende er det vigtigt med en bled start.
Maske med ugentlige fridage. Og sa masser
af dialog, dialog, dialog,"” siger Marianne
Borritz. &

Af Kristian Westfall Jensen

Posttraumatisk

stresssyndrom

PTSD er den eneste psykiske sygdom,
der er optaget pa fortegnelsen over er-
hvervssygdomme i Danmark. Man kan
udvikle PTSD, hvis man oplever en vold-
som begivenhed af katastrofekarakter.
For eksempel krigshandlinger, tortur,
voldtegt, overfald, bilulykker, naturka-
tastrofer, brand eller terrorangreb. Syg-
dommen kan medfare sgvnbesveer, de-
pression, angst, misbrug og hukommel-
sesproblemer.



De blgde arbejdsopgaver er
darligt definerede i
Kriminalforsorgen, mener
kriminolog Nadja Kirchhoff
Hestehave. | stedet laver
feengselsbetjentene uformelle
regler.

Det er problematisk at na et mal, nar
man ikke ved, hvor man skal hen. Det
gaelder ogsd, ndr fangselsbetjente skal
hjeelpe en indsat tilbage til en lovlydig til-
veerelse.

Nadja Kirchhoff Hestehave, der er kri-
minolog hos Politiets Videnscenter, ef-
terlyser klare regler for hvilke funktioner,
den enkelte faengselsbetjent skal priori-
tere i hverdagen.

"Den grundleggende verdi i
Kriminalforsorgen er, at der skal veere
balance mellem sikkerhed og kontrol pa
den ene side og statte og motivation pa
den anden side. Men i praksis er der rig-
tig mange regler for det forste, men stort
set ingen for det sidste,” siger Nadja
Kirchhoff Hestehave.

Det giver problemer, fordi det overla-
des til den enkelte feengselsbetjent at
vurdere, hvordan han skal stette og
motivere de indsatte.

"Nar der hverken er defineret meto-
de eller mal for stotte og motivation, er
det umuligt at vide for faengselsbetjente-
ne, hvornar de gor deres job efter hen-
sigten. Det er vanskeligt at udvikle en
faglighed pé den blede del, ndr man ikke
har defineret, hvad der er godt.”

Det har den konsekvens, at faengsels-
betjentene skaber deres egne uformelle
regler og rutiner:

"Jobbet som faengselsbetjent er et
meget selvstendigt job, sa nar der
mangler mal, skaber faeengselsbetjentene
dem ofte selv. Hvilket er helt naturligt.

NFU 2010

Der mangler mal
for resocialisering

Ifelge Nadja Kirchhoff
Hestehave, der er krimi-
nolog hos Politiets
Videnscenter, er Krimi-
nalforsorgen nedt til at
konkretisere mélene for
den del af feengselsbe-
tientenes arbejdsdag,
som gar med stotte og
motivation.

For eksempel er der nogle feengselsbe-
tjente, der helt undgar den sociale kon-
takt med de indsatte, da de ikke kan se
formélet. Det kan ogsd veere, fordi de
ikke foler sig fagligt steerke nok til at
handtere en indsats behov for stotte,”
siger Nadja Kirchhoff Hestehave.

Manglende regler skaber usikkerhed
og konflikter mellem kollegaerne.

"En stor del af de betjente, jeg har
interviewet, siger, at manglende regler er
en udfordring for samarbejdet med kol-
legaerne. Faengselsbetjentene er dybt
afhangige af at kunne stole pd hinan-
den. Det skaber usikkerhed, nar der ikke
er enighed i personalegruppen.”

Det er desuden vanskeligt at pavirke
vaner og rutiner, hvis de ferst har bidt sig
fast.

"Uformelle regler er sveere at andre
pd, netop fordi de er uformelle. Det er
ofte meget sveert for ledelsen at opfange
en tendens eller en kultur i afdelingerne.
Sarligt fordi ledelsen er meget fravee-
rende,” siger hun.

Umuligt at holde balancen

Det er i bund og grund en diskussion om
prioriteringen af resocialisering i de dan-
ske fengsler, som Nadja Kirchhoff He-
stehave gerne vil seette gang i.

Hun mener, at Kriminalforsorgen i
hojere grad ber diskutere flere visioner
for feengselssystemet:

"Hvis man virkelig ensker resocialise-
ring, ma man konkretisere malene for
den del af faengselsbetjentenes arbejds-
dag, som gar med statte og motivation.
Man er nadt til at sperge: Hvad er godt
fagligt arbejde? Hvad er en god modta-
gelse? Hvad er en god handleplan?
Hvordan skaber vi de bedste rammer for
at udfaere resocialiserende arbejde i luk-
kede feengsler? Hvis ikke vi far svar pd
de spargsmal, bliver det umuligt at holde
balancen mellem det harde og det
blade,” siger hun. &

Af Kristian Westfall Jensen
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Det pavirker en person, nar
man hver dag gar rundt
blandt narkomaner, psyko-
pater og sexkriminelle.

Psykolog Anja Leavens opfordrer alle faeng-
selsbetjente til at holde fast i et privatliv langt
veek fra Kriminalforsorgen. Hun kalder tjene-
steboliger for verdens darligste idé.

"Det er ikke sddan, at man bliver bims
oven i knolden fra den ene dag til den anden,
men man kan ikke undga at blive maerket af
den kultur, som hersker i feengslerne,” sddan
siger Anja Leavens, der gennem mange ar har
arbejdet som psykologisk konsulent i
Kriminalforsorgen.

Psykologen stillede pa NFU-konferencen
det retoriske spergsmdl, om man kan blive
ved med at vaere normal, nar man arbejder i
et feengsel. Nej, lod svaret, men man kan for-
soge.

Hun indremmer, at hun selv er pavirket af
mange ars tjeneste i blandt andet Anstalten
ved Herstedvester, Statsfeengslet i Vridslose-
lille og Kebenhavns Faengsler.

"Jeg har for eksempel sveert ved at undga
at bande. Sproget smitter, uanset om man er
bevidst om det eller ej. P4 et tidspunkt var jeg
ude og undervise nogle socialradgivere. |
pausen var der en af dem, som sagde til mig,
at de ikke var vant til den sprogbrug, jeg
brugte. Det var helt flove pa mine vegne,”
siger Anja Leavens.

Og sproget har meget stor betydning. Det
pavirker, hvordan vi omgas andre mennesker
bade kollegaer, indsatte, venner og familie.
Derfor er det et problem, nar sproget begyn-
der at skride.

"Sa viser vi, at vi ikke drager omsorg for
hinanden leengere. Det kan komme til udtryk
pa mange mader. For eksempel er det ikke
sjovt at komme tilbage efter en lang barsel-
sorlov og blive spurgt, om man har haft en
god ferie. Modparten har dbenbart glemt, at
man vearet veek i et helt ar" siger Anja
Leavens.

Ikke bare sproget bliver pavirket af feeng-
selslivet. Det samme gaelder kropssproget, og
den made man opfatter andre pa.
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Der er helt normalt
at vaere unormal

Feaengselsbetjente har brug for nogle, som
kalder dem tilbage til det normale liv uden
for murene, mener psykolog Anja Leavens.

"Vi kan for eksempel f& sveert ved at afko-
de andre mennesker. Hvis der en, som steder
ind i én nede i Netto, s& opfatter man det
nemt pd samme made, som i fangslet. Altsa
at den anden kunde bevidst gér ind en. Men
sammenstodet skete formentlig, fordi der
ikke er meget plads i butikken. Man afkoder
altsa situationen helt forkert.”

Vi er de eneste normale

At en fengselsbetjents virkelighedsopfattelse
pa denne made bliver andret, er ikke sd
underligt. Faengselskulturen er nemlig praeget
af de mennesker, der sidder pd faengselsgan-
gene.

Anja Leavens viste pa konferencen en gra-
fisk figur, der illustrerer faengselskulturen. Or-
det 'ansatte’ star i figuren sammen med Kri-
minalforsorgens andre subkulturer, nemlig:
sexkriminelle, psykopater, staerke fanger, sva-
ge fanger og narkomaner.

"Som | kan se, er vi de eneste normale i
faengslet,” siger Anja Leavens.

Alligevel er det ikke klientellet, som udger
den sterste udfordring for de ansatte i Kri-
minalforsorgen. Det er derimod de ting, som
foregdr mellem kollegaerne, mener Anja
Leavens.

Nér man for eksempel bliver stukket af en
kollega eller svigtet af ledelsen. Det slider
meget mere pd det psykiske arbejdsmiljg end
en voldelig indsat.

"Vi ved, at vi kan risikere vold og trusler
fra de indsatte, men vi er ikke forberedte pa
problemer fra kollegaernes side. Det kan godt
vere, | teenker, at jeg tager fejl og skal lukke
rgven, men det er altsa rigtigt.”

Hold fast i venner og familie

Det gode spargsmal er sd, hvordan man und-
gar at blive helt afsporet af at arbejde i
Kriminalforsorgen.

Ifolge Anja Leavens skal man for det for-
ste lade veere med at blande privatliv og
arbejdsliv sammen.

"Man skal ikke leegge alle ag i én rede.
Hold fast i venner og familie. Lad veere med
kun at omga jer med andre faengselsbetjente
i fritiden. Vi har brug for nogle, som hele
tiden kalder os tilbage til hverdagen. Nogle
der kan opretholde normalitetsspejlet.”

Hun kalder af samme arsag tjenesteboliger
for verdens darligste idé. Det skal ikke veere
en livsstil at veere ansat i Kriminalforsorgen.

Supervision virker ikke
Anja Leavens foreslar samtidig, at Kriminal-
forsorgen bliver bedre til at hente folk ind
udefra: "Vi har brug for folk, som kigger pa
vores opgaver med andre gjne".

Desuden efterlyser hun bedre supervision.
Den nuverende form fungerer ikke i praksis.

"Det er urealistisk, at bede en fangsels-
betjent om at saette sig ned i et forum og for-
teelle kollegaerne, hvordan han bliver pavirket
i feengslet. Sa god er tilliden ikke. Hvis en
supervisor kommer og sperger, 'hvordan har
du det?’, sa sidder faengselsbetjenten og taen-
ker '"hvad vil du'. Det dur sgu ikke. Det virker
ikke," siger hun.

Anja Leavens foreslar i stedet, at supervi-
sionen foregar i sterre grupper, hvor diskus-
sionen tager udgangspunkt i teoretiske ek-
sempler i stedet for episoder fra virkelighe-
den. H

Af Saren Gregersen



Flere faengselsbetjente skal
bytte job med hinanden

Fangselsforbundet efterlyser
flere jobrokeringer pa tvaers
af Kriminalforsorgen. Det
sker efter en sag, hvor to
medarbejdere fik afvist deres
gnske at bytte job.

Selvom Kriminalforsorgen fremhaver
jobrokering som en god made at udvik-
le medarbejderne pd, sa er der ikke altid,
at medarbejderne far lov til det.

P& debatsiderne i sidste nummer af
Fangselsfunktionaeren blev der beskre-
vet en episode, hvor to faengselsbetjente
fik afslag pd en ansegning om at bytte
job med hinanden for en periode. De
havde ellers begge et staerkt gnske om
det, men arrestinspektgren afslog.

Arrestinspektoren understregede, at
han var positiv over for jobrotation, men
at det ikke er den enkelte medarbejder,
der bestemmer, hvem de skal rokeres
med. Derfor fik de afslag.

Fengselsforbundets formand, Kim
Osterbye, er overrasket over afslaget:
"Det lyder meerkeligt, at de to kollegaer
fik afslag. Der skal virkelig veere nogle
gode argumenter imod, nar to medar-
bejdere er interesseret i at bytte med
hinanden i en periode. De strider jo mod
Kriminalforsorgens egne @nsker om, at
medarbejderne skal udvikle sig fagligt.
Det var netop derfor, at jobrokering var
et af forslagene pa Camp Godt Arbejde i
2006," siger han.

Formanden mener, at det er sveert at
argumentere fagligt imod et gnske om
rotation.

"Alle basismedarbejdere besidder
som udgangspunkt de samme basale
kvalifikationer som feengselsbetjent. Per-
sonen kan derfor lgse de fleste opgaver i
alle typer af fengsler og arresthuse.
Med en kort instruktion burde de fleste
jobs altsa nemt kunne roteres."”
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Kriminalforsorgens personalechef, Lise-
lotte Bering Liisberg, understreger, at
jobrotationer bliver prioriteret hgjt.

Kim Qsterbye mener, at jobrotation
skaber forstaelse pa tveers af tjenesteste-
derne, og ofte fungerer som aflastning
for faeengselsbetjente i seerligt belastede
omrader.

"En jobrotation kan sommetider vaere
netop det, der skal til, for at en kollega
far gejsten igen. Ved at imedekomme et
onske om jobrotation kan vi undga
stresssygemeldinger og opnd gladere
kollegaer. Det vil altid kunne betale sig,”
siger han.

Vi prioriterer det hgijt
Kriminalforsorgens personalechef Lise-
lotte Bering Liisberg kender ikke den
konkrete sag, men tror, at der mé vare
seerlige arsager til afslaget.

"Som udgangspunkt mener jeg, at
der skal gives adgang til rokering, hvis to
feengselsbetjente er interesserede i det.
Der skal veere sarlige grunde til at give
afslag. | den konkrete sag, kan der veere
forskellige drsager til at medarbejderne
fik afslag. For eksempel private forhold."”

Hun understreger, at jobrotation er et
omrade, som Direktoratet for Kriminal-
forsorgen prioriterer hgijt.

"Vi er absolut positive over for flere
jobrotationer. Det fremgar derfor ogsa af
vores vejledning om krav til god ledel-
se."”

Hun peger péa, at der er mange gode
grunde til at bakke op om en fangsels-
betjent, hvis han gnsker udfordringer et
andet sted i systemet. Det er nemlig til
gavn for bdde fangselsbetjentene og
tienestestederne: "Det kan veaere utroligt
givende at komme ud og preve andre
arbejdsopgaver. Hvis man gar lidt i sta i
sit eget miljg, sd kan det veere godt at
arbejde pa et andet tjenestested nogle &r
og sa komme tilbage med ny inspira-
tion," siger hun.

Ifelge personalechefen er der i gje-
blikket tre medarbejdere i rokering i ar-
resthusene.

Koster ikke en krone

Nar en faengselsbetjent gnsker at rokere,
koster det ikke det enkelte tjenestested
noget. Eventuelle ekstra transportom-
kostninger stdr faengselsbetjenten selv
for.

"Nar der er sa store gevinster ved
jobrotation, og det ikke koster en krone
for Kriminalforsorgen, sd er det prisveer-
digt, at der er medarbejdere, der gnsker
det. Derfor mener jeg, at det er noget,
som Kriminalforsorgen bgr prioritere
langt hgjere," siger Kim Qsterbye.

Og hvis der er en medarbejder, der
ikke kan indgé i jobrokering pd grund af
faglige arsager, sa har Kriminalforsorgen
svigtet som arbejdsplads.

"Det er Kriminalforsorgens ansvar at
sikre, at de ansattes kvalifikationer lg-
bende bliver opdateret pa forsvarlig vis,"
siger formanden. B

Af Kristian Westfall Jensen
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Syge drukner i
arbejdsskadesystemet

Det kan vere svert for en
syg fengselsbetjent at holde
rede pa en arbejdsskadesag.
Derfor bliver
Faengselsforbundet ofte ngdt
til at folge sagen til ders.

Blanketter, formularer, erkleeringer, oplysning-
er, attester.

Man kan godt indstille sig pa at skulle
seette sig ind i mange papirer, hvis man bliver
udsat for en arbejdsskade i Danmark.

felge Jannie Hallg, der er forbundssekre-
teer for Fengselsforbundet, er arbejdsskade-
systemet sa indviklet, at det kan veere vanske-
ligt at overskue for en syg kollega. For nogle
er det helt umuligt.

"Vi oplever kollegaer, der er sd psykisk
ude i tovene, at de ikke en gang kan tage et
bad. De kan slet ikke seette sig ind i alle de
ting, som man skal holde styr pa ved en
arbejdsskadesag,” siger Jannie Hallg.

Sammen med René Larsen overtog hun
neesten hundrede arbejdssager, da forbunds-
kontoret i Valby fik ny struktur i 2007. Det var
lidt af en opgave, fordi mange af sagerne
bade var komplicerede og flere ar gamle.

"Den slags sager kan tage meget lang tid
at afslutte. Det kreever virkelig, at man er tal-
modig og er stand til at holde ved,"” siger hun

Det gor det ikke nemmere, at sagerne
typisk drejer sig om psykiske skader. De er
ifolge forbundssekreteer René Larsen langt
sveerere at dokumentere.

"Vi ser for eksempel, at en kollega pludse-
lig reagerer pa en eller anden lille ting. Hun
taber maske et glas vand eller kan ikke fa en
nogle i lasen og bliver ngdt til at tage hjem.
Men det er slet ikke episoden med glasset
eller lasen, der er problemet. | virkeligheden
er der noget helt andet. Et eller andet arbejds-
relateret, som hun har gdet med leenge, der
nu dukker op,” siger han og fortseetter:
"Maske har kollegaen veeret vidne til et selv-
mord eller er blevet truet pa et tidspunkt. Det
er feengselsbetjenten nedt til at dokumentere,
hvis hun skal have anerkendt sin sygdom som
en arbejdsskade.”
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Sa begynder arbejdet med at komme til

bunds i sagen. Der skal skaffes dokumenta-
tion, indhentes oplysninger fra specialleeger,
svares pd spergsmdl fra Arbejdsskade-
styrelsen, Arbejdstilsynet skal maske inddra-
ges, tidsfrister skal overholdes, og i den sidste
ende skal sagen mdske ankes. Det er dette
arbejde, Faengselsforbundet hjeelper med.

Det kan ogsa vere, at problemerne ikke
skyldes en konkret episode, men at kollegaen
gradvist er blevet slidt ned pa fangselsgan-
gene.

"Nogle gange er den latente risiko den
veerste. Du mader pa arbejdet og fornemmer,
at der er noget i geere. Du er maske alene pa
vagt og meerker en konstant trussel, der ligger
og ulmer fra de indsattes side. Derfor er du i
alarmberedskab hele dagen. Lige pludselig
koger det over, men du ved ikke hvornar. Det
er noget, som virkelig slider,” siger René
Larsen.

Skriv episoderne ned

Hvis man ikke i stand til at bevise, at man er
blevet syg pé grund sit arbejde, kan man ikke
fa erstatning. Derfor er det meget vigtigt at
sorge for at skrive det ned, hvis man for
eksempel bliver udsat for vold eller en trussel.

"Vi kan ikke give de
syge deres helbred til-
bage, men vi kan
hjeelpe dem med at f&
anerkendt, at de er
blevet syge pa grund
af deres arbejde, "
siger René Larsen.

"Vi er alt for darlige til at registrere episo-
der i Kriminalforsorgen. Det er iser et pro-
blem med de mindre heandelser, som man
maske vurderer, er for sma til at registrere.

For eksempel hvis man er vidne til en epi-
sode,"” siger Jannie Hallg.

Hun mener, at det er problem, at der ikke
er adgang til, at den enkelte medarbejder selv
kan registrere episoden.

| dag skal faengselsbetjente i stedet hen-
vende sig til personalesikkerhedskonsulenten.
Den procedure betyder, at mange episoder
ikke bliver registeret, fordi faengselsbetjenten
synes det er besveerligt, og maske slar det hen
med, at episoden ikke var sa alvorlig alligevel.

"Men sa har du maske et problem fem ar
senere, ndr du gar ned med flaget. Du kan
ikke dokumentere din arbejdsskade,” siger
Jannie Hallg.

Hun er glad for, at sagsbunken pa 100
sager i forbundskontoret nu er bragt ned til
omkring 35 sager. Herudover er der labende
en lang raekke sager, som tillidsmandene ude
pa tjenestestederne tager sig af. B

Af Sgren Gregersen



"Vi oplever kollegaer,
der er sa psykisk ude
i tovene, at de ikke
en gang kan tage et
bad. De kan slet ikke
saette sig ind i alle de
ting, som man skal
holde styr pa ved en
arbejdsskadesag, "
siger Jannie Hallg.

Forbundet
hjalp Lars videre

| oktober 2006 sygemeldte Lars-Hemming Tranekaer
sig med en depression fra sit job som vaerkmester i
Arresthuset i Kage.

Han var dengang 54 &r, og havde arbejdet i Kriminalforsorgen i 29 dr. Forud for
sygemeldingen var géet flere &r med mobning pé hans arbejdsplads.

"Jeg var helt slidt ned til sidst og vidste ikke, hvad jeg skulle gore af mig selv.
Derfor blev jeg ngdt til at melde mig syg,” siger han.

I april 2007 fik han kontakt til Feengselsforbundet, og fik hjeelp i sin arbejdsska-
desag. Ifelge ham fik hjeelpen stor betydning.

"Néar man er syg er det hele uoverskueligt, og da René Larsen fra forbundet
overtog sagen, var det en keempe byrde, der blev lgftet af mine skuldre. Han er sgu
en guttermand,” siger Lars-Hemming Tranekzer.

Pa trods af et utal af meder og undersggelser blev hans sag afvist af
Arbejdsskadestyrelsen.

Det lykkedes dog for forbundet at fa sagen genoptaget. Arbejdsskaden blev
anerkendt som Post Traumatisk Stress Disorder (PTSD) og behandlet i
Erhvervssygdomsudvalget.

Lars-Hemming Tranekaer fik tildelt tilskadekomstpension. Hans arbejdsskade er
nu anerkendt med et varigt mén pa 15 procent og et erhvervstab pa 65 procent.

Lars-Hemming Tranekeer lider stadig af koncentrationsbesvaer, og han bliver
hurtigere treet end fer i tiden. Han far stadig behandling hos en specialleege i psy-
kiatri.

Af Kristian Westfall Jensen

Ti ting, du skal huske,

hvis du far en arbejds-
skade

1) Ga til egen leege for at anmelde ar-
bejdsskaden.

2) Brug din tillidsrepraesentant og sikker-
hedsrepraesentant.

3) Fa eventuelt en henvisning til arbejds-
medicinsk klinik. De kan vaere med at
vurdere, om det er en arbejdsskade.

4) Anmeld sagen til Arbejdsskadestyrel-
sen. Det kan dit tjenestested ogsa
gore. Husk at fa en kvittering, sa du
har papir pd, at arbejdsskaden er
anmeldt til tiden.

5) Serg for at dokumentere sagen. Det er
vigtigt, at episoden er beskrevet, hvis
den skete ved en konkret handelse.

6) Nar sagen er i Arbejdsskadestyrelsen,
kan der veere behov for at indhente
oplysninger fra specialleeger, psykiatere
m.fl. Styrelsen har maske opfelgende
spargsmal, som du skal besvare.
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Inddrag eventuelt Arbejdstilsynet, hvis
skaden skyldes et problem pa din ar-
bejdsplads.
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Hvis Arbejdsskadestyrelsen mener, at
skaden ikke kan anerkendes, s& kan du
anke den til Ankestyrelsen. Sagen kan i
sidste ende ogsa ankes til en civil dom-
stol. Det sker dog meget sjeldent.

9) Anerkendes sagen, sa kan du fa til-
delt:
a) erstatning for varigt mén;
b) erstatning for tab af erhvervsevne;
c) erstatning for svie og smerte, hvis
arbejdsgiveren har ansvar for
arbejdsskaden.

10) Husk ogsa at undersegge, om du kan fa
erstatning via arbejdsgiverens eller din
egen ulykkeforsikring.

Hvert ar afskediges mellem
35 og 60 fengselsbetjente
pa grund af darligt helbred.

Af dem har mange veret
udsat for en arbejdsskade.
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Kosmos - et prisbelgnnet
tiltag pa Statsfengslet
Kaershovedgard

Statsfeengslet Keershovedgards tiltag
omkring en bedre livsstil for de indsatte,
har udlgst kr. 250.000 fra Trygfonden.
Mindre kriminalitet giver mere tryghed
og det er denne tanke, som blandt andet
er arsagen til donationen pa det store
pengebelgb fra Trygfonden.

Egentlig var det nedlukningen af cen-
tralkokkenet pad fangslet, der var arsa-
gen til, at dette projekt blev fedt. Tre
veerkmestre blev ledige pd denne bag-
grund og sa blev der udtenkt planer,
skrevet notater, diskuteret og afholdt
mgder om, hvad fremtiden kunne bringe
af tiltag, som ville vaere en god lgsning
for bade ansatte og indsatte. Og pludse-
lig, ja s& var Kosmos en realitet og pro-
jektet har kert i et r nu og ma betegnes
som en succes og en endnu starre suc-
ces, at et firma udenfor kriminalforsor-
gen stotter op om projektet med kr.
250.000. Pengene skal bruges til anlaeg

"Et projekt skabt af personalet er lang-
tidsholdbar og forbliver deres ejerskab,
men intet projekt uden ildsjaele. Og her
hentydes selvfolgelig til de personer,
som hver isaer har veret en del af dette
tiltag. Kosmos er medvirkende faktor til
at feengslets disciplinaerafgorelser er
faldet og det psykiske arbejdsmiljo
pavirkes positivt. Antallet af konflikter
mellem ansatte og indsatte er ligeledes
faldet drastisk. Sddanne projekter her
er med til at lofte faengslets faglighed
og kosmosprojektet er som skabt til
Justitsministerens visioner om forebyg-
gelse af kriminalitet og recidiv,” siger
afdelingsleder H.K. Vemmelund.
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af en lgbebane samt udenders treenings-
redskaber og 12 mountainbikes er alle-
rede indkebt. S& gleeden er stor for alle
parter i Kosmosprojektet.

Projektleder Johnny Schouw og pro-
jektleder Trine Ellegaard Christensen til-
retteleegger ugeplanerne som indeholder
tilberedning af sund mad, dyrkelse af en
eller anden form for motion og man kan
boltre sig pa det kreative veerksted med
spil, maling mm. og hvis ugen er forlgbet
godt og alle indsatte har udvist god
opfersel og motivation, ja sa kan ugen
ende med en tur i svemmehallen eller i
bowlingcentret.

tarifold

L

"Belenningen er meget vigtig, idet
den kun udlgses, hvis ovennevnte tiltag
er fuldfert. Og nar et nyt hold starter, ja
sa gar der ikke ret lang tid, inden alle har
indordnet sig, for at fa den gode afslut-
ning pa ugen. Det gdr jo ligesom ud over
alle, hvis ikke arbejdsugen har veeret til-
fredsstillende og i en god tone og godt
sammenhold,” siger en glad og meget
motiverende projektleder Trine Ellegaard
Christensen.

"Fremtidsenskerne for Kosmos ville
vare at de indsatte, som er tilknyttet
projektet, ogsa bor sammen pa en sarlig
afdeling kun for Kosmosdeltagerne.



Derved ville vi endnu bedre kunne fast-
holde de indsatte i den gode livsstil, som
de jo allerede selv har sat i gang,” siger
begge projektlederne samstemmigt.

Fengselsbetjent Annette Gulborg
Christensen, der er medlem af besty-
relsen i lokalforeningen af Faengsels-
forbundet ved Keaershovedgard forteeller,
at et nyt tiltag i feengslet skaber mulig-
hed for alle ansatte at preve muligheder
af. Ligeledes bliver alle nyansatte intro-
duceret til arbejdspladserne og der er
afsat en halv dag til Kosmos. Det giver
en god forstéelse for hinandens arbejde
og lokalforeningen af Faengselsforbun-
det har da ogsé vaeret med i hele proces-
sen og stottet godt op om projektet.

De indsatte er meget glade for pro-
jektet. Kosten og motionen giver gode
resultater eksempelvis pa lgb, hvor flere
indsatte virkelig har forbedret deres
resultater i lobet af de 6 uger. Ligeledes
er de glade for den strukturerede hver-
dag med almindelig daglig livsfarelse

w 5 -
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sasom sund mad og en masse motion.
Det er jo sunde tiltag de kan bruge og
bygge videre pa efter deres lgsladelse.
Flere indsatte seetter faktisk deres ciga-
retforbrug ned eller holder helt op -
dette geelder ogsd for hashrygning og
det er da nogle vesentlige punkter i
deres liv, som der her gares op med og
endres pd. B

Af Lis Vig

Projektleder Trine Ellegaard Christensen
og fengselsbetjent Annette Gulborg
Christensen fortaeller begejstrede om
det nye projekt.

¢ Der kan deltage 10 indsatte i pro-
jektet.

o Utilpassede unge misbrugere fra
18 — 25 ar, der har sveert ved at
blive beskeftiget andre steder pa
feengslet.

e En misbrugsbehandler kommer
fast en dag om ugen.

e Programmet er af 6 ugers varig-
hed.

e Der er indlagt faste programmer
sasom madlavning, sport i form
af lgbeprogrammer, boksetrae-
ning, styrketreening uden maski-
ner, samt en ugentlig dag med
diverse boldspil, badminton mm.
i Bording hallen.

Lidt af den laekre mad, der blev serveret  Projektleder Allan Schouw (stdende) og nogle af de indsatte der nyder den veltilbe-

ved arrangementet.

redte middag.
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Ventetid for psykisk syge
i varetaegt skal undersoges

Advokater er frustrerede
over, at psykisk syge klienter
i Hovedstadsregionen vare-
taegtsfangsles i almindelige
faengsler og arresthuse, mens
de i lengere tid venter pa en
plads i psykiatrien. Nu vil
Kriminalforsorgen have bedre
indberetninger af, hvor stort
problemet er landet over.

Advokater oplever alt for ofte, at de stér
med en klient, der er psykisk syg og der-
for ikke hgrer hjemme i et almindeligt
arresthus — men som alligevel ender med
at sidde varetaegtsfeengslet der alt for
leenge pé grund af pladsmangel i psykia-
trien.

Det giver stor frustration blandt
advokaterne, fortaller Hanne Rahbak,
der er formand for Advokatrddets straf-
feretsudvalg.

- Vi tror, at der kommer mere syge
mennesker ud af denne problemstilling.
Et fengselsregime er helt uegnet for
psykisk syge. Personer, der i forvejen er
syge og menneskeligt skrabelige, risike-
rer at bliver endnu darligere i den perio-
de, vedkommende sidder faengslet, siger
Hanne Rahbaek.

Som forsvarsadvokat feler hun sig
magtesles, ndr hun star overfor proble-
met.

- Rent lovgivningsmeessigt er der
meget begraensede muligheder for at
gore noget som advokat i sddanne situ-
ationer. Vi kan jo argumentere for, at
dommeren i sd fald bor lgslade klienten.
Men ofte vil det dreje sig om ganske
alvorlige sager, hvor en lgsladelse ikke er
realistisk, siger Hanne Rahbaek.

- Det er et problem, der skal lgses
rent politisk. Der bgr veere et beredskab,

20 Fangselsfunktionaren - 10.2010

Forbundssekretar René Larsen,
Faengselsforbundet

sa vi ikke udseetter psykisk syge for disse
fejlanbringelser, siger Hanne Rahbak og
understreger, at det er noget, alle advo-
kater stader pd i deres dagligdag.

Vi kan ikke bare lgslade dem
Ogsa fra anklagemyndighedens side kri-
tiseres den nuvarende situation for psy-
kisk syge, der ender i retssystemet.

Formanden for de offentlige anklage-
re, Grethe Albert Troelsen, understreger
ligesom advokaterne, at problemet kun
kan lgses af politikerne, der ber skabe
flere pladser til de psykisk syge kriminel-
le.

- Systemmaessig kan vi ikke holde til,
at de er pa fri fod. Nér der er grundlag
for varetegtsfeengsling, drejer det sig
som regel om sa alvorlig kriminalitet, at
vi ikke bare kan lgslade dem - enten
fordi de er sd farlige, at det ikke vil veere
sikkert eller pa grund af hensynet til rets-
sikkerheden, siger Grethe Albert Troel-
sen.

Hun understreger, at f.eks. for en
psykisk syg drabsmand vil der heller ikke
veere tvivl om, at han behgver behand-

ling.

- Og det far han jo ikke ved at blive
losladt, siger Grethe Albert Troelsen.

Venter i mere end 29 dage

Ifelge tal fra Direktoratet fra Kriminalfor-
sorgen var den gennemsnitlige ventetid
pr. indsatte psykisk syge 29,1 dage i
oktober 2009 i Region Hovedstaden.

Det er 22 dage for meget i forhold til
en indstilling tilbage i 1995 fra Sund-
hedsstyrelsen, der siger, at ventetiden
for retspsykiatriske patienter ikke ma
vaere mere end syv dage.

Hvor stort problemet er i resten af
Danmark findes der i gjeblikket ikke vali-
de tal pa, forteeller Tove Vedige Brachner
fra straffuldbyrdelseskontoret i Kriminal-
forsorgen. Men tallene er pa vej. Fra
efterdret 2010 forventer Direktoratet for
Kriminalforsorgen at have et overblik
over situationen med psykisk syge i alle
feengsler og arresthuse i Danmark.
Fremover er det meningen, at faeengsler-
ne skal rapportere hver maned om, hvor
mange psykisk syge surrogatanbragte,
der sidder og venter — og hvor laenge, de
sidder der i gennemsnit.

- Vi har brug for mere handfast data
for at fa klarhed over problemets
omfang. Vi ved, at der er psykisk syge,
der venter noget laenge pd en plads. Og
vi ved, at vores indsatte bliver darligere
og darligere. Men de preecise tal har vi
ikke endnu, siger Tove Vedige Brachner.

Overblik skal bruges til dialog
Problemet med de manglende tal er ikke
nyt. Allerede i 2006 satte Direktoratet
for Kriminalforsorgen gang i en indbe-
retningsordning fra landets faengsler,
men den har ikke fungeret efter hensig-
ten — pa naer i Region Hovedstaden. Her
har der vearet holdt halvdrlige meder
mellem Kriminalforsorgen og Region
Hovedstadens psykiatri siden 2005, og
siden 2007 har der eksisteret mere syste-
matiske opgerelser af ventetiden.



Af dem kan man se, at der fra 2007 og
til 2009 er sket en stigning i ventetiden
for psykisk syge vareteegtsfaengslede, der
har brug for en plads i psykiatrien.

Tallene er dog ment til internt brug
og skal tages med visse forbehold, un-
derstreger Tove Vedige Brachner. F.eks.
er det ikke muligt at skelne mellem ind-
satte, der venter pa at blive overflyttet
péd grundlag af en kendelse og indsatte,
der venter pd grundlag af en laegelig
henvisning.

Madlet med den nye form for digital
registrering er at fa et overblik, s& Direk-
toratet for Kriminalforsorgen har bedre
mulighed for at ga i dialog med sund-
hedsmyndighederne, som Tove Vedige
Brachner siger.

- Det er i sidste ende sundhedsmyn-
dighederne, der er ansvarlige for, at der
er plads pa de psykiatriske afdelinger,
siger Tove Vedige Brachner.

Fangselsvasnet bliver sorteper
Men de psykisk syge er ikke de eneste,
der bliver ramt.

Ogséa for de ansatte i feengsler og
arresthuse har det store konsekvenser,
ndr de skal huse psykisk syge indsatte,
der i virkeligheden slet ikke burde vaere
der, siger René Larsen, der er forbunds-
sekreteer i Feengselsforbundet.

- Det er et stort problem og noget, vi
har forsggt at fa politisk fokus pa i flere
ar. Vi oplever et stigende antal indsatte,
som samfundet ikke kan tilbyde den
hjeelp, de egentlig har krav pa, siger
René Larsen.

De ansatte star magteslose overfor
opgaven — bdde pa grund af manglende
bemanding og manglende uddannelse
til at hdndtere de psykisk syge indsatte
pa den rigtige made.

Resultatet bliver blandt andet flere til-
feelde af vold og trusler i faengslerne fra
de indsatte rettet mod personalet og
dérligere arbejdsmiljg.

- Der er ingen, der gnsker sig tilbage
til Gogerede-tiden og de store statslige
institutioner. Men med nedleeggelsen af
de mange psykiatriske sengepladser op
gennem 80'erne og indfarelsen af fod-
leenker til de "eksemplariske demte” er
vi gdet i den anden groft. Det er os i
faengslerne, der bliver skraldespand og
sorteper for de darligste indsatte. Og vi
kan ikke bare sige, at "ham der" vil vi
ikke have siddende, siger René Larsen.

| feengslerne og arresthusene oplever
de, at 10-20 procent af de indsatte far
psykofarmaka. | gjeblikket er det sddan,
at fengslerne og arresthusene skal
kunne rumme indsatte, der ikke er deci-
derede sindssyge, men som har en psy-
kisk diagnose som f.eks. ADHD.

- S& problemet er todelt, som vi ser
det. Der er de personer, der sidder
faengslet og venter pa plads i psykiatrien,
og som helt klart er fejlplaceret. Og sa er
der de personer, som vi skal kunne
rumme — men hvor vi i virkeligheden er
bade for darligt bemandet og darligt
uddannet til at tage os af, siger René
Larsen.

Kan regionerne

finde millionerne?

Spergsmalet er nu, om et overblik over
problemets omfang vil fere til en losning
af problemet — altsé flere pladser i psyki-
atrien. Med de mange opgaver, som
regionerne skal bruge penge pé, og krav
om besparelser overalt fra daginstitutio-
ner til eldreplejen - omrader, der for
alvor far borgerne pa barrikaderne - er
det nok ikke hovedprioritet for regioner-
ne at bruge millioner pd flere pladser til
de psykisk syge kriminelle. Med mindre
altsd nogen kaemper deres sag og far
held til at f4 den sat pd dagsordenen. B

Af Lene Ejg Jarbo

For en gangs skyld er bdde dom-
mer, anklager og forsvarer helt
enige. Allan Nielsen, der skal vare-
taegtsfeengsles i to uger for vold og
trusler, er psykotisk og derfor alt for
syg til at sidde i et almindeligt
feengsel. Han skal overflyttes til en
sikker afdeling pa en psykiatrisk
institution, sa snart plads haves. 14
dage efter er Allan Nielsen i retten
igen til fristforleengelse. Pa det
tidspunkt sidder han stadig vare-
taegtsfengslet i et almindeligt
arresthus. Og venter stadig pa
plads i psykiatrien.

Ovenstdende eksempel er fiktivt,
men hverdag for en lang reekke
advokater, dommere, anklagere og
ikke mindst klienter isaer i Region
Hovedstaden.

Udvalgte tal om

psykisk syge
i fengslerne:

e Gennemsnitlig ventetid i dage pr.
indsat i marts 2009 i Region Ho-
vedstaden: 29,3 dage.

e Gennemsnitlig ventetid i dage pr.
indsat i oktober 2009 i Region
Hovedstaden: 29,1 dage.

e Der foreligger endnu ikke tal fra
det seneste made mellem Krimi-
nalforsorgen og Region Hoved-
stadens psykiatri i marts 2010.

o Ifolge en redegorelse fra et ud-
valg under Sundhedsstyrelsen fra
1995 ber ventetiden for alle rets-
psykiatriske patienter ikke vaere
mere end syv dage.

e 10-20 procent af alle indsatte i
Danmarks feengsler og arresthuse
bruger et psykofarmaka.

e 437 feengselsansatte har veeret
udsat for vold og trusler i 2009.

Artiklen har

varet bragt i Advokaten
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S CKK

uddannelsessalon

SCKK afholder salon

i Roskilde den 4. november

og i Kebenhavn den 22. november,
begge dage fra kl. 12.30 til 16.00.

Er du leder, SU-medlem eller tillidsrepraesentant eller pa
anden made engageret i uddannelse og kompetence-
udvikling pé en statslig arbejdsplads?

Sa er du hermed inviteret til at mode alle typer af
uddannelsesinstitutioner i dit omrade og fa inspiration
til kompetenceudviklingen pa din arbejdsplads.

Brug det offentlige uddannelsessystem

SCKK har taget initiativ til uddannelsessalonerne, fordi
der er mange statslige arbejdspladser, der ikke kender
de muligheder, der er i det offentlige uddannelsessy-
stem for at fa kompetenceudvikling. Sa hvis du er nys-
gerrig efter at vide mere, sd kom og veer med pd en af
salonerne.

Pa salonen

En uddannelsessalon er et leerende mgde mellem stats-
lige arbejdspladser og offentlige uddannelsesinstitutio-
ner. Programmet er bygget op omkring processer i ple-
num og mindre grupper, der satter fokus pa arbejds-
pladsens udviklingsbehov og kan give konkrete ideer,
kontakter og aftaler med hjem.

Dagen begynder med, at alle deltagere fra arbejds-
pladser og uddannelsesinstitutioner samles. Her far
hver arbejdsplads mulighed for at identificere sine cen-
trale kompetenceudviklingsbehov, og sammen gruppe-
rer vi udfordringerne i temaer. Herefter er der gruppe-
drgftelser, hvor den enkelte arbejdsplads kan fa radgiv-
ning og sparring fra uddannelsesinstitutionerne.

Dagen er bevidst tilpasset salonens medeform og
giver undervejs mulighed for at netveerke og komme i
dialog pa tveers af arbejdspladser og institutioner.

Se mere pa www.sckk.dk

Gratis kurser

til handvaerkere og teknikere i staten

Héndveerkere og teknikere ansat i staten kan nu gratis komme
pa kursus og fa forbedret deres it-faerdigheder. Blandt andet
kan de tage det offentlige it-kompetencebevis DO-IT®.]

Handvarkere og teknikere ansat i statslige og selvejende
institutioner og virksomheder kan nu komme gratis pa kursus
i blandt andet projektarbejde, kommunikation, matematik,
engelsk og IT.

Det er Personalestyrelsen, Dansk Metal, Dansk El-Forbund,
Teknisk Landsforbund og Serviceforbundet, der med SCKK som
projektleder har sammensat den omfattende kursuspakke.

"Vi haber, at mange hdndvaerkere og teknikere og deres
arbejdspladser vil benytte sig af tilbuddene og fa gleede af kur-
serne," siger Hanne Dorthe Sarensen, direkter, SCKK.

De skraeddersyede kurser udbydes tre steder i landet -
Aalborg, Odense og Kebenhavn i perioden fra den 4. oktober
2010 til den 17. december 2010. Der er tale om et seerligt til-
bud uden deltagerbetaling for medarbejdere, der er omfattet
af CFU-forliget (Forliget mellem Centralorganisationernes
Faelles Udvalg og Personalestyrelsen), hvor der ved overens-
komsten 2008-11 er afsat kompetencemidler.

| alt har OAO og Personalestyrelsens Udvalg (OPU) afsat
kr. 1 mio. til det sarlige initiativ rettet mod handveerkere og
teknikere i staten.

Folder og oversigt over kurserne er sendt ud til en raekke
statslige arbejdspladser med handvaerkere og teknikere ansat.
Folderen kan ogsé rekvireres hos SCKK pd 33 18 69 69 eller
sckk@sckk.dk

Kursustitler i de gratis kursuspakker

Medarbejderne kan f.eks. fa Det offentlige kompetencebevis
DO-IT®, men de kan ogsa deltage i en lang raekke andre kur-
ser, bl.a. Medarbejdere som deltager i forandringsprocessen,
Projektorienteret arbejde, Kommunikation i teams, Kvalitet i
offentlige serviceydelser, Mal og resultatstyring i den offentli-
ge sektor, Udarbejdelse af budgetkontrol, Individuel kompe-
tencevurdering, Brug af PC pa arbejdspladsen, Jobrelateret
brug af styresystemer pa PC, Indskrivning og formatering af
mindre tekster, Standardisering af virksomhedens dokumenter,
Effektiv internetsegning pa jobbet, Online kommunikation til
jobbrug, Laesning og skrivning, Matematik, Hverdagsengelsk.
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25 ARS JUBILAUM MINDEORD
Forbundssekretaer René Larsen

Torsdag den 2. september om
Onsdag den 1. september 2010 havde forbundssekretaer René Larsen 25 ars morgenen modtog jeg med-
jubilzzum. Dagen blev fejret ved en reception pa forbundskontoret, hvor delelse om at vores alle sam-
familie, venner, kolleger og samarbejdspartnere madte op og lykenskede jubi- mens gode kollega, Lise Han-
laren. sen 2598, havde tabt kampen
mod kraeften og var géet bort
i en alt for tidlig alder. Lisa var
en kollega der herskede stor
respekt om, bdde fra ansatte
pa alle niveauer og fra de ind-
satte. Lisa var meget vellidt og
dygtig kollega som man altid,
ung som gammel kollega,
kunne henvende sig til for at
fa rdd og vejledning.
Hun var en meget engageret
person, og en kollega som til
fulde levede op til saetningen
"af rette stobning”.
Lisa vil blive savnet og husket
i hverdagen pd Kebenhavns
Faengsler.

Mine tanker gar til
Lisas efterladte.

Aret vaere hendes minde.

David Jensen
Feellestillidsrepreesentant/
formand
Faengselsfunktionaerernes
Organisation
Kgbenhavns Faengsler
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Drop skanderierne
om velfaerden

Af Kim QOsterbye, formand for
Feengselsforbundet

"Jeg tror, at de fleste danske-
re er ved at fa nok af, at der
er gaet selvsving i dansk poli-
tik. Vi bliver bombarderet
med politiske floskler om,
hvem der har lgsningen for

fremtidens velfaerdssamfund.

Er det 12 minutter om dagen og @get skat, der skal til, eller er det nedskaeringer i den
offentlige sektor, faerre pa folkepension og mere brugerbetaling?

Tak for valgene, siger jeg bare, pest eller kolera. Vil du betale ved kassen, fyres fra
dit job som offentlig ansat, undvaere familien i leengere tid eller blive pa arbejdsmar-
kedet til du segner.

Det virker som om, at bla og red stue bruger ordet 'velferd' i fleng og gerne som
noget, vi kan trues med. Det er enten noget, som koster for meget eller snart for-
svinder, hvis der ikke sker drastiske omlaegninger i samfundet pd den ene eller made.

Lad nu veere med at give modparten skylden for finanskrisen og alt muligt mellem
himmel og jord. Det er nok ligegyldigt for de fleste borgere. Og det gar ud over de
emner, som betyder noget for befolkningen, herunder ogsa de offentligt ansatte.

Vi vil gerne vide, om vi har et velfeerdssamfund i fremtiden. Om der stadig er lige
ret til sociale ydelser, gratis adgang til leeger og hospitaler og pension om tyve ar.

Jeg savner den grundaeggende konsensus i den nuveerende debat. Vi har valgt en
model, hvor vi betaler skat til feelleskassen i forhold til indtaegt. Som modydelse far vi
den nedvendige hjelp, ndr vi har brug for den. Det er sddan, vores foraldre siden
1950'erne har opbygget velfaeerdssamfundet i nogenlunde enighed.

Leeg signalpolitikken og skaenderierne pa hylden. Opfer jer som voksne menne-
sker, der pétager sig et feelles ansvar for vores fremtid. Vi vil gerne kunne stole pa, at
| har gjort jeres bedste for at finde de bredest mulige velferdsforlig.” B

P P DANMARK
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