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P

Tor tavien ren og se fremad

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Faengselsforbundet

Maéske er det historien om fjeren, som
ferst blev til fem hens, men endte med
at blive en fjer igen.

Problemerne pad Anstalten ved Her-
stedvester begyndte som en intern u-
enighed mellem medarbejdere og ledel-
se, udviklede sig til en af de starste kriser
i Kriminalforsorgen i nyere tid og endte
som — tja bum bum — en intern uenighed
mellem medarbejdere og ledelse.

Da belgerne gik hgjest, var det forsi-
destof i Jyllands-Posten. Medarbejdere i
anstalten blev anklaget for at std bag
en negativ kultur. Pdstanden var, at de
modarbejdede ledelsen og at Fengsels-
forbundet stottede dem.

Siden har Kriminalforsorgen brugt
over to ar og flere millioner kroner pé at
undersgge forholdene i anstalten.

Sagen er nu ved vejs ende: Fem med-
arbejdere har faet en sanktion. Det er
alt. Heraf er det kun tre sager, som
direkte vedrgrer Herstedvestersagen.
Altsd anklagen om at medarbejdere stod
bag en negativ kultur i anstalten.

Alle er formentlig enige om, at der
har veeret problemer, men spargsmdlet
er, om arbejdsgiveren havde grundlag
for at bruge sa mange penge og iveerk-
sette en sd omfattende undersogelse af
forholdene i anstalten? | dag mé vi kon-
statere, at det var der ikke.

Hvis der var problemer pa Hersted-
vester, sa skulle de have varet handteret
leenge for Kammeradvokaten blev til-
kaldt. Negativ adferd i form af mob-
ning, han og illoyalitet horer ikke hjem-
me pa vores arbejdsplads.

Det betyder ikke, at enhver ytring fra
medarbejdernes side kan udleegges som
negativ kultur. At man som medarbejder
i konkrete sammenhange siger sin
ledelse imod, er ikke nedvendigvis ud-
tryk for negativ kultur.

Det er heller ikke negativ kultur, at vi
fra Feengselsforbundet statter op om vo-

res medlemmer, nar de kommer under
anklage. Det er vores rolle at sikre, at de
anklagede far at vide, hvad de bliver an-
klaget for og mulighed for at forsvare
sig. At deres retssikkerhed bliver sikret.

Vi mener, at det juridiske forlgb pa
Herstedvester har haft en slagside.
Vagten i undersggelsesforlgbet har lig-
get pa fejl pa medarbejdernes side og
ikke pa ledelsens side.

Vi billiger heller ikke den made, forlg-
bet er blevet handteret pd. Vores med-
lemmer fik for eksempel ikke mulighed
for at forsvare sig over for de pdstande,
der blev fremsat i Kammeradvokatens
rapport, inden den blev offentliggjort.

Men selvom jeg er ked af den mang-
lende proportionalitet, sa er jeg glad for,
at der ikke er sket forseelser, der gav an-
ledning til andet og mere end de fa
sanktioner, som det endte med.

Tiden er nu inde til at se fremad pa
den kgbenhavnske vestegn. Vejen il
bedre samarbejde pd Anstalten ved Her-
stedvester er ikke flere juridiske kontro-
verser, men konstruktiv dialog mellem
arbejdsgiver og arbejdstager. B
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Unge under 18 ar
fortsat bag tremmer

Pladsproblemerne i de sikre-
de institutioner bliver forbi-
gaet i regeringens nye krimi-
nalitetspakke. Det betyder
formentlig, at mange unge
under 18 ar fortsat vil ende i
faengsler og arresthuse.

Hvis det star til regeringen, skal mere
konsekvens og omsorg holde landets
unge pa den rigtige side af loven. Bryder
de alligevel loven, sa skal de ikke straffes
i feengsel, men i sikrede institutioner eller
have elektroniske fodleenker pa.

Der er dog ingen garanti for, at de
unge ikke alligevel ender i landets faeng-
sler og arresthuse. | de seneste ar har der
nemlig veeret pladsproblemer i landets
syv sikrede institutioner. Og ndr der ikke
er plads, ender mange unge i stedet i
Kriminalforsorgen.

| 2008 sad der i gennemsnit 20,4
unge kriminelle i Kriminalforsorgens
institutioner hver dag. En stigning pa 39
procent i forhold til aret for.

Samtidig blev 283 unge afvist i de sik-
rede institutioner, fordi der ikke var plads
nok. Ifglge tal fra Danske Regioner.

Adspurgt om regeringen vil garante-
re, at der fremover bliver pladser nok i
de sikrede institutioner, er indenrigs- og
socialminister Karen Ellemann (V) undvi-
gende: "Vi har allerede udvidet antallet
af pladser i de sikrede institutioner, men
jeg kan ikke garantere, at der bliver
pladser nok. Det er ogsa et kommunalt
ansvar."”

Ministerens svar skal ses i sammen-
haeng med hele den kommunale indsats,
som i regeringens nye udspil skal styrkes
pa det kriminalpraeventive omrade.

For at tilskynde kommunerne til en
tidligere forebyggende indsats vil man
indfere kommunal egenbetaling. Kom-
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Indenrigs- og socialminister Karen Ellemann (V) tor ikke love, at der bliver til-
streekkeligt med pladers i de sikrede institutioner i fremtiden, sd de unge undgér
feengselsstraf.

munerne skal med andre ord betale en
fast takst, nar unge fra kommunen
opholder sig pa sikrede afdelinger eller
pa Kriminalforsorgens institutioner.

Tanken bag er en starkere og mere
helhedsorienteret indsats fra myndighe-
dernes side og sikring af en konsekvent
kommunal indsats. Justitsminister Brian
Mikkelsen (K) siger:

"Mere opfelgning og mere omsorg er
en mere sammenhangende og bedre

koordineret indsats fra myndighedernes
side. Man ma ikke lade sta til, hvis ét for-
sog pd at lose kriminalitetsproblemer for
den unge mislykkes. Man skal holde fast
i de unge og deres familier og insistere
pa, at problemerne skal lgses.”

Mere uddannelse og flere men-
torordninger

Regeringens udspil felger mange af an-
befalingerne fra Ungdomskommissionen



og skal udmentes i konkrete lovforslag
senere pd aret.

Regeringen folger for eksempel kom-
missionens forslag om, at unge indsatte
i Kriminalforsorgen skal have tildelt en
mentor, der kan vaere en positiv rollemo-
del og vaere med til at understatte posi-
tive forandringer i den unges liv.

Desuden skal alle unge, der er an-
bragt i Kriminalforsorgens institutioner,
have tilbudt skolegang til og med 10.
klasses niveau.

14 ar og kriminel

Et punkt, hvor regeringen derimod ikke
folger Ungdomskommissionens anbefa-
ling, er beslutningen om at senke den
kriminelle lavalder fra 15 til 14 &r.

Kommissionen frarddede en nedseet-
telse af den nuvaerende kriminelle laval-
der, fordi den vurderede, at det ville
medfere en tidligere kriminel stempling
og derfor skade den kriminalpraeventive
indsats.

Det mener regeringen tilsyneladende
ikke. Tveertimod leegger man vagt pd
konsekvens og fasthed og finder, at kri-
minaliteten blandt de 14-arige er langt
mere omfattende end den kriminalitet,
der begés af 12- og 13-arige.

Ifolge Karen Ellemann er regeringens
budskab sdledes klart: "Der er ikke no-
gen fremtid i kriminalitet. Et liv med kri-
minalitet kan maske virke tillokkende for
nogle unge pa kort sigt, men har store
konsekvenser pa langt sigt. Bade for
ofrene og de unge selv. Det er det, vi
skal have de unge til at indse. Jo tidlige-
re, jo bedre.” W

Af Saren Gregersen
og Andreas Graae

Justitsminister Brian Mikkelsen.

Hovedelementerne i regeringens kriminalitetspakke:

e En styrket kriminalpraeventiv indsats

e En saenkelse af den kriminelle lavalder til 14 &r

e Searlige 'ungedommere' ved byretterne

e Ungesamrad i alle politikredse

¢ Hurtig reaktion

e Mere konsekvens i det sociale system

¢ Politiets bistand i det sociale system

e Kommunal egenbetaling ved anbringelse af kriminelle unge
e Sikring af konsekvent kommunal indsats over for unge.
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Man straffer ikke born

Uddannelse frem for straf.
Sadan lyder det klare bud-
skab fra Ungdomskommis-
sionen, der har fremlagt en
rekke forslag til at styrke
indsatsen over for kriminelle
unge. Flere af forslagene ind-
gar nu i regeringens krimina-
litetspakke.

"Sammenhangen mellem kriminalitet,
skolesvigt og manglende muligheder for
at opna en uddannelse er sa logisk, at
enhver burde kunne f& gje pd den.”

Sa enkelt udtrykker medlem af Ung-
domskommissionen Jens Bay, hvad han
mener, er et af de allervigtigste punkter i
arbejdet med at forebygge ungdoms-
kriminalitet. Som forstander for Tree-
ningsskolens Arbejdsmarkedsuddannel-
ser (TAMU) har han mange ars erfarin-
ger med kriminelle og kriminalitetstrue-
de unge.

"Nar unge begar kriminelle handlin-
ger og bliver del af en kriminel subkultur,
er der ofte tale om unge, for hvem alter-
nativerne til kriminalitet absolut ikke lig-
ger lige for. Den udfordring, respekt og
anerkendelse, som de sgger, kan de op-
na i kriminelle miljger gennem kriminelle
handlinger. Ikke fordi de er fedt krimi-
nelle, men fordi alternativerne ikke er
der for dem," siger han.

Betinget straf forste gang
Forstanderen fremhaever kommissionens
forslag om at gere straffen betinget ved
farste kriminelle handling:

"Ved at gore straffen betinget undgar
man den stempling, som en plettet straf-
feattest er udtryk for — og som kan fare
til, at de unge fortseetter i kriminaliteten,
fordi de jo er blevet stemplet. Det kan
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opfattes som en advarsel om, hvad fel-
gerne ville vaere ved at fortsaette i et galt
spor.”

Trods politisk vilie til at saenke den
nuveaerende kriminelle lavalder pa 15 ar,
anbefaler Ungdomskommissionen et
klart nej til spergsmalet. Jens Bay forkla-
rer anbefalingen med, at den vil have
negativ kriminalpraeventiv effekt:

"Hvis man opfatter et barn pa 14 ar
som veaerende kriminel — hvad den logis-
ke folge vil veere af en tidligere retliggo-
relse — vil det kunne abne op for en fort-
sat kriminel udvikling. Mange bgrn vil
sige til sig selv, at 'labet’ jo alligevel er
kert for dem.”

Dette ville fore til en kriminel stemp-
ling tidligt i ungdommen, fastslar Jens
Bay:

"Ved at saenke den kriminelle lavalder
vil bgrn under 15 ar komme til at betale
prisen for, at vores sociale system ikke
har veeret brugt i tilstraekkeligt omfang i
forhold til kriminalitetstruede bern. Det
ville veere et uetisk beslutningsgrundlag,
som vil ramme den svageste gruppe.”

Kriminalitet er ikke
lig med sygdom
Mange unge kriminelle sidder rundt om
i landets faengsler sammen med voksne,
haerdede kriminelle, fordi der ikke er
plads pa de sikrede institutioner. Men
Jens Bay mener ikke ngdvendigvis, at de
sikrede institutioner er bedre til at tage
sig af de unge end Kriminalforsorgen.
"Der er naturligvis et seerligt problem
forbundet med at anbringe helt unge i et
feengsel sammen med voksne, der har
begaet kriminelle handlinger. Men det
centrale her er, at der hverken i de sikre-
de institutioner eller i faengslerne arbej-
des tilstraekkeligt pa, at de unge opnar
sociale og faglige kvalifikationer ud fra
deres individuelle forudseetninger.”
Losningen pa problemet er ifelge
Ungdomskommissionen og Jens Bay

derfor ikke straf eller behandling — men
derimod uddannelse:

"Man kunne godt fa den tanke, at
hvis Kriminalforsorgen satsede staerkt
pa, at have ungdomsafdelinger, hvor der
blev lagt veegt pa uddannelse, der er
malrettet i forhold til arbejdsmarkedet,
eller opkvalificering til en videre ung-
domsuddannelse, ville det kunne vare
et godt alternativ til behandling pd en
sikret institution. En klassisk fejl er, at vi
setter lighedstegn mellem sygdom og
kriminalitet. Méaske ville man kunne na
leengere med en stor gruppe af unge,
hvis vi sagde uddannelse frem for be-
handling.” B

Af Andreas Graae

| Fg AT e O

Ungdomskommissionen kom i septem-
ber med en rakke forslag til, hvordan
man kan saenke kriminaliteten blandt
landets unge. Vejen skal i hojere grad
gd via forebyggelse end straf, siger Jens
Bay fra kommissionen.



Punktum pa
Herstedvester

Et langt og dyrt forleb om
samarbejdsproblemer i
Anstalten ved Herstedvester
er ved vejs ende.

Til trods for at Kriminalforsorgen har
brugt to ar og flere millioner kroner pa at
undersgge forholdene i anstalten, sd
ender sagen med fa sanktioner.

| marts 2008 rejste kammeradvoka-
ten sager mod syv medarbejdere i
anstalten, som angiveligt skulle sta bag
en negativ kultur i det lukkede faengsel.

Efter at de to sidste sager nu er faldet
pa plads, er der ivaerksat sanktioner i fem
ud af de syv sager. Der er tale om to iret-
tesaettelser, to administrative advarsler
og en administrativ omflytning.

Advokat for Feaengselsforbundet,
Bjarke Vejby, fra advokatfirmaet Bech-
Bruun, mener pd den baggrund, at der
ikke kom meget ud af den omfattende
undersggelse af forholdene i anstalten.
Han opsummerer kort forlgbet pa
Herstedvester pa denne méde: "Der var
ikke meget fode pa den fugl.”

Bjarke Vejby vurderer, at Kriminalfor-
sorgen samlet har brugt mere end fem

millioner kroner pa udgifter til kammerad-
vokaten og forharsleder. Hertil skal leeg-
ges de mange timer, Kriminalforsorgens
egne medarbejdere har brugt pa sagen.
"Nar man ser resultatet af forlgbet, sa
vil jeg tillade mig at stille spargsmalstegn
ved, om de mange skattekroner er
anvendt pa den rette made," siger han.

Ikke for sarte orer
Det begyndte ellers med alvorlige ankla-
ger mod faengselsbetjentene i anstalten.
Ifelge en artikel i Morgenavisen Jyllands-
Posten i maj 2007, s burde sarte grer
holde sig fra anstalten.
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Avisen henviste til en mail, hvor den
daveerende inspektar, skrev, at det luk-
kede feengsel var praeget af en negativ
kultur, som "blandt andet giver sig
udslag i negativ tone, nedvurderede og
kreenkende adfaerd over for andre, per-
sonlig ondskabsfuldhed og hetz, mang-
lende respekt og loyalitet for trufne
beslutninger og manglende ansvarlig-
hed.”

Anklagerne mod medarbejderne i
anstalten var tilsyneladende et eksempel
pa den forraelse, der generelt preegede
landets faengselsbetjente, og som i lgbet
af 2007 fik Jyllands-Posten til at skrive
over 100 artikler om emnet.

Ifelge landsformanden for det civile
personale, John Hatting, var den negati-
ve kultur angiveligt s& slem, at Krimi-
nalforsorgens socialrddgivere, padago-
ger og leerere arbejdede pa faeengselsbet-
jentenes nade.

| Herstedvester spidsede sagen yderli-
gere til, da inspektoren i efteraret 2007
sagde sin stilling op med den begrun-
delse, at hun ikke var i stand til at lede
faengslet. Hun blev modarbejdet af dele
af personalet, herunder lokalafdelingen
af Dansk Faengselsforbund, sagde hun.

Det forte i november samme ar Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen til at til-
kalde kammeradvokaten for at "fa en
fuld belysning af problemerne med ne-
gativ kultur,” som det hed i overskriften
i en pressemeddelelse fra direktoratet.

Gennem flere maneder blev 58 nu-
veerende og forhenveerende medarbej-
dere interviewet af statens advokat.

Undersggelsen forte til anklager mod
syv feengselsbetjente. Hvilket fik direkto-
ratet til at udsende en ny pressemedde-
lelse, hvor der stod at: "Kriminalfor-
sorgen skrider ind over for syv ansatte,”
og — blev der tilfgjet — "flere sager kan
folge".

Hertil siger Bjarke Vejby: "Kriminal-
forsorgen havde ivarksat en meget
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"Sandheden er ogsa, at netop den pro-
blematik, som gav anledning til kam-
meradvokatundersggelsen, stort set ikke
har fort til nogen reaktioner over for
feengselsfunktionaererne. Derfor m& de
kreenkende bemeaerkninger om negative
ansatte i Anstalten ved Herstedvester

forstumme nu," siger Faengselsforbun-
dets advokat Bjarke Vejby.

omfattende undersggelse af forholdene i
anstalten. Det stod klart, at der var et
seerligt behov for at kunne fremvise syn-
debukke blandt det uniformerede perso-
nale. | det lys var syv sager ikke meget
og formentlig ikke mere end, hvis man
kulegravede forholdene pa enhver stor-
re arbejdsplads i Danmark. Man holdt pad
papiret deren aben for flere sager, men
de kom dog aldrig."”

Han understreger desuden, at det
reelt kun var fire ud af de syv sager, som
i det hele taget vedrerte Herstedvester-
sagen. Altsd sager, hvor feengselsbetjen-
te blev anklaget for at sta bag en nega-
tiv kultur i anstalten.

"De tre ovrige omfattede to sager,
hvor feengselsbetjente primaert blev kriti-
seret vedrgrende forhold, efter at kam-
meradvokatens undersggelse blev i-
gangsat, og en gammel sag fra 2005
hvor betjenten siden blev pure frikendt
ved domstolene,” siger Bjarke Vejby.

Fa sanktioner

Med afgarelsen i de sidste sager i okto-
ber er alle syv sager nu afsluttet. De sid-
ste sager var to disciplinaersager, som
blev afsluttet med iretteseettelser.

Om denne sanktion siger professor i
arbejdsret ved Kgbenhavns Universitet,
Jens Kristiansen, til Feengselsfunktionae-
ren: "En irettesaettelse er en af de milde-
ste sanktioner inden for det tjeneste-
mandsretlige system.”

Det fremgdr da ogsd af Finansmini-
steriets personaleadministrative vejled-
ning, at en irettesattelse kan ivaerk-
settes "for mindre alvorlige tjeneste-
forseelser”, og at det er den neest-
mindst alvorlige blandt otte mulige
sanktioner, der kan ivaerksaettes i discipli-
neersager.

De to medarbejdere blev irettesat pri-
meert for deres rolle efter, at Kammer-
advokatens undersogelse blev igangsat.
| det ene tilfeelde: forkert forklaring. | det
andet tilfaelde var der tale om episoder,
som ikke direkte havde noget at gore
med selve Herstedvester-sagen.

Kun i tre sager som direkte vedrarer
Herstedvester-sagen, har fangselsbe-
tjente faet noget, der kan ligne en sank-
tion. Der er tale om administrative sank-
tioner, som kan iveerksattes, ndr en
medarbejder hverken har begéet en tje-
nesteforseelse eller gjort noget strafbart,
men hvor arbejdsgiveren alligevel me-
ner, at der skal skrides ind.

To medarbejdere fik en administrativ
advarsel, og den tredje blev administra-
tivt omflyttet til et andet tjenestested.
Arsagen var i alle tilfeelde pastande om
samarbejdsvanskeligheder, og disse pa-
stande blev ikke prevet ved en uvildig
instans.

De to sidste sager er afsluttet uden
sanktioner, herunder sagen fra 2005,
hvor medarbejderen blev frikendt.

"Man ma& konstatere, at der ikke
kom noget saerligt ud af den stort anlag-



te Kammeradvokatundersggelse vedrg-
rende Herstedvester,” siger Bjarke
Vejby.

Han tilfgjer, at sddanne advarsler og
iretteseettelser efter arbejdsretlig teori
foreeldes efter ca. seks maneder regnet
fra tidspunktet for den adfaerd, som be-
grunder sanktionen, og det betyder s&,
at sanktionerne for leengst er foraeldet.

Ledelsessvigt
Men hvorfor sluttede forlabet pa denne
made, ndr der ifelge den tidligere in-
spekter i hgj grad var kritisable forhold i
anstalten?

Ifelge Bjarke Vejby handler det i hgj
grad om ledelsessvigt: "Ledelsen har

over flere &r haft kendskab til de kritik-
punkter, som kammeradvokaten beskrev
i undersggelsen, men reagerede ikke pa
de relevante tidspunkter. Det pakalder
sig undren, at Kammeradvokaten har
valgt ikke at fokusere pa passivitet og
ledelsessvigt i undersggelsen. Men en-
hver kan jo regne ud, at nar et stort
sagskompleks, som har kostet millionbe-
lob, ender med sa lidt, s& ligger hoved-
ansvaret for Herstedvester-sagen et helt
andet sted end hos det uniformerede
personale. Nemlig hos den tidligere le-
delse i anstalten, som ikke greb ind i
tide,"” siger han.

Advokaten mener, at Direktoratet for
Kriminalforsorgen lod sig rive med af

den mediestorm, der rejste sig mod lan-
dets faengselsbetjente i lobet af 2007.
"Sandheden er, at Kriminalforsorgen
pd grund af artiklerne i Jyllands-Posten
valgte at foretage en undersegelse af
feengselsfunktionarerne om forhold,
som dengang var fuldt oplyste for
ledelsen, frem for at lgse problemerne.
Og sandheden er ogsa, at netop den
problematik, som gav anledning til kam-
meradvokatundersggelsen, stort set ikke
har fort til nogen reaktioner over for
feengselsfunktionaererne. Derfor ma de
kreenkende bemaerkninger om negative
ansatte i Anstalten ved Herstedvester
forstumme nu," siger Bjarke Vejby.
Af Saren Gregersen

Fra milde 1l hardere siralfla
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Kammeradvokaten rejste i marts 2008 sager mod syv medarbejdere i Anstalten ved
Herstedvester. | oktober i &r blev de sidste to sager afsluttet.
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Lidt om Arbejdstilsynet

og smiley-ordningen

Der er mange forventninger
til Arbejdstilsynet, men ofte
forholdsvis lidt faktuel viden
om hvordan tilsynet er orga-
niseret og hvad de smileyer,
de uddeler reelt betyder.

Arbejdstilsynet har gennemgdet omfat-
tende omstruktureringer indenfor de se-
neste 10 ar. Hovedopgaven er dog u-
endret - Arbejdstilsynet er den danske
myndighed pa arbejdsmiljpomradet, der
med udgangspunkt i arbejdsmiljgloven
og de tilhgrende bekendtgorelser udfe-
rer opgaver af bade kontrollerende og
informationsmaessig art.

Arbejdstilsynets mission

e Arbejdstilsynet medvirker til et sikkert,
sundt og udviklende arbejdsmilje ved
effektivt tilsyn, mdlrettet regulering
og information.

Arbejdstilsynets vision

e Arbejdstilsynet fokuserer pa de vae-
sentligste arbejdsmiljgproblemer og
retter indsatsen mod virksomheder
med et belastende arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet harer under Beskaftigel-
sesministeriet og har i alt omkring 750
medarbejdere fordelt over hele landet.
Alle kan rette henvendelse til Ar-
bejdstilsynet — man skal ikke veaere sik-
kerhedsrepraesentant eller leder. Ar-
bejdstilsynet behandler som udgangs-

Arbejdstilsynet har to faglige

og administrative centre
og 4 regionale tilsynscentre.

De regionale tilsynscentres

ansvarsomrade er:

¢ At foresta alt tilsynsarbejde i over-
ensstemmelse med vedtagne kvali-
tetsprocedurer og prioriteringsred-
skaber

e At varetage al sagsbehandling i
relation til tilsyn og alle henven-

delser fra virksomhederne. Dette
geelder ogsd principielle sager, og
leverandgrsager som udspringer af

nationale forhold

o At forestd samarbejdet med andre

lokale akterer, fx arbejdsmedicin-
ske klinikker.

punkt alle henvendelser anonymt, men
det er klart at det er vigtigt for sagsbe-
handlingen at Arbejdstilsynet ved hvem
klager er og hvad man selv kan bista
med information om.

Arbejdstilsynet administrerer den
sakaldte smiley-ordning, som er en enkel
indikation pd hvordan den enkelte
virksomheds status pa arbejdsmiljgarbej-
de er. Man kan ga ind via Arbejdstilsy-
nets hjemmeside og se hvordan ens
egen arbejdsplads har klaret sig ved
Arbejdstilsynets besgg. Kriminalforsor-
gens institutioner kan findes under
brancheomréddet politi, forsvar og feeng-
sler samt det regionale omrade institu-
tionen er placeret i.

Af forbundssekretaer
Ina Rasmussen,
Faengselsforbundet

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk
kan man se hvilke kommuner de

forskellige tilsynscentre tager sig af.

tilsynet

® ©® @ 6t

En krone-smiley viser, at virksomheden har et anerkendt arbejdsmiljocertifikat.
Virksomheden har altsa gjort en ekstraordinaer indsats for at sikre en hgj arbejds-
miljestandard. Virksomheden er arbejdsmiljacertificeret.

Gren smiley viser at virksomheden ikke har noget udestiende med Arbejds-

Gul smiley viser, at virksomheden har faet et strakspabud, et pabud med frist, en
afgorelse om psykisk arbejdsmilje eller en afgarelse uden pabud.

Rad smiley viser, at virksomheden har fiet et forbud eller et rddgivningspabud

Arbejdsmiljo i foku:s
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Skraeddersyet
lederkursus til to arresthuse

| arresthusene i Randers og
Vejle har man taget sagen i
egen hand og selv udviklet et
kursus til lederne. Alle med-
arbejdere har varet blandet
ind i forlgbet.

"Det er ikke sadan, at vores ledere er blevet
mennesker fra manen, men deres rolle er
mere synlige." Det siger arrestforvarer Jan
Daugaard, efter at medarbejderne i Arrest-
huset i Vejle har varet pa kursus sammen
med kollegaerne fra Arresthuset i Randers.

| begge arresthuse, var der kommet nye
ledere i ledelsesgruppen og for Vejles kom-
mende var ledelsesstrukturen ogsd aendret.
Begge huse har nu en arrestforvarer, en sous-
chef, tre koordinerede overvagtmestre og en
ledende vaerkmester.

Det faktum, at de to arresthuse ligner hin-
anden, var hoveddrsagen til, at man slog pjal-
terne sammen.

"Vi havde det samme udgangspunkt og
de samme onsker med et ledelsesforlgb. Det
handlede blandt andet om at inddrage de nye
ledere i gruppen, sd ledelsen blev mere
sammentemret,” siger arrestforvarer i Ran-
ders, Flemming Solberg.

Og det var ngdvendigt, for det kan vaere
vanskeligt at komme fra en basisstilling og
blive leder pa samme arbejdsplads, siger han:
"Vores ledere kommer typisk fra egne raekker.
Det kan give problemer. Der er et spring fra
det ene til det andet. Det kan for eksempel
veere sveert, at irettesatte en kollega, som
man tidligere har gaet pa vagt med.”

Det problem genkender Jan Daugaard i
Vejle: "De koordinerende vagtmestre har de
sveereste stillinger. De er ledere, men har i det
daglige mange af de samme opgaver som
basispersonalet. Det kan give en dérlig mave-
fornemmelse for den enkelte medarbejder,
hvis ens rolle bliver uklar,” siger han.

Derfor arrangerede arresthusene et kur-
susforlgb for lederne, hvor alle skulle vare
sammen. Bidde nye og gamle ledere. | mod-
seetning til Kriminalforsorgens forlederuddan-
nelse var det altsa ikke et individuelt kursus,

men et kursus hvor man var sammen som
gruppe.

"Det giver alle en bedre forstaelse af, at
man er en del af ledelsesteamet. Det har for
eksempel givet os en mulighed for at vende
tingene med hinanden, diskutere hvor der er
uoverensstemmelser og fa en falles forstd-
else,” siger Flemming Solberg.

Han understreger, at basispersonalet ogsa
har veret en del af de i alt syv kursusdage:
"Pa en af kursusdagene var hele arresthuset
samlet. Det var vigtigt ogsd at fa hele perso-
nalet inddraget, og samtidig var der en poin-
te i at synliggere de koordinerende overvagt-

"

mestre over for det gvrige personale,” siger

Flemming Solberg.

Staerke og svage sider

Pa kurset blev medarbejderne blandt andet
undervist i spergeteknik og i at fere den
sveere samtale. Undervisningen omfattede
rollespil, hvor lederne pé skift styrede mader
og efterfglgende gav kritik af hinanden.

Overvagtmester Janne Michelsen fra
Randers var med pd kurset: "Det har veeret
rigtigt godt at blive mere bevidst om min rolle
som leder og leere om ens staerke og svage
sider.”

Hun fik ogsa noget ud af at vaere sammen
med kollegaerne: "Jeg fik leert mine egne kol-
legaer bedre at kende. Samtidigt var det godt,
at der var mulighed for at vende tingene med
medarbejderne fra Vejle," siger Janne Michel-
sen.

Det var netop ogsa tanken med at koble

de to arresthuse sammen, siger faglaerer Mi-
chael Arngren fra AMU Nordjylland. Han har
udviklet forlgbet i samarbejde med de to
arresthuse: "Det giver mulighed for at hente
ideer fra hinanden og give feedback til hinan-
den".

Han forteeller, at medarbejderne ogsd
fremover vil se noget til hinanden: "De har
aftalt en arlig dag, hvor de mades for at fort-

sette samarbejdet.”

Autoritet pa den rigtige made
Men har kurset sé gjort en forskel i dagligda-
gen?

"Ja", siger Jan Daugaard: "Det er lykke-
des. Man ser nu pa de nye ledere pa en ny
made. De er blevet mere synlige og udstraler
mere autoritet. Vel at meerke autoritet pa den
rigtige made. Med det mener jeg, at de, som
leder, hviler i sig selv, at de ved, hvad deres
raderum er, og at de er gode til at udfylde
deres rolle inden for de rammer."”

Det positive resultat betyder, at bade Jan-
ne Michelsen, Flemming Solberg og Jan Dau-
gaard anbefaler andre arresthuse at give sig i
kast med et tilsvarende initiativ.

"Det er en god idé for andre tjenesteste-
der, men man skal serge for, at kurset bliver
malrettet de enkelte steder, og at man samar-
bejder med arresthuse, som ligner en selv,”
lyder det samstemmende fra de tre medarbej-
dere. ®

Af Seren Gregersen

Et diplom og en buket blomster blev det ogsa til, da medarbejderne fra arresthusene i Randers

og Vejle afsluttede lederforlobet.
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Ind over hegnet
til Horserod

De abne faengsler har stigen-
de problemer med harde ind-
satte. Haerveerk, aggressiv
adfaerd og besgg af folk ude-
fra er nogle af problemerne i
Statsfaengslet ved Horserad.

| ar har der veeret et undvigelsesforseg i
Horserad, mens der bare i lgbet af de
sidste tre maneder har veeret ikke mindre
end syv forsgg pa indtraengen udefra.

Den paradoksale situation skyldes
ifolge afdelingsformand for Faengselsfor-
bundet, Rasmus Tambour, at man ople-
ver et stigende antal hardere indsatte
med tilsvarende harde venner.

"Nogle af dem er tidligere indsatte,
der er venner af vores afsonere. De kan
ikke finde ud af at komme i besagstiden,
men kravler bare over hegnet iser ved
boldbaner og friluftsarealer,” forteller
han.

Desuden oplever man jevnligt, at
forbikerende biler har en betaenkelig
adferd. Det er ofte kombineret med
indtreengningen for at aflede personalets
opmaerksomhed.

Episoderne med de ubudne geester,
der kravler over hegnet, forklarer Ras-
mus Tambour som en form for magtde-
monstration. "De vil 'vise, hvad de
kan',” siger han.

Tvivl om handtering
Afdelingsformanden forklarer, at proble-
met skaber tvivl hos personalet om,
hvordan man handterer de ubudne gae-
ster:

"Vi har jo kun direkte magtbefgijelse
over de indsatte. Ikke over gaester, der
kommer uden for besggstiden. Vi er der-
for i tvivl om, hvad vi md, og hvad vi
ikke ma. Ma vi for eksempel foretage en
civilanholdelse, hvis en af de ubudne

12 Faengselsfunktionzren - 11.2009

Hvad byder man uventede gaester?
Statsfaengslet ved Horserad oplever
flere og flere besag over hegnet fra
udefrakommende. Samtidig er miljoet
blandt de indsatte blevet hardere.

gaester bliver truende eller voldelig? Eller
skal vi vente pa, at politiet kommer til
undsaetning?”

Samarbejdet med politiet fungerer
dog ifelge Rasmus Tambour rimeligt
godt, ligesom han ogsa foler, at ledelsen
tager hand om problemet.

"Jeg mener helt klart, at der har
veeret god opbakning fra ledelsen, som
har taget problemet meget alvorligt. De
har sagt: 'Vi har ikke réad til ikke at gore
noget ved det her problem’,” siger han.
Bemandingen er derfor midlertidigt for-
oget med to vagter mere til sikkerheds-
teamet og en ekstra til centraladmini-
strationen.

Hardere indsatte til de abne
faengsler

I Horsergd har man desuden oplevet
heaerverk, tyveri og tiltagende aggressiv
og utilpasset adfeerd fra de indsattes og
besagendes side.

"Vi ser tydelige spandinger mellem
danske indsatte og indsatte med bande-
tilknytning,” siger Rasmus Tambour og
fortseetter: "Vi har pa det seneste erfa-
ret, at indsatte med bandetilknytning
'kreever’, at nyindsatte tager tojet af

Afdelingsformand Rasmus Tambour.

med henblik pa at blive checket for tato-
veringer, der tyder pa tilhersforhold til
AK 81. Der forekommer ogsd i stigende
grad trusler og vold mellem de indsatte.”

Uacceptabelt sikkerhedsniveau

Som situationen er nu, mener Rasmus
Tambour, at det er vanskeligt at opret-
holde et acceptabelt sikkerhedsniveau.




Selvom fangslet allerede har taget en
raekke initiativer for at imgdega de sti-
gende problemer og styrke sikkerheden,
sa har man derfor yderligere forslag til
forbedringer af sikkerhed, bemanding
og regime.

Forbedringsforslagene daekker blandt
andet en styrket sikring af afdelinger og
celler gennem oprettelse af halvdbne og
lukkede pladser samt udskiftning af det
gamle tradhegn med et mere moderne
hegn.

"Disse forbedringer mener vi er ngd-
vendige, for at vi kan handtere fremtidi-
ge udfordringer, sddan som udviklingen
tegner sig,” siger Rasmus Tambour.

Slut med det sociale samspil
Afdelingsformanden ser problemet som
et symptom pd, at de dbne faengsler ikke
leengere kun er forbeholdt rolige og vel-
opdragne indsatte.

"De, som rent faktisk kan finde ud af
at opfere sig ordentligt, forsvinder nu i
langt hgjere grad ud af feengslerne, efter
nyere tiltag er kommet til, som for ek-
sempel fodleenkeordningen. Derfor op-
lever vi flere af de hardere indsatte pa de
abne fangsler. Det gdelaegger den gode

afsmitning, som disse indsatte har haft
pa de mere urolige indsatte,” siger han.

Denne analyse er Faengselsforbun-
dets forbundssekreteer for de d&bne
faengsler, Jannie Hallg, enig i.

"Problemet er, at vi far indsatte, som
tidligere afsonede i lukkede faengsler. De
velfungerende er kommet ud i andre
afsoningsformer, som fodlenke eller
samfundstjeneste. Derved har man ud-
vandet det gode sociale samspil, som
har kendetegnet de &bne feengsler.”

Skaerpet sikkerhed skaber mod-
pres

Jannie Hallo peger desuden pé, at sik-
kerheden i de dbne fangsler er blevet
skaerpet for at deemme op for proble-
merne, men dermed undergraver man
grundtanken med de dbne faengsler.

"1 de dbne faengsler er der langt hen
ad vejen et dbent regime. Der er dbne
regler og aben personaledaekning, hvil-
ket blandt andet ger indsmugling lette-
re. Men nu er sikkerheden er blevet
strammet op — der er kommet flere hegn
og lase pa derene, og man udsaetter de
indsatte for urinprever. Det betyder, at
demte, som egentlig var tilteenkt en

aben strafform, hvor frihedsbergvelsen
var straf nok i sig selv, afsoner under for-
hold, der ligner de lukkede feengsler.”

Det resulterer ifelge forbundssekre-
teeren i et modpres hos de indsatte: "De
bliver mere irritable, de taler grimt og
kan vare svarere at styre. Derfor bar
man overveje, hvilken vej man vil ga
med de abne faengsler i fremtiden. Som
det er nu, risikerer vi, at abne fangsler
havner mellem to stole. Hvor den ene er
de &bne former, som vi kender det fra
gamle dage og den er anden er det regi-
me, som galder i de lukkede fangsler,”
siger hun. l

Af Andreas Graae

Sikkerhedssituationen i Statsfaengslet ved Horserad

2008 2009
Antal forhgr af indsatte 377 450
Antal indsatte ikendt strafcelle 308 425
Konfiskeret hash (gram) 950 1590
Antal overfarsler til lukket institution 80 95

Der er stigende sikkerhedsproblemer blandt de indsatte i Statsfengslet ved Horserad. Det viser data for forher, disciplinaerstraf-
fe og konfiskation af hash. Tallene for 2009 deekker perioden frem til 1. september og er omregnet til heldrsvirkning, sa de kan

sammenlignes med 2008.
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Forsikringsfordele
til hele familien

Tjenestemandenes
Forsikring tilbyder billige for-
sikringer til
Faengselsforbundets medlem-
mer og deres familie. Barn,
som er flgjet fra reden, er
ogsa omfattet af ordningen.

| 1936 besluttede en gruppe jernbane-
folk at oprette deres egen forsikring.
Ideen var simpel: Hvis landets tjeneste-
meend gik sammen, kunne de lave en
forsikring, som var billigere, end det de
gaengse selskaber tilbad.

Ideen viste sig, at have gang pd jor-
den: | dag har forsikringsselskabet
omkring 68.000 danskere som kunder.

Selskabet er et selskab under
TrygVesta, men det er en selvstendig
enhed, som fungerer pa andre vilkar end
moderselskabet. En storre del af over-
skuddet gar nemlig til de organisationer,
der er med i samarbejdet.

Kasserer i Fangselsforbundet, Peder
Jorgensen, siger: "Forsikringerne hearer
til blandt de billigste pa markedet, fordi
selskabet ikke i samme grad skal ud at
hente profit. Og overskuddet gar blandt
andet til indkeb og vedligeholdelse af
sommerhuse som kan lejes billigt ud til
medlemmerne.”

Han mener samtidig, at det er en for-
del, at forsikring traekkes via lgnnen:
"Nar praemien fordeles ud pd hver
maned, sd markes det ikke i samme
grad i forhold til, hvis forsikringen er
halv- eller helarlig.”

Forsikringerne tegnes gennem sa-
kaldte forsikringstillidsmeaend, som sel-

Tjenestemandenes Forsikring

dem
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der kender os, vielger os

René Due er en af fem forsikringstillids-
meaend blandt Faengselsforbundets med-
lemmer. Til daglig arbejder han pé
Anstalten ved Herstedvester og i fritiden
hjeelper han kollegaer med forsikrings-
sporgsmal.

ger forsikringer i deres fritid. De er ikke
assurandgrer. Men de har den viden, der
er ngdvendig, for at rddgive og formidle
forsikringer til kollegerne.

René Due er en af fem forsikringstil-
lidsmaend blandt Faengselsforbundets
medlemmer. Om rollen siger han: "Det
gdr kort ud pd, at du har en kontaktper-
son teet pd din arbejdsplads, en slags til-
lidsmand mellem dig og forsikringssel-
skabet. Kollegaerne har pd den made en,
som de kan ringe til. Bdde nar de skal
oprette forsikringen, og nar de har brug
for service.”

Han tilpasser forsikringerne til den
enkelte kunde: "Vi praver at lave nogle
fornuftige forsikringer. Hvis de kun har
brug for en forsikring for indbo pa
500.000 kr., sa skal man ikke saelge dem
en forsikring, som daekker en million.
Man skal selv std inde for det,” siger

R

René Due.

Udover de fem medarbejdere i Kri-
minalforsorgen har Tjenestemaendenes
Forsikring 62 andre forsikringstillids-
meend. Pa forsikringsselskabets hjemme-
side — Tjm-forsikring.dk — kan man se,
hvor i landet de bor.

Familieband

Bade medlemmer af Faengselsforbundet,
deres agtefeller, samboende karester
og barn kan veere kunde hos forsikrings-
selskabet.

"Og hvis man bliver skilt, kan begge
beholde deres forsikringer i selskabet,”
siger René Due.

Ogsé voksne bgrn, som er flyttet
hjemmefra, kan bruge selskabets tilbud.
Det kalder forsikringsselskabets direkter,
Jesper Joensen, et attraktivt tilbud: "Nar
vi tilbyder forsikringer til vores kunders
bern, giver vi dem adgang til nogle for-
sikringsprodukter, som det ud fra min
vurdering ellers ville vaere sveert ved at
komme i neerheden af — endda til attrak-
tive priser. Det kan vi kun gere, fordi vi
har et tet og godt samarbejde med de
faglige organisationer og dermed kan
holde omkostningerne i bund,” siger
Jesper Joensen.

Direktoren understreger, at Tjeneste-
maendenes Forsikring ogsa har gleede af,
at f& barnene som kunder.

"Ordningen har ogsa veret til gavn
for os, blandt andet fordi det er en
attraktiv gruppe unge mennesker, vi har
faet som kunder. Vores erfaring siger os
nemlig, at de unge et langt stykke hen
ad vejen overtager deres foreeldres ad-
feerdsvaner. Og da vi i forvejen kender
foraeldregenerationen som fornuftige
mennesker, der er gode til at passe pa
deres ting, er vi glade for ogsa at kunne
byde deres voksne bgrn velkomne,”
siger direktoren. H

Af Andreas Graae



Forsikringstillids-
mandene i
Kriminalforsorgen

Flemming Drud Pedersen,
Statsfeengslet i Nyborg,
flemming.drud@tryg.dk,
tif. 63 31 06 16,

mobil: 20 44 96 16.

John Brink,

tidl. Statsfeengslet pd Kragskovhede,
john.brink@tryg.dk,

tif. 96 79 00 02,

mobil: 20 26 91 22.

Henrik Gade,

Arresthuset i Nykebing Falster,
henrik.gade@tryg.dk,

tif. 58 35 28 25,

mobil: 20 23 97 25.

Jimmy Padtoft,

Arresthuset i Nykebing Falster,
jimmy.padtoft@tryg.dk,

tif. 54 84 32 36,

mobil: 20 14 97 36.

René Due,

Anstalten ved Herstedvester:
rene.due@tryg.dk,

tif. 44 66 28 69,

mobil: 20 16 98 69.

Kort om selskabet

Tjenestemandenes Forsikring tilbyder

forsikringer til medlemmerne af 50 faglige organisationer og har ca. 68.000 kunder.
Selskabet er en del af TrygVesta-koncernen.

Las mere pa www.tjm-forsikring.dk eller ring pa tIf. 70 33 28 28.

Eksempel pa bilforsikring

(2009 pris uden stempelafgift mm. til staten)

Ansvar og kasko inkl. treekkrog og Tryg Vejhjeelp,
Bil: 2008 Suzuki Swift GL 102 HK, 1,5 5d Hatch.
Bruger: 27 ar, Club-kunde*

Skadefri karsel: seneste 4 ar

Kereleengde: Max 12.000 km/ar

Bopael: Roskilde

Selvrisiko: 2.500 kr.

3.363,-

Selvrisiko: 5.000 kr.

3.068,-

* Kunder, der ogsé har tegnet to andre forsikringer. Find prisen pa din bil ved at

bruge prisberegneren pa selskabets hjemmeside.

Eksempel pa familieforsikring

(2009 pris uden stempelafgift mm. til staten)

Indbosum 779.000 kr., hardt tag, grunddaekning

med brand-, vand-, tyveri og El-skadedakning.

Uden selvrisiko pa indbo.

Psykologisk krisehjaelp samt ansvar og retshjeelp.

Omrade 1, fx Frederiksberg 2.046,-
Omrade 2, fx Odense C 1.831,-
Omrade 3, fx Vejle 1505
Omrade 4, fx Nykebing Sjlland 1.323,-
Omrade 5, fx Aabenraa 1.097,-
Omrade 6, fx Ranne 933, -
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Seerlige Interesser kraever
en sarlig forsikring!

Med en Uykkesforsikning fra Tjenestemandenes
Forsikring er du dekket degnet rundt, wanset om
du er pa arbejde eller har fri. Visse sportsgrens
krmver dog, at du tegner tillegsforsikringen:
Farlig Sport - men 53 er du opsd dekket, hvad enten
du kaster dig ud i frit fald fra 5000 meters hejde,
gar til selvforsvar eller karer motorlab. Husk ogsa
at forsikre dine bam, hvis | deler samme interesser.
e hvilke sportsgrene Farlig Sport dekker pd
wisaLtjm-forsikring.dk eller ring og her mers om
visres Ulykkesforsikring pa 7033 28238,

S

Tjenestemaendenes Forsikring
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Studietur til Polen

De polske fangselsmyndig-
heder slog igen alle de tunge
dore op, da en busfuld af
Kriminalforsorgens medar-
bejdere drog ud for at se pa
faengselsdrift i den gamle
gststat.

Forud var gaet mange ugers forberedelser for
styregruppen, der tog initiativet til en ufor-
glemmelig oplevelse. Seren Vangholm, Rag-
nar Rypestel, Klaus Schelander og Birthe
Nancke - alle fra pension Skejby - havde sam-
men med tolk Sylwia Priisholm fra Stats-
feengslet i Nyborg arbejdet ihardigt pa at
strikke en tur sammen, hvor vi fik bade kultu-
relle oplevelser, herligt socialt samveer og
bestemt ogséd en del faglig og tankevaekken-
de input med hjem i bagagen.

Men ak, det havde varet op ad bakke da
turen skulle planleegges. Et stort middelalder-
arrangement i den polske by Poznan og
40.000 marathonlgbere i Berlin gjorde det
neaesten umuligt at finde ledige hotelveerelser.
Det blev derfor noget af et puslespil med
afstandene mellem de hoteller, der var ledige
og de faengsler, de polske myndigheder tilbed
os at besgge. Men som i ethvert eventyr sa
endte det lykkeligt. Vi fik blot nogle flere

underholdende timer pa de polske veje, hvis
standard i gvrigt er i kraftig bedring i forhold
til tidligere, og sdledes ogsa set det interes-
sante landskab i den vestlige del af landet.

Mandag den 14. september tidligt om mor-
genen lettede bussen med de forste spandte
deltagere fra banegarden i Randers. Efterhan-
den som den tyske greense kom narmere,
blev saederne i bussen optaget af kolleger fra
mange af tjenestestederne i regionen.

Fluks man indtog sin plads i den naesten
sprit nye bus, blev man madt af stewardesser-
ne der var omvandrende reklamesgjler for de
udvalgte produkter der kunne kebes pa hele
turen. De var iklaeedt smart fremstillede trgjer
med priser og udvalg bag pa — ganske opfind-
somt og hjeelpsomt for passagerne. Salget for-
lab herefter med (et for SAS misundelsesvaer-
digt) hgjt serviceniveau hele turen igennem.

Salget af de forskellige nydelsesmidler var
nedvendigt for turens skonomi, idet prove-
nuet skulle bruges til betaling af vejskatter o.l.
De naeste mange timer gik med praesentation
af deltagerne, orientering om turen og rahyg-
ge deltagerne imellem. En hel del af os var
gengangere fra tidligere ture, sa det var nemt
at finde tourstemningen frem igen.

Tidligt pa aftenen ankom vi til Stettin, hvor
vi efter en hurtig indkvartering fik haevet pol-
ske Zloty’er. Sdledes bevaebnet med den loka-
le valuta gik jagten ind pad det forste af en
reekke fremragende, og for nogle blot interes-
sante maltider — polsk mad.

Chefstewardesse: Klaus Schelander
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Noget af det er virkelig veerd at seette ten-
derne i, og en agte polsk restaurant er et
besog vaerd.

Treette og meette gik de fleste herefter
hurtigt til kejs for at veare klar til neeste dags
faengselsbesog.

- ser det ikke godt ud?

Tirsdag morgen drog vi videre til feengslet
Zaklad Karny i byen Goleniow — et faengsel
der tidligere har taget imod danske studietur-
sentusiaster.

Man kan godt blive lidt benovet over sa-
dan en modtagelse der madte os ved feeng-
slet.

Alle de gverste ledere var blevet hidkaldt,
og de stod i jakkeseet og nypressede unifor-
mer for at byde os velkommen med en god
introduktion om forholdene i feengslet og svar
pa de mange spergsmal fra os.

F.eks. fik vi oplyst:

e at der er ca. 85.000 indsatte i Polen (med
ca. 40 millioner indbyggere). Heraf sidder
25.000 i lukkede fangsler og 25.000 er
arrestanter (til sammenligning kan det
bemaerkes, at vi i Danmark med ca. 5 mil-
lioner indbyggere, har kapacitet til ca.
3.900 indsatte)

at 20.000 er demte og afventer plads pa et
egentligt afsoningssted

e at der er ca. 150 feengsler og arrester

at 7 ud af hver 1.000 polske indbyggere er
kriminelle

at de godt 1.000 indsatte er placeret i dette
faengsel, og alle er maend

at de i feengslet har 25 mand med 25 ars
faengsel og 8 livstidsdemte

at fangslet er delt op i 5 afsnit med 16
underafdelinger

at faengslet er bygget i 1860 pa en 40 ha
stor grund

e at der er 317 ansatte uniformerede og 12
civile

at forstegangs afsonere kan lgslades pa %
tid



e at man i gentagelsestilfeelde kan loslades
efter % tid
¢ at man afsoner efter naerhedsprincippet

Faengslet ser fra ydersiden ikke seerlig velholdt
eller indbydende ud, men indvendigt var
standarden faktisk OK — og rent! Vi kan nemt
finde noget i den danske Kriminalforsorg som
ikke er bedre vedligeholdt, men til gengeeld
mere beskidt.

Faengslet var i 1989 udsat for et stort
oprer, som startede med en sultestrejke, for at
gore opmaerksom pa de darlige forhold.

Meget blev odelagt og udbrendte, og
man har siden hen koncentreret sig om at
renovere det indvendige, sa det nu er udhol-
deligt at vaere der.

Pa fengslet findes der behandlingspro-
grammer for eks. alkoholisme, psykiske lidel-
ser (dog ikke egentlig psykisk syge) og sexkri-
minelle.

| terapiafdelingen fremstiller man forskelli-
ge mindre produkter. Disse produkter bliver
foraeret til velgarende foreninger, som seelger
dem videre og pa denne made far et tilskud til
driften.

Noget af det, der umiddelbart springer i
gjnene er cellernes storrelse. Pa alle dere star
cellernes starrelse i m?. For hver 3 m? kan der
stoppes en ekstra indsat ind i cellen.

Pa en seerligt sikret afdeling, med sadanne
sma celler, er der ogsa konstant videoover-
vagning af de indsatte. Det virkede noget
kreenkende umiddelbart, men der er dbenbart

Vagttarn med beveebnet vagt ...

6 m? er altsd ikke meget til 2 indsatte.

tale om virkeligt farlige indsatte, der kraever
ekstra opsyn og papasselighed.

Der er lige ngjagtig plads til at den ene
indsatte kan ga 6 skridt fra vaeg til vaeg, hvis
den anden indsatte i cellen sidder pa en stol
eller ligger i kojesengen. Desuden er der i cel-
len hverken TV eller radio, dvs. ingen former
for stimulanser. P& videoskeermene sa vi de
indsatte ga frem og tilbage i cellen som dyr i
bur, hvilket gjorde steerkt indtryk pa mange af
0s.

Kontakt med evrige indsatte er ligeledes
begraenset ved at kun én celleder kan veere
abnet ad gangen, og ophold i frisk luft er
max. en time om dagen i et indmuret areal pa
ca. 20 m’.

Der er saledes store sikkerhedsforanstalt-
ninger i de polske faengsler. Eksempelvis er
der bevabnede vagter pd ringmuren og en
del hunde kunne ses inden for ringmurene.

Personalet havde forberedt en lille seance
for os for at vise deres kunnen og styrke. En
ovelse, som de oplyste, at de ofte udferte for

at markere konsekvenserne for de indsatte og
samtidig for at eve sig og traene hundene.

Vi blev lukket inde bag hegnet pa hunde-
nes treeningsbane for at overvaere en fingeret
indtreengning med vében. Kort fortalt stopper
et keretej med udrykning foran personen, der
er bevaebnet og pa vej mod feengslet. Der bli-
ver skudt heftigt — heldigvis med lost krudt i
dette tilfeelde - fra begge sider. Regbomber
bliver kastet inden betjentene rykker frem
mod angriberen og slipper hunden, som
straks angriber manden. Fa sekunder efter er
han afveebnet, ilagt handjern og smidt ind
bag i bilen, som hurtigt forsvinder med det
bl blink og udrykning.

Bagefter var vi generelt enige om, at man
ikke skal spgge med betjentene i Polen — der
bliver vist ikke stillet mange spergsmdl inden
handling...

Efter rundvisning blev der serveret gul-
laschsuppe lavet pa vildsvin. Og det ma slas
fast, at de svin ikke havde levet forgaeves —
det var guf!

| afskedstalen gav inspekteren udtryk for
at vaere bearet over vores besgg. Han var
glad for at kunne yde gaestfrihed og aflevere-
de en gave til os. En bog om de polske feeng-
sler.

Klaus takkede for deres geestfrihed og
flotte modtagelse med et par glasfade med
inskription, kreeret af danske indsatte i pen-
sion Skejby.

Meette af vildsvinesuppe, indtryk og de
mange polske gloser, fragtede bussen os til
Gorzow Wielkopolski, hvor vi skulle deles ud
pa 2 forskellige hoteller.

Efterfelgende drog vi i flere grupper ud pa
nye oplevelser i det leekre sensommervejr.
Onsdag morgen satte vi kursen mod Poznan.
Her ventede det lokale arresthus pa vores
entre.

Og nu har de fleste méske et billede pa
nethinden af et almindeligt dansk arresthus
med 20 indsatte, men det rakker ikke i
Poznan. Her kan man, i et af landets storste
arrester, huse op til 1.100 indsatte.

Bygningen var fra ar 1900, hvor tyskerne
byggede det og retsbygningen ved siden af.

Polen var pa det tidspunkt delt i 3.
Tyskland, Rusland og Tjekkiet havde hver
deres part.

| 1918 blev Polen samlet og Poznan blev
den forste hovedstad i landet.

P& trods af arrestens alder, var vi den for-
ste udenlandske delegation der var pé beseg,
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- godt det ikke er mit ben den har fat i ...

hvilket afspejlede sig i indskrivningen. Vi skul-
le alle fremvise ID kort, og alt blev omhygge-
ligt indskrevet i en bog. Kamera og mobiltele-
foner placeredes i hvert sit skab. Det tog sin
tid med godt 40, men tdlmodige danske
besggende.

Vi var et par stykker, der havde ladet ID-
kortet blive i bussen (undskyldning: dagen for
skulle vi ikke bruge det), og da alt skulle felge
forholdsreglerne, kunne vi selvfolgelig ikke
blive lukket ind.

Men heldigvis star polsk bureaukrati for
fald, og den stramtantede betjent blev til sidst
helt menneskelig, efterhdnden som dansk
charme foldede sig ud — og der forekom nae-
sten en antydning af et smil, da hun alligevel
trykkede pa knappen til den automatiske
derdbner og lod de mere slosede deltagere
passere alligevel.

Over kaffen fortalte inspektaren, at vi var
specielle, idet vi altid vil blive husket som det
forste hold udenlandske gaster i huset. Det
var i hvert fald aldrig gaet for 20 ar siden, for-
klarede han med et smil.

Arresten modtager alle typer kriminelle,
men ingen kvinder, som der i denne region er
ca. 150 af der afsoner pt. Adspurgt fik vi
oplyst, at kvinder er placeret i bgrnevenlige
faengsler og arresthuse andre steder i regio-
nen.

Arresten har et samarbejde med 3 forskel-
lige feengsler, hvortil deres indsatte sendes.

| arresten var der flere specielle afdelinger
lige fra en sarligt sikret afdeling til en sterre
frigangsafdeling.

Pa den seerligt sikrede afdeling gar perso-
nalet hele tiden med stikveste, knipler, hdnd-
jern og peberspray. Dore og smd mellem-
gange fungerer som sluser, og gérdtursarea-
lerne giver ikke mulighed for megen sol og
frisk luft. Disse arealer er sterkt afgraensede
og sikrede. Vi far oplyst, at det er de farlige
og staerkt negativt styrende indsatte, der pla-
ceres her sammen med livstidsdemte og
potentielle undvigere.

| den anden ende ser vi en kaempe fri-
gangsafdeling. Op mod 400 indsatte kan
dagligt gd pa frigang til jobs i treeindustrien
og andre typer af veerksteder. Der er her bl.a.
samarbejde med et hospice, og endelig tager
nogle af de indsatte ud pa et halvabent feeng-
sel for at passe dyr.

Indimellem er det et almindeligt arresthus,
som vi kender det, og et mindre hospital.

Der er ogsa en modtagelsesafdeling, hvor
man opholder sig i 14 dage, medens der fore-
gar en udredning af den indsattes situation,
fremtidig placering og evt. sygdomme, der
skal tages hensyn til.

Arresten i Poznan - hovedindgangen.
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Besggsafdelingen er et stort rum, hvor
man sidder overfor hinanden adskilt af en
mindre glasskarm i brysthgjde. Der kan veere
mere end 20 og lige s& mange pargrende i
besggsrummet.

Det er ikke tilladt at have egentlig berg-
ring, men kysse kan man jo altid, griner vores
venlige guide.

Undervejs mellem afdelingerne krydser vi
indergdrden. Her er et stort antal transport-
vogne klar til afgang. Onsdag er nemlig
transportdag. Al transport foretages af be-
vaebnet personale ifert veste og diverse sik-
kerhedsudstyr.

Vi mgder ogsa en masse betjente og ind-
satte. Betjentene gor stort set alle honngr for
chefen og giver hdnd — de indsatte rejser sig
og stdr ret bade ude og inde. Ligger de i sen-
gen rejser de sig og stiller sig ved enden af
sengen.

Pa foresporgsel om, det er noget de skal
forklares det, at det er det ikke, men det lig-
ger simpelthen i dem at vise denne respekt.
Tankeveekkende, (uden det dog er noget vi
kunne gnske os) set i lyset af danske forhold.

Efterhanden som de forskellige grupper er
faerdige med rundvisningen, siver vi langsomt
ud af bygningen igen. Godt at Klaus havde
overrakt gaven allerede ved velkomstkaffen,
da tiden efterhdnden blev knap.

Vel ankommet tilbage til vore hoteller, gik
vi hver isaer i gang med lidt personlig rengg-
ring og omkleedning forud for turens galla-
middag pa det fineste af de 2 hoteller, vi var
indkvarteret pa.

En hyggelig velkomst fra arrangererne
med ensket om en dejlig aften.

Derneest et glas vodka - og sd gik det
ellers hurtigt.

Forret: suppe. Hovedret: svineruller med
fyld + et glas el. Dessert: is.

Tidsforbrug fra forret til desserttallerknen
er taget ud af bordet = 1 time preecis. Hvilket
heldigvis med flere humoristiske indleg fra
stewardessernes side endte med at blive til
endnu en forngjelig oplevelse af et andet
lands kultur. En dejlig aften endte saledes i
gardhaven, hvor vi ned det lune vejr, hinan-
dens selskab og for de flestes vedkommende
klogede os til sent ud pa natten

Den officielle del af turen var saledes slut
og nyt land ventede forud

Torsdag vendte vi snuden mod Tyskland. Vi
havde planlagt et besgg i en koncentrations-



Politikontrol.

lejer efter ankomsten til Berlin, men trafikken
og et ufrivilligt stop af de polske faerdselsbe-
tiente eendrede den plan. Bussen blev for
greensen vinket ind til siden. Kerecom-
puteren, kerekortet og papirerne skulle tjek-
kes. Alle holdt vejret for en stund, men hel-
digvis var det hele i orden, og efter godt en
halv time fik vi lov at drage videre. Og med
den sidegevinst, at mange af os fik fotos af
det polske faerdselspoliti in action.

Det viste sig, at vores chauffer Erik havde
vaeret i Berlin en del gange - bade for og efter
murens fald. Vi fik sdledes en personlig og
spaendende forteelling om byens sevaerdighe-
der, mens vi kerte gennem den smukke og pa
mange mader serpragede by.

Efter vi pa ny var indkvarteret pa et hotel
lige op af en U-bahn station, kerte de fleste

ind for at snuse lidt til den dejlige atmosfare,
der er i den fantastiske by.

Fredag var det sa bare op og hjem til lille
Danmark. Pa vejen naede vi, til skatteministe-
rens store fortrydelse og andres fryd, lidt
greensehandel.

For de forste, der stod af ved Kolding blev
der tid til at gore forelobig status péd arrange-
mentet, takke af og knuse farvel og pa gen-
syn til hinanden.

Om Polen kan man sige, at det er et land
der bestemt er et besgg veerd. Der er sket
mange positive ting siden murens fald, og pri-
serne er endnu lave i forhold til mange af de
europeiske lande, vi holder ferie i.

Bureaukratiet med lange ventetider ved
graenseovergangen er fortid — na ja, nasten

- her stod en mur!

da. Vi skulle betale vejskat for bussen et sted,
for derefter at kare 700 meter for at betale
passagerskat.

Men det er slet ikke, som vi tidligere har
oplevet det. De yngre generationer af polak-
ker er ogsa begyndt at tale flere sprog og ble-
vet meget servicemindede.

Og om Berlin — det er bare en sken by,
som man ber stifte bekendtskab med, hvilket
blev bekreeftet af de fleste af deltagerne, som
ikke havde besggt byen for.

Konklusion:

Kaptajn Birthe og hendes humoristiske og ser-
viceorienterede besatning i form af stewar-
desserne Klaus, Ragnar og Seren havde sam-
men med Sylwia, der oprindeligt stammer fra
Polen og derfor kunne tolke, udfert en be-
maerkelsesveerdig stor indsats for at fa alle til
at nyde turen. P& en skala fra 1 — 10 skal der
lyde et stort 13-tal til arranggrerne for denne
dejlige tur.

Men, stewardesserne havde det nu ogsa
nogenlunde nemt, for de medbragte en flok
kolleger, som med deres gode humer og posi-
tive indstilling var med til at det hele bare
kerte pé skinner, hvorfor den ene gode ople-
velse efter den anden drenede ind pa lystav-
len. ®

Af Steen Vaver

- klar til gallamiddag.

Gruppebillede og lidt reklame for et benzinselskab ...
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nyt udtryk -
samme bank

\
B
'\.‘.‘ "

Selvfelgelig vil vi gerne tjene penge pa vores kunder
Til gengzeld ma de ogsa gerne tjene penge pa os.

Lan & Spar er det badste fra to bankverdenar: Stor nok
til at vores forretning kerer bunds=alidt, og lifle nok til
at ware tet pd kunderne og opbygge det tillidsforhold,
der er 53 vigtigt. ndr vi skal samarbejde om noget sé

personligt som din ekonomi og dine dramma.

'-%'i. e, ¥ oempseliatorimnd

Fobar Varses

53 ger som mange af dine kolleger og f& kontant
gl=de af de mediemsfordele, Dansk Fengselsforbund
har skaffat dig hos Lén & Spar. Ud over klekkeflige ra-
batter pd lAneomkostninger og favorable rentesatser,
far du enestéende mediemstilbud skreddersvet til din

hwerdag og @konomi.

Ring 33 78 19 13 eller kig ind i et af vores rddgivnings-

canfire.

Efler l=s meget mere pa faengselsforbundsbank.di

Lan&spar

tin personlige bank



J LU K ED
pa Anstalte lerstedvester

Beskzftigelsen pa Anstalten ved Herstedvester holder julemarked

Torsdag den 19. november 2009 - kl. 14.00-18.00
pa Larsens Plads, Holsbjergvej 20, 2620 Albertslund

* Der vil vaere glogg, ableskiver, sodavand og hygge til alle der moeder op
e Der kan kebes produkter fra Gronlendervarkstedet,

Terapien, Bogbinderiet, Produktionsskolen og P2-Varkstedet
* S4 kom og veer med til at gore dagen hyggelig

sammen med veerkmestrene pa Anstalten ved Herstedvester

Hilsen Veerkmestrene pa Anstalten ved Herstedvester

MONTAGEN-GRONLANDER VARKSTEDET
BOGBINDERIET - TERAPIEN - P2-VARKSTEDET

Rettelse — artiklen

RENTENEDS/&ATTELSE Nar fangselsfolk laber,

er de pa vej hjem
i Fengselsfunktionaeren nr. 10:

Tjenestemandenes Laneforening har besluttet
at nedseatte foreningens udlansrente

med 0,25% p.a. séledes at renten Det fremgar af artiklen om DHL-sta-

nedsettes fra de nuvaerende 5,75% p.a. fetten pd side 18 i sidste nummer af

Faengselsfunktionaeren at Kriminal-
o N il 5,560% p-a. forsorgen yder tilskud til deltagerge-
T — ) med virkning fra 15.10.2009. byret. Dette er ikke korrekt.
n':__r - Kriminalforsorgen yder gkono-
- Der er fortsat ingen omkostninger eller gebyrer misk stette til arrangementet pa an-
Hci E .'l forbundet med at optage ldn hos TIL. dre mader, der er i overensstemmelse
E O med de rammer som statens virk-
Q) Der henvises i gvrigt til laneforeningens hjemmeside somheder har. Desuden prioriteres
E a www.tjlaan.dk arrangementet hgjt, ogsd ledelses-
U:J' | - . e , ) maessigt, da det vurderes at veere til
5 o0 - hvor gvrige Ianeb.etlngelser, I.aneeksempler og fordel for bade medarbejdersundhe-
— - MRS el eles, den og rekrutteringen til Kriminal-

Der er ogsa etableret en laneberegner,
der kan bruges til at beregne ydelse og renter mv.

forsorgen. Som anfert i artiklen — Kri-
minalforsorgen stillede flot op til ar-

. rangementet.
Med venlig hilsen

Henning Glintborg
Direktor

Redaktionen.
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Returneres ved varig adresseandring
Afs. ID-Nr. 46533 ﬁ%{ POST
Faengselsforbundet
Ramsingsvej 28A st. th. MAGASINPOST B DANMARK
2500 Valby STANDARD P P

X

www.danskfaengselsforbund.dk

LEJEMAL
Lejemalet gar fra lardag kl. 14.00 til lordag kl. 11.00.

TILDELING

For perioden 31/1 — 28/11 vil der vere lodtreekning
safremt der er flere ansggere i samme periode.
Medlemmer, der har forsikring i Tjenestemandenes
Forsikring, har fortrinsret.

FERIEBOLIG | NR. FJAND, VESTJYLLAND

Faengselsforbundet kan igen i ar disponere over Forsikrings Agentur
Foreningens sommerhus, beliggende Hagevej 156, Nr. Fjand, 6990

RENGORING
Lejeren palagges at sarge for renggring af bolig og friareal inden
fraflytningen. Slutrengering kan bestilles og afregnes hos feriehus-

Ulfborg. Huset er beliggende pa en 945 kvm. kuperet naturgrund med udlejningen.

udsigt ud over Nissum Fjord til klitterne ved Fjand. Huset er opfert i

1995 i rede sten med et boligareal pa 81 kvm., der indeholder: Entré, MEDBRINGES

kakken, der er dben til stuen - der har udgang til vestvendt terrasse, Sengelinned, héndklaeder, viskestykker og renggringsmidler.

soveverelse med skabe, 2 verelser (ialt 6 sovepladser) badeveerelse
samt seerskilt sauna. Desuden er der opvaskemaskine, vaskemaskine,
mikroovn, terretumbler, fiernsyn, dvd og braendeovn.

Husdyr ma ikke medbringes.

BETALING:

Leje for huset i 2010 er pr. uge: ANS”GNING:

Ugerne: 06 — 17 - 1.000 kr. i . i
Ugerne: 18 — 22 - 1.100 kr. Ansggning sker ved benyttelse af nedenstaende kupon, der i

95 SYE udfyldt og underskrevet stand skal vaere Faengselsforbundet,
Ugerne: 23 - 26 - 1.500 kr. Ramsingsvej 28A, 2500 Valby, i haeende senest

Ugerne: 27 - 34 - 1.700 kr. Hertil kommer forbrug den 1. december 2009. Meddelelse om leje/afslag vil tilgd

Ugerne: 35 — 39 - 1.100 kr. af el som afregnes med ans@gerne snarest herefter.

Ugerne: 40 — 48 - 1.000 kr. feriehusudlejningen. e e o e o e e e
Undertegnede medlem af Faengselsforbundet O

-

gnsker ferieophold i:

St kryds i enskede feriebolig ~ Fjand:[ | Kramnitze: [ |

Periode 1: Fra lerdag den

til lerdag den

- Periode 2: Fra lgrdag den
FERIEBOLIG | KRAMNITZE, LOLLAND til lordag den

Faengselsforbundet kan igen i ar disponere over Forsikrings Agentur
Foreningens sommerhus, beliggende Musvagelunden 15, Kramnitze, Navn
4970 Rodby. Huset er beliggende pa en 1190 kvm. stor naturgrund
kun 150 m. fra dejlig sandstrand. Huset er opfert i 1994 i rade sten Cpr. nr.
med et boligareal pa 117 kvm. der indeholder: kakken der er aben til -
Stilling

stuen, 3 gode soveverelser, (6 sovepladser) badeveerelse med sauna
og spa. Kekkenet indeholder opvaskemaskine, keleskab, mikroovn og Y e
komfur. Der findes endvidere vaskemaskine, terretumbler, solarium,
fiernsyn, dvd, stereoanleeg og braendeovn. Postnr. og by
BETALING: Telefon
Leje for huset i 2010 er pr. uge: .
Ugerne 06 - 17 - 1.100 kr. AT
Ugerne 18 - 22 - 1.200 kr.
Ugerne 23 - 26 - 1.600 kr. Ved min underskrift giver jeg samtykke til, at
Ugerne 27 - 34 - 1.800 kr. Hertil kommer forbrug Feengselsforbundet kan undersege, om jeg er forsikringstager i
Ugerne 35 - 39 - 1.200 kr. af el som afregnes med Ti -

. - jenestemandenes Forsikring.
Ugerne 40 - 48 - 1.100 kr. feriehusudlejningen.

OBS alle felter skal udfyldes.




