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LEDER

HVEM PASSER

PA 0S?

Der er stor opmeerksom pa fangernes
sikkerhed i landets feengsler. Desvaerre
kan man ikke altid sige det samme om
opsynspersonalets sikkerhed.

Som det fremgar af en artikel i dette blad,
er det helt normalt, at feengselsbetjente
bliver bedt om at veere alene pa vagt
sammen med de indsatte. Det er faktisk
snarere reglen end undtagelsen, at der
indgar alenevagter i den faste postbesaet-
telse rundt omkring i feengslerne.

Ifglge vores opggrelse arbejder betjente
alenei7.000 timer hver maned. Ogi den
beregning teeller vi langt fra alt med. Det
er for eksempel helt normalt, at betjente
er ene tilbage med fangerne, nar kollegaen
er syg, er pa udgang med fanger eller lgser
andre opgaver.

Alenearbejde findes ogsa blandt andre
personalegrupper i Kriminalforsorgen

— for eksempel skoleleerere. Det der ggr
det seerligt kritisabelt at veere alene som
feengselsbetjent, er, at vi lgser myndigheds-
opgaver, og star for sikkerheden i feeng-
slerne. Hvis en skoleleerer ser to fanger
kommer i klammeri, er det ikke leererens
opgave at ggre noget ved det. Han vil i
stedet tilkalde feengselsbetjente.

Artikler og indleeg modtages pa:
redaktion@faengselsforbundet.dk senest den
14. i hver maned. Debatindleeg (max 750 ord)
sendes med navn, stilling og tjenestested.
Send gerne fotos med.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere i
indsendte tekster. De holdninger, der kommer
til udtryk i indleeg og artikler, er ikke ngdven-
digvis et udtryk for forbundets holdning. Hvis
intet andet er angivet, er materialet skrevet af
redaktgren.

Problemet omkring alenevagterne er
desveerre kun toppen af isbjerget. Krimi-
nalforsorgen har veeret igennem den ene
sparerunde efter den anden. Vi har naet
smertegreensen. [ lgbet af ti ar er der kom-
met 25 procent flere indsatte, alligevel er
der stort set det samme antal betjente.

Huis sikkerhed og behandling skal fungere,
er der ngdt til at veere deekning for de basale
betjentopgaver. Man kan ikke overlade
resocialiseringen alene til psedagoger og
socialrddgivere. Det er den enkelte faeng-
selsbetjent, som har den direkte kontakt
med fangerne, og skaber grundlaget for
de indsattes afsoning. Det er urimeligt, at
han eller hun skal frygte at ga pa arbejde,
fordi dagens vagt er en alenevagt.

Kriminalforsorgen og de politiske partier
bgr sikre, at alle faengselsbetjente har en
kollega at stgtte sig til, og kan gé trygge pa
arbejde.

Vi passer pa fangerne - sgrg nu for, at der
ogsa bliver passet pa os.

Redaktion:
Forbundsformand Kim @sterbye (ansvh.)
Redaktgr Sgren Gregersen, tlf. 72 55 99 91

Produktion og tryk: PE Offset A/S
Grafisk design: kroyergrafik.dk

Forsiden: Kgbenhauns Faengsler
Foto: Nicolai Perjesi
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OVERBELAGGET FORTSATTER

Den sdkaldte kapacitetspakke, som blev iverksat 1 2011, har ikke skabt bedre plads 1
feengslerne. Beleegget ligger pd 97 procent 1 drets fgrste syv mdneder.

Af Sgren Gregersen

"Vi forventer, at vi kommer ned pa et beleeg pa 95 procent i ar,”
séddan sagde daveerende justitsminister Lars Barfoed (K) selvsikkert
ifebruar 2011. Ministeren havde nemlig en plan. En pakke med
initiativer skulle lgse Kriminalforsorgens kroniske pladsproblemer.

Planen bestod af fire dele: For det fgrste konverterede han en
reekke abne pladser til arrestpladser. For det andet ggede han
brugen af alternative afsoningsformer. For det tredje indfgrte
han et tilsigelsestop, som betgd at nogle dgmte skulle vente med
at afsone deres straf. Og for det fjerde forhgjede han malet for
beleegget fra 92 til 95 procent.

Halvandet ar efter at planen blev iveerksat, ma man konstatere,
at overbeleegget er stort set lige s& hgjt, som det hele tiden har
veeret. Trods ministerens forsikringer om at komme ned p& 95
procent, endte beleegget i 2011 pa 97,7 procent.

Og det ser ikke meget bedre ud i 2012: Efter arets fgrste syv
maneder ligger beleegget pa 97 procent.

Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, er ikke s& overrasket
over kapacitetspakkens ringe resultater. Han peger p4, at pakken
alene bestod af tekniske justeringer.

"Ministeren kom jo ikke med nye pladser. [ stedet flyttede han
rundt pa pladserne mellem de dbne feengsler og arresthusene; og
han flyttede rundt pa afsonerne - nogle kom i fodleenke, andre
skulle vente med at afsone,” siger Kim @sterbye.

Noget kunne tyde p4, at denne gvelse har skabt alvorlige plads-
problemer i de &bne feengsler. I arets fgrste syv maneder ligger
beleegget pa 99 procent i de dbne feengsler. Det er markant hgjere
end i de to forgéende ar, hvor belaegget 14 pa henholdsvis 97
procent og 96 procent.

Fuldmeegtig Ole Kjeld Hansen i Direktoratet for Kriminalforsorgen
siger: "Konverteringen af dben kapacitet til lukket kapacitet har
selvsagt nedbragt den &bne kapacitet. Dette har presset kapaci-
tetsudnyttelsen i den abne sektor. For at imgdega dette blev der
iveerksat en reekke initiativer i 2011, blandt andet vedrgrende
alternativer til frihedsstraf, tidligere pravelgsladelse og gget brug
af udslusning, der er mgntet pa at mindske behovet for

abne feengselspladser”

Ole Kjeld Hansen peger ogsa pa, at der er taget yderligere 25 dbne
pladser i brug i feengslet pa Keershovedgard.

MANGE UDLANDINGE
Men trods disse initiativer fortseetter overbeleegget. En af ar-
sagerne er det store antal udleendinge, som sidder i feengslerne.

16 AR MED OVERBELAG

Bortset fra 2007 og 2008 — hvor politi- og domstolsreformen
blev gennemfgrt — har der veeret overbelzeg i feengslerne i 16 ar.
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Belegget i Kriminalforsorgen ligger hgjere end den kapacitetsgreense,
som politikerne har fastsat. Mdlscetningen lgd pd 92 procent frem til
2010. I de seneste to dr har den vceret 95 procent.

Kilde: Kriminalforsorgens Ledelsesinformationssystem.

Hver tredje af alle indsatte er enten udleendinge, indvandrere
eller efterkommere af indvandrere. Alene antallet af gsteuropaeere
er fordoblet fra knap 2001 2007 til over 4001 ar.

POLITISKE FORHANDLINGER

I efteraret mgdes politikerne for at forhandle en ny gkonomisk

aftale for Kriminalforsorgen. Beleegget vil formentlig komme pa
dagsordenen, og en lgsning pa problemerne kunne vere at gge

brugen af fodleenkeordningen og samfundstjeneste.

Kim @sterbye er dog ikke begejstret ved tanken om, at man alene
lgser Kriminalforsorgens pladsproblemer ved at gge brugen af
alternative strafformer.

"Det vil forsteerke den tendens, som vi har set gennem mange ar,
hvor de indsatte, som vi har tilbage pa feengselsgangene, bliver
stadigt hardere. Resultatet bliver ringere arbejdsmiljg,” siger han
og fortseetter: "Jeg hadber, at politikerne ogsa vil styrke den reso-
cialiserende indsats for den gruppe af afsonere, som virkelig har
brug for det”



POLITIK OG FANGSLER

Hvor skal pengene prioriteres
ved efterarets forhandlinger
om en ny flerarsaftale for
Kriminalforsorgen?

Af Andreas Graae

RETSORDF@RER TOM BEHNKE,
DET KONSERVATIVE FOLKEPARTTI:

, , For det fgrste skal vi have bedre garanti for, at sikkerhed og orden er pé plads i Kriminal-

forsorgens institutioner. Mere specifikt kunne vi godt teenke os, at @stjylland far en seerlig
sikret afdeling tilsvarende den i Kgbenhavn, s& man far lettere ved at afsondre seerligt farlige
indsatte vest for Storebeelt. For det andet er belaegget stadig alt for hgjt. For at lgse det problem,
ville det veere en god idé at finde ressourcer til en fortsat drift af Statsfeengslet i Vridslgselille,
ogsa efter det nye feengsel pa Falster abner. Vi er opmarksomme pa, at det vil koste nogle penge,
og at Kriminalforsorgen i det hele taget har et behov for at fa tilfgrt flere ressourcer — sa vi vil
arbejde for at finde de ressourcer”

RETSORDF@RER PETER SKAARUP,
DANSK FOLKEPARTTI:

, Vi vil prioritere en raekke tiltag, der skal styrke Kriminalforsorgen. Helt konkret skal vi

have mere efteruddannelse af personalet, mere effektivt udstyr til at afslgre mobiltele-
foner i feengslerne og en bedre udslusningsordning iseer i det nordjyske omrade. Og sé er der
ingen tvivl om, at vi mé @gge kapaciteten i Kriminalforsorgen. Der er brug for nye pladser her
og nu. Fgrst og fremmest skal det ske ved udvidelse af det eksisterende antal pladser - men
man kan ogsd omdanne pladser til andre former, for eksempel afsoning med fodleenke i eget
hjem. Desuden vil vi leegge yderligere pres pa EU for, at udleendinge afsoner deres domme i
hjemlandet. Det er forargende, at terrorister, som ikke er danske statsborgere, afsoner lang tid i
danske feengsler, nar de lige s& godt kunne sidde i deres eget land.”

RETSORDF@RER KARSTEN LAURITZEN,
VENSTRE:

, Vi har ikke lagt os endeligt fast pé prioriteringer endnu, da vi vil vente og se, hvad

regeringen kommer med. Men jeg kan sige, at vi vil arbejde for at malrette resocialise-
ringsindsatsen mod de grupper, som vi ved, den virker pa. Der er ingen grund til at bruge penge
pa at resocialisere en rocker, der med stor sandsynlighed gar ud og laver kriminalitet igen. Vi
skal i stedet fokusere pé de unge, hvor recidivet er voldsomt stigende. Desuden vil vi arbejde for,
at udleendinge i danske feengsler kommer hjem og afsoner i deres eget land. Det kunne veere en
maéade at udnytte ressourcerne bedre pa i Kriminalforsorgen og fa flere pladser inden for samme
gkonomiske ramme.”

VI STILLEDE SAMME SP@RGSMAL TIL REGERINGSPARTIERNE
OG ENHEDSLISTEN | DEN SENESTE UDGAVE AF BLADET
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SIKKERHED

-JL | ALARM

DA SOBYSOGA

Alarmsystemet 1 Statsfengslet pd Sgbysggard
virker ikke, som det skal. Arbejdstilsynet
pdpeger, at de tekniske problemer gger den
psykiske nedslidning hos medarbejderme og
har udstedt et pdbud til feengslet.

Af Sgren Gregersen

"Jeg er opvokset med, at ndr man trykker pa en alarm, sa

bliver det registreret, og der kommer hjeelp.” Sddan siger tillids-
repreesentant Jan Nielsen i Statsfeengslet pa Sgbysggard, der har
arbejdet i Kriminalforsorgen i 30 &r.

Men denne grundlaeggende tryghed mangler i gjeblikket i det
abne feengsel pa Fyn. Alarmsystemet virker nemlig ikke til-
fredsstillende.

Medarbejderne har i de seneste tre ar oplevet fejl efter fejl. Jan
Nielsen kan berette om nedbrud i systemet. Alarmer, der ikke
virker. Alarmer, som f@rst bliver registreret med flere minutters
forsinkelse. Alarmer, der angiver forkert stedsangivelse. Og
alarmer, der gar i gang, uden at der trykkes pa dem.

Situationen er frustrerende: "Det er et gammelt anlaeg, som
tidligere fungerede fint, men de seneste ar har vi haft mange
problemer. Det ggr folk utrygge,” siger Jan Nielsen.

Han peger for eksempel pa en episode i et af feengslets veerksteder,
hvor de indsatte rgg i totterne péd hinanden: "Feengselsbetjenten
trykkede pa alarmen, men den virkede ikke”

Eller en anden episode i feengslets strafcelleafsnit, hvor en indsat
gar amok over for to betjente. De trykker pa alarmen — den virker,
men bliver registreret et forkert sted: "Mens de forsgger at fa ro pa
den indsatte, kan de hgre deres kollegaer lgbe over pd en anden
afdeling,” siger Jan Nielsen.

PABUD FRA ARBEJDSTILSYNET

I Arbejdstilsynet er man opmeerksom pa problemerne. Tilsynet
har i foraret udstedt et pabud til feengslet, hvor man kreever, at
feengslet bliver bedre til at forebygge traumatiske heendelser, vold
og trusler "ved hurtigt at sikre hjeelp og stgtte ved akutsituationer.”

Arbejdstilsynet vurderer, at den nuveerende forebyggelse er util-
streekkelig. Tilsynet skriver blandt andet, at alarmsystemet er
foreeldet, at det viser forkert lokation, at der er for lang responstid,
og at der er nedbrud i systemet.

Arbejdstilsynet mener desuden, at systemet ikke i tilstraekkelig
grad bliver serviceret til at sikre de ansattes sikkerhed.
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“Det nytter ikke noget at blive ved med at investere i det
gamle system. Man bgr hellere bruge penge pd et nyt,”
siger tillidsrepreesentant Jan Nielsen.

Den udleegning er tekniskchef Otto Nielsen fra Statsfeengslet i
Nyborg, som stér for anleegget, dog ikke enig i. Han understreger,
at teknikerne har stort fokus pa at sikre personsikkerheden pa
Sebysggard og lgse de tekniske problemer.

Specifikt omkring kritikken af, at man ikke kan se, hvor en alarm
garigangi feengslet, peger han p4, at det skyldes anleeggets funk-
tionalitet. Funktionaliteten var nemlig tidligere bygget op pa den
made, at man alene kunne se, hvem der afgav en alarm, ikke hvor.

NYT ANLAG?

Arbejdstilsynet har nu bedt feengslet om at f& fat pa en konsulent
til at kigge pa problemerne. Ifglge Jan Nielsen er det dog spild af
penge: "Det nytter ikke noget at blive ved med at investere i det
gamle system. Man bgr hellere bruge penge pé et nyt. Vi fgler, at
gkonomien i denne sag vejer tungere end personalets sikkerhed”

Kriminalforsorgens sikkerhedschef, Michael Gjgrup, kan godt
forstad, at det kan veere frustrerende for personalet, hvis der
Igbende er problemer med anleegget: "Men bade ledelsen i feengslet
og den tekniske afdeling i Nyborg handler pa problemerne og
forsgger at fa dem afhjulpet. Der er stort fokus pa at sikre
personsikkerheden i feengslet,” siger han.

Sikkerhedschefen kan dog ikke love, at det nuvaerende anleeg
bliver udskiftet til et nyere: "Hvis man vurderer, at systemet skal
udskiftes, ma feengslet tage det op i kontraktforhandlinger med
direktoratet.”



FAENGSEL

SYGEFRAVAR

UNDSKYLDER
HARD TONE |

SYGEBREV

Efter omtale 1 sommerudgaven af Fengselsfunktioneren fortryder ledelsen 1
Statsfeengslet ved Horsergd, at man anvendte en hdrd tone 1 breve til medarbejdere

med hgjt sygefraveer.

Af Sgren Gregersen

En reekke medarbejdere i Statsfeengslet ved Horsergd modtog
fgr sommer et brev, hvori de fik oplyst, hvor mange penge deres
sygefraveer har kostet.

Tonen i brevene var helt bevidst, sagde ledelsen dengang, men
nu har feengslet eendret holdning. Viceinspektgr Mik Grining
har skrevet et brev til de otte medarbejdere, der modtog en af de
udskaeldte sygeskrivelser.

I brevet skriver han blandt andet: "Det er vigtigt for mig at fastsla,
at jeg hverken har haft til hensigt at skreemme, true eller pa
anden made stgde dig eller andre medarbejdere.” "Jeg beklager, at
nogle medarbejdere er blevet stgdt over det. Det har bestemt ikke
veeret hensigten.”

Foruden vicefsengselsinspektgrens brev har feengselsinspektgr
Lene Mgller-Nielsen sendt en generel skrivelse til samtlige med-
arbejdere i feengslet, hvori hun beklager metoden med at opggre
sygefraveeret i kroner og gre: "Jeg kan af eerligt hjerte sige, at de
negative fglelser, det har sat i gang, pa ingen méde har veeret
tilsigtet hverken fra Miks eller vores andres side,” skriver hun.

Tillidsrepraesentant for Feengselsforbundet i Statsfeengslet ved
Horsergd Bonnie Lundquist er glad for, at ledelsen nu undskylder:
ket er sket, og det kan man ikke lave om. Nu beklager de maden,
de har gjort det pa, og det synes jeg, er rigtig fint. Det er en god
made at fa lagt lag pa det her pa, vel vidende at der ligger et
arbejde foran os,” siger hun.

Bonnie Lundquist oplyser, at ledelse og tillidsrepraesentanter fra
feengslets forskellige faggrupper mgdes i begyndelsen af septem-
ber for at finde forslag, der kan nedbringe sygefraveeret.
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300 procent belzeg

I Colombia er de endnu dygtigere til at fylde feengslerne op end i
Danmark, lyder det fra den danske politiassistent Peter Pedersen,
som 1 gjeblikket har orlov og bor i Colombia: "Feengslet i min by
— Medellin - er bygget til 2.400 indsatte, men har for tiden 7.700
indsatte. Overbelaegningen svarer til, at hver ansat i feengslet har

ansvaret for mere end 250 indsatte. Sundhedsministeren har nu bedt
om, at overbeleegningen nedbringes af frygt for epidemi,” skriver han
ien mail til fagbladet og fortseetter: "Jeg forsgger ikke at sige, at alting
er perfekt i Danmark, men en gang imellem er det godt at seette
tingene lidt i relief”

Tjenestemandspension.dk Premie til Renbeeks koer

er ikke opdateret

Man kan i gjeblikket ikke se sendringerne efter 2019 i pensionssystemet pa
Tjenestemandspension.dk. De nye pensionsregler og fgrtidspensionsfradrag
er endnu ikke lagt ind i systemet.

Feengselsforbundet har via vores centralorganisation klaget over, at hjemme-
siden ikke er opdateret. Moderniseringsstyrelsen (tidligere Personalestyrelsen)

oplyser, at man er ved at udvikle et nyt system, som er klar til at blive taget i
brug i februar 2013.

Den nye lgsning vil ogsd levere pensionsoplysninger til Pensionsinfo.dk, sa
tjenestemeend vil kunne fé et samlet overblik over deres pensioner.

Men indtil 2013 er det altsa ikke muligt at hente opdaterede oplysninger om
tjenestemandspensionen.
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Kgerne i Statsfeengslet Renbaek er i topklasse.
Ogsa i ar kunne feengslet drage hjem fra som-
merens dyrskuer i Aabenraa og Ribe med preemie,
oplyser veerkmester Ole Petersen. Det blev blandt
andet til en fgrste serespreemie for koen 2690. "De
indsatte, der var med, havde nogle fantastiske
dage,” siger veerkmesteren.




246 mio. kr.

Sa meget koster udleendingene i
feengslerne hvert ar. Det er Dansk
Folkepartis retsordfgrer, Peter
Skaarup, der har regnet pa tal-
lene. Der sidder 530 udleendinge
uden tilknytning til Danmark 1
Kriminalforsorgen, og de koster
700.000 kr. om dagen. Altsa
omkring 246 millioner kroner
om aret.

A
i
Udleendinge bruger hver

anden plads 1 Midt- og
Vestjyllands politikreds

Neaesten halvdelen af de indsatte i arresthusene i Midt- og
Vestjyllands politikreds var udleendinge i slutningen af august.
Ud af 89 indsatte var 42 udleendinge — primeert fra @steuropa
— forteeller Flemming Brock fra Midt- og Vestjyllands Politi til
dr.dk.

Strejke blandt indsatte

Midt i august besluttede hovedparten af de indsatte i Statsfeengslet
iRinge at strejke. Det skete ved, at de indsatte sammen gik ud pa
feengslets udeareal. Arsagen var angiveligt, at de indsatte af
sikkerhedsgrunde ikke leengere mé afholde fritid sammen.
Strejken blev afbleest efter tyve minutter.

KORT NYT

Kriminaliteten falder

Kriminaliteten mod almindelige borgere falder, viser tal fra
Rigspolitiet. Det er iseer inden for den personfarlige kriminalitet
og indbrud i privat beboelse, det gar den rigtige vej.

] ]

www.politi.dk

Bonus pa ve]

Det kan godt betale sig at bruge Forbrugsforeningen, viser nye tal fra
foreningen. Feengselsforbundets medlemmer har i fgrste halvar
optjent en bonus pa 435.000 kr., og tallet neermer sig formentlig en
million i december, nér bonussen bliver tilskrevet medlemmernes
konti.

Hver gang man benytter Forbrugsforeningens betalingskort i én af de
ca. 4.600 forretninger, som foreningen samarbejder med, optjener man
nemlig bonus — normalt 9 procent.

Blandt undtagelserne er TV og elektronik hos Fona og Computer City,
hvor bonussatsen er 4,5 procent, Silvan, hvor satsen er 6 procent

og benzin hos Uno-X, hvor bonussatsen tilstraebes at ramme 20 gre
literen p& pumpeprisen ved 95 blyfri. Satserne geelder ogsa under
udsalg og pa nedsatte varer.

Af seerlige fordele kan man i gjeblik-
ket fa et barn gratis ind i Legoland,
hvis man er medlem af foreningen.

Medlemsskab af foreningen koster
132 kr. arligt. Der er ingen renter og
gebyrer ved almindeligt brug.

Lees mere pa
Forbrugsforeningen.dk.
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ALENE PA VAGT

ALENEVAGTER I
10 FANGSLER

10

Arbejdstilsynet er meget kritisk over for
brugen af alenevagter 1 Kriminalforsorgen.
Alligevel er denne vagtform udbredt 1
hele Kriminalforsorgen. Landets fengsels-
betjente arbejder alene 1 7.000 timer huver
mdned.

Af Sgren Gregersen

Iti ud af Kriminalforsorgens fjorten feengsler er alenevagter en
integreret del af vagtbemandingen. Det viser Feengselsforbundets
opggrelse.

Det er normalt, at en feengselsbetjent i nogle situationer er alene
sammen med de indsatte. For eksempel hvis en kollega har et
ggremal et andet sted i feengslet eller er syg. Men det er overrask-
ende, at s& mange feengsler pa forhadnd planlaegger, at faengsels-
betjentene skal veere alene med de indsatte.

Feengselsforbundets opggrelse viser, at stort set alle landets dbne
feengsler samt de lukkede feengsler i Nyborg, Ringe og Vridslgse-
lille bruger alenevagter i den faste vagtplanleegning.

Faengselsbetjentene arbejder alene i 7.000 timer hver méned i
Kriminalforsorgen. Alenearbejdet foregar bade i hverdag og week-
end. Hvis der i stedet skulle veere to betjente til stede pa disse
vagter, kreever det, at der anseettes omkring 50 flere feengsels-
betjente i Kriminalforsorgen.

Herudover anvender en raekke feengsler en praksis, hvor der ikke
indkaldes aflgsere ved sygdom, hvilket betyder, at kollegaerne ma
klare vagterne alene.

I Arbejdstilsynet er man kritisk over for brugen af alenevagter.
Tilsynet har i en raekke padbud palagt Kriminalforsorgen at seette
ind mod alenearbejdet. Det geelder blandt andet statsfeengslerne
i Renbaek, Midtjylland og Sgbysggard.

I pabudene peger tilsynet p4, at alenearbejde kan veere psykisk
belastende og indebeerer en sikkerhedsrisiko.

Arbejdspsykolog Steen Christensen fra Arbejdstilsynet siger, at
en feengselsbetjent, som arbejder alene, bade er fysisk og socialt
isoleret: "Betjenten arbejder alene og bliver ngdt til at tilkalde
hjeelp fra et andet sted i feengslet, hvis der er noget, som gar galt.
Samtidig er han socialt isoleret fra sine kollegaer. Man skal ngje
overveje, hvordan man sikrer denne medarbejder”
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Ogsa Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, er kritisk:
"Det burde veere soleklart for enhver, at det ikke er en god idé at
placere betjente alene sammen med fanger. Det er jo ikke en
hotellobby, vi taler om. Vores geester har ikke ngdvendigvis
fredelige hensigter,” siger han og peger pa, at den lave vagtbe-
manding gar ud over indsatsen for de indsatte: "Bedre resociali-
sering kreever, at der er styr pa feengselsgangene. Det vil sige, at
det er os, der bestemmer og ikke de indsatte. Det er fuldkommen
umuligt at skabe tryghed bade for de indsatte og ansatte, nar
vilkarene bare bliver ringere og ringere.

Kriminalforsorgens direktgr, William Rentzmann, er enig i, at
personalet bgr fgle sig s& trygge som muligt, nar de gar pa
arbejde: "Alenearbejde som giver sig udslag i stort arbejdspres
eller utryghed, er belastende faktorer for faengselsbetjentenes
psykiske arbejdsmiljg. Det var ogsa grunden til, at politikerne

i sidste flerarsaftale bevilgede ggede midler til en reduktion af
alenearbejde pé& de mest udsatte steder. Det bgr vi stadig arbejde
pa at begreense, men jeg tror pa den anden side ikke, at vi kan
komme alle former for alenearbejde til livs. Det ville ggre hver-
dagen alt for ufleksibel,” siger han.

Direktgren peger p4, at emnet formentlig kommer til at indgé i de
kommende politiske drgftelser om en ny flerarsaftale.

KENDER IKKE DE INDSATTE LANGERE

Et af de feengsler, hvor der er meget alenearbejde, er Statsfeengslet
Mggelkaer ved Horsens Fjord. I hverdagene er fem vagter kun
besat med en betjent. Det kan maerkes, siger Feengselsforbundets
tillidsrepraesentant Brian Hedensted:

"Det giver en stressende hverdag, hvor vii forvejen bliver mgdt
af stigende krav til kvaliteten af vores arbejde. Det slider isaer i
konfliktsituationer. Det er rarere, nar man har en kollega at stgtte
sig til, nar det gar galt”

Tillidsrepraesentanten har veeret i feengslet siden 2004. Han kan
godt meerke, at vagtbemandingen er blevet ringere i lgbet af den



=
Sadan ser dagligdagen ud pa mange feengselsgange:
Feengselsbetjenten sidder alene pa kontoret, mens de
indsatte passer sig selu.
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periode: "Dengang kendte vi de indsatte. Vi havde tid til at tale
med dem. Det ggr vi ikke leengere. Jeg synes, det er pinligt, at jeg
skal spgrge en indsat, hvad han hedder, men det bliver jeg ngdt
til”

Brian Hedensted efterlyser flere fleksible allround-vagter, sa der
er nogen at treekke pd, ndr mange er alene pa vagt. Problemet er,
at der er skdret helt ind til benet: "TH&nden pa hjertet. Der er ikke
mere at hente. Hvis vi vil bevare den danske model med fokus
pa resocialisering, bliver der ngdt til at veere tid til, at vi kommer
ud og taler med de indsatte, i stedet for at tiden alene gar med
administrative opgaver.”

Problemerne forsteerkes af, at feengslets betjente i stigende grad
bliver sendt ud som ledsagere ved udgange for indsatte, hvilket
bevirker, at kollegaen efterlades alene i feengslet.

ALENE SAMMEN MED 15-20 INDSATTE

I Statsfeengslet p& Kragskovhede i Nordjylland er alenearbejdet
ogsa udbredt; iseer om formiddagen. Argumentet for at bruge
alenearbejdet pa dette tidspunkt er, at de indsatte er i beskeeftig-
else. Derfor er det ikke ngdvendigt med samme vagtbemanding.
Tillidsrepreesentant Teddi Christensen peger dog pa, at der ofte er
mange indsatte om formiddagen.
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DER ER ALENEARBEJDE I 'TI
AF LANDETS FANGSLER

Statsfeengslet pd Kragskouhede, Statsfengs-

let Midtjylland (Nr. Snede og Keershovedgdrd),
Statsfengslet Mggelkeer, Statsfeengslet Renbeek,
Statsfeengslet pd Sgbysggdrd, Statsfengslet i Ringe,
Statsfengslet 1 Nyborg, Statsfengslet i Jyderup,
Statsfeengslet i Vridslgselille og Statsfengslet ved
Horsergd. Kilde: Feengselsforbundet.

"Vi kan ikke tilbyde fuld beskeeftigelse. P4 nogle afdelinger er
halvdelen af de indsatte til stede om formiddagen. Det betyder, at
du som betjent méske er alene med 15-20 indsatte,” siger Teddi
Christensen.

DE STARKE INDSATTE STYRER

Ogsé 1 Statsfeengslet pa Sgbysggard pa Fyn bruger man alene-
arbejde. Feengslet har tidligere modtaget pabud om at begreense
det, men selvom feengslet har faet penge, er problemet ikke lgst.

Tillidsrepreesentant Jan Nielsen siger: "Vi har stadig alenevagter
bade planlagte og ved sygdom. Samtidig gar udviklingen i retning
af, at klientellet bliver mere belastet. Vi har flere h&rde indsatte.
Flere der truer med selvmord. Derfor er det vigtigt at have en
kollega at stgtte sig til”

Jan Nielsen peger ogsa p3, at sagsbehandlingsopgaverne betyder,
at de indsatte er mere og mere alene pa feengselsgangene: "Det
betyder, at det i stigende grad er de steerke, som styrer,” siger han.



ALENE PA VAGT

ALENE PA VAGT I
NORDISKE FANGSLER

Det er ikke kun 1 Danmark, der mangler bemanding 1 feengslerne.
Alenevagter bliver brugt 1 alle nordiske lande.

CHRISTER HENRIKSSON,
FORMAND FOR SEKO

- FACKET FOR SERVICE OCH
KOMMUNIKATION, SVERIGE:

"I Sverige bruges alenearbejde pa
! tidspunkter, hvor man siger, at

' \ | det ikke er farligt. Men vi ved ikke,
| \ . v / hvornér en betjent bliver over-
i ‘¥ faldet. Det s& vi sidste &r, hvor en
kvindelig betjent blev overfaldet
og draebt, da hun var alene. Der bgr slet ikke vaere alenearbejde i
feengslerne. Problemerne forveerres af, at vi i stigende grad sidder
pa kontorerne i stedet for at veere ude sammen med de indsatte.”

i

SIGURDUR TORFI GUDMUNDS-
SON, FORMAND FOR ISLANDSKE
FANGEVAKTERS FORBUND:

"Der er for fa betjente i vores
feengsler. P4 grund af den gkono-
miske krise i Island er 23 procent
af vores budget sparet vaek. Derfor
bruger vi alenevagter i vores faeng-
sler. Det geelder iseer om natten,
hvor det nogle steder er meningen,
at politiet skal hjeelpe, hvis der opstar problemer. Men problemet
er, at fanger nemt kan overmande personalet og flygte, nar der
kun er en betjent til stede. Vi har mange bandemedlemmer og
indsatte fra @steuropa og oplever stigende vold. Det pavirker ogsa
betjentene. Jeg maerker det pa mit eget arbejde. Fornylig har vi
oplevet et dgdsfald blandt de indsatte.

GEIR BJ@RKLI, FORMAND
FOR NORSK FENGSELS- OG
FRIOMSORGSFORBUND:

" Vi har alenevagter bade pa
almindelige afdelinger og pa
veerkstederne. Politikerne er enige
1, at det er uheldigt, men de ggr
ikke noget ved det. Situationen i
de norske feengsler er veerre end
nogensinde. Ikke bare mangler der
personale — der mangler uddan-
net personale. Vi oplever nogle gange, at hver fjerde i vagtperso-
nalet er uuddannet. Det skyldes pengemangel, og at for fa bliver
uddannet. Uuddannede kan godt finde ud af at lase dgre, men
jobbet som feengselsbetjent er meget mere end det.”

JARI TUOMELA, FORMAND FOR
VANKILAVIRKAILJAIN LIITTO
R.Y., FINLAND:

"Vi oplever i Finland de samme
problemer med alenearbejde, som
i de andre nordiske lande. Det er
ikke sddan, at vi har faet mere af
det de senere ar, men heller ikke
mindre. Det er stabilt. Og vi kom-
mer ikke af med det forelgbigt.

Vi har oplevet besparelser pa 15 procent pa budgettet pa seks ar.
Der er 350 feerre medarbejdere i Kriminalforsorgen, og der kommer
flere besparelser. Det er kritisk, og vores chef har ikke protesteret.”

BRUTALT MORD PA 24-ARIG
FANGSELSBETJENT

I Sverige blev en kvindelig betjent dreebt i oktober
2011, da hun var alene pd vagt.

Nar man er alene i et feengsel, gges risikoen for overfald og
trusler — og i den yderste konsekvens kan man risikere at
miste livet. Det skete desveerre for en ung faengselsbetjent
for et ar siden i Huddinge-feengslet neer Stockholm.

Fangen var oppe pa taget for at ryge en cigaret. Da den
kvindelig feengselsbetjent abnede dgren til elevatoren, blev
hun overfaldet bagfra, og fangen slog lgs pa hendes hoved.

Episoden, der blev omtalt som en ren henrettelse, stoppede
fgrst, da en mandlig kollega kom hende til hjeelp, men
kvindens liv stod ikke til at redde.

Ifglge Christer Henriksson, der er formand for det svenske
feengselsforbund, skyldes overfaldet dels, at hun var alene
sammen med en farlig fange, dels at feengslet brugte forkerte
arbejdsrutiner: "Det var meget tragisk. Det er fgrste gang,
at vi oplever det i Sverige. Selvom der hurtigt kom hjzelp,
var det for sent.” Han anbefaler, at man i Danmark har
klare og tydelige rutiner.

Ogsa i Norge har man oplevet overfald mod feengsels-
betjente med dgdelig udgang. I 1989 blev en kvindelig
feengselsbetjent voldtaget og dreebt i feengslet i Ila, og i 1992
blev en mandlig betjent skudt og draebt af en indsat, der
havde smuglet en pistol ind i feengslet i Sarpsborg.
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Rockere og bandemedlemmer forsgger

at overtage magten 1 arresthusene. Det
slider hdrdt pa personalet, viser en rund-
sparge foretaget af fagbladet.

Af Christine Hedetoft og Jakob Stig Jgrgensen

Arbejdsmiljget er blevet ringere i de sjeellandske arrester, i takt
med at politiet har haft held med sin bandeindsats. De mange
organiserede kriminelle er nemlig en stor udfordring for arrest-
husbetjentene.

En rundspgrge i alle Sjeellands arresthuse viser, at 49 procent af
arresthusbetjentene mener, at arbejdsmiljget i hgj grad er blevet
hardere, efter at der er kommet flere rockere og bandemedlemmer
1 arresthusene.

Samtidig mener fire ud af ti, at deres nuveerende uddannelse slet
ikke eller kun i mindre grad ruster dem til at arbejde med rockere
og bandemedlemmer. Og syv ud af ti har prgvet at st i en situation
med et rocker- eller bandemedlem, hvor de ikke fglte, de havde de
rette veerktgjer til at Igse situationen, som de gerne ville.

ROCKERNES NYE KLUBHUSE

Et af de steder, hvor de mange rockere og bandemedlemmers
tilstedeveerelse kan maerkes, er i Arresthuset i Kgge. Da fagbladet
er pa besgg, er 16 af arresthusets 48 pladser optaget af rockere

fra Bandidos eller bandemedlemmer fra de to grupper Bloodz og
Blagards Plads. Feengselsbetjent og tillidsrepraesentant Rolf Hansen
oplever, at fangebilledet de seneste par ar er blevet mere rdt - og
med raheden er respekten for feengselsbetjentene og deres regler
forsvundet.

"Rockerne prgver at omdanne arresten til deres klubhus ved at
forsgge at seette dagsordenen og leegge pres pa personalet til at
give dem lov til mere, end de ma3,” siger Rolf Hansen og beskriver
hierarkiet i rockergrupperne:

"Det er de fuldgyldige medlemmer, der bestemmer over de andre.
De kan seette lavere rangerende medlemmer til at true eller direkte
overfalde de andre medindsatte, hvis de ikke indordner sig under,
at det er rockerne, der styrer”

Formand for Arresthusenes Organisation pa Sjelland, Henning
Mgrck, arbejder til daglig i Arresthuset i Neestved. Han kender
alt for godt til, hvad de nye fanger betyder for arbejdsmiljget i
arresterne. Han har kollegaer, der har oplevet, at rockerne holdt i
deres private indkgrsel og iagttog dem.
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"Det er de trusler, der er der hele tiden. Du ved, at de render og
skyder hinanden, sa hvad kan de mennesker ikke finde pa?”

ALTID KLAR

En tur ned ad den smalle feengselsgang i Arresthuset i Neestved
gor det klart, at det lille midtsjeellandske arresthus ogsd har sin
andel af de mange rockere, Rigspolitiet har sat bag 1as og sla,
siden bandekrigen for alvor brgd ud i august 2008. For enden
af gangen pa ferste sal star to nedslidte treeborde, der udger
arresthusets skolestue. P4 tavlen overfor har en indsat med
store blokbogstaver skrevet dagens lektie: "TALTID KLAR.” Det

er Hells Angels-stgttegruppen AK81’s motto.

Arresthusene 1 Neestved og Kgge er langt fra alene om at huse
rockere. Da 2011 sluttede, havde landets feengsler og arresthuse
357 rockere og bandemedlemmer siddende, oplyser Rigspolitiet.
Konsekvensen af politiets store bandeindsats kan maerkes blandt
feengselsbetjentene.

Kim @sterbye, formand for Feengselsforbundet, kalder udviklingen
for dybt problematisk. Han mener, at arresthusbetjentene er hardt
pressede af de mange rockere og bandemedlemmer. Ind imellem
sleekkes der pa reglerne i arresthusene.

"Fangerne rykker ved dagligdagen og skubber greensen for, hvad
de ma og ikke ma. Hvis vi seenker paraderne, overskrider fangerne
greenserne, og vores professionelle fokus og beredskab smuldrer
nemt,” siger Kim @sterbye.

STIGENDE SYGEFRAVAR

Det ra arbejdsmiljg kan meerkes pa betjentenes sygefraveer. I 2009
havde landets arresthusbetjente et sygefraveer pa 14,6 dage om
aret. I april i ar var det steget til 24,4 dage. Det er en stigning pa
67 procent. Sikkerhedschef i Kriminalforsorgen, Michael Gjgrup,
erkender, at miljget i arresthusene er hardt.

"Jeg er klar over, at arresthusene er ngdlidende. De har til tider
rigtig mange personer siddende, der har relation til rocker- og
bandemiljget. Det giver et pres pa vores personale,” siger han.



RUNDSP@RGE BLANDT ARRESTHUSBETJENTE
PA SJALLAND

49 procent mener, at arbejdsmiljget i hgj grad er
blevet hardere, efter der er kommet flere rockere
og bandemedlemmer. 37 procent mener, at det
geelder i nogen grad.

43 procent mener, at deres nuveerende uddan-
nelse slet ikke eller kun i mindre grad ruster
dem til at arbejde med organiserede fanger som
rockere og bandemedlemmer.

69 procent har staet i en situation med en
rocker- eller bandemedlem, hvor de ikke fglte,
de havde de rette veerktgjer til at lgse situationen,
som de gerne ville.

35 procent har oplevet at blive truet af bande-
eller rockermedlemmer.

83 procent mener, at den hgje belzegningsprocent
betyder, at de ikke kan udfgre deres arbejde
tilfredsstillende.

Note: 92 ud af 180 betjente i de sjeellandske arresthuse har besvaret

spgrgeskemaundersggelsen.




Dobbeltbeleg: Arresthusene ma ofte tage imod
flere fanger, end der er plads til. Lasningen kan
veere en ekstra madras pd gulvet.




Sikkerhedschefen understreger dog, at antallet af vold og trusler
mod personalet i arresthusene er faldet voldsomt det seneste ar.
Alligevel svarer hver tredje af arresthusbetjentene ja til, at de er
blevet truet af bandemedlemmer.

Og Henning Mgrck peger pa, at det ikke er vold og trusler, som er
det veerste. Det er derimod den konstante magtkamp: "Problemet
kan veere sveert at se, for vi bliver ikke sldet ned pa stribe. Vi kan
bare se, at vi gar ned psykisk, og jeg siger, det er rockerne, der er
med til at skabe et andet psykisk arbejdsmiljg,” siger han.

"Nogle orker at tage diskussionen igen og igen, og det er dem, der
breender ud. Mange veelger at glide af i stedet. Rockerne gar kun

lige til stregen. Men du bliver hele tiden udfordret pa din autoritet.

Alt er til diskussion. Det er det pres, der hele tiden ligger pa os,”
siger Henning Mgrck.

CELLERNE FYLDT TIL BRISTEPUNKTET

Samtidig med at flere og flere af fangerne i de sjeellandske arrest-
huse er rockere og bandemedlemmer, stiger antallet af indsatte
—uden at antallet af ansatte fglger med.

"Vi har ikke bestilt andet end at spare i de sidste ti &r. Vi har faet
700 flere fanger ind, men kun fa ekstra betjente. Vi har den ringeste
normering siden Anden Verdenskrig,” siger Kim @sterbye.

I fagbladets rundspgrge svarer 8 ud af 10 af arresthusbetjentene
pa Sjeelland, at de fgler, at den hgje beleegningsprocent betyder,
at de ikke kan udfgre deres arbejde tilfredsstillende. Det svar kan
Michael Gjgrup godt forsta.

"Med sa voldsomt et beleegningspres vil man ikke kunne lgse de
opgaver, der er, 100 procent tilfredsstillende. Inden for de rammer
og muligheder der er, ggr de, hvad de kan. Jeg kan ikke sige andet,
end at det er beklageligt. Men vi har ikke flere midler,” siger han.

ARRESTHUSENE HAR OVERLEVET SIG SELV

I arresthusene sker det ofte, at man ma tage imod flere fanger,
end der er plads til. Det geelder ogsa i Arresthuset i Neestved.

S& smider personalet en madras ind i en af cellerne. De er 11
kvadratmeter. Eller inddrager det lille og gennemrggede besggs-
lokale. Hver kvadratmeter i de to smalle feengselsgange er i for-
vejen fuldt udnyttet med celler, motionsrum, skolestue, bibliotek
og kgkken. Dagligt lukkes fangerne ud i de to lagkageformede
garde, der ikke er mere end fem meter péa det bredeste stykke.
Hvide plastikstole star langs de skidengule veegge, der flere steder
er slidt s& meget ned, at gra beton stikker frem. En indsat har
skrevet FTP, 'fuck the police’, pa veeggen under det tykke jern-
gitter, der afskeerer de indsatte fra himlen og friheden over dem.
De gamle arresthuse er ikke leengere egnede til det nye fangekli-
entel. Det er bade ansatte, Feengselsforbundet, eksperter og
Kriminalforsorgen enige om.

"Arresthusene er et levn fra fortiden. De er bittesma med fa
pladser og ligger ude i provinsen midt pa byens torv. Derfor er
de enormt utidssvarende i forhold til at passe pa den kategori af
fanger, som krzever en anden fysisk og mental sikkerhed,” siger
Kim @sterbye.

Michael Gjgrup vil helst lukke de gamle arrester: "Arresthusene
har overlevet sig selv. Hvis det stod til mig, lukkede vi alle de

sma arresthuse og byggede nogle store regionsarresthuse, hvor vi
kunne handtere de indsatte og have mere personale. De sma
arresthuse hgrer til i det forrige &rhundrede,” siger han.

H@JT BELAG

Den hgje beleegningsprocent i landets lukkede faengsler betyder,
at de indsatte er ngdt til at sidde leengere tid i arresthusene end
fgr. Seerligt rockere er det sveert at finde lukkede pladser til. Og
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de trange kar og ringe beskeeftigelsesmuligheder i arresthusene
forveerrer arbejdsklimaet for feengselsbetjentene. Det forklarer
Linda Minke, der er sociolog og har skrevet ph.d.-afhandling om
forholdene i de danske feengsler.

"Arresthusene er lagt an pa, at indsatte skal veere der i kort tid.
Hvis betjentene skal handtere indsatte, der sidder under sa
darlige fysiske rammer igennem leengere tid, og tager imod de
indsattes frustrationer i dagligdagen, pavirker det selvfglgelig
betjentene pa leengere sigt. Det kan medfgre et hgjere sygefraveer,
og at de bliver udbraendte.”

I Arresthuset i Neestved sidder Henning Mgrck med en fglelse af
at veere glemt. Nar han besgger sine kollegaer i Sjeellands andre
arresthuse, kan han meerke, at de er treette.

"Jeg synes, det er forkert, at man lader arresthusene blgde. At
man lader rockerne fylde s& meget. Hvis de skal afsone pé rocker-
afdelinger, mener jeg, der ogsé bgr veere seerlige rockerafdelinger
iarresthusene. Vi er gode til at handtere dem, men det har en hgj
pris for personalet, der gdr sammen med dem. De bliver treette og
psykisk nedslidte.”

DET FALSKE PIZZABUD

Pa vagtstuens overvagningskamera i Arresthuset i
Frederikssund kunne arresthusbetjent Jens Lund Nielsen se
pizzabuddet sta foran dgren med en pose i handen. Klokken
var halv fem lgrdag den 31. marts 2007, og de indsatte havde
som sa ofte fgr bestilt pizza. Men den lgrdag néede Jens
Lund Nielsen aldrig at tage imod pizzaerne.

Som altid var der to betjente pa vagt. Det er der altid i de
sma arresthuse. Kollegaen var ved at ggre betjentenes
aftensmad klar, da Jens Lund Nielsen gik ud for at hente
pizzaerne. Ubeveebnet, som landets feengselsbetjente

til daglig er. Mens han abnede for arresthusets indgang,
sparkede manden pa den anden side dgren op i hovedet pa
ham. Feengselsbetjenten veeltede baglens og slog hovedet
ned i arrestens terrazzogulv. Alt blev mgrkt. De fa sekunders
bevidstlgshed var nok til, at den indtreengende mand kunne
plante en fod pa brystet af Jens Lund Nielsen. Omtumlet
greb han per refleks mandens ben og rabte, hvad fanden
han havde gang i. Han strammede sit greb og skulle til at

veelte manden, da kollegaens rab stoppede ham. "Slip ham,

Jens. Slip ham.” Fgrst forstod Jens Lund Nielsen ikke, hvorfor
han skulle slippe manden. Men sa lgftede han blikket og sa
op. Lige ind i lgbet pa en pistol.

Manden, som Jens Lund Nielsen troede var pizzabud, viste
sig at veere en gsteuropzeisk tidligere lejesoldat. Og pizza-
leveringen var en befrielsesaktion komplet med partisan-
sgm spredt ud foran den naermeste politistation. Overfaldet
tog hardt pa Jens Lund Nielsen. Han rg¢g ned i et sort hul og
fik konstateret posttraumatisk stress. I tiden efter kunne
han ikke holde ud at handle ind. Han blev bange for dem,
der stod bag ham i kgen, og for stgjen omkring ham.
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Samarbejdet fungerer ikke 1 sikkerheds-
feengslet 1 Kgbenhavun, lyder kritikken fra
flere medarbejdere.

Af Sgren Gregersen

Klimaet er darligt. Ledelsen lytter ikke. Medarbejderne er demo-
tiverede. Det er den korte udleegning af de samarbejdsproblemer,
som i gjeblikket preeger Politigdrdens Feengsel.

Ifglge Feengselsforbundets tillidsrepreesentant, David Jensen,
begyndte problemerne, da ledelsen i faengslet blev udskiftet.

"Det er min opfattelse, at den nye ledelse skulle ind og rydde op
og fjerne kritiske medarbejdere. Det betgd blandt andet, at vores
tillidsrepreesentantsuppleant blev bedt om at flytte tjenestested,
selvom han talte medlemmernes sag,” siger David Jensen.

Den omtalte suppleant, Mikkel Knudsen, synes, at ledelsen i
feengslet generelt kommunikerer darligt og burde satse mere pa
dialog med medarbejderne. Han mener, at der neermest var tale
om en klapjagt mod ham: "Ledelsen gik efter medarbejdere, som

Politigdrdens Feengsel bruges som en scerlig arrestafdeling for
negativt steerke indsatte. I feengslet er der aldrig ldst mere end
to indsatte ude af gangen.
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abnede munden. Der blev ligefrem taget notater om min adfeerd.
For eksempel blev det skrevet ned, at jeg kun havde spist et
stykke morgenbrgd ved et mgde, og at det var udtryk for darligt
samarbejdskultur”

Faengslets arbejdsmiljgrepraesentant, Bob Hansen, er enigi, at
der hersker en darlig stemning i feengslet, og at medarbejderne
savner opbakning fra ledelsen: "Der har veeret et darligt miljg 1
over et ar. Som arbejdsmiljgrepreesentant er det sveert at holde
sammen pa parterne.”

Han peger pa, at det darlige samarbejde blandt andet skyldes,
at personalet fornemmer, at ledelsen gnsker at eendre feengslets
nuveerende funktion. Feengslet har fungeret som Kriminalfor-
sorgens seerlige sikkerhedsfeengsel for steerke indsatte siden
2004. Truende og voldelige indsatte fra landets gvrige feengsler
og arresthuse bliver overflyttet hertil.

"Der er pludselig sket mange zendringer. Det virker som om, at
vi skal ligne Vestre Feengsel i hgjere grad, og at sikkerhedsfunk-
tionen maske skal overflyttes til Vestre. Nar der ikke er klare
meldinger fra ledelsen, giver det grobund for rygtedannelse,”
siger Bob Hansen.

Konsekvensen af det darlige samarbejde er, at der er medarbejdere,
som har sggt veek: "Det er desveerre gode medarbejdere, som har
veeret her siden 2004. Og flere har overvejet at ggre det,” siger
David Jensen.

DIALOGM@DER

Politigdrden er en del af Kgbenhavns Feengsler. Inspektgr Peter
Vesterheden siger: "Kommunikation og dialog kan altid blive
bedre, herunder ogsé ledelsens evne til at lytte. P4 den baggrund
har viijuni meldt ud, hvad vi gerne vil drgfte og udvikle. Efter-
felgende er der afholdt dialogmgder, hvor alle medarbejdere har
haft mulighed for at komme til orde, og i det kommende halve
ar er der fastlagt et konsulentstgttet forlgb for alle medarbej-
dere pa Politigdrden, hvor opgaver, samarbejde med mere ngje
skal behandles.”

Og der kommer til at ske eendringer: "Det er rigtigt, at der skal

ske noget - blandt andet med baggrund i, at der i meget lang tid
har veeret relativt fa indsatte i malgruppen for Politigdrden — de
voldelige og truende negativt steerkt styrende — og dermed tilsvar-
ende flere "uproblematiske” indsatte. Nar det s hertil er besluttet
at oprette en tilsvarende afdeling i Nyborg, ma vi naturligvis leeg-
ge op til eendringer af dagligdagen. Vores dialogmg@der har vist, at
det er medarbejderne ogsa klar til,” siger Peter Vesterheden.

Men inspektgren understreger, at Politigarden ikke er pa vej til
lukning, og at feengslet fortsat er klar til at modtage voldelige og
truende, som der er grundlag for at overfgre: "Det er nemlig en
opgave feengslets medarbejdere er rigtigt gode til at handtere,”
siger han.
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Fodlenkeordningen har veret en stor
succes — 0gsd for feengselsbetjentene 1
fodlenketeamet. En yderligere udvidelse
af ordningen kan dog risikere at belaste
det tillidsforhold, den bygger pa.

Af Andreas Graae

Klik. Feengselsbetjent Jacob Poulsen leegger tangen fra sig og ser
op pa klienten: “Sa er du i afsoning. Fra nu af teeller uret ned”

Det er fgrste besgg pa dagens rute. En ung mand dgmt for vold
skal afsone 40 dage i forzeldrenes hjem. Der er en afslappet,
naesten hyggelig, stemning, mens fodleenken bliver sat pa.
Men tonen skifter hurtigt fra jovial til alvorlig.

Kollegaen René Skovgard ridser reglerne op: “Du ma kun ga
udenfor i det aftalte tidsrum, hvor du er pa arbejde. Kommer du

mere end fem minutter for sent, gar alarmen. Vi ser alvorligt pa
tidsoverskridelser, og hvis vi tager dig med alkohol eller euforiser-
ende stoffer i blodet, sa er det direkte i feengsel”

Mens han forklarer videre om kravene, installerer Jacob Poulsen
overvagningsudstyret ovenpa. Der er hverken tale om GPS eller
videoovervagning — kun en sender, der registrerer, om fodleenken
befinder sig indenfor eller udenfor husets omrade.

"Klientellet har sendret sig meget, siden ordningen blev indfgrt i
2005,” siger han. "Dengang var det et tilbud til spritbilister om at af-
sone i eget hjem og samtidig passe deres arbejde. Dem har vi stadig
—men efter udvidelsen i 2010, hvor alle ubetingede straffe pa op til
fem maneder kan afsones pa bopeelen, er gruppen blevet tungere”

Det har ifglge feengselsbetjenten skabt mere kontrol- og tilsynsarbejde,
da der er flere personer nu end tidligere, som har sveert ved at
overholde de strenge krav til for eksempel punktlighed og atholdenhed.

"Der er flere, der forlader deres hjem i utide, eller som testes posi-
tive for stoffer eller alkohol i vores kontrolprgver. Det belaster det
tillidsforhold, som fodleenkeordningen bygger pa,” siger han.

Fengselsbetjent Jacob Poulsen seetter
fodleenke pa sin klient.

Fengselsbetjent Jacob Poulsen (t.v.) og socialrddgiver René
Skouvgard er glade for at vcere en del af fodlenketeamet i Koben-
haun. Men de er bekymrede for, huilke konsekvenser en eventuel
udvidelse af ordningen vil have for en tilfredsstillende afsoning i
hjemmet.
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SVAR BALANCEGANG

Jacob Poulsen blev feengselsbetjent i 1999 og har arbejdet i
fodleenketeamet i omkring et &r. Han var ansat i Statsfeengslet
1 Vridslgselille indtil 2002, og siden i Institutionen Ellebeek. Nu
bruger han sin faglighed pa en ny made.

“Det er en helt anden made at veere feengselsbetjent pa. Her
bliver man hurtigt meget involveret i personerne. Vi vader jo bare
lige ind i deres stuer og taler med deres familier. Der er ikke den
distance, som i feengslerne, hvor cellerne og uniformerne skaber
en fysisk greense mellem dem og os,” siger han.

Den store involvering ggr, at personalet i fodleenketeamet kan
blive ringet op dggnet rundt af afsonerne. Jacob Poulsen husker
en, som ringede julenat, fordi han ikke kunne klare at veere
hjemme med sin kone mere: "Han var skredet, og sagde, at han
ikke kunne holde hende keellingen ud leengere. Men jeg fik over-
talt ham til at skynde sig ned pa den lokale politistation og melde
sig selv — da en undvigelse giver 30 dage ekstra’’

Ifglge Rene Skovgard, der har arbejdet som socialradgiver i
fodleenketeamet siden 2009, handler det om at finde balancen
mellem det blgde og det harde: “Som ordningen er nu, kan den
godt blive lidt firkantet og restriktiv — men der kan ogsa ga for
meget socialpeedagogik i den. Man skal huske, at det trods alt er
en feengselsstraf.”

TVARFAGLIGHED I FOKUS

Fodleenketeamet bestar bade af feengselsbetjente og socialrad-
givere samt administrativt personale. Til daglig varetager man
mere eller mindre de samme opgaver og forsgger sa vidt muligt
at bruge hinandens kompetencer - bade de faglige og menne-
skelige.

Derfor bruger betjentene i fodleenketeamet mere tid pa sags-
behandling end deres kollegaer i feengslerne, forklarer Jacob
Poulsen: "Vi har for eksempel en del kontorvagter, hvor vi ind-
taster, hvem der er kommet i afsoning, og laver egnetheds-
vurderinger af ansggere. Det er et stort ansvar. Det er pa bag-
grund af vores klare vurdering af, om vi synes vedkommende
er egnet til fodleenke, direktoratet traeffer sin afggrelse.”

FALD I FODLANKEANS@GERE

Antallet af ansggere til at afsone med fodleenke er faldet i Kgben-
havn de seneste tre méneder. Det bekymrer lederen af Afdeling
for Samfundstjeneste/Intensiv overvagning KBH, Lene Skov, som
ogsa er leder for fodleenketeamet.

“Jeg kender ikke drsagen, men det kunne skyldes, at det er ryg-
tedes, hvor hard denne afsoningsform egentlig er. For eksempel
nar det er dejligt sommervejr uden for, og man er lukket inde i en
mgrk lejlighed. Det er man jo slet ikke pd samme made i de &bne
feengsler, hvor man frit kan ga ud”

FAGLIGHED
| FOKUS
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En anden arsag til faldet i ansggerantallet kan ifplge lederen
veere frygten for at blive fyret. Ved at afsone med fodleenke far
arbejdspladsen nemlig besked om dommen, da der er krav om
en kontaktperson pa arbejdet.

“Mange personer med korte domme veelger derfor at afsone
straffen i feengsel i deres sommerferie i stedet, sa arbejdsgiveren
intet far at vide,” siger Lene Skov.

UDVIDELSE VIL GIVE FLERE UDFORDRINGER
Hun mener, at en yderligere udvidelse af ordningen kan blive en
stor udfordring - iseer da det vil betyde flere tungere afsonere.

“Hvis ordningen skal udvides, bliver man simpelthen ngdt til at
lempe pa nogle af de restriktive krav. Som det er nu, ryger man
for eksempel i feengsel for at tage en ¢l pa arbejdet — og man er
forhindret i at hente bgrmn og ga til forseldremgder”

Reglerne for afsoning i fodleenke er altsa veesentlig strengere
og mere firkantede, end de er i feengslerne — hvilket méske kan
skyldes, at det er en relativt ny ordning.

“Man har nok veeret bange for at kreenke ofrenes retsfglelse.

Men for mange er det en slags ‘straf i straffen’ konstant at skulle
heenge i en klokkestreng for at leve op til strenge krav til punkt-
lighed - for eksempel, hvis man sidder i en trafikprop pa vej hjem
fra arbejde,” siger Lene Skov

BEGRANS UDVIDELSE TIL UDSLUSNING OG VARETAGT
Jacob Poulsen mener pa linje med sin leder, at en udvidelse af
ordningen til at geelde personer med endnu leengere straffe vil
fa negative konsekvenser.

“Det vil blive endnu sveerere at fa dem til at overholde de krav,
der er forudseetningen for at kunne afsone med fodleenke.
Allerede nu er der mange, der er ved at g i spaner over at veere
underlagt de meget rigide rammer sa leenge — og man skal huske,
at det ogsd kan veere hardt for familien med sa lang en afsoning i
hjemmet”

Hvis ordningen skal udvides, haelder han derfor mere til at udvide
den til i hgjere grad at geelde udslusning eller varetaegtsfeengslede.

“Det er den Igsning, hvor chancen for at afsoningen forlgber til-
fredsstilende, ville veere stgrst. Og dermed ville det ogsé veere det
nemmeste for os,” siger han.



FANGSELSBETJENT REBECCA MAGNUSSEN OM AT
VARE ANSAT I FODLANKETEAMET:

"Jeg har veeret syv ar i Statsfeengslet Mggelkeer og

et halvt ar i Institutionen Ellebaek — men det her er
noget helt andet. Her mgder vi klienterne pa deres
egen banehalvdel. Vi kommer mere ind pa livet af
dem, fordi vi kommer ud og ser, hvordan de fungerer i
hjemmet. Det giver selvfglgelig ogsa nogle udfordring-
er, da meget kommunikation foregar over telefonen.
Iseer for dem, der ikke taler sa godt dansk.

Det vil altid veere et andet forhold, man har til dem,
nar man ikke beerer uniform. Det giver en lethed og
en humor, som ggr, at de seenker paraderne og maske
glemmer, at de bliver kontrolleret. Det er et keempe
plus.

Som feengselsbetjente har vi en helt szerlig faglighed,
erfaring og intuition i forhold til de personer, der
afsoner. Vi har set sa mange pavirkede, at vi kan
fornemme det pa dem, nar de har taget stoffer — eller
vi kan hgre det i telefonen. Og s& kender vi klientsys-
temet rigtig godt. Sa vi supplerer de andre faggrupper

iteamet pa en god made”
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Debatindleg (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk senest
den 14. i hver mdned.
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Af Kim @sterbye

Har vi sat fagligheden over styr? Jeg ville
gnske, at jeg entydigt kunne svare nej,
selviglgelig har vi ikke det. Men desveerre
oplever jeg i hverdagen flere og flere
eksempler, som tyder pa, at vi ikke
holder fanen lige hgjt heevet alle steder.

Hvad leegger jeg sa i god faglighed? En fag-
lig, dygtig og professionel feengselsbetjent
er en, der uden at teenke videre over det
leverer et stykke arbejde, som beerer preeg
af Kriminalforsorgens veerdier — altsa kun-
sten at balancere mellem det harde og det
blgde — og de otte medarbejderkrav. Denne
udleegning af god faglighed er ikke ngdven-
digvis den eneste eller mest rigtige, men
det er min vurdering og holdning.

Jeg har pa fornemmelsen, at der i daglig-
dagen er sket et skred i maden, hvorpa vi
héandterer de basale opgaver som betjente.
Om det skred er sket, fordi klienten er
blevet en anden — mere besveerlig, mere
voldelig - eller det skyldes manglende
fokus mellem ledelse og medarbejdere pa
hverdagens procedurer, ma veere usagt.
Konsekvensen kan dog veere bekymrende.
Vi ser for eksempel flere fund af stoffer,
iseer anabolske steroider i stort tal. Stadig
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flere fund af mobiltelefoner og andre
speendende ting, som burde veaere opdaget
tidligere. Ligesa alvorligt ser vi ogsa en
stigning i sygefraveeret. Og vi ser desvaerre
ogsa flere sager, hvor fangerne far lov

til at opfgre sig pa en méade, der bade er
intimiderende og direkte skadelig for vores
faglighed. Det skaber utryghed. I dagligdag-
en ser vi betjente, der — af frygt eller andre
arsager — ser gennem fingre med de regler,
der bade skal beskytte de ansatte, sikre ro
og orden over for befolkningen og beskytte
fangerne.

Hvorfor er det nu sa vigtigt med den fag-
lighed? Hele den mé&de vi driver kriminal-
forsorg pa, og de tanker der ligger bagved,
er jo netop drevet af, at vi er ude blandt
fangerne hele tiden og ved, hvad der foregar.
Det sikrer tryghed i afsoningen og mindre
kriminalitet. Altsa det der populeert kaldes
dobbeltrollen for os. Det geelder i alle aspekt-
er af vores kontakt med fangerne. Selv-
folgelig ikke helt s naivt som i 1980’erne
og 90’erne, hvor kloge hoveder troede, at
jobbet kunne fordeles med et procenttal pa
vores forskellige roller. Det ma selviglgelig
altid komme an p& den konkrete situation,
hvor meget den enkelte rolle fylder.

Nar jeg lidt provokerende skriver, at fag-
ligheden er under pres, eller ikke bliver

sat pa dagsorden i tilstreekkelig grad, er
det fordi, at fagligheden er grundlaget for
den méde, vi lgser opgaverne pa. Hvis vi
ikke holder fanen hgjt og lgser opgaverne

— for eksempel at alle fanger visiteres, at
indsmugling er noget, alle tager alvorligt, og
at det daglige regelseet holdes i heevd - sa
taber vi kampen om magten p& feengsels-
gangene. Fangerne vil, som vi kender det
fra amerikanske feengsler, overtage magten
i feengslerne. Det vil bade saette vores
sikkerhed og resocialisering over styr.

Vi skal selv i dagligdagen veere med til at
sikre fagligheden. Uddannelse alene ggr det
ikke. Vi skal sgrge for, at reglerne overholdes,
at der er opbakning til beslutninger, og vi
skal turde drgfte dagligdagen med kolle-
gaerne uden at blive ildeset af den grund.
Lad os arbejde pa at holde den profession-
elle fane hgjt — ingen andre ggr det for os.
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Af feengselsbetjent Karina Fallesen, Arresthuset i Viborg

AG

Det fremgar af seneste udgave af Feengsels-
funktioneeren, at konsulentfirmaet Deloitte
foreslar, at man afskediger medarbejdere
med mange sygedage. Det er et fuldsteendig
vanvittigt forslag. Det er helt klart bedre at
forebygge og finde grunden til sygedagene
og lgse problemerne ud fra det.

For halvandet ar siden gnskede jeg og fik
af egen leege anbefalet en jobrokering, da
jeg havde det fysisk og psykisk darligt som
fglge af stress og enearbejde. Forbundet
havde op til flere gange inden min anseet-
telse papeget enearbejdet som et problem
over for ledelsen.

Jeg forklarede min leder situationen op

til flere gange og vidste, at der var en mu-
lighed for rokering, da der var en kollega, som
skulle udstationeres i et &r. Men desveerre
henkastede han mit problem. Jeg papegede,
at jeg i veerste fald kunne risikere en
sygemelding, hvis jeg ikke fik hjeelp. Jeg var
klar over, at min stilling var skyld i mine
lidelser. En sygemelding var det sidste, jeg
gnskede. Rokeringen blev dog ikke tilgode-
set, og det endte med en deltidssygemeld-
ing fire maneder senere.

Under de tre maneders sygemelding pa
deltid varetog jeg stadig de samme arbejds-
opgaver pa den halve tid. Dette var ikke

HUSK:

TEMADAGE OM SU

muligt, og jeg var ngdsaget til at blive pa
jobbet ekstra timer. Jeg tog sagen i egen
héand og brugte min afspadsering og det
meste af min ferie. Jeg fik et godt hvil og
startede op pa fuld tid igen.

Efter nogle f& maneder begyndte smerte
og psykiske symptomer at vise sig igen. Jeg
opsggte min leder gentagne gange, men
uden hjeelp. Jeg sggte andre stillinger, men
grundet min sygemelding havde jeg ikke
held med dette. Jeg prgvede selv at finde
rokeringsmuligheder inden for huset —
men dette fgrte til udelukkelse og mob-
ning blandt neermeste kollegaer, da nogle
frygtede deres/min stilling. Jeg gik til min
leder med dette, men blev beleert om, at jeg
skulle lade det ga ind af det ene gre og ud
af det andet.

Lidt over et ar efter jeg spurgte om en
rokering fgrste gang, matte jeg sygemelde
mig igen. Fra ledelsens side blev der blandt
andet sagt: "hvad er der nu galt,” ” jeg skal
vide, hvornar du kommer igen, da din plads
iinstitutionen fylder meget, og det ellers
slider pa mig,” "maske du skulle overveje,
om du overhovedet kan veere pa arbejds-
markedet”

Under min sygemelding blev min stilling
deekket af en kollega fra huset. Mit

sygefraveer kunne veere undgéet, hvis min
leder havde informeret mig og tilbudt en
rokering. Jeg hgrte intet.

Efter tre maneder hjemme kom jeg frem til,
at den eneste lgsning, ud over at forblive
sygemeldt, var at sgge om tjenestefri. Det
var ikke det, jeg havde habet p3, da jeg
breender for mit job, og kun vil folk det
bedste.

Det eneste svar jeg fik fra min leder, da
jeg fortalte, at jeg ville s@gge tjenestefri,
var: "Det er nok ogsd det eneste rigtige
at ggre, da der bliver fokuseret meget pa
sygefraveer.”

De tre tidligere kollegaer i min stilling har
ikke veeret i stillingen 1 mere end to &r.

OAO inviterer alle SU-medlemmer til temadagen ”"Grib indflydelsen i SU.” Dagen er gratis og holdes fra kl. 9.30 til 15.00.

Kgbenhavn: den 5.11. Aalborg: den 7. 11. Vejle: den 8.11. Der er 50 pladser pa hver temadag.
Tilmeld dig hos: Pia Hendrichsen: ph@oao.dk.
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Kunderne anbefaler
Tjenestemaendenes
Forsikring

For tredje ar i treek scorer Tjenestemeendenes Forsikring hgjt i
en tilfredshedsundersggelse. Otte ud af ti kunder vil anbefale
Tjenestemaendenes Forsikring til deres familie og kolleger: "Vi
er glade for endnu engang at ligge hgjest i tilfredshedsunder-
sggelsen. Det er nu engang tilfredse kunder, vi lever af,” siger
direktgr Jesper Joensen.

Undersggelsen gennemfgres arligt for Tryg blandt et repraesen-
tativt udsnit af befolkningen med det formal at male danskernes
tilfredshed med deres forsikringsselskab.

Der er dog en smule malurt i baegeret: I forhold til skadebehand-
lingen og erstatning er tilfredsheden med Tjenestemaendenes
Forsikring faldet lidt. Ifglge forsikringsselskabet skyldes det de
store skader efter skybruddet sidste sommer. Tilfredsheden hgrer
dog fortsat til blandt de hgjeste i branchen.




