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Fyldte arresthuse
er ingen triumf

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Feaengselsforbundet

Justitsministeren kalder det en succes-
historie, at Kriminalforsorgens institutio-
ner er fyldt til bristepunktet, men jeg
synes ikke, at der er grund til stolthed
over, at antallet af varetaegtsfeengslede
formentlig er pa det hgjeste siden Anden
Verdenskrig.

Og nu viser nye tal, at de lange vare-
teegtsfaengslinger — dem over tre mane-
der — er steget med 77 procent siden
2001.

Vi har altsé et system, hvor vi i stigen-
de grad holder meget leenge pa borgere,
som ikke har modtaget en dom endnu. |
juridisk forstand er de uskyldige. Allige-
vel sidder de meget lenge i arresthuse-
ne.

Alene i 2009 blev tidsfristerne for at
holde folk indespaerret uden dom over-
skredet 97 gange. Fristerne blev ellers
indfert ved lov i 2008 for at begraense
de lange varetaegtsfaengslinger.

Vi kan ikke veere tilfredse med den
udvikling.

For det forste kan det veere hardt at
veere faeengslet i arresthusene. De er ikke
indrettet til, at folk sidder der i lang tid.
Vi ser ofte frustrationer og konflikter.
Det er svaert for de ansatte at samarbej-
de konstruktivt med de indsatte.

For det andet er det indlysende, at jo
leengere tid folk sidder varetaegtsfeeng-
slet, jo leengere optager de en plads. Det
er skidt, for beleegget er i forvejen for
hojt.

For det tredje er vores arresthuse ikke
tidssvarende. Mange er gamle og slidte.
Rammerne er ikke i orden for hverken
indsatte eller ansatte.

Jeg synes derfor, at ministeren bar
felge sin succeshistorie op og gore noget

> ——&

ved forholdene for de varetegtsfeng-
slede.

Lars Barfoed er godt nok kommet
med forslag om at ege kapaciteten i
feengslerne, men det skaber ikke mere
plads i arresthusene, at man opretter
flere lukkede pladser i feengslerne, og
oger brugen af alternative afsoningsfor-
mer.

Det hjelper heller ikke, at ministeren
forhgjer beleegningsmélet fra 92 til 95
procent generelt i Kriminalforsorgen.
Beleegget ligger i forvejen teet pa 100
procent i de fleste arresthuse.

Situationen i arresthusene forbliver
den samme, med mindre der bliver byg-
get nye arresthuse, der sikrer flere plad-
ser og bedre forhold for landets vare-
teegtsfeengslede.

Og sa ber ministeren sgrge for, at
tidsfristerne for at holde folk indespaerret
uden dom bliver overholdt. Det er nu en
gang bedst, hvis retssystemet selv over-
holder lovgivningen. &
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Ny aftale

om arbejdsmiljo

Fremover skal Arbejdstilsynet
koncentrere sig om de farlig-
ste og mest risikofyldte
arbejdspladser. Det er godt
nyt for arbejdsmiljoet i
faengsler og arresthuse, vur-
derer Faengselsforbundet.

Arbejdstilsynet inddeler nu arbejdsplad-
ser og virksomheder efter hvor risiko-
fyldte arbejdspladserne er. Hver arbejds-
plads far en risikovurdering, og ud fra
den vil Arbejdstilsynet prioritere sine
besog.

Det er hovedpunkterne i en ny poli-
tisk aftale om arbejdsmiljget, som skal
forbedre arbejdsmiljget pa landets ar-
bejdspladser frem til 2020. Aftalen er
indgaet mellem regeringen, Socialdemo-
kraterne, Det Radikale Venstre og Dansk
Folkeparti.

Beskaeftigelsesminister Inger Stejberg
(V) er glad for at arbejdsmiljgindsatsen
nu malrettes virksomheder, som har
starst problemer med arbejdsmiljget.

Hun héber, at det vil give en positiv
effekt i forhold til nedslidning: "Et godt
arbejdsmiljg kan fere til at feerre forlader
arbejdsmarkedet for tid,"” siger hun.

Aftalen vaekker ogsd gleede i Feng-
selsforbundet: "Den betyder, at feengsler
og arresthuse fremover bliver prioriteret
hojere pa grund af det belastede ar-
bejdsmiljg. Man ma formode, at vi frem-

Beskaeftigelsesminister Inger Stojberg
(V) héber, at den nye aftale om
arbejdsmiljo vil 1a flere til at blive
leengere pa arbejdsmarkedet.

over far flere besag af Arbejdstilsynet,”
siger Ina Rasmussen.

19 initiativer

Aftalen indeholder i alt 19 konkrete initi-
ativer, som alle skal styrke kampen for et
bedre arbejdsmilje. Blandt andet skal
bederne for overtraedelser af arbejds-
miljeloven justeres. Kort sagt: Jo mere
uansvarligt den enkelte arbejdsplads
opfarer sig, jo starre bliver baden for at
bryde loven.

Derudover skal Arbejdstilsynet i min-
dre grad bruge sin tid pd sma overtree-
delser. Arbejdsmiljgordfarer Bent Boge-
sted (DF) klipper denne pointe ud i pap:

" Arbejdstilsynet skal ikke give pabud
for arbejdsmiljgproblemer, der er ba-
gateller. For eksempel ledninger under et
skrivebord. Det er vigtigt, at virksomhe-
derne har forstdelse og respekt for
Arbejdstilsynet. Og det far de, hvis
Arbejdstilsynet koncentrerer sig om de
vaesentlige problemer.”

Det psykiske

arbejdsmiljo i fokus

Ifolge aftalen skal Arbejdstilsynet ogsa
prioritere det psykiske arbejdsmiljg hgje-
re. De nye regler er nemlig indrettet
sadan, at hvis en arbejdsplads har faet
vejledning om det psykiske arbejdsmiljo
ved Arbejdstilsynets farste besag, vil der
veere kortere tid til det neeste.

De Radikales arbejdsmarkedsordferer
Morten Qstergaard (R) hefter sig ved
denne del af aftalen.

"Det er vigtigt, at vi prioriterer psy-
kisk arbejdsmiljg hejt — fx stress, vold og
mobning. Derfor er jeg meget tilfreds
med, at der leegges sarlig vaegt pa netop
psykisk arbejdsmiljg,” siger han.
Andringerne traeder i kraft fra 1. januar
2012. 1

Af Soren Gregersen
og Kristian Westfall



Hvordan far man
et tilleg fremover?

Efter nytar skal en storre del
af fengselsbetjentenes lon
besta af tilleeg. Efter som-
merferien bliver det meldt
ud, hvordan kriterierne bliver.

| begyndelsen af april fik medarbejderne
i Kriminalforsorgen et forvarsel om, at de
snart skal over pa et nyt lensystem. Det
nye system udloste nemlig et engangs-
vederlag til alle fastansatte medarbejde-
re.

Der gar dog otte mdneder, for den
nye made at fordele lennen pa for alvor
bliver sat i veark. Det sker 1. januar
2012, og forinden er der en raekke detal-
jer, som skal veere pa plads.

Lonsystemet bygger nemlig — i mod-
seetning til det gamle — i hgjere grad pa
individuelle tilleeg.

Faengselsforbundet er i gjeblikket i
gang med at finde ud af, hvordan proce-
durerne skal veere. Det geelder iseer det
vigtige punkt, hvordan man kan gore sig
fortjent til et tilleg.

Forbundssekretaer René Larsen siger:
"Vi er meget opmerksomme pd, at det
nye lgnsystem skal opfattes som &bent
og retfeerdigt. Det skal veere de samme
ting, som udleser et tilleg, ligegyldigt
hvor man arbejder.”

Faengselsforbundet forhandler derfor
i gjeblikket om dette spergsmdl med
Direktoratet for Kriminalforsorgen, og
regner med at indgd en aftale inden
sommer.

Derefter skal medlemmerne informe-
res. Det vil blandt andet ske ved regio-
nale mader i lobet af efteraret.

Alle stiger i lgn

Det ligger fast, at tilleggene bliver for-
delt ved forhandlinger mellem medar-
bejderens tillidsrepraesentant og det en-
kelte tjenestested.

Ifalge forbundssekretaer René Larsen be-
varer alle nuveerende medarbejdere
deres lgn, ndr det nye lgnsystem traeder
i kraft.

Og det ligger ogsa fast, at alle nuvee-
rende medarbejdere som minimum be-
varer deres lgn. Alle indplaceres i det nye
lonsystem i forhold til deres anciennitet,
og fér et personligt tilleeg, der udligner
forskellen mellem basislonnen og den
nuveerende len. Der er altsa ikke risiko
for, at man kommer til at ga ned i lgn.

Faktisk er alle fastansatte ogsa sikret
en drlig lenforbedring, som mindst ud-
gor 7.200 kr. for betjente og vaerkmestre
0g 5.000 kr. for mellemledere og ledere.

For nye medarbejdere ser billedet
anderledes ud. De far fremover en basis-
lon alt efter hvilken stilling, de har.
Resten af lgnnen — ca. 7 procent af den

samlede lgnsum - skal hentes hjem via
tilleeg.

"Fremover kan alle bade nye og
gamle betjente fa tillaeg. Automatikken i
lonsystemet med lgbende anciennitets-
stigninger forsvinder altsd. Det eneste,
man er sikker pd, er at fa sin basislen
hjem. Jeg kender dog ingen lgnsystemer,
hvor man kun far basislennen. Alle far et
eller flere tilleg derudover,” siger René
Larsen.

Engangsvederlag til nytar

Alle medarbejdere kan ogsd se frem til
endnu et engangsvederlag til nytar, som
det de fik 1. april i &r. Denne gang bliver
det dog et mindre belgb.

Arsagerne til disse ekstraordinare ve-
derlag er, at der afsat 20 millioner kroner
om dret til at finansiere det nye lgnsy-
stem.

"Egentlig skulle lgnsystemet have
veret indfert for to ar siden, sa der blev
derfor fordelt to gange 20 millioner kro-
ner til medlemmer i &r," siger René Lar-
sen. W

Af Sgren Gregersen

Det nye system

har 7 lgngrupper

1: Faengselsbetjente pa prove

2: Faengselsbetjente og vaerkmes-
tre uden faglig uddannelse

3: Specialister og vaerkmestre med
relevant faglig uddannelse

4: Mellemledere med begransede
ledelsesopgaver

5: Mellemledere

Ledere

7: Ledere med udvidet ledelsesan-
svar

o
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Oppositionen afviser

private faengsler

Retsordfgrerne fra V og K
foreslar privatisering af
Kriminalforsorgens opgaver,
men forslaget far en blandet
modtagelse pa
Christiansborg.

Kim Andersen (V) og Mike Legarth (K)
har sparket en debat om private feeng-
sler i Danmark i gang. De to folketings-
politikere mener, at staten kan spare
penge ved at lade private overtage
nogle af Kriminalforsorgens opgaver.

| Jyllands-Posten pegede retsordfe-
rerne den 24. februar pa, at private fir-
maer kan std for overvagningen af de
indsatte. Det vil gare feengselsdriften bil-
ligere, fordi der vil opstd konkurrence
omkring opgaverne.

"Man kunne forestille sig private
vagtfolk suppleret med offentlige myn-
dighedspersoner, som kontrollerer, at
tingene gar ordentligt for sig,” sagde
Kim Andersen blandt andet.

Forslaget har dog fdet en lunken
modtagelse pd Christiansborg. Den soci-
aldemokratiske retsordfgrer, Karen Heaek-
kerup, mener, at ideen om, at private
skal overtage opgaver med magtanven-
delse, ligefrem er vanvittig.

"Politi, retsveesen og faengsler er
samfundsbarende institutioner, og de
skal ikke udliciteres. Det handler om at
garantere retssikkerheden. Jeg synes for-
slaget er vanvittigt,” siger hun og fort-
seetter: "Vi skal have det bedst mulige
faengselsvaesen, ikke nedvendigvis det
billigste.”

Formanden for Retsudvalget, Peter
Skaarup (DF), er heller ikke tilhaenger af
private fangsler: "Faengslerne er som
politiet en del af en offentlig myndig-
hedsudevelse. Her er det vigtigt, at vi
beskytter de svage mod de staerke. Med
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Venstres retsordforer, Kim Andersen, fo-
resldr delvis privatisering af Kriminal-
forsorgen.

private faeengsler er der en risiko for, at
denne beskyttelse og neutralitet ikke
fastholdes. Eller i hvert fald ikke betrag-
tes som neutral,” siger Peter Skaarup.

Bade Peter Skaarup og Karen Haek-
kerup vil dog gerne diskutere mere sam-
arbejde med private i Kriminalforsorgen.

"Vi kan godt se pa de muligheder, der
er for samarbejde, men hele private af-
delinger er jeg imod," siger Karen Haek-
kerup.

Og Peter Skaarup mener, at man i
steder ber spare penge ved en mere
effektiv drift: "Vi kan effektivisere ved at
placere politi, domstole og afsoning teet-
tere pd hinanden geografisk,” siger han.

Faengselsforbundet imod

Ideen om private feengsler meder ogsa
stor modstand fra Faengselsforbundets
side. Forbundsformand Kim Osterbye
kalder private feengsler for verdens dar-
ligste idé.

"Internationale undersggelser viser,
at det hverken er billigere eller bedre at
lade private overtage fengslerne. Den
eneste made, private kan gere det billi-
gere, er ved at bygge i darligere kvalitet
og skeere ned pé personalet,” siger for-
manden.

Han er bekymret for, at den danske

made at drive fangsler pd bliver udvan-
det, hvis private overtager opgaverne.

"Hvis det alene handler om at speerre
mennesker inde og smide ngglen vaek,
kan vi ogsa gare det billigere, men det
menneskesyn harmonerer darligt med
den danske made at drive fangslerne
pd. | Danmark har vi valgt en model,
hvor vi er taet pa de indsatte. Det sikrer
en lav recidivprocent. Den risikerer vi at
saette over styr.”

Og sa er det grundleggende et de-
mokratisk problem, hvis private overta-
ger magtanvendelsen i feengslerne.

"Vi kan ikke have, at alle mulige for-
skellige folk udever magt i forhold til be-
folkningen. Der er vel heller ikke nogen,
som kunne taenke sig, at vi far private
politibetjente," siger han.

Kim Andersen har ikke ensket at
uddybe sit forslag til Feengselsfunktio-
naren. W

Af Sgren Gregersen

Private fangsler i

Storbritannien

| Storbritannien har de haft private
feengsler siden midten af 1990'-
erne. | dag er der 11 af slagsen, og
de huser ca. 10 procent af landets
indsatte.

En rapport fra det britiske Natio-
nal Audit Office, der svarer til Rigs-
revisionen i Danmark, viser dog, at
der er problemer med de private
feengsler.

| rapporten bliver der blandt an-
det peget pa, at medarbejderne er
uerfarne, og at de ofte bliver ud-
skiftet. Desuden er det problema-
tisk, at man i private feengsler bru-
ger elektronisk overvagning i sa
stort omfang, at de indsatte har
langt mindre menneskekontakt.




Begyndelsen til enden
for de abne fangsler?

Justitsministerens nyeste
vaben mod overbelagning er
at konvertere abne pladser til
lukkede. Det far tillidsrepree-
sentanter i de abne faengsler
til at frygte, at de abne
faengsler er ved at blive
afviklet.

De &bne fangsler dranes for indsatte:
De hardere kriminelle skal i hgjere grad
sidde i de lukkede fangsler, og de blade
skal lgslades tidligere.

Det bliver resultatet af justitsministe-
rens plan for at oge kapacitet i Krimi-
nalforsorgen, der blev fremlagt i februar.

Tillidsrepraesentant Heidi Olsen fra
det dbne statsfaengsel i Jyderup mener,
at der er nogen i systemet, som ikke ser
pa forskellen mellem &bne og lukkede
pladser. Eller pd det resocialiserende
arbejde, der bliver lavet i faangslerne.

"Man skal tenke pa, hvad det er,
man velger fra, ndr man nedlaegger
abne pladser. Den form for resocialise-
rende arbejde, vi laver i de abne faeng-
sler, kan man ikke udfere i de lukkede,"”
siger hun.

Forbundssekreteer i Faengselsforbun-
det, Jannie Hallg, deler Heidi Olsens mis-
tro til planerne. lkke mindst fordi der
ifolge forbundssekretaeren er stor risiko
for, at pladserne forbliver lukkede per-
manent. Selvom pladserne officielt er
midlertidige.

"De seneste &r har der stort set kun
veeret fokus pd at straffe leengere og
hardere. Derfor vil der blive ved at vare
brug for de lukkede faengselspladser,”
siger Jannie Hallg.

Vicedirekter i Kriminalforsorgen, An-
nette Esdorf, deler ikke denne frygt: "Vi
har 1.400 &bne pladser nu, og af dem

Tillidsrepraesentant Heidi Olsen peger
pa, at konverteringen af dbne pladser til
lukkede vil ga ud over resocialiseringen.

konverterer vi cirka 75 til lukkede. Det er
ikke bekymrende,” siger hun.

Vicedirektgren vil dog pa ingen made
garantere, at de konverterede faengsels-
pladser andres tilbage til dbne efter
2011. Hun peger pd, at der skal snart
skal forhandles en ny flerarsaftale, hvor
kapacitetsproblemerne fra 2012 selvfol-
gelig ogsa behandles.

"Det er ikke til at vide, hvad der sker.
Tendensen er, at vi far mere og mere
brug for lukkede pladser blandt andet pa
grund af bandeproblematikken. Jeg har
derfor svaert ved at se, at vi ikke ogsa
skulle mangle lukkede pladser efter
2011," siger Annette Esdorf.

Den blgde glidebane
Justitsministerens plan har ogséd en blo-
dere del. For at skabe plads i de abne
feengsler skal indsatte have mulighed for
tidligere provelesladelse, storre omfang
af samfundstjeneste og afsoning med
elektronisk fodlaenke.

Men at man temmer de abne fang-
sler for blede indsatte, gor blot proble-
met storre. Heidi Olsen mener, at den
tidlige udslusning blot vil bakke op om
udviklingen i de dbne fangsler.

"Nar man finder plads ved at udsluse
de blgde indsatte, er der kun de hard-
kogte tilbage. Det gor klientellet harde-
re. Det er desveerre den udvikling, vi har
set de sidste ti ar,” siger Heidi Olsen.

Jannie Hallg er enig i, at det er en gli-
debane at andre s& markant pd sam-
mensatningen i et faengsel. Hun frygter,
at det vil gare det nemmere helt at afvik-
le de &bne feengsler.

"Hvis Kriminalforsorgen star i samme
situation om fem ar, kan man jo bare
endre endnu flere pladser til lukkede.
Og til sidst er der ikke noget, der hedder
abne feengsler mere," siger hun. B

Af Kristian Westfall

Fra abne til lukkede pladser

Lukkede pladser Abne pladser
Statsfeengslet ved Horserad +31 -31
Statsfeengslet Renbask +25 -25
Statsfeengslet i Jyderup +18 -18
Samlet konsekvens +74 -74
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Abent hus om
kompetenceudvikling

Der blev delt ud af Kriminal-
forsorgens erfaringer med
personaleudvikling pa tre
temadage i marts.

Stolene stod stillet i rundkreds den 10.
marts i den gamle inspekterbolig, der
ligger uden for murene ved Vestre
Faengsel i Kebenhavn. Maske var det for
bedre at kunne se alle sider af erfaring-
erne med Kriminalforsorgens projekter
pé kompetenceomradet. Det var i hvert
fald det, som var pa programmet denne
forarsdag.

Verten for arrangementet var Sta-
tens Center for Kompetence- og Kvali-
tetsudvikling. SCKK er sat i verden for at
gore statens ansatte dygtigere til deres
job. Og nér landets faengselsbetjente ny-
der godt af de projekter, som SCKK stot-
ter, s& md andre arbejdspladser gerne
here om dem.

Derfor blev der holdt tre temadage i
marts i Kebenhavns Faengsler, Stats-
feengslet Ostjylland og Statsfeengslet i
Nyborg, hvor alle interesserede kunne
made op.

Chefkonsulent i SCKK, Jens Henning
Ravnsmed, siger: "Projekterne kerer for
offentlige penge, sd de erfaringer, man
for eksempel gor sig i Kriminalforsorgen,
vil vi gerne udbrede til andre.”

For eksempel blev der i Kgbenhavn
diskuteret et projekt om nye og bedre
rutiner — til gavn for bade ansatte og
indsatte.

Projektet hedder positiv afvigelse, og
hentyder til, at det kan veere positivt at
afvige fra de fasttemrede rutiner. Det
har kert i Arresthuset i Kege de sidste to
ar, og fungerende overvagtmester Lars
Jeppesen fortalte om erfaringerne. "Vi
havde problemer med relationsarbejdet i
arresten. Kontakten med de indsatte var
meget uens feengselsbetjentene imellem,
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Overvagtmester Lars Jeppesen forsgger at afvige positivt fra de gamle, fasttemrede
vaner i Arresthuset i Koge. Det har han lart via et projekt stottet af SCKK.

og det gjorde faktisk at kollegaerne kig-
gede hinanden mistroisk over skulde-
ren," siger Lars Jeppesen.

Igennem projektet var der sat timer af
til at diskutere, hvordan man kunne gore
det bedre. Det skabte mange nye ideer.

"Jeg har suppleret den traditionelle
triste og korte samtale med nye indsatte

med en rundvisning i arresten,” siger
Lars Jeppesen. P& den made afveg Lars
Jeppesen positivt fra rutinerne.

Han mener, rundvisningen giver stor-
re tryghed og tillid hos begge parter.

"De fleste, der kommer til arresten,
kender jo hverken kulturen eller lokaler-
ne i Koge Arrest, s& en rundvisning ska-



ber tillid og god kontakt til den indsat-
te,"” siger han.

Kompetente MUS
P& samme mdde var andre af SCKK's
projekter pd dagsordenen pa temadage-
ne.

| Statsfeengslet i Nyborg har de for
eksempel gennemfart forlgbet "Kompe-
tenceloft til alle medarbejdere i Kriminal-
forsorgen".

| det forlgb var der blandt andet stort
fokus pd MUS-samtalerne.

Tillidsrepraesentant Bo Serensen sy-
nes, det er en god idé at dele ud af
feengslets erfaringer.

"Der skal nytenkning til for at kom-
me videre. Mange kolleger breender ef-
ter at gore mere for at hjelpe og stotte

vores svage indsatte. Et af midlerne i den
forbindelse er, at vi skal blive bedre til at
inddrage og samarbejde med eksterne
kompetencer som socialrddgivere og
misbrugskonsulenter,” siger han.

Sadan bygger vi feengsel
| Statsfeengslet @stjylland var et emner-
ne — meget passende — faengslets flyt-
ning fra Horsens til Enner Mark og de
udfordringer, man mader, ndr man byg-
ger et nyt faeengsel.

Herudover var emnerne blandt andet
kompetenceudvikling i faangslerne i Sen-
der Omme og Midtjylland.

Krav fra Fengselsforbundet
Pengene til projekterne blev fundet under
overenskomstforhandlingerne i 2008.

Der var temadag i Kebenhavns Faengsler den 10. marts.

Ifelge Jens Henning Ravnsmed var det
Faengselsforbundets krav, at personalets
uddannelse og kompetenceudvikling
skulle tages alvorligt.

"Det er blandt andet Faengselsfor-
bundets fortjeneste, at udviklingsstrategi
er pa dagsordenen i Kriminalforsorgen,”
siger Jens Henning Ravnsmed. B

Af Kristian Westfall

*Kimedt pll th projektarbejde’
Videre proces

Utyede riserkianam Faget “Projertatyng s efter bt
01
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Direktorens farverige

fortxllinger

Det var ikke indlysende, at
den unge, langhéarede
William Rentzmann en dag
skulle blive direktor for
Kriminalforsorgen. Men det
blev han. | en ny bog fortel-
ler han om sit job og sit liv -
det er ikke gaet stille for sig.

| 1960'erne var haret langt og de politi-
ske holdninger sterke blandt landets
unge, og William Rentzmann var ingen
undtagelse. Det beretter han om i bogen
Sku' det vaere en anden gang, som
handler om tiden for og efter, han be-
gyndte i Kriminalforsorgen.

Den kryptiske titel henviser til, at
William Rentzmann har haft et godt og
lykkeligt arbejdsliv i Kriminalforsorgen.
Sa godt, at han ville gore det hele igen,
hvis det skulle veere en anden gang.

William Rentzmann, der fylder 70 ar
til juni, har ingen planer om at gd pa
pension forelgbig. Han har helt bevidst
skrevet bogen for sin afgang, og mens
han stadig har ansvaret for Kriminalfor-
sorgen: "Jeg mener, det ville veere for
nemt at skrive bogen, ndr jeg er gdet af.
For det er sd nemt at veere bagklog,”
siger han.

Og der er interessante oplevelser nok
at vaere bagklog pd, fremgéar det af
bogen.

Politifamilie
William Rentzmann er ud af en politifa-
milie. Bade mor, far og morfar var ansat-
te i politiet. Det fik fatale folger for mor-
farens vedkommende. Han blev arreste-
ret af tyskerne under Anden Verdenskrig
og dade siden i en tysk koncentrations-
lejr.

Opvaksten i en politifamilie spillede
formentlig ind, da Rentzmann som 22-
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WILLIAM RENTZMANN

Sku’ det veere en
anden gang er
udgivet af Nyt
Juridisk Forlag.
Den kan bestilles
og kabes hos
boghandleren.

»Sku' det veere
en anden gang«

arig valgte studievej. Det blev jura pd
Kegbenhavns Universitet.

Men bogen viser, at det ikke altid har
vearet lovens bogstav, som har styret
ham. Studietiden gik nemlig ikke kun
med foreleesninger.

Kollegiet, som han boede pa og som
havde lokaler i et gammelt luderhotel,
holdt sammenkomster, der ofte udvikle-
de sig til rene abefester.

"Festerne endte som regel pa én af to
mader: Enten med at vi smadrede alt
porceleen og alle glas i festlokalet, inden
vi trimlede i seng, eller ved at vi smed
stole og borde og andet lgsgre ud af vin-
duerne, s@ Narre Allé blev blokeret. Sa
kom politiet og brandveesen nede fra
Feelledvej,” skriver William Rentzmann.

Den bramfri tone giver et farverigt og
underholdende billede af William Rentz-
manns karriere. Direktaren kalder den et
uhgitideligt forseg pd at redegere for
udviklingen i Kriminalforsorgen de sidste
40 ar.

"Den er ikke et politisk indleeg, men
man kan ikke arbejde i Kriminalforsorgen
i fire artier, uden at danne sig en mening
om, hvordan man bedst bekamper kri-
minalitet,” siger han.

Sma revolutioner
William Rentzmann begyndte i Kriminal-
forsorgen i 1970, da han havde afsluttet
jurastudiet.

Nar han i dag — 40 ar senere — skal
pege pa de ting, der har skabt de sterste



omveltninger i Kriminalforsorgen, er
han ikke i tvivl.

"Pa den negative side er helt klart
narkoens indtog i 70'erne og rocker-
og bandekrigen i 90'erne. Begge dele
@ndrede klientellet, og gjorde miljoet i
feengslerne hardere."”

Men meget er ogsd andret til det
bedre i Kriminalforsorgen. Den storste
revolution er udvidelsen af feengselsbe-
tjentenes arbejdsopgaver.

"Udviklingen fra at veere den nggle-
svingende fangevogter til at vaere en
feengselsbetjent med ordentlige opgaver
og ordentlige holdninger til de indsatte
er den mest positive udvikling i Kriminal-
forsorgen i min tid,” siger han.

Motiveret af folks uvidenhed
William Rentzmann blev motiveret til at
skrive bogen, fordi han jeevnligt mader
uvidenhed om livet inden for faengsels-
murene.

"Jeg holder mange foredrag for for-
skellige mennesker, og det slar mig altid,
at faeengselslivet er en totalt ukendt ver-
den for sékaldt almindelige mennesker,”
siger han.

Det er ogsa forklaringen pa, at bogen
ikke er skrevet akademisk eller sveert til-
gaengelig. Det er netop meningen, at
bogen skal kunne laeses uden forudgé-
ende viden om Kriminalforsorgen.

"Det er mit hab, at udenforstdende
kan fa et indtryk af, hvad det er for slags
problemer, vi bevler med i faengslerne,
og at bogen kan abne gjnene for, hvor
kompleks en starrelse Kriminalforsorgen
er,” siger William Rentzmann.

Har haft stor betydning

En af leeserne af den nye bog er Feng-
selsforbundets formand Kim QOsterbye.
Han benytter lejligheden til at rose direk-
teren: "Der er grund til at veere stolte
over, at vi har en direkter, som i den grad
har bevaeget Kriminalforsorgen i den rig-

tige retning. Der bliver lyttet meget til
ham — ogsa i udlandet. Han har haft stor
betydning for den udvikling, Kriminal-
forsorgen har veret igennem de sidste
40 ar." W

Af Kristian Westfall

William Rentzmann har veeret i Kriminalforsorgen i mere end 40 &r. Nu deler han ud
af sine livserfaringer. Her ses han blandt andet for rygeforbuddet, med kommandeor-
korset af Dannebrog og da han forste gang ringer og seger job hos Direktoratet for
Faengselsveesenet.

En flaske whisky med Dirch Passer

Uddrag fra Sku” det veere en anden gang: "Ved en fest var jeg blevet forladt af
min kaereste efter at have fdet én pd kassen, formentlig fordi jeg nok havde
veeret lidt for interesseret i en anden pige i selskabet. P& det tidspunkt ankom
Dirch Passer, som var nedtrykt over Kjeld Petersens ded kort forinden. Vi fore-
nedes i feelles sergelighed og en flaske whisky, som blev skyllet ned med cola,
en farlig kombination, som jeg ikke var vant til. Naeste morgen vagnede jeg pa
en bunke aviser i undergangen pa Bernstorffsvej Station."”
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Motivationsafsnittet "Projekt Over
Muren” er kommet godt fra start

| slutningen af oktober 2010
blev Motivationsafsnittet pa
2. etage i Vestre faengsels
Nordflgj opstartet.

Motivationsafsnittet er en etage (i daglig
tale C-L) for indsatte i aldersgruppen 18-
25 ar, der er med i Projekt Over Muren
(POM).

De forste tal fra det nyetablerede
motivationsafsnit viser en positiv ten-
dens. | perioden 1. november 2010 - 12.
januar 2011 er 9 indsatte fra motiva-
tionsafsnittet blevet udskrevet fra POM
og dermed fra Kebenhavns Faengslers
regi. 8 ud af disse 9 er madt op til mis-
brugsbehandling bade i frihed og inden
for Kriminalforsorgen. Det vil sige 89 %.
Til sammenligning viser tallene fra
samme malgruppe, der er blevet udskre-
vet fra POM, men som har siddet pa en
anden etage i faeengslet, at 15 ud af 36
(58 %) er madt op til misbrugsbehand-
ling bade i frihed og inden for Kriminal-
forsorgen.

"Det er en vanvittig spandende ten-
dens, vi kan se, selv om det er ganske
speede tal, den er baseret pa. Selvom tal-
lene baserer sig pa en kort periode, sa er
altid rart at starte ud med en positiv ten-
dens. Iseer ogsa fordi denne gruppe er en
af de sveereste at have med at gore,
bade péd grund af deres unge alder og
fordi mange af dem er forstegangsind-
satte. Statistikken for motivationsafsnit-
tet kommer til at kere sidelebende med
de generelle tal, som POM maéler pé, sa
vi kan hele tiden sammenligne. Det bli-
ver rigtigt spaendende at folge udviklin-
gen det kommende &r for den her mal-
gruppe,” siger Charlotte Kann, projekt-
leder pA POM.

En helt almindelig sarafdeling
Det farste der falder i gjnene, nar man
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Projektleder Charlotte Kann og feengselsbetjent Dorte Johannsen holder mgde om
de indsatte.

treeder ind pé C-L er, at der netop ikke er
noget der falder i gjnene. Det ligner en
helt almindelig arrestafdeling. Dem som
har set afdelingen tidligere, vil kunne se
at der ingen bygningsmaessige foran-
dringer er lavet for at kunne huse POM.
Der er heller ikke hgjere personalenor-
mering af betjente. "lvaerksaettelsen af
POM afsnittet har veeret relativt om-
kostningsneutralt. De 12 betjente pa af-
delingen har veeret pa et kursus af to
dages varighed i forbindelse med opstar-
ten. Derudover har der varet afholdt et
evalueringsmade i januar og et nyt eva-
lueringsmade skal afholdes her i april,
netop for at sikre, at der hele tiden fol-
ges op pa samarbejdet og dagligdagen
pa afsnittet,” siger Charlotte Kann.
Fordelen ved at have en serskilt
etage, hvor denne malgruppe er samlet,
er, at vilkarene for at motivere de indsat-
te til at komme ud af deres misbrug er
bedre, end hvis de sad spredt rundt i
faengslet. Det er behandlerne fra POM,
der star for al decideret behandling af de
indsatte, men der er et tet samarbejde
med personalet i afdelingen, om de ind-

sattes adferd i dagligdagen og daglig-
dagen generelt.

Udfordringer i begyndelsen

Al begyndelse er svaer, og motivationsaf-
snittet har da ogsa haft et par "berne-
sygdomme" i de forste maneder. Blandt
andet var det i begyndelsen en udfor-
dring at fa fyldt afsnittet helt op. Det
skyldes blandt andet, at de mange grup-
peringer blandt de indsatte setter nogle
begraensninger for, hvem der kan sidde
sammen. Derudover er der ogsa flere
indsatte, som ikke har gnsket at flytte til
C-L, fordi de allerede er faldet til i en
anden flgj/etage. Presset pa belegget
har ogsd medfort, at en ledig celle har
skullet fyldes hurtigt. "Der har samarbej-
det med Skranken og Modtagelsen,
veeret rigtigt godt. De har bade veeret
gode til at finde en egnet indsat i samar-
bejde med os og POM medarbejderne,
som hver morgen ser pa hvilke nyindsat-
te, der er kommet det sidste dogn og
herefter "handplukker’ indsatte til afde-
lingen. Der er ogsd lavet en venteliste
inde i Klientsystemet hvor indsatte, der



passer ind i malgruppen, kan blive skre-
vet op," siger Finn S. Hansen, som er en
af betjentene pa afsnittet.

Engagement og udvikling hos perso-
nalet

Den gennemgdende holdning blandt
bade behandlere og personalet pa C-L
er, at der i de forste par maneder er ble-
vet lagt et solidt fundament for noget
godt. "Samarbejdet mellem behandlerne
og personalet pd C-L er gaet rigtigt
godt. Der er en god, gensidig og erlig
dialog i det daglige," siger omradeleder
Claus Asbjorn Pedersen. "Jeg synes, der
er et rigtigt godt og tet samarbejde og
en respekt for hinandens faglighed.
Betjentene er sammen med de indsatte i
det daglige, og ser dem i andre sammen-
heenge end vi gor, sa de har en masse
brugbare inputs til os om de enkelte ind-
satte som vi kan bruge begge veje. Det

giver en god dynamik," siger behandler
Mette Kirkeby fra POM.
Faengselsbetjent Dorte Johannsen har
gjort tjeneste pd Kebenhavns Faengsler i
15 &r og har altid veeret i Nordflgjen. " Vi
var nogle kollegaer som i et stykke tid
havde gnsket os noget mere faglig og
menneskelig udfordring. Det fortalte vi
til vores MUS samtaler. Da C-L blev
udvalgt til at huse Motivationsafsnittet,
sogte de fleste kollegaer med fast stilling
pa etagen, stillinger her, netop fordi det
blev placeret pa "vores etage". Vi viste
ikke rigtigt hvad der egentligt skulle ske
med den nye afdeling, vi havde jo ikke
noget at sammenligne med. Men vi har
ikke fortrudt. For de indsatte handler det
om at komme videre, oftest ved at
begranse eller give slip pa deres mis-
brug. Selv om C-L ikke er en stoffri afde-
ling, s& finder vi faerre stoffer nu end vi

En af de indsatte fra POM kikker ud over muren — der hvor han mentalt er ved at
arbejde sig hen imod.

gjorde tidligere. | det daglige bruger vi
meget tid pd ADL, da mange af vores
indsatte er unge og utrenede i det at
veere varetaegtsfaengslet. For personalet
har det ogsd veeret godt. Vi er blevet
mere sammentgmret og vi har udviklet
os bade fagligt og menneskeligt. Nogle
var i starten lidt bange for at de var nadt
til at 'gd for meget ud af skjorten’, at
man skulle give for meget af sig selv.
Men sadan har det slet ikke vaeret. Det
handler jo bare om at vere sig selv, og
tage imod de indsatte som henvender
sig og som er motiveret for at komme
videre og sa hjelpe dem med det," siger
Dorte Johannsen.
Personaleudviklingsmaessigt er omra-
deleder Claus Asbjorn Pedersen ogsa
optimistisk. "Jeg har noteret mig, at de
medarbejdere, der er pa C-L, virker
meget motiverede og engagerede. Det
at arbejde med POM er med til at kom-
petenceudvikle den enkelte og jeg tror
pd, at det er med til at skabe starre
arbejdsglaede og set i et starre perspek-
tiv veere med til at udvikle feengslet i en
positiv retning,” siger Claus Asbjorn
Pedersen. B
Af Thomas H. Nielsen

Projekt Over Muren er et kognitivt
behandlingstilbud til indsatte, som
har et selvoplevet misbrug af stoffer
og / eller alkohol, og et gnske om at
nedseette eller stoppe deres mis-
brug. POM er for alle indsatte i Ko-
benhavns Faengsler (Vestre feengsel,
Blegdamsvejens Faengsel og Politi-

garden). Der er i alt lsbende 85-90
indsatte tilknyttet POM pa hele KF.
Pa afdeling C-L er der 8 medarbej-
dere med forskellig baggrund samt
12 betjente, tilknyttet POM.

Du kan lese mere om Projekt
Over Muren pd www.kfkk.dk
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Nyt personalehus

i Nyborg

sl

Det er vigtigt, at der snart kommer taet gron bevoksning rundt om personalehuset: "Sa kan Claus Hjort nemlig ikke se det ude
fra vejen,” sagde William Rentzmann til indvielsen.

Det gamle braendte ned. Nu
har de gstfynske faengselsbe-
tjente faet et nyt personale-
hus med fallesrum, soverum
og bade- og omklaedningsfa-
cilliteter.

Statsfeengslet i Nyborg stod pludselig
uden personalehus i 2008. Den gamle ro-
de traebarak, som feengslet lejede af den
lokale idreetsforening, gik op i flammer
efter et uheld med en ukrudtsbrander.
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Nu er tiden inde til at byde velkom-
men til et nyt af slagsens. Den 15. marts
var 200 gaester madt op til indvielsen
med Kriminalforsorgens direktar, William
Rentzmann, i spidsen.

Direkteren haber, at det nye hus vil
vaere med til at forbedre arbejdsmiljg og
trivsel: "Enhver forbedring af de fysiske
forhold i Kriminalforsorgen er et skridt i
den rigtige retning. Det her hus er noget
helt andet end de sadvanlige midlertidi-
ge lappelesninger,” sagde han.

Personalehuset er bygget for forsik-
ringspenge og en stor bevilling fra direk-
toratet. Derfor glader direkteren sig til,

at der kommer taette buske og traeer op
rundt om huset.

"Sé& kan finansministeren nemlig ikke
se det, hvis han kerer forbi her ude pa
vejen,” sagde William Rentzmann.

Savnet samlingssted

Ogsa faengselsinspektor Arne Tornvig
Christensen havde set frem til dbnin-
gen.

"Siden den gamle barak braendte
ned, har faengslets personale-, idraets-
og pensionistforening veeret nadt til at
leje lokaler inde i byen for at kunne sam-
les,” sagde han.



Det har blandt andet bevirket, at den
arlige gule-aerter-sammenkomst for pen-
sionerede betjente ikke har veeret af-
holdt. Det tradition kan nu genoptages.

"Nu har vi et nyt samlingssted i Karls-
mindegdrdens ablehave — smukkere
fynsk bliver det ikke," sagde Arne Torn-
vig Christensen.

Han pegede p&, at husets geografiske
placering lige midt i Danmark gor det
muligt for hele Kriminalforsorgen at be-
nytte det. Noget, der ogsa vil hjaelpe med
at holde driftsomkostningerne nede.

Hotelstatus
Siden uheldet med ukrudtsbrenderen
har der manglet en god sovelgsning til

de nyborgske faengselsbetjente for eller
efter vagt. Med personalehuset er over-
natningsfaciliteterne nu heevet til hotel-
status.

"Man kan booke sig ind pa et varel-
se, og sd er der redt op med nyt linned,
nar man kommer,” siger Arne Tornvig
Christensen.

Man mé dog selv fierne sit brugte lin-
ned, men til gengeeld har huset en fuld-
tids bestyrinde, som stér for det prak-
tiske.

Huset indeholder desuden spritnye
treenings- og omklaedningsrum og kek-
ken/feelleslokale. Udover at huset er nyt
fra inderst til yderst, er det ogsa udstyret
med et veald af tekniske lgsninger.

Blandt andet er der CO2-styret udluft-
ning, som serger for at luften er frisk,
uanset hvor mange der er i lokalet. B

Af Kristian Westfall

Bade nuveerende og tidligere medarbejdere var tilstede ved indvielsen den 16. marts.
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Varkmestre onskes

Varkmestrene i Statsfeeng-
slet Renbak efterlyser storre
fokus pa rekrutteringen af
nye vaerkmestre. Feengslet
har nemlig sveert ved at be-
satte deres ledige stillinger.

Der er mangel pd ansatte med hander-
ne skruet godt pd i Statsfeengslet Ren-
baek. Lige nu mangler der tre vaerkme-
stre, og det gdr ud over bade vedligehol-
delse og produktion i det senderjyske
faengsel. De veaerkmestre, der er tilbage i
statsfeengslet, har svaert ved at lofte de
praktiske opgaver.

Ifolge vaerkmester Ole Petersen blev
der sidste &r sparet en vaerkmesterstilling
vaek, og efterfolgende var der anseettel-
sesstop, som betgd, at to stillinger ikke
blev besat.

Nu er ansettelsesstoppet haevet, men
feengslet kan ikke finde kvalificerede
ansggere. De ansggere, der har veeret,
har ikke kunnet leve op til de krav, som
Kriminalforsorgen stiller til nye ansogere.

"Det har varet en blanding af, at vi i
Renbak ikke har veeret opmaerksomme
nok pa kvalifikationskravene for veerk-
mestre, og at informationen om kravene
ikke har vaeret god nok,” siger Ole Pe-
tersen.

Veerkmesteren gnsker derfor mere
opmeerksomhed pa problemet med at
rekruttere veerkmestre i fremtiden. Han
mener, der mangler fokus pd, hvordan
man sikrer, at handveerkere med boglige
kvalifikationer seger stillinger i Kriminal-
forsorgen.

Fokus pa feengselsbetjentene
Uddannelseskonsulent Janne Hartington
er en del af det team pa Kriminalforsor-
gens Uddannelsescenter, som tager sig
af rekrutteringen.
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Statsfaengslet Renbaek mangler kvalificerede ansogere til vaerkmesterstillingerne.

Hun oplyser, at der om f& dage sky-
des en rekrutteringskampagne i gang,
som er malrettet Senderjylland.

"Pengene er bevilliget, og materialet
er i trykken. Det er en kampagne, der
henvender sig til bade potentielle faeng-
selsbetjente og veerkmestre — og sa so-
ger vi jo lgbende. Vi sidder bestemt ikke
pa handerne,” siger Janne Hartington.

Hun kan godt forsta, at der kan veere
frustration i feengslerne omkring rekrut-
teringen af veerkmestre.

"Kommunikationen mellem KUC og
faengsler og arresthuse er enorm vigtig
efter, der er kommet en ny varkmester-
uddannelse. Der har desvaerre nok vaeret
lidt sterre fokus pa betjentenes nye
uddannelse,” siger Janne Hartington.

Hun anbefaler, at feengslerne bruger
det lokale Voksen Uddannelses Center,
nar de skal vejlede ansggere til vaerk-
mesterstillingerne. De kan vejlede om,
hvorvidt en anseger er kvalificeret og sta
for en eventuel opkvalificering.

Og der kan vere behov for opkvalifi-
cering. Sidste ar blev der nemlig indfert
nye krav til at blive ansat som vaerkme-
ster.

"Det forste ar pa KUC skelner man
ikke mellem, om man uddanner sig til
vaerkmester eller feengselsbetjent. Derfor
giver det god mening, at niveauet skal
veere det samme for alle,” siger Janne
Hartington om de nye krav.

Forbundssekreteer Bente Benderska
fra Feengselsforbundet er enig i, at infor-
mationen om de andrede krav til rekrut-
tering og uddannelse af veerkmestre, kan
veere druknet i den megen fokus, der har
veeret pd den nye betjentuddannelse.
Hun understreger dog, at der allerede i
maj 2010 blev udsendt information til
feengslerne om de e@ndrede krav. Og
hun mener, de er med til at styrke det
faglige niveau i faengsler og arresthuse.

"Kravene betyder, at vi er i stand til at
fastholde en uddannelse, der ikke skaber
storre og storre forskel pé vores to store
medlemsgrupper samt at vaerkmestre i
pressede situationer kan indga i postbe-
seettelsen,” siger Bente Benderska. H

Af Kristian Westfall



Ormekuren

Der findes mange slags orm.
Borneorm, spolorm, bandel-
orm, regnorm og orm i abler.
Denne beretning handler om
en anden slags, ikke ganske
ualmindelige orm, nemlig
orm i kysen.

Det er ikke til at sige praecist, hvornar histori-
en tog sin begyndelse, men det kan siges
pracist, hvornar afslutningen begyndte,
nemlig den 11. september 2009 klokken
10.30. Den dag var jeg et smut forbi min
leege i en anden og ganske ubetydelig anled-
ning. Lige inden jeg forlod ham, spurgte jeg
ham lidt henkastet, om han kunne teste for
udbraendthed, demens og andre mentale dar-
ligdomme. Han studsede lidt, stillede nogle fa
spergsmal og meddelte mig s, at jeg hellere
matte fa en ny tid hos ham til en grundigere
samtale. Som sagt, sa gjort, og jeg fortsatte
mine geremal. Der skulle jo passes noget tje-
neste, bestilles en ny sending snus,

og da efterarsjevndegn var
forestdende, blotes til de nor-

diske guder.

Men s& oprandt skabneda-
gen, den 21. september, hvor
jeg igen skulle til leegen. Jeg
madte til aftalt tid kl. 09.30, og
sa gik den gode mand i gang.
Jeg kunne berette om, hvordan jeg
gradvist i lgbet af de sidste fire

om, hvad han hed. Jeg
oplevede, at kendte ansig-
ter var navnlese. Jeg har altid
leest meget, men efterhan-
den kunne jeg opleve, at

ars tid var blevet darligere
til at huske. Det begynd-
te med ellers kendte
arstal og navne, som
forsvandt. Men efter-
hdnden var det sd
slemt, at jeg kunne
veere pa tjeneste med

en gammel kollega og

sa pludselig skulle
tenke en ekstra gang
for at komme i tanke

\

nar jeg havde lest en halv side, matte jeg
begynde forfra, fordi jeg havde glemt, hvad
jeg havde laest.

Jeg var blevet mere og mere treet og uop-
lagt. 10 timers sgvn hver nat plus en efter-
middagssevn var ikke ualmindeligt. Jeg gad
efterhdnden kun veere sammen med mig selv
og mine hunde. Mit foreningsliv 14 i ruiner.
Min have var ikke blevet passet i flere ar, og
jeg kunne sagtens forestille mig, at hvis man
arbejdede sig ind i krattet, kunne man risike-
re at stode pd en buskmandsstamme, der
endnu ikke have veeret i kontakt med civilisa-
tionen.

Jeg mener at have veeret rimelig rolig og
omgengelig, men efterhdnden var jeg sa irri-
tabel, at jeg skeeldte ud i tide og, mest, i utide.
Det havde yderligere den uheldige bivirkning,
at jeg kunne meerke, at jeg stadig oftere rea-
gerede uprofessionelt i tjenesten, hvilket er
hejst uheldigt, nar en vigtig del af tjenesten
bestdr i konflikthandtering. Nar man sa sam-
tidig begynder at opleve sig selv som varen-
de handlingslammet i pressede situationer, er
den jo helt gal.

Alt dette og mere til blev vendt med
leegen, som noterede flittigt undervejs. Til

sidst satte han sig til at taenke,

og endte med at sige: "Tror du ikke, at du har
gjort det godt nok nu?"

"Hvad i alverden mener du med det?
Selvfolgelig synes jeg, at jeg har gjort det
godt!”

"Har du overvejet at blive pensioneret?”

"Pensioneret! Ma jeg vere her? Jeg har
hojst fem ar tilbage, og jeg kan g& pd normal
vis om to ar."”

Han sa nu ret alvorlig ud, og meddelte
mig, at han gerne ville have mig rundt om en
psykolog, for han havde en fornemmelse af,
at det godt kunne vare alvorligt. Hans umid-
delbare skgn var, at det meget vel kunne
ende med et leengere sygeforlgb.

Vi blev enige om, at jeg skulle teenke tin-
gene igennem og sa komme igen ugen efter.

Da jeg gik fra laegen, var jeg neermest i en
des. Hvad i alverden havde jeg dog rodet mig
ind i? Da jeg kom hen til bilen, satte jeg mig
ind og kiggede tomt frem foran mig i lang tid.
En god pris snus og en del teenkearbejde se-
nere tog jeg det moderne hgjteknologiske
kommunikationsmiddel, de fleste render
rundt med i dag, og ringede til feengslet for at
melde mig syg. Jeg skulle have veret pd
andentur, og jeg melder mig principielt ikke
syg, bare fordi skyerne traekker lidt sammen,
men det her kreevede absolut ro.

Jeg madte pa tjeneste igen den 28. Jeg
skulle til legen igen den 30. september, hvor
jeg var pa forstetur, sd leegebesoget blev klaret
i tjenestetiden. Resultatet blev, at leegen indstil-
lede mig til en undersggelse pd Arbejds- og
miljgmedicinsk Ambulatorium. Derefter tog jeg
tilbage til feengslet og fortsatte tjenesten.

Psykologen finder orm i kysen
Oktober gik sin skeeve gang og vi ndede et
stykke ind i november, og sa kom der en ind-
kaldelse til undersggelse hos psykologen ved
arbejdsmedicinsk. Jeg skulle mede den 30.
november kl. 10.00.

Jeg fortsatte med at mede pé arbejde som
vanligt. Det der med sygemeldinger har aldrig
veeret mig. Jeg har altid ligget et paent stykke
under det gennemsnitlige sygefraver, selv
nar man indregner nogle brakkede lemmer
og en pacemakeroperation. Imidlertid var jeg
temmelig plaget af sortsyn og en naesten kon-
stant trykken for brystet, sa den 16. novem-
ber meldte jeg mig definitivt syg.

Jeg var ndet til et punkt, hvor jeg naermest
var irriteret over at vdgne om mor-
genen. Hvorfor kunne jeg ikke bare
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blive i market? Pa den made var tanken om
deden jo ganske behagelig.

Mgdet med psykologen pa Arbejdsmedi-
cinsk Klinik blev en hard omgang. Han var
absolut et venligt menneske, men udpraeget
dybdeborende. Han indledte med at redegeo-
re for forlebet. Jeg kunne regne med to til tre
konsultationer hos ham, ferend han ville
drage den endelige konklusion. Han ville stil-
le mig en rekke spergsmél omhandlende
mange forhold. Med jeevne mellemrum ville
han resumere for mig, hvad han tenkte om
situationen. Og sé gik vi ellers i gang.

| de naste to timer gravede han som en
anden arkaolog rundt i min hjerne og fandt
flere interessante emner frem til naermere stu-
dium. Efterhdnden som han kom med sine
resumeer, begyndte jeg at ane alvoren i situ-
ationen. Situationer oplevet jeevnt hele vejen
igennem mit fangselsliv, mange egentlig for
leengst glemt igen, blev hevet frem og under-
sogt naermere. Utallige tilspidsede situationer,
hvoraf langt de fleste blev lgst uden at blive
til voldsomme handelser. Desuden viste det
sig, at jeg havde oplevet en hel del magtan-
vendelser, trusler, selvmordsforseg og hvad
man nu ellers steder pa i et liv som fengsels-
mand. Jeg matte ind pd en naermere beskri-
velse af arbejdsmiljoet i fangslet herunder
ledelsesformen og oplevelsen af en stigende
konfrontationslinje fra ledelsen med evindeli-
ge diskussioner om ferieplaner, tjenesteplaner
og forslag til procedureaendringer i dagligda-
gen, som enten blev afvist eller ikke besvaret,
samt en stigende folelse af at ens viden og
erfaring blev negligeret.

En ting, som han tog virkelig alvorligt, var
mit sortsyn. Han spurgte, om jeg teenkte pa at
tage livet af mig. Sa matte jeg til at taenke
igen! Grundleeggende er det min livsindstil-
ling, at der til enhver begyndelse hgrer en
afslutning. Det geelder ogsa livet. Og jeg er
helt med pa, at nar nornerne har slaet den
sidste knude pé ens livstrad og klippet den
lose ende af, sd overgar man til en anden
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funktion. Det lader sig ikke aendre. Den
nuveerende situation var nu narmest, at hvor
jeg normalt altid har veeret tilfreds med tilvae-
relsen og taget skabnen, som jeg nu madte
den, og hvor jeg nad de gode stunder og trak
pa skuldrene ad de mindre gode, sd var jeg nu
ret ligeglad. Jeg kunne dog ende med at for-
teelle ham, at jeg et eller andet sted stadig
havde noget kampevne tilbage, ellers var jeg
ikke havnet i hans stol. Det var trods alt mig
selv, der havde taget initiativ til at fa gjort
noget ved situationen.

Ud over samtalen satte den gode psyko-
log mig pa et par prover. Jeg udfyldte et par
sporgeskemaer, som han derefter satte point
pd. Til slut kunne han sd samlet konkludere,
at jeg led af udbraendthed i sveer grad og mid-
del til sveer depression. Han ville dog ferst
lave konklusionen, nar jeg havde veret syge-
meldt yderligere en méneds tid. Derefter ville
han bedre kunne bedemme situationen. Sa
jeg skulle altsa se ham igen den 7. januar.

Det var slet ikke godt det her! Jeg sad
leenge i bilen og gloede tomt ud i luften, mens
jeg teenkte. Godt at patientparkering pd OUH
ikke er tidsbegraenset. Hjernemanden havde
allerede antydet, at mine dage som fangsels-
mand var talte. Og jeg, der bare mente, at jeg
havde brug for ferie! Min laege havde jo godt
nok antydet, at det var slut, men reelt havde
jeg ingen ambitioner om at ga pa pension lige
nu. For pokker dal Jeg er veluddannet, har en
god fysik og har masser af erfaring at give
videre. Udbraendt - ja, ja, det gdr an. Det er
skoleleerere og padagoger jo ogsa. Depres-
siv? Jeg er sd'gu ikke depressiv. Jeg er bare
ligeglad med det hele. Og sa alligevel -
Tanketdgerne lettede ikke. Der var ikke andet
at gore end at vente og se tiden an.

Den daglige leder er bekymret

Jeg ringede til min daglige leder. Jeg havde
talt med ham et par gange tidligere, og da jeg
fortalte ham om denne konsultation, blev han
noget bekymret pa mine vegne, men han var

klar til at hjeelpe. Forelgbig sygemeldte han
mig sd yderligere til den naeste konsultation,
og vi aftalte at snakkes ved.

Kommunens jobcenter

melder sig pa banen

Som om det ikke var sort nok i forvejen, og
jeg ikke anede, hvor jeg var pa vej hen, sa
skulle jeg ogsa til at treekkes med kommunens
jobcenter. Da jeg havde veret sygemeldt en
maneds tid, blev jeg kontaktet af et dame-
menneske, der var socialradgiver ved det
kommunale jobcenter. Denne, viste det sig ret
hurtigt, udmaerkede unge dame lagde ud
med at ridse regelsaettet omkring langtidssyg-
dom op for mig. Tak spids! Der skal et godt
helbred til at vaere syg i det system!

Jeg fik fortalt om planen for den narme-
ste tid med psykolog og laege. Hun foreslog,
at vi skulle tales ved efter den neeste konsul-
tation.

Psykologen satter

gang i ormekuren

7. januar kom frem af tdgerne, og det var
igen tid til at se, hvordan psykologen havde
det. Han havde det aldeles glimrende, hvilket
var mere end han kunne sige om mig. Prg-
verne viste sveer udbraendthed og middel til
svaer depression. Hans vurdering var, at jeg
fortsat skulle veere sygemeldt og samtidig
skulle jeg i behandling for depression. Nar der
kom bedring i tilstanden, skulle jeg ud til ham
igen. Til den tid ville han vurdere muligheden
for at vende tilbage til arbejdet og en eventu-
el anmeldelse af sagen til Arbejdsskadesty-
relsen.

Sa langt, sa godt. Altsa af sted til laegen.
Han sa ret tilfreds ud, da han skrev recepten
pa ormemidlet og vejledte mig om behand-
lingen. Jeg var knap sa tilfreds. Medicin er
ikke lige mig, men pad den anden side, var
situationen heller ikke lige noget for mig, og
det kunne jo vare skridtet pa vej tilbage.

Jeg fik ogsa fat i den unge dame fra job-



centret og fortalte, hvordan det var gaet. Hun
var absolut forstdende og deltagende. Hun
ville gerne hjeelpe mig ud i livet igen, og for-
talte mig om nogle tilbud, som kommunen
kunne give, bl.a. ti timer om ugen i en klub
for sygemeldte. Her ma jeg tilsta, at jeg nok
blev lidt kontant. Nar jeg ikke kunne over-
komme bare en lille smule af mit tidligere sa
omfattende foreningsliv, som for mig beted
bade mening og gode venners selskab, sa
kunne jeg vanskeligt forestille mig ti timers
ugentligt navlepilleri i en forsamling af jam-
rende syge. Jeg ville hellere folge psykologens
rad om ro og fred, indtil jeg fik et resultat af
ormekuren. Og sa ville jeg i gang igen. Det
fandt hun seerdeles fornuftigt, sa hun satte
mig ind i kategorien af alvorligt syge, der ikke
matte forstyrres, hvorefter vi skulle tales ved,
nar jeg havde veeret til den sidste konsultation
hos psykologen.

De vil abenbart

hurtigt af med dig

Efter min sidste samtale med den daglige
leder fik jeg tilsendt en varighedserklaering,
som jeg bar ned til leegen. Han udfyldte den
med nogle bemaerkninger om et langt forlgb.
Den erkleaering var nok naeppe landet i faengs-
let, forend de gik i gang. Den 2. februar fik
jeg brev fra viceinspektgren. Skrev hun sa
noget om, hvor synd det var for mig? -
Nixen! "Ved gennemgang af dit sygefraveer
har Statsfaengslet i Nyborg noteret, at du har
veeret fravaerende pd grund af sygdom i 86
dage inden for de sidste 12 maneder... Med
henblik pa foreleeggelse for Personalestyrel-
sen om eventuel afsked pa grund af svagelig-
hed eller uegnethed skal du serge for, at der
indsendes en udferlig leegeerkleering hertil...
inden 14 dage.” Omsorgen for den gamle
medarbejder er naesten ikke til at baere!

Der var vedlagt en opgorelse over mit fra-
veer for de seneste syv ar. Den begyndte med
august 2003, hvor jeg fik min pacemaker.
Den trak 26 dage. Den sidste inden dette for-
lob var tre dage til en odelagt menisken.
Resten var snotnaeser. Mit gennemsnit for de
syv ar var 7,6 dage pr. ar alt inklusive. Krimi-
nalforsorgens gennemsnit er vist en anelse
hgjere.

N4 — ned til leegen. Han ville gerne have
psykologens konklusion med, s han kontak-
tede viceinspektaren og fik udsat fristen i 14
dage. Imens kunne jeg sa tage ud og hygge
mig med psykologen. Desvarre kunne han

forst tage mig ind ved fristens udlgb, sa
leegen kunne ikke nd at fa hans konklusion.
Laegen kontaktede igen viceinspekteren og
forklarede problemet. Jeg sad i stolen ved
siden af leegen og herte pd. Jeg kunne natur-
ligvis kun hgre ham, men jeg kunne let geette,
nar jeg sa hans ansigtsudtryk. Da han var fer-
dig sagde han. "N4&, de vil dbenbart hurtigt af
med dig." Man mente, at have strakt sig
langt nok. Laegen spurgte mig, om det var
fordi, det s& var en anden kasse, der skulle
betale, eller maske en lidt kedelig sygestati-
stik.

Lagen tankte lidt. S& meddelte han mig,
at han ville skrive ud fra det forrige journalno-
tat. Det kom ikke til at afvige fra det endelige
resultat. Da jeg kom ud til psykologen havde
han sin konklusion klar: Tilpasningsreaktion,
leengerevarende depressiv reaktion og ud-
braendthed. Ferdig som fengselsbetjent og
maske ogsa pa arbejdsmarkedet i gvrigt. Sa-
gen anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen.

Nu bliver man en sag
| mellemtiden var min daglige leder fratradt
stillingen, sa da jeg havde orienteret ham en
sidste gang, gav han sagen videre, hvorefter
resten stort set foregik pa papir. Jeg havde
allerede fra begyndelsen teet kontakt til tillids-
manden, hvis hjelp og stette er helt nedven-
dig i en sadan sag. Han ved, hvordan tingene
skal geres, og han havde allerede ordnet en
arbejdsskadeanmeldelse. Da Arbejdsskade-
styrelsen i marts sendte en spergeskema,
hjalp han med at fa sorteret bilag og doku-
mentation, som jeg havde samlet en masse af
igennem alle drene. Det viste sig at veaere guld
veerd nu.

Det er dog utroligt, hvad man har ladet sig
udsatte for, ndr man sadan ser det hele lig-
gende i en stor stak pa bordet.

Du ma selv bestemme,
bare du ger, som vi siger
Sagen var jo ogsda endt i Helbredsnavnet,
som nu ville have en speciallegeerklaering.
Faengslet sendte mig en kopi af denne
anmodning, hvoraf det tydeligt fremgik, at
jeg selv kunne kontakte en psykiater, eller
feengslet kunne vere behjalpelig med at
finde en. Faengslet havde ogsa sendt en skri-
velse til Medicinsk Testcenter om, at man
havde behov for en erklaering fra en psykiater.
Sadan en kendte jeg ikke, men det gjorde
min tillidsmand. Jeg havde faet navn og tele-

fonnummer, men leengere naede jeg ikke, for
jeg fik brev fra feengslet, som havde sgrget for
tid hos en helt anden psykiater p& OUH. Det
var kolde og klare ordrer skrevet med kursiv
og fed skrift: "...du har pligt til at mede
op..." og en samtykkeerkleering, som "...du
omgaende skal udfylde..." Der var dog en
bemaerkning om, at hvis jeg ikke var tilfreds
med denne psykiater, kunne jeg rette hen-
vendelse til testcentret. Jow — da! Jeg var ikke
tilfreds. Men da jeg begyndte at arbejde i det,
opdagede jeg snart, at det var feengslet heller
ikke. "Hvorfor vil du nu det? Du skal jo
huske, at du skal have erkleringen inden for
en rimelig tid, og der kan nemt ga en maned
mere med det der. Jeg ndede da ogsa at blive
beleert om, at der godt nok stér, at man selv
kan vaelge, men man har altsd en procedure,
hvorefter man automatisk serger for at bestil-
le en tid.

Ja — Ja. Gladelig jul! Rimelig tid. Og vi
plejer at... Jeg, der troede, at en samtykke-
erkleering var noget med, at jeg bestemte,
hvem der matte g i mine papirer. Salige,
enfoldige hr. Larsen. Selvfolgelig skulle psy-
kiateren have samtykke, men at give mig
ordre til at udfylde den — Altsa!

Jeg var ved at koge over, men jeg orkede
faktisk ikke at keempe mere. Jeg fik fastholdt,
at jeg ville teenke og sa melde tilbage. Jeg fik
kontaktet et par gode venner med forstand
pa de dele. De rddede mig til at fastholde mit
eget anske. Den ene sagde dog, at jeg kunne
preve at sperge min laege, hvad han syntes.
Det gjorde jeg sa. Min laege smilte sit seed-
vanlige stille smil og kom med nogle be-
maerkninger, som sluttede med, at han da
mente, at jeg roligt kunne tage den psykiater,
som de havde bestilt tid hos. Sa det gjorde jeg
sd. Da jeg ringede til feengslet og fortalte, at
jeg tog ham, de ville have, sporede jeg en
ganske tydelig tilfredshed med sejren. Maer-
keligt. For de var da ellers flinke nok at snak-
ke med de gange, jeg fik taget mig sammen
til at tage ind til faengslet.

Helt anderledes gik det hos Arbejdsska-
destyrelsen, som ogsa sendte mig en anmod-
ning om en psykiatererkleering. Der var ved-
lagt en liste med fire psykiatere i Svendborg,
som jeg kunne veelge imellem. Forst Odense,
s Svendborg. Og alt det forb... papirarbejde.
Nu orkede jeg ganske enkelt ikke mere.

Jeg hev mig selv op ved det har, jeg ikke
har haft i mange ar og ringede til Arbejds-
skadestyrelsen. Den rare dame, som jeg talte
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med, fandt det tabeligt, at jeg skulle rejse ned
til en psykiater i Svendborg, nér jeg havde en
tid i Odense. De ville bare rekvirere hans er-
kleering. Hun fik hans navn og datoen, og sa
var den klaret.

Du er invalid
Jeg var egentlig bade anspaendt og ligeglad,
hvis man ellers kan veere det, da jeg skulle ind
til psykiateren. Jeg skulle medbringe en lev-
nedsbeskrivelse med mit liv i hovedpunkter.
Ah —jal 5& skal vi vel til den med den ulykke-
lige barndom uden vanter i kolde vintre.
Manden er overlaege, forskningsleder, ph.d.,
specialleege i psykiatri. Det kunne kun gé galt.

Men sadan gik det slet ikke. Manden var
frisk og kontant. Ind pa kontoret. Veers'go at
sidde. "Ja, du er ikke den farste faengselsbet-
jent i den stol. Og du bliver heller ikke den
sidste.” Han havde hele min sag liggende pa
bordet, og han havde lest den. Som han
sagde, sa var sagen velbeskrevet, sd der var
ikke grund til at bruge sa megen tid pa den.
Han gik igennem min levnedsbeskrivelse, stil-
lede nogle supplerende spergsmal, hvorefter
han lavede en demenstest. Den viste, at jeg
ikke var dement.

Han ndede nu alligevel at grave lidt rundt
i min hjerne og borede lidt i nogle af de
beskrevne arbejdsforhold, men det var ikke
ubehageligt. Han var desuden sa venlig at
rade mig pa forskellig vis om min sygdom og
min fremtid, sd jeg folte, at jeg ogsa fik noget
brugbart med min hjem.

Om helbredet konstaterede
han kort og fyndigt, at "Jeg har
ingen grazoner i min erklaering.
Enten er du rask, eller ogsa er du
invalid. Og jeg skriver, at du er
invalid.” N& - tak! Ja, sa
var det pa plads. Han
understregede, at hvis
jeg kom pa pension, sa
ville jeg med tiden kunne fa en
ganske fornuftig tilveerelse ud
af det, men det kraevede en
del restitution.

cg

Man ma tage sin skabne
Der var ikke noget at gore. Nu matte
jeg erkende, at det var slut med at
arbejde. Min leege, psykologen og
nu psykiateren havde naesten
enslydende sat diagnose pa
mig. | hele sygeforlgbet havde

20 Fangselsfunktionaren - 4.2011

jeg et eller andet sted felt mig lidt skvattet.
Det der med orm i kysen er da et svagheds-
tegn — Unormalt. Men psykiateren lettede nu
trykket en hel del for mig, da han beskrev det
saledes: "58-arig fengselsfunktionar som
gennem 29 ars arbejde som sadan har varet
udsat for talrige voldsomme begivenheder,
som ma antages at pavirke praktisk talt
enhver.”

Det hjalp ogsa, da Arbejdsskadestyrelsen
senere anerkendte sygdommen som arbejds-
skade. Der er sket tab af erhvervsevne pa 70
procent og en méngrad pa 10 procent. S& er
det altsé ikke mig, der har veeret pjevset.

Ud med ham

Efter besgget hos psykiateren begyndte det at
ga hurtigt. Sagsbehandleren ved kommunen
begyndte at forberede en indstilling til fortids-
pension. Hendes klare indstilling var, at nu
skulle jeg hjem og have det godt. Det mente
Helbredsnaevnet ogsd, sa det skrev Perso-
nalestyrelsen til feengslet, som derefter den 2.
juni varslede min afsked. 5. juli modtog jeg sa
min opsigelse, og med udgangen af oktober
var jeg ude med en kvalificeret svageligheds-
pension. Denne andres senere til tilskade-
komstpension, fordi der nu er tale om en
arbejdsskade.

Da kommunens sagsbehandler fik den en-
delige afgorelse om afskeden gik fortidspen-
sionen hurtigt og glat igennem, sa den var
klar pa datoen for min fratreedelse.

De lgse ender

Siden afskeden er tiden gdet med lidt papir-
trilleri fra Arbejdsskadestyrelsen, som arbejder
med at fastsette noget erstatning for er-
hvervsevnetab.

Jeg er ikke blevet mere rask af at blive
pensioneret, men selve ormekuren skrider da
fremad. Det skal samaend nok lykkes leegen at
fa has pa de fleste orm i kysen, hvorimod jeg
ma veenne mig til at traeekkes med virkninger-
ne af tilpasningsreaktionen, som er resultatet
af de mangearige pavirkninger. Det betyder,
at jeg ikke orker at engagere mig i s mange
ting som fer. Jeg har derfor brugt vinteren til
at foretage nogle, til tider smertelige, priorite-
ringer og fravalg, men erkendelsen er, at hvis
jeg skal kunne fole, at jeg foretager mig
noget meningsfyldt, som samtidig er oversku-
eligt, sd matte der sorteres kraftigt. W

Af Billy Larsen
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Nyt ;eresmediem af
Lokalafdelingen i Nyborg

I 2010 matte vi tage afsked med en af vores {
i o Aresmedlem ,’
gode kolleger gennem mange ar, nemlig Billy

Billy Larsen.

Larsen.

Mange udenfor Nyborgs mure vil nok kende Billy Larsen bedre
som skribent pa et hav af artikler, debatindleeg og kommentarer i
hervaerende fagblad.

Billy har altid udmeerket sig, sa leenge nogen husker tilbage,
ved at veere indbegrebet af en solid faengselsbetjent og en god
kollega. Et virke for ar tilbage som sikkerhedsrepraesentant, bed
sig fast som en interesse for hans kollegers trivsel og velbefinden-
de, samt ledelsesstrategier i Kriminalforsorgen.

Da det stod klart for os i foreningen, at Billys dage, i utide, var
ved at rinde ud pa Statsfeengslet i Nyborg, felte vi det naermest
som en pligt at serge for at Billy blev anerkendt for sit helt saerli-
ge virke.

Det blev derfor besluttet at gare Billy til nyt eeresmedlem af for-
eningen pa arets generalforsamling. Det betyder, at Billy bliver
medlem af et eksklusivt selskab, som, blandt andet, er selvskrevet
til at overvaere at foreningens generalforsamlinger gar rigtigt for
sig.

P& foreningens vegne
Bo Sarensen
Tillidsrepraesentant/Lokalafdelingen i Nyborg

Her ses tidligere overvagtmester
og aresmedlem, Richard Eriksen
(tv.), formand for pensionist-
foreningen og tidligere over-
/ vagtmester pd den hedengangne
kontaktfaengselsafdeling, Albert
Hein (th.) og tidligere faengsels-
betjent og aresmedlem, Billy
Larsen (i midten), som i det sel-
skab vel naermest ma betegnes
som en yngre herre.
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Tillidsrepraesentant Niels Bo Lomholdt Wismann
hadret med forbundets aresnal

Niels Bo Lomholdt Wismann, til-
lidsreprasentant gennem mange
ar i Arresthuset i Slagelse, fik
Fangselsforbundets zresnal pa
AO-Sjzllands generalforsamling
den 22. marts 2011.

Forbundets earesnal tildeles
medlemmer, som har varetaget
tillidshverv i Feengselsforbundet i
15 ar eller mere, og som af deres
respektive lokalafdelinger indstil-
les til modtagelse af aresnalen.

Da Niels gennem flere ar end
de fleste - ja, faktisk alle, inklusiv
Niels selv - kunne huske, men i
hvert fald mere end 15 ar, har
veeret tillidsrepraesentant, havde
AO-Sjlland indstillet Niels til
forbundets eeresnal.

Niels har siden starten af halvfemserne veeret tillidsrepraesentant i Arrest-
huset i Slagelse, og han har i den periode veeret en god statte for sine kolle-
gaer savel fagligt og som menneskeligt. Niels har en stor betydning for det
gode samarbejde i arresthuset, og han er steerkt medvirkende til, at arresthu-
set pd trods af et vanskeligt klientel og husets starrelse generelt opfattes som
et godt arresthus og en god arbejdsplads.

"Jeg tor slet ikke teenke pa, hvor stille her ville blive, hvis vi ikke havde
Niels's gode humer, hans kritiske analyser og spergsmal og hans altid positive
fremtoning," skriver faellestillidsrepraesentant Henning Marck i sin indstilling.

Aresndlen blev overrakt af
forbundssekretaer René Larsen.
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25 ARS JUBILAUM
Villy Nykjeer

Den 1. april 2011 kunne Villy
Nykjaer fejre 25 ars jubilaeum i
statens tjeneste.

Han startede den 1. april 1986
ved Statsfaeengslet i Horsens, men
efter et ar pd statsfeengslet havde
Villy faet nok af Slottet og kom til
Kaershovedgard den 1. juli 1987.
Her gjorde han tjeneste til han fik
en tanke om at prove noget nyt.
I 2004 blev Villy fungerende
afdelingsleder ved Statsfengslet
Midtjylland og under denne pro-
ces - som varede et ar - kom han
pa en genial ide om at sgge en
stilling i Arresthuset i Ringkabing
som faengselsbetjent. Med den
indstilling til indsatte og positive
holdning til livet, som han lagde
til grund for hans ansggning, var
vores valg ikke sveert.

Villy er en meget god og dyg-
tig kollega, som altid har begge
ben plantet solidt pa jorden.

Han har et godt humer og er
en utrolig rar kollega, som har en
god forstéelse for alt det der sker
i arresthuset.

Privat er Villy et stort familie-
menneske. En god fodbold- og
handboldkamp er ikke det veerste
man kan byde ham.

For at holde sig i form lgber han
en del; det kunne ses under sidste
ars DHL lgb... han kom i mal.

Personalet i Ringkebing on-
sker dig tillykke med jubileeet og
held og lykke i arene der kom-
mer.

Pa personalets vegne
Kurt Kristensen




NAVNE

Pensionistholdet i Arresthuset i Haderslev 2011

Onsdag den 23. februar 2011 var den
store pensionistdag i Haderslev
Arrest.
Alle nulevende pensionister medte
op. Der blev snakket livligt og ud-
vekslet gamle erfaringer og oplevelser
og alle havde en rigtig god dag.

Det er af stor betydning for arrest-
huset at pensionisterne holder ved
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deres gamle arbejdsplads, og derved
er med til at opretholde den gamle
kultur i huset. Den gamle kultur som
jo star i neutral modseetning til den
nye Kriminalforsorg med nye arbejds-
metoder, IT og meget mere, som
praktiseres i dag. Men for husets kul-
tur har det en stor betydning for de
kolleger der arbejder i arresten, ogsa

TAKSIGELSE

pa den mdde, at fordi man er blevet
pensionist, er man ikke glemt pd sin
gamle arbejdsplads.

Den nyoprettede pensionistklub vil
fremover mades i arresten en gang
om aret.

Orla Philipsen, arrestforvarer

Min mand, Jargen Jensen, er pludselig gaet bort og jeg vil hermed rette en stor tak til Kriminalforsorgen
og de gamle hundefarere for hilsen og deltagelse ved Jargens bisaettelse den 14. januar 2011 i @lstykke Kirke.

De varmeste hilsner fra
Kate Jensen
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P P DANMARK

UDGIVERADRESSERET
MASKINEL MAGASINPOST

ID-Nr. 46533

Aktiviteter Q
2011 K

L
05.02.2011 ............. Badminton Forbundsmesterskab 2011
- Langeskov Idraetscenter pa Fyn fornholms g
¥ Golf Klub
19.02.2011 ............. Indefodbold Forbundsmesterskab 2011

- Nyborghallerne péd Fyn

12.03.2011 ............. Bowling Forbundsmesterskab 2011
- Haslev Bowlingcenter pa Sjeelland

01.04.2011 ............. Dart Forbundsmesterskaber 2011
- FIOV Albertslund pa Sjeelland

06.04.2011 . ............ Fodbold, 1. treeningssamling til
Nordiske Mesterskaber 2011 - Nyborg

04.05.2011 . ............ Fodbold, 2. traeningssamling til
Nordiske Mesterskaber 2011 - Nyborg

12.05.2011 ............. Mountainbike (provestaevne)
Nr. Snede i Jylland

16.08.2011 . ............ DHL stafet i Aarhus

17.08.2011 ............. DHL stafet i Odense

19.-20.08.2011 ... ...... Nordiske Mesterskaber i fodbold 2011
(Finland)

25.082011 ............. DHL stafet i Aalborg

29.08.2011 ............. DHL stafet i Kgbenhavn

1.-30.09.2011 .. ........ Golfmesterskab

(dato ikke endeligt fastlagt)

08.10.2011 ............. Pool (provestavne) i Sharks Poolhall i
Odense

Kontakt din lokale idreetsforening og her mere omkring tilmelding til
steevnerne eller laes mere pd www.krifo.dk

Pa KRIFO's hjemmeside kan du tilmelde dig nyhedsbrev og fa opda-
teringer lgbende.




