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Giv fagligheden godning, tak

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Feaengselsforbundet

Arbejdet som faengselsbetjent er dyna-
misk og under konstant forandring. For
at fagligheden kan fa de bedste vaekst-
betingelser, kreever det naensom pleje og
neeringstilskud.

Jeg taler om mere efteruddannelse.
Der er kommet nye krav, nye problem-
stillinger og nye funktioner til jobbet, si-
den hovedparten af vores kolleger fik
deres grunduddannelse. De ting, man
leerte for ti, tyve, tredive eller fyrre &r
siden, har lgbende brug for at blive op-
dateret.

Det handler selvfelgelig konkret om
at blive bedre til de praktiske udfordrin-
ger, som vi star over for i hverdagen.
Som for eksempel resocialisering, bru-
gerinvolvering og i at handtere vanskeli-
gere indsatte.

Men det handler ogsd om noget an-
det. Det handler om, at man fra centralt
hold klart signalerer faglig anerkendelse.
Man har som medarbejder behov for at
udvikle sig. At preve nye ting. At blive
bedre til sit job. Og at blive vaerdsat for
det.

Ellers risikerer man at afblomstre — og
i veerste fald at tarre helt ud.

Faglig gedning skal der til. Og jeg
mener ikke det billige komeg, som
Kriminalforsorgen lige nu tilbyder sine
medarbejdere hvert ottende ar. Nej, jeg
taler om det bedste tilskud af faglige
neeringsstoffer — der kan fa vores faglig-
hed til at vokse sig stor og sterk og
springe ud i blomst. Og det gor den
sjovt nok ikke med et solle konflikthand-
teringskursus hvert ottende ar.

Mens resten af samfundet for leenge
siden hoppede pa efteruddannelsesvog-
nen, sa gar vi i Kriminalforsorgen stadig
rundt i forrige artusindes faglige arken.
Vi gér glip af millionbelgb fra AMU-sy-
stemet til efteruddannelse — simpelthen
fordi det ikke bliver prioriteret hgjt nok
fra centralt hold.

Derfor lyder min opfordring til de
personale- og uddannelsesansvarlige i
Kriminalforsorgen: Se at fa skabt hand-
ling bag de tomme ord. Se at fa sat
efteruddannelse pa dagsorden.

Brug de uddannelsestilbud, der er
uden for Kriminalforsorgen. Der er
mange relevante tilbud i AMU-systemet.

Og styrk organiseringen. Indsatsen
ber — i modsatning til i dag — veere for-
ankret i en samlet personaleudvik-
lingsenhed med en chef, der er reprae-
senteret i direktionen.

Alle uniformerede medarbejdere i
Kriminalforsorgens institutioner ber
komme pa et obligatorisk efteruddan-
nelseskursus. Ikke hvert ottende &r, men
hvert eneste ar.

Det er vigtigt og nedvendigt, at
feengselsbetjentenes faglighed far en
indsprejtning med de bedste vitaminer,
vi rdder over. B
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Minister:-

Nedslidning skal forebygges

Alt for mange fengselsbe-
tjente forlader jobbet for tid-
ligt som folge af nedslidning.
Beskaftigelsesminister Mette
Frederiksen (S) lover nu at
gore en ekstra indsats for at
forebygge problemet.

Vold, trusler, sexchikane, seksuelle kraen-
kelser og post traumatisk stress. Risikoen
for at blive nedslidt og forlade jobbet
med en fgrtidspension er over fire gange
starre for faengselsbetjente end for
andre erhvervsgrupper i landet.

Gennem de seneste ti ar har 42 be-
tjente i gennemsnit faet en sékaldt hel-
bredsbetinget afskedigelse hvert ar. Og
det er 42 for mange, mener beskaeftigel-
sesminister Mette Frederiksen (S). Hun
lover derfor at arbejde for at forebygge
problemet i Kriminalforsorgen:

"Jeg ved godt, at arbejdsmiljeet er
hérdt, og at feengselsbetjente risikerer en
tidlig nedslidning. Derfor har vi med fi-
nansloven for 2012 annulleret den tidli-
gere regerings besparelser pd forebyg-
gelsesindsatsen og vil i stedet gore en
ekstra indsats for arbejdsmiljget,” siger
hun.

Beskeeftigelsesministeren har selv vee-
ret pd beseg pd Anstalten ved Hersted-
vester og i Statsfengslet i Nyborg — sa
hun har bade set og hart om betjentenes
arbejdsvilkar.

"Jeg ma sige, at jeg har stor respekt
for det arbejde, der udfares i feengslerne.
Vi har nogle af de fredeligste faengsler i
verden, og det er takket veaere faengsels-
betjentene,” siger hun og tilfgjer:

"Samtidig haber jeg, at det vil forbe-
dre arbejdsmiljeet, ndr vi begynder at
gore noget ved de kampestore plads-
problemer, der i dag er i landets faengsler
og arresthuse".
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Der skal gores meget mere for at fore-
bygge den store nedslidning af faeng-
selsbetjente. Det mener beskaftigelses-
minister Mette Frederiksen (S), som har
lovet at seette penge af til problemet.

Fengselsforbundets formand, Kim
Osterbye, hilser ministerens signal vel-
komment om, at der nu bliver afsat flere
penge til nedslidning.

"Det er godt at here, at vi har minis-
terens opbakning. Vi haber selvfolgelig
0gsa, at hun bakker det op med konkret
handling malrettet Kriminalforsorgen,”
siger han.

Lukker gjnene

for psykisk nedslidning

Et af de steder, som forhdbentlig kan se
frem til forbedringer er Statsfeengslet i
Nyborg. Ifelge afdelingsformand Bo
Henrik Sgrensen er det pd hgje tid: "Den
tragiske sandhed er, at der bliver gjort
nul og niks — hverken for at forebygge
problemet eller for at fastholde de med-
arbejdere, der er ramt af nedslidning.
Der har ganske vist kart et forsgg, Aktiv

Arbejdsmedicin, som var godt og vellyk-
ket — men desveerre ogsd voldsomt dyrt.
Sa det bliver nasten ikke brugt.”

Han hjeelper i gjeblikket tre kollegaer
pd omkring de 40 &r med at komme pd
fortidspension. Deres alder er taet pa
gennemsnitsalderen for alle nedslidte
faengselsbetjente. Den har veeret 47 ar
over de seneste ti ar.

"Det er altsd ikke ret mange ar, de
har ndet at arbejde i Kriminalforsorgen.
Men alligevel er det velkendt, at arbejds-
miljeet i et lukket faengsel er benhardt -
det kan alle og enhver jo laese af vores
afskedigelsesstatistikker,” siger han.

Ifglge lokalformanden lukker béde le-
delsen og de gvrige myndigheder gjnene
for de store problemer med det psykiske
arbejdsmiljo i faengslerne.

"Der er ingen, der har lyst til at tale
om psykisk arbejdsmiljg — enten fordi de
ikke ved, hvad de skal gare ved det, eller
fordi de ikke har rdd. Men problemerne
forsvinder jo ikke af den grund. Der
kommer jo bare nogle nye, som bliver
syge i stedet for," siger han.

Han haber derfor pé, at regeringen vil
gore alvor af loftet om at opprioritere
forebyggelse og forbedring af det psy-
kiske arbejdsmiljo i de kommende éar.

"Det handler om at se pa arsagerne
til nedslidning — frem for bare at symp-
tombehandle. Jeg vil skyde pa, at et
godt stykke over halvdelen af de kolle-
gaer, der bliver fgrtidspensioneret, bliver
diagnosticeret med psykiske lidelser som
for eksempel post traumatisk stress syn-
drom. Og det gdr altsa ikke bare lige
veek af sig selv,” siger han. B

Af Andreas Graae



Udsigt til laengere arbejdstid

Selvom det ser ud til, at
arbejdstiden bliver udvidet
pa de offentlige arbejdsplad-
ser, ma det ikke ramme sik-
kerheden i faengslerne. Det
fastslar Socialdemokraterne.

Arbejd tolv minutter mere om dagen.
Betal selv for frokostpausen og skrot
Store Bededag og 1. maj. @konomer og
politikere har mange forslag til, hvordan
man kan ege arbejdstiden pd arbejds-
markedet.

Forslagene rejser nogle &benlyse
spergsmal i forhold til arbejdet i Krimi-
nalforsorgen. Det geelder isaer forslaget
om at fjerne den betalte frokostpause.

Hvis pausen skal betales af en selv,
indgdr man ikke i sikkerhedsberedska-
bet. Hvordan skal man planleegge opga-
verne i den situation? Hvad ger man for
eksempel i sma arresthuse, hvor der kun
er to pd vagt?

Ifelge Socialdemokraternes arbejds-
markedsordferer, Leif Lahn, ma sikker-
heden i Kriminalforsorgen ikke komme i
fare pa grund af udvidet arbejdstid.

"Det er klart, at vi ikke kan tilsidesaet-
te sikkerheden péd arbejdspladsen i vores
jagt pd ledige hender og udvidet ar-
bejdstid. Derfor ma vi selvfelgelig se pd
eventuelle problemer ved konkrete afta-
ler," siger Leif Lahn.

Ogsa regeringens stotteparti, En-
hedslisten, har stor forstdelse for den be-
kymring, der er i Kriminalforsorgen. Par-
tiets arbejdsmarkedsordfarer, Christian
Juhl, mener slet ikke, at arbejdstiden skal
udvides.

"Ligesom socialpaeedagoger er feeng-
selsbetjente en del af den gruppe af
offentlige ansatte, der altid ma veere pa
vagt og aldrig vende ryggen til. | stedet
for at udvide arbejdstiden skulle vi sorge

"Det er klart, at vi ikke kan tilsidesaette
sikkerheden pa arbejdspladsen i vores
jagt pa ledige haender og udvidet
arbejdstid. Derfor ma vi selvfolgelig se
pa eventuelle problemer ved konkrete
aftaler,” siger Leif Lahn fra Socialdemo-
kraterne.

for at undgéd den ekstreme nedslidning,
denne gruppe er udsat for. Derfor er jeg
stor modstander af at have arbejdstiden
lige nu," siger han.

En af dem der til gengeeld er varm
fortaler for, at offentligt ansatte skal
betale sin egen frokostpause, er Liberal
Alliances arbejdsmarkedsordferer Joa-
chim B. Olsen.

Han peger pd, at den halve time om
dagen svarer til mange ansatte om aret,
hvis man ganger op: "Hvis offentligt
ansatte alle arbejdede 2,5 timer mere
om ugen, ville det svare til 48.000 flere
fuldtidsansatte,” siger han.

Joachim B. Olsen erkender dog, at
der kan opsta problemer i visse jobfunk-
tioner — som fx jobbet som feengselsbet-
jent — men at de ma og skal lgses for at
oge arbejdsudbuddet.

Han understreger desuden, at man
skal kompenseres med hgjere lgn, hvis
man skal arbejde i leengere tid.

60.000 fzerre i arbejdsstyrken
Hvorfor taler politikerne overhovedet
om laengere arbejdstid, nar s mange gar
arbejdslese? Burde man ikke fa de ledige
i arbejde forst?

Bade Joachim B. Olsen og Leif Lahn
peger pa, at Danmark fremover kommer
til at mangle haender pa arbejdsmarke-
det.

"Det er ret enkelt. | 2020 er der
60.000 feerre i arbejdsstyrken. Derfor
skal vi have markant hgjere produktivitet
i den offentlige sektor. Det kunne for
eksempel veere via medarbejderbetalt
frokostpause,” siger Joachim B. Olsen.

Leif Lahn er enig, men vil ikke kom-
mentere konkrete lagsningsforslag. "Det
harer til i de kommende trepartsfor-
handlinger. Det er der, man skal blive
enige," siger han.

Der er dog ikke alle, der har travlt
med at fa sat arbejdstiden op. Ifelge
Christian Juhl er det helt tosset at tale
om lengere arbejdstid lige nu: "Jeg
mener, at det i en tid med stor arbejds-
loshed, hgjt tempo og stor stressbelast-
ning er fuldsteendig vanvittigt at ville
udvide arbejdstiden,” siger arbejdsmar-
kedsordfereren fra Enhedslisten.

Ifelge ham ber man ferst og frem-
mest sgrge for, at nedslidning af perso-
nalet bliver handteret.

"Sa vil man undga mange fertidspen-
sioner og dermed sikre mere arbejds-
kraft,” siger han. B

Af Kristian Westfall
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Flere mobiltelefoner flyver
ind over faengselsmurene

Trods skarpet sikkerhed og
sanktionering gar mobiltele-
foner som varmt bred i lan-
dets faengsler og arresthuse.
Mobilen er blevet hver-
mandseje. Ogsa for de ind-
satte.

Noget tyder pa, at mobiltelefoner er
kommet for at blive i de danske faeng-
sler.

Alene fra 2009 til 2011 er der ifolge
Kriminalforsorgens statistik fundet 26
procent flere mobiltelefoner inden for
murene — mens der er 52 procent flere,
som snuppes pd vej ind. Over 2.700
mobiler blev alt i alt konfiskeret i 2011.

Den kraftige stigning i mobilindsmug-
lingen kan ifelge sikkerhedschef Michael
Gjorup fra Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen bedst forklares med, at alle har
en mobiltelefon i dag.

"Det er blevet en selvfolge at have
adgang til en mobiltelefon. Jeg tror, at
det er den primeere forklaring pad den
stigning, vi ser i indsmuglingen. Mobil-
telefoner er blevet hvermandseje — og de

Mobiltelefoner er blevet en sd basal del
af det moderne menneskes hverdag, at
indsatte vil labe store risici for at fa
adgang til dem under afsoningen.
Derfor skaerper man nu adgangskon-
trollen for bdde indsatte og ansatte i
feengslerne. Det er ikke for at mistaen-
keliggare personalet, men for at frihol-
de dem fra mistanke, understreger
Kriminalforsorgens sikkerhedschef
Michael Gjerup.

6 Fangselsfunktionzeren - 3.2012



er bade blevet billigere
at skaffe og mindre, hvilket gor
dem nemmere at skjule,” siger han.

Derfor er sikkerheden ogsd blevet
skaerpet kraftigt med oget indgangskon-
trol, personvisitationer, bagagescannere,
hunde, mv.

"Vores personale har adgang til for-
skelligt udstyr til at spore mobiltelefoner
- men de kan jo ikke bruge al deres tid
pa det. S& vi har skaerpet fokus pd ind-
gangskontrol og effekter, der indleveres.
Nogle af vores hunde kan ogsa opsnuse
mobiltelefoner, sd de bruges ogsa til det
nogle steder. Men jeg vil nu helst bruge
vores hunde til det, de er traenet til -
nemlig at finde narkotika,” siger Michael
Gjorup.

Nej til mobiler

i lukkede fangsler

For nylig blev et forslag fra regeringen
om at tillade mobiltelefoner i de lukkede
faengsler taget af bordet. Og det er sik-
kerhedschefen glad for.

"Der er en grund til, at vi skelner
mellem abne og lukkede fengsler. Og
jeg er glad for ordningen i de &bne
fangsler, hvor de indsatte kan bruge
mobiltelefoner i begraenset omfang.
Men jeg mener ikke, at indsatte i lukke-
de fengsler og arresthuse skal have
adgang til dem,” siger han.

Men kunne man ikke forestille sig, at
det ville mindske indsmuglingen?

"Jo, det ville det da givetvis. Men det
ville svare til at seette hastigheden pa
motorvejen op fra 130 til 150 km/t. At
man legitimerer mobiler betyder jo ikke,
at problemerne forsvinder — for eksem-
pel nar de bliver brugt til trusler mod
vidner, planleegning af undvigelser, mv."”

Skaerpet sikkerhed

efter Nyborgsag

Ogsa i Statsfaengslet i Nyborg er sikker-
heden blevet skearpet betragteligt. Det

sker i lyset af den aktuelle sag mod en
rengeringsassistent, der er demt for over
flere &r at have smuglet 90 mobiltelefo-
ner ind til indsatte.

"Det ryster mig, at det har kunnet
kere sa leenge i Nyborg, uden at nogen
har opdaget noget — og vi gor meget for
at undga, at det kan ske fremover. Men
derfor skal vi selvfalgelig ikke kriminali-
sere vores personale, bare fordi enkelte
brodne kar ikke kan overholde loven,”
siger han.

Den skaerpede adgangskontrol er
altsa ikke indfgrt som en mistenkeliggo-
relse af personalet, understreger han —
men for at friholde dem fra mistanke.
"Sddan foregar det jo i for eksempel
lufthavne, hvor personalet ogsa skal
gennem kontrol."”

Katten efter musen

Ifelge afdelingsformand i Nyborg, Bo
Henrik Sgrensen, skal de radikale sikker-
hedsaendringer mindske risikoen for, at
personalet bliver presset, truet eller lok-
ket til at tage noget med ind.

Han mener dog ikke, at det i det
lange lgb vil have en afgerende effekt pa
indsmuglingen:

"Vi ser i gjeblikket en stigning i de
helt lavpraktiske forsgg péd at smide ting
ind over muren — typisk billige mobiltele-
foner. Vi finder heldigvis en stor del af
dem gennem overvagning — men der vil
selvfolgelig altid veere en del af dem,
som ndr frem til de indsatte. Det er et af
de sikkerhedshuller, vi forsager at lukke.
Men det er et evigt spil mellem de ind-
satte og os — katten efter musen. Hver
gang vi lukker et hul, finder de et nyt.
Sadan har det altid varet.”

Ogsa selvom sanktionerne mod ind-
satte, der smugler telefoner, over den
seneste tid er skeerpet radikalt, fortseet-
ter de ifolge Bo Henrik Serensen smug-
leriet ufortredent.

"Man har strammet sanktionerne
voldsomt — ligefrem ved at forlenge
straffen for indsatte, der prover at smug-
le telefoner ind. Men det ser ikke ud til
at virke. Det er en kalkuleret risiko, de
tager for at fa den frihed og privatliv,
mobilen giver,” siger han. l

Af Andreas Graae
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Ny pjece til gravide

Fortal det til din leder sa tid-
ligt som muligt, nar du bliver
gravid. Det er et af budska-
berne i Kriminalforsorgens
nye pjece.

Selvom der er risiko for sted, stej, stra-
ling, smitsomme sygdomme og meget
andet, vil de fleste gravide gerne fort-
sette med at arbejde, sé laenge det er
muligt. Det er udgangspunktet for en ny
pjece, som personalekontoret i Kriminal-
forsorgen har udarbejdet.

Faengselsforbundets forbundskasserer
Ina Rasmussen er meget tilfreds med
den nye pjece. Forbundet har nemlig
leenge efterspurgt mere information til
de gravide.

"Pjecen deekker et stort behov hos
vores gravide medlemmer og for den
sags skyld ogsa deres ledere, kolleger og
pargrende,” siger hun.

Ina Rasmussen peger pa, at der har
hersket stor usikkerhed om, hvordan
man som gravid kan sikre sig selv og sit
foster mod de risici, der findes pa ar-
bejdspladsen.

"Med den nye pjece bliver der nu
givet letforstaelig information om de ret-
tigheder og pligter, man har som gravid,
og vejledning om, hvor man skal hen-
vende sig, hvis man har brug for yderli-
gere bistand."”

Kriminalforsorgens personalechef Li-
selotte Bering Liisberg oplyser, at ideen
til pjecen opstod i en arbejdsgruppe un-
der det centrale samarbejdsudvalg.

"Arbejdsgruppen heftede sig ved, at
der blev efterlyst mere information om
rettigheder og pligter, nar ansatte bliver

gravide. Det har resulteret i den nye
pjece og en ny cirkulaereskrivelse til alle
tjenestestederne,” siger personaleche-
fen.

Svar pa spergsmal
Pjecen beskriver blandt andet de tiltag,
som tjenestestederne kan satte i vark
for at tilretteleegge arbejdsdagen bedre
for gravide, for eksempel ferre natte-
vagter, flere pauser og andre opgaver.

En vigtig pointe er, at man skal oply-
se tjenestestedet om graviditeten sa tid-
ligt som muligt. For som det fremgar:
"N&r du har fortalt din leder, at du er
gravid, er det tjenestestedets ansvar at
sgrge for, at dit arbejdsmiljo ikke er til
fare for fosteret”.

Det er altsa en god idé at fortalle om
graviditeten tidligere end tre maneder
for fadslen, som man har pligt til.

Hvis man er i tvivl

Er man som gravid i tvivl om, at arbejds-
miljeet er sikkert, kan man henvende sig
til sin arbejdsmiljerepraesentant eller til-
lidsmand for at drefte arbejdsforholde-
ne.

En mulighed er at udfylde en sékaldt
mulighedserkleering og fa laegens vurde-
ring af, om arbejdsopgaverne er forsvar-
lige.

En anden mulighed er at fa en ar-
bejdsmedicinsk klinik til at afklare situa-
tionen.

Endelig er der selvfolgelig ogsa den
mulighed, at man slet ikke meder pa ar-
bejde. | givet fald fir man en fraveers-
melding. Man taler altsa ikke om en
sygemelding. Det er jo ikke helbredet,
der er noget galt med, men arbejdet som
ikke kan tilpasses graviditeten.

Gravidpolitik

Tjenestesteder, der inden for de seneste
tre ar har haft gravide eller ammende,
skal have en gravidpolitik.

En sadan politik kan beskrive proce-
durer for, hvordan man sikrer, at arbejds-
miljeet er sikkert. Det kan for eksempel
fremgéd, at gravide ikke ma arbejde pa
visse afdelinger, eller skal varetage
bestemte funktioner. B

Af Soren Gregersen

Arbejdsmiljg i fokus
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GRAVID
PA ARBEJDE

| KRIMINALFORSORGEN

Serlige uniformer
Kriminalforsorgen har serlige
uniformer til gravide medarbej-
dere.

Til medarbejdere i Kriminalft

Frist for fadsel
Tjenestestedet skal orienteres . -y
senest tre maneder far den for-
ventede fadsel.

e - —

!

Frist efter fadsel

Senest otte uger efter fadsel skal
man aftale med tjenestestedet,
hvordan man har tenkt sig at
afvikle sin barselsorlov.

Der er mulighed for rdd og
vejledning i Kriminalforsorgens
nye pjece til gravide.

Arbejdsmiljo i fokus
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Voldsdomte klarer sig bedre efter en
lang faengselsstraf end efter en kort

Det kan vare gavnligt for
voldsdemte at undga en kort
straf. Det er det overrasken-
de resultat fra en ny under-
sagelse.

Chancen for at finde et job for volds-
domte, som afsoner en lidt lengere
straf, er starre end for dem, der afsoner
en kort. Det viser en undersggelse fra
Rockwoolfondens Forskningsenhed.

Forskningsenheden sammenligner i
undersggelsen to grupper af kriminelle,
der blev demt for mildere former for
vold som for eksempel knytneaeveslag,
bid og spark.

Den eneste forskel pa de to grupper
er, at de blev idemt forskellige straffe.
Den ene gruppe blev nemlig demt for
straffeloven blev strammet i 2002, og
den anden gruppe efter. Strafskaerpelsen
beted, at mange, som for fik en maneds
faengsel, nu i stedet fik to maneder.

Og selvom de voldsdemte efter 2002
er blevet demt hardere, har det ikke
pavirket deres jobchancer i negativ ret-
ning bagefter. Tvaertimod. Efter afsoning
var de, som fik en hardere straf, oftere i
arbejde i forhold til dem, der fik en mil-
dere straf. Tre ar efter lgsladelsen var
ledigheden pd 25 procent i den gruppe,
som fik leengere straffe, mens den var 33
procent i gruppen, som fik en kortere
straf.

Der er ogsa forskel pa de demtes
gennemsnitlige lgnindkomst efter lgsla-
delsen. Tre ar efter lgsladelsen tjente de,
der blev demt for strafskeaerpelsen, knap
9.500 kr. om maneden for skat. Det til-
svarende tal for dem, der blev demt
efter skeerpelsen, er 10.500 kr.

Hvad er forklaringen pd, at det gar
bedre for de demte, som far en hardere
straf? Ifelge projektchef Signe Hald
Andersen fra Rockwool Fondens Forsk-
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Det styrker tilsyneladende resocialiseringen, hvis voldsdemte afsoner lidt leengere
tid i faengsler som for eksempel her i Statsfaengslet @stjylland.

ningsenhed kan det skyldes, at volds-
demte, der har haft et lidt leengere op-
hold i faengslet, i hojere grad far gavn af
de positive ting, der kan veere forbundet
med et ophold i faengslet.

"l feengslerne kan man blandt andet
fd& behandling for misbrug, deltage i
uddannelse og vere i daglig beskafti-
gelse. Og et laengere ophold kan i sig
selv virke som en staerkere anledning til
at endre adfard efter endt afsoning.
Disse positive elementer opvejer altsa til-
syneladende de negative sider ved
faengselslivet,” siger Signe Hald Ander-
sen.

Samfundstjeneste

oger jobchancerne

Men selvom en lang straf kan veere
bedre end en kort, er det ikke ensbety-
dende med, at en hard straf altid er
bedre end en mild.

Forskningsenheden har ogsd under-
spgt, hvordan forskellige strafformer pa-
virker de kriminelle efter afsoning. Her
har forskerne kigget generelt pa afsone-

re i Kriminalforsorgen — og altsa ikke blot
pé voldsdemte.

Undersggelsen viser, at afsonerne har
starre chancer pa arbejdsmarkedet, hvis
man afsoner via samfundstjeneste eller
med en fodlaenke, end hvis man afsoner
i et feengsel.

Fem ar efter afsoning tjener en per-
son, der blev idemt samfundstjeneste,
22.000 kr. mere om aret end en person,
der blev idemt faengsel.

Pa tilsvarende vis er der en fordel ved
at afsone med fodleenke hjemme i dag-
ligstuen i forhold til at sidde i et faengsel.
Afheaengigheden af offentlig forsargelse
er mindst en tredjedel mindre end for
domte, der afsoner i feengsel.

"En del af forklaringen er, at man let-
tere kan fortsaette med at arbejde, mens
man beerer fodlaenke,” siger Signe Hald
Andersen. H

Af Sgren Gregersen



Fem om faglighed

Fengselsbetjent Marianne Godsk Christensen arbejder i Arresthuset i Aarhus.

Her har hun veret siden 2007, for det var hun i Statsfangslet i Horsens.

Hvad forstar du ved god faglig-

hed?

Det er at have styr pa sine ting, en god
viden og en stor interesse for sit arbejde.
| et arresthus sidder vi jo med rigtig
mange beslutninger i sagsbehandlingen,
som har stor betydning for de indsattes
videre skabne. Vi skal yde den bedste
indsats for dem.

Er der omrader i hverdagen,
hvor du gerne vil vare fagligt
bedre?

Sagsbehandlingen kan vi altid blive
bedre til, for brugen af klientsystemet
kan virkelig veere en jungle. Her kunne
det veere godt med mere opkvalificering.
Vores nye folk mangler maske noget pa
den front fra skolebanken.

Hvordan ser du udviklingen i
faget?

Hvor glad jeg end er for mit arbejde,
argrer det mig, at det gdr mere og mere
mod produktionsarbejde. Vi er pa vej
veek fra at se pa det enkelte menneske til
i langt hgjere grad blot at serge for, at
folk ikke stikker af — desveerre.

Pa hvilke punkter er der behov
for at styrke fagligheden i
faget?

Dem, der har veeret leenge i systemet,
skal have bedre muligheder for at blive
opgraderet i for eksempel sagsbehand-
ling og konflikthdndtering. Det er noget,
som man lgbende skal holde ved lige. S&
generelt mener jeg, at der skal en hyppi-
gere opkvalificering til.

Har du forslag til, hvordan
Faengselsforbundet kan vare
med til at styrke fagligheden?
De skal kempe mere for kurser til os
feengselsbetjente. For eksempel om
hvordan vi som personale kan blive
bedre til at hdndtere de indsatte. Des-
uden mener jeg, at det er synd for de
nye faengselsbetjente, at de ikke kom-
mer ud i forskellige faengsler. Det skaber
nemlig god forstaelse af andres arbejde i
Kriminalforsorgen. Det skal ikke vaere fri-
villigt. B

Af Kristian Westfall

Fokus pa faglighed e Faglighed i fokus
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Filmanmeldelse:

NED | AFGRUNDEN

- En film om dod, liv og om at leve videre

24. oktober 2001. Conroe,
Texas. Et nydeligt og roligt
velhaverkvarter. Michael
Perry og hans kammerat
Jason Burkett, begge 19 ar
gamle, ringer pa hos den 50
arige Sandra Stotler, der star
og bager smakager. De vil
bare stjaele naglerne til hen-
des rade Camaro.

Men et eller andet gar galt og kort tid
efter er Sandra Stotler drebt af skud i
hovedet. Michael og Jason skynder sig
at rulle liget ind i noget sengetgj, smider
det op pa deres truck og dumper det i
den neerliggende flod, Crater Lake. Da
de vil kere tilbage, for at finde ngglen til
den rgde Camaro, er det blevet sent og
porten ind til villakvarteret er lukket og
last. De to unge venner seetter sig til at
vente uden for, til Sandra’s ene sgn,
Adam Stotler, kommer hjem. Han har
nemlig fiernbetjeningen til at dbne por-
ten. Adam og hans kammerat ankom-
mer og Michael og Jason lokker dem
med ud til en skov, for at vise dem
noget. Herefter henretter Michael og
Jason, Adam og hans kammerat, pd
samme koldblodige made, som de gjor-
de med Sandra Stotler. Nu har de to
kammerater tre liv pa samvittigheden.

Biljagt og skudduel

De naste par dage kerer de to unge
knaegte Michael og Jason rundt og blee-
rer sig i den rede Camaro. Mange far en
tur i den og pa den lokale bar, bilder de
den smukke kvindelige bartender ind, at
de har kgbt bilen, for nogle penge de har
vundet i lotto. Om morgenen den 26.
oktober bliver politiet dog opmaerksom
pa den rgde Camaro, pa grund af, at
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EN FILM AF WERNER HERZOG

NED I AFGRUNDEN

EN FORTALLING OM DOD, EN FORTALLING OM LIV

Den danske filmplakat.

foreren Michael Perry begdr en simpel
trafikforseelse. Efter en biljagt hvor den
rede Camaro bliver smadret, flygter
Michael. Han pdagribes dog af politiet,
men afleverer et falskt ID kort, nemlig
den afdede Adam Stotler's, som pa dette
tidspunkt ikke er meldt savnet. Michael
bliver efter en afhering losladt. Men lyk-
ken varer kort. Dagen efter, den 27.
oktober, dukker Sandra Stotler's lig op i
Crater Lake og den 30. oktober slutter
rejsen for Michael Perry og Jason Bur-
kett, efter de i endnu en biljagt og et
flugtforseg fra politiet, ender i en vold-
som skudduel. Michael bliver hardt s&-
ret, men overlever.

No names, only numbers

Instrukteren Werner Herzog, har veeret
meget bevidst om, ikke at tage nogens
parti, hverken gerningsmand, offer eller
pargrende, og han mader alle i gjenhgj-
de. Filmen starter med et staerkt klip med
faengselspraesten, som star foran noget
der minder om en massegrav, af hvide
kors. Feengselspraesten fortaeller om sin
rolle som sjaelesgrger og om hvordan
han har veret til stede, ved en masse
menneskers side, ndr de skulle have
dedssprejten. Faengselspraesten bliver
helt tom i blikket da instrukteren sper-
ger: "Why do God allow death punish-
ment?” - "I don't know," svarer faeng-



selspraesten. Pa et tidspunkt bryder
feengselspraesten sammen og ma tage
en pause. Han kikker over sin skulder og
peger pa de hvide kors i baggrunden og
siger "No names, only numbers". Det
amerikanske faengselssystem devaluerer
dodsdemte i en sddan grad, at de ikke
engang far en gravsten, med deres eget
navn pa.

Livstid og dedsstraf

Filmen er et kig ind i den menneskelige
sjeels afgrund, og hvor end du kigger
hen, abner en ny afgrund sig. Undervejs
i filmen meder man naturligvis de to
unge knaegte Michael Perry og Jason
Burkett, som begge sidder i faengsel.

FAKTA om filmen:

Ned i Afgrunden vises én gang i 50
danske byer, ved den store premiere
onsdag den 4. april. Herefter fortsaet-
ter filmen i udvalgte biografer. Find
biografen naermest ved dig pa
www.doxbio.dk

FAKTA om

Werner Herzog:

Tysk filminstrukter, producer, manu-
skriptforfatter, skuespiller og opera-
instrukter. Han er en af Tysklands vig-
tigste filmmagere og har en lang raek-
ke af nomineringer og priser bag sig
for bade sine dokumentar- og fiktions-
film.

Han har blandt utallige film lavet
"Aguirre, den gale erobrer” (1972),
"Fitzcarraldo” (1982),

"Grizzly Man" (2005)

"Cave of Forgotten Dreams"” (2010).

Jason Burkett med en livstidsdom og
Michael Perry, der venter pd dedssprgj-
ten. "Jeg skal do om 8 dage. Det har jeg
det ok med. Jeg er kristen og skal i para-
dis for eller siden,"” siger Michael, med et
skeevt smil. Filmen gdr meget tet pd
bade Michael Perry og Jason Burkett
samt Jasons far, Delbert Burkett, der
ogsa sidder i feengsel. Man mader ogsa
den unge kvinde, som mistede bade sin
mor Sandra Stotler og sin bror Adam
Stotler, politimanden som var med til at
opklare det tredobbelte rovmord, faeng-
selspraesten, der star ved de dedsdemtes
side, de sidste sekunder inden dgden
indtreeffer samt den erfarne fangsels-
betjent Fred Allen.

Det er jo bare et job

Faengselsbetjenten Fred Allen har arbej-
det mange ar bag de tykke mure pa
dedsgangen og har medvirket ved over
125 henrettelser. "Dengang jeg startede
teenkte jeg, det er jo bare et job og sd

gar man hjem, nar man har fri," siger
Fred Allen. "Men det satter sig fast,”
siger han. "En dag hvor jeg sad derhjem-
me, begyndte jeg at ryste helt ukontrol-
labelt. Jeg koldsvedte og havde hjerte-
banken. Jeg forstod ikke hvad der skete.
Det var ubehageligt. Jeg tilkaldte pree-
sten og talte med ham. Han fik mig talt
lidt til ro og jeg maerkede pludselig hvad
der var galt. Jeg kikkede pé preaesten og
sagde, det er mit arbejde. Jeg kan ikke
klare det mere. Jeg gar ikke derind igen.
Jeg skal ikke ind i det feengsel igen. Det
er slut,” siger Fred Allen.

Ned i afgrunden er en steerk film, som
varmt kan anbefales, uanset om man er
tilhaenger eller modstander af dadsstraf,
om man er uniformeret eller civil, er
troende eller ej. Filmen stiller mange
sporgsmdl, men giver ingen svar. Dem
skal du selv finde. B

Af Thomas H. Nielsen

Ingen navne pd de dedes kors. Kun de indsattes faengselsnummer.
Foto: Creative Differences.
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vere
redaktionen i hande senest den 14. marts 2012

&

Kommentar til lederen i
Fengselsfunktionaren
nr. 2/2012

Af feengselsbetjent
Benny Jensen,
Arresthuset i Kolding.

Kaere formand

Ganske kort:

| din leder i februar udgaven af feng-
selsfunktioneeren har du en del betragt-
ninger om "hgje sger og uberegnelige
stremforhold"”, samt sejlskibes levetid.

Lederen er sddan set udmaerket, ind-
til man far leest de sidste afsnit.

Jeg tor naesten ikke tenke den tanke,
at det er min gverste tillidsmand der
udtaler sig sadan.

Hvad var det for en lille FUT BAD du
fik sat i seen der?

Her tenker jeg isaer pa disse linjer:
"KAN DER INDF@RES PERSONALEFRI
AFDELINGER | DAGTIMERNE? ENHVER
IDE BOR AFPROVES".

Er det ikke lige at leegge guldet i mun-
den pa vores allesammens sparehung-
rende kriminalforsorg?

Du kan bide dig selv i nasen pa, at
dine ord vil blive grebet i luften og blive
taget imod med kyshand.

Skulle ovenstaende citat veere udtryk
for din egen mening (hvilket jeg ikke i
min vildeste fantasi ter tro), kan jeg ikke
lade vaere med at taenke, om ikke — DEN
GODE SKUDE @STERBYE - maske
burde veere ophugget for leengst. B

P

14 Fangselsfunktionzaren - 3.2012

Svar til
Benny Jensen

Af forbundsformand
Kim Osterbye,
Faengselsforbundet.

Nar jeg skriver som jeg gor, er det fordi
Kriminalforsorgen er mere presset end
nogensinde fgr bade pa personalet, be-
leegget og iseer den fremtidige gkonomi.
Det er alene ment som en rad lampe til
politikerne. Hvis de fortseetter med at vi
skal veere faerre pa vagt til mere belaste-
de fanger og flere end nogensinde med
relationer til banderne, ma de tage kon-
sekvensen. Vi kan ikke leve med mere
alenearbejde eller meget darligt beman-
dede afdelinger i forhold til den type
fanger vi skal handtere.

At den mulighed ikke allerede er en
debat der foregar bdde internt og blandt
forligspartierne ville nok vere naivt at
forstille sig. Inspektererne skal have de-
res budgetter til at heenge sammen og
regeringen et underskud pd 105 milliar-
der pd husholdningsbudgettet indikerer
for os alle, at de neste par ar ikke brin-
ger flere penge pa bordet.

Det er for mig og forbundet en vigtig
debat at praege og iser gore opmaerk-
som pd konsekvenserne af en retspolitik
som vi hver dag oplever presset af. Vi
har nogen af de bedste faengselsbetjen-
te og vaerkmestre i verden, men de sid-
ste drs besparelser gor, at vi risikerer at
skulle tilbage til en svunden tid, hvor
vores primere opgave alene var nogle-
svingerarbejde.

Jeg mener faktisk i alvor, at skal vi
veere mere pa arbejde ude blandt fan-
gerne end vi allerede er i dag, s& ma vi
overveje ngje om f.eks. de abne feeng-
sler skal have afdelinger, hvor fangerne
er mere alene end de er i dag med de
konsekvenser det har. B

? —5

Heidi Olsen har ret

Af feengselsbetjent
Benny Jensen,
Arresthuset i Kolding.

Afdelingsformand Heidi Olsen i Jyderup
har en pointe med hendes indleeg i fe-
bruarudgaven af Feengselsfunktionaren,
hvor hun omtaler efteruddannelse af
faengselsbetjente pd psykiatriske afde-
linger.

Jeg er i sin tid uddannet pa Anstalten
ved Herstedvester og indtil ca. slutfirser-
ne var der som et led i uddannelsen ind-
flettet et 3 maneders kursus pé psykia-
trisk hospital pa en lukket afdeling.

Dette kursus var farst obligatorisk for
alle faengselsbetjente pa Herstedvester.
Senere blev det gjort frivilligt, for til sidst
helt at ophgre.

Det var et helt fantastisk kursus, som
virkeligt gav indblik i behandling og pleje
af sddanne patienter og ville i dag kunne
give faengselspersonale et fantastisk
veerktgj i den daglige omgang med ind-
satte i alle former for institutioner i Kri-
minalforsorgen.

Sadanne kurser burde vere obligato-
riske for alle uniformerede personaler.

Jeg kan kun give Heidi Olsen ret. Lad
os fa indfert disse kurser igen som et
naturligt led i uddannelsen. B




NAVNE

MINDEORD
Overvagtmester Anders Jakob Eriksen
Statsfaengslet Ostjylland

Fredag den 3. februar 2012 fik vi den triste besked, at vores kare kollega overvagtmester Anders Jakob Eriksen pludse-
lig er afgdet ved deden under en skiferie i Italien.

Anders har veeret ansat i Kriminalfor-
sorgen i nasten 25 ar. Hans startede
pa Statsfaengslet i Horsens, hvor han,
undtaget en afstikker til Hjerring Ar-
rest og et par ar udenfor nummer, var
ansat indtil feengslet lukkede i oktober
2006. Herefter flyttede han med ud til
det nye Statsfeengslet @stjylland, hvor
han var overvagtmester pa den serlig
sikrede afdeling. Anders var en person
med mange interesser, men det var
nok golf og Italien han brendte mest

for. Han elskede sine kareture, i for-
bindelse med sit bijob som lastbil-
chauffer, rundt i Italien. Han elskede
maden og havde lert sig sproget.
Som person var Anders dben, udad-
vendt, varm og omsorgsfuld, ingen
henvendte sig forgaeves, hvis de
havde brug for en hjelpende héand.
De sidste tre ar af hans liv var praeget
af en langvarig personalesag, som
Anders var meget pavirket af, og den
ndede desvarre ikke at blive afsluttet

inden hans dad. Vores tanker i denne
sveere tid gér til hans familie, iseer hans
to bern Kristian og Annemette, som
Anders var utrolig stolt af, og som nu
alt for tidligt har mistet deres far.
Aret veere hans minde. H

Carsten Aagaard, Tillidsmand
Statsfaeengslet Ostjylland
08
Hans Basse, Lederforeningen
Statsfengslet Dstjylland

GENERALFORSAMLINGER

S

Fengselsforbundets
LOKALAFDELING MOGELKZAR

Afholder ordineer generalforsamling

Torsdag den 22. marts 2012 kl. 19.00

pa Bjerre Kro
Vel madt!

Med venlig hilsen
p.v.a. afdelingen

Brian Hedensted
Formand

Fengselsforbundets
LOKALAFDELING Horsergd

Afholder ordiner generalforsamling

Mandag den 19. marts 2012 kl. 15.15

Dagsorden ifolge vedtegterne.

Pa bestyrelsens vegne

P

i kantinen

Bonnie Lundquist
TR/Formand
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Tjenestemandenes
Laneforening

R

RENTEZNDRING

Med udgangspunkt i de seneste rentestigninger fra
pengeinstitutterne, har Tjenestemandenes Laneforening
besluttet at have foreningens udlansrente med 0,25%
p-a. saledes at renten andres til

6,25 % pa.
med virkning fra 01.03.2012

Der er fortsat ingen omkostninger eller gebyrer forbundet
med at optage lan hos TJL.

Der henvises i gvrigt til foreningens hjemmeside -
www.tjlaan.dk - der snarest opdateres med andrin-
gerne, og hvor gvrige lanebetingelser mv. forefindes.

Med venlig hilsen

Henning Glintborg
Direktar



