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I dette nummer kan man leese en tragisk
historie om et medlem, som fik gdelagt sit
liv, efter hun blev overfaldet af to indsatte
i Statsfeengslet i Ringe.

At miste job, mand og bgrn er en ufattelig
stor pris at betale for at udfgre sit arbejde.
Det er tankeveekkende, at vores kollega
maske stadig havde jobbet, manden og
bgrnene, hvis hun havde haft en kollega
ved sin side, den dag hun blev overfaldet.

P4 grund af besparelser var vagtplanen
nemlig skruet sammen pa den made, at
hun var alene med de indsatte efter klokken
18 pa den afdeling, hvor hun arbejdede.
Dette pa trods af flere advarsler fra med-
arbejdernes side.

Selvom den nye flerarsaftale p4 mange
mader er en god aftale, indeholder den
ogsa darlige ting. En af dem er nedskeeringer
pa bemandingen. Fremover risikerer flere
altsé at veere alene pa vagt ligesom vores
kollega fra Ringe.

Direktoratet sender i slutningen af denne
maned et rejsehold rundt i landet for at
vurdere bemandingen i feengsler og
arresthuse. Man begynder i Statsfeengslet
iJyderup og slutter i Arresthuset i Arhus.

Jeg héber, at rejseholdet og direktgren
leeser artiklen om vores medlem, inden
konklusionerne drages. Resultatet af deres
arbejde bgr nemlig ikke veere flere alene-

Artikler og indleeg modtages pa:
redaktion@faengselsforbundet.dk senest den
14. i hver maned. Debatindleeg (max 750 ord)
sendes med navn, stilling og tjenestested.
Send gerne fotos med.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere i
indsendte tekster. De holdninger, der kommer
til udtryk i indleeg og artikler, er ikke ngdven-
digvis et udtryk for forbundets holdning. Hvis
intet andet er angivet, er materialet skrevet af
redaktgren.

vagter. Det vil veere dumt, hvis man vil
undgd flere menneskelige tragedier.

Rejseholdet bliver ngdt til at finde andre
lgsninger. Man kunne eksempelvis rykke
flere indsatte sammen i stedet for at sprede
dem pa flere afdelinger. En anden mulighed
er at oprette personalefri afdelinger. Den
fysiske sikkerhed skal ogsa fglge med -
altsd mere overvagning og elektronisk
sikkerhed.

Det er vigtigt, at det bliver en god proces
omkring rejseholdets arbejde. Det kraever
inddragelse og samarbejde lokalt. Jeg hgrer,
at der er feengsler, som allerede er gaet i
gang med at skeere i postbeszettelsen. Hvis
det er sandt, er det ikke udtryk for en god
proces.

Alle institutioner bgr afvente rejseholdets
konklusioner, fgr de begynder at skrue
ned for bemandingen. Bade af respekt

for rejseholdets arbejde og af den simple
arsag, at der ikke er grund til at spare to
gange pd bemandingen - bade fgr og efter
rejseholdets besgg. Der er faktisk i de
senere ar blevet feerre feengselsbetjente til
flere indsatte.

Det giver sig selv, at Feengselsforbundet

vil fglge processen teet. Vi er &bne over for
alle konstruktive forslag, men vi forbeholder
os retten til at opponere, hvis der kommer
forslag pa bordet, som er uacceptable for
vores medlemmers sikkerhed.
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Grafisk design: kroyergrafik.dk
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ISOLATION

ENSOM AFSONING:
FLERE FANGER GAR I
FRIVILLIG ISOLATION

Antallet af indsatte, som velger at gad 1 frivillig 1solation for at undslippe det rd milj@
pd feengselsgangene, er steget kraftigt siden 2004. Konsekvenserne kan vcere angst,
depression og 1 verste fald sindssyge, fastslar menneskerettighedsforsker.

Af Andreas Graae

Kgen til isolationscellerne er vokset markant i landets feengsler
og arresthuse. Mens der 1 2004 var 471 frivillige udelukkelser fra
feellesskabet, bgd 2012 pa 820 frivillige udelukkelser. Det viser tal
fra Kriminalforsorgens statistik. Altsd en stigning pa 74 procent.

For mange indsatte er selvvalgt isolation sidste udvej for at slippe
for pression, trusler og voldelige overfald fra medindsattei et
feengselsmiljg, der bliver stadig mere rat. Udviklingen bekymrer
seniorforsker Peter Scharff Smith fra Institut for Menneskerettig-
heder.

"Det er velundersggt i bade Danmark og resten af Norden, at iso-
lation har skadevirkninger og kan veere seerdeles farligt. Det kan
veere alt fra sgvnlgshed til angst, depression og egentlig psykisk
sygdom. Sa derfor er der god grund til at tage sddanne tal meget
alvorligt og veere seerlig opmeerksom,” siger han.

FN KRITISERER BRUG AF ISOLATION OG STRAFCELLE

Ogsa FN har tidligere udtalt sig kritisk om Danmarks brug af
isolation som for eksempel strafcelle. Peter Scharff Smith skgnner
derfor, at FN's torturkomité vil spgrge til tallene, hvis den kom
til Danmark: "Det er alle former for isolation i et feengsel, man
normalt vil interessere sig for. S& er det i den sammenhaeng
underordnet, om det er frivilligt eller ej.”

Isolation er dog ingenlunde det samme som tortur, slar forskeren
fast: "Hvis man skal sige det pa en menneskeretlig made, sa kan
brugen af isolation resultere i 'umenneskelig og nedveerdigende

behandling’. Det er ikke sikkert, det ggr det, men det kan ggre det.

Derfor anbefaler FN, at man kun bruger isolation i 'exceptionelle
tilfeelde’. Men de her tal er ikke udtryk for undtagelser. De er
udtryk for normal praksis.”

FANGSLERNE ER BLEVET FARLIGERE

Forskeren stiller ogsé spgrgsmaélet, om stigningen i den frivillige
isolation er udtryk for, at feengslerne er blevet et farligere sted at
opholde sig.

"Nar flere fanger veelger isolation, er det sandsynligvis fordji,

de ikke fgler sig sikre. Det giver anledning til nogle veesentlige
spgrgsmal: Er tallene udtryk for, at klientellet har zendret sig?
Eller er de udtryk for, at nogle af kriminalforsorgens institutioner
har sveerere ved at sikre de indsattes sikkerhed?”

Uanset hvad er det ifglge Peter Scharff Smith seerdeles uheldigt,
at lgsningen skal veere isolation: "Lgsningen bgr ikke veere, at
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flere og flere indsatte ma 'gemme sig’, fordi de frygter for deres
sikkerhed. Man bgr have andre vaerktgjer i kassen — maske bedre
mulighed for at sektionere, eller hvad det nu matte veere. Under
alle omstaendigheder bgr man have nogle rutiner, hvor man
tager sig ekstra meget af dem, der sidder i isolation. Jeg er godt
klar over, at ressourcerne er begreensede og at hverdagen mange
steder nok ikke er indrettet til det, men s& vil jeg mene, at det er
en uholdbar situation.”

FEMDOBLING I ABNE FANGSLER

Det er seerligt de abne feengsler, som har oplevet en kraftig veekst
i antallet af frivillige udelukkelser fra fzellesskabet. Her er tallet
steget fra 7812004 til 417 1 2012 - altsé en femdobling. Det er der
ifglge Feengselsforbundets forbundssekreteer for den abne sektor,
Jannie Hallg, en logisk forklaring pa.

"De abne feengsler har forandret sig gevaldigt over de seneste ti
ar. Det er en helt anden kategori af fanger, vi har nu, hvor alle
de 'gode’ fanger i dag afsoner i fodleenke eller andet. I stedet har
mange af de dbne feengsler, som har flest frivillige isolationer,
faet lukkede afdelinger med langt mere ra fanger”

Det har ifglge forbundssekreteeren gdelagt den abne kultur, og de
svageste indsatte er blevet taberne: "Det er et stort problem, fordi
mandskabet ikke er fulgt med udviklingen. Jo flere af de svage
der veelger isolation, jo mere energi skal vi bruge pa at f& hverdagen
til at glide. De sidder der og kan ingenting og ma ingenting, og
det bliver man jo sker af. S& selvfglgelig skal vi snakke med dem,
men det er bade tidsmeessigt og personligt hardt.”

Derfor forsgger personalet sd vidt muligt at lgse problemet ved at
flytte de isolerede indsatte til andre afsoningssteder, som passer
bedre til dem: "Mange sidder bare og venter pa, at der bliver
plads pa en anden afdeling, hvor der er mere sikkert. Det prgver
betjentene at hjeelpe med, men s leenge systemet er fyldt, er det
jo sveert at f& dem videre,” siger Jannie Hallg.

BELASTER SYSTEMET

Ogsa forbundssekreteer for den lukkede sektor, Michael Kaj Jensen,
er kedeligt overrasket over stigningen i de frivillige isolationer:
"Behovet for isolation har eendret sig, efter der er kommet et
klientel ind, som ikke har nogen greenser for, hvor hardt de vil
presse deres medindsatte. Men hvor skal det ende? Hvis bande-
konflikten holder ved, og udviklingen bliver kendetegnende for
feengslerne, sa tror jeg, vi far virkelig store udfordringer med at
hé&ndtere de mange frivillige isolationer.”



Han er seerligt bekymret for, om de mange frivillige isolationer vil
resultere i, at flere bliver syge af at sidde i feengsel: "Man bliver
dgmt til frihedsstraf — ikke til at miste sin mentale fornuft. Det
har Kriminalforsorgen et ansvar for at leve op til, selvom de her
bandedrenge seetter dagsordenen,” siger han.

DIREKTORATET: PROBLEMET MA L@SES LOKALT

I Direktoratet for Kriminalforsorgen peger kontorchef Ina Eliasen
fra Straffuldbyrdelseskontoret pa, at stigningen i frivillige isolationer
til dels kan skyldes en sendret registreringspraksis i de &bne
feengsler.

"Tidligere skulle der ikke ske en registrering af frivillige isolationer
1 dbent regi. En del af forklaringen pa stigningen kan derfor vaere
en zendret registreringspraksis,” siger hun.

Hun mener, at man ma forsgge at lgse problemet lokalt i feengs-
lerne: "Det er ikke godt at sidde isoleret. Derfor skal vi altid for-
spge at fa folk ud af frivillig isolation i det omfang, det er muligt
- og der ma man se pa den enkeltes situation og baggrund. Det
ved jeg ogsd, at man ger ude i feengslerne.”

Seniorforsker ved
Institut for Menneske-
rettigheder, Peter
Scharff Smith, er
bekymret over, at flere
og flere indsatte lader
sig frvilligt isolere.
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Antallet af indsatte, som gdr 1 frivillig isolation, er steget fra knap 500 tilfelde i 2004 til godt 800 i 2012.

Kilde: Kriminalforsorgens statistik.
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Flere og flere indsatte veelger at afsone 1 frivillig isolation, selvom det kan have alvorlige skade-
virkninger. To lukkede feengsler har forsggt at lase problemet — pa to vidt forskellige mdder.

Af Andreas Graae

Der kan veere mange arsager til, at indsatte veelger at udelukke sig
fra feellesskab med andre fanger. Fra de sexdgmte, der risikerer taesk
—og det der er veerre - til de svage indsatte, som ikke kan klare presset
fra de steerke fanger. Og sd til de helt almindelige indsatte, som bare
ikke gider at skulle betale, hver gang de skal bruge kgkkenet eller
toilettet.

Selvom isolationen kan skade den indsatte psykisk, er alternativet
tilsyneladende veerre. Det efterlader den indsatte i et valg mellem
pest eller kolera, mener feengselsbetjent Bo Sgrensen. Han er afdelings-
formand for Feengselsforbundet i Statsfeengslet i Nyborg, som 1 2012
havde 71 frivillige isolationer — hvilket er seks gange sa mange som
12004.

"Det er noget skidt at sidde i isolation, uanset hvordan vi vender og
drejer det. Dem der ikke er skgre i forvejen, de bliver det 1 hvert fald.
Men samtidig er tonen og omgangsformen efterhanden blevet sa
hard herihuset, at der er nogen, som hverken kan eller vil holde til
det - og s er lgsningen at gé i isolation. Det er en gordisk knude, der
neermest er umuligt at lgse.”

NYBORG NEDLAGGER ISOLATIONSCELLER

Alligevel har feengslet forsggt sig med lidt af en snuptagslgsning for
at komme de mange frivillige isolationer til livs. Man har simpelt hen
valgt at nedleegge isolationscellerne af pladshensyn og omdannet
dem til feellesskabspladser.

"Vi har nu kun fem isolationsceller og fire straf- og isolationsceller
tilbage i feengslet. Dermed har man reelt bremset muligheden for at
ga 1 frivillig isolation. Det lgser jo bare ikke problemet — det skaber et
nyt,” siger Bo Sgrensen.

Han frygter, at eendringen iseer vil g& ud over de svage fanger, som
nu ikke leengere kan fa beskyttelse: "Man fratager dem muligheden
for at 'flygte’ et andet sted hen. Samtidig kan vi heller ikke lsengere
fjerne de steerke fanger, da der kun er fire strafceller tilbage. Det
kommer til at give nogle keempe problemer for personalet, men i
seerdeleshed for de svage fanger, som man nu kaster for lgverne”

Afdelingsformanden mener, at man i stedet burde have lavet en
seerlig afdeling for de svage fanger, der sgger frivillig isolation: "Vi er
ngdt til at have nogle afdelinger, hvor vi har plads til denne type ind-
satte, og hvor vi har nogle kollegaer, som er interesseret i at hjeelpe
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dem og motivere dem til at sgge feellesskab. Den idé fremfgrte jeg for
ledelsen, men det var man ikke interessereti”

BANDEAFDELING I @STJYLLAND VENDER UDVIKLING

Et andet lukket feengsel, der har oplevet en kraftig stigning i antallet
af frivillige isolationer, er Statsfeengslet @stjylland, hvor mani 2012
havde 64 frivillige udelukkelser fra feellesskabet. Men den udvikling,
mener afdelingsformand Carsten Aagaard Sgrensen, er ved at vende
nu - takket veere den nyligt oprettede bandeafdeling.

"Sidste ar havde vi mange bandeproblemer, hvor banderne ikke kunne
sidde sammen med andre. Der var mange svage indsatte som gnske-
de at afsone iisolation. Men efter vi har faet banderne pé en special-
afdeling, er presset blevet mindre,” siger han.

Der er dog én type af indsatte, som ifglge Carsten Aagaard Sgrensen
aldrig vil forlade isolationen: "Det er de sexdgmte. Dem far vi aldrig
ud i feellesskabet — og hvis de kommer ud, sé bliver der slagsmal
med det samme”

ISOLEREDE FANGER GIVER EKSTRAARBE]JDE

Selvom de isolerede fanger ikke selv har noget gnske om at blive
lukket ud blandt de andre, forsgger personalet pa feengslet at give
dem s& meget feellesskab som muligt.

"Nogle synes det er dejligt at sidde alene, mens andre oplever det
som et pres. Vi kan godt meerke pa nogle af dem, at de bliver psykisk
pavirkede af det — og jeg neegter at tro, at det er sundt for nogen
mennesker. Derfor forsgger vi at give dem samveer og fritidsakti-
viteter med ligesindede svage og sexdgmte. Men det giver noget
ekstraarbejde og er meget personale- og ressourcekraevende. Og

det er jo ikke ligefrem det, vi har mest af,” siger Carsten Aagaard
Sgrensen.

Pa forbundskontoret ser forbundssekreteer for den lukkede sektor,
Michael Kaj Jensen, bade fordele og ulemper ved @stjyllands made
at handtere problemet med de mange frivillige isolationer pa.

"Problemet med at samle bandemedlemmerne pa szerlige afdelinger,
er, at vi har set, at de pa det neermeste laver egne klubhuse pa afdeling-
erme. Det gar bade ud over personalet og de bandemedlemmer,

som faktisk gerne vil ggre brug af en exitstrategi. Men hvis de bliver
spredt lidt, s& er det nemmere for dem at finde en udvej,” siger han.



, De sexdgmte, dem far vi
aldrig ud 1 feellesskabet —
og hvis de kommer ud, sa bliver
der slagsmal med det samme,”
siger Carsten Aagaard Sgrensen
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" 'BOLIGER VED KROKODILLE ZOO

Ngrre Alslev almennyttige Boligselskab tilbyder at bygge
boliger til ansatte ved det kommende faengsel pa Nord-
falster. Boligselskabet har et par stykker jord i Eskilstrup,
hvoraf det ene ligger ved siden af Krokodille Zoo, skriver
Lolland-Falsters Folketidende.

BESPARELSER PA VAGTBEMANDINGEN

Kriminalforsorgen sender snart et rejsehold rundt i landet — ikke
for at opklare mord, men som led i en sparegvelse, hvor der skal
findes 63 millioner kroner pa vagtbemandingen. Rejseholdet
begynder i Statsfeengslet i Jyderup i slutningen af maj og slutter
1 Arresthuset i Arhus midt i juli.

g .__.- o - s

MANGLER DU EN FERIEBOLIG?

Feengselsforbundet udlejer to feriehuse til medlemmerne. Et pa

Lolland og et i Vestjylland. Tjek ledige uger pa forbundets hjemmeside.
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@KOLAM FRA N@RRE SNEDE

Der er stor interesse for de gkologiske lam fra Feengslet i Ngrre
Snede. Feengslet er ved at etablere et marked blandt arhusianske
gourmetrestauranter — danske gkolam er nemlig en mangelvare.
Det forteeller veerkmester Ronnie Gram. Det er det lokale slagte-
hus i Ngrre Snede, der svinger kniven, nar de sma gimmerlam
bliver til kgller og koteletter.



INTROKURSUS PA FORBUNDSKONTORET

Der var introkursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter pa forbundskontoret
iValby midt i april. P4 dagsordenen stod blandt andet pension, medlems-
systemet, forhandling om Ny Lgn og arbejdsskadesager. Forbundet arbejder p3,
at introkurset bliver et fast tilbud.

THORSENS TURBULENTE TORSDAG

Forst blev han anholdt midt i sin rejemad i Tivoli, s& meddelte en vicepoliti-
inspektgr, at det var en fejl. S& meddelte en chefanklager, at meddelelsen om at
det var en fejl, var en fejl. Sa sov Kurt Thorsen en nat i Vestre Feengsel. Sa viste
det sig, at den tidligere byggematador fgrst skulle afsone senere.

Men skaden er ikke s stor: "Nu skal han blot afsone en dag mindre,” siger
kontorchef Tina Engelbrecht Issing fra direktoratet til BT.

FITNESS OG BENZIN

Forbrugsforeningen har indgdet en
aftale med Fitness World, sa foreningens
medlemmer kan fa 20 procent rabat

pa medlemskabet i alle Fitness World-
centre. Man skal tilmelde sig via seerlige
fordele pa foreningens hjemmeside.

Og nar man har svedet i treeningscentret,
kan man med god samvittighed saette sig
ind i Mazdaen. Husk at der ogsa er hjeelp
at hente pa dette omrade. Forbrugs-
foreningens medlemmer optjener

bonus ved at tanke breendstof hos
Uno-X. Man optjener typisk 20 gre

bonus pr. liter.

ISCENESAT GIDSELDRAMA MED TANDB@RSTE

En mandlig indsat tog en anden indsat som gidsel pa Politigdrdens Feengsel i april.
Gidslet blev frigivet efter samtaler mellem gidseltageren og en forhandler. Det viste
sig efterfglgende, at gidseltagningen skete efter aftale med offeret. Gerningsmanden
ville angiveligt skabe fokus pa sine afsoningsforhold. Gerningsvabnet var lavet af
en tandbgrste.

KORT NYT

FODL/ANKER GIVER PLADS
TIL 30 MERE

Hvor mange pladser frigiver det egentlig i Krimi-
nalforsorgen, ndr fodleenkeordningen udvides til
ogsa at omfatte udslusningsafsoning for langtids-
dgmte? Det spgrgsmal har Venstres retsordfgrer,
Karsten Lauritzen, stillet til justitsministeren. "30”
er den korte version af ministerens svar.

VERDENS
HARDESTE
J“B @

Sadan kommer du styrket gennem
tiden som jobjaeger

Viktor Harder & Pernille Marott

NY BOG FRA MIN A-KASSE

Arbejdslgshed er ikke det stgrste problem
for Feengselsforbundets medlemmer, men
hvis man bliver ramt, er der hjelp at hente
ienny bog: "Arbejdslgs — Verdens Hardeste
Job”. Bogen er en veerktgjsbog, s jobsggende
bliver bedre rustet til at komme godt igen-
nem tiden uden arbejde. Bogen er udgivet i
samarbejde med Min A-kasse.
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FARRE UNGE
MED PLETTET
STRAFFEATTEST

De unge under 18 dr er markant mindre
kriminelle 1 dag end tidligere. Det er 1scer
drenge 1 storbyerne, som stdr bag den
positive udvikling.

Af Sgren Gregersen

Godt nyt fra Justitsministeriet: De unge begar mindre og mindre
kriminalitet.

12012 ndede ungdomskriminaliteten det laveste niveau, siden
man begyndte at opggre tallene i 2001. I Igbet af tidret er antallet

af mistanker og sigtelser mod unge under 18 ar faldet med 5.500
tilfeelde. Det svarer til et fald pa 28 procent.

| .;{m" l.).llllll
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Udviklingen har vaeret mest markant i byerne. I politikredsene i

Kgbenhavn og Nordsjeelland er ungdomskriminaliteten halveret.
Derimod er den positive udvikling mere moderat pa landet. I Syd-
og Sgnderjylland er faldet pa 19 procent i samme periode.

Sammenligner man drenge og piger, er faldet neesten dobbelt sa
stort hos drengene.

Justitsminister Morten Bgdskov (S) er begejstret for de nye tal:
"Tallene gleeder mig oprigtigt. Jeg tror, at det i hgj grad er resultatet

af en indsats fra et dygtigt politi og et velfungerende SSP-samarbejde,”
siger han.

DRIKKER MINDRE

Ifglge forskningschef i Justitsministeriet, Britta Kyvsgaard, er det
vanskeligt at sige, hvorfor de unge er blevet mere lovlydige.

"Det kan vi ikke sige pa baggrund af vores data. Undersggelser fra
Sundhedsstyrelsen viser dog, at danske unge drikker mindre og

eksperimenterer mindre med narko. Det kan have en indflydelse,”
siger hun.

Samtidig peger forskningschefen pa, at de unge i mindre grad er
alene uden voksenopsyn.

Selvom udviklingen gar i den rigtige retning, er alt ikke godt. Ifglge
Britta Kyvsgaard er der stadig en gruppe af steerkt belastede unge,

som fortsat begar kriminalitet, og som formentlig fortseetter den
kriminelle lgbebane, nar de bliver seldre.
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KRIMINALIT:
~R — ALLIGEVEL

FAL.

B}

KRIMINALITET OG STRAF

~TEN

STIGER STRAFMASSEN

Til trods for at straffelouskriminaliteten
er pd et historisk lavt niveau, er der sta-
dig fyldt op 1 feengsler og arresthuse.

Af Sgren Gregersen

Nar man hgrer i medierne, at kriminaliteten falder, virker det
umiddelbart underligt, at der stadig mangler pladser i feengslerne.
Men der er ingen sammenheng mellem kriminalitetsraten og
strafmassen - i hvert fald ikke pa kort sigt.

Ifglge Rigspolitiet er straffelovskriminaliteten faldet med 8 procent
fra 2008 til 2012. Politiet fastslar, at kriminaliteten nu er pa et
"historisk lavt niveau”. Politiet oplever blandt andet mindre
ungdomskriminalitet og feerre anmeldelser for vold og indbrud.
Eksempelvis er den personfarlige kriminalitet faldet med 15
procent.

At danskerne tilsyneladende er blevet mere retskafne, har man
dog ikke meerket noget til i Kriminalforsorgen.

Tveertimod har feengsler og arresthuse i de seneste ar oplevet

et historisk hgjt kapacitetspres. Fra 2008 til 2012 er strafmassen
gget med 30 procent. Strafmassen er et mél for det antal méne-
ders domme, som domstolene idgmmer. Og nar folk bliver idgmt
en straf, skal den som bekendt afsones. Kriminalforsorgens
institutioner har derfor haft stort overbeleeg siden 2008.

Men hvorfor kan det ikke meerkes i faengslerne, at kriminaliteten
falder? Ifglge forskningschef i Justitsministeriet, Britta Kyvsgaard,
er der ikke ngdvendigvis en sammenhaeng mellem kriminalitets-
udviklingen og antallet af indsatte.

Hun siger, at der er flere faktorer, som kan spille ind: "Eksempelvis
er der blevet gennemfgrt strafskaerpelser i Igbet af perioden. Det
gger strafmassen. En anden arsag kan veere, at politiet er blevet
bedre til at f& fati de kriminelle, som far hardere straffe”

I Juridisk Kontor i Direktoratet for Kriminalforsorgen peger sous-
chef Bo Kielstrup p4, at kriminalitetsraten bygger pa tal for
anmeldte forbrydelser, som ikke ngdvendigvis fgrer til domsfaeldelse
og efterfglgende ubetingede straffe.

Han oplyser, at Kriminalforsorgen faktisk forventer gget belastning
i de kommende ar som fglge af skeerpede straffe for hjemmergverier
og organiseret indbrudskriminalitet. Det fremgar af en prognose,
som blev udarbejdet af Justitsministeriet og Finansministeriet i
2012.

FALDET ER ST@RST HOS DE UNGE
P4 lang sigt burde kriminalitetsfaldet dog kunne meerkes i Kriminal-
forsorgen, iseer fordi faldet er stgrst blandt de unge.

"Nar ungdomskriminaliteten falder, betyder det formentlig, at der
er feerre, som far en kriminel lgbebane,” siger Britta Kyvsgaard og
fortseetter: "Der er stgrre sandsynlighed for, at man undgér krimi-
nalitet senere i livet, hvis man undgér det som ung. Det vil sige, at
der bliver en mindre fgdekaede til feengslerne. Det vil betyde noget
i Kriminalforsorgen.”

HISTORISK LAV STRAFFELOVSKRIMINALITETEN SIDEN 2008:
KRIMINALITET: 8 PRO CENT

HISTORISK H@J STRAFMASSEN SIDEN 2008:

STRAFMASSE:

+30 PROCENT

Kriminalitetsraten og strafmassen bevceger sig i stik modsat retning.

Note: Udviklingen i anmeldelser af straffelovskriminalitet og strafmassen fra 2008

til 2012. Kilde: Justitsministeriet og Direktoratet for Kriminalforsorgen.
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9-drige Gitte Kolbech har betalt en meget hgj pris
som fcengse sbet]ent Hun er 1 dag fertidspensionist og
- bor i sit reekkehus i Odense bag hegn og lds. Hun
har mistet mand og bgrmn. Hendes liv blev cendret
for altid en lgrdag aften, da hun var alene pd vag
1 Statsfengslet 1 Ringe. ‘

Af Sgren Gregersen

eg haber, ingen kommer til at opleve det samme som mig. At det netop skulle ske pa dette tidspunkt, var ikke tilfeel-
Sédan begynder Gitte Kolbech sin historie, som startede digt. Efter klokken 18 var der nemlig kun en feengselsbetjent
en aften i 2009, hvor hun var pa arbejde i Statsfeengslet i pa vagt pa afdelingen. De to indsatte havde et spillerum pa
Ringe pa Fyn. tre timer frem til klokken 21, hvor celledgrene blev 1ast.
Det var en aften, som mange andre aftener. Gitte husker, Gitte havde pé dette tidspunkt arbejdet i Kriminalforsorgen
at der var VM-héndbold i tv, s& snakken gik pa, hvem der ville ifem &r. Egentlig ville hun gerne have vzeret politibetjent,
vinde kampen. men hun havde lidt gigt, sd i stedet for at fange kriminelle,

havde hun i 2004 besluttet sig for at passe pa dem.
Hvad Gitte ikke havde en anelse om, var, at to indsatte pa

afdelingen havde valgt, at de ville bruge denne lgrdag aften "Jeg var glad for jobbet og regnede med at blive til pensionen.”
til at stikke af. Hun var iseer glad for at arbejde med kvinder og unge, som



udger en stor del af de indsatte i det lukkede feengsel: "Hvis man
skal ggre en forskel som feengselsbetjent, er det iseer i forhold til
de unge,” siger hun.

De to indsatte sad i frivillig isolation pa afdelingen. Gitte var
kontaktperson for den ene. Han var blevet bortvist fra afdelingen,
men Gitte havde lovet at undersgge, om han alligevel kunne
blive.

Fem minutter i otte ringer den ene, fordi han vil pa toilettet.
Umiddelbart efter ringer den anden, fordi han angiveligt har
ondt i hovedet. Gitte skal derfor holde hadnd i hanke med
manden pa toilettet samtidig med, at hun skal hente en
Panodil. I situationen virker det tilfeeldigt, men efterfglgende
kan Gitte se, at det var et led i en plan for at distrahere hende.

Da hun henter manden pé toilettet og gér tilbage for at aflevere
hovedpinepillen, kaster de to indsatte sig pludselig over hende.

Gitte husker overfaldet gennem en tage. Hun ved, at hun bliver
kastet bagover ind i en veeg, sldet i hovedet, sparket, og at de
forsgger at f& noget ind i hendes mund. Maske en pille. To ting
husker hun tydeligt: "Det er ordene, at de vil skeere i mig,

og at de holder noget mod min hals,” siger hun.

Gitte raber om hjeelp, men der er ingen kollegaer, som kan hgre
hende, og de to indsatte har taget overfaldsalarmen fra hende.
En tredje indsat, som er til stede, t@r ikke hjeelpe.

Heldigvis kommer den ene overfaldsmand til at trykke pa alarmen.
En kollega kom ilende til og griber Gitte.

BEGYNDELSEN TIL ET MARERIDT

Overfaldet varede fa minutter. Efterfglgende far de to fanger
forleenget deres straf med et halvt &r. Feengslet konkluderer, at
Gitte har fulgt retningslinjerne.

For Gitte er overfaldet dog langt fra slut. For hende bliver det
begyndelsen til et mareridt. Det ved hun ikke, da hun ligger pa
baren pa vej ind i ambulancen, som skal kgre hende til Svend-
borg Sygehus: "Jeg tror ikke, at jeg kommer i morgen, sagde jeg
til Finn, som var vagthavende. Det ville nok ogsa have veeret lidt
for optimistisk, men jeg var sikker p3, at jeg hurtigt ville vende
tilbage”

Hun ville gerne tale med overfaldsmeendene. Iszer ham, hun
var kontaktperson for: "Jeg havde gjort et stort stykke arbejde
for ham og fglte, vi havde en god relation. Jeg ville gerne spgrge
ham, hvorfor han gjorde det”

Det viser sig dog, at Gitte er hardt ramt af overfaldet. Hun bliver
sygemeldt. Og selvom hun har keempet for at komme tilbage,
har hun kun veeret i feengslet to gange siden. Under det fgrste
besgg gar alarmen, mens hun sidder i kantinen, og hun gér i
chok. Den anden gang lykkes det hende ikke en gang, at treede
ind af porten til feengslet.

"Du kan ikke forestille dig, hvordan det er. Min hjerne sagde:
'du skal g& derind’, men mine ben ville simpelthen ikke. Jeg ser
kun den bla port. Siden har jeg ikke forsggt at komme ind.”

Gitte har faet konstateret PTSD i sveer grad. Tilstanden er
kronisk. Hun har veeret indlagt pa den psykiatriske afdeling pa
Odense Universitetshospital i flere omgange.

Selvom hun — med hendes egne ord - ikke vil veere en socialnas-
ser, har overfaldet gdelagt hende. Der gar ikke en dag eller nat,
uden at det vender tilbage. Hun har flashbacks i drgmme. Hun

ALENE PA VAGT

ser overfaldsmaendenes ansigter, hendes ngglebundt bliver til en
slange, og hun hgrer ordene, "at de vil skeere i mig.”

Gitte blev afskediget i maj 2011, og efter et langt bureaukratisk
forlgb fik hun med hjeelp fra Feengselsforbundet et ar senere
udbetalt tilskadekomstpension og optjent pension. Hendes
erhvervsevnetab blev fastsat til 85 procent, hvilket er ussed-
vanligt hgjt.

JEG HAR OGSA MISTET MINE B@RN
"Overfaldet har ogsa haft en anden konsekvens for mig,” siger
Gitte stille. "Jeg har ogsa mistet mine bgrn.”

Gitte har en pige pa 13 ar og en dreng pa 11 ar. De bor ikke leengere
hos hende, men hos deres far. "Jeg kan ikke tilbyde dem, det jeg
skal som mor”

Hun har ingen kontakt med sin datter, men sgnnen kommer pa
besgg: "Han har haft sveert ved at forstd, hvad der er galt med
mig, og far nu hjeelp fra en psykolog”

Overfaldet har ogsa kostet Gittes parforhold med den mand, som
hun har levet med i de seneste ar: "Jeg kan blive meget aggressiv.
Jeg brugte min mand som boksebold.”

ALENE PA VAGT

Havde det hjulpet, hvis Gitte havde veeret sammen med en kollega,
da overfaldet skete? Det er hun ikke i tvivl om. "De ventede bare
pa, at jeg blev alene. Politiet kunne slet ikke forstd, at jeg havde
veeret alene pa den vagt,” siger hun.

Som en konsekvens af overfaldet er der nu som minimum altid
to betjente pd isolationsafdelingen. Gitte mener ikke, at det giver
mening at spare penge pa bemandingen. Besparelserne risikerer
bare at komme tilbage som en udgift en anden dag som i hendes
tilfeelde.

KAN IKKE STA [ EN K@

I dag forsgger Gitte at komme pé fode igen. Hun har kgbt et raekke-
hus i Odense for de penge, hun fik i erstatning. Hun er begyndt at
spille badminton igen. Og er startet pa en skole for voksne med
psykiske problemer.

Hun bevaeger sig dog meget ngdigt ud alene. Hendes mor hjalper
med indkgb, for hun kan ikke sta i en kg. Hun kan ikke téle at
have nogen bag sig.

Af samme grund har hun sat hegn op omkring huset og sikret det
med ekstra lase: "Min mor siger, at jeg speerrer mig inde i mit eget
feengsel, men det har jeg det fint med.”

Gitte Kolbech har faet — og far stadig — stor hjeelp og stgtte
fra kollegaen Vivian Honoré, som blandt andet tog med
pa sygehuset den aften, hun blev overfaldet. Hun vil ogsa
gerne sige tak til sin tillidsrepraesentant fra Feengselsfor-
bundet, Steen @sterberg, som har svaret pd mange sms’er

og hjulpet med det store papirarbejde, som sikrede hende
gkonomisk kompensation. Hun siger tak for den hjzelp,
hun har faet fra den psykiatriske afdeling pa Odense Uni-
versitetshospital. Og sa vil hun gerne sige tak til sin mor:
"Jeg er ikke sikker pa, at jeg ville veere her i dag, hvis det
ikke var for hendes hjzelp.”
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SAMARBEJDE RESPEKT
RELATIONSARBEJDE,
PERSPEKTIV, INDLEVELSE,

INTERESSE.

Fagbladet ser tilbage pd medlemmernes
input om faglighed de seneste to ar.

Af Kristian Westfall

Hvad er egentlig god faglighed? Hvad vil du veere bedre til? Hvor
beveeger vi os hen? Hvor skal fagligheden styrkes? Og hvilken
rolle skal Feengselsforbundet spille?

Omtrent sadan lgd de fem spgrgsmal, der har veeret omdrejnings-
punkt i artikelserien "Fem om faglighed”, der har huseret pa
fagbladets sider de seneste to ar.

Det har veeret fagbladets ambition at fa alle relevante faggrupper
til at give deres besyv med.

Derfor er feengselsbetjente, veerkmestre, overvagtmestre, arrest-
forvarere, uddannelsesansvarlige, hundefgrere, sikkerhedschefer
og tillidsrepraesentanter blevet spurgt til fagligheden set fra deres
synsvinkel.

Selvom sa mange forskellige medlemmer har svaret pa spgrgs-

malene, er det de samme temaer, som gar igen i svarene. Dem
opsummerer viidenne artikel.

Her er de femten medlemmer, som har svaret pa Fem om faglighed

VIDEN ER N@GLEN TIL FAGLIGHED

Uddannelseskoordinator Charlotte Heltved fra Statsfeengslet i
Vridslgselille var den fgrste af de 15 interviewpersoner, der deltog
1 artikelserien.

"God faglighed handler om kompetence, viden og interesse for
sit job. En faglig dygtig medarbejder er en, der besidder grundig
basisviden om sit fag og gerne vil tilegne sig ny viden - og ggre
brug af den”

Og hun er langt fra den eneste, som peger pa ordet "viden” i
forbindelse med faglighed. Ordet gar igen i mange interviews.

Faengselsbetjent i Kgbenhavns Feengsler Lennart Hilfeldt mener,
at den mest veerdifulde erfaring opstar i det praktiske arbejde, og
at feengselsbetjente med tiden skal leere at "lytte til murene™

"Det er ude i virkeligheden, at du leerer de vigtigste ting. Som for
eksempel at spotte en indsat med selvmordstanker og gennem
snak og omsorg at fa ham pa bedre tanker,” sagde han til fagbladet.

,, Det er ude 1 virkeligheden, at du
leerer de vigtigste ting.” Feengsels-
betjent Lennart Hilfeldt.

Michael Heitmann,
verkmester

Flemming Solberg,
arrestforvarer
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tillidsrepreesentant



Han gnsker stgrre fokus pa den made, man videreformidler den
praktiske erfaring til nye feengselsbetjente: "Det er pa opleeringen,
at man styrker fagligheden bedst.”

EFTERUDDANNELSE, EFTERUDDANNELSE OG MERE
EFTERUDDANNELSE

P3 trods af bred enighed om veerdien af praktisk erfaring, er et
af de stgrste gnsker alligevel efteruddannelse. Et af de omrader
hvor mange betjente efterspgrger stgrre kendskab og flere veerk-
tgjer, er omkring hdndteringen af de psykisk syge indsatte:

"Vi har brug for mere efteruddannelse i forhold til indsatte, der
fungerer darligt — for eksempel psykisk syge. Dem bliver der flere
af, i takt med at de velfungerende kommer i samfundstjeneste
eller fodleenke,” sagde overvagtmester Henrik Christiansen fra
Arresthuset 1 Svendborg.

Samme synspunkt kom ogsa fra rejseholdets Peter Fomsgaard og
tillidsrepreesentant Jan Nielsen i Statsfeengslet pa Sgbysggaard.

"Det har leenge heddet sig, at vi ikke har psykisk syge i feengslerne,
men vi har mange. Heldigvis er der en del kurser om, hvordan
man bedst hdndterer indsatte med psykiske problemer. Sddan

et kursus vil jeg gerne pa,” sagde Peter Fomsgaard.

Jan Nielsen slog fast, at fagligheden i forhold til de psykisk syge
afheenger af mere konkret og teoretisk viden.

"Det er vigtigt, at vi forstar den behandling, de skal have. Hvorfor
de reagerer, som de ggr, hvilke behov de har, og hvordan deres
medicin pavirker dem,” sagde Jan Nielsen.

Selvom mange udtrykte behov for opkvalificering pa netop
behandlingen af psykisk syge, var der ogsa andre omrader, hvor
efteruddannelse ville give god mening.

Veerkmester Niels Erik Kempf fra Statsfzengslet ved Sgnder
Omme er skovuddannet og vil gerne blive en bedre formidler af
sin egen faglighed:

"Der er brug for en paedagogisk efteruddannelse. Vi kommer jo
med en faglig viden som tgmrer, murer, smed og sa videre, men
vi er ikke ngdvendigvis vant til at undervise,” sagde han.

FAGLIGHED

J§ Klientsystemet kan virkelig
veere en jungle.” Feengselsbetjent
Marianne Godsk Christensen.

Veerkmester fra Arresthuset i Randers, Vivianne Brock, var inde
pa noget af det samme: "Hvor fagligheden skal styrkes, ma kom-
me an pa, hvad Kriminalforsorgen vil bruge sine veerkmestre til.
Hvis vi skal tage stgrre andel i uddannelsesdelen, bgr fagligheden
styrkes pa dette omrade.”

IT TAGER TIDEN

Mange af de interviewede oplever relationsarbejdet med de
indsatte som omdrejningspunkt for fagligheden. Men der er ogsa
store gnsker om at opkvalificere sig til opgaverne bag skrivebordet.
Det geelder for feengselsbetjente pa alle niveauer.

I Arresthuset i Silkeborg var det for eksempel inden for gkonomi og
regneark, at arrestforvarer Helle Toni Hansen gerne ville forbedre
sin faglighed:

"Det er et omrade, der volder mange problemer. Et grundkursus
iregnskab til alle nystartede arrestforvarere ville veere en rigtig
god investering,” sagde hun.

Feengselsbetjent Marianne Godsk Christensen fra Arresthuset
1 Aarhus pdpegede - som én blandt mange — at klientsystemet
kunne volde problemer:

"Klientsystemet kan virkelig veere en jungle. Her kunne det veere
godt med mere opkvalificering, og nye folk mangler maske noget
pa den front fra skolebsenken.”

TVARFAGLIGHED OG KOMMUNIKATION

Det er godt at veere pa tveers i Kriminalforsorgen. I hvert fald nar
det geelder god faglighed. Det har medlemmerne pointeret pa
forskellige mader.

Veerkmester Michael Heitmann talte for bedre vidensdeling
mellem kollegaerne i Statsfeengslet i Jyderup.

Charlotte Heltved,
uddannelseskoordinator

Lennart Hilfeldt,
feengselsbetjent

Michael Gjgrup,
sikkerhedschef

Marianne Godsk Christensen,
feengselsbetjent
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FAGLIGHED

"Kommunikationen mellem faggrupperne kan i langt de fleste
tilfeelde blive meget bedre. Derfor er de tveerfaglige arbejdsgrupper
gode, da de giver et indblik i andre faggruppers problemstillinger,”
sagde Michael Heitmann.

Det er ikke kun kommunikationen mellem forskellige faggrupper,
der kan forbedres. Ogsa samtalen mellem ledere og betjente skal
blive ved at veere i fokus. Det sagde arrestforvarer Flemming
Solberg.

"Vi skal have en mere systematisk supervision og bedre dialog
mellem betjente og ledere. Vi skal hele tiden turde spgrge: Hvad
kan vi ggre bedre? Jeg er meget optaget af tillidsbaseret ledelse,
og det forudseetter, at jeg konstant kleeder mit personale pa til at
treeffe fagligt funderede beslutninger”

Michael Gjgrup, der er Kriminalforsorgens sikkerhedschef og
tidligere feengselsbetjent, havde et konkret forslag til at skabe
bedre mulighed for at dele viden pa tveers og dermed hgjne
fagligheden i Kriminalforsorgen:

"Jeg mener, at Kriminalforsorgen har behov for et videnscenter,
hvor der skabes bedre dokumentation for det arbejde, vi udfgrer.
Der skal skabes bedre sammenheeng mellem den teoretiske viden
og praksis - ikke kun i forhold til feengselsbetjentenes arbejde og
uddannelse, men i det hele taget,” sagde Michael Gjgrup.

HVAD SKAL FANGSELSFORBUNDET G@RE?

'Fem om faglighed’ handlede om at blive klogere p& medlem-
mernes syn og oplevelse af fagligheden - og ikke mindst pa
forbundets rolle i den sammenhaeng. Heldigvis var der ogsa
klare budskaber fra medlemmerne pa den front.

Uddannelseskonsulent Bettina Strube Korning Andersen fra
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter sa gerne et tidligere
mgde mellem forbund og betjentelever:

"Konkret kunne repraesentanter fra forbundet deltage i elevernes
fremleeggelsesdage pa KUC. Det ville skabe en rgd tréd for de
kommende feengselsbetjente, at forbundet er en del af arrange-
mentet,” sagde hun.

Feengselsbetjent René Christensen fra Statsfeengslet pa
Kragskovhede gnskede mere uddannelse af de tillidsvalgte:

KOMMENTAR FRA KIM @STERBYE:

TEMAET HAR GIVET UNIK INDSIGT

Tak til de medlemmer der har deltaget i artiklerne om
faglighed. Hver artikel har givet et nuanceret billede af
nutidens feengselsbetjente og veerkmestre. Jeg tror, det er
centralt for fagligheden, at vi kan spejle os i hinanden.

Temaet om faglighed var en kongresbeslutning fra 2011.
Pa kongressen i slutningen af maneden bliver der valgt et
nyt fokusomrade for den kommende kongresperiode, men
selvom temaet om faglighed rinder ud, fortszetter forbundet
selvfglgelig med at arbejde med faglighed pa alle leder og
kanter.

Faglighed er et kerneomrade for forbundet. Det er vores
pligt konstant at holde os orienteret om medlemmernes
udfordringer, gnsker og holdninger. Det giver pejlemaerker
og rettesnore.

Og med den nye flerarsaftale er der al mulig grund til at
bevare fokus pa fagligheden. Politikerne ser det uniformerede
personale som omdrejningspunkt for aftalens malseetninger. Det
forudseetter, at vi kan favne bredere og lgse mere forskellig-
artede opgaver. Med andre ord: at vi styrker vores faglighed.

"Feengselsforbundet har en stor opgave med at opkvalificere
tillidsrepreesentanterne i afdelingerne, s samarbejdet med
ledelsen lokalt er s& godt som muligt,” sagde han.

Som hundefgrer kommer Charlotte Kilstrup ud i alle ender og
kanter af Kriminalforsorgen, og oplever de forskellige kulturer
fra tjenestested til tjenestested. Derfor havde hun dette budskab
til forbundet:

"Keemp for klare og ens regelseet, for vi har brug for, at de indsatte
ved, at reglerne er de samme, uanset hvor de afsoner. Og s& smid
flgjlsbukserne og kom lidt mere ud i virkeligheden.”

Peter Fomsgaard, Vivianne Brock, Henrik Christiansen, Charlotte Kilstrup, hundefgrer
feengselsbetjent verkmester overvagtmester (Hunde: Jura & Winnie)
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FEM OM
-AGLIGHE

Forbundssekretcer Bente Benderska har 1 de seneste to dr uceret
ansvarlig for Fengselsforbundets fokus pd faglighed. I denne sidste
artikel 1 serien er det hendes tur til at suare pd de fem hurtige om faglighed.

Af Kristian Westfall

HVAD FORSTAR DU VED GOD FAGLIGHED?

God faglighed er ikke en entydig stgrrelse. Det atheenger af
fagets kontekst og den ydelse, der forventes. Uanset hvilket

fag, der er tale om, er det god faglighed, ndr man kan benytte
metoder i praksis pa baggrund af viden. Man skal kunne tilpasse
de mange metoder til specifikke situationer og konkrete behov.
Efterfglgende skal man veere villig til at rette et kritisk blik pa de
anvendte metoder og reflektere over egne og kollegaers praksis
- og ikke ngdvendigvis haenge fast i gamle mgnstre, traditioner
og vaner. Den fagligt kompetente kollega ved, hvor hans eller
hendes kompetencer gar til, og hvor andres begynder.

ER DER OMRADER I HVERDAGEN, HVOR DU GERNE VIL VARE
FAGLIGT BEDRE?

Ja, det er der helt bestemt. Jeg fgler mig aldrig udleert, uanset
hvilket job jeg har. Jeg er fgdt med en grundholdning, der ggr, at
jeg trives fint med at udvikle og udfordre mig selv, blandt andet
ved at tilegne mig ny viden. Konkret mgder jeg udfordringer med
de meget komplekse arbejdsskadesager og de mere alvorlige
disciplineersager. Pa disse to felter vil jeg gerne veere fagligt
bedre og sgger derfor sparring blandt mine dygtige kollegaer pa
forbundskontoret.

HVORDAN SER DU UDVIKLINGEN I FAGET?

I det organisationsfaglige arbejde mener jeg, at vi i hgjere grad
kommer til at skulle varetage medlemmernes individuelle sager,
nar sddanne matte opstd, og i mindre grad kommer til at arbejde
med tidligere tiders traditionelle fagforeningsopgaver. Fagfor-
eninger ma og skal tilpasse sig samfundsudviklingen og eendre
den mere traditionelle rolle som modspiller til arbejdsgiver til
fremover at veere medspiller under hensyntagen til medlemmernes

arbejdsvilkar. I de faglige organisationer er man nok ngdt til at
ggre op med logikken om, at feellesskabets ressourcer er ube-
greensede, og at de dyreste lgsninger er de bedste. Nar ressour-
cerne er knappe, ma der prioriteres, og der kan fagforeningen
veere med til at pavirke beslutningerne i de retninger, der trods
alt tjener medlemmerne og deres vilkar bedst.

PA HVILKE PUNKTER ER DER BEHOV FOR AT STYRKE
FAGLIGHEDEN I FAGET?

Den lovgivning der regulerer anseettelsesvilkarene, bliver mere
og mere kompleks, s& der er Igbende behov for at styrke de valgtes
og ansattes faglige viden inden for sagsbehandlingsomradet.
Desuden har vi som medlemmernes repraesentanter pligt til
lgbende at udvikle os selv. Ellers risikerer vi at sidde her ar efter
ar og have meninger om forhold, som vi reelt har ringe kendskab
til. Jeg s& gerne, at vi kunne deltage i mange af de udviklings-
aktiviteter, som holdes i Kriminalforsorgen.

HAR DU FORSLAG TIL, HVORDAN FANGSELSFORBUNDET KAN
VARE MED TIL AT STYRKE FAGLIGHEDEN?

Forbundet er allerede med til at styrke fagligheden. Forbundet
har en teet kontakt til politikere, herunder justitsministeren, og
formar derigennem at ggre opmeerksom pa vilkarene for savel
medlemmerne som de indsatte. Pavirkningen af indholdet i
flerarsaftalen og finansloven er direkte eller indirekte med til

at styrke fagligheden - blandt andet ved at sikre ressourcer til
efteruddannelse. Forbundet skal fortsat veere fremme i front, nar
der er nye tiltag undervejs i Kriminalforsorgen. Forbundet skal
konstant holde sig ajour med, hvad der rgrer sig blandt med-
lemmerne, og via pressen, forhandlinger og samarbejde pavirke
holdninger og beslutninger til gavn for medlemmer og indsatte.

Bettina S. K. Andersen,
uddannelseskonsulent

Helle Toni Hansen,
arrestforvarer

Rene Christensen,
feengselsbetjent

Niels Erik Kempf,
verkmester
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Fagbladet skrev 1 efterdret 2011 om exit-programmet 1 Statsfeengslet 1 Nyborg. Nu
er vl vendt tilbage for at hgre, huordan det gdr med programmet, og hvad de siger
til den seneste kritik af indsatsen for at fd landets bandemedlemmer til at forlade

det kriminelle miljg.

Af Kristian Westfall

Der sidder knap 400 bandemedlemmer i feengslerne i dag, og
med den verserende bandekrig er tallet stigende.

Mange fortseetter deres banderelationer inden for murene, men
hvis nogle kommer p& andre tanker, star feengselsbetjent Dina
Andersen klar. Sammen med sin kollega Jens Age Soelberg er
hun fgrste led i bande-exit-strategien i Statsfeengslet i Nyborg.

Det er de to feengselsbetjentes opgave at opfange de sma signaler,
som bandemedlemmer sender, nar de overvejer et liv veek fra
bander og kriminalitet.

"Hvis en indsat for eksempel har luftet ideen om at ville ud af
bandemiljget til sin sagsbehandler eller pargrende, tager vi en
snak med ham hurtigst muligt,” siger Dina Andersen.

"Men vi er ngdt til at veere meget diskrete, for det kan selvfglgelig
veere farligt for den enkelte, hvis det rygtes i feengslet, at han vil
forlade rocker-bandemiljget.”

Programmet har kgrt i alle Kriminalforsorgens institutioner i
halvandet ar. I april blev der fra politisk side rejst kritik, fordi
man mente, at der er for fa indsatte, som indgar en exit-aftale.
Hvad siger Dina Andersen til kritikken?

"De reelle tal for antallet af succesfulde bande-exitter er efter
min mening hgjere end de tal, der har veeret fremme i pressen.
Simpelthen fordi der er ngdt til at veere s& meget hemmelig-
hedskreemmeri i nogle af de her sager,” siger hun.

"Vi er fuldt ud tilfredse med vores indsats i programmet. Vores
vidensdeling er blevet meget bedre, og vi har faet luget ud i de
bgrmesygdomme, som programmet har haft. For eksempel har vi
som bande-exit-stedfortreedere faet meget stgrre viden om, hvad
der sker med den enkeltes sag, efter vi har sendt ham videre i
systemet.”

SCREENING IGEN OG IGEN

Det kaldes en screening, nar Dina Andersen tager en samtale
med en indsat om at deltage i exit-programmet. Den kan enten
veere starten pd et langt forlgb eller slutte meget brat.

FANGSELSFORBUNDET NR. 5 MAJ 2013

"Hvis en indsat er kommet igennem den fgrste screening, gar
Kriminalforsorgen videre med ham, hvis vi vurderer ham egnet
til det. Og derefter bliver han testet flere gange.”

Det er dog ikke alle, der er oprigtig opsat pa forandring: "Nogle
udtrykker interesse, fordi de gerne vil have fjernet bandepraedi-
katet og dermed fa en nemmere afsoning. Men nar vi spgrger til
forskellige omréader af deres privatliv, for eksempel familie- og
kaeresteforhold og vennekreds, kan vi hurtigt fornemme, om de er
klar til at leegge det bag sig eller ej,” siger hun.

En neermest skudsikker test pd om modet er tilstede, er at
spgrge, om han vil gé i frivillig isolation og flytte langt veek, nar
friheden kommer:

"Frivillig isolation beviser, at han virkelig vil det. Det er jo ikke
seerlig sjovt at sidde i isolation,” siger Dina Andersen.

Ifglge hende begynder det at minde om en helhjertet indsats,
hvis et bandemedlem samtidig gnsker at fjerne de synlige
bandetegn fra sin krop.

"Det kan selvfglgelig veere problematisk med mange synlige
tatoveringer — iseer i ansigtet. Det kan derfor arrangeres, at de
fjernes kirurgisk, som en del af forlgbet.”

NYBORG VAR FORST

Den fgrste indsatte, der gik i gang med Kriminalforsorgens bande
-exit-program, kom fra Statsfeengslet i Nyborg. Det var Dina
Andersen, der screenede ham.

Efterfglgende blev hun bedt om at patage sig rollen som det, hun
kalder exit-stedfortreeder. Hun slog til, og har ikke fortrudt det.

"Jeg har féet et mere nuanceret billede af de indsatte og deres
baggrund. Mange af dem har jo ikke oplevet andet end krimi-
nalitet hele deres liv, og det er selvfglgelig sveert at forlade sa
mange ting for at komme videre,” siger Dina Andersen.

Heldigvis for Kriminalforsorgen deler hun ud af sine erfaringer
med exit-programmet. For nylig var det Kriminalforsorgens
sekreteerer, der blev klogere pd Dina Andersens naese for athoppere.
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ET SAMLE
FORBUND

Da staten 1 1938 overtog arresthusene
— herunder Vestre Fengsel — fra landets
kommuner, gav det anledning til at
samle Feengselsforbundet 1 ét forbund.
Indtil dette tidspunkt var de ansatte 1
feengslerne organiseret 1 et kludeteppe
af foreninger.

Af Sgren Gregersen

KAP. 4

Hver maned i arets

1gb forteeller vi om de
mennesker, visioner og
magtkampe, der skabte
et af Danmarks steerke-
ste fagforbund.

11913 var det godt nok lykkedes at oprette et landsforbund

for feengselsbetjente, men det var faktisk kun betjentene fra
feengslerne i Horsens, Nyborg og Vridslgselille, som var en del af
forbundet.

11917 kom betjentene fra kvindefeengslet pa Christianshavn med
pa vognen. Og senere tilsluttede betjentene fra kvindefeengslet
1 Vestre Feengsel og betjentene fra arbejdshuset i Sgnder Omme

sig.

Men de gvrige betjente i Kgbenhavn var ikke en del af landsfor-
bundet. De var organiseret i Arrestfunktioneerernes Organisation.
En organisation, som senere endrede navn til Feengselsfunk-
tioneerernes Organisation (FO). Tilsvarende havde handveerkere
og ledere deres egne foreninger. Og provinsens arrestbetjente var
slet ikke organiserede.

Det lyder en smule forvirrende, og det har det nok ogsa vaeret
for direktoratet, som skulle samarbejde med flere foreninger pa
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Landets feengselsbetjente har or-
ganiseret sig i et feelles fagforbund
siden 1913. Det fejrer vi i Feengsels-
funktionseren med at kigge tilbage
pa den faglige organisering pa vores
arbejdsplads. Artiklerne bygger pa
historikeren Sgren Federspiels bog
"Fagligt feellesskab under forandring.
Feengselsforbundet i Danmark 1913-
2013,” som udkommer senere i ar.
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en gang. Derfor foreslog direktoratet — noget usesedvanligt — en
samling af det uniformerede personale i én organisation. Forslaget
stgdte imidlertid mod steerke, veletablerede magtrelationer orga-
nisationerne imellem.

Betjentforeningen fra 1913 havde sit pa det tgrre med forhand-
lingsret og teette relationer til direktoratet. Her mente man, at de
andre jo bare kunne melde sig ind hos dem.

Hos FO stillede man sig positivt over for direktoratets forslag om
en ny organisation for det uniformerede personale.

Lederforeningerne sagde hurtigt fra og gik deres egne veje.

Det lykkedes dog efterhdnden FO og Betjentforeningen at finde
sammen, men f@rst efter harde forhandlinger og en dramatisk
exit 1 Betjentforeningen, hvor formand og hovedkasserer tog deres
gode tg@j og gik. Den interne uro sveekkede tiltroen til Betjentfor-
eningens rolle som den samlende organisation, hvilket ggede FO’s
spillerum. Dermed var vejen banet for Dansk Feengselsforbund.

STIFTENDE KONGRES

Dansk Feengselsforbund blev stiftet pad en kongres den 14. august
1939 med deltagelse fra: Horsens, Vestre Faengsel, kvindefeengslet
i Vestre Feengsel, Nyborg, Sgnder Omme, Vridslgselille, Handveer-
kerforeningen og redaktgren for Feengselsfunktionaeren.

De 21 delegerede behandlede det nye forbunds love og det kon-
troversielle spgrgsmal om formandsposten. Hvem skulle beszette
den? Bade formanden for betjentforeningen og FO stillede op,

og kampafstemningen blev sa sneever, som den kunne blive: P.V.
Hansen fra Betjentforeningen fik 10 stemmer, M.A. Mgrch fra FO
fik 11 og var dermed valgt. A.C. Petersen, Horsens, der var for-
mand for Handveerkerforeningen, blev naestformand.

MAGTKAMP
Provinsens arresthuse var helt fraveerende pa kongressen af den
simple grund, at arrestbetjentene typisk ikke var organiserede.



Fgrst midt under Anden Verdenskrig blev Feengselsforbundet samlet i
én organisation. Det skete i 1943. Her ses pistolbevebnede feengsels-
betjente i Horsergdlejren samme dr.

Spgrgsmalet blev, hvem der skulle organisere dem. FO var den
eneste organisation, der kom fra den kommunale sektor, og det 14
lige for, at arrestfunktioneererne skulle organiseres hos dem.

Det var da ogsé den nye formands gnske. Han kom som naevnt
fra FO, men matte dog opgive strategien om, at FO skulle blive en
landsdaekkende organisation for arrestbetjente. M.A. Mgrch gik af
som formand i maj 1941. Onde tunger sagde, at M.A. Mgrch ikke
var gaet, men var "blevet gdet” som forbundsformand.

De lidt uklare omsteendigheder omkring M.A. Mgrchs afgang udlgste
en aben magtkamp. Den udspillede sig efter, at nsestformand

A.C. Petersen blev konstitueret som forbundsformand. Han gav
kgbenhavnerne rat for usgdet og lykkedes med sin strategi om at
f& provinsfunktioneererne knyttet direkte til forbundet i hvert fald
de jysk-fynske.

Den nye forbundsformand A.C. Petersen spillede hgjt spil. Det
samme gjorde FO ved at true med udmeldelse — tre ar efter eta-
bleringen af Dansk Feengselsforbund. FO’s trussel om udmeldelse
var ikke bare et slag i luften, det vidste A.C. Petersen.

Foruden sin stgrrelse havde den kgbenhavnske organisation sit
medlemskab af DsF/LO med ca. 200 medlemmer i modseetning til
Feengselsforbundet.

Det gav FO en seerstatus ogsa forhandlingsmeessigt. Via sit med-
lemskab af DsF/LO, var FO tilknyttet en steerk og indflydelsesrig
hovedorganisation. Ad den vej kunne FO enten udfordre Feeng-
selsforbundets forhandlingsret med direktoratet eller forlade
Feengselsforbundet og bevare sin forhandlingsret via DsF/LO.

De mange spil i kulissen og de ubesvarede spgrgsmal skulle finde
deres lgsning pa Feengselsforbundets fgrste ordineere kongres i
maj 1943. Kongressen valgte A.C. Petersen til formand.

Efter valget veg han ikke tilbage for en aben konfrontation med
FO, hvor alt blev sat pa ét breet. A.C. Petersen var helt pa det rene

med FO’s styrkeposition og muligheder for at agere. Hans mod-
treek var det klassiske "if you can’t beat them, join them”. Feeng-
selsforbundets formand arbejdede pa at fa forbundet meldt ind i
DsF/LO - ikke for landsorganisationens bla gjnes skyld, men for at
neutralisere FO og dets handlemuligheder — og det lykkedes.

A.C. Petersen fik pa kongressen en beslutning igennem om at
sende et forslag om indmeldelse i De samvirkende Fagforbund

til urafstemning blandt medlemmerne. FO anbefalede sine
medlemmer at stemme blankt, og det rad fulgte et flertal af de
kgbenhavnske medlemmer: 88 stemte blankt, 15 stemte nej og 48
ja. Men da det samlede resultat foreld i efterdret 1943, blev det et
stor ja til medlemskab af landsorganisationen — 556 stemte for,
215 imod og 105 blankt.

Afstemningsresultatet afspejlede styrkeforholdet mellem par-
terne. FO havde tabt og ikke kun afstemningen, men ogsé dens
konsekvenser. Feengselsforbundets indmeldelse i DsF/LO rev
teeppet veek under FO's mulighed for selvsteendig forhandlingsret
ved en udtreeden af Feengselsforbundet. Omvendt havde DsF/LO
via A.C. Petersens indsats opnaet, hvad man ikke havde opnaet via
FO, nemlig at f& hele Feengselsforbundet ind i folden.

Fgrsti1943 blev forbundet altsé til én organisation. Modszetnin-
gerne havde haerdet organisationen, og Feengselsforbundet var
efter krigen i stand til at organisere flere og flere af foreningerne
i feengselsorganisationsklyngen for endelig -1 2007 - at have hele
det uniformerede ikke-akademiske personale under sine vinger.

Dermed havde Feengselsforbundet indfriet hensigten tilbage fra
den fgrste kongres i 1939.
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MOUNTAINBIKE-
STAVNE I SNEEN

“Regn, sne og slud — posten skal ud,”
hed et gammelt mundheld. Det kan
man ogsa sige om deltagerne 1 Krifo’s
pravesteune 1 mountainbike.

Af Rasmus Steiniche, Krifo

Sneen var vendt tilbage, frosten havde godt bid i den danske
skovjord og isen 14 fast pa stierne. Alligevel mgdte stgrstedelen
af de 28 tilmeldte op til Krifo’s fgrste mountainbikesteevne.

Prgvesteevnet blev afholdt den 23. marts pa en kold, frostklar
lgrdag formiddag i skovene i Stavis Adal omkring Carolinekilden
midt i Odense. Sgren Schougaard Hansen og Jesper Reinhart fra
personaleforeningen i Statsfeengslet i Ringe stod for arrangementet.

En teknisk sveer rute var blevet lagt, som ikke blev mindre sveer
af den faste is og blgde, glatte sne. Op til dagen var der mange
overvejelser om forsvarligheden i at gennemfgre lgbet.

Lad det dog veere sagt med det samme: P4 trods af gmme ben

og muskler, nogle bla meerker, en enkelt tur henover styret hvor
hjelmen gjorde sin pligt og en knaekket kaede, s kom alle rundt i
stralende humgr og med hovedet fyldt af masser af speendende
oplevelser og en gleede ved at deltage.

KAFFE OG OSTEMAD

Naesby Hallens cafeteria lagde efter et varmt bad lokaler til kaffe
og ostemad. Ruten blev lystigt diskuteret, ligesom resten af arran-
gementet. Der var blandt deltagerne et tydeligt gnske om, at MtB
kan blive en fast bestanddel af Krifo's staevneplan.

Vi opfordrer alle, der overvejer at deltage, til at komme med
naeste gang. Hold gje med Krifo.dk’s aktivitetskalender. Jeg er
overbevist om, at en snes deltagere med glaede indvier jer i
oplevelser fra dagen.

Det var ogsa dejligt at bemeerke, at deltagerne var nye i forhold
til mange andre steevner i Krifo-sammenhaeng.

Skulle du selv sidde med lysten til at arrangere et sddant lgb,

skal du ikke holde dig tilbage. Erfaringer fra dette steevne viser,
at det er en rimelig overkommelig opgave. Desuden skal der ikke
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herske tvivl om, at Krifo gerne star til radighed med hjeelp, rad og
eventuel vejledning.

PRAMIER

Et race uden medaljer er vel ikke et race, og heller ikke til arets
MtB-prgvesteevne. Der var flotte sponsorpreemier fra Cykelshoppen
pa Rugardsvej i Odense (findes ogsa i Billund) samt cykelgear.dk.
Fgrstneevnte giver 10 procent pa reparationer ved forevisning af
Kriminalforsorgens ID-kort.

Der blev kgrt i to reekker. En for gvede med fem runder og en for
begyndere med fire runder.

Et par fighterpreemier blev det ogsa til. De gik til Inger S. Lund
(Lyng) og Jens W. Jgrgensen (IFA).

Til alle deltagere og hjeelpere skal der lyde en stor ros og et keem-
pe tak for at have gjort provesteevnet til en sa stor oplevelse og
succes. Jeg haber virkelig, at der er nogen derude i foreningerne, der
vil gribe stafetten og have mod p3 at arrangere naeste MtB-steevne.
Forhébentlig pad gensyn neeste gang.

GULD, S@LV OG BRONZE

I rekken for gvede:

Nr. 1: Brian Voigt (IFA) i tiden 00:58:30

Nr. 2: Erik Zoega (SIF) i tiden 00:59:40

Nr. 3: Sgren Scougaard (SIR) i tiden 01:06:53

I reekken for begyndere:

Nr. 1: Morten @. Nielsen (Lyng) i tiden 00:53:46
Nr. 2: Heinz Hansen (IFA) i tiden 01:00:06

Nr. 3: Andrew Napier (IFA) i tiden 01:05:20
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P P DANMARK

SORTERET MAGASINPOST

ER HAN OVERHOVEDET
GAET PA PENSIONY?

Af Sgren Gregersen

Ud over rgdvin og blomster fik Kriminalforsorgens
direktgr, William Rentzmann, en ekstra gave, da han
stoppede i sin stilling i december.

Kriminalforsorgens personaleorganisationer inviterede
Rentzmann til en szerlig festforeleesning - et sym-
posium - hvor en reekke foredragsholdere ville
vende og dreje et begreb, som direktgren har haft
seerligt pa sinde gennem 40 ar i Kriminalforsorgen.
Nemlig normalisering. Det vil sige malet om, at
forholdene for indsatte sa vidt muligt skal svare

til forholdene uden for murene.

En af de mader, som Rentzmann har brugt til at
mindske frihedsstraffens ulemper og sikre en mere
normal afsoning, er at bruge alternative strafformer.
Det fortalte forskningschef i Justitsministeriet,
Britta Kyvsgaard, pa Nationalmuseet fredag den 19.
april: "William du har sat dig tydelige spor”

Hun pegede pa vellykkede og mindre vellykkede alterna-
tiver. Fodleenkeordningen hgrer ifglge forskningschefen
til den f@rste kategori, mens ungdomskontrakter

— der blev brugt 1990’erne - hgrer til i den anden
kategori.

Ole Ingstrup, der tidligere har veeret direktgr for
Kriminalforsorgen i Canada, undrede sig over, at

Ole Ingstrup

MATIONALMUS EET

Rentzmann ikke leengere er direktgr i Danmark:

"Er han overhovedet gdet pa pension? I tidligere
tider var det saddan, at man vandt heevd over noget,
nar ingen kunne huske, at tingene har veeret ander-
ledes. Sddan er det med Rentzmann. Er der nogen,
som kan huske, at han ikke har veeret direktgr?”
sagde Ole Ingstrup.

Tilstede var ogsa en repreesentant fra pressen. Det
var Ekstra Bladets tidligere chefredaktgr Bent Falbert,
hvilket han startede med at understrege: "Jeg gar ud
fra, at jeg er blevet inviteret for at repreesentere en
samfundsgruppe, som mange gerne sa bag tremmer.”

Han havde ogsa en kommentar til William Rentz-
manns bog Sku’ det veere en anden gang "Nee, tak — det
ville nok veere alt for meget,” sagde Falbert til salens
morskab og tog kanten af sin kommentar ved at
sige: "Jeg ved, hvad jeg taler om. Jeg var 39 ar pa
samme arbejdsplads.”

Dagen bgd ogsé pa indleeg fra Kriminalforsorgens
nye direktgr, Johan Reimann — som har skrevet
juridiske bgger sammen med Rentzmann —
direktgren for Norges kriminalforsorg Marianne Vollan,
forhenvaerende ombudsmand Hans Gammeltoft-
Hansen, direktgr Ed Wozniak fra CGL Companies og
feengselsinspektgr Hans Jgrgen Engbo.




