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LEDER

VELKOMMEN TIL
NY DIREKTOR

Keere Johan Reimann

Velkommen som ny direktgr for vores
arbejdsplads.

Som du ved, ligner vi ikke mange andre
arbejdspladser i landet. Vi er 5.000 med-

Jeg kan sige — pa vegne af det uniformerede
personale — at vi glaeder os til at veere en
del af dette kursskifte. Der er behov for

at professionalisere arbejdet. Der bgr for
eksempel udarbejdes en plan for behandling,
uddannelse og beskaeftigelse for den enkelte
afsoner, og der skal leegges mere veegt pa

arbejdere, som arbejder pa 80 tjeneste-
steder rundt om i kongeriget. Hver dag
har vi ansvaret for 12.000 mennesker i
feengsler, arresthuse og tilsyn.

personalets faglige udvikling.

Og det er afggrende at styrke arbejds-
miljget, hvis kursskiftet skal lykkes. Du er
sikkert klar over, at Kriminalforsorgen ikke
ligefrem udmeerker sig pa dette punkt.

e

Af Kim @sterbye, formand
for Fengselsforbundet

Det er vores opgave at sikre, at dgren
er last bag afsonerne, nar de er i vores
vareteegt, og sgrge for at dgren er dben
for et liv uden kriminalitet, nar vi ikke
har ansvaret for dem leengere.

Du har ogsa faet en mindre taknemmelig
opgave at fgre ud i livet: At finde besparelser
pa vagtplanleegningen. Vi forventer, at
sparerunden gennemfgres i teet dialog

Det med at l1dse dgren, er nemt nok. Det med personaleorganisationerne.
er opgaven med at dbne dgren igen, som
er udfordrende. Det samme geelder reorganiseringen af
Kriminalforsorgen, som ogsa er et element
iaftalen. Vi ser frem til at blive inddraget i

denne proces.

Siden artusindeskiftet har hovedveegten
iretspolitikken ligget pa straf. Strafmassen
er gget med 50 procent. Alligevel har vi
stort set ikke faet flere kollegaer. I den
situation kan det veere sveert at bevare
fokus p& at motivere og stgtte de indsatte.

Vi haber, at det lykkes for dig at gennem-
fgre kursskiftet i Kriminalforsorgen —

og gleeder os til et godt og speendende
samarbejde.

Heldigvis har du faet et godt grundlag for
at sendre tingenes tilstand. Intentionerne
med den nye flerarsaftale er jo netop at
sikre et kursskifte i retning af mere reso-
cialisering.

Lad os s& komme i gang!

Med venlig hilsen
Kim @sterbye
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PENSION

OK13: FINANSMINISTEREN VIL
OPHAVE DEN PLIGTIGE
AFGANGSALDER FRA 2014

Stdr det til finansministeren, vl det allerede fra neeste ar veere slut
med den pligtige afgangsalder for tjenestemeend 1 Kriminalforsorgen.

Af Sgren Gregersen

I dag skal landets feengselsbetjente senest ga pa pension, nar de
fylder 63 ar. I fremtiden skal betjente fortszette til folkepensions-
alderen, ellers skal de betale for det. Det blev aftalt ved overens-
komstforhandlingerne i 2011.

Dengang lgd aftalen dog pa, at de nye regler fgrst skulle treede
1krafti2019. Nu gnsker finansminister Bjarne Corydon (S) at
stramme aftalen ved de aktuelle overenskomstforhandlinger.
Afgangsalderen skal allerede fjernes til neeste ar. Pligten til at
stoppe skal erstattes med en ret. En ret som vel at meerke
kommer til at koste penge.

Fremover skal feengselsbetjente nemlig betale et fradrag i deres
pension, hvis de stopper fgr folkepensionsalderen. Eksempelvis
vil det koste et fradrag pa 12 procent i pensionen, hvis man fra-
treeder som 60-arig. Med de nuveerende regler er fradraget 4 pro-
cent. Og hvis man veelger at g& som 63-arig, skal man betale et
fradrag pa en procent, hvor man i dag modtager hele pensionen.

Feengselsforbundet er bade forundret og utilfreds med de nye
krav. Forbundssekreteer René Larsen siger: "Vi mener, at vi betalte
dyrt pa tjenestemandsomradet ved de forrige overenskomst-
forhandlinger. Det kan blive sveert at levere yderligere.”

Han mener ikke, at det er et personalegode, at man skal stoppe

som 63-arig: "De fleste begynder i jobbet i begyndelsen af tyverne.

Efter 40 ars tjeneste i feengsler og arresthuse er man slidt op
fysisk og psykisk. Og hos os er der ikke retraeteposter. Du laver
det samme, om du er 21 eller 61 ar”

LANGT DE FLESTE STOPPER F@R

Forbundssekretzeren peger pa, at det er de fzerreste betjente, som
arbejder, nar de bliver 63 ar. Feengselsbetjente forlader i gennem-
snit arbejdsmarkedet fem ar fgr den pligtige afgangsalder. Den
gennemsnitlige pensionsalder for faengselsbetjente er 58 ar.

Der er to arsager til, at pensionsalderen kun er 58 &r. For det fgrste er
der mange faengselsbetjente, som benytter sig af muligheden for at
treekke sig tilbage med tjenestemandspension, nar de fylder 60 ar.
Ifglge Feengselsforbundets medlemsdatabase gar 32 procent pa pension
ialderen mellem 60-62 ar.

For det andet er der mange feengselsbetjente, som forlader jobbet
pa grund af darligt helbred og derfor far en sygepension, fgr de
fylder 60 ar. 26 procent af feengselsbetjentene er yngre end 60 ar,
nar de bliver pensioneret. Hver fjerde pensionering skyldes altsa
darligt helbred. De bliver pensioneret med en helbredsbetinget
pension — for eksempel en kvalificeret svagelighedspension.

"Nar arbejdsgiveren ikke ggr mere for, at vi kan holde leengere i
jobbet - jeg teenker pa forebyggelse, skaneposter, seniorordninger
- er der god grund til, at man kan stoppe fgr folkepensionsal-
deren uden at blive kleedt gkonomisk af,” siger René Larsen.

Forbundssekreteeren peger pd, at finansministerens krav iseer
rammer de kollegaer, som gerne vil ga, fgr de bliver 63 &r: "Hvis
finansministeren far held med sine krav, skal denne gruppe
treekkes meget mere i pensionen i forhold til de nuveerende
regler. Det er urimeligt.”

Han mener, at ministeren ikke kan skelne mellem arbejdsfor-
holdene for faengselsbetjente og statens gvrige medarbejdere.

"Ministeren lider under en gennemsnitsbetragtning af, at alle er
lige. Men der er forskel pa at sidde ved et skrivebord og at arbejde
sammen med indsatte. Den massive pavirkning i dagligdagen af
negative holdninger og latente trusler slider pa en. Og selv hvis
arbejdsmiljget bliver forbedret, er det ikke noget, de zeldste af
vores kollegaer nar at fa gavn af”

FRADRAG I PENSIONEN

ALDER VED FRATRADEN SADAN ER DET I DAG MINISTERENS KRAV !
60 ar 4 %2 12 %?
61 ar 3 %2 9 %2
62 ar 2% 4%
63 ar Intet fradrag 1%
64 ar Intet fradrag 1%
65 ar Intet fradrag 1%
66 ar Intet fradrag 1%

1 Fradraget bliver stgrre for nye medarbejdere.

2 Plus halvdelen af underfolkepensionsaldertillaegget (et tilleeg til pensionen (med et meget langt navn) som udbetales
frem til folkepensionsalderen). Ved folkepensionsalderen bortfalder tilleegget og erstattes af folkepension.
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JYDERUP
PROTESTERER

OVER FORRINGET
SUNDHEDSORDNING

Medarbejderne 1 Statsfengslet 1 Jyderup
har tveerksat en underskriftindsamling,
efter psykologhjeelpen er blevet beskdret.

Af Sgren Gregersen

Fra 1.januar i ar har Kriminalforsorgens medarbejdere ikke leengere
mulighed for at fa gratis psykologhjeelp, hvis det drejer sig om
private problemstillinger.

Forringelsen bliver mgdt med protester fra medarbejderne i Stats-
feengslet i Jyderup. Feengselsforbundets tillidsrepreesentant Heidi
Olsen siger: "Personalet er steerkt utilfredse. Vi ser ikke sundheds-
tilbuddet om psykologbistand som et gode, men som en ngdven-
dighed i vores job.

Hun henviser til, at risikoen for psykiske problemer er langt stgrre
for feengselsbetjente end for andre faggrupper: "Og vores arbejde og
privatliv har stor afsmitning pd hinanden. Det er sveert at pege p3,
hvordan sygdom opstér. Man kan ikke skelne mellem private og
arbejdsmeessige forhold. Problemer pa hjemmefronten heenger
maske sammen med stress pa jobbet eller omvendt”

Og selv hvis et problem alene har privatkarakter, er det hensigts-
meessigt, hvis Kriminalforsorgen tilbyder hjzelp, mener hun.
Sundhedsordningen er nemlig med til at holde sygefraveeret nede.

Heidi Olsen naevner som eksempel en kollega, som formaede at
komme gennem et sygeforlgb uden fraveer pa arbejdspladsen, fordi
hun fik hjeelp via Falck Healthcare: "Jeg tror ikke, at Kriminalforsorgen
sparer penge pa at forringe ordningen. Det vil snarere resultere i
leengere sygeforlgb,” siger hun.

Forelgbig har over 50 kollegaer i statsfaengslet underskrevet
protesten.

Arsagen til forringelsen af sundhedsordningen i Kriminalforsorgen
er, at regeringen har sendret ligningsloven. Arbejdsgiverbetalt
psykologhjeelp er fremover alene fritaget for skat, hvis det drejer
sig om problemstillinger pa arbejdet.

Underskrifterne sendes derfor til skatteminister Holger K. Nielsen
(SF) med en opfordring om at lave en undtagelse i ligningsloven for
ansatte i farlige jobs.

ST@T UNDERSKRIFTINDSAMLINGEN!

Medarbejderne i Statsfeengslet i Jyderup haber, at kollegaer
rundt om i landet bakker op om initiativet. Stgt underskrift-
indsamlingen ved at sende dit navn og adresse til:

underskrift@faengselsforbundet.dk.

SUNDHEDSORDNING

33 DET ER NAIVT

AT TRO, AT VORES
ARBEJDE IKKE SPILLER
IND PA VORES PRIVATLIV”

Fengselsbetjent Maria Juul Frederiksen
fik hjeelp af Falck Healthcare, da hun blev
ramt af sygdom. Pa den mdde undgik hun
et langt sygeforlgb vk fra jobbet.

Man kan godt f& brug for behandling, selvom man har arbejdet syv
ar pa en behandlingsafdeling. Det métte den 40-arige feengsels-
betjent Maria Juul Frederiksen, fra Statsfzengslet i Jyderup, erkende,
da huni 2012 blev ramt af en personlig krise.

"Det var fantastisk, at Falck Healtcare stod klar til at hjeelpe. I den
situation har man brug for en uvildig person, der kan give en det
keerlige spark i rgven, som venner og familie ikke kan, fordi de er for
teet pd,” siger hun.

Falck Healtcare guidede hurtigt Maria Juul Frederiksen til en psykolog.
Betjenten er overbevist om, at det var arsagen til, at hun kom gennem
forlgbet uden sygefraveer fra jobbet.

Derfor er feengselsbetjenten meget kritisk over, at det fremover ikke
er muligt at fa hjeelp i lignende situationer, hvis en medarbejder har
brug for psykologhjeelp til private problemstillinger.

"Det er dumt. Det er sveert at skelne mellem arbejde og privatliv. Nar
man arbejder pa en arbejdsplads som vores, er det naivt at tro, at de
to ting ikke pavirker hinanden.”

Uden hjeelp frygter hun, at sygefraveeret eksploderer, nar sygdoms-
ramte medarbejdere ikke har mulighed for hurtigt at blive guidet til
den rigtige hjeelp.

"Det er tabubelagt at g3 til psykolog, og nér man er syg, har man ikke
overskud til at selv at tage initiativ til fa hjeelp. Jeg tror, at mange
bare vil sidde hjemme i stedet for at tale ud om det”

Og muligheden for, at kollegaerne kan sgge om tilskud til psykolog-
bistand, mener hun, er urealistisk: "Nar det hele veelter, kan man
kun sidde og stirre ind i en veeg”

mling im°
u_nderskfw kun il
Falck Hed rede P
al



B@RN AF INDSATTE

BORNEANSVARLIGE | A
FANGSLER OG ARR

Der er godt nyt til bgm, som besgger far eller
mor 1 feengslet. Politikerne har afsat penge
til, at alle feengsler og arresthuse far betjente,
som tager sig scerligt af bgrmene.

Af Andreas Graae

Gamle, snaevre og triste celler. Det har veeret vilkaret for mange bgm
af feengslede, nar de har besggt far eller mor under afsoningen. Men
det skal veere slut nu, har landets politikere besluttet.

Med efterarets flerdrsaftale er der sat 14 millioner kroner af til at
forbedre forholdene for bgrn af indsatte. Det skal ske ved at udbrede
et projekt, der hidtil kun har kgrt i fire institutioner. Alle faengsler

og arresthuse skal udpege mindst én bgrmeansvarlig. Og der skal
etableres samtalegrupper for feengslede forzeldre i alle institutioner,
hvor det er relevant.

Socialfaglig konsulent i Direktoratet for Kriminalforsorgen, Hannah
Hagerup, er ansvarlig for udbredelsen af ordningen. Hun er meget
tilfreds med, at der er fundet penge til at udrulle projektet, som
oprindelig blev sat i gang af Institut for Menneskerettigheder.

“Det er vigtigt, at der nu er sat yderligere fokus pé kontakten mellem
de indsatte, deres bgrn og familier. Vi har i Kriminalforsorgen en for-
pligtelse over for bgmene til at give dem de bedst mulige rammer for
at se deres foreeldre.”

Hun henviser til flere internationale undersggelser, som viser, at bgrn
af feengslede har stgrre risiko for at f& sociale problemer og ende 1
kriminalitet: “P& langt sigt vil vi forhdbentlig se en forebyggende effekt.
Det er en sveer situation, nar indsatte og deres bgrn skal mgdes. Det
kan let blive akavet. S& derfor skal vi sgrge for, at besggsrummene er
indbydende og bgrmevenlige - altsé at der er noget legetgj og andet, de
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kan beskeeftige sig med. Det er noget, som de bgrmeansvarlige betjente
kan fglge op pd”

Inden landets feengsler og arresthuse for alvor kan ga i gang med at
udpege bgrneansvarlige betjente, skal en arbejdsgruppe i direktoratet
dog se pa rammerne for ordningen. Hannah Hagerup oplyser desuden,
at de bgrmeansvarlige betjente, vil fa kursus eller efteruddannelse, der
kleeder dem pa til opgaven.

GODE ERFARINGER FRA VEJLE

Et af de tjenestesteder, som har veeret en del af forsgget med bgrne-
ansvarlige betjente, er Arresthuset i Vejle. Her gleeder den ene af to
bgmeansvarlige feengselsbetjente, Stina Weber, sig over, at ordningen
nu forplanter sig til hele Kriminalforsorgen.

“Det er ganske enkelt fantastisk! Det viser, at det arbejde, som vi har
breendt for de sidste tre ar, har baret frugt. Det kommer til at betyde,
at vi far feerre bgm, som bliver traumatiseret af at have en foraelder
1feengsel. Vi kan jo se, hvor meget det betyder for bgmene - og selv-
f@lgelig ogsa for de indsatte.”

GODNATHISTORIER I RINGE

De bgrmeansvarlige betjente styrker relationen mellem forzeldre og
bgm ved at sgrge for jule- og f@dselsdagsgaver og godnatleesning for
bgrnene. Det har ifglge feengselsbetjent Vivian Honoré, der er bgrme-
ansvarligi Statsfeengslet i Ringe, haft stor betydning for bgmene.

,, NS jeq var stalssinister, ville jeq

besterme, i vi skulle Spise sarr-
men 1 -/Zengs/ez‘ g lade Sorr omy Vi var en
alrundeliq familie | et par timer.” Shilas,
barn af indsat.

,, De andre Fra #lassen 5/53# Godt det
ikke er rin far, der er i /’c&n\gée_/ .
Sille, 2 &r.

Tegningerne er tegnet af bgrn, hvis foreeldre sidder i feengsel, og kan findes i bogen
'Bern af feengslede’ (2011) af Peter Scharff Smith og Janne Jakobsen. Citaterne er fra
bogen 'Bgrneansvarlige i Kriminalforsorgen - fokus pa de indsattes bgrn’, Institut
for Menneskerettigheder (2012).



“Vi har tilbudt indsatte at indleese en bog med headset pa, som bliver
indspillet pa CD. Barnet far bogen og CD’en med hjem, sa de kan hgre
far eller mor leese godnathistorie pa sengekanten. Det har bgmene
elsket — og det har veeret med til at bevare og styrke relationen mel-
lem dem,” siger hun.

Hun har desuden afholdt forseldrecafé i faengslet, hvor indsatte med
bgrm har kunnet mgdes og udveksle erfaringer om de feelles udfor-
dringer, de har som foreeldre. Ordningen skal munde ud i foreeldre-
grupper —men det er ikke noget, der kommer fra den ene dag til den
anden, forteeller Vivian Honoré.

“Der er mange tabuet, som skal nedbrydes. Det er store fglelsesmzes-
sige problemer, man taler om, som er vanskelige for de indsatte at
abne for - for eksempel savnet og deres darlige samvittighed,” siger
hun.

Statsfeengslet i Ringe huser desuden bgm, som fglger deres mor
eller far i afsoningen. Disse bgrm har brug for seerlig stor omsorg og
opmeerksombhed, forteeller Vivian Honoré.

“Som personale forsgger vi selvfglgelig at stgtte moren eller faren pa
afdelingen og sgrger for, at de har al den ro og hjeelp, som er mulig.
Det er derfor en stor tryghed bade for bgrmene og foreeldrene, at der
nu kun er én tovholder. Det er stressende at veere i sadan et miljg
med sit barn — og sa er der alt det praktiske med indkgb til bgrmene:
Bgmetgj, bleer, fpdselsdagsgaver, julegaver, klapvogne — det klarer jeg
for dem. Jeg er godt kendt ude i Babysam!”

EN NATURLIG INTERESSE I BORN

Béade i Vejle og Ringe er de to betjente enige om, at det giver
masser af mening at veere bgrmeansvarlig - men det kreever, at
man er engageret og interesseret i bgrn.

“Det ggr én glad langt ind i maven at ggre en stor forskel for denne
gruppe, som leenge har veeret overset. Men nu er der heldigvis
kommet fuld spot pa. Det kan der kun komme noget godt ud af,’
siger Vivian Honoré.

Stina Weber supplerer: “Man skal veere villig til at ofre noget tid og
engagement pa det. Det er nok typisk betjente med et socialt gen, der
melder sig - ansatte, der er gode til at lytte, hjzelpe og finde pa ideer”

et F N D N i e ,H1

R L Tt el

Fengselsbetjent Henrik Nelausen og Stina Weber med gaver til bgrn af
indsatte i Arresthuset 1 Vejle.

KOLLEGAERI
VEJLE HJALP
JULEMANDEN

Det blev alligevel jul 1 Arresthuset 1 Vejle.
To bgmeansuarlige betjente sgrgede for,
at bgrmene til fem indsatte fik julegaver
under treeet.

Den s@de juletid er knap s& s@d, hvis mor eller far sidder i feengsel.
Men det kan veere et plaster pé saret, at der alligevel ligger en
pakke under juletraeet. Det arrangerede de to bgrneansvarlige
feengselsbetjente Stina Weber og Henrik Nelausen.

“De indsatte reagerer utroligt positivt. Det smitter af pa bade deres
og vores dagligdag. De bliver gladere. Mange har ikke gkonomi til selv
at kgbe noget — men det handler ligesd meget om, at der er nogen,
der teenker pa dem og deres bgrn. Det er de ikke vant til. De bliver
utroligt overraskede og dybt taknemmelige,” siger Stina Weber.

Gaverne har betjentene skaffet fra store danske virksomheder,
tgjkoncerner og lokalsponsorer: “For eksempel har vi faet gaver

fra LEGO, den lokale legetgjsbutik og gavekort til BR sponsoreret af
det lokale apotek. Og sa har vi hjemmestrikkede bamser fra Rgde
Kors.”

Endelig holdt feengselsbetjentene et lille julearrangement i
arresten en sgndag, hvor de inviterede de indsattes bgrn: “Vi
klippede julepynt til juletraeet, spiste peberngdder og brunkager,
og de fik slikposer. P4 den made fik de indsatte lov til at hygge sig
med familien i julen ud over den normale besggstid.”
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RENTZMANN SAGDE FARVEL

William Rentzmann sagde farvel til Kriminalforsorgen efter 40 ar ved en
reception i direktoratet den 19. december. Men hvorfor stoppe allerede nu?

Den afgdende direktgr begrundede valget med tre leereseetninger: "For det
fgrste skal man stoppe, inden det bliver rutine. For det andet er jeg enigi
Sgren Kierkegaard, nar han skriver: 'Det gaelder i livet om at passe pa, nar
ens stikord kommer’. Mit stikord var flerarsaftalen, som faldt pa plads i
efterdret. Og for det tredje veelger jeg at fglge det 3.000 ar gamle visdoms-

’ n

ord: ‘At det er tid for dig at ga bort, fgr din alder er latterlig’.

Inden direktgren holdt sin afskedstale, fik han rosende ord fra en lang
reekke talere fra bade ind- og udland.

Justitsminister Morten Bgdskov (S) roste blandt andet William Rentzmann
for sine resultater: "Du afleverer en helt anden kriminalforsorg i dag, end
den du begyndte i som direktgr.” Vicedirektgr Annette Esdorf pegede pa, at
det bliver en stor udfordring at efterfglge Rentzmann. Og Feengselsforbundets
formand, Kim @sterbye, sagde: "Du har forstéet at seette en dagsorden for
den danske kriminalforsorg, som er misundelsesveerdig. Samtidig har du
formaet at klare skeerene i forhold til ombudsmand, de mange forskellige
ministre, retsordfgrere og en presse, som altid gjner en skandale, de gerne
vil dig heenge for”

Jesper — et af fangekorets medlemmer - holdt ogsa en tale. Han understregede,
at han som indsat ikke kunne rose direktgren alt for meget: "Men det er
altid en fordel at have en intelligent mand pa posten.” Repreesentanten for
de indsatte udtrykte desuden bekymring over, at den nye direktgr kommer
fra politiet, for som han sagde: "Dem har vi ikke s& gode erfaringer med.”

15 millioner kroner
til arbejdsmiljget

Beskaeftigelsesministeriet har afsat 15 millioner kroner til
sakaldte hjeelpepakker til de ansatte i Kriminalforsorgen.
Hver pakke bestar af 300.000 kroner, som det enkelte feengsel
kan bruge pa at forbedre det psykiske arbejdsmiljg. Det

nye tiltag er en anerkendelse af, at de feengselsansatte har
udfordringer, som de feerreste pa arbejdsmarkedet kender
til. Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen (S) siger: "Det
er en medarbejdergruppe, som vi slet ikke kan undvzere. De
gor en keempestor indsats, og mange af dem har rigtig sveere
arbejdsvilkar. De skal arbejde med en gruppe af mennesker,
som selv har det sveert, og de risikerer overgreb, overfald,
trusler og chikane.”

Kampen skaerpes mod kurs-
manipulation og bestikkelse

Politi og anklagemyndighed skal have bedre muligheder for
at efterforske og retsforfglge insiderhandel, kursmanipulation,
hvidvask og ulovlige transaktioner. Derfor er regeringen kommet

med et lovudkast om styrket indsats over for gkonomisk A]-t]-d gOdt at veere beredt

kriminalitet. "Vi har set, at paene erhvervsfolk arbejder

sammen med rockere og andre organiserede kriminelle. Som et led 1 beredskabet beS(Zﬁgte brandfolk fra Odense Brand-
Dette samarbejde speender vi nu ben for,” siger justitsminister veesen i januar Arresthuset i Odense. Brandfolkene fik blandt

Morten Bgdskov (S). andet en rundvisning, s& de kender huset i en akut situation.
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KORT NYT

Arbejdermuseet i Kgbenhavn har i gjeblikket en udstilling

af finalebillederne fra en europaeisk fotokonkurrence om
arbejdsmiljg. "Ny teknologi og nye produktionsformer har
gjort sit indtog pa de europaeiske arbejdspladser. Men arbejdet
er stadig slidsomt og potentielt en trussel mod vores helbred,”
star der i udstillingens pressemateriale.

-
=

=\

Sa meget faldt det samlede antal tyverier, ind-
brud, overfald, vold mv. i 2012 i forhold til aret
for. Ifglge Justitsministeriet skyldes faldet i hgj
grad, at bgrn og unge er blevet mere lovlydige.

NY BOG FRA
TIDLIGERE
FANGSELSBETJENT

Pavirker det nattesgvnen, nar
man gang pa gang sender men-
nesker i feengsel for at afsone
arelange straffe? Nej, svarer den
tidligere statsadvokat Birgitte
Vestberg, der portraetteres 1 bogen
"Statsadvokaten’. Som offentlig
anklager har hun gennem 25 ar
sendt en stribe af landets mest
omtalte forbrydere bag tremmer.
Birgitte Vestberg var blandt
andet anklager i sagen mod den
kvindelige leege, der draebte to bgrn og deres mor pa Bornholm. Bogen
er skrevet af journalist ved Radioavisen Preben Lund, som tidligere har
arbejdet 16 ar som feengselsbetjent.

¥/ Smuglerkat
¥ anholdt

En kat er blevet tilbageholdt efter forsgg pa at
smugle ting ind i et feengsel i Brasilien. Katten

blev pagrebet med smuglergods ved hovedporten
til feengslet. P4 sig havde katten savklinger, bor,
mobiltelefon, hovedtelefon, hukommelseskort,
batterier og en oplader. Alt sammen klistret fast pa
katten med tape.

Katten var formentlig sendt til feengslet med et hab
om, at den ville finde frem til genstandenes rette
modtager. Den snedige plan mislykkedes. En tals-
mand for feengslet siger til den lokale avis Estado

de S. Paulo: "Det er sveert at finde ud af, hvem der

er ansvarlig for handlingen, da katten ikke kan tale.”
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FANGSELSBETJENTE
STRAFFES HARDERE
END POLITIBETJENTE

Seluom en feengselsbetjent og en politi-
betjent begdr samme fejl, fdr de 1kke
ngdvendiguis samme disciplineerstraf.

Af Sgren Gregersen

Tjenestemeend kan blive straffet af deres arbejdsgiver, hvis de
ikke opfgrer sig ordentligt. Er de ikke veerdige repreesentanter for
staten, risikerer de advarsel, bgde, degradering og afskedigelse, alt
efter hvor stor deres forseelse er.

Der er dog noget, som tyder p4, at tjenestemandsloven administreres
forskelligt for feengsels- og politibetjente, til trods for at begge
faggrupper arbejder under justitsministeren. En gennemgang af
disciplineersager i 2011, som Fzaengselsforbundet har foretaget,
viser nemlig, at feengselsbetjente ofte straffes hardere end
politibetjente i sammenlignelige sager.

Eksempelvis medfgrer overtreedelser af straffeloven som udgangs-
punkt afskedigelse i Kriminalforsorgen. Det skete for en feengsels-
betjent som blev idgmt 20 dages betinget feengsel for at over-
treede straffelovens § 244. Han havde skubbet en kvinde pa et
veertshus og knebet hende i brystet. Kriminalforsorgen indledte
en tjenestemandssag, og betjenten blev afskediget.

Men en lignende dom straffes ikke pa samme méde i politiet. En
medarbejder blev idgmt 14 dages betinget feengsel for at over-
treede straffelovens § 244. Vedkommende havde trampet pa et
voldsoffer. Den disciplineere straf var i dette tilfeelde en bgde pa
5.000 kroner. Og i en anden sag blev en politibetjent dgmt for
heerveerk efter straffeloven. Han havde sparket en indgangsder
ind efter en bytur, hvor han havde mistet sine nggler. Rigspolitiets
sanktion var en irettesaettelse.

Kunién sag ud af 93 disciplinsersager blev en politibetjent
afskediget i 2011. Til sammenligning blev otte feengselsbetjente
afskediget af disciplineere drsager samme ar.

SANKTIONER MOD TJENESTEMAND

Fra harde til milde sanktioner:

1: Afskedigelse

2: Degradering

3: Overfgrsel til andet arbejdssted/stilling
4: Bgde

5: Irettesaettelse

6: Advarsel

Kilde: Tjenestemandsloven
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§J§ Kun 1 én sag ud af 93 discipli-

neersager blev en politibetjent
afskediget 1 2011. Til sammenligning
blev otte feengselsbetjente afskediget
af disciplineere arsager samme ar.”

INDK@B I NETTO

Ogsa nar politi- og feengselsbetjente glemmer at holde gje med
fanger, er der tilsyneladende forskel pa folk. En feengselsbetjent
tillod en indsat at ga i Netto med sin hustru under en ledsaget
udgang pa Bornholm. Indkgbet tog fem minutter og forlgb upro-
blematisk. Alligevel blev den kvindelige betjent ikendt en bgde
pa 4.000 kroner.

Til sammenligning var bgden kun 2.000 kroner, da en politibetjent
havde ifgrt sig hovedtelefoner under en bevogtningsopgave pa et
hospital og faldt i sgvn. Arrestanten stak af, mens betjenten sov.

Ifglge Feengselsforbundets jurist og sekretariatschef, Hanne
Elbaum, skal politibetjenten veere glad for, at han ikke er ansat i
Kriminalforsorgen: "Hvis en feengselsbetjent pa en bevogtnings-
opgave i Kriminalforsorgen tog hgretelefoner pa og lagde sig ned
og faldt i sgvn — hvorefter fangen undveg — er jeg overbevist om,
at direktoratets udgangspunkt ville veere afsked eller en anden
meget alvorlig sanktion,” siger hun.

MISBRUG AF REGISTEROPLYSNINGER

Sanktionerne er ogsa forskellige for feengsels- og politibetjente,
hvis de misbruger registeroplysninger. I Kriminalforsorgen er

det praksis, at ansatte ikendes bgder, hvis de uretmeessigt sgger
efter oplysninger i Kriminalforsorgens klientsystem. Det méatte en
feengselsbetjent for eksempel sande, da han efter anmodning fra
feengslets helsepersonale havde sggt oplysninger om en indsat.
Betjenten fik en bgde pa 1/25-del af sin manedslgn.

I politiet slipper medarbejdere med en mildere sanktion selv i
grovere sager. En politibetjent havde for eksempel videregivet
fortrolige oplysninger i en sag om tvangsfjernelse af et barn og
misbrugt sin stilling. Alligevel blev politibetjenten kun ikendt en
advarsel, som er den mildeste disciplineerstraf.



Og1ien anden sag blev en politibetjent af byretten idgmt ti dag-
bgder for misbrug af sin stilling. Han have hjulpet en mand med
at overtraede et tilhold mod at kontakte en kvinde. Politibetjenten
havde slaet kvinden op i CPR-registeret og kontaktet hende.
Rigspolitiet ikendte betjenten en bgde pa 1.500 kroner som
disciplineerstraf.

"Hvis du som uniformeret medarbejder i Kriminalforsorgen fik
en dom for misbrug af din stilling, ville det som altovervejende
hovedregel medfgre afskedigelse. Vi oplever direktoratet argu-
mentere med, at ‘'nar man ikke kan have tillid til folk, kan de
heller ikke veere ansat’. Sddan er tankegangen i Kriminalforsor-
gen. Hos politiet ser det ud som om, man typisk ikender en bgde
eller en advarsel,” siger Hanne Elbaum.

FARLIG LEG MED SKARPLADT PISTOL

Det er dumt at tage de indsattes medicin. Alligevel tog en feengsels-
betjent medicin fra medicinskabet i et arresthus. Desuden rejste
han pa vandreferie i England under sin sygemelding. Kriminalfor-
sorgen valgte at afskedige ham af disciplineere arsager.

DISCIPLINARSTRAF

Men det er ogsa dumt, nar en politibetjent i beruset tilstand
veelger at indtage morfinpreeparater pa sit tjenestested, tage sin
egen og kollegaens skarpladte pistol fra vabenskabet og foretage
‘uhensigtsmaessige og farlige ting’, herunder falde ud ad vinduet
med pistolerne. Alligevel slap politibetjenten med en advarsel fra
sin arbejdsgiver.

Hanne Elbaum mener, at forskellen mellem politiet og Kriminal-
forsorgens sager maske bestar i, at man i politiet ogsa kigger pa
baggrunden for, at personalet ender med at opfgre sig forkert:
"Vores oplevelse i forbundet er, at man i Kriminalforsorgen kigger
meget firkantet pa selve overtreedelsen, nar man skal beslutte,
hvad straffen skal veere. Man er ikke sa interesseret i, hvorfor folk
handler, som de ggr, og om der kunne veere undskyldelige omsteen-
digheder”

VARDIGHED I STILLINGEN

Forbundssekreteer Michael Kaj Jensen hjzelper til daglig Feengsels-
forbundets medlemmer i disciplinsersager. Han undrer sig over, at
politi og kriminalforsorg bruger forskellig praksis.

EKSEMPLER PA SAMMENLIGNELIGE DISCIPLINZARSAGER

KRIMINALFORSORGEN

POLITIET

SAGEN KORT SANKTION

SAGEN KORT SANKTION

En feengselsbetjent tillod en indsat Bgde 4.000,- kr.
pé Bornholm at ga i Netto med sin
hustru under ledsaget udgang.
Indkgbet tog 5 minutter og var

uproblematisk.

En politibetjent havde i forbindelse Bgde 2.000,- kr.
med en bevogtningsopgave pa et
hospital ifgrt sig hovedtelefoner og
lagt sig ned og faldet i sgvn. Mens
politimanden sov, undveg arrestan-
ten. Politibetjenten havde tidligere

faet en advarsel.

En feengselsbetjent havde efter an-
modning fra feengslets helseperso-
nale uretmeessigt sggt oplysninger i
klientsystemet om en indsat, der var
dgd under en magtanvendelse.

Bgde pa 1/25-del af
manedslgnnen.

En politimand havde videregivet Advarsel.
fortrolige oplysninger i en sag om
tvangsfjernelse af et barn. Og

desuden misbrugt sin stilling.

En feengselsbetjent blev idgmt 20
dages betinget feengsel for over-
treedelse af straffelovens § 244 ved

— efter et veertshusbesgg — at have
skubbet en kvinde op ad en mur og
knebet hende i brystet. Ifglge betjen-

Blev afskediget.

En administrativ medarbejder blev
dgmt 14 dages betinget feengsel for
overtraedelse af straffelovens § 244
efter — uden for tjenesten - at have
skubbet en person ned pa gulvet og
herefter trampet denne i hovedet

Bgde pa 5.000,- kr.

ten var der tale om selvforsvar. eller pa kroppen.

En feengselsbetjent havde taget en Blev afskediget. En politibetjent indtog morfinpree- Advarsel.
indsats medicin fra arresthusets parater pa sit tjenestested, tog sin

medicinskab og indtaget det. Des- egen og sin kollegas skarpladte

uden taget pa vandreferie i England pistol fra vdbenskabet og foretog sig

under sygemelding. uhensigtsmaessige og farlige ting.

En feengselsbetjent havde anvendt Blev afskediget. En politibetjent havde i forbindelse Iretteseettelse.

ungdig magt og upassende sprog-
brug over for en kvindelig indsat.
Den indsatte var meget beruset og
kunne ikke huske episoden.

med rydningen af en kirke tildelt en
person 2-3 slag med politistaven —
selvom personen var ved at forlade
stedet.
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DISCIPLINARSTRAF
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"Jeg forstar ikke, at to tjenestemandsgrupper, som er direkte
sammenlignelige, straffes pd forskellige méder. Begge grupper
repraesenterer jo retssystemet,” siger han.

Forbundssekretzeren er med p4, at tjenestemaend skal leve op til
en hgjere standard, end der gelder andre arbejdstagere, men han
kan ikke se, hvorfor kravene til Kriminalforsorgens tjenestemeend
skal veere hgjere.

"Hvis en politibetjent overtraeder loven, er det lige sa skadeligt for
hans veerdighed, som hvis en feengselsbetjent ggr det. Det tror
jeg, at befolkningen er enigi”

SKARPET KURS
Michael Kaj Jensen mener, at Kriminalforsorgen har skeerpet
kursen i disciplinaersager i de senere ar.

"Der er stort set ikke noget, som de ikke tager op. Selv i sager, som
tidligere blev opfattet som banale, ruller man det store skyts frem
1 form af forhgrsledere og sa videre. Det koster kassen. Tidligere
kunne man oftere tale sig til rette via dialog, men nu sendrer
direktoratet aldrig deres indstilling om at indkalde forhgrsled-
erne. Heller ikke selvom Feengselsforbundet papeger, at det er
ungdvendigt.”

Han nezevner som eksempel en sag fra et arresthus, hvor to
betjente havde bedt en indsat om at lave 25 armbgjninger: "Den
indsatte var med pé det og syntes, det var sjovt. Det viste sig, at
den indsatte var isoleret, og var glad for, at personalet tog sig tid
til at lave lidt fis og ballade med ham i hverdagen. Alligevel blev
der iveerksat en tilbundsgdende undersggelse med forhgrsleder.
Og betjentene fik en advarsel. Det var overdrevet.”

BETJENTE HANDLER PA VEGNE AF
MAJESTATEN

Bade politi- og feengselsbetjente er ansat som tjenestemaend.
Ifglge tjenestemandsloven skal tjenestemaend vise sig
veerdige til den agtelse og tillid, som stillingen kreever, bade
i og uden for tjenesten. Tjenestemaendene handler pa vegne
af majesteeten og skal som repreesentanter for staten opfgre
sig ordentligt - ogsa i deres fritid.

Hvis der opstar mistanke om, at en tjenestemand ikke har
opfert sig korrekt, skal sagen undersgges, og der kan iveerk-
seettes sanktioner.

I Kriminalforsorgen vil tjenestemandens leder typisk prgve
at finde ud af, hvad der er op og ned i sagen. Hvis lederen
synes, der er tale om en mindre forseelse, kan feengsels-
inspektgren eller arrestinspektgren selv afggre sagen. Hvis
lederen mener, der er tale om en mere alvorlig overtraedelse,
skal han overlade sagen til Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Direktoratet vil herefter typisk bede en forhgrsleder tage sig
af sagen. Kriminalforsorgen bruger to faste forhgrsledere til
disse sager, som begge er byretsdommere. Forhgrslederne
foretager afhgringer af tjenestemanden og vidnerne i sagen,
de vurderer, om tjenestemanden har opfgrt sig korrekt eller
ukorrekt, og de indstiller en sanktion. Direktoratet beslutter,
hvilken sanktion tjenestemanden skal have. De har tidligere
rettet sig efter forhgrsledernes indstillinger. Det ggr de ikke
ngdvendigvis mere.
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KOMMENTAR FRA KIM @STERBYE:
LIGHED FOR LOVEN?

, Er politibetjente mere retskafne og disciplinerede end
feengselsbetjente, eller er der forskel pa den made,
Kriminalforsorgen og politiet straffer sine ansatte pa?

Det er i hvert fald pafaldende, at der kun var én politibetjent,
som blev afskediget af disciplineere arsager i 2011, mens det
samme skete for otte feengselsbetjente - til trods for at der
er mere end tre gange sa mange politibetjente som feengsels-
betjente.

Det skal selvfglgelig have en konsekvens, nar man over-
treeder reglerne. Men ligesom strafudmalingen skal veere
proportional med overtreedelsen i den almindelige retsprak-
sis, skal en disciplineerstraf pa en arbejdsplads veere rimelig i
forhold til den forseelse, man har begaet. Det virker ikke som
om, Kriminalforsorgen fglger det princip.

Jeg haber ikke, at Kriminalforsorgen er blevet bange for sin
egen skygge og dgmmer sine medarbejdere ekstra hardt bare
for at veere pa den sikre side.”

Forhgrslederne - som til daglig er byretsdommere - tilkaldes
ved mistanke om alvorlige overtreedelser. Det er deres opgave at
foretage afhgringer af tjenestemanden og vidner. Pa den bag-
grund indstiller de en eventuel sanktion. Tidligere ville Kriminal-
forsorgen fglge denne indstilling, men sadan er det ikke ngdven-
digvis mere.

12011 valgte Direktoratet for Kriminalforsorgen at skeerpe
forhgrsledernes indstilling i flere sager. Det gjorde sig for eksempel
geeldende 1 sagen fra Bornholm, hvor en kvindelig betjent havde
tilladt en indsat at handle i Netto. Forhgrslederens indstilling var,
at betjenten skulle have en iretteszettelse. Alligevel valgte direk-
toratet at ikende en bgde pa 4.000 kr.

VI HAR INGEN BEMARKNINGER

Kriminalforsorgens personalechef, Liselotte Bering Liisberg, gnsker
ikke at kommentere pastanden om, at sanktionerne mod feeng-
selsbetjente generelt er hardere end mod politibetjente:

"Vi har ingen bemeerkninger til politiets handtering af deres
personalesager. Alle sager er individuelle og konkrete,” siger hun.

Personalechefen har heller ingen kommentar til pastanden om,
at Kriminalforsorgen har skeerpet kursen i disciplineersager.

Om hvorfor, at Kriminalforsorgen i nogle tilfzelde veelger at se
bort fra forhgrslederens indstilling, siger hun: "Som altovervejende
hovedregel fglger Kriminalforsorgen forhgrslederens indstilling
om sanktionsniveau.”



SAGEN KORT

Betjent havde ikke straks efterkommet
anmodning om at afgive en mand til
en anden opgave

Leder havde undladt at indkalde
medarbejder til trivselssamtale —

selvom inspektgren havde bedt om det

Betjent tillod indsat at handle i Netto

FORH@RSLEDERENS
INDSTILLING

Ingen sanktion

Irettesaettelse

Irettesaettelse

S S

KRIMINALFORSORGENS
SANKTION

Irettesaettelse

Overfgrt til andet tjenestested

Bgde pé 4.000 kr.
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-5 KAM
MOD KUMMERLIGE

B KAP. 1
Hver maned i arets

1gb forteeller vi om de
mennesker, visioner
og magtkampe, der
skabte et af Danmarks
steerkeste fagforbund.

ARBEJDSFORHOLD

En arbejdsdag fra 4.30 morgen til 20.45 aften og en daglgn
pd 2,50 kroner var nogle af de arbejdsforhold, som fik landets
betjente til at organisere sig for hundrede dr siden.

Af Kristian Westfall

I 1913 trillede den fgrste Ford T af samlebandet, Panamakanalen
stod feerdig og Den lille Havfrue fik sin plads pa Langelinie. Og sa
var det aret, hvor Feengselsforbundet blev grundlagt.

Forinden havde lokale betjentforeninger organiseret faengsels-
betjente rundt om i landet. De kgbenhavnske arrestbetjente var
tidligst ude med Arrestfunktionzerernes Organisation i 1901.
Nogle ar senere oprettede betjente foreninger i Vridslgselille
(1907), Horsens (1909) og Nyborg (1913).

Grundlaget for foreningerne var darlige Ignninger og kummerlige
arbejdsforhold. For eksempel havde en opsynsbetjent pa Horsens
Straffeanstalt en tjenestetid fra klokken 4.30 morgen til 20.45
aften hver dag - kun afbrudt af en halv time til frokost (morgen-
mad), halvanden time til middag og en halv time til vesperkost
(aftensmad). Lgnnen var pa 2,50 kroner om dagen, og var man sa
uheldig at mgde fem minutter for sent, rgg lgnnen for den dag.

MODSTAND FRA INSPEKT@RERNE

Direktgren for det, der dengang hed Direktoratet for Feengsels-
veesenet, sa ingen problemer i, at betjentene gnskede at organi-
sere sig, men det gjorde de lokale feengselsinspektgrer. De gjorde
alt for at besveerligggre betjentenes faglige arbejde.

I Statsfeengslet i Horsens matte den lokale formand for betjent-
foreningen, Niels Jensen, derfor camouflere et fagligt mgde som
en fgdselsdagsfest i sit eget hjem:

¥9 Min kone bagte sgsterkage og

kogte en stor gryde chokolade, og
da aftenen kom, mgdte der én mand.
Vi matte leve af chokolade flere dage
efter,” Niels Jensen, forbundets fgrste
formand.

Niels Jensen genfortalte historien i Feengselsfunktioneeren i 1948:
"Jeg husker tydeligt et af de fgrste mgder, vi holdt her i Horsens.
Af angst for repressalier fra inspektgrens side kneb det med at
fa korpset til at deltage, nar vi indvarslede til mgde ude i byen.
Vi bestemte derfor at afholde mgde i mit hjem og camouflere
det som 'fgdselsdagsfest’. Min kone bagte sgsterkage og kogte en
stor gryde chokolade, og da aftenen kom, mgdte der én mand. Vi
matte leve af chokolade flere dage efter”

Heller ikke i Vestre Faengsel var det nemt i begyndelsen. En
betjent fra feengslet, M. A. Mgrch, beskrev senere den lokale orga-
nisering i 1901 sddan: "Begyndelsen var sveer, da feengselslederne
var imod al organisation og fgrte sorte lister over de funktioneerer,
der meldte sig ind i organisationen.”

FANGSELSFORBUNDET FYLDER 100 AR

Landets feengselsbetjente har organiseret
sigi et feelles fagforbund siden 1913. Det
fejrer vii Feengselsfunktionseren med at
kigge tilbage pa den faglige organisering
pa vores arbejdsplads.

Forbundets lange historie tegner et billede
af Danmark bag murerne, hvor forbundets
medlemmer havde deres arbejde, men ogsa
et billede af Danmark uden for murene,
hvor forbundet arbejdede sammen med
den gvrige fagbevaegelse for at demokra-
tisere samfundet.

Der er gaet 100 ar, og selvom de faglige
kampe har sendret sig over arene, er der
stadig meget at keempe for. Og netop derfor
er det vigtigt at se tilbage, for det er altid
lettere at finde den rigtige kurs, hvis man
ved, hvor man kommer fra.

Artiklerne bygger pa historikeren Sgren
Federspiels bog 'Fagligt feellesskab under
forandring. Feengselsforbundet i Danmark
1913-2013’, som udkommer senere 1 ar.
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TILSKUD TIL BREANDE

For Vridslgselille Straffeanstalts Betjentforening var breendsels-
godtggrelse et af de fgrste krav til arbejdsgiveren. Det blev en lang
sej kamp, der fgrst sluttede i 1913. Men sa gav det ogsa 30 kroner
arligt til hver betjent. Tilskuddet kom i sidste gjeblik, inden Fgrste
Verdenskrig brgd 1gs, og fgrte til begraensninger i kulimporten og
steerkt stigende breendselspriser.

Betjentene i Vridslgselille kreevede ogsé ferie. Det begrundede de
med fglgende udsagn:” ... vor stilling som feengselsmeend og den
gerning, der paahviler os, er ikke alene sindsnedtrykkende, men
den virker bade aandelig og legemlig nedtrykkende.” Samme ar
blev betjentene bevilliget syv dages ferie.

INTERNE STRIDIGHEDER

Fgr 1913 var der som neevnt en reekke lokale betjentforeninger,
men der var ikke en samlet organisation for hele landet. Det
skabte ofte interne stridigheder. Nogle foreninger organiserede de
betjente, der arbejdede om dagen, og andre dem, der arbejdede
om natten.

Et af de interne stridspunkter var lgnnen. De betjente, der arbejdede
om dagen, tjente nemlig hgjere lgn end natholdet. Denne strid
blev fgrst lgst senere. Det samme gaelder den lgnforskel, der var
mellem meend og kvinder. En forskel som pé dette tidspunkt 14 pa
20 procent.

Der var ogsé forskellig organisering af kommunalt og statsansatte
betjente, det vil sige mellem betjente fra arresthusene og fra
straffeanstalterne. Desuden var korpsanden forskellig og tilhgrs-
forholdene staerke i de enkelte institutioner, noget der ikke er

100 AR

helt ukendt i dag. Med andre ord var der stor splittelse blandt
feengselsbetjentene, og det virkede neesten umuligt at danne ét
samlet forbund.

HORSENS SAMLEDE TRADENE

Det var landets eldste statslige feengsel, Statsfeengslet i Horsens,
som tog initiativet til en samlet organisation. I fgrste omgang
kunne man dog ikke samle alle i ét forbund. Forskellene var
simpelthen for store mellem de statslige institutioner og de
kommunale, samt mellem de kommunale hver iseer.

Sa det var alene de tre statsfeengsler i Horsens, Vridslgselille og
Nyborg, som i 1913 gik sammen om at stifte Betjentforeningen for
Danmarks Straffeanstalter. De kgbenhavnske betjente kom fgrst
med i den landsdaekkende organisation i 1939.

Klokken 10 den 12. december 1913 samledes et udvalg pa syv
betjente i Grundtvigs Hus i Kgbenhavn, og et par timer senere
var foreningen en realitet. Fgrste formand var Niels Jensen fra
Horsens. Det fremgar ikke af protokollerne, om Niels Jensens
hustru igen bgd pa varm chokolade.

Et af de fgrste krav, som den nye forening stillede, var hgjere lgn.
Formanden blev palagt, at: ”... have et vigent gje med, ndr andre
etater indgav andragende om lgnforhgjelse, da at fremkomme
med vores.”

Et andet krav var nyt tgj: "Angdende uniformsspgrgsmalet ved-
toges at forlange 1 frakke hvert andet ar, 1 vest, 1 hue, 1 drej-
frakke hvert ar, et par benkleeder hver 9. maned, 1 kappe hvert
tredje &r skiftende med 1 regnfrakke hver anden gang’”

for Danmarks St—rqffeanstalter 1918.

~— Hovedbestyrelsen for Betjentforeningen
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NYT FANGSEL

SPADESTIK
I SNESTORM

Byggeriet af det nye feengsel pd Falster er gdet 1 gang. Det bliver
vesentligt dyrere at bygge end Statsfengslet @stjylland.
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Af Sgren Gregersen

Snestorm eller ej. Nar man har besluttet, at fgrste spadestik til
Kriminalforsorgens nye feengsel skal foretages preecis det sted,
hvor porten skal std, bliver minister, borgmester og gvrige geester
ngdt til trodse vinterens luner og keempe sig over Nordfalsters
marker.

De gjorde de s, de omkring 100 deltagere, da byggeriet af landets
kommende faengsel, blev indledt den 10. december 2012. Selskabet
forlod pindemadderne i det opvarmede telt og tog pa ekspedition
gennem sneen. Med nogle hurtige spadestik lykkedes det justits-
minister Morten Bgdskov og borgmester John Braedder fra Guld-
borgsund Kommune at grave ned til muldjorden, og sa gik turen
ellers hurtigt tilbage til teltet for den frysende forsamling.

Det kommende faengsel har veeret undervejs siden 1998, hvor
man besluttede at erstatte feengslerne i Horsens og Vridslgselille
med nye. Statsfeengslet @stjylland var feerdigt i 2006, og planen er,
at feengslet pa Falster star klart i slutningen af 2015.

William Rentzmann lagde i sin tale veegt pa, at Statsfeengslet pa
Nordfalster er langtidsholdbart: "Det skal bade kunne rumme de
erlige tyvekneegte, bandemedlemmer og krigsforbrydere. Og det
skal ogsa veere tidssvarende om 100 ar”

Direktgren havde ogsa en stikpille til Venstres retsordfgrer,
Karsten Lauritzen, som har kritiseret det nye feengsel for at skabe
alt for gode forhold for de indsatte. Feengslet bliver blandt andet
indrettet med kulturhus, sportshal og udsigt til grgnne omrader
fra cellerne. Karsten Lauritzen har udtalt, at man ikke bliver min-
dre kriminel af flotte forhold.

Den holdning deler William Rentzmann ikke: "Man kan selvfgl-
gelig spgrge, hvorfor et feengsel skal have en sezerlig arkitektonisk
veerdi. Hvorfor ikke? Skal det veere grimt? Jeg er stolt over at leve i
et land, hvor man bygger fremtidssikrede feengsler”

DET SKAL LIGNE EN LILLE BY

Det er arkitektfirmaet C.F. Mgller, som har tegnet det nye
feengsel. Arkitekternes vision er at skabe et teet byggeri
tilsvarende en by, hvor kulturhus, kirke, kgbmand, bibliotek,

sportshal og beskeeftigelsesafsnit placeres teet sammen i
midten af byggeriet, mens beboelsesafsnit placeres rundt
om i en stjerneform. Byggeriet kan sammenlignes med
Aarhus Universitet, som C.F. Mgller tegnede fra 1930’erne og
frem. Her er ideen ogsé at skabe en teet, helstgbt bebyggelse
i et ellers dbent landskab.
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Direktgren pegede samtidig pa, at det kun er darlige projekter, som
er dyrere. Han havde maske Statsfeengslet @stjylland i tankerne,
der siden dbningen i 2006, har haft mange problemer med darligt
handveerk og fejl i tekniske installationer, som man siden har
forsggt at rette.

Prisen for feengslet pa Falster er vaesentligt hgjere end for feengslet

i @stjylland. Hvor Statsfeengslet @stjylland kostede cirka 600 mil-
lioner kroner, forventes Statsfaengslet pa Nordfalster at runde en
milliard kroner. De to feengsler er stort set lige store. Falster far
250 pladser mod @stjyllands 230 pladser.

SAFTSUSEME GANG I PROVINSEN

Justitsminister Morten Bgdskov pegede p4, at feengslet kommer til
at rumme alle de krav, der stilles til et moderne feengsel. Samtidig
understregede han den positive betydning, feengslet far for lokal-
omradet: "Jeg haber, at det nye feengsel bliver til gavn for alle -
bade indsatte, ansatte og lokalsamfundet.”

Borgmester John Breedder havde da ogsa sveert ved at holde
begejstringen nede over udsigten til 300 nye arbejdspladser — og
mulige skatteborgere — i kommunen.

"Nu kommer der saftsuseme gang i provinsen. Det bliver nzesten
som at komme til Kgbenhavn. Vi tager imod jer med &bne arme -
og vi finder ogsé gerne en grund til et kvindefeengsel,” sagde den
glade borgmester.

¢

Borgmester John Breedder fra Guldborgsund Kommune og
justitsminister Morten Bgdskou.
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FANGE

FORTALLER

SIG TIL FRIHED

En indsat fra Statsfengslet ved Sgnder Omme turnerer landet rundt med
sin livshistorie som et led 1 sin behandling. Han mener, at den hdrde straf
pd fem dr har hjulpet ham videre. Fagbladet var med, da han mgdte en
sal fuld af spgrgelystne psykologistuderende.

Af Andreas Graae

Salen pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultetsbibliotek i
Kgbenhavn fyldes langsomt af psykologistuderende, stort set alle
sammen piger. Klokken er kvart over seks. Foredragsholderen er
forsinket pa grund af trafik — der er langt fra Sgnder Omme til
Kgbenhavn.

Initiativtager til arrangementet er Signe Rysbjerg Mgller. Hun
er formand for de psykologistuderendes fagrad og forklarer, hvad
der kan f& 30-40 studerende ud i kulden denne decemberaften.

"Vi er interesseret i at hgre en historie ude fra virkeligheden.
Mange af os kommer formentlig til at have med kriminalitet og
Kriminalforsorgen at ggre i vores fremtidige arbejde — sa derfor er
det meget speendende for os at hgre, hvordan andre faggrupper
arbejder med psykologi og kriminalitet”

Nu sker der endelig noget. I dgren star to skikkelser: den ene er
den indsatte — som vi her vil kalde Frank - og den anden hans
vogter, Jesper Jochumsen, der er feengselsbetjent pa behandlings-
afdelingen i Sgnder Omme. "Ja, vi beklager forsinkelsen, men
sadan gar det, nar man sender to jyder til storbyen,” lyder det fra
feengselsbetjenten, som derefter overlader scenen til Frank.

DET STARTEDE MED STOFFERNE

Frank taler leenge og gribende om sit liv - om barndommen,
svigtet, om sit job som smed, og s& om stofferne og nedturen, der
endte med en narkodom pa fem ars feengsel.

"Jeg kunne ikke holde ud at veere mig. Jeg skulle pa virkeligheds-
flugt. Senere har jeg fundet ud af, at jeg har ADHD, men det var
der ikke noget, der hed dengang. Stofferne blev udvejen. Det startede
med dem - og de bragte sa kriminaliteten med sig,” siger han.

Efter et leengerevarende stofmisbrug, som fgrte til en tilveerelse
som narkomellemmand, faldt hammeren en dag, hvor Frank blev
taget med et stgrre lager af narkotika. Og sddan havnede han
altsé i Sgnder Omme.

"Jeg var knaekket. Men jeg blev ngdt til at spaende hjelmen for at
kunne se mig selv og min lillebror i gjnene,” forteeller han, nar han
kigger tilbage pa sine mange forsgg pa at blive clean: "Heldigvis

er feengselsbetjente jo ogsa bare mennesker. De syntes, jeg var en
flink fyr. S& de gav mig flere chancer — men jeg rgg i hver gang.”
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¥Y Detvar sadan lidt ‘gfferen’ i sig

selv. Men sa kom jeg1 tanker
om, at jeg havde fgdselsdag. Og sa
blev det hele endnu mere gfferen.
Sa kommer der nogen fra gangen og
banker pa. De synes, det er synd for
mig. De har nogle piller med, som
de kalder ‘krydsere’. Og sa knaekker
filmen.”

FEJREDE FODSELSDAG ALENE

Frank husker tilbage pa en familiedag pa kontraktafdelingen,
Afdeling F @st, hvor han afsonede: "Det var saddan lidt ‘gfferen’ i
sig selv. Men sa kom jeg i tanker om, at jeg havde fgdselsdag. Og
sa blev det hele endnu mere gfferen,” husker han. "Sa kommer
der nogen fra gangen og banker pa. De synes, det er synd for mig.
De har nogle piller med, som de kalder ‘krydsere’. Og s& knaekker
filmen.”

Han husker intet af de neeste to-tre dage. Og da han kommer op
til overfladen igen, straffer han sig selv ved ikke at spise og ikke
tage insulin for sin sukkersyge. Han begynder at ryge mere hash
igen. Og samtidig veelger en medindsat, som han er kommet teet
pa, at heenge sigi sin strafcelle. "Sa knaekker filmen igen. Men
denne gang er det for alvor,” siger han.

OMSORG PA BEHANDLINGSAFDELINGEN

Frank er helt nede i kulkeelderen, da han kommer ind pa behandlings-
afdelingen, Afdeling H. Men s& vender det: "Jeg har aldrig nogen-
sinde haft det s& godt, som efter jeg kom ind pa behandlings-
afdelingen til Jesper. Her har vi det godt! Vi far god mad tre gange
om dagen, og sa er der bare et helt andet klima, fordi alle er der
frivilligt,” siger han.

P& behandlingsafdelingen indser han langt om leenge, at han skal
have hjeelp. Han begynder at g3 til psykiater og far noget medicin,
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“Havde jeg faet etshalytf@¥; havde jeq
jo nok bare strgget.ud og Iavéﬁ-u\ogbe;lzlt. Men fordi jeg ko

eget af grin — og Sd, var jeg
helt ned
og ramme bunde; @aned undemgulubredderne, ved jeg, at aét vil
jeg ikke kunne kldre en gangsilyfortalte den indsatte til psykologistu-
derende fra Kgbenhauns Universitet.

som tager angsten og den sociale fobi. "Ellers havde jeg jo nok
heller ikke stillet mig op her,” siger han.

FANGSELSBETJENTENS AFSLAPPEDE METODE

En pige i salen vil gerne vide, hvad betjentene pa behandlings-
afdelingen ggr anderledes. Det far feengselsbetjent Jesper Jochumsen
til at blande sig i samtalen.

"I en almindelig feengselsafdeling er der to betjente til 56 indsatte,
sa der er ikke meget tid til det sociale arbejde. Men hos os er vi

to betjente til 15 drenge pa afdelingen. Sa svaret er neerveer. Vi
udfylder en socialpaedagogisk funktion, hvor vi sludrer, spiller
spil, tager i svgmmehal og biografen, og sa videre,” siger han.

Han understreger dog samtidig, at man som feengselsbetjent ikke
har en terapeutisk uddannelse. “Men nu far vi snart noget mere
efteruddannelse, s vi forhabentligt kan blive kleedt bedre pa til
de her opgaver”

Her bryder Frank ind: “Nu er det jo altsd ogsd meget rart med lidt
fyraften - at det ikke er terapi fra morgen til aften. S& kan man
bedre slappe af og sludre lidt med betjentene.”

FOREDRAG SOM ERKENDELSESPROCES

Pigerne i salen er mildt sagt imponerede over Franks forteelletalent og
vil gerne vide mere om hans foredragsvirke. “Jeg har veeret rundt
og forteelle pa folkeskoler, efterskoler, gymnasier og sagar hos
pensionister. Og det er en lige stor sejr hver gang!” straler han.
“Jeg bliver helt hgj af det. Far kuldegysninger ned ad ryggen - og
samtidig bekreefter det mig1i, at jeg ggr det rigtige.”

Foredragene virker altsd som en slags erkendelsesproces. “For
hver gang forstar jeg bedre, hvad jeg har gjort — men det undrer
mig stadig, at jeg gjorde det. Jeg har lagt alt bag mig nu. Jeg vil ud
og leve et nyt liv. Sta pa egne ben og gerne finde et job som smed
igen,” siger han.

LANGERE STRAFFE VIRKER
Klokken bliver 20:20, og foredraget skulle veere sluttet for leengst.

Det er en lang tur tilbage til Sgnder Omme. Men Jesper og Frank er

1 hopla: “Frank afsoner jo, og jeg venter bare p4 min pension. S I
fyrer bare lgs!” siger feengselsbetjenten.

¥

En pige i salen vil gerne hgre Franks uforbeholdne mening om
feengselssystemet i Danmark — om det er for blgdt eller for hardt?
Svaret kommer pa rede hand:

“Havde jeg faet et halvt ar, sa havde jeg skreget af grin — og sa
var jeg jo nok bare strgget ud og lavet noget nyt!” siger han og
fortseetter: “Men fordi jeg kom helt ned og ramme bunden, altsa
ned under gulvbraedderne, ved jeg, at dét vil jeg ikke kunne klare
én gang til!”

INGEN BLIVER BEDRE MENNESKER AF STRAF

Spgrgsmalet rejser en lille diskussion mellem Frank og Jesper
Jochumsen. Jesper mener generelt, at ingen bliver bedre mennesker
af hardere straffe. Men Frank replicerer: “Ingen indsatte ved deres
fulde fem ville give mig ret i det her — men jeg mener faktisk, at
hvis jeg ikke havde faet den relativt harde straf, jeg fik, s& var jeg
ikke ndet hertil”

Feengselsbetjenten ma til dels give ham ret, men understreger, at
sa bgr man i hvert fald have mindre afdelinger med mere plads til
neaerveer og det sociale arbejde: “For mig er det vigtigste, at der er
mening med det, vi ggr. At vi kan fglge og stgtte den enkelte,” siger
han.

INDSAT: INDSLUSNINGSORDNING ER EN GENIAL IDE

Det fgrer talen hen pé den nye flerarsaftale, som tilsyneladende
ogsa har naet de indsatte, afslgrer Frank: “Jeg har hgrt i min
gresnegl, at der kommer en indslusningsaftale, hvor man fremover
skal placeres efter motivation. Det er jo en fremragende idé. For
det gar altsa ikke at behandle, hvis en narkoman kommer ind
med nalen dinglende ud af armen. Man skal veere motiveret til
det”

Med disse ord takker fangen og betjenten af til store klapsalver og
vender neesen hjem mod det jyske.
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FAGLIGHED

FEM OM FAGLIGHED

Denne mdned er det Kriminalforsorgens sikkerhedschef, Michael Gjgrup, som svarer
pd spgrgsmal om faglighed. Gjgrup begyndte som fengselsbetjent 1 1981.
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Af Kristian Westfall

HVAD FORSTAR DU VED GOD FAGLIGHED?

At man har styr pa sit fagomrade og hele tiden sgrger for at
holde sig opdateret inden for den nyeste viden pa omradet. For
mig er den tveerfaglighed, jeg mgder i dagligdagen som kriminal-
forsorgens sikkerhedschef, med til at minde mig om vores veerdi
om "kunsten at balancere mellem det harde og det blgde”. Jeg
bliver ofte udfordret pd min faglighed, men det er blot med til

at udvikle mig. Vi skal fortseette med at udfordre hinanden og
seette uenighederne pa dagsordenen. Hvis man evner at handtere
uenighed konstruktivt, lytte til andres synspunkter og respektere
dem, s& bliver man klogere — ogsa pa sin egen faglighed.

ER DER OMRADER I HVERDAGEN, HVOR DU GERNE VIL

VARE FAGLIGT BEDRE?

Jeg har ansvaret for et dynamisk omréde, hvor udviklingen gar
hurtigt, og tingene kan sendre sig meget pa kort tid. Man kan

altid ggre det lidt bedre, s& jeg forsgger hele tiden at dygtigggre
mig og felge med i alt, hvad der rgrer sig inden for vores omrade.
Hvis jeg skal neevne et konkret omrade, skal det veere den fremadret-
tede leering. Mine mal for det sikkerhedsmeessige omrade er, at vi
bliver bedre til at bruge i gar til at ruste os til i morgen’ — frem for
at vi alene benytter i dag til at evaluere pa i gar.

HVORDAN SER DU UDVIKLINGEN I FAGET?

Jeg mener, at jobbet som feengselsbetjent har gennemgaet en
seerdeles positiv udvikling over de seneste 20 ar. Der stilles stgrre
krav til feengselsbetjentene, men det er efter min opfattelse med
til at hgjne kvaliteten i arbejdet og tilliden til personalet.

Den nye flerdrsaftale — som jeg er seerdeles godt tilfreds med - er
ligeledes med til at skabe faglig udvikling samt give den samlede
kriminalforsorg et tiltreengt lgft.

PA HVILKE PUNKTER ER DER BEHOV FOR AT STYRKE
FAGLIGHEDEN I FAGET?

Jeg tror, at tiden er inde til, at vi far skabt mere fokus pa, om det
vi foretager os, nu ogsa er det rigtige. Det geelder inden for alle
omrader. Der skal efter min opfattelse skabes bedre sammen-
heeng mellem den teoretiske viden og praksis - ikke kun i forhold
til feengselsbetjentenes arbejde og uddannelse, men i det hele
taget. Jeg mener, at Kriminalforsorgen har et behov for, at der
oprettes et videnscenter, hvor der kan skabes bedre dokumenta-
tion for det arbejde, vi udfgrer. Vi skal ligeledes vidensdele meget
mere, og vi skal kunne tale at kigge hinanden over skulderen —
det er med til at styrke fagligheden.

HAR DU FORSLAG TIL, HVORDAN FANGSELSFORBUNDET

KAN VARE MED TIL AT STYRKE FAGLIGHEDEN?

Jeg mener, at Feengselsforbundet det seneste ar har haft stor
fokus pa at fa styrket fagligheden samt politisk og pressemaeessigt
har faet sat fagligheden for feengselsbetjentene pa dagsordenen.
Der er ingen tvivl om, at denne indsats skal Feengselsforbundet
fortseette med. Vi har dog alle et feelles medansvar for, at vi har
en kriminalforsorg, som vi bade kan veere fagligt bekendt og
stolte af.
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HVAD

SKAL DER

NU SKE?

Af Kim @sterbye

DEBAT

En hel masse. Det er det korte og meget upreecise svar pa
spgrgsmalet om, hvad der skal ske pa vores arbejdsplads, efter
flerarsaftalen er faldet pa plads.

Vi skal i feellesskab i gang med at udmgnte den meget omfangs-
rige aftale. Noget af det mest i gjenfaldende er, at der skal bygges
eller udvides svarende til 200 pladser. I disse dage er direktoratet
ved at finde ud af, hvor og hvordan. Der skal samtidig konverteres
50 pladser i Statsfeengslet @stjylland for at udvide afdelingerne
for rockere og bandemedlemmer. Og 25 pladser skal findes ved at
abne eller bygge en ny pension i Nordjylland.

Selvom de nye pladser er meget konkrete, er det faktisk nok den
mindste forandring, vi star over for. Det fremgar af aftalen, at
feengselsbetjente og veerkmestre skal veere omdrejningspunktet
for et stgrre fokus pa resocialisering og uddannelse af de indsatte.
Ikke sadan at forstd, at vi skal veere alene om det. Det skal ske i
samarbejde med vores kollegaer fra andre personalegrupper.

Det er en dagsorden, som forbundet har forsggt at seette leenge.
Dobbeltrollen er afggrende for succes i dagligdagen i og omkring
den indsatte. Jeg er bade glad og stolt over, at det er lykkedes at
fa denne dagsorden fgrt i gennem. Vi er blevet blastemplet og
anderkendt af politikerne i en grad, vi ikke har set for.

Det nye fokus betyder, at der kommer til at ske store omveeltninger
1 det daglige arbejde. Arbejdet med den enkelte indsatte skal
professionaliseres. Hvis det, vi ggr, ikke virker, hvad ggr vi sa?
Desveerre er der nok nogen, som vil opfatte det som om, at vi nu
skal til at sidde i rundkreds og holde de indsatte i handen. Men
det her handler mere om at blive bedre til at seette fokus pa det,
vi rent faktisk far lgn for, nemlig at lgse den todelte hovedopgave
- béde resocialisering og sikkerhed. Ikke som et valg, den enkelte
medarbejdere selv kan foretage efter lyst, men som en balance
mellem de to opgaver.

Jeg mener, at hvis nogen stadig er sa naive at tro, at de gamle
dage - hvor vi alene lgste serviceopgaver med at fglge pa toilettet,
dele mad ud og samle anmodningssedler sammen - er noget vi
skal tilbage til, er det nok nu, man skal revurdere, om jobbet er
det rigtige for en. De tider kommer heldigvis aldrig igen. Det er
faktisk heller ikke det, Folketinget har ansat os til.

NY ORGANISERING ?
Der er ogsd andre udfordringer i aftalen, som vi kommer til at
keempe med.

Det skal hurtigt afklares, i hvilket omfang Kriminalforsorgens
struktur skal eendres for at understgtte vores hovedopgave pa

tveers — bade internt mellem arresthuse, feengsler og KIF og
eksternt i forhold til samarbejdspartnere omkring de indsatte.
Allerede til efterdret forventes der at foreligge flere svar p& hvem,
hvad og hvorfor. Det bliver speendende at fglge for os alle.

Samtidig skal der sidelgbende udarbejdes en rapport til politikerne
om, hvordan arresthusene fremover skal se ud. Altsa primeert
fysisk placering og optimal stgrrelse. Selvom jeg tror, der gar
rigtig mange ar endnu, betyder det nok en gradvis afvikling

af de helt sma arresthuse, som vi jo alle har vidst ville komme.

BESPARELSER

En anden del af aftalen er kravet om besparelser pa vagtplan-
leegningen. Der skal findes 63 millioner kroner de naeste tre ar.
Det er trist, at det ikke lykkedes os at overbevise politikerne om,
hvor skadeligt det er at arbejde alene, og at yderligere besparelser
betyder flere alenevagter. Det er skrevet ind i aftalen, at alenear-
bejde skal fglges teet, men det forpligter desveerre meget lidt.

Det ggr mig vred, at det er Kriminalforsorgen selv, som - pé bag-
grund af Deloitte-rapportens spareforslag pa 40 millioner kroner
om aret — mente, de kunne finde 21 millioner. Det vil sige, at vi
taler om kollegaer eller chefer fra vores eget system, som har
leveret en model til at finde besparelser svarende til 60 unifor-
merede stillinger. Det kan de ikke veere bekendt for at sige det
lige ud. De ved udmeerket, hvor mange feengselsbetjente der er
sparet veek 1 de senere ar. Alene de seneste to ar har vi sparet 60
stillinger. De fleste abne feengsler har virkelig skaret ned, og flere
steder er postbeszettelsen i forhold til klientellet direkte uforsvar-
lig efter min opfattelse.

Der vililgbet af vinteren blive oprettet et rejsehold, som kommer
rundt og forteelle feengsler og arresthuse, hvordan de skal spare
pa bemandingen. Samtidig vil jeres lokale tjenestetidsaftaler
komme under pres. I skal huske, at alt, hvad der har med
tjenestetid at ggre, kan forhandles, det geelder dog ikke post-
beseettelsen. Det er ledelsens ansvar og pligt at sikre, at opgave-
fordeling, sikkerhed og bemandingen heenger sammen.

Mine bange anelser er, at strukturaendringer og bemandingsbe-
sparelser kommer til at spesende ben for de mere positive elementer.
Det er virkelig mit gnske for det uniformerede omrade, at forandring-
eme opfattes positivt, og at vii feellesskab hjeelper hinanden med
at implementere bade det negative og positive.

Samtidig opfordrer jeg bade lokale ledelser og Kriminalforsorgens
nye direktgr til at samarbejde med alle organisationerne savel
som lokale medarbejderrepraesentanter i denne meget speendende,
men ogsa udfordrende, proces.
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FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELING ARRESTHUSENE MIDT- OG NORDJYLLAND

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

TORSDAG DEN 14. MARTS 2013 KL. 16.45
pa Rindsholm Kro, Gl. Arhusvej 323, 8800 Viborg
Indskrivning: kl. 16.00 — 16.30

Efter generalforsamlingen bliver der serveret
fleeskesteg med sovs, kartofler og rgdkal.

Pa bestyrelsens vegne
Robert Filtenborg Demény,
Afdelingsformand/Feellestillidsrepresentant
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FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN I NGRRE SNEDE

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

MANDAG DEN 25. MARTS 2013 KL. 18.00
ibolig 1

Med venlig hilsen
Afdelingsformand
Hans-Jacob Petersen

I

FANGSELSFORBUNDET

LOKALAFDELING ARRESTHUSENE SYD-, SONDERJYLLAND
OG FYN

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

ONSDAG DEN 13. MARTS 2013 KL. 15.30
i Citybowling pa Rugardsvej 46, 5000 Odense C

Dagsorden ifglge vedteegterne.

Efter generalforsamlingen inviterer
afdelingen pa spisning og bowling.

P4 bestyrelsens vegne

Formand { \}

Allan Kjeer ==

FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN I NYBORG

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING
HERUNDER TILLIDSREPRASENTANT-/SUPPLEANTVALG

FREDAG DEN 8. MARTS 2013 KL. 19.00
1 personalehuset

Fra bestyrelsens side haber vi, at s mange som
muligt mg@der op og giver deres mening tilkende.
Indflydelse koster en indsats. Vel mgdt!

Pa foreningens vegne
Tillidsrepreesentant/lokalafdelingen i Nyborg
Bo Sgrensen

e

FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELING HERSTEDVESTER

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING
SAMT VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

TORSDAG DEN 21. MARTS 2013 KL. 15.00
i personalehuset pa Larsens Plads

Indkomne forslag skal veere bestyrelsen i
heende senest torsdag den 7. marts 2013.

P4 bestyrelsens vegne
John Rasmussen
TR/Formand

i

FANGSELSFUNKTIONARERNES ORGANISATION
LOKALAFDELING AF FANGSELSFORBUNDET
K@BENHAVNS FANGSLER

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

ONSDAG DEN 27. MARTS 2013 KL. 15.30
i personalehuset (gl. inspektgrbolig)

Dagsorden, regnskab samt kort status over resultater og
forslag til mal for kommende periode udsendes 13. marts
2013. Der er spisning fra kl. 14.45.

Tilmelding hertil skal veere bestyrelsen i
hzende senest den 13. marts 2013.

Med venlig hilsen
bestyrelsen

FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN PA KARSHOVEDGAARD

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

ONSDAG DEN 6. MARTS 2013 KL. 18.30
pa Bowl'n’Fun, Brokbjergvej 12, 8600 Silkeborg

Dagorden ifglge vedteegterne. Forslag til generalforsamlingen
skal veere formanden i heende senest den 15. februar 2013.
Pa bestyrelsens vegne

Jens Hgjbjerg Petersen

Afdelingsformand
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FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELING @STJYLLAND

AFHOLDER ORDINZAR GENERALFORSAMLING

TORSDAG DEN 21. MARTS 2013 KL. 14.00
i personalehuset

Valg af tillidsmand samt suppleant kl. 15.30.
Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen,

skal veere formanden i haende senest 7. marts 2013.
Vel mgdt!

Pa bestyrelsens vegne
Formand/TR Carsten Aagaard




FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN I RINGE

e
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AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING

TIRSDAG DEN 19. MARTS 2013 KL. 19.00
i m@delokalet ved kantinen pa feengslet

Valg af tillidsrepreaesentant foregar umiddelbart i
forbindelse med spisningen fgr generalforsamlingen
i tidsrummet kl. 18.15 til 18.30.

@vrige valg pa generalforsamlingen foregar ifglge
vedtegterne. Husk tilmelding til spisning, som foregar
i tidstummet kl. 18.00 til 19.00. Bestyrelsen haber, at sa
mange medlemmer som muligt vil deltage.

Pa lokalafdelingens vegne
TR/lokalformand
Steen @sterberg

Alle pa feengslet, der er ansat inden for Feengselsforbundets forhandlings-
omrade, kan stemme ved valg af tillidsrepresentant. Selve generalforsam-
lingen er kun for lokalafdelingens medlemmer.

FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN PA S@BYS@GARD

AFHOLDER ORDINAR GENERALFORSAMLING, HERUNDER
VALG TIL TILLIDSMAND SAMT SUPPLEANT

TIRSDAG DEN 19. MARTS 2013 KL. 19.00
ilejligheden, Sgvej 23 og indledes med spisning kl. 18.00

Dagsorden ifglge vedteegter. Husk at forslag til behandling

pa generalforsamlingen skal veere formanden i heende senest
P4 bestyrelsens vegne

14 dage fgr generalforsamlingens afholdelse.
Jan Nielsen { \}

Formand/TR ==

FANGSELSFORBUNDET
LOKALAFDELINGEN I VRIDSL@SELILLE

AFHOLDER SIN 106. ORDINARE GENERALFORSAMLING

i

>

TORSDAG DEN 21. MARTS 2013 KL. 15.00
i personalehuset

Pa bestyrelsens vegne
Jesper Dalbye

FORTJENSTMEDALJEN I S@LV

Efter 40 ar som feengselsbetjent har Ebbe Heidmann, Stats-
feengslet i Vridslgselille, modtaget fortjenstmedaljen i sglv
af Hendes Majesteet Dronningen. Ebbe Heidmann er stadig
betjent og har sin gang pa Afdeling D.I.

NAVNE

NYT
-ORRETNINGS-
UDVALG |
KRIFO

Af formand Sgren Tolderlund

KRIFO afholdt repreesentantskabsmgde den 27. oktober 2012.

P4 mgdet blev der sagt farvel til Bjarne Hjorth, Karen Sgby og
afgdende formand Ellen Lundbak. Stor tak fra det nye forretnings-
udvalg til de tre for engageret og veludfgrt arbejde.

Et nyt forretningsudvalg er nu pa plads. Med tre nye ansigter i
flokken fgler man sig naturligvis frem i starten og skal lige kende
forretningsgang, vedtaegter, kultur med mere. Men det fgrste
indtryk, som undertegnede har faet, er, at der er en god energi til
stede. En energi der udmgnter sig i flere fokusomrader: Hvordan
kan vi ggre det anderledes og bedre, hvordan far vi flere medlem-
mer, hvordan fastholder vi sdvel nuveerende medlemmer som
nuveaerende aktive foreninger, hvilke idreetsgrene kan samle per-
sonale fra feengsler, KiF-kontorer, pensioner, KUC, DfK, arresthuse
og forhabentligt flere endnu?

Men virkeligheden er jo nok, at vi som forretningsudvalg skal
veere katalysator for, at ideer, som fostres ude lokalt, kan reali-
seres til feelles landsdeekkende oplevelser. Vi skal ogsa i KRIFO
teenke nyt og se fremad, men uden medlemmernes hjzelp og
nyteenkning, nar vi ikke det bedste produkt. Lad det veere en op-
fordring til, lokalt, at se pa nye muligheder — det kunne veere nye
aktivitetstiltag, muligheden for at en forening ogsd kan rumme
flere andre institutioner, gerne pa tveers af faggreenser, eller blot
en historie om en god lokal erfaring fra din forening.

Vi syv, der nu sidder i forretningsudvalget, har fordelt opgaver
mellem os. Og for at det for foreninger og andre skal veere synligt,
hvem der har ansvaret for hvad, er der nu ansvarlige pa alle om-
rader. P4 KRIFO.dk under afdelingsledere kan man finde kontakt-
personen for den enkelte aktivitet.

Skulle du sidde med en god idé, sa kan du skrive eller ringe til
hvem som helst fra forretningsudvalget — sa drgfter vi sagen og
vender tilbage til dig.

KRIFO er her for, at vi kan skabe sociale, sportslige og faglige
relationer pa tveers af institutioner og faggraenser. Med habet om
opbakning til de kommende arrangementer og et fortsat godt
samarbejde.

DEBATINDLAG (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk senest
den 14. hver maned.
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KRIFO Aktivitetskalender 2013

SORTERET MAGASINPOST

P P DANMARK

DATO AKTIVITET STED

2. februar Badminton Langeskov
2. marts Indendgrs fodbold Nyborg

16. marts Bowling Svendborg
23.marts MTB Odense

3. april Treeningssamling, udtagelse fodbold (NM) Nyborg

24. april Treeningssamling, udtagelse fodbold (NM) Nyborg
6.-9. juni Nordiske mesterskaber, fodbold Norge

14. august DHL-stafet Odense

22. august DHL-stafet Arhus

26. august DHL-stafet Kgbenhavn
29. august DHL-stafet Aalborg
10.-11. september Golf Se www.krifo.dk

14. september
5. oktober

Put and take
Havfiskeri

Se www.krifo.dk
Hvide Sande

KRIMINALFORSORGENS
IDRATSFORBUND

Foreningen skiftede navn i 2010 fra
Feengselsfunktionzerernes Idreets-
forening til Kriminalforsorgens Idreets-
forbund for at signalere, at den er for
alle ansatte i Kriminalforsorgen.

KRIFOs forretningsudvalg bestar af:
Brian Jochumsen, Jan Normann Hansen,
Kim Clausen, Morten Rasmussen og de
nye medlemmer: Anders Strandhave,
Rasmus Steiniche og Sgren Tolderlund
(formand).

LAS MERE PA KRIFO.DK




