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LEDER

VELKOMMEN
TIL NY MINISTER

Keere Mette Frederiksen Men det har konsekvenser. Den gruppe
fanger, der nu sidder tilbage i feengslerne,
Fgrst og fremmest tillykke med posten er blevet tungere. Fortyndingsprincippet er
som ny justitsminister. Og velkommen en saga blot, og koncentrationen af rockere,
til Kriminalforsorgen. En arbejdsplads 1 bander, psykisk syge og udleendinge er
rivende udvikling. blevet markant hgjere.
I Feengselsforbundet er vi selviglgelig Lad os tage de psykisk syge. Vil du ggre
spaendt pa, hvordan du vil seette dit som din forgeenger og lukke gjnene for, at
fingeraftryk som Kriminalforsorgens der sidder indsatte med sveere psykiske
gverste ansvarlige. sygdomme i feengslerne uden at f& den
ngdvendige behandling? Eller vil du veere
Jeg gleeder mig over, at du allerede har med til at rette op pa regionernes svigt og
meldt ud, at du vil prioritere forebyggelse  sikre, at de reelt kan overfgres til de rets-
Af Kim @sterbye, formand hojt. Jeg haber, at det bade geelder i for- psykiatriske afdelinger, hvor de rettelig bgr
for Feengselsforbundet hold til personalet og de indsatte, som veere? Eller i det mindste, at samarbejdet
det er malet med den seneste politiske mellem psykiatere og feengsler kan blive
aftale for Kriminalforsorgen. teettere, s& de kan fa en ansteendig

medicinsk behandling i feengslerne?
Men ak. Hvad der sd lovende ud péa aftalens
papir, har indtil videre vist sig at veere en Jeg héber, at du veelger en af de sidste to
hul ambition. Hvad den ene hand velvilligt muligheder. Samme opmeerksomhed
har delt ud af smukke gnsker og genergse  h&ber jeg, du vil give de massive arbejds-
Igfter, har den anden h&nd skdret drastisk  miljgproblemer med overfald og trusler

ned pé ressourcer og bemanding. Der mod personalet.

mangler sammenhaeng mellem opgaver

0g ressourcer. Som du kan here, er der nok at tage fat pa
1 Kriminalforsorgen. Vi vil hellere end gerne

Og det bliver ikke bedre af, at klientellet lgfte opgaven sammen med dig. Men vi

har forandret sig markant pa ti ar. De bedste  forventer hjeelp. Forudseetningerne skal

og mest medggrlige fanger siver nu fra veere pa plads.

feengslerne over i alternative strafformer
som fodleenke og samfundstjeneste. Det er
naturligvis en positiv udvikling i sig selv.

Udgivet af: Artikler og indleeg modtages pa: Redaktion:

Feengselsforbundet redaktion@faengselsforbundet.dk senest den Forbundsformand Kim @sterbye (ansvh.)
Ramsingsvej 28 A, st. th. 14.1 hver maned. Debatindleeg (max 750 ord) Redaktgr Sgren Gregersen, tlf. 72 55 99 91
2500 Valby sendes med navn, stilling og tjenestested. _—mm - m - m -
Send gerne fotos med. Produktion og tryk: PE Offset A/S

Grafisk design: kroyergrafik.dk

TIf. 7255 9976

www.faengselsforbundet.dk  Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere i
indsendte tekster. De holdninger, der kommer  Foto: Nicolai Perjesi, Andreas Graae, Sgren
til udtryk i indleeg og artikler, er ikke ngdven- Gregersen, Peter Kyhl Olesen

digvis et udtryk for forbundets holdning. Hvis ~———-—-——
intet andet er angivet, er materialet skrevet af  Forsidefoto: Statsfeengslet Midtjylland
redaktgren.

ISSN: 0902-8897
ISSN: 2245-6635 (online)

FANGSELSFORBUNDET NR. 11 NOVEMBER 2014 3



VOLD

4

BANDER
TERRORISERER
I NYBORG

Flere grove overfald mellem indsatte
har den seneste tid skabt en anspendt
stemning 1 Statsfengslet 1 Nyborg.

Af Andreas Graae

Jeg sagde jo til ham betjenten, da han satte mig herop, at jeg ikke
kunne sidde her,” forteeller en steerkt medtaget indsat med buler,
snitsar og stik i ryggen til feengselsbetjent Christina Laursen, da
hun finder ham p3 cellen.

Det er en onsdag aften midt i oktober, hvor hun er pa vagt i Stats-
feengslet i Nyborg. Klokken 19.45 bliver der ringet fra en celle. Da
hun gar ud pa gangen, kan hun se, at celledgren er smaekket 1.

"Det er ikke normalt, at dgrene til cellerne er smaekket pa denne
tid. Sa jeg teenker fgrst, at der maske er nogen, der har smeekket
den indsatte inde for sjov. Men da jeg laser op, opdager jeg, hvor
forslaet han er,” siger hun.

Der er dog ikke skyggen af blod at se. Det har fangen selv tgrret veek.
Han har pakket sine ting og beder om at komme i frivillig isolation.

"Jeg kan godt se, at det ikke ser helt godt ud, sa jeg far sendt ham
over til sygeafdelingen. Det viser sig, at han har faet temmelig mange
slag i hovedet og er blevet snittet, sa han har et stort gabende hul pa
albuen, nogle dybe fleenger pa overarmen og en del stik i ryggen.
Han bliver efterfglgende kgrt pa skadestuen og syet.”

Da hun finder den forsldede fange, er de gvrige 22 indsatte pa gard-

tur. Men da hun efterfglgende kommer ud i garden, er det tydeligt
for hende, at de har noget kgrende.
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"Der var ingen tvivl om, at de kendte til overfaldet og vidste, hvad
der var sket. Stemningen var anspaendt, neermest
eksplosiv — det dirrede som en hvepserede,” siger hun.

KOGENDE OLIE

Da den indsatte bliver kgrt pa skadestuen, far han lejlighed til at
tale om overfaldet og situationen i feengslet med en af de feeng-
selsbetjente, som ledsager ham.

Betjenten, som gnsker at veere anonym, far et klart indtryk af, at
det er sveert for almindelige indsatte at afsone i fred pa grund af
den store gruppe banderelaterede indsatte, der

angiveligt star bag dette overfald.

Det seneste halve &r har der veeret en reekke voldsomme over-
fald, som har kreevet medicinskbehandling efterfglgende: "Ind-
satte har for eksempel faet kastet kogende olie ud over sig, faet
stik og snitsar, faet slag med stumpe vében og blevet trampet
pa,” siger feengselsbetjenten.

En halv time inden fagbladet taler med feengselsbetjenten, har
der veeret et overfald af szerlig grov kaliber: "Det er lige sket, sa
jeg kender ikke detaljerne endnu — men han blev vist taevet med
en termoflaske og fundet blgdende fra hovedet og med glasskar
ud over sig. Han er ved at blive tilset i sygeafdelingen nu,” siger
han.

Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, opfordrer Kriminal-
forsorgen til at seette ind mod volden: "Den nuvaerende

situation er uholdbar. Det er vigtigt, at personalet kleedes

bedre pa til at handtere presset fra bandeindsatte. Samtidig er
det vigtigt, at Kriminalforsorgen generelt hdndterer den alvorlige
situation langt bedre, inden banderne for alvor seetter dagsorden
for de andre indsatte,” siger han.

Af sikkerhedsmeessige grunde kan Kriminalforsorgens
sikkerhedschef, Michael Fgnss Gjgrup, ikke kommentere

pa den konkrete situation. Han oplyser dog, at man pa
baggrund af de seneste uroligheder med bandegrupperinger
overvejer en raekke tiltag, som forhébentlig vil skabe mere ro.

5 Det er lige sket, sa jeg kender
ikke detaljerne endnu - men
han blev vist teevet med en termo-
flaske og fundet blgdende fra~
hovedet og med glasskar udover
sig. Han er ved at blive tilset 1
sygeafdelingen nu.”




HVER FJERDE
INDSAT ER
GENERET

AF TOBAKSROG

Passiv rygning er en gene for 24 procent af
fangerne i landets feengsler og arresthuse
ifglge Kriminalforsorgens brugerundersggelse.
Kriminalforsorgens HR-chef er positivt indstillet
over for et rygeforbud.

Af Andreas Graae

Teenker man pa at holde op med at ryge, sa hjeelper det naeppe pa
motivationen at f4 en feengselsdom. I feengsler og arresthuse ma
de indsatte nemlig gerne ryge i deres celler.

Kriminalforsorgen har dispensation fra rygeloven. Det betyder, at
man som ikke-ryger risikerer at skulle afsone mange ménederien
celle, der stinker af rgg. Ligesom tobaksrggen fra de gvrige rygende
indsatte naeppe holder sig inde pa deres celler.

Og det er langt fra alle indsatte, der trives med rggen. Faktisk

er hver fjerde indsat generet af tobaksrgg. Det fremgar af en
supplerende opggrelse til Kriminalforsorgens brugerundersggelse.
Opggrelsen viser, at 24 procent ud de 1.570 interviewpersoner
fgler, at de bliver generet af tobaksrgg.

Problemet opleves stgrst i de lukkede feengsler, hvor 29 procent
af de indsatte oplever rgggener, mens det samme geelder for 24
procent i de bne feengsler og 21 procent i arresthusene.

Det er et stort sundhedsmaessigt problem, mener Feengselsforbundets
arbejdsmiljgtovholder Ina Rasmussen: "Det er paradoksalt, at man
har rygeforbud pa stort set alle andre offentlige arbejdspladser — men
i Kriminalforsorgen mé mange ansatte dagligt leve med skade-
virkningerme ved passiv rygning. Vi gdr ind for et sundt
arbejdsmilj@ pa alle institutioner — og det betyder ogsé, at man
ikke ufrivilligt skal udseettes for tobaksrgg i sit arbejde.”

Hun er dog opmeerksom pa, at der kan veere en raekke lovgiv-
ningsmeessige udfordringer, hvis man vil forbyde rygning helt
i Kriminalforsorgens institutioner: "Men jeg haber pa, at det er
noget, man vil se pa fra ledelsens side for at forsgge at lgse
problemet”

"DET KAN MAN IKKE BYDE FOLK I 2014”

Formanden for de sjeellandske arresthuse, Henning Mgrck, ser
ogsa passiv rygning som et problem: "Prgv at forestil dig, hvordan
det ma veere som ikke-ryger at blive tvunget til at dele celle med
en storpulsende ryger. Eller bare at overtage en celle, hvor tobaks-
lugten heenger overalt. Det kan man ikke byde folk 1 2014

Han er derfor tilfreds med, at flere arresthuse — efter pabud fra
Arbejdstilsynet — nu far installeret udsugningsanleeg, der tager de
vaerste lugtgener. Men han mener alligevel, at et totalt rygeforbud
vil vaere den bedste lgsning, da mekanisk ventilation ikke renser
luften for alle de skadelige partikler i rggen.

ARBEJDSMILJ@

Henning Mgrck keeder desuden den passive rygning sammen
med, at feengselsbetjente generelt har et darligere helbred end
personer pa det gvrige arbejdsmarked. Det fremgik af en under-
spgelse fra 2008, som Branchearbejdsmiljgradet havde foretaget
blandt det uniformerede personale i Kriminalforsorgen.

"Undersggelsen viste, at feengselsbetjente har et markant darligere
helbred end andre lgnmodtagere. For eksempel oplever vi langt

oftere hovedpine. For mig at se ma det hesenge sammen med, at vii
arevis har rendt rundt og ind&ndet de her giftige stoffer,” siger han.

HR-CHEF: VI ARBEJDER PA RYGEFORBUD

I Direktoratet for Kriminalforsorgen tager HR-chef Marianne
Feester Nielsen problemstillingen meget alvorligt. Hun peger dog
pa, at det er en kompleks opgave at balancere mellem at skabe en
sund arbejdsplads for de ansatte og sunde afsoningsforhold for de
indsatte — samtidig med at man skal tage hensyn til de friheds-
bergvedes personlige behov og rettigheder.

"At indsatte og ansatte nogle steder udsaettes for passiv rygning
er en udfordring, som vi tager meget alvorligt. Vi kan ikke bare
lgse det ved at indfgre et forbud mod rygning p& matriklen, og et
ventilationsanleeg vil heller ikke kunne lgse problemet generelt.
Vihar et dilemma, som pa den made er specielt for Kriminal-
forsorgen,” siger hun.

Hun oplyser imidlertid, at udfordringerme omkring passiv rygning
og Arbejdstilsynets pabud om at forbedre ikke-rygernes fysiske
arbejdsmiljg Igbende drgftes.

"Konkret er vii gang med at se pa mulighederne for at fa fjernet
dispensationen fra rygeloven og samtidig afdsekke konsekvenserne
af et eventuelt forbud mod rygning inden dgre — altsd ogsa pa
cellerne. Der er mange forhold, som skal tages i betragtning, og det
er ikke en justering, som vi i Kriminalforsorgen selv kan foretage.
Der skal en loveendring til,” siger HR-chefen.

Indtil en vurdering ligger klar, vil man derfor stadig lokalt skulle
sgrge for at regleme overholdes og sgrge for generel udluftning,
hvor det er muligt, oplyser Marianne Faester Nielsen og slutter:

"Vores ansattes helbred mig ligger selviglgelig pa sinde, og det geelder
ogsa passiv rygning. Jeg er selv tidligere ryger, og er glad for at veere
stoppet for nogle ar siden. Det maerkes tydeligt p& helbredet.”

BLIVER DU GENERET AF ANDRE FANGERS R@G?

Kilde: Kriminalforsorgens brugerundersggelse; serkgrsel.
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SM@GERNES
SIDSTE SKANSE

Mens togperroner, hospitalsarealer og uddannelses-
institutioner for leengst er blevet rggfri, pulser de
indsatte 1 landets feengsler og arresthuse fortsat
lgs. Til skade og gene for bdde medindsatte og
personalet. Fagbladet har besggt et af de fd
arresthuse med udsugningsanlceg.

Af Andreas Graae

Der var engang, hvor det var helt normalt at ryge i biografer,
restauranter, tog og skoler. Men pa fa &rtier har normen sendret
sig. Efterhdnden som man fandt ud af, hvor farligt rygning og
passiv rygning er, begyndte politikerne at lave love for rygning pa
offentlige steder.

Fra 2007 har rygning veeret forbudt pa alle offentlige arbejds-
pladser og institutioner. Undtagen i Kriminalforsorgen, som har
faet seerlig dispensation fra rygeloven. Argumentet er, at de
indsattes celler mé betragtes som deres hjem i den periode, de
afsoner. Og man forbyder jo ikke borgere at ryge i deres eget hjem.

Men det argument kgber feengselsbetjent Lone Hgjbak fra
Arresthuset 1 Ringsted ikke. Hun mener, at risikoen for lungekreeft,
rygerlunger, blodpropper og andre skadelige virkninger af passiv
rygning ma ga forud for hensynet til de indsattes rygevaner: "For
man fratager dem jo ogsa sa mange andre privilegier — for eksempel
deres frihed og deres bgm.”




Fagbladet mgder Lone Hgjbak i arresthuset en tdget tirsdag. Men
allerede i sikkerhedsscanneren er der noget, der er anderledes. T4-
gen letter indenfor og den tobakslugt, som ellers plejer at sla en i
mede, nar man besgger landets feengsler og arresthuse, udebliver.

Og det er der en forklaring pa. Den gemmer sigi arresthusets keelder,
som Vi fgrst beveeger os ned i: "Herinde har vi s& monstrummet,”
siger hun og abner ind til et virvar af keempecylindere, som snor
sigud og ind af en gigantisk pustende maskine.

UDSUGNING LETTEDE LUFTEN

Det er det udsugningsanlzeg, som arresthuset fik installeret i 2012,
og som nu - takket veere Lone Hgjbaks vedholdenhed - renser
luften i cellerne for tobaksrgg.

I drevis forsggte hun nemlig at ggre opmaerksom pa generme ved
den passive rygning - men uden held. Samtidig blev generne
veerre, eftersom stigende indsmugling af stoffer og mobiltelefoner
umuliggjorde mulighederne for naturlig udluftning fra eksempelvis
vinduer.

Til sidst gik hun til Arbejdstilsynet, som i 2011 udstedte et pabud
til Kriminalforsorgen om at sikre tilfgrsel af frisk luft i arresthuset.

"Det var sidste udvej. Jeg kunne simpelthen ikke holde det ud
leengere. Rggen sad overalt. Jeg var ru i halsen, jeg var tungi
hovedet og havde ofte hovedpine. Mit har og tgj stank af rgg,
nar jeg kom hjem - ligesom hvis jeg havde veeret pa en tilrgget
beverding. Det var sddan, at min familie ikke kunne holde ud at
veere i neerheden af mig, f@r jeg havde veeretibad.”

Det vakte derfor stor gleede for bade Lone Hgjbak og det gvrige
personale, da Kriminalforsorgen pa baggrund af Arbejdstilsynets
pabud satte penge af til et udsugningsanleeg. Og efter nogle
maneders omfattende ombygning, var luften markant friskere i
arresthuset.

"Det fgles som en keempestor forskel. Her lugter mindre. Fgr stank
der af tobak overalt i cellerne, og lugten spredte sig jo ogsa ud

pa gange og feellesarealer. Men nu er det primeert oppe omkring
udsugningen, der er gult af nikotin,” siger hun.

FANGER TVINGES TIL PASSIV RYGNING

Det er ikke kun feengselspersonalet, som generes af tobaksrggens
skadelige stoffer. Det ggr de indsatte ogsa. [ Kriminalforsorgens
seneste brugerundersggelse svarer en fjerdedel af de indsatte, at
de fgler sig generet af andres tobaksrgg. Og det i betragtning af at
en veesentlig del af klientellet formentlig selv er rygere.

"Det er et problem, at man tvinger ikke-rygere til at boien celle,
hvor alting stinker af rgg. Det har udsugningsanleegget ogsa
hjulpet pa,” siger Lone Hgjbak.

Hun betragter det dog stadig kun som den neestbedste lgsning.
Det bedste ville veere et totalt rygeforbud. Men det har man haft
bergringsangst for i Kriminalforsorgen. Indvendingerne har blandt
andet lydt, at hvis man hindrer de indsatte i at ryge, sa bliver de
endnu sveerere at have med at ggre.

ARBEJDSMILJ@

,, Det er et problem, at man
tvinger ikke-rygere til at bo 1
en celle, hvor alting stinker af rgg.”

Den tese modbeviser en rygende indsat imidlertid, da fagbladet
stikker hovedet indenfor i hans celle. Her kgrer et naturprogram pa
fjernsynet — og pa bordet ligger et endnu ikke feerdiggjort puslespil
med 2.000 brikker. Vi har tydeligvis at ggre med en af de roligere
indsatte.

SVENSK RYGEFORBUD GIVER IKKE PROBLEMER

Fangen forteeller, at han pa et tidspunkt afsonede i vareteegts-
feengslet Haktet i Malm®. I Sveriges Kriminalvarden er der totalt
rygeforbud - og det virkede ifglge den indsatte ikke ophidsende pa
hverken ham selv eller dem, han afsonede med.

"Det var jo bare sadan, det var. Man fik lov at ryge én gang om
dagen, og det var pa gardturen. S kunne man ellers haenge sine
smgger tilbage pa krogen, ndr man blev fulgt ind i feengslet igen,”
siger han.

Selv kunne han godt teenke sig at stoppe med at ryge. Men det bliver
man ikke ligefrem motiveret til i feengslet: "I de danske feengsler ryger
man jo meget mere, end man plejer. For det er jo normen. Det ggr
alle de andre. Og det er en made at fa tiden til at g& pd. Men jeg
tror ikke, der ville ske noget, hvis man sendrede det til, at man kun
matte ryge pa gardturen. S3 ville det jo bare veere sddan, det var”

Lone Hgjbak giver den indsatte ret. Hun tror, at det vil have en
forebyggende effekt pa de indsattes sundhed, hvis de fik frataget
muligheden for at ryge indendgrs.

"Vikunne jo i stedet give dem noget nikotinplaster eller tygge-
gummi til at tage de vaerste abstinenser. Det tror jeg faktisk, ville
motivere mange til at holde op”

Hun mener derfor, at Kriminalforsorgen bgr droppe sin dispensation
fra rygeloven og indfgre et totalt rygeforbud indendgrs. Det ville
vaere den bedste, billigste og nemmeste lgsning, papeger hun:
"Udsugningen har gjort en stor forskel. Men selvom den skifter
luften, tager den jo ikke alle de skadelige stoffer, der sidder i dyner,
puder, madrasser og veegge. Og sa er det en relativt dyr og besveerlig
Ipsning. Sa ville det da veere meget nemmere at forbyde det”

Det lader dog til, at de ikke-rygende feengselsbetjente og fanger

ma leve med rggen lidt endnu. Men maske er der et lys forude,
som svagt kan skimtes gennem de tykke tobakstager.
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NY BRUGERUNDERS@GELSE

Tilfredshedsundersggelsen blandt fangerne
gentages i slutningen af november. Under-
spgelsen blev ogsa gennemfgrt i efteraret 2013.

DIN RUMANSKE NABO ER MINDRE KRIMINEL END DIG SELV

Gode nyheder, hvis du har en rumeensk, polsk eller svensk nabo: Han er sandsynlig-
vis mindre kriminel end dig selv. Ifglge tal fra Danmarks Statistik er herboende
rumeenske, polske og svenske maend nemlig mindre kriminelle end danske
maend. Omvendt forholder det sig for eksempel for libanesiske, tyrkiske og bosniske
meend. Det er Sgndagsavisen, som har taget emnet op. Der er selvfglgelig tale om
gennemsnitsbetragtninger, og tallene tager ikke hensyn til sociale forskelle. S&
selvom Hr. Jonsson - inde ved siden af - ser tilforladelig ud, stjeeler han méske
alligevel din kone og graesslamaskine.
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NYE SKO

Der er nye sko pé vej til personalet. Efter
flere &rs pres fra Feengselsforbundet er
det endelig lykkedes at f& skiftet fritids-
skoen ud med en ECCO-model. Den nye
ECCO-sko er klar til bestilling — dog skal
de nuveerende sko, som medarbejderne
har bestilt inden for brugsterminen, lige
slides op forst.

LANEFORENINGEN HAR SANKET
UDLANSRENTEN

Tjenestemeendenes Laneforening
har seenket udlansrenten fra 6,25

procent til 6 procent per 1. oktober.
/ndringen geelder bade for nuvae-
rende og nye lan. Det er foreningens
gode regnskabsresultater, som er
baggrunden for rentenedseettelsen.




BONUSTILFREDSHED

94 procent af vores medlemmer er tilfredse, lyder
det fra Forbrugsforeningen. Medlemmerne fik i 2013
udbetalt 187 millioner kroner i bonus.

HER KAN DU FOR EKSEMPEL FA BONUS:

ZOO K@BENHAVN: 15 procent
KNUTHENBORG SAFARIPARK: 10 procent
SYNOPTIK: 10 procent

THIELE: 10 procent

FLUGGER FARVER: 9 procent
FARUP SOMMERLAND: 9 procent
DERES: 9 procent

IMERCO: 7,5 procent

SILVAN: 6 procent

BAUHAUS: 6 procent
LAGKAGEHUSET: 6 procent
FONA: 4 procent

UNO-X: 1,6 procent

KORTVARIG SULTESTREJKE
I ELLEBAK

En gruppe afviste asylansggere indledte en kortvarig
sultestrejke i Ellebaek en tirsdag aften i oktober. De
negtede at spise aftensmad, fordi de mente, at de
havde faet forbud mod at ringe til deres advokat. Det
viste sig dog, at det hele beroede pa en misforstaelse,
sa strejken var afbleest inden natmaden.

KORT NYT

VED DU NOGET OM ARRESTHUSET I
ARPSKOBING?

Arg vil skabe en turistattraktion i gens tidligere arresthus,
der nu tjener som bibliotek. Men fgr man kommer s& langt,
er der brug for historisk viden om arresthuset. Bibliotekets
leder Lasse Wilsdahl opfordrer derfor alle med viden om
arresthuset til at skrive til ham pé lwi@aeroekommune.dk.

ILD I CELLE I FREDERIKSHAVN

En fange, der var indsat i Arresthuset i Frederikshavn,
satte en tirsdag i oktober ild til noget affald i en stal-
spand isin celle i arresten. Det fgrte til en del rggudvik-
ling, s& brandvaesenet blev tilkaldt. De sgrgede for at f&
ilden slukket, og at der blev luftet godt ud.

STJAL HAN SIN SMARTPHONE TILBAGE?

Fem smartphones, en iPod og et seet handjern blev stjalet
fra et kontor i Statsfeengslet ved Horsergd. Telefonerne var
konfiskeret fra fangerne, da de i feengslets lukkede afdeling
ikke ma have mobiltelefoner. Handjernene blev fundet hos
en 21-arig indsat, men telefoner og iPod var ikke til at finde.

I

LEGET@] TIL ARRESTHUSET I ODENSE

Tryg Fonden har doneret 8.000 kroner til t@j og legetg;j,
som indsatte kan forzere til deres bgrn, nar de er pa
besgg i Arresthuset i Odense. Initiativet skal styrke
relationerne mellem indsatte og pargrende.
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NY BETJENT-
UDDANNELSE
[ GRONLAND

De nye grgnlandske anstaltsbetjente kan
se frem til en bedre faglig polstring, nar
de fremover skal bevogte indsatte. Det

er et godt skridt pa vejen, men langt fra
mdlet, mener formanden for det grenlandske
oppositionsparti IA, Sara Olsvig.

Af Andreas Graae

Mandag den 29. september kunne 21 nye anstaltsbetjentelever
seette sig til rette pa skolebzenken og ga i gang med det fgrste
teorimodul i den nye anstaltsbetjentuddannelse.

Det er det stgrste hold elever nogensinde i Grgnland. Og alle
anstalterne i Grgnland er repraesenteret: Ilulissat, Aasiaat og
Qaqortoq med hver en elev, Sisimiut og Tasiilaq med hver fem
elever og Nuuk med otte elever.

Den stgrste forandring i den nye uddannelse er, at den inde-
holder veesentlig mere teori i forhold til tidligere, fortzeller
uddannelses- og beskaeftigelseschef i den grgnlandske
kriminalforsorg, John Navntoft.

"Der er nu kommet 15 ugers teori mod tidligere 10, og der
leegges meget mere veegt pa kommunikation og sikkerhed. Det
er jeg voldsomt glad for. Jeg har undervist heroppe i en del ar,
og jeg har altid syntes, at to gange fem uger var alt for kort tid
til teoridelen,” siger han.

Og som noget nyt skal eleverne ikke leengere i praktik i Anstalten
ved Herstedvester. Det er aflgst af et praktikforlgb i en anstalt
1 Grgnland samt praktik i Kriminalforsorgen i Frihed.

"Det er ikke fordi, det var en darlig idé at komme i praktik i
Herstedvester — det kunne man leere meget af — men det var
rasende dyrt. Sa hvis vi ville have mere teori, skulle vi inde
besparelserne et sted. Og nu er praktikken i stedet blevet
mere lokalt orienteret,” siger John Navntoft.

FANGERNE SKAL LAVE EN '"MUMIK’

Et andet prioriteringsomrade i den nye uddannelse er behandling
og beskeeftigelse. De grgnlandske anstalter har traditionelt
veeret dbne, og tidligere var stort set alle indsatte beskeeftiget

i byerne. Men de sidste 5-10 ar er det gdet den anden vej.

"Det er blevet mere og mere som i Danmark. Vi har faet tungere
indsatte med store misbrugsproblemer, som har veeret sveere
at holde beskeeftiget. Det er ogsa noget, vi har opprioriteret
iuddannelsen. Personalet skal blive bedre til at tale med de
indsatte og motivere dem til at g& i behandling”

Derfor har man i Grgnland udviklet sit eget behandlingsprogram
ved navn 'MUMIK'. Det skal motivere de indsatte til at ga i
behandling for alkohol- eller hashmisbrug — og det er man ved
at efteruddanne anstaltsbetjente og socialrddgivere i.
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Mumik’ er det grgnlandske ord for at foretage en vending.
Ligesom at vende en side i livets bog. At vise en nye side af sig
selv. Men det har altsd ikke noget med en grgnleendervending
at ggre,” siger John Navntoft.

FRA ABENT TIL LUKKET LAND

Anstaltsbetjentene i Grgnland star ifglge John Navntoft over
for stadig stigende udfordringer i deres daglige arbejde med
de indsatte. Ikke mindst pa grund af den nye lukkede anstalt,
som er ved at blive bygget i Nuuk. Efter planen skal den sta
klar 12017 og huse mange af de grgnleendere, der lige nu sidder
forvaringsdgmt i Anstalten ved Herstedvester.

"Vi er jo vant til kortere domme heroppe end i Danmark og
har per definition haft 4bne anstalter, s& vi skal til at veenne os
til et hgjere sikkerhedsniveau. Der er jo ret stor forskel pa at
arbejde med indsatte med domme pa tre maneder og sa pa de
forvaringsdgmte, der sidder pa livstid. Der er jo en grund til,
de er dgmt til forvaring. De er simpelthen farligere — og de har
brug for en anden behandling’”

Den udfordring er Feengselsforbundets lokalformand i
Grgnland, Alberth Lange, enig i. Ogsa han er glad for den nye
uddannelse, som han mener, vil 1gfte anstaltsbetjentenes
faglighed. Men det kreever en omstilling.

"Vier jo vant til, at alting er dbent. De indsatte kan for eksempel
nogle steder fa udgang, hvor vi har en bad eller en hytte til
radighed, som de kan overnatte i. De kan tage ud i naturen og
veere sig selv. Nar vi far flere indsatte med begraenset udgang,
kommer der selviglgelig ogsa flere regler. Vi har allerede flere,
som vi m& beskeeftige p4 anden vis. De laver for eksempel smé
hundesleeder eller skeerebraetter pa vaerkstederne”

SARA OLSVIG: DET KAN BLIVE BEDRE ENDNU

Formanden for Grgnlands stgrste oppositionsparti, [nuit
Ataqatigiit (IA), Sara Olsvig, har arbejdet hardt for at f& revideret
anstaltsbetjentuddannelsen, mens hun sad i Folketinget og
var formand for Grgnlandsudvalget.

"Jeg er glad for, at der endelig sker noget nu. Det er en af de sager,
jeg har keempet hardt for, siden jeg blev valgt til Folketinget
12011. Men nar det er sagt, synes jeg stadig, at uddannelsen
bgr veere mere pa niveau med den danske. 15 ugers teori er jo
stadig ikke meget sammenlignet med i Danmark.”

Hun mener, at en styrkelse af anstaltsbetjentuddannelsen
ogsa vil kunne betyde hgjere lgnninger for betjentene i
Grgnland, som generelt er darligere Ignnet end deres
kollegaer i Danmark.

"Argumentet fra Justitsministeriet er, at de dels har en kortere
uddannelse, dels arbejder i abne anstalter. Men det argument
holder ikke, for mange af de abne afdelinger fungerer i praksis
som lukkede. Og nar vi far den nye lukkede anstalt i Nuuk,

er der ingen argumenter for ikke at ggre uddannelsen lige sa
god som den danske — med et tilsvarende lgnningsniveau. For
politiets vedkommende er man for eksempel kommet frem til
en Igsning, hvor de grgnlandske politibetjente far et tilleeg fra
den danske stat, sa deres lgn svarer til danske betjentes.”

Hun mener, at der stadig er mange anstalter i Grgnland, hvor
der skal sikres bedre uddannelses-, beskaeftigelses-, behand-
lingsmuligheder.

"Den store udfordring ligger i at fa rabt de danske
politikere op og gjort opmeerksom p4, at det her er dansk



ansvarsomrade, selvom det ligger langt veek. Det er nogen
problemer, som man ikke kan lukke gjnene for,” siger hun.

Forbundssekreteer Bente Benderska fra Feengselsforbundet
er glad for den reviderede grgnlandske uddannelse. Hun
var selv med i arbejdsgruppen om revisionen og var i den
forbindelse pa besgg i anstalterne i Aasiaat og Nuuk, hvor
hun interviewede anstaltsbetjentelever, praktikvejledere
og ledere om deres uddannelsesbehov.

"Ved samtalerne blev der peget pd mange ting. Men
seerligt behovet for mere treening samt stgtte fra lederne

i praktikken var fremtrsedende. Med de ekstra uger var
det muligt at efterkomme disse behov, og jeg synes, vi for-
maede at teenke det ind i uddannelsen pa en god made.
Lederne pa institutionerne er desuden blevet introduceret
til eendringerne i uddannelsen, s de i hgjere grad end
tidligere kan indgd som ressourcepersoner og stgtte eleverne
under den praktiske del af uddannelsen,” siger Bente Benderska.
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NY UDDANNELSE

Den nye anstaltsbetjentuddannelse i Grgnland indeholder
vaesentlig mere teori end den tidligere uddannelse. Nu er
uddannelsen i store treek tilrettelagt som den danske.

Uddannelsen blev revideret af en arbejdsgruppe med
repreesentanter for Direktoratet for Kriminalforsorgen i
Danmark, Kriminalforsorgen i Grgnland og Feengsels-
forbundet.

Som et led i undervisningen skal eleverne pd den nye
anstaltsbetjentuddannelse treene beskeeftigelsesaktiviteter
for de indsatte. En gruppe valgte temaet trommedans med
den peedagogiske assistent og mangedrige trommedanser
Jens Fisker fra Anstalten i Qaqortoq som instruktgr. Det er
tanken, at trommedans kan blive den grgnlandske udgave
af korsang 1 de danske fengsler.




PENGE FRA KOMPETENCESEKRETARIATET

Projektet i Statsfeengslet Midtjylland har faet penge af Kom-
petencesekretariatet, som er statens og fagforeningernes
feellessekretariat for kompetenceudvikling. Andre institutioner
1 Kriminalforsorgen kan sgge om penge til lignende projekter.




MIDTJYDERNE
SPIDSER PENNEN

Statsfengslet Midtjylland har
gennemfart et stort kompetence-
projekt med fokus pd at skerpe
skriftligheden. Alle er blevet testet
fra inspektaren og nedefter.

Af Sgren Gregersen

UDDANNELSE

I dag er detilangt hgjere grad hdnden frem for munden, der
bruges til at formidle viden med. Det kan meerkes i Kriminal-
forsorgen, hvor hgj som lav skal rapportere, dokumentere,
journalisere og meget andet.

For at kleede medarbejderne bedre pa til det har Statsfeengslet
Midtjylland i sommer gennemfgrt et stort kompetenceprojekt
"Skarp skiftlig faglighed” for at styrke medarbejdernes skrive-

evner, it-kompetencer og samarbejde.

Forud for projektet blev 225 medarbejdere testet — inklusiv
inspektgren og feengslets jurister og gkonomer. Testen viste, at
det ville veere relevant for hver anden medarbejder at styrke
skriftsproget. Der var tale om en anonym test, sa det vides
ikke, om inspektgren var en af dem.

Og ud af de 116 personer i malgruppen meldte 69 sig til
kurset, som bestod af et tre dages grundkursus hos AMU i
Holstebro og et fem dages udvidet VUC-kursus.

Uddannelseskoordinator Johnny Fonnesbech forteeller om
baggrunden for projektet: "Det gar rigtig steerkt i Kriminal-
forsorgen. Kravene til betjente og andre faggrupper skeaerpes
hele tiden. Man kan godt forstd, at der er nogle, som har brug
for hjeelp”

Han neevner, at grunduddannelsen er blevet forbedret. Det
betyder, at eeldre medarbejdere ikke altid kan lgse samme
opgavevifte som nye: "Det er uholdbart, at vi har en gruppe,
som helst undgar sagsbehandlingsopgaver og hellere vil tage
sig af andre opgaver som for eksempel urinprgver. Og det dur
ikke, at sagsbehandlingsopgaverne gdelaegger arbejdsgleeden.”

Johnny Fonnesbech understreger, at selvom mange med-
arbejdere var i malgruppen for kurset, 13 de fleste i den hgje
ende i testen. De kan altsd godt skrive og leese, men mangler
blot feerdighed og opdatering for eksempel i brugen af it.

”DET BEDSTE KURSUS JEG HARVARET PA”
Efter kurset er blevet afviklet, har uddannelseskoordinatoren
stort set kun faet positive tilbagemeldinger.

"Det passede perfekt til mit behov,” er der en, som har skrevet
i evalueringen. "Det bedste kursus jeg har veeret pa,” skrev en
anden. "Fedt at veere en af de dumme,” skrev en tredje.

Johnny Fonnesbech forteeller ogséd om en kollega, som ringede
efter sommerferien og fortalte, at han for fgrste gang havde

leest en roman: "Det var en personlig sejr — og noget som styrker
trivslen pa arbejdet”

Hans Jakob Petersen er en af de betjente, som har veeret gennem
kurset. Han har blandt andet fet hjeelp til nogle grammatiske
problemer, han havde. Samtidig har han faet skeerpet sit
skriftlige sagsbehandlingssprog, sa det er blevet mere kort

0g preecist.

"Det var et rigtig godt kursus, som ogs& handlede om skarp
faglighed i vores fag. At fatte sigi korthed. Skrive ngjagtigt.
Og skrive i et sprog, sa udefrakommende kan forstéd det. Pa
den made har det veeret meget relevant”

Hans Jakob Petersen peger dog p4, at kurset delvist er spildt,
hvis man ikke ogsé ggr noget ved de problemer, som der er i
sagsbehandlingen.

"Jeg héber, at man fglger op pa kurset. Som det er i dag, laver
vi for meget dobbeltarbejde. Det skal der ggres noget ved.
Ellers fylder sagsbehandlingen stadig for meget,” siger han.

"DET NYTTER IKKE NOGET AT STA PA PERRONEN”
Feengelsforbundets tillidsrepreesentanter i Statsfaengslet
Midtjylland er ogsa glade for projektet. Afdelingsformand Jens
Hgjbjerg Petersen i Feengslet Keershovedgard mener, at betjen-
tene skal tage imod alle de efteruddannelsestilbud, de kan fa.

"Det nytter ikke noget, at man bare star pa perronen, sa risi-
kerer man, at toget er kgrt. Vi bliver ngdt til at veere med pa
udviklingen. Det geelder i alle sammenhzaenge,” siger han og
fortseetter: "Der er mange, som aldrig har lavet sagsbehand-
ling. Derfor skal vi tage imod denne slags tilbud, sa jobbet ikke
bare handler om at dele mad ud.”

Kollegaen i Feengslet ved Ngrre Snede, Sgren Wiborg, er enig:
"Det er rigtig godt med et kursus som dette. Det kan jeg kun
ga ind for. Fuld opbakning fra min side’”

Han mener samtidig, at kurset har styrket samarbejdet i det
midtjyske feengsel. Eneste malurt i beegeret set fra Sgren Wiborgs
side er uddannelse i klientsystemet. Det matte gerne have fyldt
mere: "Det haber jeg, at vi kan komme efter,” siger han.

Det lover Johnny Fonnesbech, som oplyser, at feengslet netop

er ved at igangseette et sagsbehandlingskursus mélrettet
klientsystemet.
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FRA BLA BLINK TIL
SOCIALPADAGOGIK

Nogle gange kommer der noget godt ud af noget skidt.
Sadan har det veret for feengselsbetjent Henrik Bdring,
som stod uden tjenestested, da Arresthuset 1 Assens

lukkede i sommer.

Af Sgren Gregersen

"Nar man har arbejdet 21 a&r i det lukkede system, star det ikke
ligefrem bgjet i neon, at man egner sig til at arbejde pa en pension,”
sadan formulerer Henrik Baring situationen, da Arresthuset i
Assens blev lukket midlertidigt i juni, og han skulle finde et nyt
sted at arbejde.

Men til trods for denne skepsis, sggte han alligevel job pa
kontraktpensionen pa Fyn. Hvor man modsat arresthusene
tager afsked med Kriminalforsorgens klienter. Fokus er rettet
mod udslusning og ikke mod straf.

"Jeg kunne godt teenke mig at komme hen et sted, hvor succes-
raten er stgrre. Hvor man kan se resultaterne af det, man ggr.
Nu har jeg gdet med bla blink og peberspray i mange ar, nu

vil jeg prove noget andet,” siger Henrik Baring.

Det var dog ikke alene Henrik Baring, som skulle indstille sig pa
sporskiftet. Det skulle man ogsa pa pensionen.

Pensionsforstander Kim Damgaard var en smule bekymret,

da han hgrte, at der var en betjent fra et arresthus, som var
interesseret i at arbejde i pensionen: "Det er vigtigt, at man har
den rigtige holdning. Hvis man kun gar op i orden og sikkerhed,
skal man ikke veere pa en pension.”

P4 den anden side er det en del af pensionens koncept, at personalet
bestar af en blandet flok. Bade nogle som kommer fra Kriminal-
forsorgen — og nogle som kommer udefra. Henrik fik jobbet.

INKASSATOR

Prgvelserne var dog ikke helt ovre endnu. Henrik Baring mgdte
op med klamme handflader pa fgrste arbejdsdag. Og de blev ikke
mindre klamme, da en af beboerne troede, at han var kommet
for at opkreeve penge: "Hvis du er inkassator, skal du ringe pa
derovre,” fik han at vide.

Og da en anden beboer lidt senere genkendte ham og udbrgd:
"Gud Henrik, du er vel ikke blevet kriminel,” teenkte han, at det
her gar aldrig godt.

Der var dog ingen grund til Henriks bekymring. Han blev nemlig
budt velkommen af alle: "Jeg har aldrig veeret et sted, hvor man
har taget s& godt imod mig. Selv hunden Nuggi logrede med halen.”

Og fra fgrste dag gled han ind i personalegruppen pa 20 medarbejdere,
som bestar af socialradgivere, paedagoger, feengselsbetjente og
altsa hunden Nuggi.

Pensionen har eksisteret i 15 &r og er til grevens store fortrydelse
placeret klods op ad Egeskov Slot. Greven vil gerne bruge bygningen
til en pension af den mere traditionelle slags — altsa som vandre-
hjem. Maske af denne arsag er der i dag ikke et samarbejde hen-
over haekken.
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Til gengzeld oplever Henrik et godt samarbejde inden for haekken.
Det gzelder for eksempel i pensionens kgkken, der er et sam-
lingspunkt for bade personale og beboere: "Jeg kom fra et sted,
hvor man varmede en Sgnder Omme-platte i varmeovnen for
de indsatte, til et sted hvor alle laver mad sammen.”

NOGET GODT UD AF FORANDRING

Janni Iversen er en af de andre faengselsbetjente pa pensionen.
Det har hende, som tog kontakt til fagbladet for at ggre
opmeerksom pa Henriks historie: "Jeg teenker, der ligger en

god historie i at forteelle, at der faktisk ogsd kan komme noget
godt ud af at ggre tjeneste pa andre institutioner. Hvis man er
indstillet pa forandring, s kommer der nzesten altid noget godt
ud af det,” skrev hun.

Og det budskab gentager hun ved kgkkenbordet, da fagbladet
bliver budt pa formiddagskaffe.

"Jeg har arbejdet fem 4ar i arresthuset i Kolding. Det var et job,
som jeg var glad for. Det var enormt spsendende at lave relati-
onsarbejde i dggndrift. Men nar man har prgvet at lukke folk
inde i mange ar, er det godt at prgve noget andet,” siger hun.

Hun peger pa fordelene ved at bruge feengselsbetjente pa
udslusningspensioner. Betjentene kender nemlig Kriminal-
forsorgen ud og ind, og ved hvilke rammer beboerne kommer
fra, nar de tjekker ind pa pensionen. Omvendt har de andre
personalegrupper ogsa deres styrker: "De har nok lidt hgjere til
loftet,” siger Janni Iversen.

I dagligdagen bliver der dog ikke skelnet mellem de forskellige
personalegrupper: "Man gar ikke rundt med et skilt, men
personalet kommer med forskellige kompetencer,” siger
forstander Kim Damgaard.

Han har kun lovord til overs for Henrik Baring: "Han er gaet
godt ind i bade det paedagogiske og behandlingsmaessige. Han
er god til at lytte. Og han har en god indflydelse pa bade
beboere og ansatte”

Sa selvom Henrik Baring forelgbig kun er tilknyttet pensionen
til nytar, hdber forstanderen, at han fortseetter i det nye ar. Det
er dog ikke afklaret endnu. Det er nemlig usikkert, om Arrest-
huset i Assens genadbner.

Hvis han selv far lov til at veelge, vil han gerne blive pa pen-

sionen: "Forstd mig ret. Jeg var glad for at arbejde i et arresthus.
Men det er godt at f& nye impulser. Der er ingen tvivl om, at jeg
er blevet en bedre betjent bade socialt, fagligt og menneskeligt.”

Vil du anbefale sporskiftet til andre? "Ja, det vil jeg. Men man skal
have lyst til det og veere parat til at give noget af sig selv,” siger
Henrik Baring.
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gbenhavn, vinteren 1772: "Min venstre fod blev leenket

K til min hgjre hand med en 7/4 alen lang keede og fast-
gjortimuren”.

Denne beskrivelse af sit ophold i en mgrk og fugtig celle fik

hofmand og lensgreve Enevold Brandt allernadigst lov til at

skrive til sin mor.

Han var dog heldigere stillet end sin tidligere chef, den tyske
leege og statsmand i dansk tjeneste, J.F. Struensee, som sad
sammen med ham i Kastellet. Struensees hgjre hand var
nemlig leenket, sd han slet ikke kunne skrive breve.

De var begge samme ar blevet dgmt til dgden for at have
forgrebet sig p& Kong Christian den syvendes enevoldsmagt.
Og Struensee blev tillige dgmt for at have haft et forhold til
dronning Caroline Mathilde.

De blev behandlet som farlige statsforbrydere og anbragt
under skarp bevogtning i feestningsanleegget, indtil de den
28. april blev fgrt til @ster Feelled. Her blev de henrettet for
ginene af en tusindtallig tilskuerskare.

Stedet, hvor de to formastelige tilbragte deres livs sidste
maneder, var i arresten bag Kastelskirken, der under
enevelden kom til at fungere som Kgbenhavns militeer-
og statsfeengsel.

Den blev opfgrt mellem 1725 og 1726 som to toetagers
bygninger med en lavere enetages mellembygning. Den
sydlige flgj fungerede som statsfeengsel, mens den nordlige
flgj husede ’slaver’, som var straffefanger, der i leenker blev
anvendt til uhumsk og farligt arbejde, som ingen andre ville
patage sig.

BESQ@G PA KASTELLET

En sen og stille eftermiddagsstund ser den mgrkergde
bygning med et vabenskjold ovenover dgren meget
tilforladelig ud. Men skinnet bedrager. Det fgrste du ser,
nar du treeder ind ad dgren, er den celle, hvor Struensee
sad fanget. Her star en model af ham. P& veeggen forteeller
illustrationer de sidste kapitler af hans historie: Hans arre-
station, hans dagligdag i cellen, pastoren der er i gang med
at omvende ham, skafottet pa @ster Feelled, bgdlens gkse,
henrettelsen, parteringen og til sidst hjul og stejle.

Lidt leengere inde i bygningen er der en anden celle, hvor
der er en meget levende model af en mand siddende i et
bur med halm og i leenker. Han har et stort hvidt skeeg.
John Norcross ser bestemt ikke szerlig glad ud.

Jeg er pa en guidet tur pa Kastellets matrikel. Det er en tur,
der forinden blandt andet har fert mig til Krudttarnet. Her
boede der i perioden 1817-1847 straffefanger. Stedet fik
betegnelsen Danmarks veerste feengsel.

Tilbage igen i den mgrkergde feengselsbygning lader det
sig ikke ggre at se JJ. Dampes celle. Den er i dag inddraget i
kirken og anvendes som konfirmationslokale.

Pa vej videre forteeller den engagerede guide blandt andet,
at feengselsbygningen er bygget op af Kastelskirken med
glughuller fra feengselscellerne til kirkerummet, sa
fangerne kunne fglge med i gudstjenesterne.

F& mere information om rundvisninger pa:
Kastelletsvenner.dk

KASTELLET

POLITISKE FANGER

Statsfangerne var at betegne som datidens politiske fanger,
og en anden af dem var videnskabsmanden og politikeren

JJ. Dampe. Han optradte som politisk agitator og reformator
med en plan om at samle en nationalforsamling. Han blev i
1820 tiltalt for hgjforreederi og majesteetsforbrydelse og dgmt
til dgden, men benadet til feengsel pa livstid.

Inden Dampe sad fanget pa den lille g i @stersgen, som blev
beskrevet i artiklen om feengslet pa Frederiksg i fagbladet i
marts, var han indsat i den sydlige flgj i Kastellets arrest i
fem ar.

I sine erindringer beskriver han sin ankomst til Kastellet pa
fplgende made: "Vi kom til Broen over Graven, Broen til den
frygtede Indgang, Hestehovenes Slag derpaa gave en styg

Lyd. Jeg stod strax efter for Castellets Commandant, General
Lorentz. Feele @ine, matte og fglelseslgse, som jeg oftere har
seet dem hos despotiske Characterer. Han tiltalte migien
Haard Tone og gav mig at forstaa, at jeg kun havde Streenghed
at vente”.

Eneveelden havde ogsé sin egen Carl August Lorentzen —

som stak af fra Statsfeengslet i Horsens en juleafteni 1949 —
nemlig kaperkaptajn John Norcross. Han havde flere forgeeves
kidnapningsforsgg af den senere Christian den Sjette pa
samvittigheden, og som fglge af dette nogle feengselsophold,
som det dog lykkedes ham at flygte fra.

11726 blev han sat bag tremmer i Kastellets nyabnede feengsel,
men det lykkedes ham ad flere omgange - blandt andet under
forskellige forhgr — at bryde ud og né sa langt som til Altona.
Efter kongens ordre blev han i bolt og jern indsat i et fire alen
langt og tre alen bredt bur af tykke egestolper. Pa tveers af
buret var der en solid jernpeel, hvortil han var leenket og under
opsyn af to underofficerer. Her sad han i 15 eller 16 ar, jeevnlig
fremvist som et vildt dyr. Han var en slags datidens turist-
attraktion om sgndagen for kgbenhavnerne, der var villige til
at give penge for at se den meerkelige mand, der teemmede
mus og rotter, som gemte sig i hans skeeg. Han kom senere ud
af 'fugleburet’, men blev overflyttet til Kastellets fangetdrn,
hvor han sad til sin dgd i 1758.

Feengslet pa Kastellet blev kaldt for 'den danske Bastille’ med
en henvisning til symbolet pa den franske revolution. Det var
et demokratisk keelenavn, som man ikke skulle sige hgjt under
enevelden.

Efter Grundlovens indfgrelse mistede arresten bag Kastelskirken
sin funktion som statsfeengsel, men vedblev dog at veere
militeerfeengsel. Senest sad Det Tyske Riges befuldmaegtigede
Werner Best fanget i arresten ved Kastellets Hovedvagt lige
efter beszettelsen 1 1945.

Kastellet Frederikshavns
lmngselshisiorie genmem 250 ir

al
WhaE Kekn B arenngen

I anledning af Kastellets 350-drs

fedselsdag udgiver Kastellets

A Venner en udvidet udgave af
“Kastellets Feengselshistorie

i gennem 250 dr” fra 1926.
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FISKERI TIL HAVS

Krifo tilbyder bdde fiskeri for de sgsterke
0g de knap sa sgsteerke. Lardag den 13.
september 2014 afholdt Krifo det drlige
hauvfiskesteeune 1 samarbejde med Idreets-
foreningen Jyderup. 27 friske fiskere var
mgdt op 1 Helsingar til en god dag pa

@TQS Lﬂ/ld, ST@RSTE FISK: Carsten Jorgensen fra Horsergd
med en torsk pa 2,57 kg

MEDALJERNE GIK TIL

Af Kim Kjeergaard Clausen, Krifo

FLEST KILO: Jesper Henriksen for tre torsk
med samlet veegt pa 3,55 kg

Vi steevnede ud klokken ni. Vejret var godt. Der var lagt op til en
god dag pa havet. HOLDKONKURRENCEN:
Det varede heller ikke leenge, inden den fgrste fisk var pa
krogen. I alt blev der i Igbet af dagen fanget 21 fisk, som indgik
i konkurrencen: 16 torsk og 5 mgrksej. Derudover var der en
enkelt makrel og en masse sild.

. Horsergd 4,87 kg i gennemsnit pr. fisker 0,974 kg
. Ringe 3,50 kg i gennemsnit pr. fisker 0,875 kg
. Nyborg 6,58 kg 1 gennemsnit pr. fisker 0,822 kg
. Arhus 2,30 kg i gennemsnit pr. fisker 0,766 kg

o ) . Jyderup 1,15 kg i gennemsnit pr. fisker 0,192 kg
Dagen sluttede pa kinesisk restaurant, hvor vi fik en god buffet.

Stor tak til Michael Frandsen fra Statsfeengslet i Jyderup for et
godt og veltilrettelagt steevne.

Og uden for konkurrencen fangede Krifo 1,1 kg.
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FISKERI TIL LANDS

Lgrdag den 4. oktober 2014 var det tid
for de mere landbaserede fiskere. 22
glade lystfiskere var samlet 1 Tusaagaard
Put & Take.

Af Kim Kjeergaard Carlsen, Krifo

Solen skinnede pa en dejlig efterdrsdag, da Krifo havde lejet en
s@ 1 Karup til fiskesteevne. Og som noget nyt stillede Nyborg med
to hold bade et herre- og et havfruehold.

Det varede ikke leenge, inden Jan Normann fra Krifo havde den
fgrste fisk pa krogen, men efter en god kamp sprang fisken
desveerre af.

Den f@rste time blev der landet fem grreder, og mens Nyborgs
mandskab holdt frokost, var der bid igen. Tre liner var filtret
sammen, og pd Kim Melchiorsens line var dagens stgrste fangst
pa 3 kilo. Og da fiskeriet sluttede klokken 15, var der fanget 14
grreder fra 0,85 kilo til 3 kilo. Med en total veegt pa 5 kilo.

Desveerre fik havfruerne ikke hevet nogen fisk pa land.

Dagen sluttede pa Frederiks Kro ti minutters kgrsel fra fiskesgen.
Menuen var tarteletter og en steak bearnaise, og Krifo var veert
med en ¢l eller vand. Efter tarteletterne, blev der delt medaljer ud.
Stor tak til Lars Rohmann fra Nyborg, som havde arrangeret
steevnet.

MEDALJERNE GIK TIL

ST@RSTE FISK: Kim Melchiorsen, Nyborg 3,03 kg.
FLEST FANGEDE KILO: Sgren Mortensen, Nyborg 7,1 kg.

HOLDKONKURRENCEN:

Guld til Nyborg: 13,65 kg fordelt pa syv mand, 1,95 kg1
gennemsnit.

Sglv til Ringe: 7,05 kg fordelt pa fire mand, 1,76 kgi gennemsnit.

Bronze til @stjylland: 4,29 kg fordelt pa fem mand, 0,86 kg i
gennemsnit.
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FERIEBOLIGER|
VESTJYLLAND OG PA LOLLAND

F/AENGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER KAN OGSA | 2015
LEJE FORSIKRINGSAGENTURFORENINGENS FERIEBOLIGER

FERIEBOLIG I N@RRE FJAND, VESTJYLLAND
Adresse: Hagevej 156, Ngrre Fjand, 6990 Ulfborg.

Huset ligger pa en 945 kvadratmeter kuperet naturgrund med
udsigt over Nissum Fjord til klitterne ved Fjand. Huset er opfgrt i
1995 i rgde sten med et boligareal pa 81 kvadratmeter. Huset inde-
holder: entré, kgkken (dbent til stuen), stue (udgang til vestvendt
terrasse), soveveerelse med skabe, to veerelser, i alt seks sovepladser,
badeveerelse samt seerskilt sauna. Desuden er der opvaskemaskine,
vaskemaskine, mikroovn, tgrretumbler, fjermsyn, dvd og breendeovn.

BETALING:
Priser er inklusiv strgm og slutrenggring.

Leje for huset 1 2015 er per uge:

Ugerne 06 — 17: 2.500 kr.
Ugerne 18 —22: 2.600 kr.
Ugerne 23 - 26: 3.000 kr.
Ugerne 27 — 34: 3.200 kr.
Ugerne 35 - 39: 2.600 kr.
Ugerne 40 — 48: 2.500 kr.
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FERIEBOLIG I KRAMNITZE, LOLLAND

Musvagelunden 15, Kramnitze, 4970 Rgdby.

FERIEBOLIG

Huset ligger pa en 1.190 kvadratmeter stor naturgrund kun 150
meter fra dejlig sandstrand. Huset er opfgrti 1994 i rgde sten
med et boligareal p& 117 kvadratmeter. Huset indeholder: kgkken
(abent til stuen), stue, tre gode sovevaerelser (seks sovepladser)
badevaerelse med sauna og spa. Kgkkenet indeholder opvaskema-
skine, kgleskab, mikroovn og komfur. Der er desuden vaskemaskine,
tgrretumbler, fjernsyn, dvd, stereoanleeg og breendeovn. Bemaerk
der ma ikke ryges indendgrs og husdyr ma ikke medbringes.

BETALING:

Priser er inklusiv strgm. Slutrenggring kan tilkgbes ved
henvendelse pé& 2124 1422 eller 2567 1520.

Leje for huset 12015 er per uge:

Ugerne 06 - 17: 2.000 kr.
Ugerne 18 - 22: 2.100 kr.
Ugerne 23 - 26: 2.500 kr.
Ugerne 27 - 34: 2.700 kr.
Ugerne 35 - 39: 2.100 kr.
Ugerne 40 - 48: 2.000 kr.

LEJEMAL:

Lejemalet gar fra lgrdag kl. 14.00 til
lgrdag kl. 11.00. Fjand forlades

kl. 9.00 lgrdag.

TILDELING:

For perioden 31. januar — 28. november
vil der veere lodtreekning, safremt der
er flere ansggere i samme periode.
Medlemmer, der har forsikring i
Tjenestemeendenes Forsikring, har
fortrinsret.

Ledige uger vil lgbende blive annonceret
pa Faengselsforbundets hjemmeside.

RENG@RING:

Lejeren pélaegges at sgrge for renggring
af bolig og friareal inden fraflytningen.

Slutrenggring kan bestilles og afregnes

hos AB-Multiservice, Kramnitze. I Fjand
er slutrenggring inkluderet i lejen.

MEDBRINGES:
Sengelinned, handkleeder, viskestykker
og renggringsmidler.

ANS@GNING:

Vil du leje en af ferieboligerne? Ansgg ved at udfylde denne kupon. Send den til
Feengselsforbundet, Ramsingsvej 28A, 2500 Valby, senest den 9. januar 2015.

Vi sender svar om leje eller afslag snarest herefter.

Undertegnede medlem af Feengselsforbundet gnsker ferieophold i:

Seet kryds i gnsket feriebolig Fjand: O Kramnitze: O
Periode 1: Fra lgrdag den til lgrdag den
Periode 2: Fra lgrdag den til lgrdag den
Navn Cpr. nr.

Stilling

Adresse

Postnr. og by

Telefon

Underskrift

Ved min underskrift giver jeg samtykke til, at Feengselsforbundet kan undersgge,
om jeg er forsikringstager i Tjenestemaendenes Forsikring.

Alle felter skal udfyldes.
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KRITIK OG STOLTHED?

Suar til Kim @sterbyes indleg 1 septemberbladet

Ja Kim, der er sikkert meget at veere stolt af, men bestemt ikke
de lgn- og arbejdsforhold du har medvirket til i din "regerings-
tid”. Enkelte gamle feengselsbetjente kan stadig huske en tid,
hvor der var debat og indleeg fra medlemmer i fagbladet, og
det blev leest.

Vi var solidariske medlemmer i Dansk Feengselsforbund.
Betjentene kunne finde pa at holde faglige mgder i arbejdstiden.
Hvor vores myndighed ikke sad i et slips, der skal anlaegges en
del af aret. Vi blev hvert ar tilskrevet et antal point til indkgb
af mere varierede og nyttige bekleedningsgenstande.

Vagterne var pa mindst 8 timer — og mindst 22 timer for en
dggnvagt. Eftermiddagsvagter udlgste 8 styk 34/37 timer.
Overtid blev udbetalt senest to maneder efter optjeningen,
ofte meget tidligere. Seerlige ydelser udbetalt den 10.1 maneden
efter optjening. Valgfrit om man gnskede at szelge sine SF-dage
eller holde fri pa dem.

Fuld Ign og udstationeringsydelse under skoleophold. Ingen
S.U. som almindelige voksne mennesker ikke kan leve af.
Meget bedre regler for udstationering, ansattelsesbrev og
tilknytning til et tjenestested.

Enkelte heldige seldre medarbejdere kunne faktisk afslutte
deres tjenestetid pa "skdneposter”. Nu er denne mulighed
kun aben og flittigt brugt for hegjtlgnnede, der afslutter deres
arbejdsliv som konsulenter i hvad? Man blev pensioneret i en
alder af 63 ar og kunne fa tilskrevet op til syv ekstra pensions-
ar. Kan eeldre medarbejdere udfgre sikkerhedsarbejde med
farlige kriminelle i en alder af 69 &r?

Man havde lov til at medbringe sin private mobiltelefon pa
arbejde (hvis den kunne baeres). Postbesaettelsen var endnu
ikke helt udhulet af urimelige besparelser, og der var rent faktisk
tid til at tale med de indsatte (relationstid) og kollegaer. Ingen krav
om studentereksamen for at slippe igennem "nélegjet”.

Ovenstaende liste kan utvivlsom suppleres med endnu flere
"forbedringer”, og ikke alle er kommet til i de sidste 14 ar. Det
giver dog samlet et billede af en arbejdsgiver, som stiller stadig
stgrre krav og en fagforening, der ikke formar at skaffe bare
nogenlunde acceptable lgn- og arbejdsforhold for medlem-
merne. Direktoratet for Kriminalforsorgen gnsker og kraever
en Ferrari, men vil kun betale for en Lada. Hvad far de?

Noget-for-noget-princippet geelder tilsyneladende kun for
vores indsatte og ikke ansatte. For 30 ar siden var begyndelses-
Ignnen for en feengselsbetjent pa prgve ca. 11.000 kroner
manedligt, og de indsatte fik 2,59 kroner i timen. I dag far
feengselsbetjenten ca. 23.000 kroner i manedslgn, og en indsat
15,61 kroner i timen efter 12 ugers "anseettelse”. Vores lgn er
ca. fordoblet, mens de indsatte har opnaet en femdobling af
indtjeningen. Hertil kommer et stgrre belgb til selvforplejning
og selvforvaltning. Hvilke faktorer kan retfeerdigggre, at det er
blevet sd meget dyrere at opretholde en menneskelig tilveerelse
inden for murene i forhold til udenfor?

Skoleleererne konfliktede over sendrede arbejdstider, men fik
en betragtelig og meerkbar Ignfremgang, som fglge af reformen.
Andre fagforeninger har ogsd formaet at opné en betydelig
Ignfremgang eller "dele” det sparede belgb med arbejdsgiveren,
nar vilkar bliver sendret.
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Til illustration af hvor darligt det star til, kan man prgve at
ga ind pa lgnstatistik.dk. Feengselsbetjentens gennemsnitlige
maénedslgn er 22.771 kroner. Politibetjentens 29.431 kroner. Ak
ja, da jeg startede i firmaet var forskellen pd ca. 1.000 kroner
manedligt mere til politibetjenten. Af andre interessante og
relevante indberettede ménedslgnninger til Ignstatistik kan
neaevnes: Butiksdetektiv 25.331 kroner, parkeringsvagt 23.538
kroner, brandmand 23.811 kroner, veegter 24.219 kroner,
sikkerhedsvagt 25.479 kroner, soldat 27.257 kroner, dagplejer
29.563 kroner, klubpeedagog 24.069 kroner og socialpeedagog
28.001 kroner.

I "oldtiden” kunne ngglesvingerens manedslgn matche eller
overga overstaende faggrupper. I dag er den professionelle
arbejdende sagsbehandler i Kriminalforsorgen med hgj etik
sagtnet uhjeelpelig bagud. Feengselsforbundet kan naturligvis
anfgre, at man kun tror pa statistikker, man selv forfalsker
eller med jobsikkerhed og pension.

Til orientering far andre faggrupper nu ogsa pension. For
eksempel er 37 ar med 4 procent egenbetaling og 8 procent
arbejdsgiverbetalt bidrag plus renter neaeppe darligere end
Tjenestemandspensionen, med mindre man bliver meget
gammel. Vores fag med dobbeltrollen har efterhdnden et
anslaet lgneftersleeb pa mindst 60-70 millioner lgnkroner,
hvilket er et faktum, forbundet burde kunne dokumentere
over for ministeren.

Samfundsopgave eller ej. Jobbet som feengselsbetjent er i

2014 en nogenlunde sikret mindre hustruindteegt eller dybt
afheengig af velbetalte bijob. Fakta er, at feengselsbetjente ogsa
skal betale regninger, hvilket ikke kan ggres med jobsikkerhed
og pension.

Med venlig hilsen
Faengselsbetjent Stig Jesper Markussen
Arresthuset i Tgnder

Keere Stig

Pd grund af pladshensyn er det desvcerre umuligt for mig at svare
fyldestggrende pa dit indleeg, da du skyder med spredehagl pd rigtig
mange forhold, som efter din opfattelse er blevet forringet under min
tid som formand. Det er ikke en opfattelse, som jeg deler, og det vil
jeg gerne forklare.

En stor del af dit indleeg handler om lgn, og du henviser blandt andet
til Ignstatistik.dk. Hvordan de indhenter informationer, ved jeg ikke,
men jeg kan konstatere, at den lavestlgnnede fengselsbetjent i deres
statistik, er en privatansat kvinde pd 30 dr med fem drs anciennitet,
som tjener 15.000 kr. om mdneden! Der findes som bekendt ikke
privatansatte fengselsbetjente. Og der er ingen betjente, som har en
sd lille mdnedslon.

Fengselsforbundet forfalsker ikke statistikker, og vi anvender lgn-
overblik, som er Moderniseringsstyrelsens og Centralorganisationernes
statistik baseret pa faktuelle lsnoplysninger. Heraf fremgdr det, at

en feengselsbetjent i gennemsnit tjener 32.190 kr. manedligt. Heraf
udggr pension 3.885 kroner og scerlige ydelser 2.099 kr. Det vil sige,
at vores gennemsnitslgn er 26.206 kroner.

Feengselsforbundet arbejder til stadighed pa bedre lgn- og arbejds-
vilkdr for det uniformerede personale, og jeg kan forsikre, at vi gar
vores bedste. Du kender selv forlgbet fra din egen ansettelse, hvor vi
blev ansat som feengselsbetjente pd prgve i lonramme 5, fastansat i
lgnramme 6 og overbetjent i lgnramme 9. Senere blev det til feengsels-
funktioncer i lenramme 17.



Inden overgangen til Ny lgn fik forbundet ogsa tillagt lenrammen
to skalatrin. Personligt for dig aftalte forbundet, at du kunne
fortseette i et job som feengselsbetjent, men med lgn som over-
vagtmester.

Ved overgangen til Ny lgn fik alle feengselsbetjente desuden et
personligt tilleg pd 7.200 samt et engangsvederlag pd 15.000
kr. Og siden har ca. 40 pct. af medlemmerne fdet lonforbedringer
1 form af engangsvederlag eller tilleg. Jeg medgiver gerne, at

Ny lon ikke er gdet, som jeg eller forbundet havde gnsket. Det
arbejder vi hdrdt pd at fd endret, og vi har ogsd klart meldt ud
over for direktgren, at huis han gnsker forbundets medvirken og
opbakning til lansystemet, er det afggrende vigtigt, at han dels
eendrer pa fordelingen mellem engangsvederlag og tilleeg, og dels
sikrer, at der ogsd er penge at forhandle om.

De administrative forhold og regler du neeuner, er ikke endret,
men administrationen — og ikke bare i Kriminalforsorgen, men

generelt 1 det offentlige — er blevet mere restriktiv fra en arbejdsgiver,
der i hgjere og hgjere grad anvender ledelsesretten.

Det kan ikke komme bag pd nogen, der fglger med i udviklingen, at
de offentligt ansatte skal yde mere og mere. Alle skal blive leengere
pd arbejdsmarkedet, ogsa feengselsbetjente. Det lykkedes dog forbundet
at bevare retten til at gd pd pension som 63-drig for nuverende
ansatte.

Vi skal veere effektive, fleksible og billigere. Velfcerdsstaten er under
pres. Skatteborgerne skal have mest, billigst muligt.

Der er nok at std sammen om og ggre politikerne opmerksomme pd.
Feengselsforbundet er ikke steerkere, end medlemmerne gor det til.

Med venlig hilsen
Kim @sterbye

TILBAGE TIL
FREMTIDEN

Selvom det efterhadnden er 17 ar siden, jeg forlod etaten, er
det med stor interesse, jeg fortsat fglger med, i det der sker,
og da jeg fortsat er medlem af forbundets pensionistafdeling,
leeser jeg ligeledes med stor interesse Feengselsfunktioneeren
samt Kriminalforsorgens nyhedsbreve. Jeg fgler mig derfor
velorienteret om strgmningerne pé det kriminalforsorgs-
meessige omrade.

MODTAGELSESAFDELINGER

I Feengselsfunktionseren nr. 9 september 2014 leeser jeg en
artikel med titlen "Kragskovhede siger goddag pa en ny made.”
Og uden pa nogen made at underkende det arbejde, som de
unge medarbejdere udfgrer i et seerdeles vanskeligt miljg,

vil jeg alligevel tillade mig, at fremkomme med et par
bemeerkninger.

Jeg pabegyndte tjenesten som feengselsbetjent pa Vridslgselille
den 1. april 1960. Efter fire méneder sggte jeg forflyttelse til
Kragskovhede, hvor jeg derefter var tjenesteggrende i 22 ar,
senest som vagtmester/afdelingsleder pa daveerende afdeling 2.

Jeg er fortsat i besiddelse af oversigten over "Anstaltens
behandlingsmeessige organisation”, hvor det meget ngje er
beskrevet, hvordan afsoningen af feengselsstraf i anstalten
skulle forlgbe.

Af denne oversigt fremgar det blandt andet, at afsonings-
forlgbet var delt op i tre etaper. Fgrste etape var tre uger i
Modtagelsesafdelingen, anden etape afsoningen af straffen
pa almindelig afdeling og tredje etape en uges ophold i
Afgangsafdelingen.

I modtagelsen, som var betegnelsen i daglig tale, og hvor der
var plads til 25 indsatte, var der ingen kontakt med de gvrige
indsatte i anstalten.

Der blev orienteret om afsoningsforlgbet. De indsatte var
beskeeftiget med smafagsarbejde, som dengang mest bestod
isamling af tgjklemmer, og hele deres sociale status blev
klarlagt ved socialradgiverne, ligesom deres placering bade
afdelings- og beskeeftigelsmaessigt blev planlagt under
opholdet i modtagelsen.

De seks trin der er beskrevet i fagbladet i september, stemmer
meget ngje overens med det program, der blev gennemfgrt i
Modtagelsesafdelingen fra anstaltens start i 1948 og de fglgende
25 ar frem i tiden.

Jeg gar naturligvis ud fra, at mine historiske oplysninger ikke
er fremmede, selv om det for mig ser ud som om, man mener
at have genopfundet den dybe tallerken.

SAGSBEHANDLING

I forleengelse af artiklen i Feengselsfunktionseren nr. 9 ser jeg
inr. 10 en artikel fra Statsfeengslet i Jyderup med titlen "Sags-
behandling skaber tillid mellem indsatte og ansatte”.

I hele den tid jeg var beskeeftiget i et statsfeengsel og senere i
arrestsektoren, var opsynspersonalet beskeeftiget med sags-
behandling, som fgrst og fremmest bestod i sdkaldt indrulle-
ringssamtaler/grundsamtaler, som dannede grundlag for den
videre sagsbehandling, herunder spgrgsmal om orlov, besgg,
provelgsladelse, eventuel kontakt til hjemkommunen og plan-
leegning af eventuel uddannelse. I denne opgave fik vi jo en
seerdeles god indsigt i den indsattes fortid, idet vi havde alle
oplysninger til radighed, herunder politirapporter, domsud-
skrifter, udtalelser fra tidligere afsoninger og skoler, udtalelser
om evt. forlgb ved prgvelgsladelse og meget andet. Alt det
materiale blev brugt under samtalen med den indsatte.

Det ansvarlige personale var alle medarbejdere pa en afdeling,
og alle var mere eller mindre involveret.

Jeg haber, at opsynspersonalet i Jyderup og alle andre tjeneste-
steder vil finde lige sd stor tilfredsstillelse ved og interesse for
opgaven, som en meget stor del af personalet gjorde i min tid.

KRITIK I EN FAGFORENING
Jeg er i gvrigt meget enig i forbundsformandens artikel i nr. 9,
med overskriften "Kritik og stolthed i en fagforening’”

Afslutningsvis vil jeg gnske jer alle tillykke med den nye
struktur i Kriminalforsorgen. Jeg haber, den vil give plads til
arbejdsro (som ikke er lig med stagnation) i mange ar ud i

fremtiden.

P.L.Jensen, Odense.
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EBOLA

Hvordan skal man forholde sig, hvis man er
bekymret for, at en indsat er smittet med Ebola?

Til det spgrgsmal siger Sundhedsstyrelsen, at

man for at blive smittet skal have veeret i et af de
Ebola-ramte lande i Vestafrika (Guinea, Sierra Leone
og Liberia) og have haft direkte kontakt med en
sygdomsramt person. De Ebola-ramte i Europa er
alle - pa neer én - ngdhjzelpsarbejdere, som er
blevet smittet i Vestafrika og evakueret til behand-
ling i hjemlandet. Den ene undtagelse er en sund-
hedsarbejder i Spanien, som har passet en af de
evakuerede Ebolapatienter.

Kriminalforsorgens medarbejdere skal altsa veere
opmeerksomme pa personer, der kommer fra et
Ebola-ramt land i Vestafrika. Hvis personerne har
haft direkte kontakt til Ebola-syge inden for de
sidste 21 dage, er der en risiko. Og hvis en sadan
person far symptomer i form af feber og muskel-
smerter, bgr man kontakte en leege. Men det er
altsa ikke sandsynligt, at denne situation vil opsta.

HVAD ER EBOLA?
Ebolavirussygdom skyldes smitte med en bestemt
virus, og sygdommen har en relativ hgj dgdelighed.

HVAD ER SYMPTOMERNE?
Symptomerne er muskelsmerter, treethed, hovedpine,
ondt i halsen med videre.

HVORDAN SMITTER EBOLA?

Ebolavirus smitter ved direkte kontakt med krops-
vaesker som for eksempel blod, sved, opkast,
affgring eller szed. Virus er ikke luftbaren.

KAN MAN TESTE FOR EBOLAVIRUS?
Ja, man kan teste for ebolavirus i en blodprgve.
Bruges dog kun ved begrundet mistanke.

Har du spgrgsmal. Kontakt sikkerhedschef Finn
Heiselberg, Omradekontor Kgbenhavn og
Nordsjzelland.
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