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BEMANDINGEN PASSER IKKE
MED AMBITIONERNE

,\

Af Kim @sterbye, formand
for Feengselsforbundet

S& gik det galt igen. Denne gang i Ngrre
Snede hvor to feengselsbetjente blev over-
faldet af en indsat uden varsel. Det var et
grimt overfald. Jeg forstar godt, hvis bade
betjente og kollegaer er rystede.

Man skal passe pad med at sammenkoble
et enkelt tilfeelde med den generelle
udvikling i feengslerne.

Det er dog alligevel nzerliggende at se de
mange overfald pa betjente som udtryk
for en generel udvikling i Kriminalforsorgen.
Sandheden er jo, at vi gar rundt blandt
fanger, som kan veere farlige. En del er sa
psykisk syge at de slet ikke burde sidde
hos os.

Det ironiske er, at politikerne satte
ambitionerne i vejret med den seneste
flerarsaftale. Alligevel gar udviklingen i
den forkerte retning.

Politikerne gnskede feerre gengangere i
feengslerne. Bedre dynamisk sikkerhed.
Opgaven skulle i fokus, og betjenten skulle
veere omdrejningspunkt.

Men hvad gjorde man som det fgrste?
Man skar i bemandingen. En underlig
made at indfri de store ambitioner pa. Min
pastand er, at vi simpelthen ikke leengere
er betjente nok til at klare opgaverne pa
forsvarlig vis. Fangerne er blevet vanskeligere
at handtere og mere voldelige.

Selv inspektgren i Statsfeengslet Midtjyl-
land var chokeret over overfaldet i Ngrre
Snede. Han har aldrig oplevet noget lign-
ende i de 18 ar, han har veeret i feengslet.

Vi skal desveerre ikke satse for meget pa,
at vores politiske chef kommer os til und-
seetning. Som det fremgar af dette blad,
havde hun ingen nye lgsningsforslag med,
da hun blev indkaldt til samrad om pro-
blemerne i september. Justitsministerens
bedste bud var at f& ansat de psykiatriske
konsulenter, som leenge skulle have veaeret
pa plads.

To ting bgr ggres nu og her.

For det fgrste bgr klienterne screenes
mere forsvarligt. Vi skal sikre, at de sidder
de rigtige steder i forhold til deres adfeerd,
behov og forhistorie.

For det andet skal de nye lokale sikker-
heds- og ressourceudvalg pa banen. De
skal sikre, at postbesaettelsen anvendes
rigtigt i forhold til sikkerheden.

P3 leengere sigt er det afggrende, at
bemandingen svarer til behovet. Politikerne
far ikke feerre gengangere i feengslerne
med feerre betjente pa vagt.

Sa simpelt er det.
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ET OVERFALD
OM DAGEN

De indsatte 1 landets feengsler bliver mere og mere
voldelige. I gennemsnit er der en voldsepisode hver
dag.

Af Sgren Gregersen

Midt i september blev to feengselsbetjente overfaldet i Feengslet i
Ngrre Snede.

De to betjente var ved at overfgre en 24-arig mandlig indsat fra én
afdeling til en anden. Manden blev ophidset og forsggte at kveele den
ene betjent. Feengselsinspektgr Niels Klgve Larsen var efterfglgende
rystet: "Jeg har ikke tidligere i mine 18 ar pa stedet oplevet noget, der
kommer op pa det her niveau,” sagde han til Horsens Folkeblad.

Overfaldet er blot det seneste eksempel p4, at miljget i feengslerne er
blevet farligere for de ansatte.

Alene i 2013 var der 363 voldsepisoder. Altsa i gennemsnit én episode
hver dag ifglge Kriminalforsorgens statistik.

Og eftersom flere medarbejdere kan veere bergrt af samme episode,
er antallet af voldsramte medarbejdere endnu stgrre. I alt var 457
medarbejdere involveret i volds- eller trusselsepisoder i 2013. Det er
neesten hundrede flere end aret fgr.

Hovedparten af de 457 medarbejdere udseettes for trusler. Det er
tilfeeldet for 268 medarbejdere. 154 medarbejdere har oplevet en
kombination af vold og trusler. 29 medarbejdere har oplevet vold.
Endelig har 6 oplevet heerveerk.

Det er iseer de voldelige overfald, som bekymrer Feengselsforbundets
formand, Kim @sterbye: "Vi har pa det seneste set en rackke meget
grove overfald, som desveerre kan f& store menneskelige konsekvenser,”
siger han.
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Han mener, at politikerne ikke har gennemteenkt konsekvenserne af
at flytte de blgde kriminelle ud i samfundstjeneste og fodleenker.

"Det betyder, at vi sidder tilbage med de harde fanger. Samtidig med,
at vi skal levere besparelser pa 60 millioner kroner pé vagtplanleeg-
ningen. Det haenger slet ikke sammen”

40 MEDARBEJDERE RAMT I MIDTJYLLAND

Det seneste overfald i Ngrre Snede er ikke en enlig svale. I alt har

40 medarbejdere veeret involveret i voldsepisoder i Statsfeengslet
Midtjylland i 2013. Aret fgr var det kun 17. Udviklingen gar ogsa i den
forkerte retning i Statsfaengslet ved Sgnder Omme, hvor antallet af
ramte medarbejdere er fordoblet fra 8 til 17.

Ogsa i de lukkede feengslerme stiger volden. Eksempelvis blev 17
medarbejdere udsat for vold eller trusler pa Anstalten ved Hersted-
vester 1 2013 mod kun tre &ret fgr. P4 samme made er antallet af
ramte medarbejdere steget fra 18 til 36 pa Statsfeengslet i Vridslgse-
lille.

I arresthusene er det iszer Kgge og Esbjerg, som har veeret ramt. [ de
to arresthuse blev henholdsvis 12 og 11 medarbejdere udsat for vold
og trusleri2013.

Udviklingen fortseetter i 2014, hvor 285 medarbejdere har veeret
bergrt af vold og trusler i arets fgrste otte maneder.

o

¥

Kilde:Kriminalforsorgen.

SAMRAD OM PSYKISK SYGE
[ FANGSLERNE VAR:

GAMMEL VIN
PA NYE FLASKER

Justitsministeren var midt i september kaldt til
samrdd 1 retsudvalget. Hun skulle svare pd, hvad
hun vil ggre for at sikre, at feengselsbetjente ikke
bliver overfaldet af psykisk syge fanger. Hun svarede
1 form af gamle og uindfriede initiativer.

Af Andreas Graae

Det star skidt til med hjeelpen til de mange psykisk syge, der afsoner
1landets feengsler og arresthuse. Og det gar hardt ud over feengsels-
betjentene, hvilket sommerens grove overfald er bevis pa.

De seneste overfald i blandt andet Statsfeengslet i Vridslgselille og
Feengslet ved Ngrre Snede fik derfor formanden for Folketingets rets-
udvalg, Karina Lorentzen Dehnhardt (SF), til at kalde justitsminister
Karen Heekkerup (S) i samrad om problematikken.

"Hvad vil ministeren ggre for at identificere psykiske sygdomme
hos de indsatte, nar ministeren vil droppe screening i feengslerne?”
spurgte retsudvalgsformanden.

Hun henviste til en screeningsundersggelse fra Vestre Feengsel, som
viser, at ni ud af ti indsatte havde psykiatriske diagnoser, og at otte
procent er direkte psykotiske. En screening som justitsministeren
har droppet at udvide til resten af landet, selvom hun ellers selv
havde foreslaet det nogle ar forinden.

Justitsministeren pegede pa de nye modtagelsesafdelinger som et
redskab til at spotte psykisk syge, nar de kommer til feengslet: "Det
vigtige er ikke, om vi kalder det en screening eller en samtale ved
modtagelsen i feengslet. Det handler om, hvordan vi stiller spgrgs-
malene, hvem der stiller spgrgsmalene, og hvordan vi fglger op, hvis
vi konstaterer, at den indsatte har psykiske problemer”

PSYKIATRISKE KONSULENTER MANGLER

Karina Lorentzen Dehnhardt spurgte ogsé, hvad justitsministeren

vil ggre for at hjeelpe de psykisk syge indsatte, der nu engang sidder i
feengslerne. Hun henviste til Kriminalforsorgens brugerundersggelse,
som viser, at kun hver tredje indsat fgler, de har adgang til den psyki-
atriske eller psykologiske bistand, de har behov for.

Som svar pa det pegede Karen Haekkerup pa et initiativ fra den sene-
ste flerarsaftale om, at alle arresthuse skal have psykiatriske konsu-
lenter tilknyttet. Indtil videre er det dog kun 25 ud af 36 huse, der har
faet psykiatriske konsulenter — og det beklagede justitsministeren.

"Det er desveerre endnu ikke lykkedes at fa tilknyttet psykiatriske
konsulenter til alle huse, og det er jeg meget ked af. Det skyldes til
dels, at der er mangel pa psykiatere, og at de kan veere sveere at fa
ud til de sma arresthuse, hvor man ikke kan deekke en fuld stilling,”
sagde Karen Heekkerup og fortsatte:

"Men hvis Muhammed ikke vil komme til bjerget, s& ma bjerget jo
komme til Muhammed. Vi ma i hvert fald finde en Igsning, og derfor
kigger vi ogsa pa, om vi kan sla nogle ting sammen eller udbrede

VOLD

DET MENER FAENGSELSFORBUNDET

UNDGA AT DE SVARESTE PSYKISK SYGE ENDER I
FANGSLERNE: Der bgr tages tiltag, som sikrer, at feerre
kriminelle med sindssygdomme bliver faengslet.

FLYT DE SVARESTE PSYKISK SYGE VAK: Det bgr vaere
nemmere at fa sindssyge og selvmordstruede overflyttet
til psykiatriske institutioner.

OPRET PSYKIATRISKE AFDELINGER I KRIMINAL-
FORSORGEN: Opret psykiatriske afdelinger - fx fire steder
ilandet — med sundhedspersonale og specialuddannede
feengselsbetjente.

BEDRE SCREENING: Placér farlige indsatte de rigtige
steder i Kriminalforsorgen.

STYRK BEMANDINGEN: Psykisk syge er mere tidskraev-
ende end gvrige indsatte og krzever flere personale-
ressourcer.

BEDRE POSTBES/ATTELSE: De lokale sikkerhedsudvalg
skal sikre, at postbeszettelsen anvendes rigtigt i forhold
til sikkerheden.

STYRK PERSONALETS UDDANNELSE: Medarbejderne
bgr veere bedre rustede til at handtere psykisk syge. I dag
er faengselsbetjentene slet ikke — eller i meget begraenset
omfang - uddannet til at hjzelpe de psykisk syge. Med-
arbejdernes konflikthdndteringsevner bgr ogsa styrkes.

noget videoveerktgj, sa vi kan né ud til alle arresthuse. For der er
ingen tvivl om, at vi skal have stillet de her veerktgjer til radighed for
alle husene”

AFVISER FORSLAG OM PSYKIATRISKE FANGSELSAFDELINGER
Som opfglgning pa dette initiativ — som blev vedtaget tilbage i 2012

- prevede Karina Lorentzen Dehnhardt med et forslag om at oprette
specialiserede psykiatriske afdelinger pa nogle faengsler.

"Nar vi nu ikke har psykiatere nok, kunne det sa ikke veere en idé at
lave et par afdelinger rundt omkring i landet, hvor man specialise-
rede sigi at handtere indsatte med den ene eller anden diagnose -
frem for at smgre fa psykiatere tyndt ud over hele landet?”

Men det forslag affejede ministeren: "De psykisk syge skal ikke straf-
fes ved at sidde i vores faengsler. Derfor skal dem, som er decideret
psykotiske, identificeres og sendes videre til det psykiatriske system.”

De gvrige indsatte med psykiske problemer skal ifglge Karen Haekke-
rup til Anstalten ved Herstedvester: "Vi har allerede et faengsel, hvor
de, som har det veerst, kan fa den ypperste behandling. Sa nej, vi skal
ikke oprette flere psykiatriske afdelinger, men hellere sgrge for, at der
er psykiatrisk hjzelp at hente ude lokalt”

Karina Lorentzen Dehnhardt sluttede — efter at have gentaget

spgrgsmalet om problemerne med vold mod betjente — samradet af
med at konstatere, at man nok ikke kom problemstillingen naermere.
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TO OVERFALD
PA 14 DAGE |
VRIDSL@SELILLE

For personalet pd Statsfengslet 1 Vrids-
lgselille huskes sommeren 2014 for to
voldsomme overfald og flere mindre
episoder, hvor psykisk syge fanger gik
amok. Fagbladet mgdte en af de betjente,
som fplte de psykisk syge fangers
desperation pd egen krop.

Af Andreas Graae

Afdeling A1. Afdelingen for de seerligt farlige, flugttruede eller
forstyrrede fanger pa Statsfeengslet i Vridslgselille. Det er her, vi
mgder Helge Petersen — her hvor han og hans kollegaer henover
sommeren har veeret udsat for to voldsomme overfald fra psykisk
syge fanger.

Helge Petersen har veeret feengselsbetjent pa Vridslgselille i 34 ar,
og i de seneste 10 ar han har gaet pa afdelingen, har det ikke staet
sa slemt til med overfald som denne sommer.

"Der har selviglgelig altid veeret psykisk uligeveegtige fanger, men
de er blevet flere, og de er blevet mere forstyrrede. Tidligere kunne
vi som regel fa talt dem ned med et par cigaretter. Det kan vi sjeeldent
leengere. Nar vrangforestillingerne overtager virkeligheden, sa hjeelper
hverken fornuft eller smgger,” siger han.

Det haenger sammen med, at flere og flere psykisk syge fylder
cellerne uden at fa den behandling, de behgver. Og det kan godt
ggre Helge Petersen gal, nér han far indsatte ind, som med sikker-
hed er psykisk syge.

"Det er frustrerende bade for dem og os. De ma jo slet ikke sidde
her, det er imod bade love og konventioner. Deres frustrationer
tiltager i takt med, at deres sygdom far lov til at eskalere til den
tager kontrol over dem.”

OVERFALD 1: SNITTEDE BETJENTE MED KNUST ASKEBAGER
Det er sddanne frustrationer, der skaber de spreengfarlige situationer
som overfaldet i juli, hvor en asylansgger feengslet pa udleendinge-
loven gik amok.

I dagene op til overfaldet opfgrer han sig meerkeligt, forklarer Helge
Petersen: "Han afsondrer sig mere og mere fra de gvrige indsatte og
levede i et syndigt svineri — hvilket jo er et tegn pé sindssygdom. En
dag hgrer vi ham rumstere voldsomt inde pa cellen, hvilket far os
til at kalde to mand ekstra op. Da vi lukker cellen op, star han med
to sylespidse stumper fra et ituslaet askebaeger i hver hand”

Betjentene rdber til ham, at han skal smide dem, men han naegter
og ggr tegn til, de i stedet skal komme ind til ham. Betjentene
skyder efter flere advarsler peberspray mod ham — men sa gar det
fgrst for alvor galt.

"Det teender ham helt af. Han gar totalt amok og snitter mine to
kollegaer. Den ene bliver snittet i halsen og to centimeter fra gjet,
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den anden far dybe fleenger i armen, mens jeg slipper med nogle
knytneeveslag”

Da fangen igen gar til angreb, lykkes det betjentene at traede til
side, s& de kan komme bag p4 ham: "Vi far ham rimelig hurtigt ned.
Men det kunne vaere giet gruelig galt. Jeg tgr slet ikke teenke pa, at
den ene kollega kun er to centimer fra at miste synet pa det ene
gje”

OVERFALD 2: FLUGTFORS@G ENDTE I TUMULT

Mindre end 14 dage efter bliver Helge Petersen og hans kollegaer
udsat for endnu et overfald. Denne gang er det en velkendt indsat,
som har afsonet i Vridslgselille gennem flere &r. Men ogsé han er
blevet mere og mere maerkelig op til overfaldet.

"Som s& mange andre fanger, har han ADHD, men det er ikke bare
det. Han begynder at gd amok pa medfanger og forsgger endda at
teeve en af feengslets stgrste fanger, hvilket man ma sige er rimelig
dumt. Han begynder ogsé at hgre stemmer og taler hgjlydt med
sine bgrn, nar han er alene”

Til at begynde med tror personalet, at vrangforestillingerne til

en vis grad er falske i et forsgg pa at fa en bestemt medicin. Men
vrangforestillingerne tager til, og rutsjeturen ned ad den mentale
glidebane fortseetter.

En aften vil han pludselig ind til sine bgrn, som han er overbevist
om venter pd ham i besggsrummet. Han tror, de er i fare og er
desperat for at redde dem.

"Vi prgver at tale ham ned, men pludselig flar han ngglerne ud af
en af kollegaernes beelte. Derfra gar det steerkt. Han traekker sa
hardt, at metalngglesnoren knaekker, giver kollegaen et hardt slag
1brystet, s& han flyver bagover, og s& spsener han ud af dgren og
smaekker den bag sig”

[ forsgget pa at f& fangen under kontrol bruger feengselsbetjentene
efter flere advarsler peberspray og stave. Ligesom overfaldet tid-
ligere ophidser det dog fangen yderligere, hvorefter han angriber
betjentene. I tumulten pa gulvet presser han sin mund teet ind mod
Helge Petersen og snapper efter hans hals og gre: "Der blev jeg sgu
bange. Det er aldrig rart, nar nogen forsgger at bide én i halsen”

En del spark og slag senere kommer der forsteerkning, og det lykkes
betjentene at pacificere fangen.

PAS PA MED PEBERSPRAYEN

For Helge Petersen star det imidlertid klart, at peberspray ikke var
det rigtige middel i de to situationer. I det hele taget er det en darlig
idé at bruge den i sma lukkede rum - og seerligt over for mentalt
ustabile fanger, mener han.

"Den virker faktisk helt modsat hensigten pa de psykisk syge. De
teender bare endnu mere af og kommer neermest i en slags trance,
hvor de intet fgler, men far frygtelige kraefter og keemper for livet.”

I sddanne kaotiske situationer rammer pebersprayen reelt betjentene
lige s& hardt som fangerne: "Da vi ligger og slds med ham pa gulvet,
hoster og sprutter vi lige s& meget som ham. Samtidig glider vi
takket veere olien fra pebersprayen, der laegger sig som en spejlglat
skgjtebane”

Peberspray kan dog veere et udmeerket magtmiddel i andre situa-
tioner, understreger han. Det er den eksempelvis en dag, hvor
betjentene ikke kan fa en psykisk syg fange ud af cellen ogi stedet
ma 'gasse ham ud’ med pebersprayen: "Det kan virke dramatisk,
men der er det trods alt os, der har kontrollen og kan forberede os,
s& situationen ikke eskalerer”

De farligste situationer er omvendt dem, der kommer som et
lyn fra en klar himmel. Og dem er der nogle stykker af, nar
man har med mentalt ustabile og utilregnelige fanger at ggre,
papeger Helge Petersen.

! "De fungerer pa en anden made end almindelige indsatte. Star
: vi over for en fange med galopperende paranoia, kan vi forteelle
ham nok sd mange gange, at han lider af vrangforestillinger.
| Men for ham er det jo virkelighed - for eksempel ham, der gik
amok og stjal vores nggler: det var ikke et flugtforsgg. Det var
et forsgg pa at redde sine bgrn - i hvert fald i hans verden.”

KUN FIRE TIMERS PSYKIATER OM UGEN

Derfor er det sd enormt vigtigt, at der er tilstraekkeligt med
sundhedsfagligt personale til stede pa de afdelinger, hvor der
sidder psykisk syge fanger. Men sadan fungerer det bare ikke
idag.

"Vier ibund og grund slet ikke gearet til denne her type fanger
pa Vridslgselille. P4 en uge kommer der kun én psykiater fire
timer og en psykolog 12 timer. De skal deekke hele huset. 240
pladser. Det bliver reelt kun til 5-10 minutters samtale, hvor de
far noget medicin. De far ikke nogen behandling’”

Til alt held har feengslet en sygeplejerske tilknyttet, som er
uddannet i psykiatrien, hvilket hjzelper personalet meget. Men
det er kun lige her og nu.

Helge Petersen kunne godt teenke sig langt flere psykiatere

og psykologer, som i et teettere samarbejde med feengsels-
betjentene kunne tilbyde de psykisk syge fanger mere ansteendige
forhold - ligesom det eksempelvis er tilfeeldet pa Anstalten ved
Herstedvester. Men det er forelgbig gnsketeenkning.

Helge Petersen blev over-
faldet to gange i labet af
sommeren. Han mener ikke,
at Kriminalforsorgen er gearet
til at hdndtere psykisk syge
indsatte.

[

L) Der blev jeg sgu
bange. Deter
-~ aldrig rart, nar nogen
- forsgger at bide én i
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ARBEJDSMILJ@

LANDETS
FARLIGSTE
BRANCHE

Fengselsbetjentene arbejder 1 landets
farligste erhverv set i forhold til, hvor
dyrt det er at forsikre medarbejderne.

Af Sgren Gregersen

Det bliver dyrere og dyrere for Kriminalforsorgen at forsikre sine
medarbejdere. Udgifterne til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring (AES) er firedoblet de sidste to ar.

For blot to &r siden lgd forsikringsudgiften p& knap 600 kroner
per medarbejder. I &r betaler Kriminalforsorgen 2.600 kroner.
Altsd mere end fire gange s4 meget. Desuden har AES indfgrt en
arbejdsskadeafgift, som betyder, at den samlede opkraevning nu
lgber op 1 3.000 kroner per medarbejder.

Feengslerne tilhgrer samme branchegruppe som forsvar og politi,
og i denne branche har millionerstatninger til syge medarbejdere
sendt forsikringspreemien i vejret. Branchen er nu landets dyreste
at forsikre medarbejdere i.

BIDRAG TIL ARBEJDSMARKEDETS ERHVERVS-
SYGDOMSSIKRING PER MEDARBEJDER

BRANCHE

2014

3.003 kroner
1.503 kroner
1.235 kroner
1.119 kroner
1.080 kroner
845 kroner
770 kroner
724 kroner
698 kroner
622 kroner
498 kroner
480 kroner
398 kroner
348 kroner
346 kroner
331 kroner

Feengsler, forsvar, politi mv.

Bygge og anleeg

Landbrug, fiskeri og rastofudvikling
Industri

Sociale institutioner mv.

Skibsfart mv.

VVS og elektrikere

Handel i gvrigt

Persontransport, post, tele mv.
Energi- og vandforsyning
Sundhedsvaesen

Hoteller og restauranter

Engros- og detailhandel
Undervisning

Offentlig administration
Finansiering og forretningsservice

Det er ti gange dyrere at forsikre en feengselsbetjent end
ansatte i finansverdenen. Kilde: AES
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I den neestdyreste branche - bygge- og anlaeg - betaler virksom-
heden kun det halve for at forsikre sine medarbejdere. En feeng-
selsbetjent er altsé dobbelt sa dyr at forsikre som en stillads-
arbejder.

Og sammenligner man med andre offentligt ansatte, er forskellen
endnu stgrre. Ansatte i den offentlige administration er ti gange
billigere at forsikre end feengselsbetjente. Sa selvom en kontor-
fuldmeegtig risikerer at breende sig pa kaffemaskinen, er det dog
stadig vand ved siden af den risiko, man lgber ved at sige ja til et
arbejde i et feengsel.

Det er primaert feengselsbetjente med psykiske lidelser, som
koster mange penge for forsikringsselskabet. I 97 procent af
tilfeeldene drejer erstatningerne sig nemlig om psykiske sygdomme,
nar man kigger pa udbetalingerne til ansatte i feengsler og dom-
stole. Det er altsd kun 3 procent af tilfzeldene, som handler om
fysiske sygdomme. I nogle tilfeelde udbetaler AES erstatninger pa
helt op til 4 millioner kroner i enkeltsager.

STIGENDE UDGIFTER

AES-ordningen bliver forvaltet af ATP. Her siger underdirektgr
Ulla Schjgdt-Hansen, at kraftigt stigende udgifter til erstatninger
de seneste fem ar er arsagen til, at preemien er steget. Der er der-
for opbygget et underskud i ordningen, som nu skal indhentes.

Det er blandt andet stigende udgifter til krigsveteraner, som koster
penge. Desuden koster feengselsansatte mange penge. Dette illu-
streres ved, at feengslerne havde sin egen branchegruppe hos AES
indtil for syv ar siden. Dengang var AES-bidraget 11.000 kroner
per medarbejder. Altsd endnu hgjere end i dag.

At feengslerne i dag indgar i en bredere branchegruppe, betyder,
at Kriminalforsorgen slipper med en billigere forsikringspreemie.
Til gengeeld er det en ulempe for de gvrige arbejdsgivere i bran-
chen, som pa denne made er med til at finansiere sygeerstatnin-
ger for feengselsansatte.

KOSTER BESPARELSER NASTE AR

Selvom Kriminalforsorgen drager fordel af at veere en del af en
stgrre branche, er direktoratet dog ikke ligefrem begejstrede for
udgiften til AES. Firedoblingen i AES-bidraget fra 2012 til 2014 er
en stor belastning pa budgettet.

Kontorchef i Ressourcestyringskontoret, Jgrgen Pedersen, oplyser,
at Kriminalforsorgen i ar skal betale over 10 millioner kroner i
forsikringspreemie. Det kommer til at meerkes i feengslerne i 2015,
som bliver ngdt til at spare pa andre omréder for at fa rad til
forsikringspreemien.

ARBEJDET SLIDER

Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, er frustreret over, at
feengselsbetjentene gang pa gang topper listen over farlige job:
"Der er desveerre ikke noget, som tyder pa, at det bliver mindre
belastende at arbejde i landets feengsler og arresthuse. Tvaertimod.
Vi arbejder ofte alene i et miljg med latente trusler om vold. Det
slider voldsomt pa den enkelte,” siger han.

Hvert 4r ma 40 feengselsbetjente forlade deres job med en sdkaldt
helbredsbetinget afskedigelse. I gennemsnit er de kun 47 ar.




DRENGENE BEGAR MINDRE KRIMINALITET

Mens pigernes straffelovsovertraedelser har veeret usendret de senere ar, er der sket et
stort fald for drengene. Forskellen mellem de to kgn er derfor mindsket, men drengene
har fortsat et klart forspring. Det viser en ny rapport fra Justitsministeriet.

S S

INITIATIV MOD VOLD I FRITIDEN

Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen (S) vil forpligte
arbejdsgiverne til at forebygge vold og trusler mod ansatte
i fritiden. Derfor vil hun eendre Arbejdsmiljgloven, sa
loven ogsd geelder i fritiden. Initiativet kommer efter, at
Faengselsforbundet og andre faglige organisationer har
gjort opmeerksom pa problemerne med chikane uden for
arbejdstiden. For er ar siden viste en stor spgrgeskema-
undersggelse blandt forbundets medlemmer, at hver
tredje feengselsbetjent har oplevet chikane efter fyraften.

MEDIEOMTALE MORGEN, MIDDAG OG AFTEN

Feengselsforbundet er indtil videre omtalt over 1.100
gange i aviser, radio og tv i ar. Det vil sige mere end fire
gange i gennemsnit hver dag.
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INKASSO FOR FYSIOTERAPI

Feengselsforbundet drgfter i gjeblikket den nye sundhedsordning
med Kriminalforsorgen og har i den forbindelse samlet gode og
darligere erfaringer med ordningen.

At der kan opsta fejl, viser dette eksempel, som vi har modtaget

fra et medlem: "Jeg skulle benytte fysioterapi efter et overfald i
arresten. Fik henvisning via Sundhedsdoktor og bestilte tid. Fysiote-
rapeuten sagde ved fgrste mg@de, at henvisningen ikke gik igennem,
men at det skulle de nok ordne. Jeg fik efterfglgende ti behandlinger
og modtog en regning pa 1.000 kroner fra fysioterapeuten. Jeg ringede
til Sundhedsdoktor, og de sagde, at det ville de ordne. Jeg fik senere
en rykker. Ringede igen til Sundhedsdoktor. Det ville de klare og
beklagede. Et stykke tid efter fik jeg anden rykker og sagde det til
min leder. For nylig fik jeg s& et brev om, at sagen var blevet sendt
til inkasso. Jeg ringede til Sundhedsdoktor. Talte med en sgd dame,
og de har igen lovet, at det skal de nok tage sig af. Om jeg s en dag
bliver hevet i fogedretten, vil tiden vise.”

BRUGERUNDERS@GELSENS TAL ER USIKRE

Til trods for at brugerundersggelsens voldstal er usikre, har
Direktoratet for Kriminalforsorgen alligevel udsendt dem til
institutionerne uden at tage forbehold eller advare om usikkerheden.
Direktoratet skrev om problemet pa Kriminalforsorgens intranet i
slutningen af september: "Man skal vaere varsom med at foretage
sammenligninger af de enkelte institutioner,” fremgar det.

Det er méske ogsa underligt, at risikoen for vold er fem gange
stgrre i Statsfeengslet i Ringe end i Statsfeengslet @stjylland. Der
er tale om to lukkede feengsler, som begge huser nogle af landets
hérdeste kriminelle.

Inspektgren i Ringe kan altsa ikke regne med de tal, hun har faet.
Maske star det alligevel ikke sa slemt til med volden mellem de
indsatte i feengslet. Omvendt kan det veere, at der i virkeligheden
er mere vold i1 @stjylland, end hvad der stér i rapporten.

Usikkerheden omkring tallene kom frem i forbindelse med, at
Feengselsforbundet gengav voldstallene forkert i Feengselsfunk-
tioneeren i september. Vi havde medtaget 'ved-ikke’-besvarelser
ivoldstallene. Det burde vi have lzest af en note i undersggelsen.
Her er de rigtige tal (men de skal altsa tages med et gran salt).

HER ER DE RIGTIGE TAL:

Her er der MEST vold mellem de indsatte:

Statsfeengslet i Ringe 37 %
Statsfeengslet i Nyborg 28 %
Statsfeengslet i Vridslgselille 27 %
Anstalten ved Herstedvester 25%
Statsfeengslet Renbaek 23 %

Her er der MINDST vold mellem de indsatte:

Statsfeengslet @stjylland 7 %
Arresthusene i Fyn, Syd- og Sgnderjylland 8 %
Arresthusene pa Sjeelland 9%
Statsfeengslet i Mggelkeer 10 %
Arresthusene 1 Midt- og Nordjylland 11%

KORT NYT

EN POSTGANG FOR TIDLIGT I ASSENS

Nyheden om arresthusets permanente lukning skabte
straks forventningsfuld gleede i Assens. "Det vil utvivl-
somt medfgre et veerdimeessigt lgft for omradets mange
boliger,” skrev det lokale folkeblad. Man mente ogs4, at

det nu ville blive nemmere at fa afsat den tidligere politi-
station og det tidligere domhus. "Og hvem ved? Her er
maske byens kommende vandrerhjem,” skrev bladet. Det
er dog for tidligt at begynde at male op til reception og
morgenmadsbuffet. Arresthuset er i fgrste omgang kun
lukket frem til nytar.

PENGENE PASSER PA FALSTER

Det er nu lykkedes at fa udgifterne til det kommende
statsfeengsel pa Nordfalster til at passe med budgettet
pa godt en milliard kroner. Kriminalforsorgen annullerede
sidste sommer den fgrste udbudsrunde, fordi det samle-
de tilbud 14 langt hgjere end budgettet. Siden fulgte en
proces, hvor hele projektet blev gennemgaet og justeret.
Feengslet skal sta feerdigt i slutningen af 2016.

|
RIS OG ROS FRA TORTURKOMITE

Europaradets torturkomité har veeret pa besgg i arrest- |

husene i Odense og Arhus, Vestre Feengsel, Statsfeengslet
1Vridslgselille, Politigdrdens Feengsel, Statsfeengslet i
Ringe og Institutionen Ellebzek.

Torturkomitéen har efterfglgende kritiseret en raekke

forhold. Komitéen var blandt andet bekymret for vold,
trusler og sexchikane i Statsfeengslet i Ringe. Komitéen
gentog sin kritik af brugen af isolationsfeengslinger. Og

den pointerede, at det kan vaere farligt at bruge peber-
spray indendgrs.

Det var dog ikke skidt alt sammen. Komitéen konklu-
derede, at der var gode relationer mellem de indsatte og
ansatte i Danmark. De oplevede - en kende overrasket
fornemmer man - at mange indsatte talte positivt om
de ansatte. Det er en observation, som falder i god trad
med Kriminalforsorgens brugerundersggelse.
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BANDER

12

BLACK COBRA,
BLOODZ OG
BANDIDOS 1
SAMME HUS?

Nu skal bandefolkene blandes 1 feengsler
og arresthuse efter det sdkaldte ‘salt og
peber’-princip. Det er en dristig strategi,
som kreever konstant bevdgenhed, mener
kollegaerne pa bandeafdelingerne.

Af Andreas Graae

For et &r siden ville det vaere uteenkeligt.

Black Cobra, Bloodz og Bandidos i samme feengsel. Endda pa
samme afdeling. AK81, Satudarah og Loyal to Familia i lykkelig
forening?

Det ville veere gaet galt. Der ville have ligget blgdende fanger pa
cellegangene hurtigere, end man kunne na at stave til peber-

spray.

Men s&dan kan verden zendre sig pa kort tid. Forholdet mellem
banderne er lige nu sa forsonligt — og antallet af afsonere med
bandetilknytning s& lavt — at Kriminalforsorgen ggr op med den
arelange praksis for at adskille bandegrupperinger. I stedet skal
de placeres ud fra en samlet vurdering, siger sikkerhedschef i
Direktoratet for Kriminalforsorgen, Michael Gjgrup.

"Vi har valgt at opheeve den eksisterende placeringsnggle og i
stedet lade en samlet vurdering af rocker-bandemiljget og den
konkrete sammenszeetning i institutionerne danne grundlag for
placeringerne. Det ggr vi, fordi antallet af indsatte med relatio-
ner til bandemiljget er det laveste i mange ar, og fordi konflikt-
billedet grupperne imellem er lille”

Han understreger dog, at sikkerhedsenheden lgbende vil fglge
konfliktbilledet: "Vi har et glimrende samarbejde med politiet og
andre myndigheder omkring bandemiljget, og safremt konflikt-
billedet sendrer sig, vil vi hurtigt kunne iveerkseette de ngdvendige
og relevante foranstaltninger.”

Hvad vil I konkret ggre, hvis bandekrigen blusser op igen — vil I i sd fald
ga tilbage til den gamle sektioneringsform?

"Safremt der matte opsta en konflikt, gar vi ind og vurderer, hvil-
ke grupperinger, som er involveret, og herefter iveerksaetter vi de
ngdvendige tiltag. Om det bliver sektionering, kan jeg ikke love,
men der vil blive taget hdnd om det.”

FORTSAT SEKTIONERING

Det beroliger imidlertid ikke helt Carsten Aagaard, der er lokal-
formand for Feengselsforbundet i Statsfeengslet @stjylland. Han
mener, at det vil veere en stor fejltagelse at blande banderelaterede
indsatte. Og det vil veere en decideret katastrofe at lukke dem ud
pa almindelige feellesskabsafdelinger.
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"Det har vi jo prgvet for nogle ar siden her i @stjylland, hvor der
var det ene overfald efter det andet. Hvis banderne kommer ud
blandt almindelige indsatte, seetter de sig pa hele afdelingen og
udgver vold mod de svage fanger”

Det vil imidlertid ikke komme til at ske, garanterer sikkerheds-
chefen: "Indsatte med relationer til rockermiljget vil fortsat blive
anbragt pa de seerlige afdelinger pa Vestre Feengsel, Vridslgselille,
Nyborg og @stjylland. Det giver mere ro og ggr det nemmere

at handtere de indsatte. Derfor er vores strategi fortsat mindre
afdelinger - altsa sektionering”

Det nye er blot, at man pa eksempelvis Statsfeengslet @stjyl-
land blander bandefolkene pa kryds og tveers. Og det gar ifglge
Carsten Aagaard rimeligt — vel at meerke sa leenge, de er gode
venner.

"I dag sidder Bandidos og Hells Angels sammen, og det gar fak-

tisk fint. Men vi aner jo ikke, hvornar de bliver uvenner igen. Og
her frygter jeg ikke sd meget rockerne som indvandrebanderne,
der skifter tilhgrsforhold, som vinden bleeser. I sa fald ma man

veere parat til at sektionere ned igen - og her har vi en fordel pa
@stjylland, hvor vi kan opdele dem i grupper af seks, hvis vi far
problemer.”

EN DRISTIG STRATEGI

Den mulighed er imidlertid forbeholdt fa store feengsler, hvor
man kan placere grupperinger pa forskellige etager. Det kan
man ikke i de mindre arresthuse. Og det ggr formanden for de
sjeellandske arresthuse, Henning Mgrck, nervgs.

"Jeg mener, at det er en dristig strategi at bruge —iseer i de sma
huse, hvor det er stort set umuligt at holde forskellige bande-
grupperinger adskilt. S snart de er lukket ud ad celledgren, er
de ude blandt alle de andre fanger”

P4 trods af bekymringen kan Henning Mgrck dog godt se ideen
med at prgve noget nyt. Han ser den nye strategi som en form
for fortyndingsprincip, hvor man fordeler byrden mere ligeligt
mellem husene: "Det gjorde for eksempel ondt pa mig, da Arrest-
huset i Nykgbing Falster havde 16 fuldgyldige Bandidosrockere
siddende, mens andre huse ikke havde en eneste.”

DET KAN FUNGERE, MEN...

Han ser derfor med optimisme pé strategien, som han
héber, kan veere med til at drysse salt og peber mere ligeligt
ud over husene. Men for at det kan fungere, skal szerligt to
betingelser veere opfyldt.

"For det fgrste kreever det uhyre stor arvagenhed fra direk-
toratets side. Sikkerhedsenheden skal fglge konfliktbilledet
mellem grupperne intensivt. Og s& snart der viser sig det
mindste tegn pa en ny krig, skal husene kontaktes, persona-
let skal advares, forholdsreglerne skal treeffes, og de pageel-
dende fanger skal flyttes. Og det skal ske omgaende”

Sidstneevnte er ifglge Henning Mgrck afggrende, ikke mindst
for kollegaernes tryghed - og det leder videre til nummer

to betingelse: Nar personalet ude pa afdelingerne melder
om konflikter med banderelaterede indsatte, skal de kunne
flyttes med det samme.

"Kgrselsdelen skal bare virke. Nar vi stdr med nogen, vi skal
have flyttet, fordi de laver ballade, s& er det ikke noget med
neeste uge - sa taler vi timer. Ogsa selvom det er fredag af-
ten eller tidlig sgndag morgen, hvor politiet ikke har sa god
tid. Vi ma ikke veere afheengige af politiet. De er ellers flinke
til at hjeelpe, men nogle gange skal det bare g steerkt — og
der kunne man maske bruge nogle af de her nye udryk-
ningsvogne, som Kriminalforsorgen har indfgrt,” foreslar
han.

KIM @STERBYE: KRAVER VAGENT @JE

I Feengselsforbundet er forbundsformand Kim @sterbye
enig i, at det kan vise sig frugtbart at prgve noget nyt, s&
banderne ikke risikerer at veere placeret som sma klubhuse
i feengslerne.

"Men for at personalet ikke skal komme i klemme i det her,
kreever det et konstant vagent gje pa, hvad der sker uden for
murene grupperingerne imellem. Og her er det fuldsteendig
afggrende, at direktoratet hele tiden er knivskarp pé at fa
advaret personalet som de fgrste i tilfeelde af konflikter”

,, [ dag sidder Bandidos og

Hells Angels sammen,
og det gar faktisk fint. Men vi
aner jo ikke, hvornar de bliver
uvenner igen,” siger Carsten
Aagaard.

2.000 BANDEMEDLEMMER

Det er sveert at sige, hvor mange bandemedlemmer, der er i
Danmark. Politiet holder gje med omkring 2.000 personer,
fordi de mener, at de er tilknyttet en bande som for eksempel
HA, Bandidos, Satudarah, AK81, Black Cobra, Veerebro,
Mexican Teamwork, VHK, Brothers Souljazz, Devils Choice,
Guardias Diablo, LTF, Bloodz, Blagard, Westside og Black Army.
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DEN NYE
ORGANISATION
TRADERITKRAFT

Sd er Kriminalforsorgens nye organisation
1 luften. Medarbejderne kommer til at
arbejde pd en ny made, men vil fortsat
vceere ansat 1 det enkelte feengsel eller
arresthus.

Af Sgren Gregersen

Dagligdagen former sig sikkert, som den plejer i feengsler og ar-
resthuse, men noget er alligevel anderledes her i oktober. Chefen
har nemlig faet en ny chef.

Hvor feengselsinspektgrerne tidligere refererede direkte til direk-
toratet, er det nu omradedirektgren, de skal ringe til. P4 samme
made skal arrestforvarerne ringe til omradeledelsen, hvor det
tidligere var arresthusinspektgrerne.

Men selvom omradedirektgrerne nu er rykket ind i de fire om-
rédekontorer i Hobro, Kolding, Ringsted og Kgbenhavn, er alle
opgaver og medarbejdere ikke overfgrt endnu. Hverken lovgivning
eller de fysiske lokaler er pa plads.

Kriminalforsorgen befinder sig lige nu i et limbo mellem den
gamle organisation, som var opbygget efter produktionsapparatet,
og den nye organisation, som er opbygget efter klientforlgb og
geografl.

Det er fgrst til maj, at bade opgaver og medarbejdere er helt pa
plads. Nar man eendrer organisationer, har det nemlig ogsa be-
tydning for det juridiske grundlag, man arbejder efter, og lige nu
passer reglerne ikke til organisationen. Der er 170 regelszet, som
skal &endres, og klientsystemet skal rettes til. Det skal alt sammen
falde pé plads i lgbet af vinteren.

I fgrste omgang er det derfor kun en fortrop, som er rykket ind pa
omradekontorerne. Og bygningerne skal renoveres, s kontorerne
bliver fgrst fuldt bemandet til fordret.

Udviklingschef i Direktoratet for Kriminalforsorgen, Lars Thuesen,
er dog glad for, at man er ndet sa langt, at man officielt kan byde
den nye organisation velkommen.

TRE SKARINGSDATOER

1. OKTOBER 2014: Omradeledelserne er pa plads og
omradekontorerne i drift. Opgaverne er dog kun delvist
overfgrt.

1. JANUAR 2015: Hovedparten af opgaverne overflyttes
til omraderne.

1. MAJ 2015: Den nye organisation er helt kgreklar. BAde
opgaver, ledere og medarbejdere er overfgrt til den nye orga-
nisation. Klient- og medarbejdersager lgses nu i omraderne.
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"Vi har gaet og trippet og ventet pa, at omradedirektgrerne blev
udpeget. Nu star organisationen og dirrer. Der kommer langt mere
power pa nu,” siger han.

Han har udstyret sin kontorveeg med store plancher for at skabe
overblik over de mange processer, som er i spil. Lige fra indkgb af
beerbare computere til overflytning af kompetencer fra tjeneste-
steder til de nye omradekontorer: "Jeg sender lige planchermne til
dig, sa du selv kan danne dig et overblik,” siger udviklingschefen i
telefonen.

Det viser sig, at der er mange ting, som skal falde i hak. Alene bilaget
om 'opgaveoverdragelse pa de enkelte faglige omrader’ bestar af
12 teetskrevne powerpointsider med skemaer med tidsplaner for
indkgb af sikkerhedsudstyr, harmonisering af regler, bygningsdrift
og meget andet.

LEDERE I VENTEPOSITION

En gruppe, som i hgj grad kan maerke reorganiseringen, er lederne,
for der bliver bade skéret og rykket rundt pa lederstaben. Derfor

er det en stg@rre kabale, som skal pa plads, nar ledere og mellem-
ledere skal placeres i den nye organisation.

En af dem, som har meerket usikkerheden, er personalechef Dion
Christensen i Statsfeengslet @stjylland. Han har ligesom andre
ledere veeret igennem processen med interessetilkendegivelser,
hvor den enkelte leder har haft mulighed for at komme med
gnsker til sit fremtidige job.

Fremover skal han arbejde pa omradekontoret i Hobro frem for pa
Enner Mark ved Horsens. Det betyder en kgretur pa 100 kilometer
mere bade morgen og aften.

"Personligt er det ikke optimalt, og det kan give problemer for
familien, men professionelt er jeg godt tilfreds. Jeg har faet det
job, som jeg gnskede mig,” siger Dion Christensen.

Han er positiv over for reorganiseringen, men det er en hard
proces: "Her pa @stjylland gar vi fra tre til to ledelseslag, hvor det
typisk er den nederste gruppe, som bliver pavirket. Det er klart, at
det er noget, som kan meerkes, og vi har i forvejen veeret igennem
en hard periode med nedskeeringer pa4 bemandingen.”

Han héber, at lederkabalen falder hurtigt pa plads: "Det er klart,
at man ikke kan tage alle beslutninger pa en gang, men proces-
sen skal heller ikke traekke for leenge ud, hvis vi skal undgé den
usikkerhed, sendringerne medfgrer for vores overvagtmestre og
ledende veerkmestre. Det pavirker driften og dermed de indsatte,
som reorganiseringen netop sigter pa at seette i centrum.”

NEDSKARING I DIREKTORATET

En anden gruppe som i hgj grad kan meerke reorganiseringen, er
medarbejderne i direktoratet og pa KUC. Cirka 25 &rsveerk skal
flyttes fra det centrale niveau til omradekontorerne for at styrke
det regionale niveau. Og dertil kommer, at der skal effektiviseres.
S& direktoratet bliver cirka 50 arsveerk feerre, nér reorganiseringen
er pa plads.

Det ser ud til, at medarbejderflytningen kan klares ad naturlig
vej. Der er altsa ikke medarbejdere, som bliver tvunget til at flytte
til Hobro eller Kolding. Den samme malszetning om frivillighed
geelder for de medarbejdere, som flyttes rundt ude i omraderne.

Arresthusinspektgrerne kan i sagens natur ogsa maerke reorga-
niseringen. Deres embede er nedlagt med den nye organisation,
eftersom arresthusene ogsa er lagt ind under de nye omrader.

OPGAVEN I CENTRUM
Men selvom reorganiseringen i sin natur er en ledelsesreform,
handler det i sidste ende ikke om at flytte rundt pa skriveborde.
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MIDT- OG NORDJYLLAND:
21 INSTITUTIONER

Omradekontor: Hobro
Omradedirektgr: Una Jensen

A

N

FYN, SYD- OG S@NDERJYLLAND:
20 INSTITUTIONER

Omradekontor: Kolding
Omradedirektgr: Anne Marie Heckscher

Det handler om at styrke organisationen, sa den bliver bedre
gearet til at Igse sine opgaver.

I den gamle organisation var der ofte dobbeltarbejde i sags-
behandlingen. Den enkelte klient startede forfra, nar han blev
flyttet mellem institutioner, som organisatorisk var uafthaengige
af hinanden — eksempelvis et arresthus og et feengsel.

Den nye organisation er bygget op efter geografiske enheder,
hvor hele produktionsapparatet fra vareteegtsinstitutioner over
afsoningsinstitutioner til udslusningsinstitutioner er underlagt
samme chef.

"Det handler om at seette opgaven i centrum. Sa selvom man som
medarbejder kommer til at arbejde samme sted, hvor man hele
tiden har veeret, kommer man til at arbejde pa en ny made. Det
er her, at vi forhabentlig vil indkassere fordelene ved den nye
organisation,” siger Lars Thuesen.

Han oplyser, at medarbejderne ogsa fremover vil veere ansati det
enkelte feengsel eller arresthus. Til trods for at institutionen bliver
lagt ind under en omradedirektgr, vil det altsa ikke eendre pa, hvor
man formelt er ansat.

REORGANISERING

K@BENHAVN OG NORDSJALLAND:
13 INSTITUTIONER

Omradekontor: Kgbenhavn
Omradedirektgr: Ina Eliasen

SJALLAND:
17 INSTITUTIONER

Omradekontor: Ringsted
Omradedirektgr: Rasmus Bo Andersen

LEDELSESHIERARKI

OMRADEDIREKT@R: Chef for omradets institutioner.

OMRADEDIREKTION: Omréadedirektgren og enhedschefer pd
omréadekontoret.

OMRADELEDELSE: Omrédedirektgren, enhedschefer pa
omradekontoret samt et antal institutionsledere fra omradet.

OMRADEFORUM: Alle institutionsledere indgér i et ledelses-
forum.

Herudover indgar omraderne i en tveergaende struktur pa
tveers af landet — sdkaldte partnerskaber — hvor man samarbejder
omkring IT, HR, ressourcestyring og straffuldbyrdelse.
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,, Sagsbehandling er tusind ting.
Det kan for eksempel veere,

at du skal skaffe nye teender til en

indsat. Ggr du det, har du en ven

for livet.”

Fire betjente'i Statsfeengsleti
Jyderup: Fra venstre; Nina Odgaard,
Mia Hgjgaard Jensen,-Léne. GrgnbeR -
og Gitte Broe Olseri.. ™ -

SAGSBEHANDLING
SKABER TILLID
MELLEM INDSATTE
OG ANSATTE

Er de mange timer foran en computer
1kke en plage for fengselsbetjentene?
Nej, lyder svaret fra fire betjente 1 Stats-
feengslet 1 Jyderup: "Det er via sags-
behandlingen, at man leerer de indsatte
at kende.”

Af Sgren Gregersen

Politikerne satser pa feengselsbetjentenes kompetencer i den se-
neste flerdrsaftale for Kriminalforsorgen. Det er betjentene, som
skal motivere de indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilveerelse,
fremgar det.

I dagligdagen foregar det i hgj grad via sagsbehandling. Det er
her, at man afdeekker de indsattes behov, kommunikerer med
behandlere, kontakter kommuner og meget andet. Derfor er
fagbladet taget til Statsfeengslet i Jyderup for at hgre, hvordan
betjentene har det med opgaven.

Feengselsforbundets afdelingsformand Nina Odgaard har samlet
tre feengselsbetjente ved kaffebordet i det vestsjeellandske feeng-
sel. Og hvis man tror, at sagsbehandling er en kedelig opgave,
far man hurtigt et andet billede. Det er ikke en opgave, som
skreemmer de fire betjente. De ser tveertimod mange kvaliteter
ved papirarbejdet.

Mia Hgjgaard Jensen peger pa, at det er grundstenen for rela-
tionsarbejdet: "Jo mere man interesserer sig for de indsattes
sagsbehandling, desto mere leerer man dem at kende. Det skaber
tillid,” siger hun.

Gitte Broe Olsen supplerer: "Det er ved skrivebordet, vi leegger en
plan for fremtiden. Det er os, som fastholder og motiverer den
indsatte til at komme videre”

Hver feengselsbetjent har typisk fire indsatte, som de fglger gen-
nem afsoningen. Og arbejdet foran computeren er et fundament
for et godt forlgb, siger Lene Grgnbaek: "Det betyder, at man
kender vedkommende godt og kan fglge op senere”

Hun understreger, at sagsbehandling ikke kun foregar foran en
computer, nar betjenten udfylder skemaer, journaliserer og sa
videre. Det kan ogsa veere en samtale pa cellen med den indsatte
og meget andet.

"Sagsbehandling er tusind ting. Det kan for eksempel veere, at du
skal skaffe nye teender til en indsat. Ggr du det, har du en ven
for livet,” siger hun.

RESOCIALISERING

DYNAMISK SIKKERHED
For betjentene handler sagsbehandling bade om resocialisering
og sikkerhed.

Nar indsatte og ansatte leerer hinanden at kende, mindsker det
nemlig risikoen for vold og trusler. De indsatte opdager, at be-
tjentene tager dem alvorligt og ser dem ikke bare som magtud-
gvere, men som nogle der vil hjelpe dem, og som de kan have
tillid til.

"Det ma du ikke skrive i artiklen, men der er faktisk fanger, som
greeder, nar de forlader os,” siger Nina Odgaard.

FOLGE HELE FORL@BET

Selv nér de indsatte forlader feengslet, ophgrer kontakten ikke
ngdvendigvis. Betjentene fglger stadig de indsatte, hvis de
kommer ud pa en pension. Og de mgder nogle gange de indsatte
langt senere.

Mia Hgjgaard Jensen mgdte for eksempel 11 tidligere indsatte
ved et mg@de hos NA (Anonyme Narkomaner): "De gav et kram og
ville gerne forteelle, hvordan de havde det,” fortzeller hun.

KASSETANKNING I KOMMUNERNE
Al sagsbehandling er dog ikke en dans pa roser. Samarbejdet
med kommuner kan nogle gange veere op ad bakke.

Betjentene i Jyderup oplever, at det i for hgj grad fungerer pa
kommunernes preemisser, og at kommunerne ikke altid priorite-
rer resocialisering, men at der til tider gar kasseteenkning i den.

De oplever for eksempel, at indsatte far afslag pa at fa deekket
deres husleje af kommunen, hvilket betyder, at de ikke har en
bolig at vende tilbage til, nar de bliver Igsladt.

"Sa gar der sport i det. Vi bliver ved med at ansgge, sa den ind-
satte ikke mister sit eksistensgrundlag,” siger Lene Grgnbaek.

Og det er ikke altid, at kommunerne fglger op pa Kriminalforsor-
gens indsats. Det geelder for eksempel misbrugsbehandling: "Alle
de ressourcer, som vi bruger, kan veere skgnne spildte kreefter,
hvis kommunen bare synes, at den lgsladte skal passe sig selv,”
siger Nina Odgaard.

Betjentene héber derfor, at samarbejdet kommer til at virke
bedre. Eksempelvis kan kontanthjselpsreglerne veere en jungle at
komme igennem. Her kunne det veere godt med bedre og mere
Igbende information.

HELLERE L@BE EN TUR
Sagsbehandlingsopgaven tager ogsé tid fra andre opgaver.

"Det er sjovere at lgbe en tur med de indsatte. Det kommer man
ikke udenom, men sagsbehandlingen er en del af jobbet,” siger

Gitte Broe Olsen.

Sidste spgrgsmal til de fire betjente: Huorfor er det kun kvinder,
som sidder her. Gider meendene ikke sagsbehandling?

"Det er rent tilfeeldigt. Vi har bestemt ogsa meend, der er
topdollar til sagsbehandling,” lyder svaret ved bordet.
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GODE RAD

HVIS DU BLIVER
ANKLAGET I EN
DISCIPLINZARSAG

Svar kun pd det, som du bliver spurgt
om. Det er et af de rdad, som Fengsels-
forbundets advokat, Stine Gry Johan-
nessen, giver til medlemmer, som bliver
involveret 1 en disciplinersag.

Af Sgren Gregersen

Feengselsbetjente skal leve op til skeerpede krav til deres adfeerd.
Som repraesentanter for staten skal de nemlig opfgre sig ordentligt
bade i fritid og arbejdstid.

Hvis man ikke lever op til tjenestemandskravene, risikerer man en
disciplineersag og i veerste fald afskedigelse. Sagerme er heldigvis
relativt sjeeldne, men hvis man alligevel kommer under anklage, er
der god grund til at teenke sig som.

En disciplinzersag er nemlig typisk ikke sort-hvid. Der kan veere
mange forskellige udleegninger af det heendelsesforlgb, som har
fgrt til, at en sag bliver rejst. Maske er medarbejderen lodret uenigi
den anklage, som arbejdsgiveren rejser.

Derfor er det ikke ligegyldigt, hvordan man agerer ved en forhgrs-
samtale. Det siger forbundets advokat, Stine Gry Johannessen, som
har assisteret ved mange disciplinaersager i Kriminalforsorgen og
politiet.

Hendes rad er, at man skal veere klar fra starten. For det er en
alvorlig sag at blive anklaget for et regelbrud. Bliver man dgmt efter
straffeloven ved en civil domstol - for eksempel pa grund af et
veertshusslagsmal - vil det formentlig resultere i en afskedigelse.

"Det er vigtigt at veere vagen fra starten. Og selvom man klarer fri-
sag ved en straffesag, fdr man maske alligevel en tjenestemandssag
oven i hatten og bliver fyret,” siger Stine Gry Johannessen

Hun peger ogsa pa, at det er vigtigt, at man ved forhgrssamtalen
alene svarer pa det, man bliver spurgt om, og at man kun svarer
det, man kan huske: "Geet ikke - heller ikke selvom du bliver spurgt
om det samme igen ogigen. Hvis du geetter forkert, risikerer du at

SANKTIONER MOD TJENESTEMAEND

FRA HARDE TIL MILDE SANKTIONER:

Afskedigelse

Degradering

Overfgrsel til andet arbejdssted/stilling
Bgde

Iretteseettelse

Advarsel

Kilde: Tjenestemandsloven
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miste hele din troveerdighed. Og det er en eerlig sag ikke at kunne
huske alle detaljer,” siger advokaten.

ER DET INDSATSEN VARD?

Hun understreger ogsa, at man som betjent skal tage stilling til,

om det er veerd at kgre en leengere sag, hvis man mener, at man
uretmeessigt er blevet idgmt en sanktion. En sag kan nemlig treekke
udiflere ar.

"Det er vigtigt, at man ggr op med sig selv, om det er det, man vil
som menneske. Altsd om man vil ga igennem et leengere sagsforlgb
for at fa ret. Jeg spgrger altid, om de mener, at det er indsatsen veerd
iforhold til at komme videre i livet”

HARD LINJE
At man bgr tage en tjenestemandssag meget alvorligt, skal ogsé ses
ilyset af, at Kriminalforsorgen anvender en hard linje i disciplineersager.

Fagbladet tog emnet op i en artikel i 2013. I artiklen blev feengsels-
betjente sammenlignet med politibetjente, som ogsa er underlagt
tjenestemandsloven.

Det viste sig, at Kriminalforsorgen ofte bruger hardere sanktioner
over for sine medarbejdere end politiet. I 2011 var der kun én disci-
plineersag ud af 93 1 politiet, som endte med en afskedigelse. Samme
ar blev otte feengselsbetjente afskediget i disciplinsersager.

Og det hgje antal afskedigelser skyldtes ikke ngdvendigvis, at faengsels-
betjentene var mindre disciplinerede end deres kollegaer i politiet.

Kigger man pa sammenlignelige sager, blev feengselsbetjente ofte
dgmt héardere end politibetjente. Eksempelvis slap en politibetjent
med en irettesaettelse for at tildele en person 2-3 slag med politistaven,
selvom personen var ved at forlade den kirke, som politiet var i gang
med at rydde. Derimod blev en feengselsbetjent fyret for at anvende
ungdig magt og upassende sprogbrug over for en beruset indsat.

Tilsvarende blev en feengselsbetjent afskediget, efter vedkommende
havde faet en betinget dom ved en civil domstol for at skubbe en
kvinde op ad en mur pa et veertshus. En politimedarbejder slap
noget billigere, da han eller hun havde f4et en betinget dom for at
skubbe en person ned pa gulvet og trampe vedkommende i hovedet.
Medarbejderen fik en bgde pa 5.000 kroner, men blev ikke afskediget.

INGEN ADGANG
TIL TIDLIGERE
SAGER

I modscetning til politiet giver Kriminal-
forsorgen ikke offentlig adgang til
disciplincersager.

Det er meget nemmere at f& et overblik over, hvordan politibetjente
bliver irettesat, nar de treeder ved siden af reglerne, end nar feeng-
selsbetjente ggr det. Politiet har nemlig en hjemmeside, hvor man
kan se alle anmeldte disciplineersager tilbage til 2007.

Den enkelte sag er anonymiseret, men man kan leese et sagsre-
sumé og se, hvilken afggrelse der blev truffet. Eksempelvis blev en
medarbejder i politiet indberettet for at have veere spirituspavirket i
tjenesten i 2012. Vedkommende havde ‘drukket et mindre kvantum
Jagermeister’, fremgar det af sagsresumeet. Sagen resulterede i en
advarsel.

Hvis en anden politibetjent far hang til Jagermeister eller lignende,
er det nemt for bade arbejdsgiver og arbejdstager at vurdere, hvad
denne type forseelse normalt vil koste i form af en disciplinzer
sanktion. De kan blot sla det op pa hjemmesiden. Sadan er det ikke
i Kriminalforsorgen, der ikke har samme database.

Det forringer retssikkerheden, mener Feengselsforbundets advokat
Stine Gry Johannessen. Hun kalder Kriminalforsorgen for et "lukket
system” sammenlignet med politiet.

"Politiet leegger alle sager ud elektronisk. Det betyder, at jeg kan scrol-
le mange ar tilbage. Det kan man ikke i Kriminalforsorgen. Derfor er
det meget nemmere at lande en disciplineersag hos politiet, hvor man
kan se tidligere praksis, end i Kriminalforsorgen,” siger advokaten.

Og det er ogsa et problem for borgemes retssikkerhed, papeger hun.
Hvis en politibetjent er for hrdheendet ved en borger, kan borgeren
og offentligheden se, hvilken sanktion betjenten efterfglgende ind-
kasserer.

Det samme ggr sig ikke gaeldende, hvis en indsat bliver forulempet.
Borgerne kan ikke se, om feengselsbetjenten blev irettesat eller fyret:
"Det er vigtigt for borgernes retssikkerhed, at der er &benhed i disse
sager,” siger Stine Gry Johannessen.

Kriminalforsorgen har dog ikke planer om at oprette en database,
oplyser HR-chef Marianne Feester Nielsen.

"Politiet har en udmeerket database, som er meget informativ. Hvis
viiKriminalforsorgen skulle ggre lignende, ville det desveerre betyde,
at anonymiteten for den enkelte ville blive brudt, fordi vi er feerre
ansatte og har faste tjenestesteder”

Hun vil dog gerne skabe gget &benhed om de disciplinzere forhold
for de ansatte: "Det er jeg indstillet pa at drgfte med forbundet, og vi
vil invitere til et indledende mgde i efteraret. Sa hdber jeg, at vi kan
komme frem til en model,” siger HR-chefen.
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UDRYKNING

BLA BLINK PA

FANGETRANSPORTERNE

Som noget nyt ma Kriminalforsorgens
personale kgre med sirener og bla
blink pd transporter med seerligt farlige
fanger. De farste 30 betjente fra Kgben-
hauns Fengsler har veeret pd kursus.

Af Andreas Graae

Godt nyt til feengselsbetjente, der altid har haft en drgm om at
seette sig bag rattet i et udrykningskgretgj: Nu ma Kriminal-
forsorgen kgre med udrykning under transport af seerligt farlige
eller undvigelsestruede fanger.

Det sker blandt andet for at minimere risikoen for befrielses-
aktioner. Men ogsa — helt banalt — af hensyn til trafiksikkerheden,
oplyser Kriminalforsorgens sikkerhedschef, Michael Gjgrup.

"Vi har en lang reekke sikkerhedsopgaver, hvor der til tider er pa-
kreevet hurtig og effektiv assistance for at undga, at en konflikt-
situation udvikler sig. Derudover deltager viien del eskortekgr-
sel sammen med politiet. I disse tilfeelde har det vist sig, at der
er et behov for, at vores kgretgjer ogsa er udstyret med lys- og
lydmarkering for at undga trafikfarlige situationer,” siger han.

I fgrste omgang har 30 feengselsbetjente fra Kgbenhavns
Feengsler veeret en tur pa kgreteknisk anleeg for at treene udryk-
ningskgrsel. Og valget af Kgbenhavns Feengsler som pilotprojekt
er ikke tilfeeldigt, forklarer afdelingsleder pa Kgbenhavns Feengs-
ler, Michael Vest.

"Vi har ofte oplevet behovet, nar vi har kgrt eskortekgrsel med
politiet — og det kommer viiendnu hgjere grad til i den kom-
mende tid i forbindelse med arrestanter i Christianiasagen. Nu
vil personalet & bedre mulighed for at komme ud af potentielt
farlige situationer”

UDRYKNINGSKURSUS PA TRE DAGE

DAG 1 far deltagerne styr pa de fysiske love, som szetter
rammen for, hvad der kan lade sig ggre i virkelighedens
verden.

DAG 2 lzerer deltagerne teorierne og bekendtggrelserne
for udrykningskgrsel og far praktisk viden om by- og
landevejskgrsel.

DAG 3 arbejdes der videre med kgreteknikken, som nu
krydres med kombinationsgvelser, avancerede bremse-
og undvigelsesgvelser samt kurver-, kolonne- og kortege-
korsel.

Kurset i udrykningskgrsel bliver udbudt af Kriminal-
forsorgens Uddannelsescenter. Personale fra Kriminal-
forsorgens institutioner - primeert fra de lukkede - kan
optages pa kurset fra slutningen af aret.

Michael Vest har selv veeret med til at tilretteleegge udryk-
ningskurset sammen med Kriminalforsorgens Uddannelses-
center og sikkerhedsenheden. Han er godt tilfreds med, at man
pa meget kort tid har formaet at stable et pilothold pa benene.

"De fgrste tilbagemeldinger har veeret meget positive. De
betjente, der har deltaget, fgler sig nu godt kleedt pa til at kgre
udrykningskgrsel, nar det viser sig ngdvendigt,” siger han.

PULSEN STIGER

Tommy Abildgaard er en af de feengselsbetjente fra Kgben-
havns Feengsler, der har deltaget pa det fgrste pilothold. Han
mener i hgj grad kurset har rykket greenserne for, hvordan han
kgrer bil.

"Det var meget kompetente instruktgrer, der har lang erfaring
med at instruere bade politielever og reddere. Kgreteknisk
leerte vi en masse — blandt andet at bremse hardere ned og
tage skarpe sving. Det var rart for alvor at afprgve materiellet,
for eksempel hvor hurtigt man kan bremse en af de store
cellevogne ned”

En af gvelserne bestod i zigzag mellem kegler pa glatbane ned
ad bakke i hgj hastighed. Ogi en anden gvelse skulle Tommy
Abildgaard kommentere alt, hvad han sd under kgrslen, mens
instruktgren ved siden af observerede.

"Min puls steg gevaldigt, mens jeg karte. Adrenalinen pumper
joud i kroppen, nar man skal koncentrere sig om mange ting
pa én gang, sa det geelder om at holde hovedet koldt og ikke
lade sig rive for meget med,” siger Tommy Abildgaard.

IKKE H@J FART I FOKUS

Det er imidlertid ikke hgj hastighed, der er i fokus pé kurset — det
er derimod sikkerheden og en mere glidende kgrsel gennem
trafikken, understreger Michael Vest.

"Vi skal jo ikke ud at fange forbrydere, sa vi treener ikke hgj-
hastighedskgrsel. Vi skal primeert sikre flow i trafikken for ikke
at ggre os sarbare i eksempelvis lyskryds,” siger han.

Det bliver formentlig heller ikke hver dag, der bliver teendt for
de bla blink pé de sorte cellevogne, mener Michael Gjgrup.

"Ud over eskortekgrsel med politiet seerligt i Kgbenhavnsomradet,
bliver det langt fra en hverdagsbegivenhed. Direktoratet er ved
at leegge sidste hand pa Kriminalforsorgens cirkuleere om
udrykningskgrsel, og der skal veere tungtvejende sikkerheds-
maessige hensyn i forbindelse med seerlige personbevogtnings-
opgaver, fgr institutionens vagthavende kan traeffe beslutningen

Min puls steg gevaldigt, mens

jeg kgrte. Adrenalinen pumper
jo ud i kroppen, nar man skal kon-
centrere sig om mange ting pa én
gang,” siger Tommy Abildgaard.

om udrykningskgrsel” e
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SOCIALISERING

EN ANDERLEDES
DEBATAFTEN
PA VESTRE

Et velbesggt debatmgde pd Vestre
Fengsel kom vidt omkring 1 forsgget
pd at nytenke fengselsstraf.

Af Andreas Graae

Aldrig fgr har s& mange civile borgere veeret lukket ind bag
murene pa Vestre Feengsel som den 10. september. Det var den
socialdemokratiske folketingskandidat, Kristian Westfall, der
havde inviteret til rundvisning i feengslet med efterfglgende de-
bataften. Interessen for arrangementet var sa stor, at han matte
lukke for tilmeldinger.

Udover sit politiske arbejde har Kristian Westfall veeret med til
at sende folk i feengsel som domsmand i Kgbenhavns Byret. Og
sidst men ikke mindst har han arbejdet pa forbundskontoret i
Valby - blandt andet som skribent her pa fagbladet.

"Man kan gleede sig over, at muren omkring Vestre Feengsel er
sé hgj, nar der er sd mange af jer interesserede, der gerne vil
ind,” indledte han debataftenen, der bgd pa opleeg og debat ved
feengslets inspektgr, Ina Eliasen, den tidligere indsatte, Kate
Maria Vinther, og radioveerten Lau Svenssen.

LANGT FRA LUKSUSHOTEL

Feengselsinspektgren lagde ud med en kommentar til sin med-
debattgr, Lau Svenssen, og andre, som har sammenlignet danske
feengsler med luksushoteller.

"Uanset hvor man kommer fra, sa er en last der en last dgr. At
sidde indespeerret pa otte kvadratmeter er indgribende for alle —
og det er der altsa ikke meget femstjernet hotel over,” sagde hun.

Det kunne den tidligere langtidsafsoner Kate Maria Vinther kun
tilslutte sig. Hun kaldte sin oplevelse af at sidde feengslet som
‘chokerende’ og et 'demokratisk tomrum’. Derfor fik hun efter
sin lgsladelse lyst til at arbejde for at forbedre forholdene i de
danske feengsler — med projektet 'Det leerende feengsel’.

"Vibruger alt for mange penge pa straf i dag, og feengslerne

er primeert blevet arnested for psykisk sygdom, stofmisbrug,
arbejdslgshed og langtidssygdom. Hvad nu hvis vi i stedet
arbejdede for at ggre de indsatte til entreprengrer for deres

liv? Mange af dem er jo kreative idémagere og iveerkszettere,

og det bgr vi som samfund stimulere, da det vil gavne samfunds-
gkonomien,” sagde hun.

@KONOMISK TALBOMBARDEMENT

P4 det punkt var hun faktisk ikke sa langt fra aftenens tredje
debattgr, Lau Svenssen. Som gkonom og veert p4 programmet
‘Millioneerklubben’ pd Radio24Syv er han vant til at jonglere
med tal. Det gjorde han i en provokerende kronik i Berlingske
Tidende fra december sidste &r med overskriften "Feengsel til 4
millioner kroner per kvadratmeter”. Her skriver han, at det ville
veere billigere at sende indsatte til et ferieresort i Sinaigrkenen
— eller leje Bella Sky hotel.

Han fortsatte i samme spor under debatten: "Det nye feengsel

pa Nordfalster kommer til at koste over en milliard kroner. Det
svarer til fire millioner kroner per beboer. Staten betaler ikke
moms til sig selv, sa det rigtige tal er 25 procent hgjere, altsa fem
millioner kroner per delinkvent, hvis vi som skatteborgere skal
sammenholde det med vore egne forhold”

Svenssens forslag fik naturligt nok tilhgrerne op af stolene. Men
debatten bgjede snart tilbage pa vant spor, da en tilhgrer ville
hgre, hvad de tre debattgrer hver iseer forstar ved resocialisering.
Og efter en livlig debat takkede Kristian Westfall af og roste de
fremmegdte for stort engagement og en konstruktiv dialog.

NY TILLIDS-
REPRASENTANT
PA SOBYS@GARD

Af Andreas Graae

Hvorndr startede din tillidskarriere?

Jeg startede i Kriminalforsorgen i 2000. De fgrste to ar var jegi
Statsfeengslet i Nyborg, hvorefter jeg kom til Sgbysggard. Kort
efter begyndte jeg foreningsarbejdet som menigt bestyrelses-
medlem. Det var jeg en arrzaekke, indtil jeg tog et par ars pause.
Men sa tradte jeg igen ind i bestyrelsen — denne gang som neest-
formand. I marts 2014 blev jeg sa formand, da vi stod i en situation,
hvor vi manglede en til at tage over. Jeg havde ellers altid sagt, at
"formand, det blev jeg aldrig’ — men tingene kan jo sendre sig.

Hvuad vil du legge vegt pad i dit arbejde for medlemmerne?

Vi har det godt her pa Sgbysggard, men vi skal ikke leene os til-
bage. Jeg tror pa, at uanset hvor godt vi har det, sa kan vi altid fa
bedre arbejdsforhold. Og det er det, vi skal arbejde for.

Hvad regner du med, bliver din stgrste udfordring som
tillidsrepreesentant?

Min stgrste udfordring er og bliver det nye lukkede feengsel, som
skal &bne pa Sgbysggard i ar. Et lukket regime er jo helt nyt for
Sgby. Der ligger derfor en stor udfordring i at optimere arbejds-
forholdene for dem, der skal arbejde der. Bemandingen er endnu
ikke pa plads, men vi vil helt klart arbejde for at fa en rigtig god
bemanding. Vi skulle stadig gerne kunne kalde Sgby for et godt
feengsel at arbejde i - og ikke ende i statistikken for feengsler
med meget vold.

Hvordan kan Fengselsforbundet styrke dig i dit faglige arbejde?
Vi skal bevare vores mgder, hvor vi ogsa har en del erfarings-
udveksling. Og Faengselsforbundet skal blive ved med at informere,
som de ggr i dag. Det er rart med nogen at stgtte sig op af.
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NAVN: Kim Mahmens

STILLING: Feengselsbetjent

AFDELING: statsfeengslet pa Sgbysggard
ANCIENNITET: Ansat i Kriminalforsorgen i 2000

75 ARS JUBILAUM

HERSTEDVESTER AFDELING
I ANLEDNING AF LOKALAFDELINGENS

JUBILAUM AFHOLDES RECEPTION

TORSDAG DEN 30. OKTOBER 2014 KL. 13.00-16.00
I PERSONALEHUSET PA LARSENS PLADS
(HOLSBJERGVE] 20, 2620 ALBERTSLUND)

Vi haber, at bade nuveerende og tidligere
medlemmer, kollegaer og samarbejdspartnere vil kigge
forbi og medvirke til at fejre dagen.

Folketingskandidat Kristian West-
fall inviterede til rundvisning og
debataften pa Vestre Fengsel.

Med venlig hilsen
Afdelingsformand John Rasmussen
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OFFERRADGIVNINGEN
TILBYDER HJALP

Det kan szette dybe spor, hvis du ikke

far hurtig hjeelp efter en voldsom eller
chokerende begivenhed. Ofre og vidner,
der har oplevet noget traumatisk som for
eksempel vold, overfald, selvmord, ulykker
eller dgdsfald, kan have sveert ved at teenke.

Offerradgivningen tilbyder hjeelp i denne
situation. En offerradgiver kan hjeelpe dig
til at fa sat ord pa de voldsomme oplevelser,
tanker og fglelser, hjeelpe med konkrete
ting eller bistd med kontakten til det
professionelle behandlingssystem.

Som feengselsbetjent kan du ogsa komme
til at std med en kollega eller en indsat,
der kreever anden vejledning end den,

det ligger i din funktion at give. Her kan
Offerradgivningen veere din forleengede arm.

Brugere af Offerradgivningen er garanteret
anonymitet og bliver ikke registreret. Rad-
giverne har tavshedspligt.

Du kan leese mere og finde din lokale offer-
radgiver pa offerraadgivning.dk.

SORTERET MAGASINPOST

P P DANMARK




