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Det fgrste forbund

Hvorfra initiativet til dannelsen af Dansk Faengselsforbunds forgeenger
Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter blev taget, fremgar ikke af de
gamle protokoller. Men vi véd, at der forud fandtes betjentforeninger i Vrids-
lose, Nyborg og Horsens, og at det var syv repraesentanter for disse forenin-
som startede hovedorganisationen.

Det stiftende mgde fandt sted i Grundtvigs Hus i Kgbenhavn 12. december
1913. Derved grundlagdes det nuveerende forbund. Fra Horsens var mgdt N.
Jensen, P. Hansen og J. Ohlsen, fra Vridslgselille A. Rasmussen og A.
Mortensen samt endelig fra Nyborg R. Iversen og Mgller Larsen.

A. Rasmussen, Vridslgselille, bad velkommen og dbnede mgdet. Det skete med jeevne ord, der
manede deltagerne til at std sammen om den store opgave og samtidig vise madehold i kravene.
De store ord, man ofte hgrer ved den slags lejligheder, og som lover samfundsomstyrtning, var der
ingen af. Det var helt igennem realister, der mgdtes. Man kendte nok sin styrke, men overvurde-
rede den ikke.

Mgadet gik straks til det praktiske arbejde og konstituerede sig. N. Jensen, Horsens, valgtes til for-
mand for det stiftende udvalg og dermed formand for den fgrste hovedbestyrelse. Mgller-Larsen,
Nyborg, blev sekretaer og A. Rasmussen, Vridslgselille, blev mgdets dirigent.

Af forhandlingsprotokollen fremgar, at N. Jensen fremlagde en slags arbejdsprogram. Det retfeer-
digste, sagde han, vil vaere gennemfarelse af 3-holds skift, og han gik ind pa pensionsloven og de
ret darlige forhold for reservebetjentene. R. Iversen henstillede, at der hurtigt blev indgivet et an-
dragende om lgnforhgjelser. Han mente, man skulle forlange 1400 kr. om aret i begyndelseslan.
Pa det tidspunkt tjente en reservebetjent kun 867 kr. om aret for det samme antal tienestedage,
som en fast betjent pa begyndelseslgn fik 1100 kr. for. Reservebetjentenes krav var beskedne J.
Ohlsen oplyste, at de kreevede 3,80 kr. pr. dag.

Mgdet formulerede et andragende til rigsdagen, som den parlamentariske forsamling dengang
hed, og formanden oplyste, at faengselsdirektaren havde lovet, at hver feengselsbetjent, som ikke i
forvejen havde huslejetilskud eller boede billigt, skulle fa et tillaeg pa 100 kr. Reservebetjentene
ved Horsens var stillet et samlet tilleeg af 1600 kr. i udsigt. Magdet drgftede endvidere natbetjente-
nes forhold, og der taltes for, at man i andragendet for rigsdagen skulle foresla, at natbetjentene
optoges i samme lgnklasse som dagbetjentene. Det vedtoges, at lsnnen burde veere fra 1400 til
1900 kr., og at formanden skulle holde et vagent gje med, nar andre etater indgav andragende om
lgntilleeg. Ligeledes vedtoges det at forlange 3-holds skift, 8 timers arbejdsdag og at hgjeste pen-
sion skulle nas efter 29 ars anszettelse. Der var tvivl om, hvorvidt foreningen havde forhandlingsret.
Det skulle undersgges. Derpa toges uniformsspgrgsmalet op. Det har siden optaget slet ikke sa
lidt tid pa foreningens mader. Det vedtoges at forlange en frakke hvert andet ar, en vest, en hue og
en drejlsfrakke hvert ar. Et par benklaeder gnskedes hver 9. maned, en kappe hvert tredje ar skif-
tende med en regnfrakke hver anden gang, dog at hver betjent straks skulle normeres med en
regnfrakke.
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Farste mgde med direktgren

Straks pa den fgrste mgdedag fik en deputation foretraede for feengselsdirektaren for med ham at
drafte de opstillede gnsker. Selv om det var fremhaevet, at man skulle veere madeholden i kravene,
var det tydeligt for alle, at der var opstillet en gnskeseddel sa lang, at den ikke straks kunne img-
dekommes.

Der gik tre mand til direktgren, nemlig A. Rasmussen, N. Jensen og R. lversen. Det blev sidst-
naevnte, der aflagde beretning, da det stiftende mgde genoptages efter besgget hos direktaren.
Det fremgik, at feengselsdirektgren havde udtalt sin gleede over at se deputationen og over, at
sammenslutningen af de tre foreninger var en kendsgerning. Direktgren beklagede oven i kgbet, at
enkelte betjente stod udenfor foreningerne. Han lovede de 100 kr. i huslejegodtgarelse og 30 kr. i
breendselsgodtggrelse. Natvagterne i Horsens ville blive forfremmet til natbetjente og lgnnet som
dagbetjente. Angadende reservebetjentenes arbejdstid kunne direktgren intet love, far der var truffet
en samlet afggrelse om arbejdsforholdene ved straffeanstalterne. | gvrigt lovede direktgren at tage
sig af betjentenes lovsforhold, sa godt han kunne.

Efter at det var besluttet, at den nye sammenslutning skulle hedde "Betjentforeningen for Dan-
marks Straffeanstalter”, udarbejdedes forslag fil love, der fremsendtes til de lokale foreninger til
godkendelse.

Det betgd, at sammenslutningen var uden egentlige love i den farste tid - men det skabte ingen
praktiske vanskeligheder. De love tradte i kraft fra I. januar 1914.

Det hed vedrgrende formalet:

"Formalet ved sammenslutningen af betjentforeningerne er ved fzelles optraeden at sgge lgnnings-
arbejds- og pensionsvilkarene for de under organisationen hgrende medlemmer forbedret, nar
sadant findes forngdent; i det hele skal organisationen stedse virke for, at det bedste samarbejde
finder sted mellem ansatte i etaten”.

Det bestemtes, at de tre betjentforeninger skulle udggre sammenslutningen, og at man kunne op-
tage fastansatte funktionaerer ved straffeanstalterne i de daveerende 4., 5. og 6. Ignnings- klasse
samt reservebetjente. Kontingentet til hovedforeningen var 10 gre pr. medlem pr. maned, og ho-
vedbestyrelsens diaeter til 6 kr. pr. dag. Hovedbestyrelsen skulle veelges for fire ar, sadan at tre
medlemmer skulle veere pa valg hvert andet ar - hovedbestyrelsen skulle i alt besta af 6 medlem-
mer. Ved stemmelighed var formandens stemme afggrende. Hovedbestyrelsen skulle traeede sam-
men hvert andet ar.

| § 9 hed det:
"Hovedbestyrelsen repreesenterer samtlige de under organisationen, regering og rigsdag i alle
spargsmal af feelles interesse. Spgrgsmal af lokal interesse for lokal forening, der gnskes forelagt

ovennavnte myndigheder, skal altid fremsendes i betimelig tid til hovedbestyrelsen.

Videre noteredes, at forslag eller andragender fra hovedbestyrelsen af feelles interesse for samtlige
medlemmer tilsendes lokalforeningerne til udtalelse.
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Ud pa livets vej

Derpa var man klar til det videre arbejde. Det var med en ikke ringe optimisme, repraesentanterne
rejste hjem til deres lokale foreninger. Den fagrste forhandling med faengselsdirektaren havde jo
faet et godt forlab. Det gav lyst til at ga videre.

Det neeste hovedbestyrelsesmgde i den nystiftede forening fandt sted efter planerne i november
1915. Der var meget at forhandle om. Formanden gnskede at ga, fordi arbejdet voksede. Han
mente ikke at kunne overkomme det. Resultatet blev dog, at han alligevel lod sig overtale til at fort-
satte. Ogsa spgrgsmalet om et medlemsblad behandledes, men sagen blev udskudt af gkonomi-
ske grunde.

Efter en draftelse af de gvrige faglige anliggender, gik, som pa det stiftende made, et udvalg til
feengselsdirektgren for at drgfte disse problemer med ham.

Direktgren lovede at statte et gnske om dyrtidstilleeg, men endnu var intet forslag forelagt rigs-
dagen, og vedrgrende uniformerne gik direktaren ind pa at nedseette et udvalg, der skulle tilende-
bringe sit arbejde i labet af et halvt ar.

Umiddelbart efter mgdet med direktgren havde repraesentanter for hovedbestyrelsen et mgde med
repraesentanter for den nuveerende "Centralorganisation I". Den gang omfattede den alene de fire
store civile etater, men der var planer om at udvide CO1"s omrade til at omfatte alle organisationer
for statsansatte. Hovedbestyrelsen opfordredes derfor til at veelge et par repraesentanter, sa man
var klar til at deltage, hvis C0O1 ville sammenkalde alle statstienestemandsorganisationer for at ud-
arbejde f. eks. forslag om Igntillaeg forud for sddanne sagers behandling pa rigsdagen.

| fortseettelse af dette mgde hedder det ordret i protokollen: "Angaende optagelsen i Centralorgani-
sationen ville repraesentanterne ikke anse, at vi kunne have nogen fordel deraf.”

Politisk kontakt

Der sggtes yderligere kontakter ved dette mode, og bl.a. havde repreesentanter for hovedbestyrel-
sen et samveer med folketingsmand Laust Rasmussen, Fredericia, der oplyste, at en lgnrevision
formentlig var neer forstdende, hvorimod pensionerne naeppe ville komme til behandling pa rigs-
dagen lige straks. Et andet spagrgsmal var timelgnnen. Folketingsmanden lovede at tale med fi-
nansudvalget derom i den hensigt at opna, at timelgnnen kom pa linie med gvrige lgnninger i det
lokale omrade. Ellers kunne man ikke sikre, at det blev kvalificerede folk, der ansattes. Videre lo-
vede folketingsmanden at tale med justitsministeren om forhandlingsretten. Man gnskede at blive
ligestillet med civiletaterne.

Endelig dragftede hovedbestyrelsen det gratialesystem, der var indfart i 1914 som faglge af arbejds-
driftens overtagelse af fangearbejdet. | den anledning ansattes betjente med faglig uddannelse.
Dette gratialespgrgsmal var i nogle ar et staende stridsspgrgsmal, indtil det i 1919 kom ind i mere
faste rammer.

Det var fastsat, at hovedbestyrelsen normalt skulle mades hvert andet ar, men denne gang gik der
kun godt et ar, for et nyt mgde blev ngdvendigt. Det holdtes i januar 19 | 7. Der var bestraebelser i
gang for dannelse af "Feellesrepraesentationen for offentlig ansatte i Danmark". Dertil besluttede
hovedbestyrelsen at udveelge delegerede. Der var ikke som i CO | tale om, at det var de lavestlgn-
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nede, som sluttede sig sammen. Feellesrepraesentationen skulle sta aben for alle foreninger af
offentligt ansatte. Det er fgrste gang, man i protokoller og fagblad, der startedes i 1917, stader pa
opgivelse af et medlemsblad for "Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter”. | en opggrelse
over de indbudte foreninger naevner "Faengselsfunktionaeren”, at medlemstallet er 202.

Ferie og fagblad

Som saedvanlig var der en reekke spgrgsmal at drafte med feengselsdirektgren. Et af de vigtigste
var indfgrelse af 14 dages ferie i stedet for de hidtidige 7 dage. Direktgren udbad sig et officielt
andragende og derpa indfgrtes 14 dages ferie fra 1918 Direktaren stillede sig ligeledes yderst vel-
villig over for et gnske om afholdelse af kursus for betjente.

Et vigtigt punkt pa dagsordenen pa dette mgde var oprettelse af et fagblad. Spgrgsmalet havde
veeret drgftet adskillige gange, bl.a. i lokalforeningerne. Det vedtoges at begynde udgivelsen af et
blad under forudsaetning af, at udgifterne ville blive beskedne. Bladets navn skulle veere "Faeng-
selsfunktionzeren”. Forelgbig skulle bladet komme fire gange om aret, og til redakter valgtes L.
Bech Mathiesen, Nyborg. Trods de sma udgifter kunne de dog ikke fortsat deekkes af det yderst
beskedne kontingent. Det sattes derfor op til det dobbelte. Nu skulle der betales 20 gre pr. medlem
hver maned.

Kolleger, feengselsbetjente!

Det var en stor dag, da det farste nummer af "Feengselsfunktionaeren" sa dagens lys sgndag den |.
april 1917. Den farste artikel var meget agitatorisk. Den hed "Kolleger, faengselsbetjente! Vagn op
og veer med i arbejdet for vort sociale og gkonomiske vel!"

Vi bringer et citat fra artiklen, der uden tvivl var skrevet af redaktgren - omend der ingen signatur
fandtes. Det hed bl.a.:

"Men tror staten laengere at kunne fa kvalificerede opsynsbetjente til den svimlende Ign af 1100 kr.
om aret. Man blues uvilkarligt over, at staten endnu i 1917 Ignner faengselsbetjente med denne
sultelgn. Professorer og videnskabsmand skriver lange afhandlinger om, hvor mange kubikmeter
luftrum, hvor mange kalorier af fedtstof og naeringsstoffer landets forbrydere skal have for at be-
vare huldet. Hvem taenker i den forbindelse pa opsynsbetjenten, hvor mange procent fedtstof, hvor
mange kalorier naeringsveerdi, han skal have for at opretholde livet for sig og sine, for at kunne
holde sig frisk pa legeme og sjeel ved hans opslidende og slgvende feengselsgerning.

Med begeerlige blikke stirrer nutidens feengselsbetjente pa fangernes middagsmad, nar den deles
om. Af de 1100 kr. formar ingen feengselsbetjent la&engere at kunne tillade sig en tilsvarende kost
som straffefangernes. Med egne folelser stiller betjenten pligtskyldigst efter aftenbordet hos lan-
dets straffefanger med tandstikker og cigarer. Men som en dame gerne underkaster sig modens
luner, saledes med feengselsbetjenten, man véd ja, der er noget, som hedder moderne straffe-
metoder, og her er altsa indbefattet cigarer og tobak efter fangens behag. Bagefter kan. hr. straf-
fefangen sa forlange papir og konvolut og indsende hemmelig klage, hvis betjentens entre ikke
havde veeret i overensstemmelse med den moderne retspleje. Men selv pa den aedleste stamme
kan jo vokse vildskud. Den kloge gartner fjerner disse.
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Kolleger! Det synes som om udviklingen inden for vore raekker slet ikke har holdt trit med udvik-
lingen inden for hele feengselslivet, for at sige det kort. Man far let det indtryk, at fangernes vel gar
langt over det for betjentstanden. Det er vel et billigt forlangende, at Danmarks faengselsbetjente
ikke skal vaere darligere stillet end landets forbrydere. Da ma vi vel kunne forlange, at vore faeng-
selsautoriteter gar ligesom et lille puste- rum over for straffefangerne og dernaest helliger sig be-
tient- standen i en tilsvarende grad med hensyn til reformer og forbedringer indenfor vore enemaer-
ker. Men der er vel ingen laurbger at hgste for pionerer i denne retning? Jeg slutter disse indle-
dende betragtninger i vort blad med en henvisning til den preussiske minister von Arnims udtalelse
for mere end hundrede ar siden. Han udtalte:

- jeg kender, nar man undtager opdragelsesanstalter, ingen institution, hvor det kommer an pa sa
gode, moralske og brugbare personer, som ved straffeanstalter. Ingen steder kan der udrettes me-
re godt, i det modsatte tilfeelde, ingen steder kan der stiftes mere ondt end i straffeanstalterne.

Saledes talte for hundrede ar siden en preussisk minister. Skulle disse udtalelser ikke animere
vore hgije foresatte inden for feengselsetaten til i forening med os at kaste sig i brechen for en hgj-
nelse af betjentstanden i skonomisk og kulturel retning. Der er vist nok megen forstaelse og velvilje
mellem vore overordnede, og det er af stor betydning at have en betjentstand, som med interesse
gar til sit dagveerk, men forstaelse og velveere alene kan ikke gare det. Ideerne og velvilien ma
give sig praktisk udslag. Der ma handles.

Foruden denne ledende artikel indeholdt bladet en artikel om uniformsspgrgsmalet, et lille digt, en
artikel om foreningsliv, en opsats betitle "Kveerulant, sladderhank, filister", der var en slags opfor-
dring til at leere egne fejl at kende. Der var ligeledes en opfordring til medlemmerne om at skrive til
bladet. Slutteligt bragtes foreningsstof.

Arbejdsforholdene i Horsens

Forholdet til feengselsvaesenets gverste ledelse var udmeerket. Af "Faengselsfunktionaeren” nr. 2
fremgar, at daveerende feengselsdirektgr Fussing efter anmodning havde holdt et foredrag for Ny-
borg betjentforening. Han "blev hyldet, fordi han ville komme - og hyldesten blev ikke mindre, da
direktgren skaenkede foreningen 25 kr. til bestridelse af aftenens udgifter.

Fra samme nummer af bladet citeres en artikel kaldet "Arbejdsforholdene pé straffeanstalten i
Horsens. Den bringes, fordi den giver et udmeerket billede af de forhold, hvorunder der arbejdedes
i foreningens fgrste ar. Det hed i artiklen, der er skrevet af opsynsbetjent Niels Jensen:

"En af grunden til den stadig stigende misforngjelse med arbejdsforholdene ved straffeanstalterne
er, at de geeldende arbejdsreglementer er sa vidt forskellige fra hinanden ved de forskellige an-
stalter.

Her i Horsens er arbejdstiden fra kl. 43/4 morgen til 9 aften i sommerhalvaret, og fra kl. 53/4 mor-
gen til kl. 9 aften i vinterhalvaret. Herfra gar 1/2 time frokost, 11/2 time middag og I/2 time vesper-
kost. Tilbage bliver en arbejdstid pa 131/2 time i dagnet gennemsnitlig. Hver 5. sagnedag og hver
4. helligdag er fridage, sa vi pa den made har 73 fridage arligt. Hertil kommer, at vi hver uge en
aften bliver fri kl. 6 og en aften kl. 61/2. Vil man regne aret til 300 arbejdsdage, giver det en daglig
arbejdstid pa 12 timer. Natbetjentene har gennemsnitlig 11 timer hver nat, og de har kun hver 8.
sggnenat og hver 4. hellignat fri.
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For bade dag- og natbetjente er begyndelseslgnnen 1100 kr. - 100 kr. i huslejetilleeg og 30 kr. i
breendselspenge.

For at opna en sadan svimlende begyndelsesgage ma man farst forrette tjeneste som reserve-
betjent fra 4 til 10 ar, og den lgn, som reservebetjentene far, er 3,75 kr. pr. dag & 13 timers effektiv
tieneste, hvilket svarer til 281/3 gre i timen. Nar man sa endelig far anseettelse, regnes de ar man
har forrettet tieneste som reservebetjent, slet ikke med, medens man jo ser, at for embedsmaen-
dene kan det godt lade sig gare at fa en sadan anciennitet medregnet. Det siger sig selv, at plad-
serne ved faengselsvaesenet under disse forhold ikke hgrer til de mest eftertragtede, og dog kree-
ves der af de folk, som anseettes, den hgjeste grad af agtpagivenhed og papasselighed.

Det er da fuldt forstaeligt, at kravet om en revision af tjenestetiden og lgnningsforholdene ved straf-
feanstalterne stadig stiger i styrke, da der naeppe findes nogen anden statsinstitution, hvor der stil-
les sa store krav til personalet, og hvor arbejdstiden er sa lang og lgnnen sa lille.

Det, som i farste reekke kreeves, er, at der indfgres 3-holds systemet med hensyn til arbejdstiden,
da det hidtil kun har veeret lapperi uden betydning, ndr man har taget noget af arbejdstiden fra det
ene hold og lagt til det andet, og for reservebetjentene ma kravet veere, at der i det mindste betales
den pa stedet geeldende timelgn.

Vil man i fremtiden gare sig hdb om at fa dygtige og opvakte folk ved feengselsvaesenet, ma der
foretages en grundig revision bade af arbejds- og Ianningsforholdene, og af det, som jeg her har
fremfart, vil sikkert mange erkende, at vort krav om en sadan snarlig revision ikke er uberettiget".

Ny formand i 1917

Det naeste hovedbestyrelsesmgde holdtes i november 1917. Her optoges Christianshavns funktio-
naerforening i sammenslutningen, og den nye medlemsforening fik straks to hovedbestyrelses-
medlemmer.

Formanden fra begyndelsen, N. Jensen, Horsens, gik af i 1917, og til ny forman valgtes Th. Jar-
gensen, Nyborg. Alle de tidligere naevnte Ignningsmaessige og arbejdsmaessige problemer var til
debat, nu tillige suppleret med det kvindelige personales forhold. Dette var foranlediget af optagel-
sen af funktioneerforeningen ved kvindefeengslet pa Christianshavn. Medens kost- og logisystemet
for maendene var ophaevet allerede i 1896, sa anvendtes dette system stadig pa Christianshavn.
Der gnskedes indfgart ligelan.

Af andre vigtige ting var, at hovedbestyrelsesmgder sggte betegnelsen opsynsbetjent aendret til
feengselsbetjent, og vedrgrende forhandlingsretten konstateredes, at man var ligestillet med civil-
etaterne. Sammenslutningens love moderniseredes og kontingentet sattes op til 30 gre pr. medlem
hver maned. Det indfgjedes i lovene, at man var medlem af den tidligere omtalte "Fzellesreprae-
sentation for offentlig ansatte tjenestemaend i Danmark".
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8 timers dagen

Det trak op til en revision af lgnningerne, og dette draftedes meget indgdende pa hovedbestyrel-
sesmgder i 1918. Helst ville man have handvaerkerne i samme lgnklasse som de @vrige betjente,
men man erkendte, at dette naeppe kunne lade sig gare. 8 timers tjenesten var stadig et braen-
dende problem, ikke mindst fordi det private arbejdsmarked ogsa havde sagen til debat. | marts
1919 holdtes en forhandling i feengselsdirektoratet. Direktagren indsa det berettigede i gnsket om 8
timers dagen, men han bemaerkede, at omkostningerne ved gennemfgrelse af 8 timers dagen ville
blive store, fordi der skulle ansaettes ikke mindre end 81 tjenestemaend. | maj havde direktgren dog
udarbejdet et udkast til en tjenesteordning, sa der kunne gennemfgares 8 timers dag fra I. juni 1919.
Det tog nogle steder et par maneder mere, fgr alt det praktiske var i orden. Der var stor gleede over
det opnaede resultat.

Men hvor leenge var Adam i paradis? Kun en stakket stund. 8 timers dagen holdt ogsa kun nogle fa
ar. Venstreregeringen nedsatte fgrst i 20"eme en sparekommission, der fratog mange tjeneste-
mand - ved feengslerne som i andre etater - den sa hgijt vurderede 8 timers dag. Men herom sene-
re.

Ogséa om Ignningerne foartes der flere forhandlinger med faengselsdirektoratet. Arsagen var, at der
pa rigsdagen var forelagt et forslag til lov om statens tjenestemand. Hovedbestyrelsen fremhae-
vede, at lgnningerne var for lavt ansatte og burde forhgjes vaesentligt, ligesom der skulle indfgres
bedre avancementsmuligheder. Ved feengselsdirektgrens medvirken lykkedes det da ogsa at fa
grundlgnningerne forhgiet til henholdsvis 1920 kr. og 2220 kr. Sidstnaevnte belgb for handvaer-
kerne.

Foruden at der blev lidt mere at "ggre godt med", resulterede denne ordning i, at handvaerkerne
tradte ud af de lokale betjentforeninger og dannede handvaerkerforeninger, der sammensluttedes
under navnet af "Handvaerkerforeningen ved Danmarks Straffeanstalter med Tilslutning til Betjent-
foreningen for Danmarks Straffeanstalter”. Denne sidste havde forhandlingsretten, og handvaer-
kerne fik deres egne repraesentanter i hovedbestyrelsen. G. Krieghaum, Nyborg, blev formand for
handveerkernes sammenslutning.

"Skyttegravskrig"

Kort forinden havde "Faengselsfunktioneeren" faet ny redaktar, idet R. Vind, Horsens, aflaste Bech
Mathiesen. Vind havde kritiseret den tone, den farste redaktar anvendte. Vind skrev i en tiltreedel-
sesartikel bl.a.:

"l modseetning til min forgaenger er jeg helst en fredens mand og tar ikke henvise til "skyttegrave",
"gasmasker" o. lign.," men vil bede de kolleger, der maske ligger inde med vaben, som bruges i
skyttegravskrig, om at omseette disse i "saglig draftelse". Ligeledes vil jeg bede de medlemmer,
der har noget pa hjerte eller opdager noget, der kan veere af interesse for standen, at indsende
bidrag til bladet. Ethvert indlaeg, som er holdt i en sgmmelig tone og forsynet med navns under-
skrift, vil finde optagelse, sa for sin menings skyld er ingen afskaret fra at blive hart. Hibende, at
enhver redeligt vil gare sit til, at bladet ma blive et medlemsblad og ikke - som oftest hidtil - et re-
daktgrblad, slutter jeg med kollegial hilsen".
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| det fglgende nummer var der en redaktionel artikel, hvori man gik imod indmeldelse i "LO, De
samvirkende Fagforbund". Der var her ikke alene tale om feengselsfunktionaererne men tjeneste-
maendene i almindelighed. Begrundelsen var, at statsansatte havde pension.

Pa hovedbestyrelsesmgder i 1920 valgtes igen ny formand. Valget blev j. M. Dybdal, Vridslgselille.
P& samme mgde besluttedes det, at handvaerkerne kunne fa to repraesentanter i hovedbestyrel-
sen. De to kom fra Vridslgse og Nyborg. Nar Horsens, hedder det i protokollen, far 12 handvaer-
kere, tages spgrgsmalet om en repraesentant mere op igen. Dette gav senere anledning til forskel-
lige stridigheder.

Under farste verdenskrig

Medens alt dette stod pd, havde farste verdenskrig raset, og nu fulgte dens eftervirkninger. Dan-
mark var ikke direkte bergrt af krigen, men dens falgevirkninger meerkedes overalt - ikke mindst af
semaendene men ogsa af den gvrige befolkning. Lige forud for krigen havde de enkelte tjeneste-
mandsorganisationer arbejdet ihaerdigt for at tilretteleegge et forslag til ny tienestemandslov. Krigen
afbrgd dette arbejde, og der fulgte den periode, som mange endnu kalder "Gullashtiden" med de
frie kraefters spil. Varepriserne jobbedes op med det resultat, at det blev meget vanskeligt at fa
pengene til at sla til for fastlannede - sdsom tjenestemand. Her bringes et citat fra Jernbane-
Tidende fra I. januar 1915, for at man kan fa et indblik i, hvordan tjenestemanden sa pa tiden. Det
hed:

"Hvilke indgreb har denne krig ikke gjort i alle vore forhold? Ganske vist er vor indsats for lidet at
regne imod den tyske, belgiske, franske, gstrigske og russiske fagfeeller har fremme pa bordet.
Men i forhold er vor indsats betydelig. Medens krigen har.stukket sin naeve truende frem under vor
naese, har kapitalen listet en anden ned i vor lomme og er godt pa vej til at laense den for dens
magre indhold. Og vi skal tie til det.

Borgerskabets uskrevne lov paleegger os at resignere, medens vi bliver flaet af vore smarte med-
borgere. Det er godt, at landet tjener penge, siger man for at trgste os, og vi nikker fortvivlet uden
rigtigt at forstd denne samfundsvidenskab. Men s& meget forstar vi dog af det hele: at den rent
umiddelbare falge af, at "landet" bliver rigt, er, at vi bliver fattige! De engelske Istr. og de tyske
guldtyvemarkstykker har en lang omvej ud til landets almindelige borgere, medens smgrret og flee-
sket, heste- og oksekad, fodtgjet m.m. forsvinder pa en bade hurtig og direkte made".

Sa kraftige ord mod samfundsordningen anvendtes ikke i "Faengselsfunktionaeren". For en nutidig

leeser ser det ud til, at redaktaren ikke gnskede at blande politiske forhold ind. Der var for gvrigt
ogsa spor, der skreemte, fra de gvrige tjenestemandsorganisationer.

Ny tjenestemandslov

,Kravet var imidlertid rejst om aendring af Ignningsloven. | sommeren 1917 foreslog den radikale
regering nedsaettelse af en Ignningskommission. Socialdemokratiets formand, Th. Stauning, var
indtradt i denne regering som kontrol- og senere arbejdsminister.
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"Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter" havde da ogsa haft kontakt med Stauning om
forskellige spgrgsmal, der gerne skulle klares. Den var blevet vel modtaget, og det er en afgjort
sag, at Staunings medlemskab af regeringen medfarte en gget forstaelse af tienestemaendenes og
arbejdernes problemer. Men se bort fra krigstidens vanskeligheder kunne man jo ikke.

Tjenestemaendene var repraesenteret i lsnningskommissionen af 1919 bl.a. ved formanden for
"Dansk jernbane Forbund". Charles Pedersen, og formanden for "Dansk Postforbund”, J. Badskov.
Arbejdet resulterede i den tienestemandslov af 1919, som er omtalt i det foregaende. Forinden var
der dog jeevnligt rettet henvendelse til regeringen om ydelse af Igntillaeg - og i nogen udstraekning
var kravene imgdekommet. Ogsa for feengselsfunktionaererne, selv om de endnu pa det tidspunkt
holdt sig fornemt tilbage fra ethvert officielt samarbejde med de gvrige tjenestemandsforeninger
repraesenterende funktioneerklasserne.

Alt dette gik dog kun en tid. | 1921 bebudede den davaerende venstreregering en nedskeering. Den
kom. En veesentlig del af arbejdet blev afgjort i den sakaldte sparekommission af 192 I.

COl omdannes

Samtidig skete der noget andet betydningsfuldt. "Centralorganisation 1", der som tidligere naevnt
alene omfattede tjenestemaendene i de fire civiletater, jernbane-, post-, telegraf- og toldetaterne
udvidedes i 1921 og gav adgang for organisationer af statstjienestemeend under alle styrelses-
grene. Det farste repraesentantskabsmgde i den rekonstruerede centralorganisation afholdtes i
Kgbenhavn den 2I. maj 192I. | dette mgde deltog "Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstal-
ter". Formanden, j. M. Dybdal, valgtes til suppleant for den farste styrelse.

Det ses, at modstanden, der tidligere var markeret i hovedbestyrelsen, nu var aflgst af en positiv
medvirken ikke alene i feellesrepraesentationen omfattende tjenestemand af alle grader, men ogsa
for arbejdet i en organisation alene omfattende funktiongerklasserne - en centralorganisation, der
fik mere fagforeningspraeget karakter.

I en kommentar til omdannelsen af CO | skrev. M. Dybdal i "Feengselsfunktionseren™:

, "Hermed er statstjenestemaendene af funktionaerklasserne sammensluttet i "Centralorganisa-
tionen". Denne sammenslutning skulle veere fuldbyrdet for mange ar siden. Havde vi i 1918-19 haft
denne centralorganisation, havde de sma etaters funktionzerer naeppe haft behov for at arbejde for
stykkevis opnaelse af goder, som de store etaters funktionaerer tilkkeempede sig straks ved lgn-
ningslovens gennemfgrelse. Lad os nu samles i endraegtighed om denne centralorganisation, lade
al smalighed ude, vel vidende, at her kan ikke brydes ud. Vil vi veere med i medgangens, ma vi
ogsa veere med i modgangens dage. De store etater har altid veeret og vil altid blive de fgrende.
Det er dem, som giver hovedstgdet, som gar i mal, og dertil ma de sma etater statte dem efter
bedste evne i forvisningen om, at nu kommer alle med. De ngdvendige ofre ma vi bringe, og dertil
er vi ogsa villige, nar vi hermed kan fremme vore tjenstlige og gkonomiske kar, vel vidende at al
ting har sin begraensning.

Hermed @nsket om, at centralorganisationen ma udrette et frugtbringende arbejde til gavn for den
stand, hvis interesser det vil blive centralorganisationens opgave at varetage.
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Man kan vist roligt sige, at formandens gnske gik i opfyldelse - og "betjentforeningen for Danmarks
Straffeanstalter” og senere "Dansk Feengselsforbund” har trofast bevaret medlemskabet i COI.

Nedgangstider

Vi er kommet til at beskeeftige os med anliggender, som ligger en smule uden for det indre liv i be-
tientforeningen, men som s& absolut spillede en afggrende rolle for dens medlemmer. Det vil veere
rimeligt at fortsatte endnu en smule hermed.

Det er naevnt, hvordan lgnningsloven af 1919 betad forbedringer, men ogsa hvordan priserne steg
under og efter krigen. Til at begynde med fungerede loven s& nogenlunde til ienestemaendenes
tilfredshed, og det lykkedes at fa haevet det konjunkturtillaeg, som loven indeholdt pa det tidspunkt.
Ogsa stedtilleeggene haevedes. Da priserne stadig steg, rejste COIl i 1920 krav om yderligere til-
laeg. Men svaret blev et nej. Statsminister pa det tidspunkt var Niels Neergaard. Sammen med de
konservative motiverede venstre regeringen afslaget med, at der ventedes prisfald, at der vente-
des en almindelig depression, og at statskassen ikke evnede at betale mere. | begyndelsen af
1921 var tjenestemandsorganisationerne igen til forhandling med regeringen, der foreslog uforand-
rede konjunktur- og stedtilleeg for 1921-1922. COI afviste. Priserne faldt - det kan man ikke komme
uden om - men Ignningerne faldt ogsa. Fra begyndelsen af finansaret 1922-1923 blev konjunkturtil-
leegget skaret ned med en tredjedel. Venstre og konservative gennemfarte loven pa rigsdagen.

Men det viste sig snart, at det ikke alene var lgnningerne, regeringen var pa jagt efter. Der blev
nedsat en sparekommission, hvis resultat blev, at mange, som tidligere havde haft 8-timersdag,
fremtidig matte arbejde 9 timer om dagen. Det vakte stor utilfredshed blandt faengselsfunktionae-
rerne - hvilket vi skal vende tilbage til. Lanningerne blev - for at gare billedet feerdigt - yderligere
nedskaret i arene op til . oktober 1924. Sa begyndte det at vende for tienestemaendene. Kort for-
inden var den fgrste socialdemokratiske regering tiltradt.

Arbejdstiden forleenges

Indendars i organisationen var der sket det, at en ny formand var tiltrddt i 192 1. Valgt blev gkono-
mibetjent Chr. Petersen, Nyborg. Der udarbejdedes udkast til nye love, og udkastet sendtes ta
behandling i de enkelte tilsluttede foreninger. Medlemstallet blev i 1921 opgijort til 372.

"Faengselsfunktionaeren" for marts 1922 redegjorde omhyggeligt for /Endringerne i arbejdstiden.
Det viste sig, at nogle, vaesentligst hdndveerkerne, havde bevaret 8 timersdagen, medens de store
grupper af vagtmestre og feengselsbetjente matte op pa 234 timer om maneden eller gennemsnitlig
9 timer pr. dag. Begrundelsen var, at deres opgave var vagtarbejde.

Hovedbestyrelsen protesterede kraftigt mod forringelserne, men lige lidt hjalp det. Heller ikke kom
der noget positivt ud af en forhandling med feengselsdirektagren. | en replik til feengselsbetjent V.
Petersen udtalte direktgren ifglge referat i "Faengselsfunktionaeren':

Direktgren ville minde om, at sparekommissionens medlemmer havde aflagt besgg i to af straffe-
anstalterne og iagttaget forholdene med egne gjne. Endvidere havde kommissionen haft lejlighed
til at modtage beleering foruden af ham ogsa af de feengselstjenestemaend, der som repraesentan-
ter for organisationen havde givet mgde for kommissionen. Endelig var forholdene ikke vanskelige-
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re at komme til klarhed over, end at nogenlunde intelligente mennesker nok kunne seette sig ind i
dem. Overfor gkonomibetjent Petersens bemeerkninger om ondt blod" ville direktgren udtale gn-
sket om, at det gode forhold, der hidtil havde bestaet inden for etaten matte blive bevaret. Da 8
timers arbejdsdagen indfgrtes, mente man, at samfundet havde rad dertil. Nu mente man ikke
leengere at have rad dertil. At de gkonomiske forhold havde sendret sig meget siden 1919, kunne
formentlig ethvert teenksomt menneske se. Og at folk i nedgangstider og under alvorlige forhold
matte arbejde mere, var naturligt, og det var i alt fald ikke nogen ulykke. Nar man, som betjent Pe-
tersen havde gjort, erkender, at der ma spares, ma man ogsa selv laegge ryg til og ikke modsaette
sig besparelser, fordi de gar ud over en selv. Direktgren matte endnu en gang gare opmaerksom
pa de beteenkelige konsekvenser, det ville have, om man fgrst begyndte at @endre noget veesentligt
i det grundlag, som indeholdtes i sparekommissionens betaenkning. Noget andet var, at man kun-
ne forhandle sig til detaljer".

Svaret var klart nok. Der var intet at ggre - og desuden ma det naturligvis erkendes, at feengselsdi-
rektagren ikke havde mulighed for at lave om pé en lov vedtaget pa rigsdagen. Den matte ogsa han
respektere.

Men uro vakte forleengelsen af arbejdstiden, og maske endda mest, at der var nogle, som slap fri.
"Er kort citat af en indsendt artikel i "Faengselsfunktionaeren” for den 10. juni 1922 viser dette. Det
hed:

"Handveerkeren far jo for det arbejde, han udfgrer, en lgn, som - det indrammer jeg - han bgr have.
Men at han tillige skulle veere mere berettiget til at bibeholde 8 timersdagen, det ma jeg protestere
imod, og enhver, der har nogen forstand pa en handveerkers arbejde, ma ngdvendigvis indremme,
at dette ikke er i den grad enerverende og slgvende imod opsynsbetjentens, der ma tilbringe hele
sin tid inden for et meget begraenset omrade, og som oven i kabet er forbudt enhver samtale med
andre udover det rent tjenstlige".

Som naturligt var, blev genindfarelse af 8 timersdagen et hovedpunkt i de felgende ar, og ved nyt-
ar 1924 erkleeredes det, at foreningen ikke kom til at mangle arbejdsstof. Farst stod arbejdstiden,
dernaest forhandlingsreglerne, som traengte til modernisering, iseer fandt man det uheldigt, at der
ikke kunne forhandles om lokale spgrgsmal med den pagaeldende inspektar.

Forholdet til faengselsinspektar Fussing var dog stadig det bedste. Det ses - eks. deraf, at direktg-
ren, da han i marts 1924 fyldte 50 ar, skeenkede hovedbestyrelsen 1000 kr. til grundlaeggelse af et
fond til gavn for medlemmer, som pa grund af sygdom eller af anden uforskyldt grund matte treen-
ge til en handsraekning. Det viste sig vanskeligt for hovedbestyrelsen at blive enig om, hvordan
pengene skulle bruges. Efter nogle ars forlgb deltes de mellem afdelingerne, som hver for sig kun-
ne bruge deres andel i overensstemmelse med direktgrens gnsker.

Ingen 8 timersdag

Kort efter det politiske valg i 1924 holdtes hovedbestyrelsesmgde. Der var naesten kun nedskaering
eller stilstand at berette om. Alligevel var der aldeles ikke tale om nogen nedtrykt stemning.
Tveertimod var man opsat pa at fa repareret, hvad der var gdelagt ved nedskeeringerne. En for-
handling optoges saledes med socialdemokratiske folketingsmand i den hensigt at fa oplysninger
om, hvordan mulighederne var for at f& genindfert 8 timersdagen. Det viste sig imidlertid snart, at
der dels skulle skaffes sa mange penge til genindfarelse af 8 timersnormen, at regeringen veg til-
bage for opgaven, dels at venstre og konservative aldeles ikke var sindet at lade den socialdemo-
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kratiske regering gennemfgre sine gnsker fuldt ud. Det kunne man bruge flertallet i landstinget til at
hindre.

Pa ny valgtes ny formand, denne gang feengselsbetjent A. M. Nielsen, Horsens. Der var ogsa det
seedvanlige mgde i feengselsdirektoratet, hvor man behandlede en reekke faglige problemer, her-
under bebudelse af et nyt krav om 8 timersdag. Direktgren svarede ifglge protokollen, at en faeng-
selsbetjent efter hans mening godt kunne forrette tjeneste i 9 timer uden at tage skade. Hvis mini-
steren ville paleegge ham at indfare 8 timersdagen, ville han dog med gleede gare det, fordi han
vidste, det ville skabe tilfredshed.

Aret efter mgdtes hovedbestyrelsen med justitsminister K. K. Steincke for at fremfare kravet. Mini-
steren kunne ikke love noget, fordi han vidste, at en andring ville mgde modstand bade i finans-
udvalg og i lgnningsrad. Ogsa pa dette ars hovedbestyrelsesmade skiftedes formand. Valgt blev V.
Petersen, Vridslgselille.

COl var straks efter regeringsskiftet begyndt et arbejde pa at fa nedskeeringerne repareret. Det
lykkedes ved en forhandling med finansminister C. V. Brainsnaes i januar 1925 at fa lgnningerne
forbedret. | alt fik tienestemaendene omkring 10 mill. kr. Det var stort set, hvad der opnaedes far
naeste valg - i december 1926 - pa ny gjorde venstre til regeringsparti.

Pa det centrale organisationsfelt skete der i gvrigt det betydningsfulde, at den tidligere omtalte
"Feellesrepraesentationen for offentligt ansatte Tjenestemaend i Danmark blev oplgst..1 de fremtidi-
ge tjienestemandsforhandlinger blev derpa CO | sa absolut farende. Ikke mindst pa grund af den
dygtige formand, forretningsfarer for Dansk Jernbaneforbund, Ch. Petersen, som i en lang arreekke
var landstingsmand - og som sluttede sin politiske virksomhed som formand for landstinget.

I slutningen af 1925 rejste den socialdemokratiske folketingsmand Hans Nielsen, Horsens, i folke-
tinget spargsmalet, om forholdene i Horsens Tugthus. Justitsminister K. K. Steincke svarede, at
han havde sympati for at vende tilbage til 8 timersdagen, og begrundelsen var de ganske seerlige
forhold, som fandtes i netop denne straffeanstalt. Men fra ministersympati og til gennemfgrelse i
praksis gik dog nogen tid.

Nye lgnnedskeaeringer

To maneder efter at venstreregeringen var tiltradt, forela forslag om betydelige lgnnedskaeringer
for tienestemaendene. Ikke mindre end 28 mill. kr. skulle spares. Venstre og konservative kunne
gennemfare forslaget, men de konservative var beteenkelige - fgrst og fremmest vist fordi tjene-
stemandsorganisationerne gik imod, men sa skete der det, at embedsklasserne lavede et forlig
med regeringen. Det farte til nedskaering af savel konjunktur- som dyrtidstilleeg, og selv om ned-
skaeringen ikke blev sa voldsom som fgrst foreslaet, ramte den dog hardt. Den blev pa i alt 19 mill.
kr.

I 1926 skiftedes pa ny formand - det gik ret hyppigt pa i de ar. Denne gang valgtes A. M. Nielsen,
Horsens, der var gaet af som formand i 1925 efter i et enkelt ar at have veeret formand. Nu kom
han for at blive til 193 I.

Feengselsdirektar Th. Fussing, som hovedbestyrelsen havde haft s& meget godt samarbejde med,
tradte tilbage fra sin stilling i 1927. Han efterfulgtes af hidtilveerende kontorchef Erik Pontoppidan
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Kampmann, der i "Feengselsfunktionaeren™ hilstes velkommen som en elskveerdig embedsmand,
som med forekommenhed modtager repraesentanter for tienestemaendene.

| de falgende ar pressede foreningen ligesom tidligere pa lgsningen af de mest presserende
spgrgsmal for medlemmerne.

Det gjaldt f. eks. de arlige normeringslove, hvortil der altid blev stillet forslag. Formanden kunne pa
hovedbestyrelsens mgde i 1928 konstatere, at forslaget var blevet fuldsteendig afvist. Og "Feeng-
selsfunktionaeren" skrev i en nytarsoversigt, at "Aret 192 7 stod for tjenestemaendene i absolut
modgangens tegn".

Indre problemer

Pa et ekstraordineert hovedbestyrelsesmade i oktober 1928 drgftedes spgrgsmalet om en revision
af tienestemandslovgivningen og spgrgsmalet om handvaerkernes tredje repraesentant i hovedbe-
styrelsen. Det sidste tog, sa vidt man kan dgmme efter referaterne, den meste tid. Der var sket det,
at der var mgdt tre repraesentanter for Horsens. Problemet Igstes pa den made, at formanden, A.
M. Nielsen, der var den omstridte person, skulle fortsatte som formand, indtil der igen kunne finde
et ordinzert valg sted. Han skulle dog ikke have stemmeret! N4, ved nzeste hovedbestyrelsesmgde
blev han genvalgt og med stemmeret. Men der mgdte da ogsa kun to repraesentanter fra Horsens.
Ogsa andre stridigheder var der indendars. En betjent i Horsens var ekskluderet af den lokale for-
ening, men anlagde sag, og ved landsretten blev eksklusionen kendt ulovlig. Det hele drejede sig
om et ekstrakontingent pa 4,25 kr., som den pageeldende havde nzegtet at betale.

Pa ny var et magert ar henrunden. | "Faengselsfunktionzeren" lgd den meget sigende kommentar:

"Det ar (1928), der nu er svundet, blev sin forgeenger lig".

Morgenluft

| foraret 1929 dannede Socialdemokratiet og radikale regering efter et valg, der fejede venstrere-
geringen veek. Nu anedes morgenluft. Meget godt skete ogséa i de kommende ar for tjenestemaen-
dene, om end ikke sa godt og sa hurtigt, som man gerne havde @nsket. Kort efter regeringsaen-
dringen nedszettes en lgnningskommission. Den matte naturligvis tage de realpolitiske forhold -
bl.a. i landstinget - i betragtning, men det lykkedes dog forholdsvis hurtigt at fA udarbejdet forslag til
en ny lov, der genskabte lgnstandarden fra far nedskaeringen i 1927. Det kom pludselig til at haste
med sagen, for der satte en landbrugskrise ind, og den kunne have bevirket, at rigsdagen ikke
havde vedtaget forslaget, hvis man ventede for at opna endnu bedre resultater.

Pa et hovedbestyrelsesmgde i 1930 behandledes forslaget til en ny Ignningslov, og der vedtoges
folgende udtalelse:

"Hovedbestyrelsen for Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter forsamlet til mgde 17. de-
cember 1930 i Kgbenhavn udtaler sin beklagelse af de alt for ringe hensyn, der af Ignningskom-
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missionen er taget til de lavestlgnnedes vanskelige gkonomiske stilling, og man protesterer mod
de ulige fordelte Igntillseg

COl rejste i fortseettelse af den nye tjenestemandslov kravet om 8 timersdagens genindfgrelse. Den
havde nok habet at fa sagen gennemfgrt inden 25 ars jubileeet i 1934, men sa langt ndede man
ikke. Derimod lykkedes det at overbevise regeringen om ngdvendigheden af, at sagen toges op til
realpolitisk forhandling, og et udvalg derom nedsattes i sommeren 1934, kort fgr CO | kunne fejre
sin 25 ars dag.

Pa hovedbestyrelsesmgder i 1931 gik formanden, A. M. Nielsen af, og i hans sted valgtes feeng-
selsbetjent C. V. L. Jensen, Vridslgselille.

Det var ikke lette tider for organisationsmaendene. Der var krise over hele verden, og i Danmark
gik tusindvis af arbejdere ledige. Industrien gik i std, krak var neesten dagens orden. Det var alt
sammen noget, der var kommet til os udefra.

Redaktgren kunne da ogsa i bladet for I. januar 1932 bl.a. skrive:

"Lanningsloven, som mange havde set hen til med store - vel ogsa for store - forventninger, skuf-
fede sikkert nok de fleste af vore medlemmer, maske ikke mest fordi vi s& godt som intet opnaede,
men mere pa grund af den uretfaerdighed, der preegede loven. Det er nu engang ikke let at forst3,
hvorfor en demokratisk regering fandt sig befgjet til at oprette flere embedsmandsstillinger og sam-
tidig forhgje samtlige embedslgnninger ganske betydeligt. Det er sikkert dette, der for de under-
ordnede tjenestemand er det mest pinlige ved hele lgnningsloven og debattere omkring den".

Tilfgjes her skal det, at regeringen matte tage hensyn til venstre og konservative i landstinget - og
til den omsteendighed, at ogsa COI havde anbefalet det forslag, der foreld fra Ianningskommissio-
nen.

Videre hed det i redaktgrens artikel:

"Tiderne er slemme, og nar henses til, at tusinder af dygtige og arbejdsomme mennesker er hen-
vist til at leve af en karrig understattelse, ma tjienestemaendene siges at veere heldigt stillede. Men
det udelukker ikke, at princippet i lanningsloven er ganske forkastelig, set vel at meerke med de-
mokratiske gjne".

| 1932 opstod en alvorlig strid i hovedbestyrelsen og mellem denne og betjentforeningen i Horsens.
Arsagen var en beslutning om at give handveerkerne et tredje mandat i hovedbestyrelsen, som
derved kom op pa 10 mandater. Mandatet tilfaldt efter gammel aftale handveerkerne i Horsens.
Sagen farte til megen ulykkelig strid. Den havnede for domstolene, indbragt af betjentforeningen,
Horsens. Hovedbestyrelsen vandt dog sagen, da domstolene erkendte dens ret til at udvide med-
lemstallet til 10. Der var ikke foregaet noget lovstridigt. Efter mange vanskeligheder af forskellig art
tog betjentene i Horsens afggrelsen til efterretning.

Lovene revideredes i 1933 - og i @vrigt gik foreningslivet sa slideligt med de arlige udarbejdelser af

forslag til normeringslove, og med forhandlinger om faglige forhold. Alt dette ligne- de arbejdet i de
forudgaende ar.
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Ny straffelov

En stor begivenhed skete i 1933. Den nye straffelov tradte i kraft. Det skete I. januar 1933. Forhen-
veerende minister K. K. Steincke forteeller i en erindringsbog "Fra hele valpladsen”, hvordan han
som justitsminister i 1924 begyndte at forberede Andringen af den borgerlige straffelov. En kom-
mission var begyndt arbejdet allerede i 1905. Betaenkning blev afgivet i 1912. En professor blev
derpa anmodet om at gennemga forslaget. Det tog 5 ar, og derpa fik et nyt udvalg til opgave at
gennemga hele materialet. Fglgen var et udkast til fire lovforslag, der forelda i 1923. Endnu skulle
der g& en arreekke, for lovforslag blev vedtaget pa rigsdagen under ledelse af daveerende justits-
minister C. Th. Zahle. ved et skaebnens spil udkom den nye borgerlige straffelov 15. april 1930, pa
samme dato som Chr. V"s danske lov 247 ar tidligere.

Man sammenlignede den nye straffelov med "et fint kirurgisk instrument”, medens den gamle straf-
felov kunne sammenlignes med en le, der mejede ned for fode". Det er ikke opgaven her at be-
skeeftige sig dybtgdende med straffeloven, men den fik dog afggrende betydning for faengselsfunk-
tionaererne. Den indfgrte nye straffeformer, og den lagde grunden til, at Kebenhavns faengsler og
landets arresthuse kom ind under staten. Det betad, at der skulle etableres samarbejde med de
tienestemand ved de institutioner, som rettelig harte hjemme i "Betjentforeningen for Danmarks
Straffeanstalter”. Der gik dog nogle ar, far samarbejdet etableredes, og "Dansk Faengselsforbund"
opstod i den skikkelse, vi kender det i dag.

Under "Kanslergadeforliget”

Verdenskrisen var ikke overstaet. Det lykkedes fgrst i Danmark at fa sat effektivt ind imod den ved
det sdkaldte "Kanslergadeforlig" - sdledes kaldet, fordi det blev indgaet i statsminister U. Staunings
privatlejlighed i Kanslergade. Krisen betad ikke, at hovedbestyrelsen 1a pa den lade side. Tveerti-
mod. Den gjorde alt, hvad den kunne for at forbedre forholdene for medlemmerne. Men tage selv
kunne den jo ikke.

Jeevnlig var der forhandling med feengselsdirektgren. Her kan vi som et eksempel naevne dagsor-
denen for et mgde i marts 1934. Den indeholdt fglgende punkter:

I. Sikkerheden for personalet i feengslerne.

2. Manglen pé personale ved statsfeengslerne.

3. Tjenestetiden i Sdr. Omme og Amstrup.

4. Natpenge for nattjenesten i Sdr. Omme og Amstrup.

5. Fastanseettelse i de ledige faengselsbetjentstillinger.

6. Forskellige tidligere forelagte, men endnu ulgste spgrgsmal fra statens kvindefaengsel.
Det farste punkt var foranlediget af et overfald pa en funktionzer i Horsens, medens de gvrige

punkter taler for sig selv. Sa lang - eller leengere - var enhver dagsorden for de forhandlinger, som
fortes i feengselsdirektoratet.
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Bedre feriebestemmelser

Alt medens dette skete, tog COI sig mere af de generelle spgrgsmal for alle tienestemand, her
under lgnproblemerne og forarbejdet til gennemfarelse af 8 timersdagen. | 1934 skete der det vig-
tige, at finansministeren gav tilsagn om naermere overvejelse af tjenestetiden. Feengselsfunktionae-
rernes formand, faengselsbetjent C. V. L. Jensen, blev pa foranledning af COl medlem af dette
udvalg. Man andede morgenluft. Men der skulle endnu ga ar, far 8 timersnormen blev gennemfart.

Tog det tid med tjenestetidens forkortelse, lykkedes det dog at gennemfgre bedre ferieregler. |
1934 gennemfgrtes 14 dages ferie for reservebetjente med mindst 4 ars tjenestetid, hvor imod der
blev givet afslag pa et andragende om tre ugers ferie for Tjenestemand med 15 ars anciennitet.
Det sidste spagrgsmal lykkedes det at fa klaret i 1935. Det Igstes ved en forhandling mellem hoved-
bestyrelsen og feengselsdirektoratet.

| 1935 valgtes A. Vinkel, Horsens, til formand. Samme ar blev den nystiftede betjentforening ved
Statens Arbejdshus i Sdr. Omme optaget. Der forela en reekke betydningsfulde problemer, som
hovedbestyrelsen straks satte ind for at fa lgst. Det gik ikke s& let, som man havde habet, men en
forhandling med justitsminister C. ]h. Zahle forberedte dog en ordning, sa der senere blev opnaet
bestillingstilleeg og andre fordele for betjentene i Sdr. Omme.

I 1935 sggte man om oprykning af stillingerne i den daveerende bundklasse, 12. Ignningsklasse,
men det blev afslag - givet i 1936.

De opnaede fremskridt hilstes med velvilje i fagbladet, medens man i artikler i fagbladet fortsatte
arbejdet pa at statte hovedbestyrelsen med lgsning af de problemer, som stod tilbage. Kommenta-
rerne til indfarelse af tre ugers ferie efter 15 ars anciennitet lgd i korthed:

"Da vor organisation for ar tilbage draftede muligheden af at sage den arlige ferie forlaeenget og
ogsa enedes om at indsende andragende herom, var der neeppe mange af medlemmerne, der
troede pa en lgsning af dette spargsmal inden for et overskueligt tidsrum. Nu er det imidlertid lyk-
kedes organisationens ledende maend ved forhandlinger med feengselsdirektgren at gennemfare
sagen i den udstraekning, som vort andragende lgd pa. Feengselsdirektarens velvaere over for sit
personale sammen med vore repraesentanters gode argumenter er her resulteret i tre ugers ferie
for den del af personalet, der har 15 ars anciennitet. Alle gode kreefter, der har veeret medvirkende
her, fortjener tak for det smukke resultat, der er opnaet".

Endelig 8 timersdag

| oktober 1935 forela udkast til betaenkning om forkortelse af arbejdstiden. Dens hovedpunkter var:
l. 10 timers normen ophzaeves, idet de pagaeldende tieneste- meend overfartes til 9 timersnormen.
2. Der overfgres seerlig effektive tjenester fra 9 timersnormen til 8 timersnormen.

Folgen af dette blev, at en raekke tjenester inden for statsbanerne, postveesenet og feengselsvee-
senet m.fl. overfartes til 8 timers norm. Reformen betad, at staten i alt matte ansaette 5-600 perso-
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ner, som dog ikke alle blev tjenestemaend, men der var under hensyn til den relativt store arbejds-
lashed, som radede pa det tidspunkt, truffet aftale om, at langt over halvdelen af de nyansatte skul-
le veere familieforsgrgere.

Det havde vaeret vanskeligt at komme sa langt. Det oplystes i udvalget, at gennemfarelse af en ren
8 timers arbejdsdag ville koste staten 33 mill. kr. Det belgb imponerer vel naeppe nogen i dag. Men
pa den tid var det mange penge, og staten kunne ikke straekke sig laengere end til 1,75 mill. kr.
Reformen skulle treede i kraft I. april 1936.

For faeengselsvaesenet betgd nyordningen, at naesten alle fik 8 timers norm. 9 timers norm var dog
fortsat geeldende for avisforvaltere, gartnere og portnere.

Der siges tak

Det var gode resultater, der var opnaet i 1935. Ved nytarstid skrev "Faengselsfunktionaeren" her-
om:

"Aret 1935 har i modsaetning til de naermest foregaende vist et meget venligt ansigt for den danske
feengselsmand. Men det, der er opnaet, er ikke kommet af sig selv. Vore ledende maend har slidt i
det, har ikke sparet hverken tid eller kraefter for at skabe de bedst mulige resultater, og de fortjener
alle som een fuld tilslutning for deres virksomhed. Aldrig er foreningsarbejdet let, og skabes der
ingen resultater, kan det hele forekomme bade ledelsen og medlemmerne omsonst. Men sa meget
mere opmuntrende er det, nar et ar har paviseligt gode resultater, og dette tar vel nok siges om
aret 1935.

1937 bragte lgntillaeg for alle tienestemand pa mindst 96 kr. om aret. Det var vel ikke fuld daekning
for prisstigningerne, men det blev dog godtaget. Normeringsforslaget bragte ikke sa fa forfremmel-
ser, og der blev taget skyldigt hensyn til ancienniteten. Det var ikke altid sket tidligere, og det hav-
de hovedbestyrelsen jeevnligt kritiseret.

Grunden til "dansk Feengselsforbund"” graves ud

Og sa blev grunden gravet til det nuveerende "Dansk Faengselsforbund". Der skulle vel ga et par
ar, for malet blev ndet, men det farste mgde om sagen blev dog holdt i Odense 14. december
1937. Det var Dansk Arrestforvarerforening, som indbgd til forhandling. Arrestforvarerforeningens
formand, arrestforvarer Stuhr, Neestved, redegjorde for hensigten med mgdet. Det var foranlediget
af arresthusenes overgang til staten, og arrestforvareren anbefalede, at samtlige feengselstjene-
stemaend i Danmark sluttede sig sammen i eet forbund til varetagelse af feelles interesser.

Det var hans tanke at fa dannet et stort forbund omfattende alle - hgjt- og lavtlgnnede, i by og pa
land. Feengselsbetjent A. Winkel, der naturligvis deltog i mgdet, var dog ikke saerlig positiv. Han
forkastede tanken om at lave et stort faelles forbund og gik i stedet ind for et forslag om at danne to
organisationer. Den ene omfattende embedsmaendene, den anden funktionaerklasserne. | gvrigt
ville Winkel ikke tage endelig stilling til sagen. Han ville fgrst have den drgftet "hjemme i forenin-
gerne"
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I marts 1938 viste en urafstemning, at forslaget om dannelse af en stor forening omfattende alle
var forkastet. | en redeggrelse for urafstemningen hed det, at betjentforeningerne ikke gnskede en
sadan sammenslutning. Meddelelsen var underskrevet Oscar Petersen, der i 1937 aflgste A. Win-
kel som formand.

| 1938 lykkedes det at opna et tilleeg p& 72 kr., og det var lige stort for alle tjienestemaend.

Et hovedpunkt blev nu en reorganisation af "Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter”. Alle
var klar over, at man matte udvide rammerne, men der var tillige neesten enighed om, at det burde
ske pa grundlag af to foreninger. Een for funktionaerer og een for embedsmand. Dette vedtoges i
hovedbestyrelsen med 11 stemmer mod |. Det viste sig dog meget vanskeligt at na til enighed, og
COI matte flere gange tage "hand om sagen" og hjeelpe med til nyordningens gennemfarelse. Det
vakte ikke udelt tilfredshed. Der var en temmelig stor stemning for, at hvis der var nogen, der var
interesseret i at komme ind i foreningen, matte de indtreede pa de betingelser, som hovedbestyrel-
sen fastsatte.

Endnu en gang skiftede foreningen formand. Oscer Petersen havde nedlagt sit hverv, og naestfor-
manden H. Hansen, Vridslgselille, fungerede en kort periode. Derpa valgtes P. V. Hansen,
Horsens, til formand. Ofte havde der vaeret kamp om formandskabet, og stemmeforskellen mellem
forskellige kandidater veeret ganske lille. Denne gang var der stemmelighed mellem P. V. Hansen
og A. C. Nielsen, Sdr. Omme. Derfor méatte der lodtraekning til. Den faldt ud til fordel for P. V. Han-
sen.

25 ars jubilaeum

12. december 1938 fejrede "betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter” sit 25 ars jubileeum.
Det skete ved et ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde i den daveerende restaurant "Ritz" i Ve-
sterport i Kgbenhavn. Hovedbestyrelsesmgdet var kun kortvarigt, for der var indbudt en raekke
geester til en festlig reception i dagens anledning. Blandt de fremmgdte var justitsminister K. K.
Steincke, fhv. justitsminister C. 7h. Zahle, feengselsdirektar E. Kampmann, kontorcheferne H. Te-
tens og V. Weiblill, feengselsinspektgrerne H. Kliver, K. Borgsmidt-Hansen og Aage Hertel, for-
manden for folketingets finansudvalg, folketingsmand Holger Larsen, formand for folketingets lan-
ningsudvalg N. P. Nielsen, medlem af lgnningsradet, borgmester Bjerring, formanden for C@i-,
landstingsmand Ch. Petersen, sekreteer i COI, Chr. Vejre, formanden for "Foreningen af overord-
nede Tjenestemaend under Feengselsveesenet”, bogholder 0. G. Mgller samt en af medstifterne af
den jubilerende forening, veerkmester Rich. Iversen, Vridslgselille.

dnske om centralskole

Formanden, faengselsbetjent P. V. Hansen, gennemgik i en tale ganske kort foreningens historie
og bemeerkede, at der i alt var 536 medlemmer.

Om den nye straffelov sagde formanden bl.a.:
"Ved den er faengselsarbejdet haevet op i et plan, hvor det hgrer hjemme, et plan, der beerer store

muligheder i sig for en videre udvikling. Men her ma staten traede hjeelpende til, og hvis jeg i dag
skulle fremsatte et jubileeumsgnske, skulle det veere det, at den hgjtaerede justitsminister imgde-
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kom betjentforeningens mangearige gnske om en centralskole for faengselsbetjente, en skole, der i
hgj grad tiltreenges for at bibringe isaer vordende faengselsbetjente et vist minimum af kendskab til
det arbejde, de formentlig skal vie hele deres liv.

Justitsminister K. K. Steincke svarede:

"Det er hensigten at f& uddannelsesspgrgsmalet Igst for hele etaten, og det er mit hab, at der i en
overskuelig fremtid, inden for passende gkonomiske rammer, vil kunne nas en lgsning, som til-
fredsstiller svel personale som ledelse".

Videre havde en lang raekke af geesterne ordet for at hylde "Betjentforeningen for Danmarks Straf-
feanstalter" og bringe den tak for det arbejde, den havde udfgrt. Ogsa fra foreningens ledelse lad
tak til gaesterne, fordi de p4 mange mader havde veeret foreningen behjaelpelig med dens indsats
for at gavne funktionaerernes sag.

Om aftenen samledes hovedbestyrelsen med enkelte geester til en middag. Sa var jubileeet forbi,
og man kunne ga til lgsning af den naeste store opgave: at reorganisere foreningen og danne
"Dansk Feengselsforbund".

Dansk Fengselsforbund stiftes

14. august 1939 var en stor dag i organisationens historie. Pa denne dato sammensiluttedes "Be-
tientforeningen for Danmarks Straffeanstalter" og "Faengselsfunktionaerernes Organisation” i Kg-
benhavn. | feellesskab stiftedes "Dansk Feengselsforbund”, den moderne organisation, som efter
forskellige tilpasninger den dag i dag varetager feengselsfunktionaerernes interesser i forholdet
overfor etaten og de bevilgende myndigheder, og som ligeledes repraesenterer feengselspersonalet
i COl og i LO, De Samvirkende Fagforbund".

Til den stiftende kongres mgdte repraesentanter fra Horsens, Kgbenhavn, kvindefaengslet, Nyborg,
Sdr. Omme, Vridslgse og handveerkerne. i alt 21 delegerede samt "Faengselsfunktionaerens" re-
daktar.

Det var formanden for "Betjentforeningen for Danmarks Straffeanstalter”, P. V. Hansen, som ab-
nede madet og bad velkommen. Han manede til sammenhold, ogsd med de @vrige arbejderorga-
nisationer. Gode gnsker for den nye organisation blev straks fra mgdets dbning udtalt af A. C. Pe-
tersen og M. A. Mgrch. Sidstnaevnte skulle blive forbundets farste formand. Den fgrste beslutning,
der toges, var at indbyde A. C. Nielsen, som repraesenterede feengselsfunktionaererne i CO I's
styrelse, til at deltage i kongressen.

Til dirigent valgtes vaerkbetjent H. Nielsen, Vridslgselille. S& var man klar til arbejdet, der begyndte
med kortfattede beretninger om det, der hidtil var udfgrt i henholdsvis Kgbenhavn og provinsen. Sa
gik man til behandling af lovene. Der var gaet et veeldigt arbejde forud for at forene de interesser,
som gjorde sig geeldende dels i provinsen, dels i Kgbenhavn. P. V. Hansen sagde ved forelseggel-
sen, at der pa begge sider havde veeret vilje til at etablere en sammenslutning som en naturlig fal-
ge af loven om de kommunale feengslers og arresthuses overgang til staten. Forhandlingen varede
nogle timer, og den sluttede med lovenes enstemmige vedtagelse.
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En seerlig tak blev rettet til A. C. Nielsen, fordi han havde veeret den drivende kraft i de hidtidige
forhandlinger. Det var A. C. Petersen, som fremfgrte denne tak, og forsamlingen sluttede sig til den
ved at rejse sig.

Knap sa enige var man ved valgene. Som formand forelaegges den hidtidige formand for "Betjent-
foreningen for Danmarks Straffeanstalter”, P. V. Hansen, og den hidtidige formand for "Feengsels-
funktionserernes Organisation”, M. A. Mgrch. Det blev til kampafstemning. M. A. Mgrch valgtes
med 11 stemmer, medens P. V. Hansen opnaede 10 stemmer.

Hovedbestyrelsen sammensattes derpa som fglger:

M. A. Mgrch, Kgbenhavn, A. C. Petersen, Nyborg, P. V. Hansen, Horsens, H. Hansen, Vridslgselil-
le, A. G. Helstrand, Kgbenhavn, P. Rasmussen, Nyborg, og M. Lichtenstein, Sdr. Omme.

Ud af hovedbestyrelsen skulle naestformanden veelges. Pa ny var der kampafstemning. Denne
gang mellem A. C. Petersen, H. Hansen og P. Rasmussen. Valgt blev A. C. Petersen med 12
stemmer, medens de to gvrige tilsammen kun opnaede 9 stemmer.

Pa ny fulgte en kampafstemning - denne gang om hovedkassererposten. M. Lichtenstein valgtes
med 10 stemmer, medens P. V. Hansen og P. Rasmussen tilsammen matte ngjes med 8 stemmer.

Af andre vigtige beslutninger pa den stiftende kongres kan naevnes, at kontingentet sattes til 4 kr.
hvert kvartal pr. medlem. Spgrgsmalet om nordisk samarbejde toges op til drgftelse og samtidig
rejstes spgrgsmalet om udveksling af medlemmer pa 3-4 maneders studieophold. Det ses, at man
straks var inde pa de store tanker - men der skulle ga nogle ar, fgr det lykkedes at realisere pla-
nerne om udvekslingsrejser. Fgrst skulle verden gennem en krig, og selv om Danmark klarede sig
lempeligere, end s& mange andre lande, betgd den dog store omveeltninger, og at normal frem-
gang i organisationsarbejdet blev afbrudt.

Krig og beseettelse

Allerede for "Dansk Feengselsforbund" holdt sit farste egentlige hovedbestyrelsesmgde, var krigen
brudt ud, og godt et halvt ar senere var Danmark besat af Hitlers tropper.

Det er ikke stedet her at beskrive beseettelseshistorie. Dette er gjort andre steder. Pa den anden
side betad beseettelsen og verdenskrigen sa meget for faeengselsfunktionaererne, at det er ngdven-
digt at komme ind pa mere specielle forhold i denne forbindelse.

Forud for krigen havde COl taget et arbejde op for at fa tjienestemandsloven revideret. Dette
standsedes ganske automatisk. Regeringen omdannedes. K. K. Steincke havde forladt justitsmini-
sterposten nogen tid far krigen, og i hans sted var udnaevnt Unmack Larsen, der straks efter be-
seettelsen aflgstes af Harald Petersen, som heller ikke kom til at fungere sa farlig leenge, men ef-
terfulgtes af Thune Jacobsen.

Det var klart for enhver, at besegettelsen matte betyde afbraek pa mange mader. Pristalsregulerin-
gen, der sikrede lgnningerne sa nogenlunde, blev ophaevet, arbejdsfordeling blev indfart pa det
private arbejdsmarked, en tid betales en seerlig Ignskat, priskontrollen svigtede totalt, men det ma
vist fgjes til, at den havde en naermest umulig opgave. Alt hvad tyskerne kabte eller rekvirerede
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her i landet, blev skrevet pa den sakaldte clearingkonto, og et halvt ar efter besaettelsen havde
Danmark allerede 350 millioner kr. til gode hos tyskerne. Det blev meget veerre.

"Dansk Feengselsforbund" og COI gjorde, hvad der var muligt for at opretholde Ignningerne bedst
muligt. Det lykkedes ikke. Arbejderne pa det private arbejdsmarked matte f. eks. ved en enkelt
lejlighed ngjes med godt 40 pct. daekning for en alvorlig prisstigning. Det var klart, at tjienestemaen-
dene ikke kunne gare sig hab om stort mere. Det fik de heller ikke. Hemmenes gkonomi udhule-
des mere og mere. Dertil kom, at uniformerne blev af en ringere kvalitet og at der blev leengere
imellem, at de enkelte uniformsdele udleveredes. Men hvad skulle man gare? Det var klart for en-
hver, at staten ikke havde mulighed for at opfylde normerne. Der var i lange perioder simpelthen
ikke stof at fa.

| august 1943 havde forholdene udviklet sig sadan, at regeringen ophgrte at fungere, og vi fik et
styre af departementschefer. Folketinget var valgt i 1943. Det holdt ikke mgder.

For tjienestemaendene var det en alvorlig sag, at landets lovlige regering ophgrte med at fungere.
Men inden den tradte tilbage, fremsatte den felgende udtalelse med saerlig adresse til tieneste-
maendene:

"I denne for vort land sa alvorlige time gnsker vi pa ny at opfordre befolkningen til at udvise ro og
besindighed. Seerlig er det os magtpaliggende at udtale, at vi forventer, at alle statens tjeneste-
mand i den forhabentlig korte tid, undtagelsestilstanden vil vare, forbliver pa deres post og under
deres ansvar som tienestemaend fortsaetter deres gerning til bedste for land og folk, saledes at det
sages undgaet, at der opstar gnidninger mellem statens organer og de tyske autoriteter, der i kraft
af krigens love og den erkleerede undtagelsestilstand midlertidig har en saerlig myndighed at ud-

gve'.

Tjenestemaendene blev pa deres poster. Men de undlod ikke derfor at arbejde for bedring af deres
gkonomiske forhold. | farste omgang blev der givet afslag pa lgntilleeg, men sé tog COI fat pa at
s@ge de saerlige ydelser forbedret. Det lykkedes da ogsa at fa en bedre fridagsordning.

Efter en lang reekke tjenestemandsmgader landet over, pa hvilke der i nogle tilfeelde rejstes meget
store krav overfor staten, forbedredes stillingen noget - men sa kom september 1944. Da arreste-
rede tyskerne s& mange medlemmer af politiet og greensegendarmernes korps, som de kunne fa
fat pa, og deporterede dem til koncentrationslejre i Tyskland - og en protest fra de fire centralorga-
nisationer hjalp intet.

I mellemtiden var den illegale modstandsbeveaegelse vokset, og den var for alvor begyndt at genere
de tyske tropper. | denne modstandsbevaegelse fandtes ogsa faengselsfunktionaerer. Men i gvrigt
fulgte faengselspersonalet parolen fra regeringen, inden den tradte tilbage. De blev i videst muligt
omfang pa deres poster for leengst at sikre mod, at tyskerne overtog bevogtningen af de feengsle-
de. Naturligvis var det kun i begraenset omfang muligt at gennemfgre dette, men fra beretninger
om beseettelsen ved man, at feengselsfunktionaerer, nar mulighed var til stede, hjalp politiske fan-
ger til flugt, s& de ikke blev overfgrt til tyske koncentrationslejre.

Men dette er besaettelseshistorie, som ikke skal skrives her. Vi vender os igen til de mere interne
problemer for det nydannede "Dansk Feengselsforbund”.

| oktober 1939 dannede opsynspersonalet ved psykopatanstalterne ved Herstedvester deres egen
afdeling, og den blev omgaende optaget i forbundet.

Side 23 af 53



Dansk Faengselsforbunds Jubileeumsskrift
1913 - 1988

"Dansk Feengselsforbund” holdt et tredages hovedbestyrelses- mgde i maj 1940, og trods besaet-
telsen kort forinden gik hovedbestyrelsen frejdigt til forhandlinger i feengselsdirektoratet. Medlem-
mernes interesser skulle naturligvis varetages uden hensyn til det hitlerske overgreb mod Dan-
mark. 23. maj 1940 fartes forhandlinger i direktoratet med en dagsorden pa ikke mindre end 14
punkter, og i august samme ar var der en ny forhandling omfattende 10 punkter. Ekstraordinzert
made holdtes i september 1940 ogsa med 10 punkter pa dagsordenen. Det var egentlig en trist
beretning, formanden kunne afleegge. Den kunne naesten samles i tre ord: Afslag pa afslag. Det
var, hvad man havde faet ud af den megen aktivitet. Men det slog ikke modet ned. Det arbejde, der
skulle gares, blev gjort.

I maj 1940 meddelte forbundsformanden, M. A. Mgrch, at han ikke kunne fortsatte som formand,
fordi han var blevet arrestforvarer i Seeby. A. C. Petersen var fungerende formand - han var jo
valgt neestformand - men han gnskede trods mange opfordringer ikke at lade sig veelge til formand.
| stedet foreslog han A. C. Nielsen, der repraesenterede forbundet i styrelsen for COI, og som redi-
gerede "Feengselsfunktionaeren”. A. C. Nielsen blev derefter af hovedbestyrelsen konstitueret som
forbundsformand.

Pa det ordinzere hovedbestyrelsesmade i maj 1941 kunne A. C. Nielsen konstatere, at "der ikke i
lgbet af aret havde veeret megen fremgang, men mest skuffelser".

LO pa dagsordenen

Forbundsformandens nytarsbetragtninger i januar 1942 var pessimistiske. Aret, der var géet, hav-
de ikke bragt noget godt, og det tegnede heller ikke saerlig godt for 1942. Dog var der et lyspunkt.
Han regnede med at fa opfyldt @nsket om oprettelse af en centralskole og konstaterede, at faeeng-
selstjenestemaendenes uddannelse hidtil havde veeret under al kritik.

I marts 1942 dgde feengselsdirektar Erik Pontoppidan Kampmann, og kontorchef H. Tetens konsti-
tueredes.

| "Feengselsfunktionaeren” dukkede en artikel op om "De samvirkende Fagforbund og vi". Den om-
handlede optagelse i arbejdernes faglige landsorganisation, hvoraf flere af de starste Tjeneste-
mandsorganisationer allerede var medlemmer, vi naevner "Dansk Jernbaneforbund” og "Dansk
Postforbund". " Nu gnskede ledelsen for "Dansk Faengselsforbund" ogsa at fa forbundet optaget.
Derfor begyndte man sa smat at arbejde for denne tankes gennemfgrelse. Feengselsfunktioneerer-
nes organisation i Kgbenhavn var i forvejen medlem som enkeltstdende organisation. Det rigtige
ville naturligvis veere, at hele forbundet blev indmeldt. Der gik nogen tid med forberedelserne, men
de kronedes med held, da tiden var inde.

A. C. Petersen formand

Imidlertid skulle der ske endnu et skifte pa pladsen som forbundsformand, inden gnsket om opta-
gelse gik i opfyldelse - dog uden at disse ting havde forbindelse med hinanden. Forbundsforman-
den, inspektionsbetjent A. C. Nielsen, Sdr. Omme, konstitueredes i 1942 som arrestforvarer i Fre-
derikshavn og gnskede derfor at treekke sig tilbage. Naestformanden, A. C. Petersen, Nyborg,
overtog ledelsen af forbundet.
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Pa hovedbestyrelsesmgder i juni 1942 kunne forbundsformanden om faengselsvaesenets central-
skole sige, at den var blevet et lyspunkt for standen. "Det er"" sagde han "et meget gammelt gn-
ske, man endelig har opfyldt. Det er muligt, at der er visse ting, som bgr sgges sendret og udbyg-
get. jeg har lige overveeret den afsluttende eksamen og fik det indtryk, at det i hvert fald er den
rigtige mand, man har valgt til skolens forstander, og man skylder inspektgr Cai Jensen tak for den
grund, han har lagt, og den made, som skolen ledes pa".

Pa grund af forholdene var der palagt personalet et staerkt forgget arbejde - men der var ogsa givet
afslag pa en henvendelse om et seerligt honorar i den anledning. P& Hovedbestyrelsesmgdet oply-
stes, at der i Vestre Faengsel i 1941 havde veeret en til- og afgang pa omkring 9000 fanger, og ale-
ne pa et enkelt dggn havde man mattet modtage 174 fanger.

Grunden leegges til etatsudvalget

Trods krigstiden skete der noget positivt indenfor faeengsels- veesenets rammer - om end dog ikke
seerlig hvad angar forbedring af personalets kar. Men ledelsen havde evne til at se frem i tiden.
Den forstod, at der matte et naermere samarbejde til mellem de enkelte organisationer, for at man
fuldt ud kunne udnytte de muligheder, som til enhver tid var til stede. Derfor drgftede et ekstraordi-
neert hovedbestyrelsesmade i september 1942 nogle forestaende forhandlinger med "Foreningen
for overordnede Tjenestemaend" og "Dansk Arrestforvarerforening” om sammenslutning af de tre
organisationer. Det var ikke lykkedes forud for dannelsen af "Dansk Feengselsforbund”. Nu var
man Klar til at gare et nyt forsgg. Den farste forhandling mellem de tre organisationer holdtes 16.
september 1942. Det forelgbige resultat blev nedszettelse af et udvalg pa ni medlemmer - tre fra
hver forening. Formand blev A. C. Petersen. Dermed var grundlaget skabt for det senere etatsud-
valg. Det har i adskillige situationer vist sig seerdeles nyttigt, om end samarbejdet ikke fgrte til, at
de tre organisationer sammensluttedes.

| november 1942 blev udskrevet en urafstemning blandt medlemmerne af "Foreningen af overord-
nede Tjenestemaend”. Det hed, at ni-mands udvalget fandt det uheldigt, at de forskellige persona-
lekategorier stod delt i to eller flere foreninger, og derfor foresloges oprettet et forbund med fire
grupper omfattende henholdsvis kontorpersonale, arrestforvarere, opsynspersonale og veerkper-
sonale. Afstemningen viste, at der var 46 for sammenslutning og 59 imod. Der kom altsa ikke no-
get gjeblikkeligt resultat ud af bestreebelserne, men ni-mands udvalget besluttede, at det ville be-
Sta.

Derimod skete der noget for sa vidt angar arrestbetjentenes organisationsforhold i provinsen. Med

forbundets billigelse dannede de en selvsteendig afdeling under "Dansk Feengselsforbund”, hvor-
ved de opnaede at fa et mandat i hovedbestyrelsen.

Ind i "LO"

Sadan var i korte treek den farste periode af "Dansk Faengselsforbunds historie forlgbet, da der
indkaldtes til kongres i maj 1943 i Kgbenhavn.
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Kongressen talte en raekke geester, hvoraf nogle dog alene deltog i dbningen.

Formanden oplyste, at medens forbundet ved stiftelsen havde 549 medlemmer, var der nu ved
kongressen pa grund af den steerke personaleforggelse ca. 1100 medlemmer. Han kom ind pa
beseettelsestidens seerlige vanskeligheder, som tidligere er omtalt i denne redeggrelse, og derud-
over nzevnte formanden, at reservebetjentene pa grund af overarbejde ofte 1a oppe pa 35 tjeneste-
dage om maneden, og at "fridage af dem derfor naesten kun kendtes af navn.

Om "Faengselsvaesenets Centralskole" sagde formanden, at en udbygning af den var staerkt pa-
kreevet, og at man matte tilstraebe, at kursustiden sattes op til 6 maneder, samtidig med at kravene
til eleverne skeerpedes betydeligt, s& man kunne fa den bedst mulige stab af funktionaerer. Han
mente, at personalet havde dokumenteret vilje til at patage sig de byrder, som uddannelsen ngd-
vendiggjorde. Spgrgsmalet om forfremmelses- kurser rejste formanden ogsa. Altid sa han fremad
mod de opgaver, som skulle Igses, selv om det ikke kunne ske gjeblikkeligt. Det skadede ikke, at
spgrgsmalet var naevnt.

A. C. Petersen valgtes ved kampafstemning til forbundsformand - i hvilken stilling han som naevnt
var konstitueret, da A. C. Nielsen trak sig tilbage.

Den sidste vigtige beslutning, kongressen tog, var at udsende forslag om indmeldelse i LO "De
samvirkende Fagforbund" til urafstemning. Forslaget var stillet af Horsens afdeling, og A. C. Peter-
sen anbefalede det kraftigt. Med 27 stemmer mod 0 vedtoges det at foranstalte urafstemning.

Resultatet foreld i efteraret 1943. Det viste, at 556 havde stemt for optagelse i LO, 215 havde
stemt imod, medens 105 havde stemt blankt.

"Ribbet for alt"

Det har veeret naevnt, at det var smat med imgdekommenhed hos de bevilgende myndigheder.
Dog lykkedes det "Dansk Feengselsforbund" i 1943 at skaffe personalet ved arresthusene og Kg-
benhavns feengsler et honorar pa 150 kr. pr. mand i anledning af den staerkt foragede tjenestebyr-
de. Det hilstes med tilfredshed, at noget var naet, men personalet pa landets gvrige faengsler drgf-
tede naturligvis, om deres arbejdsforhold var sa afvigende fra arresthusenes og Kgbenhavns
feengsler, at det var rimeligt, at de intet fik.

Gik noget saledes godt og noget taleligt, sa blev vilkarene dog stadig forvaerret. Mange af de unge
husker i dag intet om tilstandene under krigen. Lad ét citat fra den ledende artikel i "Feengselsfunk-
tioneeren” for januar 1944 tale sit eget tydelige sprog:

"Aret, som nu er géet, har for faengselsfolk som for landets tjenestemand som helhed veeret prae-
get af gkonomisk overbelastning, en overbelastning, der til tider har kunnet fa den mest optimistisk
indstillede til at fortvivle. Stigende priser pa livsforngdenheder i forbindelse med en fortsat unddra-
gelse af at opfylde tjenestemandslovens bestemmelser om reguleringstilleeggets udbetaling har
bevirket, at landets tjenestemandshjem nu star ribbet for alt - selv troen pa retfaerdigheden er hos
mange gaet flgjten. Dette i forbindelse med et stadig stigende krav til arbejdsydelsen har bevirket,
at det nu star enhver tienestemand klart, at udtrykket "samfundssind" er noget, som ikke lader sig
definere, men at man fortolker dette ord vidt forskelligt, hvad enten man er tjenestemand eller tje-
ner underhold til sig og sine pa anden made, og at udtrykket om, at vi alle er i samme bad, skal
forstas derhen, at baden er inddelt i forskellige pladser.
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Og det skulle endda blive veerre endnu.

Etatsudvalget nedseaettes

Det har lige veeret neevnt, at det ni-mandsudvalg, der skulle sgge at samle de tre organisationer i
een, besluttede, at det ville besta i fremtiden. P& et made i udvalget i november 1943 oprettedes et
etatsudvalg. Det hed derom i "Faengselsfunktionaeren" for januar 1944:

"Det har flere gange veeret dragftet, om man ikke inden for feengselsvaesenet burde nedseette et
snaevert udvalg bestaende af repraesentanter for alle lejre af faengselsveesenets tjenestemand til
varetagelse af alle spgrgsmal af feelles interesse, sdsom lgnningsrevision, uniformsspgrgsmal,
stillingsbetegnelse og meget andet.

Der har fra alle sider veeret givet udtryk for gnskeligheden af et sadant udvalg, og pa initiativ af
"Dansk Arrestforvarerforening” og "Dansk Feengselsforbund" er der nu udpeget repraesentanter til
dette udvalg.

Udvalget afholdt mandag den 15. november konstituerende mgde i Kgbenhavn. Mgdt var fra
"Dansk Faengsels- og Arrestforening” formanden, bogholder H. Horsnaes, Kgbenhavn, arrestforva-
rer H. 0. Stuhr, Odense, og overbetjent C. Abstrup, Kgbenhavn, fra "Dansk Faengselsforbund" for-
manden, veerkmester A. C. Petersen, Nyborg, faengselsbetjent William Nielsen, Kgbenhavn, og
inspektionsbetjent M. Lichtenstein, Odense, og som udvalgets sekreteer, "Feengselstionaeren”s
redaktar, inspektionsbetjent P. Vissing Kjeldsen, Vridslgselille.

Udvalget konstituerede sig med formanden for "Dansk Faengselsforbund", veerkmester A. C. Pe-
tersen, som formand og formanden for "Dansk Feengsels- og Arrestforening”, bogholder Horsnaes,
som naestformand.

Dermed var grunden lagt til et udmzerket samarbejde i etatsudvalget gennem arene lige siden.
Forud var som alt neevnt gaet et vist samarbejde gennem det sdkaldte ni-mandsudvalg. Organisa-
tionernes ledere var ikke fremmede for hinanden.

Farste formandsmgde

En anden vigtig nydannelse kom i 1944, da "Dansk Faengselsforbund" i Kgbenhavn holdt sit farste
formandsmgde. Forbundsformanden redegjorde for det udfarte arbejde og omtalte det fremtidige.
Mgdet sluttede med vedtagelse af en udtalelse, hvori det hed:

"Formandsmgdet godkender den af forbundsformanden aflagte beretning og udtaler under hen-
syntagen til de herskende forhold, sin tilfredshed med de opnaede resultater, samt tilsiger for-
bundsledelsen sin ubetingede statte og medvirken til viderefgrelse af forbundsarbejdet efter de af
hovedbestyrelsen pd madet skitserede linier".

Trods uro i samfundet, trods sma resultater var der altsd ikke vaklen blandt forbundets tillidsmand.
Det var nok veerd at konstatere - ikke mindst pa det tidspunkt.
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Lanrevision forberedes

Samtidig dukkede planer op om revision af tienestemandsloven. Alle vidste, at det var ngdvendigt
at afvente normale forhold, fgr en saddan revision kunne gennemfares, men det skadede ikke at
forberede aendringen. Derfor toges sagen op, og pa hovedbestyrelsesmgder i marts 1944 pointe-
rede forbundsformanden, at den veesentligste opgave matte vaere at fa bundklassen op i et plan,
der 1a vaesentligt over det daveerende. Hertil fik han fuld tilslutning. Pa et efterfglgende hovedbesty-
relsesmgde i maj 1944 rettedes en henvendelse til COIl i overensstemmelse hermed.

Danmark frit

Man forstar, at sindene var lettet, da endelig befrielsens time slog. Vi har citeret en del. Endnu et
citat vil veere berettiget i forbindelse med de "onde ar". Det hed i "Faengselsfunktionaeren, da befri-
elsen var en kendsgerning:

"Danmark er igen dansk - det er igen dag i Danmark - det er atter veerd at leve".

"Vor farste tanke i disse befrielsens dage skal geelde de mange landsmaend, der ofrede livet i den
aktive kamp mod vor feelles fiende, og de tusinder af gode danske maend og kvinder, der i ar eller
maneder har mattet friste skeebnen i fiendens vold, hensat i raedselskabinetter, koncentrationslejre
eller feengsler.

"Farst og fremmest gaelder det nu om at genskabe danske retstilstande. Ro og ordnede forhold ma
bringes til veje, sa befolkningen igen efter ars retslgshed kan fale sig trygge ved retssikkerheden.
Sindene er meerkede af bitre ydmygelser, og sveere kraenkelser er aetset ind i sindene. Men det er
ikke haevn, den danske befolkning tarster efter - det er straf, hard straf, men retfeerdig straf over
alle landsforraedere og stikkere.

Linien er klar. Man gnskede hard, men retfeerdig straf. | samme nummer af fagbladet hilstes Niels
Busch Jensen velkommen som justitsminister i befrielsesregeringen.

Pa hovedbestyrelsesmgder i juni 1945 mindedes formanden de kolleger, som satte livet til under
den tyske overmagt, nemlig feengselsbetjent Mogens Top, Kgbenhavn, feengselsbetjent Poul Mgl-
gaard, Kgbenhavn, feengselsbetjent Finn Brandrup, Vridslgselille, feengselsbetjent Svend Holm,
Nyborg, og feengselsbetjent Sv. Aage Poulsen, Vridslgselille.

Samtidig rettede formanden en tak til de medlemmer, som i Horsergd og Frgslev havde gjort en
indsats for at hjeelpe landsmaend, der var i tysk fangenskab, og mindede samtidig om den risiko
disse tjenestemand havde Igbet, en risiko, der gav sig udslag i, at flere havde mattet ga i tysk fan-
genskab eller ga "under jorden".

Hovedbestyrelsen sluttede sig til disse formandsord. Og sa gik den over til det praktiske arbejde.
Det skulle jo ogsa ggres. Det vedtoges snarest at afholde en ekstra kongres, og med hensyn til
reservepersonalets organisationsforhold vedtoges en ordning, som kom til at Igbe en del ar. Sagen
var, at befrielsen medfarte oprettelse af en del straffelejre for landssvigere, og det betad antagelse
af et stort reservemandskab. P4 et vist tidspunkt var man oppe pa ikke mindre end omkring 4500
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reservebetjente. De kunne ikke neer alle gare sig hdb om at blive tienestemaend. @nskede det vel
heller ikke alle. Men forelgbig var de ansat ved faengselsvaesenet og skulle have deres interesser
varetaget gennem "Dansk Faengselsforbund", men pa den anden side ikke have mulighed for at
dominere og maske traeffe afgerelser, der ud i fremtiden kunne blive mindre heldige for det perso-
nale, som fortsat skulle arbejde ved feengselsveesenet. Derfor deltes forbundet op i to grupper. |
gruppe A optoges alle Tjenestemaend og aspiranter. | gruppe B reservebetjentene. De sidste hav-
de kun stemmeret i sager, som udelukkende vedrgrte reservepersonalet.

Ordningen gav anledning til en del klager i tidens lgb, men forbundsledelsen havde uden tvivl set
rigtigt, og den forstod at knytte den forngdne kontakt til reservebetjentene og lytte til deres gnsker.
De fik adgang til gennem repraesentanter at deltage i de forhandlinger i direktoratet, som angik
reservepersonalets forhold.

Pa samme hovedbestyrelsesmgde nedsattes en eeresret, som skulle tage sig af kollegiale klager
mod tjenestemand for udansk optreeden under besaettelsen. Staten oprettede en seerlig tjeneste-
mandsdomstol.

Og sa var forbundet klar til nzeste kongres.

Befrielseskongres

Kongressen holdtes 2I. og 22. august 1945 i Arbejdernes Forsamlingshus i Remersgade i Kagben-
havn. Som ved den foregdende kongres var en reekke gaester til stede og for farste gang var til-
lidsmaendene for reservepersonalet med - dog som geester. Deres repraesentanter havde adgang
til at deltage i forhandlinger i hovedbestyrelsen og i direktoratet. Abningstalen var preeget af den
nylig genvundne frihed og af mindeord over draebte kolleger og gode gnsker for de kolleger, som
lige var vendt hjem fra nazistiske koncentrationslejre.

Det praktiske arbejde skulle imidlertid ogsa gares, og allerede i abningstalen, medens gaesterne
var til stede, pegede formanden pa uniformsproblemerne.

"Vel har der veeret stofmangel, sagde han, men ikke i det omfang, man har paberabt sig. Jeg er
mere tilbgjelig til at tro, der i hgjere grad har veeret mangel pa god vilje til at foretage noget effektivt
for at forebygge de nuveerende katastrofale tilstande”.

En udtalelse vedtoges, hvori stilledes krav om hgjere lgnninger, at forbundet repraesenteres pa
funktioneermgderne, at der oprettes et forfremmelsesrad, at forbundet bliver medbestemmende
angaende centralskolen, at feriereglementet eendres, at der gennemferes fire ugers ferie for alle
feengselstjenestemaend, og at alle reservebetjente antaget fgr 1. juni 1943 straks fast- anseettes.
Blandt endnu en raekke krav var, at udrensningen af danske tjenestemand skulle finde sted uden
hensyn til personsanseelse.
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En skuffelse

Tiden efter kongressen var i hgj grad preeget af forventningerne til den kommende Ignrevision, og
det var et krav, som rejstes gang pa gang, at feengselspersonalet skulle lannes pa lige fod med
andre tjenestemaend under justitsministeriet. Det var isaer politiet, man havde i kikkerten.

Forholdsvis hurtigt oprettedes et skoleudvalg vedrgrende faengselsvaesenets betjentskole, og for-

bundet fik som gnsket seede i dette udvalg. Pa hovedbestyrelsesmadet i december 1945 beslutte-
des det, at formanden kunne indlede samarbejde med de gvrige nordiske feengselsorganisationer.
Vi skal senere vende tilbage til dette nordiske samarbejde. Her er blot noteret, at beslutningen to-

ges i befrielsesaret.

Nzevnes skal det ogsa, at man i samme forbindelse drgftede mulighederne for, at det "menige"
faengselspersonale kunne fa lejlighed til at studere faengselsvaesen i andre lande.

Spaendingen om lgnningsloven udlgstes i marts 1946, da COI holdt mgde med samtlige formaend
for de tilsluttede organisationer. Formanden for COI, U. Petersen, erkleerede, at fordringerne betad
fra 588 kr. til 1272 kr. om aret for de tjenestemandsgrupper, som stod tilknytte COI, Resultatet af
forhandlingen pa formandsmgadet blev en betinget tilslutning til lovrevisionen. Pa et formandsmgde
i "Dansk Feengselsforbund” var der end ikke betinget tilslutning. Der fremsattes fglgende udtalelse
fra madet:

"Idet hovedbestyrelsen tager den af formanden aflagte redeggrelse vedrgrende resultatet af lgn-
ningskommissionens arbejde til efterretning, udtaler mgdet sin anerkendelse af det af forbunds-
formanden udfarte arbejde, men udtaler samtidig sin utilfredshed med, at det ikke har veeret muligt
at opna hgijere grundlgn for faengselsbetjente - og paleegger hovedbestyrelsen med alle til radig-
hed stdende midler fortsat at arbejde pa en tilfredsstillende aflenning af faengselsbetjentene”.

Bag ordene 13, at det ikke var lykkedes at haeve faengselsbetjentene op pa samme lgnklasse som
politiet. God stgtte til forbundet i folketinget, hvor den socialdemokratiske folketings- mand Svend
Hgm fra Nyborg gik steerkt ind for den bedre placering af feengselsveesenet. Men uden held. Forli-
get var en kendsgerning, og finansminister Thorkild Kristensen fik det gennemfgart.

En begivenhed af stor betydning indtraf i september 1946, da faengselsdirektoratet for farste gang
afholdt kursus for ca. 70 faengselsfolk, hovedsagelig fra de nyoprettede lejre og lserere fra feeng-
selsveesenet. "Dansk Faengselsforbund" havde haft adgang til at udpege en del af kursusdeltager-
ne. Kurset afholdtes pa ungdomslejren "Audebo" og betegnedes som en succes, der burde genta-
ges ved passende lejlighed. Det blev den.

Atter kongres

Kongressen i maj 1947 afholdtes pa Den ny Forsamlingsbygning i Odense med deltagelse af
mange gaester - ogsa fra de gvrige nordiske lande. Problemerne pa denne kongres var i stor ud-
streekning at ligne ved de foregdende kongressers. Men var problemerne de samme, var der dog
sket mange endringer. Ikke, at man var naet til det fuldkomne. Det ses bl.a. deraf, at lgnningslo-
ven havde skuffet, men der var alligevel mange forbedringer, som man rigtig far gje pa, nar man
sammenligner de enkelte kongresreferater. Saledes bemeerkes, at formanden i sin beretning sam-
tidig med at han kritiserede, at bundklasserne ikke var blevet heevet, pegede pa, at en stor forggel-
se af overbetjentstillinger havde forbedret avancementsstillingeme betydeligt. Sadan var det pa
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naesten alle omrader. Man maerkede tydeligt resultatet af erfarne organisationsmaends virke. Kan
man ikke komme igennem med kravene pa den ene made, er der ofte en anden vej, som farer
mod malet.

Nye medlemsgrupper

Arbejdet med at sammenslutte "Dansk Faengselsforbund” med "Dansk Faengsels- og Arrestfor-
ening" optog igen sindene og tiden. Der fastsattes en ny afstemning blandt sidstnaevnte forenings
medlemmer i de daveerende 5. og 9. lgnklasser omfattende vagtmester- og veerkmestergrupperne.
26 stemte for overflytning til "Dansk Faengselsforbund", medens 61 stemte for at blive i "Dansk
Feengsels- og Arrestforening"”. Med nogen ret pegedes i "Faengselsfunktionaeren” pa, at i alt 100
ansatte i de to grupper gik ind for "Dansk Faengselsforbund”. Foruden de 26, som stemte for dette
forbund, havde "Dansk Feengselsforbund” i forvejen 74 medlemmer i disse grupper.

Felgen af afstemningen blev en beslutning om, at det fremtidigt matte sta tjenestemaendene i disse
to grupper frit, hvilken organisation de ville veelge. Efter nogen tid overgik forhandlingsretten til
"Dansk Feengselsforbund”, som snart havde det store medlemstal i grupperne. Overfgrelsen af
forhandlingsretten skete endeligt i 1953.

Et andet problem, det i 1949 lykkedes at fa ordning p4, var reservebetjentspgrgsmalet. Der kom en
nyordning i oktober 1949, som sikrede reservepersonalet et mere varigt tilhgrsforhold pa tjeneste-
mandslignende vilkar. Hovedbestyrelsen besluttede derfor at ophaeve den tidligere omtalte B-
ordning, hvorefter reservebetjentene i organisationsmeaessig henseende ligestilledes med aspiran-
ter. Dette gjaldt dog ikke ekstramedhjeelperne.

I slutningen af 1949 afholdt forbundet et tillidsmandskursus pa "Nyborg Strand", der berettiget be-
tegnedes som en af arets store begivenheder. Det var fgrste gang et sddant kursus afholdtes. Det
blev ikke sidste gang.

Et andet vigtigt spagrgsmal, som lgstes i 1949, var overbetjentkursus pa feengselsvaesenets be-
tientskole. Det fgrste hold sluttede undervisningen 30. november 1949. Dermed var igen skabt
noget nyt - og noget fremskridtsvenligt nyt.

Der havde tidligere veeret tale om forfremmelsesrad. En lgsning pa dette spargsmal kom i begyn-
delsen af 1950, da der blev fastsat bestemmelser om personalenaevn, hvortil kan indankes be-
degmmelser, som ansggere finder urimelige. Dette neevn ma ikke forveksles med bedgmmelses-
naevnet, som er medbestemmende ved nyanseettelser. Dette sidste naevn havde en travl tid, og i
1950 ggres op, at naevnet har talt med 220 reservebetjente, hvoraf 60 blev indstillet til ansaettelse.

Pa et hovedbestyrelsesmgde i november 1950 besluttedes at optage arrestmedhjeelpere i "Dansk
Feengselsforbund". Og sa var man efter veludfart arbejde og slet ikke fa resultater klar til kongres-
seni1951.
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Tredje kongres

"Dansk Feengselsforbund"s tredje ordinaere kongres holdtes i Horsens 8. og 9. maj 195I. Som
saedvanlig var der mange gaester, men forbundsformand A. C. Petersen bemaerkede dog i sin vel-
komst, at kun en eneste af de indbudte rigsdagsmaend var kommet til stede, "hvilket maske kunne
tages som et udtryk for rigsdagens darlige samvittighed over for faengselsveesenet".

Af beretningen fremgik, at gratis kost var afskaffet i lejrene, hvilket formanden betegnede som en
forringelse, at direktoratet havde stgttet forbundet i snsket om forhgjelse af nogle bestillingstilleeg,
men at finansministeriet havde givet afslag, at sovevagtordningerne var ved at brede sig, hvilket
forbundet var gaet imod, men uden at have fundet statte i COI, fordi central- organisationen fandt
ordningen tilfredsstillende, efter at betalingen for sovevagterne var heevet. Udvalget om forleenget
ferie havde sluttet sit arbejde, men da man vidste, at den davaerende regering under ledelse af
venstremanden Erik Eriksen ikke ville give indrammelser, var afgivelse af beteenkning udskudt.

En enkelt god ting var der at afleegge beretning om. Tjenestetidsreglerne var eendret i 1949. Tjene-
stemaendenes gnsker ville have kostet mellem 20 og 30 millioner kr. at gennemfare. Sa langt kom
man ikke, men staten stillede dog 5 millioner kr. til rAdighed for revisionen. Det bestemtes, at frida-
gene normalt skulle veere af mindst 40 timers varighed, der blev givet bedre regler for antallet af
fridage og om betaling for mistede fridage og for overarbejde. Ligeledes skulle indfares weekend,
hvor forholdene tillod det, og det bestemtes, at man ved fordeling af tjenesten i starst muligt om-
fang skal tage hensyn til personalets gnsker.

Efter kongressen, som enstemmigt genvalgte forbundsformand A. C. Petersen, var der pa ny nok
at ggre. Den gnskede udveksling af personalet mellem de nordiske lande kom pa dagsordenen
igen, og der afholdtes kurser i efterarets lgb, sa kongresbeslutninger og tienestemandsvilkarene i
@vrigt sa rigtigt som muligt kunne blive forstaet iseer af tillidsmaendene.

Udvekslingen af personale mellem de nordiske lande lykkedes det at klare i forbindelse med et
nordisk mgde, som holdtes i Stockholm og hvori deltog de fire nordiske faengselschefer.

"Dansk Feengselsforbund" @nskede at fa en repraesentant i "Dansk Forsorgsselskab" - og i gvrigt
arbejdedes som vanligt med at fa mest muligt ud af de arlige normeringslove.

Det rent faglige oplysningsarbejde bredte sig mere og mere i arene efter krigen. Dels pa de kurser,
som holdtes, dels gennem artikler i "Faengselsfunktionaeren". Isser skete dette sidste oplysningsar-
bejde pa den made, at foredrag holdt pa kurser eller ved mgder i afdelingerne ofte tryktes op i fag-
bladet. Derved blev det muligt for alle at stifte bekendtskab med sa mange nye foreteelser i feeng-
selsvaesenet og i fangebehandlingen. - "Faengselsfunktionaeren” blev derfor udover at veere et nyt-
tigt bindeled mellem organisationens ledelse og medlemmerne i alle, "fagforeningsspgrgsmal tilli-
ge et veerdifuldt redskab i det faglige oplysningsarbejdes tjeneste.

Krav om fastanseettelse

Nogle efterveer fra krigstiden og arene lige derefter var der ogsa at pleje. Et par citater fra "Faeng-
selsfunktionaeren” i 1952 vil vise dette. Det hed bl.a.:
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"Fra I. januar 1952 at regne har direktgren for feengselsveesenet ansat 42 nye faengselsbetjent-
aspiranter. De nye aspiranter er udtaget efter indstilling af bedgmmelsesudvalget, der meget ngje
har gennemgaet den gruppe af honorarlgnnede feengselsbetjente, der har bestaet eksamen pa
feengselsvaesenets betjentskole, og som opfylder finansministeriets aldersbestemmelser. Efter den
seneste aspirantudtagelse teeller gruppen af honorarlgnnede faengselsbetjente nu ca. 400 i alt. For
mange har det sikkert vaeret en skuffelse, at de, pa grund af det lille antal aspirantstillinger, der var
til rAdighed i forhold til de mange, der burde anseaettes, ikke ndede at komme med i denne om-

gang".

"Man bgar i denne forbindelse erindre sig, at gruppen - de honorarlgnnede - er udgaet af de 4 &
5000 mand reservefeengselsbetjente og ekstramedhjeelpere, der blev antaget under krigen og
umiddelbart derefter. Nu er der, som oplyst, kun ca. 400 honorarlgnnede faengselsbetjente tilbage,
hvoraf de fleste er antaget i arene 1945 og 1946".

Artiklen sluttede med krav om fastanseettelse af alle honorarlgnnede - eventuelt i flere tempi.

Tilbud om samarbejde

En aftale mellem staten og tjienestemaendene indfgrte allerede i 1949 de sakaldte samarbejdsud-
valg, som i nogen made havde vundet haevd i de private erhverv. Der skete en tilpasning, sa de
svarede til statens og tjienestemaendenes krav og gnsker. Sa store var tilpasningsmulighederne, at
aftalen om samarbejdsudvalg slet ikke blev brugt i faengselsetaten. Der var forud sa smat kommet
gang i de sakaldte personalemader, og "Dansk Faengselsforbund" fandt, at det ville veere meget
nyttigt at udbygge disse mgder frem for at ga til direkte samarbejdsudvalg.

Nar forbundet var tilbageholdende overfor samarbejdsudvalg skyldtes det den indstilling, at arbej-
det i faengslerne var - og er - af seerlig karakter. Forbundsformanden gav udtryk for det i en artikel i
fagbladet i maj 1952. Han skrev bl.a.:

"Det seerlige arbejde, der udfgres i feengslerne med at opdrage, vejlede og uddanne vanskelige og
til dels afsporede med mennesker, kreever et langt videregaende samarbejde end det, der kan fin-
de sted inden for et samarbejdsudvalgs rammer".

"Ved at afholde personalemader med inspektaren som leder, ville mange spgrgsmal, der i dag
skaber betydelige vanskeligheder, kunne klares. Disse mgder kunne samtidig bidrage til at skabe
den and og atmosfeere, som ngdvendigvis bor herske i et faengsel, hvor arbejdet gerne skulle fa
starre betydning end blot at bevare et antal medborgere i et mere eller mindre abent tremmebur i
det antal ar, som samfundet har tilmalt dem. Desvaerre synes dette i alt for hgj grad at veere tilfeel-
det alt for mange steder. Der er selvfglgelig haederlige undtagelser, men stort set er det ikke for
meget sagt, at inspektgrerne saboterer ethvert forsgg pa at fa et virkeligt frugtbringende samarbej-
de i gang ned personalet".

Et lille jubileeum

Et lille jubilzeum indtraf i 1952. Det var ti ar siden, etatsudvalget etableredes. Pa et made i udvalget
i 1952 drgftedes en lang reekke problemer i forbindelse med den Ignningsrevision, som alle kunne
se, matte til. Der var optimisme med hensyn til ferieudvalgets arbejde, og formanden understrege-
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de, at der i faengselsvaesenet burde gives en uges ekstra ferie pa grund af det opslidende arbejde.
Ogsa spgrgsmalet om personalets uddannelse spillede en stor rolle pa dette mgde. Aldrig forsgm-
tes nogen mulighed for at give alle sa gode uddannelsesbetingelser som overhovedet muligt.

En forbundsformand ma varetage medlemmernes interesser pa mange fronter. Det s& man i slut-
ningen af 1952, da formanden offentligt matte ga i rette med daveerende justitsminister Helga Pe-
dersen. Justitsministeren havde i en radioudsendelse sagt, at fangebehandlingen ikke skulle be-
stemmes af Igsladte fanger og utilfredse faengselsfunktionaerer. Formanden fremsatte omgaende
nogle udtalelser til "Socialdemokraten” (det nuveerende "Aktuelt”). | den anledning blev han kaldt til
ministeren, hvor A. C. Petersen benyttede lejligheden til at tage skarp afstand fra, at den ansvarli-
ge minister offentligt omtalte sit personale sammen med lgsladte fanger. Hovedbestyrelsen udtalte
sin anerkendelse af det svar, formanden havde givet Justitsministeren.

Pa samme mgde i hovedbestyrelsen vedtoges det, at over- og vagtmestrene kunne danne lands-
sammenslutning og dennes formand indtreede i hovedbestyrelsen.

Nyt ferieregulativ

| 1953 kom det nye ferieregulativ, der havde veeret forhandlet om sa lzenge. Det fastslog som ho-
vedprincip, at ferien skulle vaere pa tre uger om aret, og at ferien forlaengedes til fire uger med det
opnaede 53. levear.

40 ars jubilaeum

Sport kan fare til meget. De sma afdelinger indledte i sommeren 1950 et sportsligt samarbejde, og
ret hurtigt fandt de ud af, at de matte arbejde sammen ogsa organisatorisk. Sagen var, at kun afde-
linger med mindst 50 medlemmer kunne blive repraesenteret i hovedbestyrelsen. De sma afdelin-
ger dannede derfor "Feellesrepraesentationen for de sma afdelinger", som fik en repraesentant i
hovedbestyrelsen. Der var stor speending omkring dette samarbejde. Men i en jubileeumshilsen i
1953, da "Dansk Feengselsforbund" fyldte 40 ar, siges, at der var ndet mange gode, resultater, og
samarbejdet i hovedbestyrelsen var gaet godt.

Forbundets 40 ars jubileeum blev markeret med et formandsmgde, som konstaterede, at der var
ca.. 1700 medlemmer. - i gvrigt beskeeftigede mgdet sig med vanskelighederne ved at skaffe kvali-
ficeret mandskab, fordi lgnningerne var for sma. Mgdet sluttede med en frokost, hvori bl.a. deltog
daveerende finansminister Viggo Kampmann.

Forhandlinger om lgn fartes i begyndelsen af 1954 med Viggo Kampmann. Formanden betegnede
deres resultat som tilfredsstillende. At tienestemandsloven efterhanden var helt uforstaelig for de
fleste og gnske om lovrevision fra i hvert fald en del af tienestemandsorganisationerne farte i 1954
til, at Kampmand nedsatte en kommission med den opgave at stille forslag om aendring af tjene-
stemandslovgivningen.

For feengselspersonalets vedkommende skete forberedelserne til kommissionsarbejdet i naert
samarbejde mellem de organisationer, som var tilknyttet etatsudvalget. Der skulle ga nogle ar, far
kommissionsarbejdet resulterede i en lgnningslov, som pa mange punkter brad med hidtidig lov-
givning.
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Fjerde kongres

Dansk Faengselsforbund holdt sin fierde ordinzere kongres i Handvaerkerforeningens lokaler i Kg-
benhavn i dagene 28. og 29. juni 1995.

Formanden fastslog straks i sin dbningstale, at det starste problem for forbundet var at fa fastansat
alle de honorarlgnnede feengselsbetjente, som blev antaget under og efter krigen. Der var 340
tilbage, som alle havde gennemgaet feengselsvaesenets grundskole og som havde 8- 1 0 ars tjene-
ste bag sig, men som ikke kunne fastansattes pa grund af aldersbestemmelserne. Det var, sagde
formanden, ekstraordinaere forhold, der indtradte under krigen. Derfor ma spargsmalet ogsa lgses
ekstraordingert ved dispensation fra aldersbestemmelserne. Sa let gik det nu ikke, men efterhan-
den er problemerne stort set klaret. Formanden kritiserede den "uansteendig lave aflgnning”, man
bad folk, der gnskede anseettelse ved feengselsvaesenet, og mente, at det var grunden til, at man
havde sa vanskeligt ved at fa kvalificeret personale. Justitsministeren lovede i sin svartale fuld stet-
te til forbedring af lgnningerne.

I sin beretning gennemgik formanden omhyggeligt det udferte arbejde og pegede pa de resultater,
der var opndet, herunder at der var oprettet 99 nye avancementsstillinger.

Det konstateredes, at forbundet ved denne kongres havde ca. 1800 medlemmer fordelt i 32 afde-
linger - og forbundsmanden genvalgtes med akklamation.

Det kan maske synes, at denne omtale af kongressen og dens forhandlinger er meget kortfattet.
Det anfgres derfor, at de fleste sager er omtalt i den raekkefalge, hvori de indtraf i kongres- perio-
den - og at det af hensyn til pladsen er ngdvendigt at begraense dels antallet af sager, der omtales,
dels den udfgrlighed, hvormed sagerne gennemgas. Forhabentlig giver denne beretning alligevel
et fornuftigt billede af forbundets virke gennem de farste 50 ar, i hvilke feengselsfunktionaererne har
haft organisatorisk samarbejde.

Det var en indskudt bemaerkning, der kunne vaere fremkommet hvor som helst. Man far tilgive for-
fatteren, at han fglte trang til at komme med den netop nu. Det skete under indtrykket af det over-
veeldende antal sager, som forbundet tog op netop i de ar, der omtales her.

Lang reekke problemer

En kongres kan drgfte det udfgrte arbejde og godkende eller forkaste det. Den kan traekke linier op
for det fremtidige arbejde. Men resultaterne opnas mellem slagene - i organisationerne mellem
kongresserne. Saledes ogsa her. Problemerne stod ulgste tilbage til hovedbestyrelsen og iseer
forbundsformanden samt COI.

Akkurat som i jubileeumsaret fartes i 1955 en levende debat om pristalsreguleringens berettigelse.
COl tog derfor initiativet til afholdelse af et stort offentligt mgde i Kgbenhavn i november | 955. Poli-
tikere fra alle partier inviteredes og blev opfordret til at udtale sig. Da det kom til stykket, viste det
sig, at ingen af dem for alvor ville undsige pristalsreguleringen. Mgdet var derfor sserdeles nyttigt.
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Lenforhandlingerne fartes videre til de angivne terminer, og organisationerne sgrgede for, at tjene-
stemaendene ikke fik mindre end arbejderne havde opnaet ved deres forhandlinger med arbejdsgi-
verne.

Men sa indtradte en ny situation. Aldersrenten for det "almindelige" folk, der ikke var sikret pensi-
on, var for lille, og Socialdemokratiet satte ind for at f& den forhgjet i form af folke- pension. Det
gav problemer for tjenestemaendene. Oprindelig var det meningen, at tienestemaendene helt skulle
holdes uden for, men ved anden behandling i folketinget bestemtes det, at tienestemaendene skul-
le veere med at betale. Det ferte til protester fra tienestemaendenes organisationer - ogsa fordi in-
gen havde talt med dem om sagen. Fglgen blev, at COIl protesterede og gav tilkende, at tjeneste-
meendenes forhold matte ordnes gennem lgnningskommissionen. Aktionen lykkedes for sa vidt,
som det ved den afsluttende forhandling i folketinget blev understreget, at lsnningskommissionen
skulle bringe folkepensionen og tjenestemandspensionen i overensstemmelse med hinanden.

Det var store problemer, som drgftedes. Lad det veere tilladt i en kort bemaerkning at gare op-
meerksom pa, at et mindre, men naerveerende problem, ogsa behandledes samtidig. | maj 1956
lykkedes det at forbedre betalingen for sovevagterne. Nogle steerkt omdiskuterede jubileeumsgrati-
aler indfgrtes ogsa i 1956.

Og endnu en mindre ting: 10. juli 1956 flyttede "Dansk Feengselsforbund" fra kontorerne Ngrre-
voldgade 76 til Slotsgade I. Men forbundet forblev i Nyborg. ved flytningen opnaedes en vaesentlig
og ngdvendig udvidelse af kontor- og arkiv- plads - og huslejen er stadig yderst billig. | hvert fald
malt med den leje, der betales i Kabenhavn og andre af Danmarks stgrre byer.

| 1956 lykkedes det som sa ofte fgr at f& eendret de "seerlige ydelser". Dette skete normalt i takt
med de almindelige lgnreguleringer - men nu og da opnaedes seerlige fordele gennem de "seerlige
ydelser", f. eks. forhgjelse af de belab, der betales, nar en feengselsfunktionaer er pa udgangstje-
neste med en fange.

Et spgrgsmal, som optog sindene en del midt i 50"eme, var nattjenestens varighed. Det normale
var, at man havde nattjeneste en maned ad gangen. @nsket var en uge ad gangen. | den anled-
ning rettede forbundet henvendelse til "Almindelig dansk Laegeforening” og forespurgte, hvorledes
man fra et laegeligt synspunkt matte se pa sagen. Svaret blev, at leegerne udtalte sig til fordel for
en uges nattjeneste. Den skgnnedes mindst skadelig for sundheden. Det varede nogle ar, inden
sagen blev endelig lgst til forbundets tilfredshed. Resultatet blev, at man kunne ordne sig lokalt -
og nu er det almindelige, at der skiftes hver uge. Ogsa indfarelse af weekend drgftedes. Dette
spgrgsmal klaredes ogsa, sa langt mulighederne tillod det, da tiden var inde.

Ny lgnningslov

Og sa var lgnningskommissionen blevet feerdig med sit arbejde. | den anledning indkaldtes til eks-
traordinaer kongres i Folkets Hus, Enghavevej i Kgbenhavn, den 12. april 1958.

Lovforslaget blev forelagt de delegerede og A. C. Petersen gennemgik omhyggeligt det arbejde,
som kommissionen havde udfgrt. Resultatet af forhandlingerne blev, at kongressen enstemmigt
gav sin tilslutning. Det afsnit, der tiltrak sig starst interesse, var naturligvis lgnningerne. Forbunds-
ledelsen havde i forbindelse med etatsudvalget, direktoratet og COI opnaet veesentlige resultater.
Feengselsbetjentgruppen fik saledes et lgntillaeg pa ca. 1200 kr. mere end tilsvarende grupper i
andre etater. En lang reekke andre fordele blev opnaet - men dem kender alle tienestemand i dag.
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Enkelte minuser indeholdt forslaget dog ogsa. Pensionsalderen sattes op fra 65 ar til 67 ar - det
var det vaesentligste minus, men tjenestemandsorganisationerne erkendte klart, at folkepensions-
alderen kunne man vanskeligt komme uden om.

Som allerede naevnt, sluttede kongressen enstemmigt op omkring den nye tjenestemandslov i er-
kendelse af, at forbedringerne for faengselsfunktionsererne var sa store, at der kun var eet at gare:
Sige ja. Det skete ved navneoprab.

Ogsa pa repreesentantskabsmgdet i COI blev forslaget godt modtaget. Nogen utilfredshed radede
dog blandt lokomotivpersonalet og kriminalpolitiet. Resultatet blev, at nyordningen godkendtes
med 93 stemmer mod 13. | folketinget fik forslaget en god modtagelse, og det blev lov med virk-
ning fra I. april 1958.

Men det betad ikke, at organisationerne kunne puste ud i erkendelse af, at de havde gjort et godt
stykke arbejde. Tveert imod nedsattes der udvalg, der skulle lgse en reekke tilknyttede problemer.
Et udvalg skulle arbejde med graenseaftaler mellem de enkelte organisationer. Resultatet blev, at
man trods avancement bliver stdende i samme organisation, nar man ikke pa grund af seerlig ud-
dannelse gar over til tieneste af helt anden beskaffenhed.

Ingen tjenestemand kunne have mere end 8 timers norm, men arbejderne i det private erhverv
havde netop opnaet 45 timers uge. Derfor kom tjenestetidsreglerne i udvalg. Det samme gjaldt
spgrgsmalet om den fremtid pristalsberegning af lgnningerne. Under dette udvalgsarbejde lykke-
des det farst at forbedre de sakaldte emolumenter. Dernaest blev truffet en ordning for de gamle
pensionister, hvis hovedtraek var, at den sandede pensionsydelse ikke blev nedsat for nogen. De
gvrige problemer tog det laengere tid at ordne.

Den bedste Ignningslov

Igen kaldtes til kongres - denne gang i Folkets Hus i Arhus i dagene 28. og 29. april 1959. For-
bundsformand A. C. Petersen sagde i sin dabningstale, at revisionen af lgnningsloven var sket pa
tilfredsstillende made, selvom der var ting at rette. Isaer pegede han pa placeringen af vaerkmestre
i 7. lgnningsklasse og ledende overbetjente, men formanden udtrykte samtidig bevidsthed om, at
det pa et senere tidspunkt ville lykkes at fa ordnet disse spgrgsmal. Han beklagede, at det ikke var
lykkedes at fa alle de honorarlannede fastansat, men var tilfreds med, at de dog i hvert fald fik
samme lgn som de fastansatte.

Vicefeengselsdirektar Hye-Knudsen hilste fra direktoratet og erkendte, at man var kommet et godt
stykke fremad, selvom ikke alle problemer var klaret. "Forbundet behgver sikkert ikke at naere
aengstelse for at blive arbejdslgs forelgbig", fajede han til.

Vicedirektgren bemaerkede, at det fgltes ganske naturligt, at det uniformerede personale deltog i
drgftelserne om fangebehandlingen. Iseer efter at den mere individuelle fangebehandling var blevet
en kendsgerning, var det ngdvendigt, at alle var med i arbejdet.

Bemeerkningerne om, at forbundet ikke behgver at blive arbejdslgs, lover maske ikke sa godt for

lzsningen af de naevnte spagrgsmal - men resten af talen var i hvert fald en tilslutning til de syns-
punkter, som er "Dansk Feengselsforbund"s.
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| sin beretning hzeftede forbundsformanden sig ved det fremskridt, der var naet ved feengselsbe-
tientenes automatiske avancement til overbetjente, og han bebudede et arbejde i forbindelse med
de arlige normeringslove for at fa klaret placeringen af de ledende overbetjente og vaerkmestrene.
Om lgnningsloven som helhed sagde formanden:

"Alt taget i betragtning ma det erkendes, at det for faengselsvaesenets vedkommende er den bed-
ste lgnningslov, vi endnu har haft".

Formanden gennemgik den nye Ignningslov i store treek og sagde bl. a. om forhandlingsretten:

"For at kunne udgve forhandlingsret er det en forudsaetning, at den pageeldende personaleorgani-
sation er medlem af en centralorganisation. Forhandlingsretten er fremtidig tildelt de fire centralor-
ganisationer, som derefter tildeler de under disse stdende etatsorganisationer forhandlingsret med
etatsstyrelsen og det ministerium, hvorunder de hgrer. Forhandlingsretten vil sdledes komme til at
omfatte hele det uniformerede personale - altsa ogsa arrestforvarere".

Som falge af den sidstnaevnte bestemmelse vedtog kongressen en lovaendring, sa ogsa arrestfor-
varere kan optages i "Dansk Feengselsforbund".

Endelig opgjorde formanden hen imod slutningen af sin beretning, at forbundet havde 1840 med-
lemmer fordelt i 32 afdelinger.

Arrestforvarerne slutter sig til

Folgen af de aendrede forhandlingsregler, som gav "Dansk Faengselsforbund” forhandlingsretten
for arrestforvarere er, at arrestforvarere fremtidig ikke kan optages i organisationer tilknyttet COIlI,
men skal forblive i forbundet under COI. Problemet blev hurtigt Igst for de arrestforvarere. som var
tilknyttet "Dansk Arrestforvarerforening”. Denne indtradte i "Dansk Faengselsforbund" fra oktober
1959. Dermed var hele det uniformerede personale ved faengselsvaesenet samlet i "Dansk Feeng-
selsforbund”.

Det havde knaget flere gange under sammenslutningsprocessen, ikke mindst, da forhandlingerne
om forbundets dannelse blev fart mellem betjentforeningerne i provinsen og den kgbenhavnske
organisation. Efter sammenslutningen gik det imidlertid udmaerket - og den senere opslutning af
forskellige mindre grupper skete uden skar i det gode forhold til andre organisationer.

Den fglgende tids arbejde inden for forbundet blev iseger lagt i forberedelsen af de nye tjenestereg-
ler - men der var ogsa andre spgrgsmal, som skulle tages op til Igsning. Det blev gjort. Saledes var
det ngdvendigt at ga til forhandlinger med direktoratet, fordi flere afdelinger besvarede sig over, at
der ikke blev ydet det pabudte tilleeg pa 25 pct. ved afspadsering af "skaeve helligdage". En del
forhandlinger fartes ogsa gennem COl i forbindelse med andring af reglerne for ydelse af folke-
pension.

Fremtidig kan ogsa tjenestemand nyde godt af denne pension efter de til enhver tid geeldende reg-
ler.

Neaevnes bgr, at centralorganisationerne og Danmarks Laererforening i 1960 etablerede et naerme-
re samarbejde gennem et udvalg kaldet "Statstjenestemaendenes og Leerernes Faelles- udvalg".
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Kortere arbejdstid - og lgndiktat

| 1960 sluttede ogsa arbejdet med eendring af tjenestetiden. Hovedreglen blev, at arsnormen med
virkning fra . april 1961 nedsattes fra 208 timer til 195 timer eller den til enhver tid geeldende ar-
bejdstid i det frie det frie erhverv.

Reglerne blev godkendt af et repraesentantskabsmgde i COI - og samme mgde besluttede, at der
burde optages nye lgnforhandlinger med finansministeren. Blot gnskede man blot at fa konstateret,
hvor meget overenskomstforhandlingerne i 1960- 61 gav arbejderne i det private erhverv, og hvor
stor den gvrige Ignglidning havde veeret.

Tienestemaendene var til I. oktober 1961 bundet af den tidligere aftale om lgn, men de erkendte, at
der var sket en sa stor lgnglidning pa det private arbejdsmarked, at tienestemaendene var kommet
bagud. Den daveerende radikale finansminister, Kjeld Philip, erkendte ogsa dette, og under en for-
handling gik han ind pa at overveje en tidligere udbetaling af det forventede lgntillaeg.

Dette sidste stod han ved - men Ignforhandlingerne endte med et diktat, som blev modtaget med
alt andet end tilfredshed af tjenestemaendene.

Under forhandlingerne viste der sig stor forskel mellem tjenestemaendenes krav og finansministe-
rens tilbud. Efterhanden neermede man sig noget til hinanden, og tjienestemaendene erkleerede at
kunne acceptere 43 overenskomstportioner fra 1. januar 1961 og yderligere 6 portioner fra april
1962, hvis ministeren gnskede en 2-arig aftale. Det afviste ministeren. Han gnskede dog en 2-arig
aftale, og med tilslutning af de bevilgende myndigheder dikterede finansministeren herefter, at der
fra |. april 1961 skulle ydes 40 overenskomstportioner, og at der ikke skulle sendres ved antallet for
april 1963.

Der viste sig ingen mulighed for at fa dette diktat, a&endret. Dette hang bl.a. sammen med, at en del
posttienestemaend havde veeret i ulovlig strejke, og at tienestemaendene derfor stod meget svagt
over for de bevilgende myndigheder. Strejken kom derfor ogsa til at svie til de tjenestemaend, som
havde holdt sig deres tjenestepligter efterrettelig.

Forbundet klarede et par problemer i forbindelse med lgnglidningen. Saledes fik ekstramedhjzel-
perne efter forhandling med direktoratet et tilleeg pa 30 gre i timen - og det lykkedes at skaffe ar-
restforvarerne et bestillingstillaeg.

Det skal lige noteres, at visse oppositionskredses gnskedramme om at skaffe tjenestemandsstil-
lingerne for det ikke-overordnede personale mislykkedes. Det udvalg, der arbejdede med sagen,
fastholdt gnskeligheden af at bevare tjenestemandsstillingen, og siden har der stort set veeret ro
om den sag.

Et nyt uniformsreglement blev godkendt, og fra |. april 1962 tradte det i kraft.
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Diktatet mildnes

17. marts 1962 lykkedes det endelig at mildne |lgndiktatet. Der var i mellemtiden kommet en ny
finansminister, socialdemokraten Hans R. Knudsen. Han erkendte, at der var noget urimeligt i det
diktat, som var gennemtrumfet, men han kunne ikke rette pa antallet af overenskomstportioner.
Ved forhandling blev der givet lgntillaeg pa anden made med virkning fra |. april 1962. Stedtillaegs-
satserne blev sat op med indtil 408 kr., og der indfartes en ny sats pa 240 kr., ligesom en raekke
byer rykkede op. Dertil kom, at feriegodtgarelsen blev sat til een pct. af arslgnnen, og fremtidig
ydes fire ugers ferie efter det opnaede 50. levear mod tidligere det 53. ar. Endelig forhgjedes hono-
rarer og bestillingstilleeg.

Saledes var der i hvert fald i nogen made rettet pa "lendiktatet".

1963 - 50 ars jubileeum

| 1963 kunne forbundet fejre 50 ars jubileeum. Mange forberedelser var truffet. Et seernummer af
"Faengselsfunktionaeren”, der beskrev forbundets historie og virke gennem de 50 ar, skulle udsen-
des i forbindelse med forbundets kongres i maj 1963. Denne 6. kongres, der samtidig skulle mar-
kere jubileeet, afholdtes i Handveerkerforeningen i Kgbenhavn 15.-16. maj.

Jubilzeumsaret fik dog en trist start, idet forbundets formand gennem 20 ar, veerkmester A. C. Pe-
tersen, dade den 17. januar 1963, 65 ar gammel. Sygdom havde pa det seneste ramt A. C. Peter-
sen, men alligevel kom hans dgd overraskende for forbundet og dets medlemmer. A. C. Petersen
havde gennem naesten hele sin tid veeret tillidsmand og var medlem af forbundets hovedbestyrelse
gennem mere end 25 ar. Han var en af de drivende kraefter bag tanken om at samle hele persona-
let i et forbund, hvortil det farste skridt blev taget i 1939 med forbundets nuvaerende struktur. Livet
skal ga sin gang ~ og forbundets hovedbestyrelse samledes den 24. januar 1973 til ekstraordinaert
mgde. Forbundets naestformand, Svend Laustsen, overtog formandshvervet, og Jens Kristensen,
Horsens, blev naestformand. Begge skulle fungere frem til kongressen i maj maned.

I Nordisk Feengselsfunktiongerers Union overtog Erik Pettersson, Sverige, hvervet som praesident.

Jubileeumskongressen blev overveeret af mange geester, fra styrelsen, de forskellige organisationer
forbundet samarbejder med, samt de nordiske sgsterorganisationer.

Kongressen behandlede og vedtog nogle mindre Zndringer af vedtaegterne, bl.a. at formand,
naestformand og kasserer skulle veelges med mindst 50 % af stemmerne i fgrste omgang. Et for-
slag om udmeldelse af LO medfagrte megen debat. Da forslaget kom til afstemning, fik forslaget
ingen stemmer - end ikke fra den afdeling, der havde fremsat forslaget. Ved valg af forbundsfor-
mand blev 4 bragt i forslag. Svend Laustsen blev valgt med overvejende flertal af stemmerne. Til
posten som naestformand blev 3 bragt i forslag - Jens Kristensen, Horsens, blev valgt. Kasserer
Th. Knudsen gnskede ikke genvalg, og i stedet valgtes Helge Ambgag, Arhus. Som I. og 2. vice-
naestformand valgtes Folmer Thomsen, Herstedvester, og H. @stergaard Pedersen, Kgbenhavn.

Efter kongressen kunne den nye forbundsledelse tage fat pa problemerne. Et af de farste var, at
staten gnskede at afskaffe den gamle ordning med funktionaerleeger. Ordningen faldt da ogsa og
nogle kompensationsordninger blev aftalt.
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Pa det ordinzere hovedbestyrelsesmade besluttede man at nedseette et bladudvalg, der kunne
bista forbundsformanden med udgivelsen af "Feengselsfunktionzeren". til det fgrste bladudvalg
valgtes Bruno Christensen, Kragskovhede, og E. M. Nielsen, Sdr. Omme. De forblev begge i ud-
valget gennem mange ar, idet de farst udtradte i henholdsvis 1976 og 1971. Man matte ogsa over-
veje at flytte forbundskontoret fra Nyborg, og den 11. maj 1963 rykkede man ind i lokaler pa Hgj-
marksvej i Glostrup. Kontorets placering i Kgbenhavn var en ngdvendighed med den udvikling i
mgdeaktivitet og forhandlinger i direktoratet.

Folkepension - ATP

| 1961 nedsattes en kommission, der havde til opgave at undersgge spgrgsmalet om overgang fra
indteegtsbestemt folkepension til almindelig folkepension. Kommissionen skufle dog ikke behandle
tienestemaendenes forhold i denne forbindelse, de ville blive behandlet saerskilt. | 1963 blev der
nedsat et udvalg med repraesentation fra centralorganisationerne, der skulle fremkomme med for-
slag til tienestemaendenes adgang til folkepension. Udvalget blev i 1965 feerdig med sit arbejde og
kunne praesentere sit forslag. Det blev til den ordning, der stort set kendes i dag. Et samordnings-
fradrag blev indfgrt og tjenestemaendene var dermed tilpasset i de sociale pensionslove.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension havde set dagens lys med virkning fra I. april. Med en loveend-
ring i maj 1965 blev der adgang til at optage lsnmodtagere, der hidtil havde veeret udelukket. Tje-
nestemaendene og dermed i pensionsmaessig henseende ligestillede, blev omfattet af ordningen.
Der blev adgang til at blive tilsluttet A"I"P med tilbagevirkende kraft fra I. april 1964.

Den I. marts 1965 fratradte direktaren for feengselsvaesenet, H. Tetens, efter 40 ars ansaettelse i
direktoratet, heraf de seneste 22 ar som direktar. Som ny direktgr udnaevntes P. M. Christensen.

Samtidig begyndte overvejelser om at nedlaegge feengselsdirektoratet og henleegge det direkte
under justitsministeriets departement. Afgarelsen om nedlaeggelse var meget teet pa, men i sidste
gjeblik blev et udvalg nedsat for at foretage nye undersggelser. Som vi alle i dag er bekendt med
blev det ikke til nedlaeggelse.

En gammel tanke om, at forbundet skulle afholde nogle af sine hovedbestyrelsesmader pa anstal-
terne blev gennemfart fgrste gang den 16. og 17. februar 1966. Madet blev holdt pa Statsfeengslet
pa Kragskovhede og siden har forbundets hovedbestyrelse gjort det til en tradition at afholde det
ordinaere made pé et af kriminalforsorgens tienestesteder. Arets lgnforhandlinger blev afsluttet i
enighed. Overenskomstportionernes antal blev forhgjet med 13 og den seerlige feriegodtggarelse
blev forhgijet fra | % til 1% %. Arbejdstiden blev nedsat fra 45 til 44 timer ugentlig.

Loven om fuld folkepension til alle samt lov om arbejdsmarkedets tilleegspension medfarte, at re-
geringen fandt det ngdvendigt at nedsaette en "tjenestemandskommission”. Kommissionen skulle
farst finde lgsning pa pensionsproblemerne. 3. maj 1966 blev kommissoriet eendret saledes, at
lgn- og normeringsforhold kunne behandles. Det var bl.a. den udhuling af tienestemandsbegrebet,
der havde fundet sted gennem de seneste ar, der var arsag til kommissoriets eendring. Flere tjene-
stemand i de hgjere lanrammer opgav deres tjenestemandsstillinger og blev overenskomstansatte
med deraf falgende hgjere lan. Kommissionen fik 1 ar til at faerdiggere sit arbejde.

I Nordisk Faengselsfunktionzerers Union gik formanden, Erik Pettersson, Sverige, pa pension. Som
ny formand valgtes Jean Meyer, Sverige.
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Strukturudvalg

Justitsministeriet nedsatte 30. september 1966 et udvalg, der fik til opgave at fremkomme med
forslag til Endringer i feengselspersonalets tjenstlige og personalemaessige forhold, herunder per-
sonalets uddannelse, som man finder hensigtsmaessig under hensyn til den stedfundne og forven-
tede fremtidige udvikling indenfor faengselsveesenet.

Det var blandt andet forbundets gnske om en sendret og forbedret uddannelse, der farte til, at ud-
valget blev nedsat. Staten havde dog ogsa @nsker om en rationalisering af arbejdsgangen og pe-
gede blandt andet pa, at der ikke blev anvendt overkvalificeret arbejdskraft, akademisk uddannede
eller tienestemaend med anden hgjere uddannelse til arbejde, der lige s& godt kunne udfares af
andet personale. Udvalget kom, sammen med en reekke underudvalg, til at behandle mange tan-
ker og ideer. Det var nok her grundlaget blev skabt for den udvikling man kom ind i i de efterfal-
gende ar, hvor "Faengselsvaesnet" blev aflgst af, "Kriminalforsorgen”. Udvalget blev farst nedlagt
da "Det centrale samarbejdsudvalg" blev oprettet. Medens der saledes blev arbejdet med struktu-
ren og tjenestemandskommissionen med forhandlingsret, lgn og pension, afholdt forbundet sin 7.
kongres i Fredericia den 27. og 28. april 1967. Debatten pa kongressen var meget preeget af ar-
bejdet i tienestemandskommissionen.

Resultatet kendte man ikke, men dog vidste man, at der var lagt op til at indfgre et nyt lgnsystem.
Et af forbundets store gnsker var at fa lgst lgnindplaceringen for de "ledende overbetjente". En
raekke forslag var til behandling. En lovaendring gav afdelinger med mere end 200 medlemmer ret
til 2 hovedbestyrelsesmedlemmer. Tilhgrsforholdet til LO var til dragftelse.

Med de mange nye tiltag i organisationsarbejdet var det nagdvendigt at satse pa en bedre tillids-
mandsuddannelse. Kongressen vedtog derfor, at der arligt kunne anvendes kr. 24.000,- til forma-
let. Forbundets lommebog skulle fremover udleveres gratis til medlemmerne. Formanden, Svend
Laustsen, genvalgtes med akklamation, naestformand og kasserer blev ligeledes genvalgt.

Den 1. juni 1967 var der igen direktgrskifte i direktoratet, hvor P. M. Christensen afgik og L. Nord-
skov Nielsen tiltradte.

Demokrati pa arbejdspladsen var fagforbundenes krav og omkring arsskiftet 67-68 kom tjeneste-
maendenes minister, lvar Ngrgaard, i en tale ind pa forholdet i staten. Han sagde bl.a., at det i dag
er sadan, at statens styrelser i en reekke tilfeelde slet ikke behgver at tage tjenestemaendene med
pa rad. Det geelder eksempelvis i sa vigtige spgrgsmal som arbejdsledelse og oprettelse af avan-
cementsstillinger. Derfor ma tjenestemandskommissionen bibringe forslag, der kan rette disse for-
hold.

| begyndelsen af 1968 kom tjenestemandskommissionen med sit udkast. Forbundet afholdt eks-
traordinaer kongres den 20. april om sagen. Debatten var hed og endte med, at forbundet forkaste-
de forslagene med 9 ja, 55 nej, | blank. Den efterfglgende dag holdt CO | ekstraordinaert repraesen-
tantskabsmgde, hvor man enstemmigt sagde nej til forslagene til nye tjenestemandslove.
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Ud af LO

Forbundets hovedbestyrelse fandt, at medlemmernes utilfredshed med medlemskabet at LO nu
matte afprgves. Det blev derfor besluttet at lade afholde en afstemning blandt forbundets med-
lemmer i efteraret 1968. Det blev en afstemning, hvor forbundets medlemmer var meget aktive,
90,9 % afgav deres stemme. 63,06 % stemte for udmeldelse, men forbundets love foreskrev, at
der skulle veere 75 % for at en udmeldelse kunne ske. Ved en ekstraordinaer kongres i marts 1969
blev forbundets love aendret saledes, at indmeldelse og udmeldelse af andre organisationer kan
ske, nar et flertal af medlemmerne har stemt herfor. En ny afstemning om tilhgrsforholdet til LO
kunne iveerkseettes og fandt sted i maj 1969. 70,65 % af medlemmerne stemte for udmeldelse. Et
medlemskab, der havde varet siden 1943 blev bragt til ophgr med udgangen af 1970.

Et nyt udkast fra tienestemandskommissionen fremkom i foraret 1969 og forbundet matte i marts
1969 igen holde ekstraordinaer kongres, for at tage stilling til de foreliggende forslag. 32 stemte for
og 30 imod forslaget. Dagen efter tiltradte CO | og de gvrige centralorganisationer forslagene og
loven fik virkning fra den I. juli 1969 og er stadig geeldende.

De farste tillidsmandskurser efter retningslinier, som kongressen havde vedtaget, blev afholdt pa
gartnerskolen "Sghus" ved Odense. Senere blev andre kursussteder anvendt, men gennem de
seneste mange ar har "Ellested" kareleerercenter ved Nyborg veeret anvendt.

Demokrati pa arbejdspladsen

Forbundets gnske om andrede og tidssvarende samarbejdsregler blev der ofret mange kraefter pa
gennem 1968-69. Et udvalg under hovedbestyrelsen fremkom med et udkast til samarbejdsregler i
feengselsvaesenet. Udkastet blev drgftet med direktoratet og farte i 1971 til oprettelse af "Institu-
tionsrad", der virkede efter hensigten, indtil de blev aflgst af egentlige samarbejdsudvalg.

| forbindelse med tjenestemandskommnissionen fremkom stillingsbeskrivelse - arbejdsvurdering,
som efter at veere gennemarbejdet og gennemprgvet endelig fremstod som "Stillingsvurdering".
Forbundet har faet en del af sine stillingsgrupper vurderet og resultatet ma vel ogsa betegnes som
ganske tilfredsstillende.

Forbundets interne struktur var til debat og et udvalg blev da ogsa nedsat. Der fremkom da ogsa
mange ideer og tanker. Det skulle dog vise sig, at der ikke var mange af disse ideer, som afdelin-
gerne og senere forbundets kongres tog sig til.

| 1971 eendrede man dog sdledes, at forbundet fik et "Forretningsudvalg", ligesom man fik en for-
bundssekreteer. | arene efter har strukturen vaeret drgftet flere gange. Udvalg har bearbejdet det,
men det er kun blevet til nogle f& Zndringer og strukturen i dag er stort set den samme som for 75
ar siden, da man startede forbundet op.

De honorarlgnnede overbetjente og veerkmestre kunne den 1. april 1970 opna tjienestemandsan-

seettelse og opna pension. Dermed var et meget gammelt problem lgst, som man havde keempet
for lige siden efterkrigsarene.
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8. kongres

Randers blev byen, hvor forbundet afholdt sin 8. ordineere kongres den 27.-28. april 197 |. justits-
minister Thestrup var, sammen med en reekke indbudte geester, tilstede ved kongressens abning.
Formanden, S. Laustsen, omtalte i sin beretning navnlig arbejdet i tienestemandskommissionen,
der havde medfgrt, at forbundet havde afholdt 2 ekstraordineere kongresser. Den nye tjeneste-
mandslov havde bl.a. medfart, at der indfartes et stedtilleeg samt ogsa adgangen til de honorarlgn-
nedes tjenestemandsansaettelse. Forbundet havde ogsa taget spargsmalet om en lavere afgangs-
alder for feengselspersonalet op i draftelse med direktoratet. Dette spgrgsmal var allerede i 1967
blevet luftet og som bekendt skulle der g adskillige ar inden man fik en aftale i stand herom.

Kongressen behandlede en reekke forslag fra afdelingerne og hovedbestyrelsen. Der blev saledes
vedtaget et forslag om, at forbundet sgger sig indmeldt i F.T.F. Hovedbestyrelsen fik af kongressen
en bemyndigelse til at kunne kgbe en ejendom eller lokalitet til forbundskontor, hvis det skufle blive
ngdvendigt.

I Forbundsformand 5. Laustsen blev genvalgt med akklamation. Til naestformand bragtes 5 i for-
slag. Jens Kristensen, Horsens, genvalgtes. Som forbundskasserer afgik Helge Ambgg, 5 blev
bragt i forslag. E. M. Nielsen, Sdr. Omme, valgtes.

Kongressen besluttede at veelge en forbundssekretaer. 3 blev bragt i forslag, Aage Jensen, Ny-
borg, valgtes som forbundets farste sekretaer.

| 1954 havde man faet en kriminallov for Grgnland. Denne lov var afggrende forskellig fra den
danske. Udviklingen i Grgnland medfgrte dog, at der matte bygges "Anstalten for Domfeeldte i
Godthab", som blev taget i brug i september 1967. Senere har der vist sig behov for udvidelser,
ikke alene i Godthab, men ogsa andre steder. Mange danske faengselsfolk har i arenes lgb forret-
tet tieneste i kortere eller leengere tid pa Grgnland. | dag er personalesammensaetningen en god
blanding af hjemmehgrende og udlante.

Den I. august 1971 skiftede direktoratet igen direktar. L. Nordskov Nielsen afgik for at blive Folke-
tingets Ombudsmand og blev aflgst af H. H. Brydensholt. Kongresbeslutningen om forbundets
indmeldelse i F.T.F. blev sendt til urafstemning blandt medlemmerne i slutningen af aret 1971. Af-
stemningen viste flertal for, at man sggte optagelse i F.T.F. Medlemskabet kom og forbundet var
medlem af organisationen i en arreekke.

Et udvalg under direktoratet, hvori forbundet var repreesenteret, havde gennem lang tid arbejdet
med en ny uniform. Uniformen skulle vaere mere civilpraeget og der skulle indfgres et pointsystem,
der medfgrte de faste leveringers afskaffelse. Udvalgets betaenkning satsede pa en ikrafttraedelse
I. april 1972, men farst skulle medlemmerne tage stilling til den nye uniform ved en urafstemning.
86 % af medlemmerne afgav deres stemme og 62,9 % stemte "ja" til den nye uniform, som med
mindre aendringer er den samme som anvendes i dag.

Nordisk Feengselsfunktionaerers Union fik ogsa i 1971 ny formand, idet Jean Meyer, Sverige, afgik

og Svend Laustsen, Danmark, nyvalgtes. Aage Jensen blev ny sekreteer og kasserer for Unionen.
Skiftet skete i forbindelse med et kursus, som blev holdt pa Sundbyholm slot ved Eskildstuna.
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Den kriminalpolitiske debat

Den 1. januar 1972 kunne forbundsformand Svend Laustsen se tilbage pa 25 ars uafbrudt med-
lemskab af forbundets hovedbestyrelse. Dette sjeeldne jubileeum blev da ogsa markeret af hoved-
bestyrelsen.

Pa det ordinzere hovedbestyrelsesmade i 1971 foreslog afdelingen i Herstedvester, at forbundet
nedsatte et udvalg, der skulle fremkomme med et forslag til hovedbestyrelsen om forbundets hold-
ning i den kriminalpolitiske debat. Debatoplaegget fik en rimelig god modtagelse og viste, at for-
bundet og dets medlemmer ogsa havde en mening i kriminaldebatten. Dette farste kriminalpolitiske
debatopleeg har i de efterfglgende ar og senest i 1987 gennemgaet £ndringer i takt med tiden,
men grundholdningen er den samme, som blev lagt i oplaegget i 1972.

Bedgmmelses- og/eller forfremmelsesrad havde staet som et af forbundets mal. Der var da ogsa
draftelser med direktoratet ved flere lejligheder, men man fandt, at farst matte institutionsradene
fungere, inden man tog det neeste skridt. Med samarbejdscirkuleeret af 15. december 1971, var
vejen banet til den nzeste - bedgmmelses- og forfremmelsesnaevn, og disse blev da ogsa iveerksat
og har fungeret siden.

Nordisk Feengselsfunktionaerers Union markerede pa selve stiftelsesdagen den 18. juni Unionens
25 ars jubileeum. Det skete pa "Nyborg Strand" med et sekretariatsmade, hvori ogsa deltog en af

stifterne, @. Engelbretsen, Norge, og den tidligere formand Jean Meyer, Sverige. Mgdedeltagerne
foretog en kransenedlaeggelse pa A. G. Petersens grav og mindedes Unionens farste formand.

Farvel til feengselsvaesenet

Justitsminister K. Axel Nielsen fremsatte i efteraret 1972 lovforslag om, at faengselsveesenet og
Dansk Forsorgsselskab underleegges samme ledelse og samtidig aendrer navn til "Direktoratet for
Kriminalforsorgen". | "Faengselsfunktionaeren” skrev S. Laustsen: Vi kan kun hilse med tilfredshed,
at feengselsdirektoratet nu bliver til Direktoratet for Kriminalforsorgen, og vi forventer, at denne ud-
vikling vil fortseette, sa ordet feengsel helt forsvinder og erstattes med kriminalforsorg i stedet. Den
forventning, som forbundet havde, kom ikke til at holde stik. Lovforslaget blev nok gennemfart og
man fik direktoratet omdgbt til "Kriminalforsorgen", men faengsel forsvandt ikke. Forbundet opfor-
drede til at fremsatte forslag til nye stillingsbetegnelser, men ideerne var sparsomme og feengsels-
betjenten, statsfaengslet og straf af feengsel blev bevaret, maske ikke bevidst - men maske en dag.

Forbundets kontorer i Glostrup var, med den udvikling, vi var inde i, utilstreekkelige, og man valgte
derfor at flytte til Puggardsgade i Kgbenhavn, hvor der blev mere plads.

Uddannelse

Skal en faengselsbetjent veere socialpaedagog? Forbundet havde gennem mange ar fremfgrt tan-
ker og gnsker om, at feengselspersonalet fik sd god en uddannelse som mulig. Mange udvalg er i
arenes lgb fremkommet med ideer og gode forslag til en uddannelse og det medfarte da ogsa
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Zndringer og mange forbedringer undervejs. Med en uddannelse, der er ivaerksat i 1988 er maske
det @nskelige naet, men endnu mangler man at se resultatet. Debatten mellem forbundets med-
lemmer og i hovedbestyrelsen i de ferste ar i 70"erne var, om man skulle ga ind for den socialpze-
dagogiske uddannelse. Det blev til mange folelsesladede debatter, og da den endelig ophgrte, var
det nok ud fra det synspunkt, at det personale, der var ansat, ikke ville fa en efteruddannelse af
tilsvarende art som nyantagne og derved kunne se frem til kun at skulle se frem til kun at skulle
veere en art bevogtningspersonale.

To gange i 1973 matte forbundet skifte naestformand. Jens Kristensen afgik efter 10 ar pa posten
og blev aflgst af H. stergaard Petersen, men allerede den |. oktober afgik @stergaard Petersen
efter udnaevnelse til arrestforvarer. Bent Brandum Jensen overtog derefter neestformandsposten i
resten af kongresperioden.

Forbundets 60 ars jubileeum blev markeret vedet hovedbestyrelsesmgde pa "Nimb" i Kgbenhavn.
Pa det politiske plan dukkede et nyt parti op, der stort set ville spare alt veek, som havde med of-
fentlige (staten) virksomheder at ggre. Det var nok en forskraekkelse for landets gvrige politiske
partier. Alle, uanset politisk farve, fik meget travit med at fremsatte forslag til besparelser. | vor sty-
relse fik man ogsa travlt med at kunne fremvise besparelser. Det kendte og maske berygtede
"Lambeekudvalg" blev nedsat i 1971 til at kulegrave hele vort system og isaer personaleforbrug.
Udvalget afgav betaenkning, som et formandsmgde i november 1973 blev preesenteret for. Det var
ikke den store begejstring, der preegede mgdet, men formaendene var dog parate til at tage hjem
og drafte det med medlemmerne og tjenestestedet. Forbundets sigte med at ga ind i dette arbejde
var at sikre, at en besparelse ogsa matte udlgse en gevinst, der gav en bedre lgnmaessig place-
ring.

Svend Laustsen afgar -"eeresmedlem"

,Forbundets 9. ordineere kongres afholdtes i Nyborg, hvor man siden har afholdt disse. Ved denne
kongres var der ogsa en raekke indbudte gaester, men man havde ogsa indbudt de kongresdelege-
redes damer/meend til at overvaere abningen. En positiv nyskabelse, som man har holdt ved siden.
Formanden s. Laustsen, sagde bl.a. i sin &bningstale:

Forbundet har i 1972 udsendt et debatoplaeg, hvoraf man nu kunne konstatere, at flere af de punk-
ter, der var deri, faktisk var blevet opfyldt eller gennemfgrt. Der var ingen grund til at skjule, at per-
sonalet havde veeret udsat for megen kritik, bl.a. pa folkemgdet i Horsens. Dagspressen havde
bragt mange kritiske artikler, bl.a. om liberaliseringen. Der er ingen tvivl om, at den linie, der er lagt
vedrgrende liberaliseringen, matte og skulle fortsatte.

Kongressen behandlede en raekke forslag om aendring af vedtaegterne. Til tillidsmandsuddannelse
blev afsat kr. 100.000,- arligt.

Svend Laustsen gnskede ikke genvalg pa formandsposten. 2 kandidater blev bragt i forslag - for-
bundssekreteer Aage Jensen og naestformand B. Brgndum Jensen. Aage Jensen valgtes som ny
forbundsformand med 49 stemmer. B. Brgndum Jensen opnaede 20 stemmer. Til neestformands-
posten blev Knud Brandes, Kurt Hansen og B. Brgndum Jensen bragt i forslag. Knud Brandes
valgtes som ny neestformand. Til ny forbundssekretaer valgtes Eilif Petersen. Forbundskasserer E.
M. Nilson genvalgtes. Ved kongressens afslutning var det den nye formand, der tog ordet og bl.a.
udtalte: Forbundet ma nu tage afsked med sin formand gennem 12 ar, Svend Laustsen. Da for-
bundet har nydt godt af hans arbejdskraft gennem mange ar, havde hovedbestyrelsen besluttet at
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give ham det seerlige forbundsemblem, som blev uddelt for farste gang og samtidig udnaevne
Svend Laustsen som Aresmedlem af forbundet.

Enhedsfunktioneer

Et nyt tienestested var pa vej - et nyt lukket faengsel i Ringe. Her prgvede man at planlaegge en
helt ny struktur for sével de indsattes dagligdag, men ogsa i personalesammensaetningen. Det
frembragte en ny stillingsbetegnelse "Enhedsfunktionzer”, men stillingen skulle ogsa have et andet
indhold, end man hidtil havde kendt. Bglgerne i forbundet gik til tider hgjt om disse nye stillinger og
deres indhold. Alle var ikke lige begejstrede, men resultatet kender alle, og i de seneste ar har man
set en udvikling ga netop ad denne ve;j.

Da statsfaengslet i Ringe var klar til brug og personalet var ansat, ja, sa var en ny afdeling af for-
bundet ogsa en realitet. P4 neesten samme tidspunkt havde personalet i Grgnland ogsa dannet en
afdeling, der var blevet optaget i forbundet. | november 1975 asendrede Dansk Arrestforvarerfor-
ening, efter aftale med forbundet, sine love saledes, at skonomaerne ved arresthusenes kgkken
kunne optages som medlemmer i forbundet.

Pa det lanmaessige omrade var den starste aendring, at den procentvise dyrtidsregulering af lan-
nen var afskaffet, til stor gleede for mange og til megen harme fra andre. Til udligning af det mang-
lende provenu indfgrtes sa en "taktregulering” beregnet pa baggrund af gennemsnitslgnnen for
arbejdere og funktionaerer.

Den I. april 1976 flyttede forbundet sine kontorer til den nuveerende adresse i Lille Kirkestreede.
Den gav igen mere plads - men udviklingen har jo ikke staet stille, og efter 12 &r ma det nok er-
kendes, at lokalerne nu igen er for sma.

"Lambeekudvalget"s" beteenkning dannede jo grundlag for en stor strukturdebat i vor etat. | direkto-
ratet skannede man, at der ville blive brug for langt feerre pladser i vore institutioner - 3000 - hvor-
for man burde reducere institutionernes antal og personale tilsvarende. Forbundet gik, efter megen
overvejelse, ind i disse forhandlinger mod, at der blev ydet forbundets medlemmer en rationalise-
ringsgevinst. Gevinsten blev udmgntet sammen med de gvrige organisationer i en klassificerings-
aftale med Finansministeriet. Forbundets andel blev, sammen med et puljebelgb fra CO 1, pai alt
2,4 mill. kr., der blev fordelt med 1/3 den 1/10- 75 - 1/4-76 og 1/10-76. Forretningsudvalget, hoved-
bestyrelsen og ikke mindst afdelingerne, havde mange drgftelser om, hvorledes man nu skulle
anvende pengene.

Hovedbestanddelen af aftalen var, at overbetjente i Ir. 8 blev rykket til Ir. 9. Derudover skete der
oprykninger for et antal veerkmestre, vagtmestre, overvagtmestre og arrestforvarere. Desuden blev
50 stillinger som overbetjente aendret til vagtmestre i Ir. 13.

Konferencer

Tillidsmandsmgader, formandsmader havde i mange ar veeret anvendt som forum for drgftelser af
store sager, som man gnskede en stillingtagen til i en kongresperiodes forlgb. Disse mgder blev
aflgst af konferencer og de har da ogsa fortsat op gennem arene, og anvendes ogsa i dag i for-
bundet. En sadan konference blev i 1976 afholdt pa "Bgnnerup Strand" i 4 dage. Dele af konferen-
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cens beslutninger skulle senere vise sig at medfgre svaere dgnninger i hele etaten. Den socialpae-
dagogiske grunduddannelse var til debat, og den vejledende afstemning pa konferencen viste, at
30 var for og 33 imod denne uddannelse. Der har ikke vaeret langt fra, at uddannelsen eller rekrut-
teringen til stillingerne i dag kunne have veeret helt anderledes. Et nyt kriminalpolitisk debatopleeg
var ligeledes en af konferencens opgaver at drgfte, og der blev da ogsa vedtaget et nyt, som blev
udsendt i begyndelsen af det nye ar - 1977. Det var dette debatoplaeg, som fik andre ansatte i eta-
ten til at reagere, men ogsa udenfor etaten blev der megen skrivende debat - for og imod - de
holdninger, som forbundet havde gjort sig til talsmand for.

Direktoratet for Kriminalforsorgen fandt anledning til at afholde et "Nyborgmgde", dog afholdt pa
Vingstedcentret ved Vejle, for at afklare problemstillingen mellem organisationerne og direktoratet.

Selv om der til mgdet var udsendt program med behandling af et antal vitale spgrgsmal som opleeg
til gruppearbejde under konferencen, var ingen i tvivl om, at den reelle grund var forbundets debat-
opleeg. Der blev afholdt gruppearbejde, men det blev plenumdebatten, hvor de 143 deltagere mgd-
tes ansigt til ansigt, der blev helt afggrende. Kriminalforsorgsforeningen erkleerede, at forbundets
debatoplaeg var utilbarligt og opfordrede forbundet til at traekke sine udtalelser tilbage. Mange tog
ordet i debatten, men drejede ind pa andre emner. Forbundsformand Aage Jensen tog ordet i af-
slutningen af debatten og sagde:

Da forbundet i 1972 udsendte sit fgrste debatoplaeg, vakte det ringe interesse, nu er det blevet
fornyet og alle falder over os. Der bliver ikke trukket et ord tilbage af opleegget. Vi kan vaere ueni-
ge, men det ma veere samarbejdet vi skal have udbygget, selv om vi har mange forskellige menin-
ger.

Skifte i forbundsledelsen

Selv i gkonomiske treengselstider er det dog lykkedes at skabe nye institutioner i etaten til aflgs-
ning af nogle gamle og foreeldede. Et nyt arresthus i Kgge fik man, stgrre og helt anderledes, end
man tidligere havde kendt, og fa ar senere ogsa i Vejle fik man arresthuset fornyet. Nye arbejds-
pladser, hvor forholdene for personalet blev forbedret. P4 Gragnland var udviklingen for mere kapa-
citet fortsat, og man tog 2 nye anstalter i brug henholdsvis i Julianehab og Egedesminde.

En ny overenskomst i 1977 gav en i enighed aendret taktreguleringsforslag, et pensionsgivende
lzntilleeg pa 3 % samt 25 mill. kr. til omklassificeringer. Det centrale samarbejdsudvalg drgftede
nye stillingsbetegnelser, hvor forbundet tilsluttede sig et opleeg, der bl.a. frigjorde stillingsbetegnel-
sen "faengselsinspektar” og "arrestinspektar”, der herefter kunne anvendes i forbundets forhand-
lingsomrade for overvagtmestre og arrestforvarere. Oplaegget blev dog aldrig fart ud i livet, og man
kender i dag stadig de geengse stillingsbetegnelser.

Den 23. juli 1977 afgik forbundet s hovedkasserer E. M. Nielsen ved dgden og blev efterfulgt af
Jens Christian Smedegaard, som forbundet stadig har forngjelse af at have siddende pa penge-
kassen.

Omklassificeringen gav 114 veerkmestre oprykning fra Ir. 8 til Ir. 9, 12 overbetjente sendret til

vaerkmestre og 20 overbetjente til vagtmestre i Ir. 13, alle ved arresthusene, de sidste dog efter en
stillingsvurdering.
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"En formand gar", skrev redaktgren af "Faengselsfunktionzeren”, da forbundets formand Aage Jen-
sen meddelte hovedbestyrelsen, at han gnskede sig lgst fra alle sine tillidsposter fra den |. august
1978. Hovedbestyrelsen var enig om, at Knud Brandes overtog formandsposten i resten af kon-
gresperioden og Leif Jargensen, Horsergd, overtog neestformandsposten tilsvarende.

Endnu en konference blev afholdt i Skive i december 1978. Et af konferencens store emner var
forbundets fremtidige struktur. Debatten om dette emne skulle bl.a. danne grundlag for evt. &n-
dringer, der kunne vedtages pa forbundets kongres i 1979.

Det var iseer vagtmesterforeningen, man gnskede nedlagt, set i lyset af den tilgang, der i de sene-
ste ar havde vaeret i denne stillingsgruppe p.g.a. omklassificering uden at de nye stillingsindehave-
re havde flyttet fra betjentforeningen til vagtmesterforeningen. Ogsa arbejdsforholdene i afsonings-
anstalterne var til debat. Den tiltagende indsmugling af narkotika med deraf stigende handel og
vold mellem de indsatte. Forbundet kreevede, at der skete en personaleudvidelse sdledes, at der
kunne opnas den forngdne kontrol med de indsatte og de utalelige forhold kunne bringes til ophar
til gavn for bade indsatte og personale. Pa forbundets 10. kongres i Nyborg 24.-26. oktober 1979
valgtes Sgren Andersen, KF, til forbundsformand, og Knud Brandes til neestformand. Forbundsse-
kreteer Eilif Petersen afgik og i stedet valgtes Folmer Clausen, Ringe. Kassereren Jens Chr. Sme-
degaard, genvalgtes.

Samarbejdet brudt

| labet af 1979 blev forholdene i Kriminalforsorgen sa tilspidsede, at organisationerne afbred sam-
arbejdet med styrelsen.

Belaegget var ikke, som skgnnet i 1975-76, gaet ned, men derimod steget. Det gav pladsproblemer
med overbelaeg overalt. Personalesituationen var hablgs, idet den var utilstraekkelig til det meget
hgje beleeg. Samtidig steg ventelisterne for savel feengsel- som heaefteafsonere. Direktoratets gko-
nomi havde det heller ikke godt og man matte indfgre stramninger, der heller ikke gavnede forhol-
dene.

Den 4.januar 1980 greb Justitsministeriets departement ind og meddelte organisationerne, at di-
rektgren for kriminalforsorgen, H. H. Brydensholt, afgik den 112-80, og F. Hellborn blev ny direktor.
Departementet ville nedsaette en arbejdsgruppe med det formal at se pa en forbedring af bevillin-
gerne til forgget personale, bl.a. med henblik pa at &bne mere kapacitet under kriminalforsorgen.
Pa denne baggrund meddelte organisationerne, at man gjeblikkelig ville genoptage samarbejdet.
Det genoptagne samarbejde bevirkede, at der fremkom forslag til en ny struktur i direktoratets or-
ganisation, men ogsa kendte "pakkelgsninger" sa dagens lys. Kriminalforsorgens kapacitet skulle
bringes op pa 3.700 pladser med dertil harende personale. En udvidelse med 400 afsoningsplad-
ser er en dyr forngjelse og forbundets krav hertil var da ogsa 160 stillinger i opsynspersonalet.

Efter megen en debat og arbejde i det nedsatte udvalg begyndte tingene at tage form. 400 afso-
ningspladser skulle findes og personalet skulle tilfgres 148 stillinger i opsynet og 20 veerkmestre.
Nogle af de institutioner, der blev lukket i 1976 blev gendbnet. Amstrup som kvindefaengsel, Fang
som haefteafdeling og arresthuset i Maribo til feengselsafsoning m.v. Endvidere gnskede man et
lavprisfeengsel til heefteafsonere og et sadant blev etableret ved leje hos forsvaret af "Skibsbylej-
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ren". Her blev indrettet en kapacitet til haefteafsonere pa godt 100 pladser. | slutningen af 1981 var
"ventekgen" af afsonere steget til 12.000, hvilket ikke gjorde forholdene bedre.

Andre end styrelserne kan ogsa ga med overvejelser om struktureendringer. Saledes var CO | i
tiden fra 1980 til 1985 langt inde i overvejelse af at f& dannet et mere slagkraftigt forbund. En opde-
ling i 5 sektioner, hvor forbundet bl.a. ville komme sammen med politiet, kriminalpolitiet og vagtme-
strene under domstolene. Tanken var, at de nuvaerende forbund skulle bevare sin lokalstruktur,
men pa forbundsplan slas sammen i en feelles sekretariatsenhed. Tanken kunne ikke holde, da
man endelig var taet pa og i 1985 henlagde man hele tanken.

Den farste Igsning om pladsproblemerne i kriminalforsorgen viste sig utilstraekkelig. En "pakkelgs-
ning" 2 matte til og blev tiltradt af finansudvalget. Elementerne heri var benyttelsen af "Skibsbylej-
ren" i endnu en arraekke, abning af endnu et lavprisfaengsel - som senere skulle blive Gribskov.

Personalemaessigt blev der afsat 75 stillinger til imgdegaelse af vold og narko i feengslerne. 25 nye
stillinger til aflasning under skole og kurser for nyantaget personale. Gribskov-feengslet medfarte
en ny afdeling i forbundet.

Nye tider

Centralorganisationen | gik i 1982 sammen med Telefonstanden og oprettede egen arbejdslgs-
hedskasse. Statstjenestemeaendene fik dermed mulighed for optagelse i denne kasse med de for-
dele, der heraf fglger.

Overenskomsten for perioden 1983-1985 blev indgaet ved forlig. Det var ikke det bedste, der blev
opnaet, men i den givne situation med trussel om lovindgreb, matte det tiltreedes. Udover selve
lgnjusteringen blev vaerkmestre i Ir. 13-14 og 17 rykket een lgnramme. 60 faengselsbetjente blev
oprykket til overbetjente i Ir. 9. Endvidere blev der afsat midler til omklassificering i forbindelse med
stillingsvurdering af vagt- og overvagt- mestre ved anstalterne samt veerkmestre i Ir. 13 til 24. | dag
kender vi, hvad man fik ud af denne stillingsvurdering, der vel ma betragtes som en forbedring af
stillingernes Ignmaessige placering. Forbundets 11. kongres den 26.-28. oktober 1983 var efter sin
saedvanlige festlige abning med mange gaester, arbejdsplads for de delegerede, hvor der skulle
tages stilling i en lang reekke sager.

Vedtaegterne blev andret sdledes, at en afdeling bestaende af de ledende overvagtmestre, kunne
optages. Samtidig udgar den nuveerende vagtmesterforening. Tilhgrsforholdet til F.T.F. blev draftet
og kongressen besluttede at bringe medlemskabet til ophgr.

Sgren Andersen genvalgtes som forbundsformand. Knud Brandes havde meddelt, at han ikke
genopstillede og til ny neestformand valgtes Vagn Nedergaard, Mggelkeer. Folmer Clausen gnske-
de heller ikke at genopstille og som ny forbundssekreteer valgtes Mogens Glade, Vridslgselille.
Forbundskasserer Jens Christian Smedegaard genvalgtes. Et nyt revideret kriminalpolitisk opleeg
var blevet vedtaget pa kongressen og kunne i begyndelsen af 1984 praesenteres for pressen og
dermed for offentligheden.

Med en bemyndigelse fra kongressen kunne forbundet optage en ny afdeling - Foreningen af
Vagtmestre under Domstolene - samt ifalge vedteegtseendringen - Overvagtmesterforeningen - pa
det ordinzere hovedbestyrelsesmade i maj 1984. Alle forbundets afdelinger havde endvidere faet
saede i hovedbestyrelsen, ligesom man havde haft fra den farste start i 1913, men som blev be-
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graenset i den meget store tilvaekst, der var i efterkrigsarene. De demokratiske foreningsrettigheder
var slaet igennem.

Nyeste tid

Forbundets virke og hvad der i gvrigt er sket omkring dette i de allerseneste ar er jo kendt af langt
den overvejende del af forbundets medlemmer. Det er derfor ikke seerlig interessant at beskrive
disse ar, ligesom det nok heller ikke vil veere seerlig leeseveaerdigt. Mange ting er der dog sket, men
ikke alt har fundet sin endelige afslutning.

En ny personaleuddannelse har vi faet - en AUF betaenkning blev iveerksat - et nyt feengsel i Jyde-
rup blev etableret med deraf falgende en ny afdeling i forbundet. Andre af vore faengsler overvejer
for tiden, hvorledes de skal/kan tilpasse sig til nye tanker og ideer.

| et jubileeumsar ville man sikkert gerne fra forbundets side have kunnet preesentere medlemmerne
for nogle gaver, men de seneste ar - og maske jubileeumsaret - staerkest star i besparelsernes
tegn. Regering og folketing har et mal - rammebesparelser - og dem skal alle deltage i, uanset
hvilken opgave man er sat til at varetage, som ansat i staten.

Et sikkerheds- og sundhedsarbejde er blevet iveerksat, og nar det har fundet sin rigtige form og
virke, skal det nok vise sig at veere gavnligt.

Personaleuddannelse kreever ogsa plads og med etableringen af skolen i Odensegade og kursus-
centret i Lunde, ma de rette rammer veere i orden i de naeste mange ar. Direktar F. Hellborn afgik i
1985 og roret blev overtaget af Anders Troldborg.

Efter 18 ars ihaerdigt arbejde lykkedes det, med god bistand fra CO 1, forbundet at fa gennemfart
en lavere afgangsalder for hele det uniformerede personale. Med en tilpasning vil den pligtige af-
gangsalder i 1992 veere 63 ar. Et stort gnske blev imgdekommet til forhabentlig megen glaede for
forbundets medlemmer.

Forbundets 12. ordingere kongres genvalgte forbundsledelsen, Sgren Andersen, Vagn Neder-
gaard, Jens Christian Smedegaard og Mogens Glade.

| begyndelsen af dette ar meddelte Saren Andersen, at han gnskede at afgd. Hovedbestyrelsen
valgte p.g.a., at den overvejende del af kongresperioden endnu var tilbage, at indkalde til en eks-
traordinzer kongres. Pa denne, som blev afholdt den 12. april, blev Vagn Nedergaard valgt som
forbundsformand og Bent Fogt Bakken, Herstedvester, som naestformand.

75 ar er gaet siden de "gamle keemper" af faengselsfolk valgte vejen - at std sammen. Dette sam-

menhold, farst i Betjentforeningen ved Danmarks straffeanstalter og senere i "Dansk Faengselsfor-
bund", har vist sig at veere formalstjenligt. Mange gode forbedringer af lgn- og arbejdsvilkar er op-
naet gennem arene, men ikke alt er naet.

"Dansk Faengselsforbund" vil, sammen med sine medlemmer, have meget at kampe for i sit faglige
arbejde pa vejen frem mod et 100 ars jubileeum.
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