Aftale vedr. lgn- og ansaettelsesforhold for medarbejdere ansat til
udfgrelse af ’fodleenkearbejde™.

Mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Socialradgiverforening, Dansk
Feengselsforbund, HK-Landsklubben for Kriminalforsorgen og Kriminalforsorgsforeningen er der
indgaet falgende aftale om lgn- og ansattelsesvilkar for medarbejdere, som udfarer opgaver i
forbindelse med fuldbyrdelse af straf pa bopeelen under elektronisk overvagning og kontrol.

1. Organisatorisk

Medarbejderne har normalt bopaelspligt i den region, de er ansat i.

2. Personale
"Fodlankearbejde” udfgres som teamarbejde, i teams, der kan besta af medarbejdere under
forhandlingsomradet for Dansk Socialradgiverforening, HK, Dansk Fangselsforbund og
Kriminalforsorgsforeningen.
Efter indstilling fra Kriminalforsorgslederen, beslutter et til formalet nedsat centralt
anseettelsesudvalg hvem, der skal indstilles til ansettelse. Direktoratet treeffer beslutning om
ansattelse.
Kriminalforsorgslederen vurderer efter drgftelse med teamet, hvilke opgaver den enkelte
medarbejder skal udfare med udgangspunkt i den enkelte medarbejders kvalifikationer og
uddannelse.

Arbejdet tilretteleegges saledes, at der altid er 2 medarbejdere i de udkerende team.

3. Faglig stgtte/uddannelse

Alle fodlzenkemedarbejdere skal sikres den forngdne uddannelse. Det skal sikres, at faglig sparring
tilbydes i ngdvendigt omfang.

4. Arbejdstid m.m.

Afsoning pa bopzlen forudsetter overvagning hele degnet, og kontrol- og tilsynsarbejdet udferes
derfor i princippet hele dagnet.

Den gennemsnitlige arbejdstid udgar 37 timer ugentlig. Der aftales en normperiode for hver
afdeling. Medmindre andet aftales lokalt er normperioden af samme laeengde som turnusperioden.

”Vejledende Bestemmelser” fglges for alle personalegrupper ansat til udfgrelse af 10-arbejde.
Der ydes endvidere ulempegodtgerelse (UA-tid) efter "Vejledende Bestemmelser”.

Radigheds-/telefonvagt medregnes med 1/3 i arbejdstiden.



Radigheds-/telefonvagt omfatter den tid, hvor medarbejderen efter en fastlagt tjenesteplan har
telefonen aben, besvarer opkald eller foretager opkald. Medarbejdere er under telefonvagt forpligtet
til at anvende den udleverede pc’er til registrering i klientsystemet og afrapportering til afdelingens
gvrige medarbejdere via mail mv., hvis situationen kraever det. Telefonvagten forudsattes afviklet
uden for afdelingens normale ekspeditionstid.

Passer medarbejderen telefonvagten i den almindelige arbejdstid, ydes der ikke ekstra honorering
herfor.

Radigheds-/telefonvagt udlgser ikke betaling eller ulempegodtggrelse for aften/nat eller
weekendtjeneste.

Safremt medarbejdere i radigheds-/telefonvagttiden skal foretage udkersel fx i forbindelse med en
alarm, honoreres den tid, der medgar til udkerslen som arbejdstid. Der ydes honorering for den
medgaede tid ved udkarsler i radighedsvagt-/telefonvagttiden, dog altid for mindst 2 timer.

Radighedsvagter ud over tjenesteplanen medregnes med 1/3 i arbejdstiden og procentbelagges i
henhold til ”Vejledende Bestemmelser”.

5. Lgnvilkdr mv.

Medarbejderen anseettes i henhold til de geeldende overenskomster/aftaler for tjenestemand.
Nuverende ansatte beholder anciennitet og eventuelle kvalifikationstillzeg. Der er tale om
basisstillinger.

6. Aflgnning af ’kontrolperson”

Nar udkarsel er ngdvendig udenfor den almindelige arbejdstid, rykker den medarbejder, der har
telefon-/radighedsvagt ud sammen med en "kontrolperson”. Kontrolpersonen skal have kendskab til
kriminalforsorgsfagligt arbejde og skal normalt have tilknytning til Kriminalforsorgen evt. som
pensioneret herfra.

Kontrolpersonen aflgnnes i forbindelse med udrykninger med kr. 169,03 pr. time (niveau
1.10.1997) dog minimum for 4 timer. Kontrolpersonen optjener ikke szrlige ydelser,
merarbejdsbetaling, UA-tid eller lign.

7. Tilleg

Der ydes et serligt ikke-pensionsgivende fodlaenkeradighedstilleeg pa kr. 19.000 arligt (niveau
1.10.1997) til medarbejderne (bortset fra socialradgivere) i fodleenkeafdelingerne, der indgar i
telefonvagtordningen. Til socialradgivere ydes et sarligt ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 11.800
arligt (niveau 1.10.1997), jf. organisationsaftale for socialradgivere i staten, samt et sarligt ikke-
pensionsgivende fodlenkeradighedstillaeg pa kr. 7.200 arligt (niveau 1.10.1997).

Tilleggene skal bl.a. ydes som kompensation for, at medarbejderne i forbindelse med radigheds-
[telefonvagter skal besvare og foretage telefonopkald, foretage notater og afrapportere til kontorets
gvrige medarbejdere pr. mail eller pr. telefon.



8. Revision af aftalen mv.

Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. juni 2006 og ophaver samtidig aftale af 27. april 2005.
Dog treder ”Vejledende Bestemmelser”, jf. pkt. 4 ferst i kraft pr 1. oktober 2006.

Denne aftale kan optages til genforhandling af parterne i april 2008 eller safremt parterne er enige
herom.

Kgbenhavn den 5. oktober 2006
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