Aftale
mellem
Finansministeriet
og
Dansk Faengselsforbund
om
kriterier for indgaelse af aftaler om individuel hgjere pligtig af-
gangsalder end 63 ar for kriminalforsorgens uniformerede tjene-
stemaend

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, jf. punkt 31 i resultatet af
forhandlingerne mellem finansministeren og Centralorganisationernes
Fallesudvalg pr. 1. april 2005, aftales folgende:

§ 1. Denne aftale vedrorer uniformerede tjenestemand 1 kriminalforsor-
gen, der er omfattet af en aftale om lavere pligtig afgangsalder.

§ 2. Aftaler om lavere pligtig afgangsalder indeholder bl.a. folgende be-
stemmelse:

?Ansattelsesmyndigheden og tjenestemanden kan aftale en hojere pligtig
afgangsalder for den pagzldende tjenestemand end den afgangsalder, der
folger af aftalens almindelige regler. Tjenestemanden afskediges dog se-
nest fra udgangen af den maned, hvori den pigzldende fylder 70 ir eller
opnir den alder, der efter den ovrige lovgivning er foreskrevet som al-
dersgrense for vedkommende stilling, jf. tjenestemandslovens § 29.”

§ 3. Den pligtige afgangsalder kan aftales forhojet en eller flere gange
med indtil 2 ar ad gangen.

§ 4. Denne aftale treeder 1 kraft ved underskrivelsen og kan opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31.marts.

Kebenhavn den 2. november 2007
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Aftale om kriterier for indgaelse af individuelle aftaler om
hajere pligtig afgangsalder end 63 ar for kriminalforsorgens
uniformerede tjenestemand

I forbindelse med indgielse af aftale af d.d. om ovenstiende og med hen-
visning til de stedfundne forhandlinger skal Finansministeriet og Direkto-
ratet for Kriminalforsorgen bekrzfte, at det er en alment geldende forud-
setning for anszttelse i kriminalforsorgen, at den pagzldende efter sin
helbredstilstand er i stand til at bestride tjenesten i den pagzldende stil-
ling, jf. tjenestemandslovens § 4.

Det gzlder uzendret 1 forhold til eventuel forlenget anszttelse udover den
generelle pligtige afgangsalder pi 63 ar, i hvilken forbindelse der tillige vil
blive lagt vagt pa tjenestemandens hidtidige tjenesteforlob.

Det folger af det forhold, at en forlenget ansattelse skal aftales mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og den enkelte tjenestemand, at denne
ikke har et retskrav pa forlenget anszttelse, og derfor heller ikke har rets-
krav pi, at en forlenget anszttelse bliver i samme stilling som hidtil.

Tjenestemanden er fortsat omfattet af tjenestemandslovens § 12, og er
derfor inden for rammerne af denne bestemmelse forpligtet til at overtage
en anden stilling.

Uanset en aftale om forlenget anszttelse, kan anszttelsesforholdet 1 for-
lengelsesperioden bringes til ophor af tjenestemanden eller ans=ttelses-
myndigheden i1 overensstemmelse med tjenestemandslovens regler.

For fuldstendighedens skyld tilfojes, at det folger af tjenestemandspensi-
onslovens § 17, at opregning af pensionsalder til det 70. dr, gzlder uanset,
at anszttelsen forlenges og uanset om ansattelsesforholdet ophorer inden
for forlengelsesperioden.

Under forlenget tjeneste optjenes pensionsalder, dog maksimalt til 37 drs
pensionsalder, og der indbetales pensionsbidrag til supplerende pensions-
ordning af eventuelle pensionsgivende tilleg.
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Den indgiede aftale om kriterier for indgielse af aftaler om individuel
hojere pligtig afgangsalder end 63 4r for kriminalforsorgens uniformerede
tjenestemand kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 mineders varsel
til en 31. marts. En siddan opsigelse indebarer ikke 1 sig selv, at de 1 afta-
lens § 1 omhandlede aftaler om generelle aldersgranser samtidig er op-
sagt.

Direktoratet for Kriminalforsorgen modtager kopi af dette brev.

Med venlig hilsen
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