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MAN KAN IKKE STEMPLE ET
HELT FAG, BLOT FORDI NOGLE

FA GAR OVER STREGEN

Det er tilsyneladende blevet almindeligt
at udrabe alle feengselsbetjente til magt-
misbrugere. Sddan har det i hvert fald
veeret i de fgrste dage af maj.

Det er for eksempel grove lgjer, ndr DR
skeerer alle over en kam og skriver, at
"Feengselsbetjentes kodeks minder om
de indsattes” i en overskrift.

Lad mig sla én ting helt fast: Nej, feeng-
selsbetjentes kodeks minder ikke om de
indsattes. De regler og normer som vi
fglger, kan ikke sammenlignes med de
Af Kim @sterbye, formand indsattes. Vi er underlagt et helt andet
for Feengselsforbundet etisk veerdigrundlag. Vi drager omsorg
for andre mennesker, respekterer andre
menneskers veerdi og gar ind for lige
rettigheder.

Undskyld jeg siger det, men det er altsa
ikke de samme veerdier, som kendetegner
de indsatte. Derfor kan man ikke sammen-
ligne os med dem. Ligesom det er fuld-
steendig urimeligt at seette lighedstegn
mellem de fa feengselsbetjente, som
overtraeder reglerne, og en hel profession.

Jeg er stolt over at repreesentere et fag
med en hgj professionel integritet. Vi
udfgrer vores arbejde i overensstemmelse
med reglerne. Vi patager os et professionelt
ansvar for vores arbejde. Vi holder ord og

g@r vores bedste. Hver eneste dag. Det er
unikt for den danske feengselsbetjent.
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Jeg er ogsa stolt over at repraesentere

et fag, som er praeget af stor loyalitet.

Vi arbejder med nogle af samfundets
farligste kriminelle. Derfor er det vigtigt,
at vi stoler p& hinanden. Vi skal kunne
veere stensikre pa, at der er nogen til at
deekke vores ryg, hvis en fange gar til
angreb. Tilliden er en meget positiv side
ved vores fag.

Men vores professionelle integritet inde-
beerer ogsd, at vi forholder os kritisk til
os selv og hinanden. Hvis en kollega

gar over stregen, er det vigtigt at sige
fra. Vi er nemlig ikke steerkere end det
svageste led. Hvis vi accepterer brodne
kar, devaluerer vi vores fag og os selv.

P4 samme made skal vi kunne tale, at
andre kigger pa os med kritiske gjne.

Vi er betroet et af de ganske fa hverv
isamfundet med adgang til at udgve
magt. Derfor har borgerne ret til at kigge
os efter i sgmmene og kritisere os. Men
kritikken skal veere rimelig og ikke stig-
matiserende. Man kan ikke stemple et
helt fag, blot fordi nogle fa betjente gar
over stregen.

Jeg har arbejdet i Kriminalforsorgen i
34 ar og er glad for at veere en del af
et feellesskab med professionelle, selv-
steendige og ansvarlige kollegaer.
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UDLANDINGE

TREDOBLING

AF UDLANDINGE
PA'TI AR

Kriminelle tilrejsende optager nu hver

sjette celle. Venstres retsordfgrer kalder
udviklingen skremmende.

Af Sgren Gregersen

Der bliver talt flere og flere sprog pa gangene i landets
feengsler. P2 ti ar er antallet af kriminelle tilrejsende bag las
og sla gget fra 5 procent i 2004 til 17 procent i 2014 ifglge
Kriminalforsorgens statistik. Altsd mere end en tredobling.

Der er tale om personer uden tilknytning til Danmark.
Det vil sige mennesker, som hverken har dansk pas eller
adresse. Det kan for eksempel veere turister, asylansggere
og personer med ulovligt ophold i landet.

Isezer i arresthusene er der mange udlendinge. I Kgbenhavns
Feengsler, der er landets stgrste arresthus, var 40 procent af
alle indsatte udleendinge i 2014. Gar man ti ar tilbage, var
det kun 12 procent.

Klientellet har altsd eendret sig markant i Igbet af tidret. Det
kan meerkes, siger Feengselsforbundets tillidsrepraesentant

1 feengslet, David Jensen: "Vi har store problemer med @st-
europeeere som for eksempel rumaenere. De forstar stort set
kun deres eget sprog. Det skaber udfordringer i forhold til
kommunikation og mange har ikke forstdelse for det danske
samfund.”

Udover at arbejdsmiljget forringes af frustrationer i hverdagen,
har udleendingene ogsa konsekvenser for resocialiserings-
indsatsen.

"Nar gsteuropeeere ender i et dansk feengsel, er det udtryk
for en kalkuleret risiko, som de har valgt at tage pa forhand.
Danmark er et attraktivt land at veere kriminel i, og vilka-
rene i vores feengsler tiltaler dem. Det er som at sidde pa

et hotel. De har ingen interesse i at blive resocialiseret. Det
gar ud over de indsatte, som faktisk gnsker at forlade den
kriminelle lgbebane,” siger David Jensen.

GOOGLE TRANSLATE

Det er ikke kun i arresthuset i Kgbenhavn, at der er mange
udleendige. [ 2014 var 27,2 procent af alle landets arrestanter
udleendinge. I 2004 var det kun 6,7 procent. Der sidder altsa
nu fire gange s& mange udleendinge i arresthusene rundt
om ilandet i forhold til for ti ar siden.

Det oplever man blandt andet i arresthusene i Midt- og

Nordjylland, forteeller Feengselsforbundets tillidsrepree-
sentant Robert Demény: "Det er en kedelig bivirkning af
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globaliseringen. Det er jo nemt at komme til Danmark og
bega kriminalitet. Bare en tur med Ryan Air, sa er man i
tyveri-heaven. Det kan ogsd veere prostituerede, som bliver
sendt herop for at tjene penge.”

For medarbejderne betyder udviklingen, at sprogbarrieren
vokser ar for ar: "Selvom vi er blevet gode til engelsk reek-
ker det ikke, nar vi har mennesker fra hele verden. Vi har for
eksempel mange vietnamesere, som dyrker skunk i nedlagte
landejendomme. Mange af dem taler ikke engelsk. S& ma vi
klare os med tegnsprog og Google Translate,” siger Robert
Demény, som understreger, at der er stor forskel pa udleen-
dingene: "Mange er fredelige, men der kan ogsa veere mere
hardkogte kriminelle i mellem - for eksempel fra Litauen.”

Men udleendingene har ogsé en positiv effekt. De fremmer
nemlig integrationen mellem indvandrere og etniske danskere:
"Muhammed fra Brabrand bliver pludselig opfattet som
dansker af de andre,” siger Robert Demény.

”"SKRAMMENDE UDVIKLING”
Venstres retsordfgrer, Karsten Lauritzen, er bekymret for
udviklingen.

"Det er skreemmende. Det er en af de st@grste udfordringer, vi
har. Jeg mener, at regeringen har svigtet. De har ikke evnet at
fa sendt udleendingene hjem til afsoning,” siger han.

Retsordfgreren heefter sig ved, at antallet af udleendinge er
vokset fra 13 procent til 17 procent, siden regeringen kom
til. Han mener, at politiet i langt hgjere grad skal ga efter
kriminalitet begaet af udleendinge for eksempel ved at lade
det afspejle sig i politiets resultatkontrakt. Samtidig skal
hjemsendelsessystemet forbedres. Derfor foreslar Venstre
blandt andet, at man bruger 20 millioner kroner pa faengsels-
celler i lande som Rumeenien og Polen.

"Man far ikke alene med argumentets magt sendt de kriminelle
hjem. Der skal nok fglge penge med til at bygge feengsler,

sa de kan tage imod deres egne borgere. Man kunne ogsa
sende nogle af vores dygtige feengselsbetjente af sted for at
uddanne deres personale.”

Socialdemokraternes retsordfgrer, Trine Bramsen, er dog
ikke med pd ideen om at betale for udenlandske feengsler.

"Det er rigtigt, at Igsningen er flere hjemsendelser, men danske
skatteydere skal ikke betale for udenlandske afsonere og
derfor heller ikke for opbygning af feengsler i andre lande,”
siger hun.

Retsordfgreren peger samtidig p4, at regeringen har inten-
siveret indsatsen over for kriminelle udleendinge: "Der péa-
gribes, udvises og sigtes langt flere, der kommer hertil med
det formal at bega kriminalitet. Nar der sidder sa mange
udleendinge i feengslerne, er det et resultat af dette”

Trine Bramsen peger desuden pé&, at hovedparten af de
udenlandske kriminelle er vareteegtsarrestanter, og de er
sveere at sende hjem: "Men vi kan sikre, at de hurtigt bringes
for en dommer, og vi kan anvende straksudvisninger. De der
kan sendes hjem, skal derimod hjemsendes til afsoning. Det
gar bedre med dette — men vi er ikke i mal endnu.”
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41 PROCENT HAR FREMMED HERKOMST

Kriminalforsorgen opggr antallet af udleendinge pa to
mader. De ser bade pa statsborgerskab og etnicitet. Ser
man pa etnicitet, har 41 procent af de indsatte ikke
dansk oprindelse. Sidstnesevnte gruppe omfatter bade
personer med og uden tilknytning til Danmark. Det vil
sige bade tilrejsende kriminelle samt indvandrere og
efterkommere. For ti ar siden var det 26 procent af de
indsatte, som ikke havde dansk oprindelse.
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Der sidderﬁere og ﬁere udlwndinge i danske Note: Figuren viser personer uden cpr-nummer og tilknyt-
foengsler 12014 var ikke foerre end 134 lande ning til Danmark. Det vil sige personer, der ikke havde

repreesenteret lige fra Afghanistan til @strig.

bopzl i landet, da de blev pagrebet. Kilde: Kriminalforsorgen

Det svarer til 70 procent af alle verdens

anerkendte lande.




RADIKALISERING

HVOR VIL DU SATTE IND

FOR AT DAMME OP FOR

RADIKALISERING?

Hvad vil partiernes retsordfgrere ggre for at forhindre flere Omar’er
1 fengslerne? Fagbladet fglger op pa sidste mdneds rundspgrge.

Af Andreas Graae

Mai Mercado (K):

VI SKAL FINDE
DE PENGE

"Det her er et nyt problem.
Vi har som politikere ikke
vidst, at det stod sa slemt

til med radikalisering i
feengslerne, sa jeg var meget
forfeerdet over at leese i jeres
fagblad, at hver tredje har
oplevet eksempler pa radikalisering. Det er staerkt choke-
rende. Vi mé derfor have truffet de rette foranstaltninger
tidligere. Det vigtigste er, at de radikaliserede indsatte ikke
far lov til at sprede denne her had-propaganda - der skal
skrides hardt ind, nar man for eksempel ser symboler pa
terror eller had mod jgder. De personer skal fjernes og
anbringes sammen med indsatte uden for risikogruppen.
Og hvis det betyder, at vi bliver ngdt til at finde nogen flere
penge, fordi det koster noget i bade fysiske rammer og per-
sonale - ja, sa har vi som politikere en forpligtelse i at inde
de penge. For mig er det fuldsteendig afggrende, at der er
synligt personale til stede - for det her omréade skal veere

af absolut hgjeste prioritet.”

Pernille Skipper (EL):

BEDRE VIDEN OG
MERE TID

"Jeg tror, vi alle sammen har
brug for mere viden pa
dette omrade. Derfor er der
ogsa specifikt behov for at
efteruddanne feengsels-
personalet til at vide,
hvornar der er grund til
bekymring i forhold til indsatte, som viser tegn pa radika-
lisering. Men fgrst og fremmest har de brug for mere tid
blandt de indsatte. Jo mere frontpersonalet er til stede til

at lave relationsarbejde, jo mere resocialisering og jo bedre
antiradikalisering far vi for pengene. Det handler om at give
dem nogle meget, meget konkrete redskaber til at hdndtere
problemet i det daglige. Det kreever ogsd et bedre samar-
bejde mellem de forskellige faggrupper i feengslet om at
forhindre, at problemet overhovedet opstar.”

Peter Skaarup (DF):

MINDRE ENHEDER
MED MERE
PERSONALE

"For mig at se er det af-
ggrende, at man overalt i
systemet bliver bedre til

at opfange og reagere pa
faresignaler — lige fra den
enkelte feengselsbetjent over
Kriminalforsorgen til PET. Der er behov for mere uddannelse
af personalet, men ogsa bedre fysiske rammer i form af
mindre enheder med mere personale, s& de radikaliserede
indsatte kan isoleres og observeres intenst. Der bgr veere
selvsteendige antiradikaliserings-programmer, der er specifikt
rettet mod denne her gruppe og ikke mod bandemiljger
generelt. Og s& mener jeg heller ikke, det m& kunne ske, at
radikaliserede bliver prgvelgsladt. De skal sidde tiden ud

— eller ogsa skal de som minimum udstyres med fodleenke
resten af tiden, sa man kan holde gje med dem.”

Karina Lorentzen
Dehnhardt (SF):

LYT TIL FANGSELS-
BETJENTENE

"Vi ma lytte til feengsels-
betjentenes bekymring om,
at de savner uddannelse.
Derfor ma det have fgrste-
prioritet at fokusere pa det,
fordi det er helt afggrende
for at spotte de unge med ekstreme tendenser og seette
korrekt ind, nar de opdages. Der er sat midler af i satspuljen
til uddannelse, men det bliver veesentligt at finde ud af,
om dette er nok og deekkende, nar vi senere skal forhandle
indsatsen og tiltagene. Samtidig er jeg optaget af, at vi far
etableret et seerligt exitforlgb for radikaliserede, og at vi er
mindst lige sa optaget af ressourcerne til Kriminalforsorgen
som til politiet, nar vi skal leegge indsatsen mod ekstremis-
me. Det ma ikke glemmes, at vi har en enestédende chance
for at ggre noget for at stoppe den ekstreme Igbebane i
feengslerne, og at det kraever ressourcer og beredskab.”
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Karsten Lauritzen (V):

BEDRE SAMARBE]JDE
MED PET

"Jeg mener, det handler om
at isolere og observere de
fanger, der enten allerede
er, eller er i risikogruppen
for at blive, radikaliseret.
Det forudseetter selviglgelig,
at frontpersonalet har den
ngdvendige viden om, hvordan man spotter og motiverer
sadanne indsatte til ikke at blive yderligere radikaliseret og
komme i exit-forlgb. Hvis man ser pd Omar-sagen, s& har
feengselsbetjentene pa gulvet jo gjort alt det rigtige. De kan
godt finde ud af at spotte tegn pa radikalisering. Der hvor vi
virkelig skal investere, er i et teettere samarbejde med PET.
Det geelder bade udvekslingen af oplysninger — men ogséa
andre tiltag, hvor vi kan treekke pa den ekspertise, PET har
inden for omradet. Det kunne for eksempel veere i tvivls-
tilfeelde, hvor PET kunne komme ud og lave en konkret
vurdering af, hvor radikaliseret denne her person egentlig
er — og maske ogsé lave preeventive samtaler. Det er normalt
noget, man kun ggr, nar folk er i frihed, men hvorfor ikke
ogsa gere det, nar de sidder feengslet?”

Trine Bramsen (S):

UDDANNELSE ER DET
VIGTIGSTE VARN

"Jeg synes, der er get lidt
overbudspolitik i, hvad man
ber tage af initiativer pé
dette her omréde. Maske
skulle vi lige afvente de
anbefalinger, som vi har
bedt fagpersoner fra blandt
andet Kriminalforsorgen om, og sa lytte meget grundigt til
dem. Men en lidt overset pointe i overbudspolitikken, er, at
alle de her indberetninger jo peger pa, at feengselsbetjentene
rent faktisk har blik for radikaliseringstendenser. Det er
systemet bagved, vi skal have rettet op pa. Men nar det er
sagt, s& er uddannelse af vores feengselsbetjente og andet
feengselspersonale for mig at se det allervigtigste veern
mod radikalisering. Som personalet ogsa ggr opmeerksom

pa, sé er der mange forskellige typer af indsatte, der bliver
radikaliseret. Derfor skal der ogséa veere mange forskellige
redskaber til at f& dem ud af de ekstreme holdninger. Det
kreever en bred veerktgjskasse med en raekke indsatser, som
kan imgdegé radikalisering.”

Simon Emil
Ammitsbgl (LA):

MINDRE
FALLESSKAB TIL
RADIKALISEREDE

"Jeg tror, at der er behov for
gget sektionering, hvor man
afsondrer de mest radikale
fanger og giver dem mindre
feellesskab med de gvrige
indsatte. Det ma vi se p&, hvordan vi kan ggre inden for den
eksisterende bygningsmasse - det er jo ogsa et spgrgsmal
om gkonomi. Men hvis vi sektionerer mere, vil det betyde
et lavere konfliktniveau, s& personalet vil f& mere tid til
andre opgaver. Desuden er der brug for at lave decidererede
exitprogrammer malrettet denne specifikke gruppe for

at fa dem afradikaliseret.”

Jeppe Mikkelsen (RV):

KVALIFIKATIONER
OG PROCEDURER

"Fgrst og fremmest mener
jeg, vi bgr afvente den
evaluering, der kommer her
imaj i forbindelse med den
seneste terrorpakke. De
anbefalinger den indeholder,
bliver helt afggrende for,
hvor vi mener, der skal prioriteres. Men nar det er sagt, sa
mener jeg uanset hvad, vi skal kigge pa de ansatte og sikre,
at de har de rette kvalifikationer - og at de rette procedurer
er til stede til at fglge op og dele oplysninger om de indsatte.
Ellers er man jo pa herrens mark som feengselsbetjent, hvis
man far en ny fange og ved, om der er noget, man skal veere
seerligt opmaerksom pa.”
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DEN NYE ORGANISATION ER I
FULD DRIFT

Nu er Kriminalforsorgens reorganise-
ring pa plads. 6. maj overgik klientsags-
behandlingen til omraderne. Dermed er
béade opgaver, ledere og medarbejdere

overfgrt til den nye organisation.

TJENESTEMANDENES FORSIKRING
FREMHAVET PA DR

Tjenestemeendenes Forsikring blev i DR Penge frem-
heevet som et af de billigste forsikringsselskaber pa
markedet. Lars Baadsgaard fra Forbrugerradet konklu-
derede, at der er tale om et godt forsikringstilbud, som
prismaessigt ligger det rigtige sted.

UDLANDINGE BAG HVERT TREDJE
INDBRUD

Tilrejsende udleendinge blev sigtet 1.536 gange for ind-
brud i private boliger i 2014. Det svarer til 30 procent af
alle sigtelser pa dette omrade, oplyser justitsminister
Mette Frederiksen (S).

T

DLIENTSYSTE M

A

OMAR HAVDE CELLEFALLESSKAB MED
ISLAMISK STAT-ST@TTE

Selvom Omar el-Hussein havde ekstreme holdninger,
havde han cellefzellesskab med en person, som stgtter
Islamisk Stat, og som var indberettet til PET. Det viser
en redeggrelse fra Rigsadvokaten. I redeggrelsen kan
man se, at feengselsbetjente tre gange advarede Kriminal-
forsorgen om, at Omar el-Hussein havde faet ekstreme
holdninger. De havde ogsa mistanke om, at han ville
tage til Syrien, hvis han blev lgsladt. Alligevel blev kun
én af advarslerne sendt videre til Politiets Efterretnings-
tjeneste (PET).
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INDSATTE OG ANSATTE
L@BER FOR LIVET

Bade fanger og betjente i Arresthuset i Kgge stgtter
kampen mod kreeft. Derfor planleegger de en "Stafet
for Livet”i juni. Arrangementet skal veere med til at
seette fokus pé kreeftsagen og kommer til at forega
samtidig med en tilsvarende stafet pa byens lystbade-
havn. "Af gode grunde kan de feengslede ikke deltage
pa Kgge Marina, men sa ggr vi det inden for murene,”
siger projektlederen, feengselsbetjent Lars Jeppesen
til Dagbladet Kgge. Du kan stgtte kreeftsagen ved at
finde holdet pad www.stafetforlivet.dk/koege.

KORT NYT

DET BLEV ET JA TIL OVERENSKOMSTEN

DE UNGE ER MERE LOVLYDIGE

Feengselsforbundets medlemmer sagde ja til overenskomstresultatet
for statens omrade. 77 procent af medlemmerne stemte ja ved
urafstemningen. Det var en lidt mindre andel end generelt i
staten, hvor 87 procent af de ansatte stemte for. Overenskomsten
betyder en lgnstigning pa 4,45 procent over de kommende tre ar.
Desuden forventer parterne en stigning pa 2,1 procent, den sakaldte
reststigning, som sker via lokal lgndannelse.

For ottende ar i treek er danske bgrn og unge
blevet mindre kriminelle. Det er altsa ikke
sa populeert at stjeele Puch Maxier og slik
fra kgbmanden leengere. Ifglge Justitsmini-
steriet er antallet af mistanker og sigtelser
mod teenagere halveret fra 2006 til 2014.
Sidder de bare derhjemme og spiller World
of Warcraft?

HVOR MANGE EFTERLYSTE? @HH FISK

OVERSKUD
I LANEFORENINGEN

Peter Skaarup (DF) har spurgt justitsministeren, om hvor mange
personer der efterlyses via Interpol, fordi de udebliver fra afsoning.
Sporgsmalet er en opfglgning pa en artikel i fagbladet i februar,
hvoraf det fremgik, at hver tredje pa fri fod ikke mgder op til afso-
ning. Mette Frederiksen oplyser, at Rigspolitiet ikke fgrer statistik
over internationale efterlysninger. Hun kan derfor ikke svare ud-
tgmmende pa spgrgsmalet.

Tjenestemendenes Laneforening kom ud
af 2014 med et overskud pa 12 millioner
kroner. Det er 1,5 millioner kroner mere end
aret fgr. Foreningens udlansrente er fortsat
6 procent.

e

GRATIS B@GER

Den 23. april blev der fordelt 100.000
bgger via initiativet "Danmark Leeser
Dagen”, som blandt andet blev sendt til
landets feengsler. Man ma ikke habe, at
Greven af Monte Cristo og andre gode
fangeflugtbgger er iblandt.
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JUSTITSMINISTER:
VI VENTER PA EN
ANALYSE

Mange spgrgsmdl, men fd konkrete svar, pd
samrdd om fangeflugter.

Af Sgren Gregersen

Til trods for at Danmark har europaeisk rekord i antallet af
fangeflugter, er der ikke umiddelbart udsigt til veesentlige for-
bedringer af sikkerheden i landets arresthuse. Det stod klart
efter et samrad i Folketingets Retsudvalg den 26. marts.

Formanden for Retsudvalget, Karina Lorentzen Dehnhardt
(SF), havde indkaldt til samradet. Anledningen var blandt
andet den voldsomme undvigelse fra Arresthuset i Tgnder i
slutningen af december 2014, hvor to feengselsbetjente blev
overfaldet og slaet adskillige gange i ansigtet.

Fangeflugten rejste efterfglgende en debat om sikkerheden
i arresthusene, hvor Feengselsforbundet opfordrede justits-
ministeren til at styrke sikkerhedsprocedurer, visitering og
bemanding her og nu.

Denne opfordring gentog Karina Lorentzen Dehnhardt pa
samradet: "Hvad kan vi ggre, mens vi venter pa den store
milliardinvestering i nye arresthuse?” Formanden henviste
til den planlagte analyse af arresthussektoren, som forventes
at resultere i investeringer i den neeste flerarsaftale for
Kriminalforsorgen.

Justitsminister Mette Frederiksen (S) er enig i, at Kriminal-
forsorgen har et problem med de smé arresthuse, hvoraf
mange har huset kriminelle igennem mere end 100 &r.

Ministeren havde dog ikke konkrete initiativer med til mgdet
1 Retsudvalget. Hun henviste i stedet til de tiltag, som i for-
vejen er iveerksat for at sikre sikkerheden i arresthusene.

For det fgrste forsgger man at sikre, at potentielle flugt-
fanger ikke sidder i de smé arresthuse. For det andet er det
vigtigt at sektionere de indsatte, og for det tredje er der
fokus pa sikkerhedsrutiner og det tekniske udstyr: "Alle er
udstyret med overfaldsalarmer, som gar direkte til politiet.
Gardtursarealerne er blevet overdeekket, og der er kommet
nye alarmer og kameraer,” sagde ministeren.

Hun slog dog fast, at det veesentligste problem i forhold til
sikkerheden er de fysiske rammer. Man bliver derfor ngdt til
at vente pa den kommende analyse af omradet, fgr der for
alvor kan ske forbedringer af sikkerheden.

Danmark ser med andre ord ud til at bevare fgrerpositionen
som flugtland ogsé i de kommende ar.
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BEDRE BEMANDING?
Hverken Karina Lorentzen Dehnhardt eller Peter Skaarup
(DF) var dog tilfredse med ministerens svar.

Karina Lorentzen Dehnhardt mener, at der kommer til at
gd alt for lang tid, fgr analysen far effekt: "Der skal jo en
100-arsplan til for at rette op pa sikkerheden, sa man bliver
nedt til at finde ud af, hvad der skal ggres i mellemtiden,”
sagde hun.

Hun foreslog, at styrke bemandingen i arresthusene: "Kunne
man ikke styrke bemandingen i de sma arresthuse, nu hvor
vi har overskudspersonale i faengslerne?” spurgte hun.

Det svarede ministeren hverken ja eller nej til: "Hvordan
man disponerer personalet, overlader jeg til Kriminalforsorgen,”
sagde hun.

Karina Lorentzen Dehnhardt foreslog derefter bedre uddan-
nelse af personalet og mere udveksling af personale mellem
store og sma arresthuse. Det lovede ministeren at ga videre

med til Kriminalforsorgen.

S@NDERJYSKE ARRESTHUSE

Peter Skaarup spurgte flere gange ind til de sgnderjyske
arresthuse, som i seerlig grad har veeret ramt. Kun en uge
efter flugten fra Arresthuset i Tgnder var den gal i Arrest-
huset i Sgnderborg. To indsatte truede sig ud nytarsaftensdag.

"Hvad er der sket konkret i disse arresthuse, som blandt
andet huser mange gsteuropeeiske kriminelle?” spurgte
retsordfgreren.

Ministeren lovede at svare skriftligt.

Det stillede dog ikke Peter Skaarup tilfreds: "Kan ministeren
ikke sige, om der er sket nogle opgraderinger af sikkerheden
efter flugterne i Sgnderjylland? Jeg forestiller mig, at ministeren
har faet en status fra Kriminalforsorgen fgr dette samrad.”

Det havde ministeren dog ikke.

TILLAGSSTRAF

Endelig spurgte Peter Skaarup flere gange til muligheden for
at give tilleegsstraf. Han ville gerne vide, i hvilket omfang
muligheden for tilleegsstraf bliver benyttet, og om ministeren
vil sikre, at en undvigelse altid vil udlgse en tilleegsstraf.

Ogsé dette spgrgsmal lovede Mette Frederiksen at svare pa
skriftligt efter samradet.

, Der skal jo en 100-arsplan
til for at rette op pa sikker-
heden, s man bliver ngdt til at
finde ud af, hvad der skal ggres 1
mellemtiden,” sagde Karina
Lorentzen Dehnhardt.

..

EU-REKORD I
FANGEFLUGTER

Danmark indtager en lidet glorveerdig farste-
plads, ndr man ser pa fangeflugter i Europa.

Af Sgren Gregersen

Det er tilsyneladende nemmere at flygte fra danske feengsler og
arresthuse end fra tilsvarende institutioner i alle andre EU-lande.
Danmark placerer sig nemlig pa en uheldig fersteplads, nar man
gennemgar Europaradets arlige feengselsstatistikker.

Fra 2007 frem til 2012 — som er det seneste ar, hvor der foreligger
europziske tal — havde Danmark i gennemsnit 35,5 undvigelser per
10.000 indsatte om aret fra lukkede feengsler og arresthuse.

Det er et hgjere antal end alle andre EU-lande. Kun Finland ggr os
rangen stridig med et gennemsnit pa 34,8 om aret. Og Norge — som
dog ikke er et EU-land - med et gennemsnit pa 34,0.

Ser man pa vores gvrige nabolande, Sverige og Tyskland, er Danmark
langt bagude. I Sverige ligger gennemsnittet pa 8,1 og i Tyskland pa
blot 1,5.

11 UNDVIGELSER I 2014
Ogsa i 2014 har der veeret mange fangeflugter i Danmark. I alt ti
undvigelser fra arresthuse og en fra et lukket faengsel.

Herudover har der veeret 61 undvigelser fra abne feengsler. Disse
undvigelser indgar dog ikke i den europeeiske sammenligning.

FANGEFLUGTER PR. 10.000 INDSATTE
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Rekord: Fangeflugter er et stgrre problem
i Danmark end 1 alle andre EU-lande.

Note: Gennemsnit af undvigelser 2007-2012 fra
lukkede institutioner eller under transport. Und-
vigelser fra dbne institutioner indgar ikke. Kilde:
Europaradets arlige feengselsstatistik (SPACE).




LIVET PA
LANDEVEJEN

Det kreever omstillingsevne og nysgerrighed at
veere del af Kriminalforsorgens rejsehold. Fagbladet
har fulgt en af holdets "vikarbetjente’ hele vejen til
Arresthuset i Kalundborg for at blive klogere pd
nomadetilucerelsen.

Af Andreas Graae

"On the road again, Goin’ places that I've never been, Seein’
things that I may never see again, And I can’t wait to get on the
road again, synger countrylegenden Willie Nelson.

Og ligesadan kunne det lyde, nar feengselsbetjent Bo
Ngjd szetter sig bag rattet med kurs mod nye arresthuse,
hvor han skal mgde nye kollegaer, nye indsatte og nye
uskrevne regler.

Fagbladet mgder ham i Arresthuset i Kalundborg, hvor
han i gjeblikket ggr tjeneste en maned for Kriminalfor-
sorgens Rejsehold.

"En HEL maned - det er jo ren luksus,” udbryder han
forngjet og finder kaffekopper frem fra skabet. Han
kender tydeligvis huset i Kalundborg udmeerket, sely-
om han som hovedregel frekventerer mellem tre og
fem arrester pa en maned.

Det hgrer med andre ord til sjeeldenhederne, at han er
udstationeret sa leenge ét sted: "Man skal hele tiden
veere parat til omveeltninger og nye mader at ggre tingene
pa. Hvert hus har jo sine egne finurligheder og uskrevne
regler, man skal seette sig ind i. Hvis vi gik slavisk efter
husordenen, sa ville det hele bryde sammen.”

Det kan veere alt fra, hvornar og hvordan man deler
mad og medicin ud til sammensaetningen af indsatte.
Og seerligt det sidste kan give udfordringer, forteeller
rejseholdsmanden.

"Sidder der for eksempel folk med forskellige bandetilhgrs-
forhold, skal man veere meget opmaerksom. Derfor gar jeg
nogle gange rundt med en gul seddel i lommen for at huske,
hvem der ikke ma blandes med hvem. Det kan jo ga gruelig
galt, hvis vi ved en fejl kom til at lukke nogle rivaliserende
pa toilettet samtidig.”

VIKARENS FINGERSPIDSFORNEMMELSE

Som regel kan det faste arrestpersonale spgrges til rads —
men det heender ogsa, at Rejseholdet ma klare skansen pa
egen hand.

"Det oplevede jeg for et par ar siden i Arresthuset i Nykgbing
Falster, hvor hele huset var pa kursus. Jeg og en anden rejse-
holdskollega skulle tage vagten — men ingen af os havde
veeret i arresten fgr. Vi vidste simpelthen ikke engang, hvor
kgkkenet var. Sa det var lidt op ad bakke,” siger Bo Ngjd.

Sadan nogle situationer stiller ifglge betjenten seerligt store
krav til fingerspidsfornemmelsen: "Jeg sp@rger, jeg lytter,

jeg fornemmer. Det hele handler om mavefornemmelse og
samarbejde med de indsatte. Man skal i hvert fald ikke veere
firkantet, hvis man skal arbejde i Rejseholdet.”

For det meste er de indsatte dog sgde og har forstaelse for,
at Rejseholdet ikke kender de daglige rutiner: "Vi ved jo
ikke, hvad de plejer og ikke plejer at fa lov til. Men selvfgl-
gelig er der ogsa ofte nogle, der lige skal prgve at lgbe om
hjgrner med os. Der mé vi bare holde os til de generelle
regler. Gangmeendene er ogsd ofte meget hjelpsomme til at
forteelle os, hvordan tingene plejer at kgre,” siger han.

GODT MED TILBAGEVENDENDE AFL@SERE

Det er blevet frokosttid i arresten, og Bo Ngjd stiller sig om
bag disken i kgkkenet og pakker dagens rationer frem. Menuen
star pa hardkogt aeg, kylling og pastasalat.

Imens han med smé venlige bemaerkninger deler frokost ud
til den ventende kg af indsatte, benytter fagbladet chancen
til at spgrge den faste betjent, Stina Hviid, hvordan det er at
arbejde sammen med aflgserne fra Rejseholdet.

"Vi er sa heldige, at vi ofte f&r de samme faste aflgsere — for
eksempel Bo, der har veeret her s& mange gange, at han
kender huset og vores rutiner,” siger hun.

Omvendt kan det ifglge arrestbetjenten veere frustrerende,
nar der somme tider gentagne gange bliver sendt nye ansig-
ter, som ikke kender huset. I gjeblikket modtager Kalund-
borg for eksempel nye kollegaer pa grund af de midlertidige
lukninger i flere arresthuse og abne faengsler, der har resul-
teret i flytninger af personale.

"Det er kreevende, at skulle forklare det hele om og om
igen til nye aflgsere, der méske kun skal veere her et enkelt
dggn,” siger hun.

INGEN FASTE KOLLEGAER

Det er arrestforvarer Lise Nielsen enig i: "Det faste personale
far palagt en ekstra opgave i at seette nye aflgsere ind i,
hvordan det kgrer her i Kalundborg. Derfor er jeg ogsa glad
for, at vi ofte far erfarne kollegaer, der kender huset godt.
Det er de helt sma ting som, hvem af kollegaerne der laver
kaffe og deekker morgenbord. De sma ting som holder
sammen pa det hele”

REJSEHOLDET

Det er blandt andet pé grund af disse sma kollegiale ting, at
Stina Hviid aldrig selv ville have lyst til at arbejde i Rejse-
holdet: "Jeg ville fgle mig rodlgs. Jeg kan godt lide struktur,
faste rammer og kollegaer, sa det ville helt sikkert ikke veere
noget for mig.”

Det kan ogs3 til tider veere ensomt for Bo Ngjd at undveere
det kollegiale samvzer. Og eftersom Rejseholdet er spredt
over hele landet ma man ngjes med to arlige sammenkomster,
et &rsmgde og en julefrokost.

"Der hygger vi os sammen og far samtidig nogle faglige input.
Men til daglig ma vi klare os selv, selvom vi selvfglgelig ogsa
af og til kommer ud pé vagt sammen to og to. S& leerer man
jo hinanden lidt bedre at kende. Men bagefter kan der ga
lang tid, fgr man igen kommer pa vagt sammen.”

UDBREDER SMART MEDICIN-PRAKSIS

Efter frokosten skal de indsatte have udleveret deres medicin.
Og det hgrer ifglge Bo Ngjd til de helt konkrete udfordringer
ved at skifte arbejdssted hele tiden. Mange huse har nemlig
vidt forskellige praksiser for, hvordan man udleverer medicinen.

"Nogle steder kan det tage mig flere timer at haelde medicinen
op, fordi der ikke er noget system - det hele stdr bare i et
rod i medicinskabet — men ogsd fordi der findes sd meget
kopimedicin, som man sa fgrst skal til at gennemskue,”
siger han.

Derfor forsgger han at udbrede en metode til at holde styr
pa, hvem der skal have hvilken medicin. Metoden bestér i,
at hver indsat har sin egen bakke med medicin i skabet.

"Det ggr det meget nemmere at dosere medicinen bade for
det faste personale, men iseer for os, som ikke kender de
indsatte og deres medicinforbrug. Man frygter jo at komme
til at heelde noget forkert op med frygtelige konsekvenser.
Derfor foreslar jeg denne metode, hver gang jeg kommer ud
ietnyt hus, ogvier da ved at f& udbredt den flere steder,”
siger han.

ALSIDIGHEDEN OG NYSGERRIGHEDEN

Og nu er vi ved at veere inde ved kernen i, at Bo Ngjd trives
sa godt med sit job. Hvor andre ville savne faste rammer og
teette kollegaer, ser han nemlig frihed, alsidighed og kon-
stant forandring.

"Ud over at veksle mellem de mange arresthuse, hjzelper vi
ogsé af og til fodleenkefolkene og narkohundene pa deres
kontrolbesgg. Vi har ogsé hjulpet politiet under klimatopmgdet
12009, COP15, med deres massearrestationer,” siger han og
tilfgjer:

"Men man skal kunne lide at kgre bil. Jeg kgrer vel omkring
15.000 kilometer om aret, og i Jylland kgrer de nok det
dobbelte. Men jeg elsker fglelsen af at kunne seette mig
ud i min bil og kgre mod nye udfordringer. Det stimulerer
nysgerrigheden.”
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MERE SYGDOM

BLANDT FANGSELS-

BETJENTE

Sygefraveeret blandt landets fengselsbetjente steg til 18 dage 1 2014.
Det er dobbelt sd meget som hos statens gurige medarbejdere.

Af Sgren Gregersen

Efter tre ar med faldende sygefraveer i Kriminalforsorgen
gar det nu i den forkerte retning.

12014 var landets feengselsbetjente i gennemsnit syge 18,2
dage. Det er en halv dag mere end i 2013, hvor gennemsnittet
14 pa 17,7 dage.

Og udviklingen ser ud til at fortseette i ar. I 1. kvartal af 2015
14 sygefraveeret pa 19,9 dage mod 18,9 dage i samme kvartal
af 2014.

Feengselsbetjentene er dermed syge mere end dobbelt sa
meget som statens gvrige medarbejdere. Kollegaerne pa
statens andre arbejdspladser var i gennemsnit syge 8,3 dage
i2014.

STIGENDE VOLD

Sygekurven gar i vejret samtidig med, at de indsatte er blevet
mere voldelige. Antallet af voldsepisoder mod personalet er
steget fire ar i treek. I gennemsnit bliver en feengselsbetjent

overfaldet hver dag.

De to ting hesenger sammen, vurderer Feengselsforbundets
kasserer, Ina Rasmussen. Hun er forbundets tovholder

pa arbejdsmiljgomradet: "Det er jo neerliggende, at der er
en sammenheaeng mellem den stigende maengde fysisk og
psykisk vold over for vores medlemmer og det stigende
sygefraveer,” siger hun.

Desuden er den manglende sygeopfglgning og det ggede
arbejdspres medvirkende til den negative udvikling, mener
forbundskassereren: "Vi oplever, at det kan veere vanskeligt
at hjeelpe sygemeldte i gang igen, og det koster ogsa pa
sygefraveeret. Endelig har der jo veeret en voldsom udnyttelse
af personaleressourcerne pa de tjenestesteder, hvor der
gennem lengere tid har manglet folk, og det ved vi erfarings-
maessigt koster pa sygefraveeret.”

Ina Rasmussen opfordrer Kriminalforsorgen til at styrke
indsatsen for at nedbringe sygefraveeret: "Vi savner en mere
aktiv indsats for at hjeelpe medarbejdere i gang gradvist, og
s& skal der findes Igsninger pa vold over for medarbejderne og
den psykiske nedslidning. Der kan hentes meget pa en styrket
arbejdsmiljgindsats og en bedre opfglgning fra ledelsen pa
vold og trusler,” siger hun.

FANGSELSFORBUNDET NR. 5 / MAJ 2015

DET SER FAKTISK IKKE SA GALT UD
I Kriminalforsorgens HR-afdeling er man ikke alarmeret
over, at medarbejderne er mere syge.

"Det ser faktisk ikke sa galt ud med sygefraveeret i Kriminal-
forsorgen,” lyder det fra Koncern HR. Man understreger
nemlig, at sygefraveeret faldt aret fgr.

Men det skal selviglgelig ikke stige igen, mener Eva Worm,
der er nytiltradt enhedsleder for strategi og udvikling.

"Det er ikke godt nok. Sygefraveeret skal ned. Det arbejder vi
malrettet pa, og koncernledelsen fglger ngje med i arbejdet.
Blandt andet har HR-enhederne i de fire omradekontorer
formuleret hver sin handleplan for sygefraveer. Indsatserne
ihandleplanerne gar i gang i den allernsermeste fremtid, og
Koncern HR vil fglge implementeringen og resultaterne teet.”
Det er langtidssygefraveeret, der er blevet forveerret — det vil
sige sygeforlgb, som straekker sig over mere end en maned.

Korttidssygefraveeret er faktisk faldet fra 2013 til 2014: "Det
til trods for at Kriminalforsorgen har undergéaet betydelige
organisatoriske forandringer det seneste ar, noget som
typisk medfgrer et gget sygefraveer,” siger Eva Worm.

Hun understreger samtidig, at man arbejder for at styrke
den lokale sygeindsats: "Vi er meget optaget af at sikre, at
vores mange lokale ledere har de forngdne kompetencer og
veerktgjer til at bedrive god ledelse - ogsd nar det kommer
til at hdndtere og nedbringe sygefraveeret. I Kriminalfor-
sorgen skal vi hele tiden have ambitionen om at veere de
bedste ledere for vores medarbejdere, ogsa nar de er syge.”

DET SKAL NOK FALDE IGEN

Ask Gielfeldt Petersen, der er projektleder pa Kriminalforsorgens
flerarsaftaleprojekt om nedslidning og sygefraveer, tror ogsé pa,
at sygefravaeret kan komme leengere ned.

"Hvis vi kombinerer en central understgttelse med steerk lokal
opmeerksomhed pa sygefraveer, bade i omradekontorerne og i de
enkelte institutioner, vil det styrke indsatsen, sa sygefraveerskurven
igen peger i den rigtige retning,” siger han.

Koncern HR: "Det ser
faktisk ikke sa galt
ed sygefraveeret.”

Det uniformerede personanle er i
gennemsnit syge 18 dage om dret.
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FERIEPENGE
NI AR
FORSINKET

Pensioneret verkmester Christian Sgndergaard venter
pd niende dr pd at fa sine feriepenge udbetalt. EU-dom-
stolen har ellers sldet fast, at han har ret til pengene,
men Moderniseringsstyrelsen vil ikke slippe dem.

Af Sgren Gregersen

Der findes to typer af juridiske forlgb: De lange og de rigtig
lange. Sagsforlgbet omkring feriepenge til 230 afskedigede
feengselsbetjente ma hgre til i den sidste kategori.

Sagen begyndte tilbage i 2009. Her slog en EU-dom fast, at
afskedigede tjenestemeend har ret til deres feriepenge, ogsa
selvom de var syge for afskedigelsen. S& langt s& godt. Dommen
bet@d, at alle som blev afskediget efter 2009, har faet efter-
betalt deres feriepenge.

Men hvad med de kollegaer, som blev afskediget fgr 20097
Det er ikke sa lige til. Moderniseringsstyrelsen — som varetager
statens personaleforhold — mente, at kravet pa feriepenge var
foreeldet efter tre ar. Feengselsforbundet mente, at fristen
burde veere fem &r.

Det spgrgsmal blev afklaret i 2013. Her accepterede kam-
meradvokaten fristen pa fem ar. Det var glade nyheder for
de mange forhenveerende feengselsbetjente, som Feengsels-
forbundet var i kontakt med.

Men ak, s& nemt skulle det ikke gd. Halvandet &r senere
matte forbundets advokat og Kammeradvokaten konstatere,
at de ikke kunne blive enige om, hvilken dato man skulle
teelle de fem ar fra.

Feengselsforbundet mener, at man bgr teelle fra fem ar for
EU-dommens dato. Det vil sige tilbage i februar 2004, men
det er Moderniseringsstyrelsen ikke enig i. Derfor ender
sagen nu i retten. Til december tager @stre Landsret stilling
isagen.

AFSKEDIGET EFTER 28 AR

Tidligere veerkmester Christian Sgndergaard er en af de
mange afskedigede feengselsbetjente, som er kommet i
klemme i systemet.

Efter 28 ar som veerkmester i Statsfeengslet Renbaek blev
han afskediget i 2006 pa grund af en arbejdsskade. Han havde
det darligt psykisk og fysisk efter et overfald i feengslet og
var derfor ikke i stand til at arbejde laengere.

Under sygefraveeret kunne han ikke holde ferie. Derfor har
han, ligesom andre afskedigede, feriepenge til gode. Men her
ni ar efter han forlod Kriminalforsorgen, har han stadig ikke
set noget til pengene. Det drejer sig om feriepenge for to ar.
Det vil sige cirka 40.000 kroner.
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Christian Sgndergaard undrer sig over, at der skal ga s&
mange ar, fgr han kan fa de penge, han har til gode.

"Det er da for darligt, at de vil snyde os for vores feriepenge.
Det har jeg det rigtig skidt med.”

Han peger pa, at man ikke kan holde ferie, nar man er
syg. Og at man ergo har pengene til gode, hvis man bliver
afskediget.

"Sé er det da ringe, at Moderniseringsstyrelsen ikke vil
udbetale pengene til sine tidligere medarbejdere. Det er
jo ikke det halve bruttonationalprodukt, vi taler om. Jeg
forstar ikke, at de kan veere bekendt at lave numre over
nogle skaldede handgrer”

I mellemtiden er Christian Sgndergaard blevet 70 ar, og
da helbredet skranter, er han bekymret for, om han over-
hovedet nar at fa pengene udbetalt: "Hvorfor skal det tage
s mange ar at rette fejlen op?” spgrger han.

71 MEDLEMMER HAR FAET PENGENE
Heldigvis er det ikke alle afskedigede fzengselsbetjente, der
venter pa deres feriepenge.

71 tidligere medlemmer af Feengselsforbundet har faet flere
millioner kroner udbetalt. De har i gennemsnit faet 69.000
kroner hver.

Til december bliver det forhabentlig afklaret, om resten af
de tidligere feengselsbetjente — herunder Christian Sgnder-
gaard — ogsa far deres penge.

EU-DOM

12009 slog en EU-dom fast, at
afskedigede tjenestemeend har
ret til feriepenge, selvom de var
syge for afskedigelsen.




Hvidstengruppen opsamlede
vdben nedkastet frajergelske ™
fly under krigeny@ n blai.
feengslet 1 19448

,, Man synesiatikt

fra gode danske o
stgnnen under danske ogtyske
Bgdlers sadistiske Tortur.

GESTAPOS
ARHUSIANSKE
FANGSEL

I denne mdned er det 70 dr siden, at fangerne i
Gestapos feengsel i Arhus blev befriet. Det tyske
sikkerhedspoliti brugte det nedlagte arresthus ved
Aarhus Domkirke som detention.

Af Peter Kyhl Olesen

Det er den 5. maj. En flok Gestapo-meend star foran det
gamle arresthus i Arhus med en hgjt beleesset vakkelvorn
vogn. Krigen var slut. Der var kun en vej tilbage for Hitlers
frygtede og forhadte hdndlangere: Zuriick nach das Vaterland.

Man kan se fotoet af de slagne Gestapo-meend pa Beseettelses-
museet i arrestbygningen i det gamle Aarhus Raad-, Dom-
og Arresthus.

Det var pa ingen made tilfeeldigt, at netop denne bygning
blev interessant for Gestapo i november 1944, efter at deres
hidtidige domicil pa Aarhus Universitet blev bombet af de
allierede.

Arresten som ikke havde veeret i brug siden 1906, var
nemlig udstyret med dystre og dunkle isolationsceller, hvor
fangerne kunne opbevares. Og sa regnede det tyske sikker-
hedspoliti ikke med, at de allierede ville forsgge sig med et
nyt luftangreb pa grund af beliggenheden ved katedralsko-
len og domkirken.

Det danske politikorps, som havde haft til huse her, matte
ga under jorden tidligere pa efteraret. Derfor kunne Gestapo
bruge bygningen til deres hovedkvarter i det sidste halve ar af
beszettelsen. P4 det tidspunkt var de drevet frem af stadigt
strengere ordrer om at levere resultater mod modstands-
beveegelsen og blev mere og mere brutale.

Pa en af museets veegge, hvor adskillige modstandsfolk
blev udsat for grumme og grusomme forhgr, er der i dag
ophaengt en avisartikel, hvor en tydeligt bergrt reporter
beskriver sine indtryk, efter han fik adgang til arresten
efter befrielsen:

“Man synes at kunne hgre Ekkoet fra gode danske Mend og
Kvinders stgnnen under danske og tyske Bgdlers sadistiske Tortur
(....) Blot Veeggene kunne Tale — eller er det godt, at de ikke kan?
Man foler Trang til at Skrige for at fjerne det Tryk som Lokaler og
Stemning leegger pd Hjerte og Tanker”.

HISTORIE

HVIDSTENGRUPPEN

P4 beseettelsesmuseet kan man blandt andet opleve en
celle, der er identisk med den, som Hvidstengruppen sad i.
Ved tilfangetagelsen i marts 1944 blev Hvidstengruppen fgrt
til Aarhus og udsat for utallige forhgr. Cirka tre uger senere
blev de sendt mod Horsergd og senere Vestre Feengsel — og
derneest Ryvangen.

I cellen hgres lydklip, som er taget fra filmen om Hvidsten-
gruppen. Det var i sddan en celle, at gruppens leder, Marius
Fill, skrev til sin kone og datter hjemme pa Hvidsten Kro.
Det var den 30. marts, den sidste dag gruppen var i Arhus:
"Vi skal rejse herfra i Morgen tidlig allesammen, men I skal ikke
greede. Rygterne siger, vi skal til Sjeelland. Peder har hilst pa Tulle
og Gerda, de kommer nok snart Hjem, sd gdr det nok alt sammen”.

Tre maneder senere blev Marius Fill, hans sgn, svigersgn og
fem andre fra gruppen henrettet ved skydning i Ryvangen.

KAREN SPIDSMUS
Hvor det var umuligt at flygte, da Gestapo var i bygningen,
var sagen en helt anden fgr krigen.

Det lykkedes nemlig flere fanger at stikke af i begyndelsen
af arhundredet. I 1906 blev det derfor erstattet af Ting- og
Arresthuset ved Vester Allé, som efter datidens regler og
regulativer var langt mere tidssvarende.

Af flere flugter blev specielt én landskendt. Det var i 1902,
da det lykkedes Ferdinand Erichsen og hans keereste Karen
'Spidsmus’ at flygte. De var ellers blevet arresteret i Aarhus,
hvor de havde levet af tyverier. Men mens arrestforvarer J.C.
Sgrensen "13 i lullen og sov s& sgdt”, som det blev beskrevet
i en revyvise om episoden, brgd Ferdinand ud af sin celle og
ind til sin keereste.

Derneest krgb de op pa loftet, hvor de ved hjeelp af sam-
menbundne lagner fik lodset hinanden ud af vinduet og

ud pa taget. For dernaest at svinge sig over murene mellem
arrestanternes spadseregarde for afslutningsvis at feeste en
rest af lagnet pa et stykke af den mur, der fgrte ud i friheden.
Springturen varede akkurat trekvart dggn. Ferdinand blev
tildelt ti slag rotting som disciplineer straf og derefter leenket,
mens Karen ifgrtes en speendetrgje.

En anden kendt fange var agitatoren for fattige bgrns rettig-
heder, journalist Rasmus Peter Sabroe. Han endte sammen
med flere kollegaer fra Aarhus-avisen Demokraten ofte pa
vand og brgd i arresthuset pa grund af sine kritiske skriverier
om magthaverne.

I forhold til andre fanger blev 'de syndikalistiske bladsmgrere’
dog ikke anset for at veere rigtig kriminelle. Forholdene for
dem var i starten derfor fornemme. De fik lov til at sidde
ien celle, hvor der var et stort vindue, sa de kunne meerke
dagslyset. Det blev dog @endret ret hurtigt, da det kom
feengselsvogterne for gje, at Sabroe og kollegaerne brugte
det store vindue til at skaffe sig kontakt med folk, der

stod pa den anden side af gaden.
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LAVEDE EN
‘TURKEY"

Af Kim Kjeergaard Clausen, Krifo

Lgrdag den 28. marts gik arets bowlingstevne
i gang i Roskilde, hvor Michael Frandsen fra
Jyderup havde faet sat en god dag sammen for
46 friske bowlere.

Det var et herligt gensyn med mange trofaste
bowlere, men ogsa mange nye var med. Dejligt
at se at der er ildsjeele ude i foreningerne, som
gor noget for at fa nye med.

Vi mgdtes kl. 12, og der blev budt velkommen
af formanden for Krifo, Sgren Tolderlund, hvor-
efter Kim Clausen havde lavet banefordeling.

Som altid spillede vi to serier, hvorefter der var
reekkeinddeling. Og sa spillede vi de sidste to
serier i henholdsvis A-, B- og C-raekken. Som
altid gik de ventende spillere meget op i,
hvordan det gik pa banerne, da mange har
sma interne 'konkurrencer’.

Vi sluttede dagen af i bowlingcenterets restau-
rant, hvor vi fik en 'Strike-buffet’. Og sa var der
preemieuddeling. Vi har valgt at have lodtraek-
ningspremier, og derfor var der lodtreekning
blandt de, der blev til spisning (hvilket reelt var
alle deltagere). En brunch for to blev vundet af
Ivan Hansen fra SIR Ringe, og en middag for

to vundet af Birgitte Nielsen fra Statsfeengslet
@stjylland.

Ved samme lejlighed blev Formandspokalen
delt ud. Den gik til Michael Frandsen fra Jyderup,
som ogsa havde arrangeret dagen for os alle.

Tak for endnu en dejlig dag og pa gensyn i 2016!

Det blev SIR Ringe, der lgb med mest guld, bade
i A- og B-reekken og holdkonkurrencen, altsa tre
strikes, i bowlingsprog kaldet en ’turkey’.

INDSATTE MED ADHD:

HVORFOR G@R
VI IKKE SOM
SVERIGE?

For sma to uger siden var der mange af os, der sa dokumen-

taren pa DR2 om ADHD bag tremmer. Jeg blev glad for at se,

hvor langt de er kommet i Sverige med behandlingen af ind-
satte med ADHD, og jeg blev glad for at hgre om resultaterne
béade pd det personlige og samfundsmaessige plan.

Behandlingen af en indsat med ADHD koster i Sverige 100.000
kr., hvorimod det anslas at koste to millioner kroner at lade
veere. Risikoen for at de, der har ubehandlet ADHD, vender
tilbage til kriminalitet og feengselsophold, er nemlig over 30
procent stgrre.

Nu er jeg ikke gkonom, men jeg undrer mig over, at det ikke er
et tilbud, vii Danmark allerede er i gang med. Det undrer mig,
at vi venter — uden at vide, hvad vi venter pa. Nej, de indsatte
med ADHD forsvinder ikke bare af sig selv. Ja, Sundhedsstyrelsen
har for leengst kommet med anbefalinger for voksne med
ADHD. Og ja, de rette folk findes allerede i Kriminalforsorgens
stald af kompetente medarbejdere. Det kan godt veere, de

ikke har universitetsuddannelser og flotte titler - men de har
erfaring, de har menneskekendskab og de har hjertet pa rette
sted. Derudover er der sundhedspersonale tilknyttet, sa der
ogsa vil veere praksisviden og erfaring at hente.

Den traditionelle opfattelse lige nu er, at misbrug er roden

til al kriminalitet. Det er ikke, fordi jeg siger den gavner, men
maske skylder vi mennesket bag at spgrge, hvorfor de er
misbrugere? Vi skylder ogsa at veere opmeerksomme pa, at
man ofte ser at misbruget forsvinder eller mindskes markant
ved en tilstraekkelig behandling af ADHD - og om ikke andet
kommer der et overskud og en ro hos den enkelte. Der er med
andre ord potentiale at arbejde med.

Lige nu er der flere steder behandlingsafdelinger, hvor man
tilbyder gruppeterapi og samtaler udelukkende med mis-
brugsfokus. Men desveerre ser jeg, at mennesker med ADHD
fejler feelt i tilbuddet, selvom det jo faktisk er os som behand-
lende institution, der fejler mest. De kan ikke indgé i gruppe-
seancer pa en times varighed, da de ofte ikke er i stand til

at afleese de sociale koder, der findes her. De er impulsive, insi-
sterende og tit og ofte ender de med enten stort tilbagefald
eller en aggressiv upassende adfeerd, der ikke respekteres i be-
handlingen. Herfra ender de iisolation, midlertidigt uden for
feellesskabet og enten en tilleegsstraf eller en enkeltbillet til et
andet feengsel. Hermed bekreefter vi dem i det, de har oplevet
hele livet, nemlig eksklusion og fiasko. Vi bekreefter dem i, at
det eneste de kan, er at veere kriminelle — at de er forkerte.

Problemet er, at den indsatte ikke altid har forstdelse for det,
der sker med dem. Mange af dem kan ikke konsekvensberegne,

DEBAT

inden impulsiviteten tager over, og bagefter kan de ofte ikke
forsta den konsekvens, det far for dem. Dette ggr sig for sin
vis ogsa ofte geeldende i forhold til deres kriminalitet.

Jeg siger ikke, at alle med ADHD skal have frit lejde. Slet
ikke. Men jeg synes, vi som samfund har et ansvar for at
tilretteleegge deres afsoning, s& det tjener et formal for det
enkelte menneske pa den lange bane.

Uden for murene kan man - hvis der er mistanke om ADHD
- komme igennem et udredningsforlgb. Et sddant forlgb kan
godt streekke sig over flere méaneder, da det kraever stoffrihed,
men ogsé stor dataindsamling fra dels patienten, men ogsa
omgivelserne. Et sddant forlgb er ikke mange forundt, nar
de sidder i feengsel, og enten starter de op i medicin, eller
ogsa gnsker man fra institutionens side ikke at behandle
med medicin - det er forskelligt fra sted til sted. Det er ogsa
forskelligt, hvilken medicin der bruges, s man kan sagtens
komme fra en institution med et preeparat og blive tvunget
til at skifte eller trappe ud et andet sted. Selvom vi faktisk
burde tale sammen og have en fzlles tilgang og et feelles
sprog, nar vi taler om mennesker med ADHD.

I det feelles sprog burde der veere udredningsmuligheder,
behandling - bdde medicinsk og i form af kognitive inter-
ventioner - social feerdighedstraening, psykoeducation,
mestring af ADHD-symptomer og strukturindleering.
Specielt nar vi pa andre sundhedsfaglige omrader siger,
at en indsat skal have samme tilbud i feengslet, som de
ville kunne f& udenfor.

Men som det er nu, figurerer ADHD ingen steder som fokus-
punkt, hverken i afsoningsplaner eller behandlingstilbud.
Det er rigtig eergerligt, for lige meget hvordan vi vender og
drejer det, sa ville afsoning veere en udmeerket ramme, da
der er alle muligheder for fastholdelse og observationer i
behandlingen.

Men skal vi have en diagnose pa alt og alle? Nej, det skal
vi ikke. Men der hvor der er en diagnose, skal den ogsa
behandles, s& der skabes de bedste muligheder for den
enkelte set i et stgrre perspektiv

Jeg synes, vi skylder det en tanke, at man regner med, at
cirka hver anden indsatte i feengslerne har ADHD. Maske er
det et godt tidspunkt at ryste posen, slippe vores fordomme
om, at det kun er uopdragne, utilpassede unge eller voksne,
og benytte os af det system, som Sverige over ar nu har set
resultater af. For pd en eller anden méde passer mennesker
med ADHD ikke ind nogen steder i det feengselsvaesen, vi
haridag. I hvert fald er det sjeeldent problemfrit og uden
frustrationer fra enten personale eller den indsatte selv. Og
jeg teenker, at hvis vi drsagsbehandler i stedet for at symp-
tombehandle, s& vil det pé alle mader gavne badde samfundet
og ikke mindst det menneske, der lever med ADHD - og
dermed mindske risikoen for recidiv markant.

Med venlig hilsen

Maria Durhuus
Sygeplejerske 1 Statsfeengslet i Vridslgselille
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FARVEL TIL
KRIMINAL-
FORSORGEN

Kriminalforsorgens kursskifte i retning af uddannelse
af de indsatte er mere gkonomisk funderet, end drevet
af en humanistisk tankegang, mener Mogens Sgrensen.

Hurra, teenkte jeg, da William Rentzmann i 2010 besluttede,
at vi nu skulle tilbyde vores indsatte grunduddannelse og
AMU-kurser. Og dermed blive bedre til at resocialisere de
indsatte og give dem en bedre mulighed for en kriminalitets-
fri tilveerelse.

Indtil da havde jeg, som veerkmester i vores treeindustri

1 Statsfeengslet i Jyderup, leert hvor meget bare et enkelt
billede af de trapper, som de indsatte havde veeret med til
at producere, kunne betyde for dem: "Nu kan min svigerfar
se, at jeg faktisk kan finde ud af at lave noget,” sagde en af
dem engang til mig. Hvad ville et grundforlgbsbevis sa ikke
betyde for den indsatte, hvis vi kunne tilbyde dem det?

Derfor tog min kollega i smedeafdelingen og jeg fat i EUC
Holbeek for at finde ud af, hvordan vi skulle gribe denne
udfordring an. I samarbejde med dem fik vi stablet et
grundforlgb pa benene for vores indsatte.

1 2013 rejste Undervisningsministeriet krav om, at hvis
Kriminalforsorgen ville have pengene (120.000 pr. arselev),
skulle de, der underviste de indsatte, have en uddannelse
der svarede til en fagleereruddannelse. Jeg begyndte derfor
sammen med en kollega pa den fulde diplomuddannelse
hos Metropol i Kgbenhavn. Da vi startede, spurgte vi vores
gkonomichef, hvad vi kunne forvente at fa i kvalifikations-
tilleeg for denne uddannelse. Svaret pa dette var: "I skal
bare veere glade for den fine uddannelse, som I far.” Hvortil
min lettere provokerende kommentar var: "Det kan jo veere,
at vi efter uddannelsen finder nogen, der tilbyder en bedre
lgn.” Men dette blev ikke kommenteret.

Jeg har nu deltaget i fire moduler pa diplomuddannelsen og
ma erkende, at den leerer, der den fgrste dag fortalte, at vi
skulle forvente, at denne uddannelse ville komme til at sen-
dre os, havde ret. De veerktgjer, som vi har faet p4 Metropol
til at undervise vores indsatte, har medfgrt, at jeg er blevet
opmeerksom pa, hvor vigtigt det er, at man samarbejder pa
tveers af faggrupperne i feengslet: Mellem socialraddgivere,
vejledere, sygepersonale, skoleleerere og fagleerere — sddan
at den indsatte oplever, at vi alle vil dem det bedste og er
enige om deres afsoningsforlgb.

Jeg mé desvaerre erkende, at dette indtil nu ikke har veeret
tilfeeldet i Statsfeengslet i Jyderup, og der er slet ikke blevet
spurgt ind til, hvordan vores nye kompetencer fra diplom-
uddannelsen kan inddrages i feengslets dagligdag. Ligesom
jeg nu igennem fire &r har ansggt om kompetencetilleeg
uden at have f3et dette. Derfor er jeg nédet frem til, at hele
dette kursskifte fra Kriminalforsorgen i forhold til uddan-
nelse desveaerre nok mere er gkonomisk funderet end drevet
af en humanistisk tankegang om bedre resocialisering.
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Jeg sendte faktisk min opgave fra modul 2 om netop denne
problemstilling til Morten Bruun Petersen i direktoratet,
men har intet hgrt retur fra ham som kommentar pa denne.

Derfor har jeg teenkt leenge og grundigt over, hvad min
fremtid i Kriminalforsorgen skulle indeholde, og om jeg
kunne ga pa kompromis med, at vi bare skulle uddanne de
indsatte, eller vi rent faktisk skulle tilbyde dem leering, som
1 samarbejde med de andre faggrupper i feengslet kunne
veere med til at give dem en kriminalitetsfri tilveerelse. Sam-
tidigt med, at man pa denne made kunne spare samfundet
for mange millioner.

Og i foraret valgte jeg at sgge stillingen som ressource-
konsulent i Vridslgselille for herigennem at veere med til at
sette mere fokus pa den resocialiserende indsats. Jeg sggte
ogsé en ledig fagleererstilling og fik faktisk begge job.

Jeg valgte at tage stillingen som fagleerer hos UCR. Det faktum
at der fulgte en betydelig lgnstigning med UCR-stillingen,
var selvfglgelig ogsa et af punkterne, der overbeviste mig.
Jeg har derfor taget et ars ubetalt tjenestefrihed fra Kriminal-
forsorgen for at afprgve denne mulighed. Jeg haber, at det
at jeg har sggt andet job, ogsad kan medfgre, at man tager
sporgsmalet om kvalifikationstilleeg til mine kollegaer mere
serigst — og jeg gnsker dem alle det bedste i fremtiden.

Mogens Sgrensen
Veerkmester
Statsfeengslet i Jyderup

Keere Mogens

Vi forstdr din situation og din beslutning og oplever de samme
problemer med EUD og verkmestre, som du beskriver. Det er lige
preecis svagheden ved den manglende opbakning til Ny lgn-systemet,
som ogsa vi oplever fra arbejdsgiverens side. Det geelder lgnnen, men
i lige sd hgj grad det manglende fokus pa at integrere uddannelserne
for de indsatte som en bredere del af hverdagen.

Forbundet er meget skuffet over den mdde, Kriminalforsorgen har
implementeret EUD-uddannelserne pa. Der mangler et overordnet
overblik og bedre sammenheng mellem feengslerne. Det har i for hgj
grad veeret overladt til de enkelte steder at handtere dette. Samtidig
har vi sparet omkring 40 veerkmestre vek de seneste dr —i en tid
hvor der var afsat penge til flere. Det er rent ud sagt for ddrligt.

Vi giver dog ikke op, men fortsetter vores fokus pd omrddet.
Kriminalforsorgen har brug for, at uddannelse og arbejdsdrift
henger sammen, som du beskriver sd fint.

Med venlig hilsen
Kim @sterbye
Formand for Feengselsforbundet

DET HANDLER IKKE
KUN OM VIDEO-
OVERVAGNING

Kzere Peter Skaarup

Tak for dit leeserbrev i sidste nummer af feengselsfunk-
tioneaeren. Hvor var det dejligt, at se et medlem af Folketinget
sende et skulderklap af sted til landets feengselsbetjente.

Desveerre tror jeg ikke, at videoovervagning vil lgse proble-
merne alene. I arresthusene er der udbredt brug af video-
overvagning, og her er vold og trusler stadig en del af
hverdagen.

Der er en reekke tiltag, som kunne indfgres, uden at det
behgver at koste samfundet flere penge.

Nul-tolerance over for vold og trusler mod personalet.
Gerne strengere straffe for vold og trusler mod feengsels-
betjente, men lige sa vigtig er en generel holdning i Krimi-
nalforsorgen om, at man bakker sit personale op, nar det
udseettes for vold og trusler — eller ndr de indsatte gar
'lige til stregen’ og provokerer Kriminalforsorgens ordens-
reglement.

Det skal vaere nemmere at flytte indsatte med truende og
'gangster-lignende’ adfeerd. Som systemet er i dag, kraever
det meget skrivearbejde og dokumentation at fa flyttet en
indsat.

Det betyder, at betjente fgler sig svigtede og ladt i stikken,
fordi stort set alle skal veere enige om, at den indsatte er
et problem, inden der sker noget. Hvilket for eksempel er
et stort problem, da rockere og bandefolk er eksperter i
splitting.

Nar ansatte chikanes, mobbes, trues eller udseettes for
vold, bgr arbejdsgiveren tilbyde dem psykologhjeelp (ogsa
familien), hjeelp til at skifte arbejdsplads og tilbyde dem
advokatbistand. Som tingene er i dag, fgler mange ansatte
sig alene og glemt.
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Maske ville det veere en god idé at tvinge alle indsatte med
'holdnings-problemer’ i skole. Her kunne de lzese samfunds-
fag og leere om etik og moral, neestekeerlighed, anger mana-
gement og at std op om morgenen og passe et job. Sa kunne
de indsatte - ligesom flygtninge og indvandrere, der tager en
prove for at kvalificere sig til det danske samfund - kvalificere
sig til at blive prgvelgsladt og komme pa udgang.

Lgsladelse for god opfarsel er maske ikke en dum ide?

De DYRE ting der skal til, kreever, at du og dine folketings-
kollegaer ikke kaster flere besparelser ud over Kriminal-
forsorgen.

Der skal flere betjente pa arbejde pa de afdelinger og arrest-
huse, der huser negative og voldelige indsatte. Dem som

er pa arbejde, skal ikke opleve, at ledelsen nedposterer ved
sygdom og transporter ud af husene, da det sveekker sikker-
heden og @ger trusselsbilledet.

Der er brug for ressourcer til at fa flyttet voldelige og truende
indsatte hurtigt (biler og mandskab) — og peberspray som en
fast udrustning.

Der er brug for tid til personalemgder, hvor man pé afdeling-
erne kan leegge en feelles strategi. Og frem for alt er der
brug for tid til at veere sammen med de indsatte. Gode
relationer og dynamisk sikkerhed vil altid veere det bedste
veern mod vold og trusler.

I dag har vi tre niveauer for sikkerhed: Vi har dbent og
lukket regime og vi har Politigdrdens Feengsel. Her kunne
Kriminalforsorgen godt arbejde med et A-B-C-niveau i det
lukkede system, sa den indsatte ikke fgrst bliver flyttet, nar
han er gdet amok.

Men tak for skulderklappet, Peter, og held og lykke med det
kommende valg. Jeg haber, du méske kan inspirere dine
folketingskollegaer til at have fokus pa feengselsbetjentenes
arbejdsforhold og forholdene i Kriminalforsorgen.

Med venlig hilsen
Henning Mgrck
Feengselsbetjent
Formand for AO-Sjeelland
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Debatindleg (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk senest
den 14. 1 hver mdned. Falg ogsd debatten
pa vores Facebookside og pd Twitter:
@Faengselforbund.
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35 VIKENDER DE
RADIKALISEREDE
[ FORVEJEN"

Af Sgren Gregersen

Alt hvad der har handlet om radikalisering, har nsermest
veeret breaking news siden terrorangrebet i Kgbenhavn. Men
hvad vil det egentlig sige at veere radikaliseret? Og hvordan
spotter man de radikaliserede unge?

De spgrgsmal forsggte man at besvare ved en temaaften i
Apostelkirken i Saxogade 1 Kgbenhavn den 23. april. Det var
Café Exit, som stod bag arrangementet. Cafeen er et socialt
initiativ, som Fangekoret og preester fra Vestre Feengsel star bag.

Ifglge Satnam Singh fra Anti-radikaliseringsenhed i Kgben-
havn kommer de radikaliserede fra de kriminelle indvandrer-
miljger, som man kender i forvejen.

"Der er ikke tale om en ny gruppe. Det er de samme kriminelle
unge, som vi kender. Det er tilfeeldigt, at de er blevet radika-
liserede. De har bare udskiftet deres fjendebillede, og i stedet
for at keempe for Blagards Plads keemper de nu mod Vesten.”

Satnam Singh pegede ogsd pa, at de radikaliserede er karakte-
riseret ved, at de mangler job og uddannelse, og at feedrene er
fraveerende i deres liv.

Men hvad vil det sige at veere radikaliseret? "Radikalisering er
en proces, hvor unge i stigende grad accepterer vold som en
legitim méde at opna et stgrre mal,” sagde Satnam Singh.

Man er altsa ikke radikaliseret, bare fordi man begar vold mod
andre. Volden skal veere et middel for at opné et hgjere mal.
Ligesom radikalisering ikke ngdvendigvis har noget med islam
eller religion at ggre.

D@DE I SYRIEN

Satnam Singh talte ogsa om de unge, som rejser til Syrien for
at keempe. Det drejer sig officielt om 115 personer, men reelt
er der nok tale om mere end dobbelt s& mange, hvoraf mindst
19 er dgde.

" forhold til at karakterisere de radikaliserede er det interes-
sant at se pa dem, der er dgde i felten i Syrien. Det er unge,
som Vi ved, er rejst til landet for at keempe.”

Han oplyste, at der er en overrepraesentation af pakistanere

og somaliere blandt de dreebte, og at hver fjerde af de dgde er
konvertitter. Det vil sige etniske danskere, som har konverteret
til islam.

LUKAS DAM

En af dem var den 18-arige Lukas Dam, som rejste til Syrien i
2014. Hans mor, Karolina Dam, fortalte ved temaaftenen om
Lukas’ liv, der sluttede anden juledag i et hus i den kurdiske by
Kobane, som blev ramt af amerikanske bomber.

Hun fortalte, hvordan Lukas var plaget af ADHD og i perioder
var anbragt uden for hjemmet, fordi han var voldelig. Men
hun kan alligevel ikke forsta, hvorfor Lukas tog til Syrien og
sluttede sig til IS.

"Lukas er en super dejlig dreng, som ikke kan ggre en flue
fortreed,” sagde hun, som om han stadig var i live.

Hendes budskab til de over 100 tilhgrere i salen var klart: Stop
alle andre, der fglger i Lukas’ spor: "Vi skal vagne op. Vi skal
samarbejde. Vi ma finde ud af, hvordan vi far standset dette”




