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Sidste maned viste terroren for alvor sit
grimme ansigt i Danmark. To mennesker
blev meningslgst myrdet. Fem betjente
blev saret. Mine tanker og dybeste med-
fglelse gar til deres pargrende.

Terrorangrebet sendte ikke blot chok-
bglger ud over hele den frie verden. Det
sendte ogsa rgntgenstraler indad mod
kernen i den méde, vi har indrettet vores
samfund pa. Ggr vi det godt nok? Kan vi
ggre det bedre?

,\

Danske og udenlandske journalister fik

Af Kim @sterbye, formand lynende travlt med at vende hver en sten i
for Feengselsforbundet forlgbet op til terrorangrebet. Nogen matte

have gjort noget galt, fornemmede man.

Selviglgelig er det vigtigt at reflektere kri-
tisk over, om vi har vaeret dygtige nok. Det
mener jeg sadan set, at vi har. Med vores
velfungerende indberetningssystem, ud-
dannede spottere og feengselsbetjentenes
méde at arbejde med relationsarbejdet pa,
sikrer vi hele tiden samfundet mod trusler.

Men det er ikke det samme som, at vi ikke
kan ggre det bedre. For ja, der foregar radi-
kalisering i feengslerne. Vrede unge meend
fra syge subkulturer, der ser sig selv som
modborgere frem for medborgere, mg@des

i feengslerne. De mg@des primeert om deres
feelles vrede. Vreden mod samfundet.

En stor del af radikaliseringen handler altsa
ikke ngdvendigvis om religigs fanatisme,
men bruges som en generel udtryksform
blandt de unge vrede maend fra udsatte
boligomrader med eller uden bande-
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tilhgrsforhold. Den er blevet et tilflugts-
sted, en identitet i mangel af bedre.

I feengslerne skal vi hele tiden forsgge

at modvirke radikaliseringens mange
ansigter. Hvordan dette lader sig ggre, har
Feengselsforbundet nogle bud pa.

Fgrst og fremmest skal vi identificere den
formentlige lille, men steerke gruppe af
indsatte, der forsgger at hidse andre op
med religigst ekstreme formal, hvordan
det end foregdr. De ma i stgrre omfang
end i dag anbringes pa de seerlige sikrede
afdelinger i begreenset feellesskab.

De vrede unge meend fra de belastede
boligomrader skal adskilles i veesentligt
mindre grupper. Det kan for eksempel
gennemfgres ved at sendre sektioneringen

af de store afdelinger med op til 40 indsatte
ned til maksimalt 10 indsatte. Det vil
betyde, at der kan arbejdes meget mere
malrettet med adfeerdseendringer.

De mindre afdelinger vil veere en stor
fordel for bade ansatte og indsatte. Det vil
gavne det gode relationsarbejde. Og samti-
dig vil det sikkerhedsmeessigt veere en stor
fordel for feengselsbetjentene.

Men det siger sig selv, at der skal fglge
penge med. Mindre afdelinger med radi-
kaliserede indsatte krzaever den ngdven-
dige bemanding med personale, som er
uddannet til at hdndtere netop disse vrede
unge meend. Ellers er vi lige vidt. S& vokser
vreden, indtil den igen en dag far frit spil
uden for feengslets mure.
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SMALT FORLIG
SIKRER
REALLONNEN

Overenskomstforhandlingerne giver statens
ansatte 4,5 procent mere 1 lgn over de kommende
tre dr. Herudover forventes 2,1 procent i lokal
londannelse, sd det samlede forlig lyder pd 6,6
procent. Fengselsforbundets medlemmer stemmer
om resultatet i lgbet af marts og april.

Af Sgren Gregersen

Reallgnnen vil veere sikret med overenskomstresultatet pa 4,5 procent.
Priserne forventes nemlig at stige med 3,8 procent i de kommende tre ar.
Overenskomstpartnerne regner desuden med en sékaldt reststigning
pa 2,1 procent, hvilket omfatter lokal lgndannelse som Ny lgn, ancien-
nitetsbaserede stigninger med videre.

Det samlede forlig lyder altsa pa 6,6 procent i staten, hvilket er en
smule bedre end i kommunerme, hvor forliget lyder pé 6,47 procent.
De kommunale medarbejdere kan se frem til stgrre generelle lgn-
stigninger, men en mindre reststigning.

Feengselsforbundets forhandler René Larsen er tilfreds med resultatet.
Han heefter sig ved, at reallgnnen bliver sikret for alle medlemmer:
"Det giver de stgrste lgnstigninger siden 2008, og som ogsa kan ses pa
Ignsedlen. Jeg forventer mere end 1.000 kr. om méaneden efter tre ar,”
siger han.

René Larsen peger samtidig pa, at der de seneste tre ar er udbetalt
cirka 21 millioner kroner i engangs- og varige tilleeg til Feengsels-
forbundets medlemmer via Ny lgn-ordningen.

"Vi har faet udbetalt 4,5 millioner kroneri2012, 7,1 millioner i 2013 og
knap 10 millioner i 2014. Og heldigvis udbetales en stgire del nu som
varige tilleeg. Jeg forventer, at denne udvikling fortseetter de neeste

tre a1, s vi som minimum kan komme op pa en reststigning pa

2,1 procent, som der forventes generelt for statens medarbejdere”

BEDRE END I 2013
Overenskomstresultatet pa 4,5 procent er bedre end resultateti 2013.
Dengang lgd resultatet kun pa 1,1 procent for en to-arig periode.

Irunde tal var der alts kun en lgnstigning pé 0,5 procent arligt i den
gamle overenskomst, hvor der i den nye er 1,5 procent arligt.

Overenskomsten omfatter ogsa nye tiltag. For vordende feedre er der
godt nyt. Feedre far nemlig med aftalen yderligere en uges foreeldre-
orlov med fuld lgn, s& de i alt er sikret mindst ni ugers barsel med lgn.
Den ekstra uge forringer ikke moderens barselsperiode.

Ogsa pa arbejdsmiljpomradet er der nye initiativer. Der indfgres en
ordning, hvor en ekspertgruppe kan rykke ud pa statslige arbejds-

pladser, hvis der meldes om problemer med det psykiske arbejdsmiljg.
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Noget som nemt kunne veere relevant for Kriminalforsorgen.

P3 kompetenceomrédet viderefgres de nuveerende elementer. Det
vil blandt andet sige, at Kompetencesekretariatet fortseetter sit
virke.

Det er ogsa veerd at heefte sig ved, at pensionen heaeves for de lavest
Ignnede. Det er dog ikke noget, som gavner Feengselsforbundets
medlemmer.

Endelig indfgres et privatlgnsveern, som skal modvirke, at de stats-
lige medarbejdere far hgjere lgnstigninger end de privatansatte. Det
er prisen, statens ansatte ma betale, fordi den statslige lgnudvikling
siden 2011 har veeret hgjere end i den private sektor.

Overenskomstresultatet udsendes til urafstemning blandt
Feengselsforbundets medlemmer i lgbet af marts. Forbundets
hovedbestyrelse anbefaler medlemmerme at stemme for overens-
komstresultatet, fordi det sikrer et reallgnslgft for alle, hvilket var
hovedkravet ved overenskomstforhandlingerne. Hovedbestyrelsen
vurderer desuden, at der ikke kan opnas et bedre resultat ved at
bruge konfliktvabenet.

DET SAMLEDE FORLIG STATEN KOMMUNER

Generelle Ipnstigninger 3,52 % 4,81 %
Reguleringsordning 0,93 % 0,61%

Andet (herunder ATP) 0,05 % 0,05 %
Organisationsforhandlinger 0,00 % 0,40 %
Reststigning 2,10 % 0,60 %

IALT 6,60 % 6,47 %

Statens og kommunernes medarbejdere kan stort set se frem
til de samme lgnstigninger over de neeste tre dr.

NU INDKALDES
AFSONERE MED
DIGITAL POST

Peter Skaarup frygter, at flere vil udeblive fra
afsoning, efter Kriminalforsorgen er begyndt at
indkalde afsonere med digital post.

Af Sgren Gregersen

Som det fremgik af fagbladet i februar, mgdte hver tredje dgmte ikke
op til den aftalte tid i 2014. Denne statistik bliver maske forveerret, nar
indkaldelsen af afsonere foregar digitalt.

Dgmte borgere pa fri fod har nemlig siden 1. november 2014 skulle
leese deres digitale post, hvis de vil vide, hvornar deres afsoning begynder.

Retsordfgrer Peter Skaarup (DF) synes, at digitaliseringen er en darlig
idé: "Det siger sig selv; at det ikke er alle dgmte, som modtager digital
post. Det er noget, som mange andre danskere har problemer med,
sa det geelder helt sikkert ogsa for dgmte”

Jens Hgjbjerg Petersen, der er Feengselsforbundets lokalformand i
Feengslet Keershovedgard, bekreefter, at mange indsatte ikke er
fortrolige med digital post.

AFSONING

"Vi oplever mange, som ikke modtager digital post. Der er mange af
dem, som ikke har Nem-ID, s& de ved slet ikke, hvordan de skal komme
igang med at bruge digital post,” siger han.

Justitsminister Mette Frederiksen (S) er opmeerksom pa, at den digitale
indkaldelse potentielt vil forveerre problemerne med afsonere, som
ikke mgder op til deres straf. Det skrev hun i et folketingssvar til Peter
Skaarupi februar.

GAMLE INITIATIVER

Ministeren redeggr ogsa for nogle initiativer, som blev ivaerksat for fire
ar siden for at mindske problemerme med udeblivelser. Dengang be-
sluttede man blandt andet at ggre indkaldelserne mere paedagogiske.

Det er dog ikke tilstraekkeligt for Peter Skaarup. Han mener, at regeringen
ber gare mere for at begraense udeblivelserne.

"Nu har Kriminalforsorgen arbejdet med det herinogle ar, uden at det
har givet resultater. Tveertimod ser vi en udvikling, hvor flere og flere
udebliver fra deres straf. Det er kreenkende for retsbevidstheden. Det er
ikke godt nok, at ministeren ikke har teenkt sig at ggre mere ved proble-
met. Vier til grin i retsveesenet, ndr dgmte ikke mgder op — og nar det
ikke far konsekvenser, ndr man udebliver,” siger han.

Retsordfgreren agter derfor at genfremseette et forslag, som vil betyde,
at dgmite vil fa forleenget deres straf med det antal dage, de udebliver.
Den samlede afsoningsperiode vil dermed blive forlzenget.

Heller ikke Jens Hgjbjerg Petersen, som oplever problemerme med ude-
blivelser p4 fgrste hand i Feengslet Keershovedgérd, er imponeret over
ministerens initiativer pa omradet: "Der er ikke meget nyt i ministe-
rens svar. Hun henviser blot til gamle initiativer. Det er for billigt,” siger
lokalformanden.
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FLERE KRISTNE FANGER

Antallet af indsatte, der dgbes og
konfirmeres, er stigende, skriver
Kristeligt Dagblad. Feengselspraest i
Vestre Feengsel, Erik Adrian, forteeller,
at han i det seneste halve ars tid har
hjulpet en gruppe pa syv indsatte,
der har gnsket at blive dgbt eller
konfirmeret. Ogsa Hans Raun Iversen,
der er lektor pa Det Teologiske Fakultet
ved Kgbenhavns Universitet, oplever
en stigende kristen veekkelse bag
murene. Han mener, at fangerne er
blevet mere indstillet pa at orientere
sig etisk og eksistentielt.

NYE INITIATIVER MOD RADIKALISERING
I FANGSLERNE

Regeringen vil iveerksaette nye initiativer, der skal modvirke,

at indsatte bliver radikaliseret i feengsler og arresthuse. Det skal
ikke veere muligt for indsatte med radikaliserede holdninger at
pavirke andre i faengslet. Nye initiativer kan for eksempel veere
dget adskillelse. Overfgrsel af indsatte til andre afdelinger eller
andre faengsler. Udelukkelse fra feellesskab med gvrige indsatte.
Naegtelse af besgg af en bestemt person. @get overvaget besggs-
og brevkontrol. Justitsminister Mette Frederiksen abner ogsa for
yderligere efteruddannelse af personalet.

DANNEBROG ER TILLADT OVERALT

NYE VINDUER
ER IKKE
FLUGTSIKRE

Godt nyt for de rgde-hvide farver. Justitsministeren
oplyser i et svar til Martin Henriksen (DF), at man
gerne ma flage med Dannebrog overalt i landet.

Det viser sig, at de
nye vinduer i Vestre
Feengsel ikke er
flugtsikre alligevel.
Faengslet bliver ngdt
til at sikre vinduerne
yderligere, efter det
lykkedes en fange at
pdeleegge treerammen
og fjerne vinduet
ijanuar.
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FORBUDT FOR B@RN

Den 25. februar lancerede DR Ultra udsendelses-
raekken Feengslet — Forbudt for bgrn? malrettet
stgrre bgrn. Serien er lavet af filminstruktgr
Finn Ngrgaard, der pa tragisk vis blev skudt

og draebt foran Krudttgnden i februar.

KORT NYT

JULEN VARER LIGE TIL PASKE

Forbrugsforeningen fejrer jul i marts. Veer med i lodtreekningen
om daglige gaver for over 75.000 kroner. Blandt andet en rejse for
to til Kap Verde. Tilmeld dig lgjerne p& www.forbrugsforeningen.dk.

FORSIKRING AF HUND OG KAT

Du kan ogsa fa din hund og kat forsikret hos
Tjenestemaendenes Forsikring. Forsikringen deekker
dyrleegeregninger og personskader. Det er ogsa
muligt at opgradere med kiropraktor, massage,
svgmmetraening, tandbehandling med mere.

Sa mange @STJYLLAND SAMLER IND TIL JULEMARKEHJEM
indsatte blev

1januar

Indsatte og ansatte fra Statsfeengslet @stjylland samler penge ind
til Kolding Julemeerkehjem ved det arlige motionslgb i feengslet i
overfaldet af juni. Det er faengselsbetjent Lilli Sggaard, som har taget initiativet.
medfanger i Hun haber, at fa sponsorer til at betale et belgb for hver kilometer,
der bliver tilbagelagt: "Hvis nogle af vores indsatte havde haft
mulighed for et ophold pa julemzerkehjem, da de var bgrn, var de
1 Nyborg. maske ikke endt i et feengsel i dag,” siger Lilli Spgaard til Kolding
Ugeavis, om hvorfor pengene gar til julemaerkehjemmet.

Statsfeengslet

Justitsminister Mette Frederiksen har veeret
pa besgg i Statsfeengslet i Vridslgselille. Hun

gentog budskabet om, at feengslet lukker ved
arsskiftet 2016-2017.

e e " =
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‘TO UD AF TRE
HAR VARET
UDSAT FOR VOLD
OG TRUSLER

Vold og trusler er et udbredt problem for det
uniformerede personale 1 Kriminalforsorgen.
Det er den overordnede konklusion 1 en spgrge-
skemaundersggelse, som Feengselsforbundet
har gennemfart blandt sine medlemmer.

Af Sgren Gregersen

De fleste er klar over, at feengselsbetjente risikerer at blive udsat
for vold, men det er nok alligevel overraskende for mange, at
omfanget er sa stort.

I Feengselsforbundets nye spgrgeskemaundersggelse om vold og
det psykiske arbejdsmiljg svarer to ud af tre, at de har oplevet vold
og trusler i lgbet af deres karriere.

Helt konkret oplyser 25 procent, at de er blevet udsat for vold og
65 procent at de er blevet truet.

Endnu flere har oplevet kollegaer blive udsat for vold. Det svarer
89 procent bekreeftende til.

Eksempelvis skriver et medlem sédan i undersggelsens kommen-
tarfelt: "Jeg er blevet overfaldet fire gange i Igbet af de 13 ar, jeg

Kommentar fra Fengselsforbundets
formand, Kim @sterbye:

VI MA ALDRIG ACCEPTERE VOLD

Feengselsforbundets nye undersggelse tyder desveerre pa,

at udviklingen gar i den forkerte retning. Vi er langt, fra en
situation, hvor vold er et sjeeldent feenomen for feengsels-
betjente og veerkmestre. I virkeligheden kan du stort set ikke
finde et medlem, som ikke har oplevet vold mod sig selv
eller sine kollegaer. Jeg haber derfor, undersggelsen giver
stof til eftertanke hos de ansvarlige i Kriminalforsorgen.

Der er god grund til at seette alle kreefter ind for at stoppe
volden. Det handler om bedre dynamisk sikkerhed, stgrre
tilstedevzerelse ude hos fangerne, bedre uddannelse af be-
tjente i konflikthandtering, stgrre opmaerksomhed omkring
farlige fanger og sa videre. Som det fremgar af side 16, viser
Statsfeengslet i Ringe vejen med nyteenkning pa omradet. De
tilbyder konfliktkurser til de indsatte. God idé. Vi har brug for
flere initiativer som dette.
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har veeret ansat. Jeg har ikke tal pa, hvor mange gange jeg har set
kollegaer bliver overfaldet, men det er mange gange.”

Det omfattende spgrgeskema, som bade indeholder spgrgsmal

om oplevelser med vold, reaktioner efter vold og vurdering af syge-
opfglgningen, er besvaret af 651 medlemmer fordelt pa arresthuse,
lukkede feengsler og abne feengsler. Respondenterne er i gennem-
snit 44 ar, hvilket svarer til aldersgennemsnittet blandt Feengsels-
forbundets medlemmer.

Blandt de over 500 kommentarer til undersggelsen, er der ogsa
mange, hvor medlemmerne forteeller om overfaldene. Et medlem
skriver for eksempel: "Jeg har selv oplevet kast med genstande

og veesker efter undertegnede. Er blevet spyttet i hovedet. Blevet
skubbet i brystet flere gange. Faet slag pa armen og handen et par
gange. Har set flere kollegaer blive skubbet til og en enkelt, der har
faet taget kveelertag pa sig”

UNIFORMEN

Medlemmerne er klar over, at det ikke ngdvendigvis er dem per-
sonligt, som voldsmanden er sur pa, men snarere den myndighed,
som de repraesenterer: "Men vi er ogsd mennesker og holder ikke
til hvad som helst,” skriver et medlem.

Nogle oplever vold og trusler i forbindelse med, at de har givet

den indsatte et afslag: "Det er ofte, fordi vores klienter er meget
frustrerede over afggrelser, der bestemmes hgjere oppefra,” skriver
et medlem.

Andre understreger, at overfaldene ofte sker i et gjebliks affekt:
"Nogle gange sker det, nar den indsatte er presset, og efterfglgende
undskylder de episoden,” lyder en kommentar.

PROBLEMET ER STIGENDE

Undersggelsen viser ogsa, at volden stiger. Det vurderer 79 procent
af medlemmerne - fordelt pa 33 procent som tilkendegiver, at
problemet 'i hgj grad’ er stigende og 46 procent, som tilkendegiver,
at problemet i 'nogen grad’ er stigende.

Medlemmerne kommer med flere bud p4, hvorfor udviklingen gar
iden forkerte retning. Flere peger p, at klientellet i feengsler og
arresthuse er blevet hardere. Det betyder, at tonen og den truende
adfeerd over for personalet er blevet vaerre. Et medlem skriver:
"Der er ikke s meget respekt over for personalet leengere.”

Rockere og bandemedlemmer er ogsa arsag til, at miljget er blevet
hardere. De seetter sig pd magten, styrer narkosalget med videre.
Et medlem skriver for eksempel: "Banden LTF har medfgrt gget
vold i feengslet”

Flere medlemmer peger p4, at det ofte er psykisk syge indsatte og
misbrugere, som stér bag volden: "Problemet atheenger af, hvor mange
psykisk ustabile indsatte, som vi modtager,” skriver et medlem.

Endelig er der mange medlemmer, som peger pa, at manglende
bemanding er en del af forklaringen: "Flere darlige fanger + feerre
personaler = mere frustration og vold,” skriver et medlem for
eksempel.

KONFLIKTER PA VARKSTEDER

Ogsé veerkmestrene oplever en negativ udvikling i Kriminalforsor-
gens veerksteder. Et medlem skriver: "Nar der er feerre veerkmestre
pa veerkstederne, overlader man flere konflikter mellem indsatte
til deres egne lgsninger”

ER DU BLEVET UDSAT FOR VOLD OG TRUSLER FRA INDSATTE?

JA, JEG ER BLEVET JA, JEG ER BLEVET
OVERFALDET TRUET

25 procent af Feengselsforbundets medlemmer er blevet udsat for vold,
og 65 procent er blevet udsat for trusler, fremgar det af spgrgeskema-
undersg@gelsen.

Kilde: Feengselsforbundets spgrgeskemaundersggelse: Vold og det psykiske arbejdsmiljg.




VOLD

10

99 DE K@RER LIGE
LIDT FOR TAT PA

Her er de smd chikaner i hverdagen, der giver vcerk-
mester Bjgrn Heiseberg Poulsen fra Statsfengslet pd
Kragskouhede ondt i maven.

Af Andreas Graae

Det er ikke de grove, fysiske voldshandlinger, som giver Bjgrm Heise-
berg sgvnlgse neetter, nar han gar hjem fra de grgnne omrader, hvor
han er veerkmester i Statsfeengslet pa Kragskovhede.

Det er til gengzeld de mange sma tilrab og harfine antydninger. Ifglge
veerkmesteren er de del af en adfeerdseendring blandt de indsatte,
som er blevet veerre over de senere ar.

"De indsatte respekterer hverken os eller reglerne leengere. De skal
hele tiden lige se, hvor langt de kan ga. Vi skal finde os i mere og mere.
Jeg m@der altid glad op om morgenen, men alt for ofte er smilet vaek,
nar jeg gar hjem,” siger han.

Chikanerne kan veere alt fra tilrab, hdndtegn og provokationer til
mere truende adfzerd. Og de er med til at skabe utryghed for perso-
nalet, mener Bjgrm Heiseberg Poulsen.

"Det ggr, at man bliver mere anspeendt og pa vagt, nar man gar med
de indsatte. Man bliver mistroisk over for dem, og ved det mindste
tegn teenker man, at de pgnser pa noget.”

CHIKANER I FRITIDEN

Selvom han prgver ikke at tage sit arbejde med hjem, kan veerkme-
steren dog ikke sige sig f1i fra at blive en smule indebraendt af at blive
chikaneret pa jobbet.

"Nar man gar og finder sig i sd meget, s& skal man jo have aflgb pa

et tidspunkt, ellers bliver man indebreendt. Det bliver sa nogle gange
derhjemme,” siger han.
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Teet pa Bjgim Heiseberg Poulsens bopeel ligger et sakaldt 'hashhus’,
hvor han blandt andet ser en del tidligere indsatte komme og handle
hash. Han har flere gange oplevet at blive genkendt og chikaneret af
personer i de forbipasserende biler.

"Det er biler med tonede ruder, som kommer kgrende i hgj hastighed
med hvinende deek forbi mit hus. Nar jeg gar tur med hunden, har
jeg flere gange oplevet, at de passerer mig1i lidt for hgj fart og lige kg-
rer lidt for teet pd mig. Og sé skal der ogsa pludselig bruges sprinkler-
vaeske, netop som de passerer mig,” siger veerkmesteren.

SA TRUENDE INDSAT I TV

Bjgm Heiseberg Poulsen husker tilbage pa en indsat, som gentagne
gange havde veeret truende over for ham. P4 et tidspunkt kaster
den indsatte et hakkejern efter ham. Det ender med, at den truende
indsatte bliver flyttet. Nogle maneder senere ser han den indsatte i
et program pa TV2 om chikane af politibetjente. Programmet viser,
hvordan den nu lgsladte indsatte bruger sin tid pa systematisk at
forfglge politibetjente, nar de har faet fri.

"Det er klart, at jeg bliver lidt utryg, da jeg ser ham i fjemsynet. Min
kone fik det i hvert fald darligt — og jeg teenkte, at jeg aldrig skulle
have teendt for fiernsynet,” siger han.

ACCEPTERET AF LEDELSEN

Uanset om det er chikane i eller uden for tjenesten, s& finder Bjgrn
Heiseberg Poulsen det helt urimeligt, at chikanen er blevet en accep-
teret del af de indsattes adfeerd. Han savner i den grad, at ledelsen
anerkender problemet.

"Vi udfgrer en vigtig samfundsopgave, sa jeg synes ikke, vi fortjener
den behandling. Men det er som om, ledelsen har accepteret, at det
er blevet sddan. Som om, at det skal man bare kunne klare i det job.
Som ansatte har vi kun hinanden. Vi mé bruge kollegaemme til at
snakke med om problememe og leesse af pa,” siger han.

Ifglge veerkmesteren bgr der veere skrappere sanktioner over for
provokerende og chikanerende opfgrsel, s& de indsatte bliver mere
motiverede til at opfgre sig ordentligt: "En bgde pé 50 kroner hjzelper
ikke ret meget. Der skal mere til. Og der bgr veere en gulerod, sddan
at hvis man opfgrer sig peent, s& far man ogsa noget ud af det,” siger
han.

HVER FEMTE
FANGSELSBETJENT
OVERVEJER AT .
STOPPE I JOBBET PA
GRUND AF VOLD OG

TRUSLER

Mange fengselsbetjente er sd utrygge i jobbet, at de
teenker pd at finde et andet arbejde.

Af Sgren Gregersen

"Nar jeg ser mine kollegaer bryde sammen og oplever, at nogle af
dem ikke kommer tilbage pa arbejde, kan jeg godt frygte for, om jeg
selv sidder en dag og ikke leengere eri stand til at mgde op”

Sadan lyder en blandt mere end 500 kommentarer i Feengselsforbun-
dets spgrgeskemaundersggelse om vold og det psykiske arbejdsmiljg.

Kollegaen, som har skrevet kommentaren, er en af mange, som
overvejer at stoppe i jobbet pa grund af trusselsmiljget i feengsler og
arresthuse.

Iundersggelsen svarer 20 procent ja til spgrgsmélet, om vold og
trusler har faet dem til at overveje at stoppe som feengselsbetjent.
Af kommentareme fremgar det, at mange seetter spgrgsmalstegn
ved, om det er veerd at udseette sig selv for den risiko, som det er at
veere ansat i Kriminalforsorgen. At sikkerheden er for darlig, og at
lgnnen ikke modsvarer arbejdsvilkérene.

"Jeg teenker jeevnligt over, hvordan mit arbejde pavirker mig, min
krop, min psyke, mit helbred, mit liv og min fremtid,” er der et
medlem, som skriver.

Andre mener, at det er for sent til et jobskifte, men frardder andre
at s@ge jobbet: "Jeg er for gammel, men jeg ville dg, hvis mine bgm
kom og fortalte mig, at de skulle veere feengselsbetjente,” skriver et
medlem.

UTRYGHED I JOBBET

Overvejelserne om at stoppe i jobbet heenger formentlig sammen
med oplevelsen af utryghed i jobbet. 21 procent svarer i undersggelsen
ja til, at de har fglt sig utrygge eller bange, mens de var pa arbejde
inden for den seneste méaned.

Blandt dem som har fglt sig utrygge, siger 7 procent, at det er et dag-
ligt problem, og 26 procent, at de oplever fglelsen mere end en gang
om ugen. "Jeg er meget bekymret for, hvornar det gar galt,” er der et
medlem, som skriver.

En anden skriver: "Der er flere gange, at min h&nd har veeret klar med
pebersprayen.” Og en tredje skriver: "Det er ikke rart, ndr en indsat
peger pa dig og kgrer sin pegefinger over halsen.”

Ogsa dem, som fgler sig trygge, er opmeerksomme pa risikoen, frem-
gar det af kommentarerne.

Et medlem skriver: "Synes det er sindssygt vigtigt, man meerker efter
disse tegn.”

En anden skriver: "Er stadig glad for at komme pa arbejde og g ind
ad porten. Men arbejdet er meget mere stressende i dag end for 4-5 ar
tilbage, fordi vi har fdet mange andre opgaver”

En tredje skriver: "Den dag jeg er bange, stopper jeg omgaende i
jobbet”

VAR DU UTRYG, INDEN DU M@DTE PA ARBEJDE?
Utrygheden er ikke alene et problem pé jobbet. For mange, er det
ogsa et problem uden for arbejdstiden.

13 procent af medlemmerme tilkendegiver, at de inden for den seneste
maned har fglt sig utrygge eller bange, inden de tog pa arbejde: "Jeg
kan meerke, at jeg reagerer ved at veere pa vagt, inden jeg gar ind ad
porten,” skriver et medlem.

En anden skriver: "Man ved ikke, hvad man mgder ind til”

20 procent svarer ja til spgrgsmalet, om vold
og trusler har fdet dem til at overveje at stoppe
som fengselsbetjent.

Kilde: Feengselsforbundets spgrgeskemaundersggelse:
Vold og det psykiske arbejdsmiljg.
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’ Det er op til den
enkelte medarbejder
at vurdere, om man vil
skifte til uniform eller
eget tgj hjemme eller pa
arbejdspladsen, siger
HR-chef Marianne Faester

Nielsen.

NY LOV SKAL
BESKYTTE
MOD
CHIKANER

I FRITIDEN

Kriminalforsorgen har med ny lov fdet skeerpet sit ansvar
for at beskytte personalet mod vold og chikaner 1 fritiden
sdvel som pd intermettet. Derfor er man i gang med at
weerkseette nye initiativer, siger HR-chef.

Af Andreas Graae

Der kommer flere og flere episoder med vold, trusler og chikane
af offentligt ansatte i fritiden. I 2013 viste en undersggelse blandt
forbundets medlemmer, at hver tredje har oplevet chikane i
fritiden.

Dette problem har politikerne bemeerket. Derfor har Folketinget
1januar besluttet at skeerpe arbejdsmiljgloven. I lovforslaget, der
ligger til grund for loveendringen, nsevnes feengselsbetjente lige-
frem som det fgrste eksempel pa en faggruppe, der ofte udseettes
for vold og chikane.

Med den nye loveendring stopper arbejdsgiverens ansvar ikke

leengere, nar medarbejderen gar ud ad porten fra arbejdspladsen.

Fremover har arbejdsgiveren ogsa ansvar for, at medarbejderen
undgar chikane i fritiden.

Konkret skal arbejdsgiveren vurdere risikoen for vold, fastleegge
retningslinjer for at handtere volden og falge op pa volden, nar
det sker. Initiativer som Kriminalforsorgen lige nu er i gang med
at kigge pa, oplyser HR-chef i Direktoratet for Kriminalforsorgen,
Marianne Feester Nielsen.

"Nar det drejer sig om nye initiativer som fglge af loveendringen,
har vi bedt en arbejdsgruppe under sikkerhedspartnerskabet til
at se pa sagen. Feengselsforbundet involveres i arbejdet,” siger hun.

Et beerende element i forebyggelsesarbejdet vil veere relations-
arbejdet mellem ansatte og indsatte, ligesom konflikthandtering
og efteruddannelse af erfarne betjente indgar.

Desuden kan der blive tale om at sendre pa retningslinjerne i for-
hold til uniformsreglerne: "Det er op til den enkelte medarbejder
at vurdere, om man vil skifte til uniform eller eget tgj hjemme eller
pa arbejdspladsen. Hvis drgftelserne med Feengselsforbundet

VOLD

viser, at der er en risiko i form af chikane forbundet med at beere
uniform til og fra arbejde, sa giver det god mening at informere
og vejlede herom,” siger Marianne Feester Nielsen.

KATALOG OVER INDSATSER PA VE]

Hun oplyser desuden, at der i dag er systematisk opfglgning til
ansatte, der udseettes for chikane i form af vold og trusler og
heerveerk — hvad enten det er i tjenesten eller i fritiden: "De skal
tilbydes defusing og debriefing, og de kan fa psykologhjeelp via
Kriminalforsorgens sundhedsordning. Men arbejdsgruppen skal
se pa, hvilke yderligere indsatser og tiltag, som Kriminalforsorgen
kan ggre for at forebygge vold og trusler mod ansatte og mellem
indsatte, og dermed ogsa nedbringe antallet af episoder”

Et nyt tiltag vil ifglge HR-chefen veere et katalog over indsatser,
der direkte eller indirekte retter sig mod at nedbringe antallet af
episoder. Kataloget skal bruges systematisk i forebyggelses- og
opfglgningsarbejdet og skal sikre, at alle episoder bliver evalueret.

Det nuveerende system til registrering af chikane skal ogsa justeres
ilyset af loveendringen. Arbejdstilsynet vil fremover kunne pabyde
arbejdsgiveren straks’ eller 'inden for en frist’ at undersgge, om
en medarbejder bliver chikaneret uden for arbejdstiden.

"Direktoratet er allerede i dialog med Arbejdstilsynet for at sikre
overensstemmelse mellem vores omfattende praksisinitiativer
og de geeldende krav til retningslinjer,” siger Marianne Feester
Nielsen.

INDSATS MOD NETCHIKANER

Den nye chikanelov omfatter ogsé chikaner pa internettet.
Netchikanemne er et stigende problem for offentligt ansatte, som
ideres arbejde er i direkte kontakt med borgere. Herunder altsa
ogsé feengselsbetjente, der risikerer at blive lagt for had p& hjem-
mesider og sociale medier af utilfredse indsatte. Og den slags
anklager kan veere saerdeles sveere at fjerne igen.

Marianne Feester Nielsen ser meget alvorligt pa netchikaner mod
ansatte og overvejer derfor, om Kriminalforsorgens retningslinjer
skal eendres pa dette omrade: "Vi er i gang med at se pa retnings-
linjerne for adfeerd pé de sociale medier og internettet, og om
der kan ggres mere ad den vej. En afdeekning af chikanen vil
derudover kunne give et indtryk af, hvilke tiltag der i gvrigt kan
veere relevante i forhold til at forebygge og handtere chikane pa
de sociale medier”

KIM @STERBYE: POSITIVT AT VORES N@DRAB BLIVER HGRT
I Feengselsforbundet gleeder forbundsformand Kim @sterbye

sig over, at arbejdsgiveren nu far skeerpet sin forpligtelse til at
beskytte ansatte. Han frygter dog, at initiativerne kan ende med
at lgbe udisandet.

"Det er positivt, at man endelig lytter til de ngdrab, som vi er
kommet med i drevis om kollegaer, der bliver chikaneret uden
for tjenesten. En ting er, at vi patager os et af landets farligste job.
Men nar vold og trusler sniger sig ind i privatlivet, sa ma nogen
reagere. Jeg haber inderligt, at Kriminalforsorgen vil tage det
ansvar pa sig og veere den, der tegner en stregi sandet,” siger han.
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FANGSELSBETJENTE LARER
UNGE INDSATTE AT STYRE
DERES AGGRESSIONER

Er det muligt at undervise unge kriminelle i at styre temperamentet?
Det spgrgsmdl har Statsfengslet 1 Ringe sat sig for at besuvare.
Fagbladet var med, da det farste hold startede pd skolebenken.

Af Sgren Gregersen

"Selvfglgelig er der konflikter, men vi er gode til at lgse dem
internt.” Sddan lyder det fra de fem indsatte, som vi mgder i
Statsfeengslet i Ringe 1 begyndelsen af februar.

De unge kriminelle er lige gdet i gang med et konflikthand-
teringskursus og stiller sig altsd umiddelbart skeptiske over
for, om de har behov for kurset.

Ifglge Kriminalforsorgens brugerundersggelse burde der dog
veere potentiale for forbedringer. Statsfeengslet i Ringe havde
nemlig den hgjeste voldsstatistik 1 undersggelsen fra 2014. Det
fremgik, at fire ud af ti fanger udseettes for vold fra medindsatte.
Det er fire gange sa meget som i de fredeligste institutioner i
Kriminalforsorgen.

Og blot en uge efter fagbladets besgg blev en 22-arig indsat groft
overfaldet med to billardkugler i en sok i feengslet. Han blev efter-
fplgende opereret i fire timer, og risikerer en varig hjerneskade.

Afdelingsleder Allan Petersen peger p4, at Ringe er et ungdoms-
feengsel, og at konfliktniveauet derfor er hgjere end i andre
feengsler: "Vi har de unge under 25 ar. Derfor har vi konflikter
pa en anden méade end i andre feengsler. Hormonerne pumper
rundt i kroppen. De er ikke gode til at vende den anden kind til.
Det strider mod deres seresbegreber,” siger han.

Den kedelige placering pa listen over vold mellem indsatte var en
af drsagerne til, at feengslet 1 2014 besluttede at tilbyde et kursus
til de indsatte: "Vi har puslet med tanken i nogle ar. Vi har jo i for-
vejen konfliktuddannelse for medarbejdere. Maske kunne man
tilbyde et lignende kursus for de indsatte,” siger Allan Petersen.

Nu er tre feengselsbetjente uddannet og godkendt af AMU som
instruktgrer, sa de kan undervise de indsatte i konflikthdndtering.
En af dem er Paw Harder, som ikke var i tvivl, da muligheden
kom for at arbejde med de indsatte pa en ny made.

"Jeg vil gerne undervise — og nu har vi et produkt at tilbyde. Det
giver bedre muligheder for at lave relationsarbejde,” siger han.

ET TILBUD TIL ALLE INDSATTE

Feengslet har skreeddersyet kurset, som minder om et
EUD-forlgb, og de indsatte modtager et AMU-bevis, nar de har
gennemfgrt uddannelsen. De far altsg noget med i handen,
nar de bliver lgsladt.

Og fordi der er tale om et AMU-kursus, far Kriminalforsorgen

refusion for konfliktinstruktgren, sa uddannelsen er gratis for
feengslet.
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Malet er, at kurset bliver obligatorisk for alle indsatte. De fgrste
fem som vi mgder pa kurset, har dog meldt sig til frivilligt — og
her pé fgrstedagen er de forbeholdne, men ogsé positive over
for kurset.

"Jeg vil gerne deltage i programmer, som kan hjselpe mig,”
siger Dan.

Tilsvarende siger Kasper: "Hvis man arbejder med tingene, tror
jeg, man kan blive bedre til at lgse konflikter”

De unge ser ogsa en styrke ved, at de bliver undervist af feengsels-
betjente. At det er en person, som de kender og har en person-
lig relation til.

ABNE OG £RLIGE

Efter afslutningen af fgrstedagen pa kurset er instruktgr Sgren
Hansen overrasket over, hvor abne og erlige de unge har
veeret.

"De har taget godt imod de ting, som jeg kom med. Og de
har haft nemt ved at reflektere over tingene og komme med
eksempler fra hverdagen i feengslet,” siger han.

Faengselsbetjenten haber, at kurset vil veere med til at s& nogle
frg hos de indsatte, s de fremover har nemmere ved at tgjle
aggressionerne.

"Vi kan ikke lave om pa dem, hvis de ikke selv vil. Sa bare
det, at de accepterer undervisningen er et skridt i den rigtige
retning. Forhabentlig vil det hjeelpe dem med at nedtrappe
konflikter,” siger Sgren Hansen.

POSITIVE TILBAGEMELDINGER

Det ser da ogsé ud til, at de unge faktisk fik noget ud af kurset.
Om fredagen efter afslutningen af de fem kursusdage, spurgte
Allan Petersen de indsatte om forlgbet. Og her var der kun
positive tilbagemeldinger.

"Det her er noget helt anderledes, end jeg tidligere har set. Det
har veeret en oplevelse,” 1gd en af kommentarerne.

"Det er vigtigt, at bade indsatte og vagterne far den her viden,”
lgd en anden.

Kursisterne peger ogsa p4, at de har haft gode relationer med
instruktgren - og at det i sig selv har skabt mulighed for god
leering.

* Underviser Sgren Hansen
asket over, hvor
e




VOLD

16

POLITIKER
I PRAKTIK

Fra morgenvekning til forhgr og fangevold. Social-
demokraternes retsordfgrer, Trine Bramsen, fik det hele
med, da hun tilbragte en dag pd vagt i Arresthuset i
Svendborg og Statsfengslet 1 Sgbysggdrd.

Af Andreas Graae

Trine Bramsen skal til at takke af efter en lang dag pa vagt med
mange indtryk, da hun pludselig star over for en indsat med
ansigtet smurt ind i blod.

Det er pa trappen til sidebygningen af Statsfeengslet ved Sgby-
spgard. Han kigger kort p& hende og mumler sa: 'Jah, jeg gik sgu
lige ind i en dgr’ En feengselsbetjent fglger ham ned mod parke-
ringspladsen og videre pa skadestuen.

Vi skruer tiden nogle minutter tilbage. Her interviewer fagbladet
retsordfgreren om hendes dag. Vi gdr pa gardspladsen med de
toppede brosten foran den gamle herregard, da en gruppe unge
passerer os. De raber noget, griner og poserer for kameraet.

Det ma have veere kort forinden, lige bag de gamle gule herre-
gardsbygninger, uden for overvagningskameraernes raekkevidde,
at den indsatte fik en pa hovedet.

Trine Bramsens gnske om at opleve en helt almindelig arbejds-
dagiet feengsel 'rat for usgdet’ ser med andre ord ud til at veere
gaet i opfyldelse.

"Det er ikke noget glamourgst billede jeg har faet. S& pa den
made er missionen med dagen - at komme fra skrivebordet og
ud i virkeligheden - fuldfgrt,” siger hun.

VAKNINGEN

Vi skruer tiden yderligere tilbage. 10 timer tidligere, mens de
f@rste solstraler endnu lader vente pa sig bag horisonten, mgder
Trine Bramsen pa vagt i Arresthuset i Svendborg. Fgrste opgave
er morgenveekning af fangerne klokken syv.

Efter tre resolutte bank pa celledgren fglger retsordfgrerens blide
r@st: "S& star vi op”

RETSORDF@RER TOG UDFORDRING OP

”Send politikerne i spjeeldet”. Det var overskriften pa et

debatindleeg i Ekstra Bladet, som opfordrede til, at flere
folketingspolitikere tog ud i feengsler og arresthuse for med

egne gjne at se, hvordan det star til med sikkerheden.

Og den udfordring tog den socialdemokratiske retsordfgrer,
Trine Bramsen op. Da Feengselsforbundet delte artiklen via
Twitter skrev hun prompte, at den invitation tog hun meget
gerne imod.
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Og sa skal der deles morgenmad ud. Med genergs beveaegelse
deler hun en velvoksen skefuld havregrgd ud til hver — og s pa
med plastichandsken: "Vil du have to eller tre stykker toastbrgd?”

Veekningen og uddelingen af morgenmad er med til at give rets-
ordfgreren et realistisk billede af forholdene for landets afsonere:
"Det er jo helt tydeligt for enhver, at det her er en frihedsstraf
med et sparsomt traktement, som ligger meget langt fra myten
om et hotelophold.”

FORH@RET

Lidt oppe ad dagen deltager Trine Bramsen i et forhgr af en fange,
som har aflagt positiv urinprgve. Konfronteret med prgvens
resultat indrgmmer den indsatte, at han har rgget hash. Han
neegter dog at forteelle noget om, hvor han har faet det fra.

"Han var temmelig hérd i filten og erkleerede, at han ville
fortseette med at ryge hash,” siger Trine Bramsen, som nu bedre
forstar udfordringerne med at holde stofferne ude af feengslerne.

Fordi det ikke var fgrste gang, den indsatte blev taget med hash
iurinen, idgmte feengselsbetjentene ham fem dage i isolation.
Efter forhgret tager retsordfgreren hatten af for betjentenes ro og
professionalisme.

"Jeg er imponeret over den ro og balance, som betjentene udviser
over for fangen. Selvom han spiller hard og steedig, reekker de
hele tiden en hand ud og tilbyder ham hjzelp og behandling. S&
kan han selv veelge mellem det eller konsekvenser,” siger hun.

LUKKET OG ABEN EFTERMIDDAG

Denne og en reekke andre erfaringer rigere rykker den social-
demokratiske retsordfgrer videre til Statsfeengslet pa Sgbysggard,
hvor hun skal forrette tjeneste resten af eftermiddagen.

For at f& s& bredt et billede af virkeligheden som muligt er hun
rundt i bade den abne og den spritnye lukkede afdeling. Under-
vejs er hun med til at dosere medicin. Hun mgder en fange, der
mener, at nogen har stjalet fra hans celle. Hun trgster en, der har
faet afslag pa at komme ind pa sin uddannelse. Og en som bare
savner sine bgrn.

"Bgrmene af de feengslede er for mig at se de stgrste tabere. S&
det er godt, at vi har faet gjnene op for vigtigheden i at skabe
ordentlige rammer for bgrnene. For eksempel her pa den nye
lukkede afdeling, hvor der nu er en hel bgrneafdeling med
mulighed for, at familier kan overnatte. Det skal vi have mere

v

af. Bernene skal skdnes for det ra miljg,” siger Trine
Bramsen.

BETJENTE HUSKER 50-ARS F@DSELAR

I lgbet af eftermiddagen far hun indsigt i, hvor hurtigt
tingene kan skifte og accelerere i et feengsel, og hvor
hurtige feengselsbetjentene derfor skal veere til at
omstille sig. Det er noget af det, hun ser tilbage pa sidst
pé eftermiddagen, lige inden vi stgder ind i den forslaede
indsatte.

"Nu har jeg selv oplevet, hvor hurtigt tingene kan skifte,
og hvor mange forskellige kasketter betjentene skal
have pa. Der gemmer sig keempestore menneskekendere
bag uniformen. Bade nar der skal handteres konflikter,
og nar de skal leegge gre til de indsatte, som for eksempel
savner deres bgrm,” siger hun.

Hun heefter sig iseer ved den passion for de indsatte

og deres arbejde, som hun meerker hos betjentene. For
eksempel i Arresthuset i Svendborg, hvor en indsat har
fgdselsdag. Han fylder 50 ar.

"Det havde han bare selv glemt. Men personalet
huskede ham pé det - og alle feengselsbetjentene kom
faktisk forbi og sagde tillykke. Det viser virkelig over-
skud,” siger hun.

ke |

TILFREDS MED TURNEEN

Og sa star han der, fangen, pa trappen med blod ud af
naesen. Episoden minder retsordfgreren om den jungle-
lov, der hersker i feengslerne, hvor fanger hele tiden
overfalder hinanden - og personalet.

"Jeg kan jo se udfordringer med mine egne gjne - for
eksempel hvor meget bemandingen betyder. Her pa
Sgbysggard sidder der én betjent og holder gje med to
etager. Det er klart, at hun ikke kan né rundt til alle
eller se alting,” siger Trine Bramsen.

Lige netop dette - tid og bemanding - er noget af det,
som er blevet szerligt betonet af de kollegaer, som
retsordfgreren har veeret pa vagt med.

Trine Bramsen er saledes tilfreds med, hvad hun
betragter som et meget eerligt billede af en almindelig
arbejdsdag i henholdsvis et arresthus, et dbent og et
lukket feengsel.

"Det har veeret en god turné. Og jeg szetter stor pris
pa hver eneste af de erfaringer, jeg har gjort mig. Det
er guld veerd, nar vi skal til at forhandle en ny aftale
for Kriminalforsorgen. Sa jeg kan kun opfordre andre
politikere til at ggre det samme.”




Fra venstre: Steffen
Helvig, Henning Mgrck,
Jan Severini, Jimmy
Padtoft og Peter Steen
Hansen.

ST@TTEDE OG
OPMUNTREDE
SYG KOLLEGA

Arets kollega er fundet. Valget faldt pd feengselsbetjent
Jan Severini fra Arresthuset i Nykgbing Falster, som
over flere dr viste sig enestdende omsorgsfuld over for
en sygemeldt kollega.

Af Andreas Graae

"Jan har ydet en keempe indsats igennem snart to ar med at
stgtte, tr@gste, opmuntre, veere bisidder ogi det hele taget bare
'veere der’ for en kollega, som har gennemgaet en utrolig sveer
periode af sit liv”

Sadan lyder indstillingen af feengselsbetjent Jan Severini til
Arets kollega. Det er tillidsmand i Arresthuset i Nykgbing Fal-
ster, Peter Steen Hansen, som har indsendt den til forbundet.

Den sygemeldte kollega blev efterfglgende afskediget helbreds-
betinget. "Men han er ved godt mod. Og jeg er ikke et gjeblik 1
tvivl om, at Jan baerer en keempe del af eeren for dette,” siger
Peter Steen Hansen.

Jan Severini har ifglge tillidsmanden ydet en indsats og stgtte,
som ligger helt ud over, hvad man normalt ville forvente af en
kollega. Dette har konkret betydet, at kollegaen er pa vej til at
komme videre i sit liv pd en god made.

"Man kan kun gnske sig en kollega som Jan, hvis man en dag
skulle std i en lignende situation,” siger Peter Steen Hansen.

Da kollegaen gik ned med stress og fik erkleeret PTSD, frabad
han sig at blive kontaktet. Men det accepterede Jan Severini
ikke. Han ringede, kom pa besgg og tog pa fisketure med den
stressramte kollega.

"Det gjorde mig tryg, at Jan holdt kontakten til ham. Det ved jeg,
at han satte stor pris pa,” siger Peter Steen Hansen.

EN GLADELIG OVERRASKELSE

Alt ander fred og ro, da fagbladet ankommer til Arresthuset i
Nykgbing Falster en sen februar-aften sammen med tillidsman-
den, arrestforvareren og feellestillidsmanden for de sjeellandske
arresthuse, Henning Mgrck.

Planen er at tage den intetanende prismodtager pa sengen. Og
Jan Severini aner da heller intet, s stor er forblgffelsen, da der
pludselig stér fire velvoksne meend i arrestens trange vagtstue.

"N@, det havde du nok ikke regnet med,” buldrer hans kollega,
Steffen Helvig, som i lgbet af aftenen har gjort sit bedste for at
lade som ingenting.

"Jan er den bedste kollega, jeg har,” siger han til fagbladet. "Han
er god og behagelig at tale med, ligegyldigt hvad det er. Man kan
altid komme til ham med sine problemer og fa et godt rad med
pa vejen”

ARETS KOLLEGA

Hans arrestforvarer, Jimmy Padtoft, er af samme mening: "Han
er en loyal og empatisk kollega, og han har virkelig fortjent
denne anerkendelse.”

Da Jan Severini far overrakt det indrammede diplom, blomster
og et gavekort, er smilet stort, og méaske aner man en mikro-
skopisk tare bag brillen.

"Tusind tak. Det er jeg virkelig glad for,” siger han. Da fagbladet
vil hgre, hvorfor han tror, han har faet titlen som Arets kollega,
fortseetter han: "Jeg gar ud fra, at det har noget at ggre med, at
jeg har taget mig af John [den sygemeldte kollega, red.]. Det var
helt naturligt for mig. For mig handler det om at veere en god
kollega og om at veere eerlig. At turde sige tingene ligeud - og at
turde veere et menneske og ikke bare en uniform.”

Efter solide handtryk, klap pa skulderen og varme lykgnsknin-
ger siger Henning Mgrck halvt henvendt til kollegaerne og halvt
til fagbladet: "Jeg kan jo kun erkleere mig stolt af, at det er en

af mine drenge fra arresthusene, som bliver den fgrste til at
modtage titlen som Arets kollega. Godt géet!”

TAK FOR JERES INDSTILLINGER
TIL ARETS KOLLEGA

Det har veeret temmelig sveert at pege pa en enkelt person
til titlen som ’Arets kollega’. Vi har nemlig faet ti rigtig
gode indstillinger. Tak for det!

Feengselsbetjent Aage Vestergaard Sgrensen fra Stats-
feengslet Renbzek er en opmeerksom kollega, der slet ikke
kan lade veere med at tage del i sine kollegaers ve og vel.

Feengselsbetjent Brian Rose fra Statsfeengslet i Nyborg
star altid forrest, stgtter altid op og er altid klar med en
hjzelpende hand.

Feengselsbetjent Sgren Skerra fra Statsfeengslet i Vrids-
Igselille ggr et fantastisk stykke arbejde.

Feengselsbetjent Troels Andersen i Statsfeengslet i Nyborg
er altid hjeelpsom og professionel og indgyder ro, nar der
er alvorlige episoder.

Overvagtmester Torben Givskov i Arresthuset i Holstebro
er den bedste kollega, som indstilleren har mgdt i sine 29
ar i Kriminalforsorgen.

Feengselsbetjent John Rasmussen fra Anstalten ved
Herstedvester er altid klar til at hjeelpe kollegaer, som
har brug for hjzelp, og han fglger alle sager til dgrs.

Feengselsbetjent Jonas Kjeer Nielsen i Kgbenhavns
Feengsler engagerer sig i sin arbejdsplads og tager ansvar.

Feengselsbetjent Kurt Rosenfeldt fra Statsfeengslet pa
Sebysggard er altid positiv og mgder alle med et smil og
en sjov bemaerkning.

Overvagtmester Kurt Vernersen fra Arresthuset i
Hjgrring har veeret med til at binde samarbejdet mellem

medarbejdere og ledelse sammen i en meget sveer tid.

Tillykke med de flotte skudsmal til alle!
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BES@G PA
S@NDERBORG SLOT

Sgnderborg Slot er mest kendt for at veere logi for
Christian II, men har veeret aktivt i brug som feengsel
gennem Slesvigs historie. Her har bdde siddet danskere,
tyskere, stikkere og landsforreedere.

Af Peter Kyhl Olesen

En august aften for lidt mere end 100 ar siden i Sgnderborg
sas en flok meend pa rad og reekke traskende igennem byen.
De blev bevogtet af tyve soldater med skarpladte geveerer og
opplantede bajonetter. Grunden til denne opmaerksomhed
skyldtes, at de var en forsamling af toneangivende danske
sgnderjyder, som pa grund af 1. Verdenskrigs udbrud otte dage
tidligere blev betragtet som en fare for det tyske kejserrige.
Ergo skulle de interneres. De var nu pa vej til Sgnderborg Slot.

Den fireflgjede bygning i rensessancestil med tarne og prydgavle,
der ligger i centrum af byen og ud til Als Fjord, var nemlig stedet,
hvor dansksindede civilfanger fra Als, Sundeved og Broager blev
interneret. Stuerne var indrettet med jernsenge i to etager og
med halmszekke og teepper.

En af de tilfangetagne har fortalt fglgende om opholdet: "Hvad
der taltes og drgftedes i det gamle slot, var ikke just serbgdigt
over for myndighederne eller staten, og talen faldt hgjt og
forblommet”.

ET AF RIGETS STARKESTE FASTNINGER
Sgnderborg Slot blev oprindeligt grundlagt som en borgi fgrste
halvdel af 1200-tallet. Fra et centralt tdrn udviklede borgen sig

PR@V JESPERS RINGRIDERP@LSER

Nar du nu har vandret rundt pa slottet, veeret kulturel

og maven knurrer, sa bgr du seette teenderne i den lokale
specialitet; de kgd- og smagfulde ringriderpglser! Jeg
lagde vejen forbi Jespers Pglsevogn ved parkeringspladsen
skrat overfor Sgnderborghus. Men ringriderpglser findes
rundt omkring i flere pglsevogne i byen.
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gennem middelalderen til en af rigets steerkeste feestninger
med ringmursanleeg, hjgrnetarne og flere murede bygninger.
Det var fgrst senere, at bygningerne blev kaldt for et slot.

I perioden 1532-1549 sad Christian II feengslet i det fornemste
tarnveerelse. I modseetning til en anden statsfange, Struensee,
der vansmeegtede under sit ophold i Feengslet ved Kastelskirken
(se Feengselsfunktionseren, november 2014) fik Christian I en
fyrstelig beveertning pa Sgnderborg Slot.

Regnskaber fra den tid viser, at han dagligt fik serveret blandt
andet laks, vildsvin, hummer, ¢l og rhinskvin. Han havde et
uroligt sind og forsggte alligevel at flygte. Det resulterede i, at
meget af servicen forsvandt, indespeerringen intensiveredes, og
at han kun fik én tjener. Mikkel hed han og er hovedpersonen
iJohannes V. Jensens 'Kongens Fald'’. I bogen beskrives kongens
eendrede situation sdledes: "Han sneg sig hen til Dgren og
strakte en Haand ud og prgvede, om den var lukket, jo den

var forsvarligt laaset og riglet til. Aa, han trak Vejret dybt, gik
skeelvende til en Stol og sank om dgdelig mat”.

S@ONDERBORG SLOT UNDER 1864-KRIGEN

Sgnderborg Slot blev ikke brugt som feengsel under krigen i
1864. Efter den danske heers tilbagetog fra Dannevirke i februar
samme ar, blev slottet benyttet som lazaret. Som det grundigt
og grufuldt visualiseres i sjette afsnit af Ole Bornedals TV-serie
udsaettes Sgnderborg i april for voldsomme preussiske bombar-
dementer. Her bliver hele bykvarterer ned mod slottet nsermest
lagt i ruiner. Slottet blev ramt af adskillige treeffere, men der
opstod ikke brand. Da de preussiske styrker gik over Alssund
den 29. juni, métte danskerne i hu og hast rgmme slottet.
Slesvig blev kort efter indlemmet i Preussen, og Sgnderborg Slot
blev fra 1867 og frem til august 1914 anvendt som preussisk
infanterikaserne.

STIKKERE OG SS-FRIVILLIGE

Sgnderborg Slots sidste epoke som faengsel var efter befrielsen
11945 og et ars tid frem. Det var nu ikke dansksindede, men i
stedet tysksindede som stikkere og SS-frivillige, der af mod-
standsbeveaegelsen blev anbragt pa slottets gstlige og sydlige
flgj. Den 25. juni var der over femhundrede fanger anbragt pa
slottet. Kun godt halvdelen af dem havde en seng med madras.
Den anden halvdel matte tage til takke med halm.

I slutningen af juli overgik interneringslejren pa Sgnderborg
Slot til det danske feengselsveesen, der nu stod for bevogtningen
og matte anseette 40 arrestmedhjeelpere. £Andringen til statslig
anstalt betgd, at der nu var formelle regler og normer, der skulle
efterleves. De internerede blev stillet for en dommer og fik nu
status som vareteegtsfanger.

I september 1946 blev det besluttet at afvikle arrestafdelingen
ved Sgnderborg Slot, og de pa det tidspunkt 249 tilbageveerende
fanger blev overfgrt til Farhuslejren.

"I den almindelige offentlige bevidsthed spiller slottets historie
som interneringssted i 1914 og 1945 ingen rolle mere. Interne-
ringen af civilfangeme er glemt, og retsopggret er navnlig knyttet
til Farhuslejren ved Padborg. Men vi betragter begge begiven-
heder som vigtige dele af slottets og Sgnderjyllands historie, og
derfor formidler vi historien i vore udstillinger, i vore publika-
tioner og i vore foredrag,” forteeller museumsinspektgr René
Rasmussen.

Sgnderborg Slot har blandt
andet udstillinger om De
slesvigske Krige 1848-50
0g 1864.
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KAN VIVARE
TILFREDSE MED
OVERENSKOMSTEN?

Er overenskomstresultatet prangende? Nej, det kan man vist
ikke sige. Kunne vi have faet mere ved at ga i konflikt? Nej,
for det var formentlig endt med et regeringsindgreb, som
ville have veeret ringere end resultatet pa 4,5 procent. Det er
maske ikke nogen god undskyldning, men det er en forklaring.
Er vi sa et lavlgnsomrade? Tja, det kommer an pa, hvem vi
sammenligner os med. Vi ligger darligere end politiet og skole-
leererne, men lunt i svinget i forhold til andre statsansatte for
eksempel sygeplejerskerne.

Det er vigtigt at huske, at vi forhandler side om side med alle
andre statsansatte. I alt cirka 185.000 mennesker. Vi star skulder
ved skulder med for eksempel Politiforbundet. Det betyder, at
vi ender med ngjagtig den samme lgnstigning. Hvordan kan
det sa veere, de tjener mere end os? Det er desveerre historisk
betinget, og noget som en overenskomst ikke kan rette op pa.
Selv hvis vi lokker feellesskabet til at afszette en seerlig pulje
til os, ville alle andre kreseve det samme.

De statsansattes lgnninger er nemlig forbundet med hinanden.
Det betyder, at den eneste made vi kan ggre noget seerligt
for vores medlemmer, er gennem lokale forhandlinger med
Kriminalforsorgen — som nar vi forhandler rammen for den
lokale lgnudvikling en gang om aret. I 2014/15 har vi lokalt
forhandlet 10 millioner kroner hjem til medlemmerne. Penge
som for eksempel Politiforbundet ikke har haft til radighed.
Det betyder, at mange medlemmer har haft en gunstig lgn-
udvikling, som ligger over det gamle lgnsystem.

Men hvorfor kreever vi ikke for eksempel 10 procent mere
ilgn for alle? Det er der ogsa en forklaring pa. Den offentlige
lgnudvikling er teet forbundet med udviklingen pa det private
arbejdsmarked. Det er jo i virkeligheden dem, som betaler
vores lgn. Fra 2008 og frem til nu har der veeret meget sma
Ipnstigninger pa det private arbejdsmarked og derfor ogsa
pa vores omrade. Flere brancher har veeret ramt af direkte
Ignnedgang. Nar de privatansatte og virksomhederne betaler
mindre i skat, mangler der penge til vores lgn. Ja, siger nogen,
men vi betaler jo ogsa skat. Problemet er bare, at det er af penge,
som i forvejen betales af statskassen. Altsa ikke nye penge.

Vi hgrer ofte, at hvis vi bare slog os sammen med for eksempel
Politiforbundet, ville det ga meget bedre. Intet kunne veere
mere forkert. Vi ville nemlig ikke kunne ggre krav pa at blive
ansat pa samme overenskomst af den grund. Vi ville fortsat
veere ansat pa samme betingelser som nu. Politiet har de seneste
tre ar sparet 500 politifolk veek. Vi har faktisk ikke tilnsermelsesvis
sparet det samme. Selvom vi ogsa har veeret hardt ramt.

Sa nar vi anbefaler et ja, er det primeert, fordi det er det bedst
opnaelige resultat set ud fra en kalkuleret overvejelse om, at
et nej ville stille os veesentligt darligere.

Med venlig hilsen

Kim @sterbye
Forbundsformand
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KOMMENTAR TIL INDLAG AF ELSEBETH
HELBO KRISTENSEN I FEBRUARBLADET
OM EN FORARS-/EFTERARSTR@JE

Da vi fik den nye uniform (kan ikke lige huske arstallet),
henvendte jeg mig som tillidsmand i Arresthuset i
Holbeek til Uniformsudvalget og beklagede, at der ikke
fandtes nogen form for trgje/cardigan/slipover, idet den
ellers s& udmeerkede vintersweater er for varm at ga med
hele aret. Og iseer for os kvinder, som ikke har lyst til

kun at ga i skjorte. Dengang fik jeg besked om at lave en
undersggelse blandt feengselsbetjentene. Dette blev gjort,
og den tilbagemelding jeg fik, var, at cirka 80 procent af
de kvindelige betjente og cirka 25 procent af de mandlige
betjente meget gerne sa, at der kom en tyndere trgje. Jeg
rykkede igen de uniformsansvarlige/direktoratet samt
vores feellestillidsmand, men desveerre er der jo ikke sket
mere i den sag, uagtet at jeg rykkede nogle gange! Men jeg
héber da, at det vil lykkes for mine snarligt forhenveerende
kollegaer. Jeg gar nemlig pa pension 31. marts.

Med venlig hilsen

Faengselsbetjent Helle Holm Petersen
Arresthuset 1 Holbaek

JA, UNDSKYLD MIG !!!

Jeg kunne godt teenke mig, at vi diskuterer pa et oplyst
grundlag. Der er godt gang i debatten om nedslidning, vold og
trusler, overfald pa kollegaer, tilbagetrackningsalder og sikker-
heden generelt.

Jeg er stor tilheenger af, at der er fokus pé disse forhold, og
endnu mere tilheenger af, at man sa agerer pa en made, der
imgdekommer lgsninger pa samme.

Vi har oplevet voldsomme flugter og grove overfald, senest af
en forvaringsdgmt, som efter mine "efterretninger” er flyttet
fra et mellemstort arresthus til et lille arresthus med to mand
1 tjeneste. Hvor sulan er Kriminalforsorgens risikovurdering
henne i denne sag? En ting er, at vi stort set altid ser fglge-
sedlen udfyldt med: "ikke farlig” eller "undvigelsestruet” fra
politiets side, men kunne vi ikke optimere egne dispositioner
og vurderinger inden for etaten?

Jeg efterlyser en Igbende kvalificeret sikkerhedsvurdering af
indsatte pa afdelinger, der personalemeessigt er udfordret,
ligesom der tilvejebringes mader at handle pa, nar man
vurderer, at overfgrsel er ngdvendig. Jeg skal hilse og sige,

at det er ret sveert i dag.

Pa Sjeelland har vi haft stor succes med at nedbringe antallet
af overfald og voldelige flugter gennem et intensiveret og
konsekvent brug af relationsarbejde i forhold til de indsatte.
Herunder brug af styret dbent feellesskab. Dette til trods for
at vi gennem de senere ar har haft mange negativt steerke
indsatte siddende i vores institutioner.

Man kan, nar der opstar situationer af voldsom karakter, hgre
det seedvanlige kor, der brgler, at nu skal de smé arresthuse
lukkes, og hgjere fokus pa statisk sikkerhed. Jeg hgrer sjeeldent
nogen preedike dynamisk sikkerhed — ud over i fine hensigts-
erkleeringer og fornemme politikker. Det er min pastand, at
dynamisk sikkerhed er et vigtigt redskab til stgrre tilfredshed
generelt i Kriminalforsorgen.

Jeg skal ggre opmeeksom pa, at mit udgangspunkt er et lille
arresthus pa Sjeelland med to mand i turnus, hvor man
opererer med styrede dbne feellesskaber, der muligggr Igbende
vurderinger af de indsatte, ligesom observationer fra med-
indsatte her bidrager til det samlede billede, som muligggr, at
der kan handles pa eendret adfeerd. Der sker INTET relations-
arbejde gennem lukkede dgre, eller nar der observeres pa
gardtur. Relationsarbejdet sker pa stengangen. Jeg er bekendt
med, at man i en del sma huse kgrer med mere lukkede
regimer, hvor der nemt kan ske ophold pé cellen i 23 timer
og en times gardtur, hvis den indsatte da veelger at anvende
den. Derudover er der mulighed for cellefeellesskab, som jeg
opfatter regimet.

Min péstand er, at der er stor berettigelse for at bevare de sma
huse. Jeg har fglgende antagelser, som jeg gerne ser Feengsels-
forbundet fremskaffe tal pa. Der er séledes i de sidste otte ar
"kun” oplevet fa voldsomme episoder i de sma huse pa Sjeelland.
En voldsom befrielsesaktion i Frederikssund med pistol — ogsa
her kan man stille spgrgsmalstegn ved placeringen af indsatte
— derudover et meget voldeligt overfald i Hillergd, hvor personalet
blev "hjulpet” af andre indsatte (styret abent feellesskab). Der-
udover voldsomme episoder i Kgge og Helsinggr, som preecis
er den vej, man vil g&, altsd stgrre arresthuse. For JA, vi ma
forberede os p3, at vores job KAN medfgre, at vi kommer ud
for lidt af hvert — uanset hvor man ggr tjeneste.

Men kunne jeg af Feengselsforbundet fa svar p& nogen af mine
spgrgsmal - f.eks. nedenstéende. Jeg er ikke sa blagjet, at jeg
ikke ser fordele ved mellemstore arresthuse, men jeg mener
ikke, at det udelukker de sma. Huor er der stgrst personaletilfreds-
hed i den uniformerede gruppe: I de smd arresthuse eller i de store ar-
resthuse og lukkede feengsler? Huor sker der flest overfald pd ansatte:
I regimer med styrede dbne feellesskaber eller med cellefeellesskab?
Huor sker der flest flugter med trusler om eller anvendelse af vold: I
regimer med styrede dbne feellesskaber eller hvor der kun er cellefeel-
lesskab? Huad er den gennemsnitlige tilbagetrekningsalder fra de
sma huse kontra de store enheder?

Hvor er der st@rst sygefraveer — gerne renset fra skiulykker og
faldulykker pa cykel i fritiden, som mit arresthus f.eks. har
veeret voldsomt plaget af: I sma huse eller i store enheder?
Hvor er der stgrst fangetilfredshed: I regimer med styrede
abne fzellesskaber eller regimer med cellefeellesskab?

Jeg teenker ikke, at det er helt bandlyst fortsat at arbejde for
stgrst mulig tilfredshed i personalegruppen, ligesom trivselen
blandt indsatte naturligt ligger ligefor i forhold til at tilveje-
bringe muligheden for dette. Det er i hvert fald min pastand,
at lukker man folk inde bag hgjere og hgjere hegn og i leengere
og leengere tid af deres vagne timer, s& skaber man et miljg,
hvor trivsel for alle parter vanskeligggres, idet ekstremt pres-
sede mennesker agerer pa desperat vis.

Derfor er mit rad, at man arbejder for bevarelse af de sma
huse i personaletilfredshedens tegn. Fa sat en lgbende pro-
fessionel sikkerhedsvurdering i stand og muligggr, at vi kan
handle pa det. Tilvejebring en hgjere grad af normalisering,
séledes at relationsarbejdet kan virke, eksempelvis med gget
brug af dbne feellesskaber.

INDLAG

Jeg VED det virker. Jeg vil til hver en tid st tidligt op og vise
mit arresthus frem med stolthed. Her i huset er kulturen, at
det er helt legalt at tale med de indsatte, men vigtigere, at det
er helt accepteret, at de indsatte taler med os. Derfor foregar
hverdagen i en munter tone, og det kan ligefrem forekomme,
at det er hyggeligt at veere pa job (mere reglen end undtagelsen).

Med venlig hilsen

Feengselsbetjent Kenneth Hgjhus Platz
Arresthuset 1 Neestved

Keere Kenneth

Feengselsforbundet er enig med dig i, at vi skal have en bedre sikker-
hedsvurdering.

De alvorlige overfald, der desucerre skete pd kollegaerne i arresthusene
i Tender og Senderborg, som har skabt fokus pd og kritik af sikkerheden
i de sma arresthuse, kan ske overalt. Men risikoen gges, ndr de kan
bruges 1 forbindelse med flugt.

Alle Kriminalforsorgens institutioner har styrker og svagheder. De smd
arresthuse har mange kualiteter, men ogsa en sikkerhedsmessig sdrbar-
hed i og med, at der kun er to pd vagt. Det ma der ggres noget ved. Vi
kan ikke leve med, at kollegaer overfaldes pd denne made.

I de sidste 10 dr er der sket 75 undvigelser “over muren”. Heraf er 64
i arresthusene (14 fra smd sjellandske arresthuse) og 11 i de lukkede
faengsler. Fem af undvigelserne omfattende 13 indsatte er sket med
vold mod feengselsbetjente i arresthuse. Fire af disse undvigelser er fra
sma arresthuse (heraf et sjeellandsk).

Lasningen er ikke at lukke alle smd arresthuse, men situationen
kreever, at man hus for hus under inddragelse af ledelse og personale
kigger pd bemanding, procedurer, udstyr, regimer og rutiner for at
forebygge fangeflugter og overfald. Forbundet har konkret foresldet
folgende tre initiativer:

1. En bedre visitering af alle indsatte. De farligste fanger
bar ikke placeres i smd arresthuse.

2. En systematisk og grundig gennemgang af sikkerhedsprocedurerne
i alle arresthuse. Sikkerheden i arresthusene skal forbedres. Der bgr
indfgres en systematisk sikkerhedsvurdering af samtlige indsatte.
Procedurer og udstyr skal gennemgds hus for hus.

3. Inddragelse af det lokale niveau i denne gennemgang. Gennem-
gangen af sikkerheden i husene skal inddrage den lokale ledelse og
personale. Det er dem, der har skoen pd, der ved, hvor den trykker.

Disse initiativer er direktoratet nu ved at iverksette. Samtidig er det
bestemt, at der i flerdrsaftalen skal laves en analyse af arresthusene.
Og desuden er justitsministeren kaldt i dbent samrad om de smd
arrester og fangeflugter og om, hvilke initiativer der vil blive taget for
at sikre personalet i de smd arrester samt for at undgd fangeflugter.

Med venlig hilsen

René Larsen
Forbundssekreteer for arresthusene
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OG SPORTEN

SPNDER OMME OG
NYBORG L@B MED
MEST GULD

Lgrdag den 31. januar havde Krifo et fremragende
badmintonsteeune 1 Langeskovhallerne pd Fyn
med 69 tilmeldte.

Af Anders Strandhave, Krifo

Krifos formand, Seren Tolderlund, bgd velkommen. Herefter
flgj spillerne ud pa banen. Der blev svedt og jublet til den helt
store guldmedalje frem til de speendende finaler.

Undervejs blev der uddelt en masse preemier, som foregik ved
lodtraekning. Til sidst blev der trukket lod om en badminton-
ketsjer til 1.800 kr. Henning Rughave fra Nyborg var den hel-
dige vinder. Der var ogsa slikposer fra Krifo til bgrnene, som
fulgte med fra sidelinjen.

Efter et hurtigt bad mgdtes vi til preemieoverreaekkelse i
hallens cafeteria. Sgnder Omme og Nyborg tog sig af flest
guldmedaljer.

Til slut spiste vi af den store leekre buffet, som hallens perso-
nale flot havde lavet til os. Dem som ikke har prgvet at veere
med til badminton, skulle prgve at melde sig til for at opleve

den service, vi far som spillere og arranggrer i Langeskovhallerne.

Alt1ialt et supergodt steevne, hvor der blev grinet og hygget.
Krifo har allerede fdet mange gode input til forbedringer til
neeste ar, men hgrer stadig gerne fra de glade badminton-
kollegaer. Neeste ars steevne ligger ikke helt fast endnu.

HERRE SINGLE A

1. Ulrik Thorsen, Nyborg

2. Kenneth Winther, FIOV

3. Anders Strandhave, Midtjylland

HERRE SINGLE B

1. Peter Johansen, Nyborg
2.Jakob Falkenby, @stjylland
3. Claus Spangsgaard, IFA

HERRE SINGLE C

1. Ted Hansen, SIR

2. Preben Vestergaard, Sgnder Omme
3. Morten Larsen, Nyborg

HERRE DOUBLE A

1. Ulrik Thorsen, Nyborg/Claus Spangsgard, IFA
2. Kenneth Winther/Jens-Henrik Lose, FIOV

3. Allan Lyholm/Viggo Fgns, IFA

HERRE DOUBLE B

1. Peter Johansen/Lasse Stausholm, Nyborg
2. Knud Kim Hansen, IFA/Tom Hansen, SIR
3.Jan S. Petersen/Michael Jensen, FIOV

HERRE DOUBLE OLDBOYS

1. Jgrgen Mark/Erik Jeppesen, Sgnder Omme
2. Knud Kim Hansen/Allan Lyholm, IFA

3. Rene Adolph/Frederik Nielsen, FIOV

MIX DOUBLE A

1. Louise Kolind/Anders Strandhave, Midtjylland
2. Gitte D. Hansen/Jgrgen Mark, Sgnder Omme
3. Bettina Bjarng, Nyborg/Allan Lyholm, IFA

MIX DOUBLE B

1. Hanne Hansen, Jyderup/Jakob Falkenby, @stjylland
2. Maria H. Lindahl/Frederik Nielsen, FIOV

3. Marianne Augustenborg/Jakob Nielsen, SIR

MIX DOUBLE C

1. Marlene Petersen/Jan Kousgaard, Sgnder Omme
2. Helle Ngrtoft/Preben Vestergaard, Sgnder Omme
3. Gitte Johansen/Kim Breum, Nyborg

DAME SINGLE B

1. Pia Thggersen, @stjylland
2. Hanne Hansen, Jyderup
3. Michelle Nielsen, Nyborg

DAME DOUBLE A

1. Louise Kolind, Midtjylland/Gitte D. Hansen, Sgnder Omme
2. Marianne Augustenborg/Terese Nielsen, SIR

3. Bettina Bjarng/Maria Hedelund, Nyborg

DAME DOUBLE B

1. Helle Ngrtoft/Marlene Petersen, Sgnder Omme
2. Birgit Hansen/Herdis Jensen, Horsergd

3. Maria H. Lindahl/Tina Andersen, FIOV




