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Kan I huske firserne? Det var dengang,
kvinderne brugte puddelpermanent,

og meendene ifgrte sig gulerodsbukser.
Landsholdsspillere havde overskeeg, og i
radioen spillede de Moonlight Shadow og
Karma Chameleon.

Det er lidt tilfeeldigt, at jeg netop fremhze-
ver dette arti. Min pointe er bare, at det er
lang tid siden, mange kollegaer begyndte
pa Kriminalforsorgens grunduddannelse
og tilegnede sig deres feerdigheder som
feengselsbetjente.

Siden dengang har de faet et kursus i ny
og nee, men deres kompetencer er ikke sy-
stematisk blevet vedligeholdt. Et ord som
kompetenceplan for den enkelte medar-
bejder var ikke noget, man brugte hverken
11980’erne, 1990’erne eller for den sags
skyld bruger i 2014.

Det er problematisk, ndr man arbejder pa
en arbejdsplads som vores, hvor klientel
og opgaver konstant sendrer sig. Det er
ikke det samme at arbejde i et arresthus i
dag som 1 1984.

Derfor er det naivt at tro, at man kan
udstyre en feengselsbetjent med en grund-
uddannelse og forvente, at den faglige
udvikling nok skal komme af sig selv hen
ad vejen. Nok bliver vi dygtigere og mere
erfarne med arene, men alle har brug for

Artikler og indleeg modtages pa:
redaktion@faengselsforbundet.dk senest den
14. i hver maned. Debatindleeg (max 750 ord)
sendes med navn, stilling og tjenestested.
Send gerne fotos med.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere i
indsendte tekster. De holdninger, der kommer
til udtryk i indleeg og artikler, er ikke ngdven-
digvis et udtryk for forbundets holdning. Hvis
intet andet er angivet, er materialet skrevet af
redaktgren.

at supplere hverdagens leering med teori
og refleksion i et uddannelsesmiljg.

Derfor er vii Fengselsforbundet glade for,
at det lykkedes at fa penge til efteruddan-
nelse i flerarsaftalen. Det er noget, som vi
har presset hardt pa for at fa igennem. Og
vi ser frem til de nye efteruddannelsesfor-
lgb, der starter i denne maned.

Jeg héber, at uddannelsen har noget at
tilbyde for de 2.000 kollegaer, som skal
gennemgé den. P& papiret ser det i hvert
fald godt ud. Der tages udgangspunktide
ting, man som betjent allerede ggr i dag.
Det handler altsa ikke sa meget om ny
viden, men om at bevidstggre den enkelte
betjent omkring relationsarbejdet og
rolleforstdelsen. Eller sagt kort: Hvilken
rolle har man som betjent i forhold til de
indsatte, og hvordan treenger man igen-
nem til dem?

Jeg héber, at alle tager godt imod den nye
efteruddannelse og benytter lejligheden
til at fa sig en faglig vitaminindsprgjtning.
Det treenger vi alle til. Ogsa os, som fore-
treekker Pink Floyd frem for Lady Gaga.

S& ma vi habe, at det ikke bliver en en-
gangsforestilling, men at landets betjente
ogsa 1 de kommende ar lgbende vil fa
styrket deres feerdigheder.

Redaktion:
Forbundsformand Kim @sterbye (ansvh.)
Redaktgr Sgren Gregersen, tlf. 72 55 99 91

Produktion og tryk: PE Offset A/S
Grafisk design: kroyergrafik.dk

Foto: Nicolai Perjesi, Sgren Gregersen, Andreas
Graae, Per B. Jargensen
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VOLDEN
MELLEM
INDSATTE
STIGER

Antallet af overfald mellem indsatte er tredoblet
1 lgbet af ni dr.

Af Sgren Gregersen

NDSATTE
MISHANDLEDE
MEDFANGE

| RINGE

Fyens stifttidende

SAT 1 KOMA
1¥TER OVERFALD

Fkstra Bladet

I december blev en indsat udsat for et ekstremt groft overfald af
en medfange i Statsfeengslet i Ringe. Hans tilstand var sa kritisk,
da han blev fundet bevidstlgs i sin celle, at ambulancelaegen
frygtede for hans liv og bad feengslet om at kontakte de pargrende.
Manden blev overfgrt til Odense Universitetshospital og holdt
ikoma i flere dage ramt af en hjerneblgdning. Han overlevede
med en varig hjerneskade.

Episoden var en af i alt 312 voldelige overfald mellem landets
indsatte i 2013. Det er tre gange sa mange som for ni ar siden. I
2004 var der kun 107 overfald ifglge Kriminalforsorgens statistik.

Faengselsforbundets formand, Kim @sterbye, mener, at den sti-
gende vold heenger sammen med Kriminalforsorgens bandepro-
blemer og kapacitetsproblemer.

"Miljget pa feengselsgangene har veeret under voldsomt pres de
seneste ar. For det fgrste er der overfyldt i feengslerne. For det
andet tager vi imod et stigende antal bandemedlemmer, hvoraf
mange bruger vold som kommunikationsmiddel. Og for det
tredje er personaledeekningen blev forringet. I den situation er
det ikke underligt, at volden stiger,” siger han.

Stigningen er sket i takt med, at kapacitetspresset pa Kriminal-
forsorgen er blev kraftigt forgget. I perioden fra 2007 til 2011
steg det gennemsnitlige beleeg i landets feengsler saledes fra 89
procent til 98 procent.

I samme tidsrum er volden steget mellem de indsatte, sd den
siden 2008 har ligget omkring 300 tilfeelde om &ret. I gennemsnit
sker der altsd et overfald naesten hver eneste dag rundt i landet.

Fra 2012 til 2013 er niveauet gget med syv procent fra 292 til 312
tilfzelde.

MASSIVT INDTAG AF BANDERELATEREDE

Statsfeengslet i Vridslgselille er et af de feengsler, som oplever
stigende vold. Her er antallet af voldsepisoder mellem indsatte
steget fra 20 til 30 fra 2012 til 2013. En stigning p& 50 procent.
Det overrasker ikke Feengselsforbundets afdelingsformand, Jes-
per Dalbye. Han ser det som en konsekvens af politiets bande-
indsats.
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"Jeg tror ikke, at Kriminalforsorgen er gearet til at tage imod det
massive indtag af rockere og bandemedlemmer, efter politiet har
intensiveret bandeindsatsen. Vi har hverken vzeret parate eller
faet penge til at tage imod dem. I stedet har vi prgvet at finde
plads pd ma og f4,” siger han.

Han vurderer, at bandeproblemet bliver forveerret af, at bande-
miljget er blevet mere fragmenteret: "Tidligere var der méske to
grupperinger. I dag er der over ti.”

Det er ikke alene volden mellem de indsatte, som stiger i Stats-
feengslet i Vridslgselille. Det kgbenhavnske vestegnsfaengsel
oplever ogsa stigende vold mod personalet. Fra 2012 til 2013 er
antallet af medarbejdere ramt af vold og trusler gget fra 18 til
3S. Altsa en fordobling.

"Det er et alvorligt problem. Vi har allerede oplevet nogle meget
grimme episoder 1 2014. Vi har folk, der er hjemmegdende i gje-
blikket,” siger afdelingsformanden.

Han haber, at en gget sektionering — det vil sige adskillelse — af
bandemedlemmer vil forbedre miljget. For at undgd sammen-
stgd, har faengslet nemlig indfgrt en niveauopdeling, hvor ind-
satte fra forskellige grupper ikke mgder hinanden.

Statsfeengslet i Ringe oplever ogsa grove overfald. Feengslet har
blandt andet vaeret ramme for en episode, hvor indsatte kastede
kogende vand i hovedet pa en medfange og en episode, hvor fire
indsatte torturerede en medfange med elektriske stgd.

Forbundets afdelingsformand, Steen @sterberg, mener, at der er
sket en generel forraelse mellem de indsatte. [ dag er der i langt
hgjere grad kontant afregning, hvis man kommer pa tveers af
medfanger.

"Steerke fanger bruger volden som veerktgj bade fysisk og psy-
kisk, nar de styrer hashhandel og indsmugling. Og de truer ikke
ngdvendigvis selv. Mange gange far de andre fanger til at klare
det beskidte arbejde.”

Steen Psterberg oplyser, at feengslet ofte bliver ngdt til at placere
indsatte sammen, som ikke burde sidde sammen. Problemet er,
at der ikke er plads andre steder: "Der er en klar sammenhzeng
mellem det hgje beleeg, bandeproblemerne og antallet af volds-
tilfeelde”



DE INDSATTE ER BLEVET MERE KANTEDE

De voldelige indsatte befinder sig ikke kun i landets lukkede faengs-
ler. Ogsa de otte abne feengsler oplever problemet. Her er antallet af
voldsepisoder gget fra 80 til 103 fra 2012 til 2013.

Forbundets afdelingsformand i Statsfeengslet ved Horsergd, Philip
Hollendsted, genkender billedet. I det nordsjzellandske feengsel er
volden steget fra 4 til 12 episoder de seneste to ar.

Og det heenger sammen med, at feengslet har flere problematiske
indsatte, siger han: "De indsatte er blevet mere kantede oger i
hgjere grad klar til at stadfeeste deres position i forhold til andre
grupperinger.”

Philip Hollendsted peger samtidig pa, at man i 2013 havde proble-
mer med en gruppe, som stod for narkosalg i feengslet.

"De solgte euforiserende stoffer. Og det fgrer typisk dummebgder,
vold og trusler med sig”

Problemerne i Statsfeengslet i Horsergd fortseetter i 2014. I februar
blev en 20-arig mand med relationer til rockergruppen Satudarah
overfaldet af en 30-arig Hells Angels-rocker. Manden péadrog sig en
kraftig hjernerystelse og veeskeansamlinger og blev holdt i koma i
flere dage.

Overfaldet skete tilsyneladende som et led i konflikten mellem HA
og Satudarah. HA-rockeren var blevet feengslet fa dage tidligere
sigtet for at pakgre og teeske en mand i Ganlgse.

SEKTIONERING OG MONITORERING

Der er altsa en del at se til for Kriminalforsorgens sikkerhedsfolk.
En af de metoder, man anvender for at kneekke voldskurven, er at
gge sektioneringen som i Statsfeengslet i Vridslgselille.

Kriminalforsorgens sikkerhedschef, Michael Gjgrup, siger: "Det er et
omrade, vi har stort fokus pa. Derfor er det ogsa et af resultatkravene
for 2014 at reducere omfanget af vold og trusler mellem klienter og
indsatte. Det skal ske ved at gennemfgre en reekke indsatser som
eksempelvis gget sektionering, monitorering af rocker- og bande-
relaterede indsatte samt at sikre et endnu teettere kendskab til det
generelle konfliktbillede”
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FORS@GTE AT KLIPPE MEDFANGES
BRYSTVORTER AF MED EN NEGLESAKS

Fire indsatte brugte en forleengerledning, hvor den
ene ende var afisoleret, til at torturere en medfange
1 Statsfeengslet i Ringe 1 2012. Offeret blev under den
timelange tortur teesket med tgjbgjler og bgger, tisset
pa, udnyttet seksuelt og fik gentagne stgd. Mishand-
lingen foregik blot en uge efter, den unge mand kom
til feengslet. De indsatte forsggte ogsa at klippe man-
dens brystvorter af med en neglesaks.
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VOLD

TRODS NULTOLERANCE

AL VOLD
BLIVER IKKE
POLITIANMELDT

Knminalforsorgen har indfgrt en nultolerance-
politik over for trusler og vold mod ansatte.
Det betyder, at alle volds- og trussels-
episoder skal anmeldes til politiet. Ud

af 31 episoder er det dog kun 23, der er
politianmeldt 1 drets farste to maneder.

Af Andreas Graae

Volden stiger mod feengselsbetjente. Det kunne man leese om i
arets fgrste nummer af fagbladet.

For at imgdega denne kedelige udvikling har Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen indfgrt en nultolerancepolitik over for vold og trusler
mod personalet: Nu skal alle volds- og trusselsepisoder anmeldes.

Sadan var det ikke tidligere. I 2012 og 2013 var det for eksempel
kun omkring 6 ud af 10 episoder, som blev politianmeldt. Men i
2014 skulle det altsa helst veere alle episoder. Det lader blot ikke til
at veere tilfeeldet. I lgbet af arets fgrste to maneder har 31 volds- og
trusselsepisoder nemlig kun affgdt 23 politianmeldelser, viser tal
fra Kriminalforsorgen.

Indtil videre er det séledes kun omkring tre ud af fire episoder, der
bliver anmeldt.

Kriminalforsorgens vicedirektgr, Ole Hansen, bekreefter imidlertid,
at alle episoder skal politianmeldes - hvis der er formodning om en
kriminel handling.

"Vi har nultolerance over for strafbare overgreb mod vores ansatte.
Det betyder, at der bgr ske politianmeldelse, hvis der er formod-
ning om et strafbart forhold, som kan forfglges af det offentlige.
Forskellen i episoder og politianmeldelse kan jo skyldes, at man har
vurderet, at der i det konkrete tilfeelde ikke er en formodning om et
strafbart forhold,” siger han.

Vicedirektgren understreger dog, at alle voldsepisoder som ud-
gangspunkt ma give formodning om et strafbart forhold — og derfor
bgr anmeldes.

EN KLAR STYRINGSBESKED

Ole Hansen oplyser desuden, at vold og trusler mod personalet er
et markant fokusomréde i Kriminalforsorgen. Meldingen om nul-
tolerance er derfor givet i badde det Centrale Samarbejdsudvalg
(CSU) og ved diverse ledermgder.

"Det er altsa en klar styringsbesked. Den vil givet ogsa blive for-
maliseret i en nedskrevet politik, hvilket for eksempel kan ske i
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forbindelse med opfglgning pa vold og trusler samt chikane, som
skal skrives snart,” siger han.

Og beskeden lader - til trods for uoverensstemmelsen mellem epi-
soder og politianmeldelser - til at veere bade modtaget og forstaet
ude iinstitutionerne. I Statsfeengslet @stjylland mener personale-
chef Dion Christensen, at nultolerancen har givet anledning til at
eendre den made, man arbejder pa omradet.

"Det ggr det nemmere for os, at vi nu automatisk politianmelder alle
sager. Hvor vi tidligere brugte tid og energi pa en juridisk vurdering
af, om anmeldelsen kunne holde i retten, lader vi nu den vurdering
veere op til politiet. Det er jo sddan set ogsa det, de er sat i verden
for,” siger han.

GODT SIGNAL TIL INDSATTE

Personalechefen mener samtidig, at nultolerancen er et godt signal
til de indsatte om, at vold og trusler mod personalet er noget, der
bliver taget meget alvorligt.

"Der er en god signalveerdi i nultolerancen i forhold til de indsatte.
Nu hersker der ikke lzengere den mindste tvivl om, at alle episoder
bliver meldt til politiet — ogsa selvom man méske ikke opnér en
juridisk straf,” siger han.

Ogsa i forhold til arbejdsmiljget er signalet godt, mener han: "Hvis
man ser pa statistikken over registrerede episoder og politianmeld-
elser, vil der veere en forskel i forhold til tidligere &r. Og de to tal vil
fremadrettet komme til at ligge meget teet pa hinanden. Det er et
godt signal til personalet.”

Det synspunkt deler feengselsbetjent Jimmy Koesgaard, der er dag-
lig leder af arbejdsmiljgorganisationen pa Statsfeengslet i Jyderup.
Her har det tidligere haltet med at fa registreret og anmeldt volde-
lige episoder —men nu er der kommet fokus pa det.

"Vi har faet skeerpet procedurerne for indberetninger og anmeldelser,
s det er noget, der er meget fokus pa - bade pa personalemgder
og pa intranettet. Nu er det helt sort-hvidt: hvis der er lavet en
registrering, skal den ogsé politianmeldes,” siger han.

KIM @STERBYE: ET ER TAL, NOGET ANDET ER HANDLING
Kriminalforsorgens fokus pa vold og trusler mod personalet gleeder
ogsé Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye. Han haber dog
pa, at det i fremtiden vil veere alle episoder, der bliver politianmeldt.

Desuden opfordrer han Kriminalforsorgen til ikke kun at udarbejde
statistik, men ogsa at handle: "Det er fint, at man seetter fokus pa
problemet ved at stramme op pa registreringer og politianmel-
delser. Men et er tal, noget andet er handling. Vi kan konstatere
problemerne nok sd meget, men det lgser de sig ikke af. Der ma
konkrete initiativer pa bordet for at lgse dette problem.”



HVORNAR ER
MAN ALENE PA
VAGT?

Der er kommet en ny definition pa alene-
arbejde, men den har ikke meget med
virkeligheden at ggre, lyder kritikken fra
Feengselsforbundet. Her frygter man, at
definitionen vil fare til teknisk nedskrivning.

Af Andreas Graae

Hvis man er den eneste betjent pa vagt, er det sa en alenevagt?
Nej, ikke ngdvendigvis. Der er nemlig delte meninger om, hvad
alenearbejde vil sige.

Tidligere var det ellers ikke til at tage fejl af. Hvis man var den
eneste pa vagt pa en afdeling, var det alenearbejde. Men nu ser
virkeligheden anderledes ud. Nu findes der nemlig kun alene-
arbejde pa lukkede eller halvabne afdelinger. Altsa eksisterer
denne vagtform ikke leengere i de abne feengsler.

Hvad mere er, skal alenearbejde nu kun registreres, hvis en
feengselsbetjent er alene pa vagt, hvor der oprindeligt er plan-
lagt at skulle veere to feengselsbetjente pa vagt. Det fremgar af
et referat fra et mgde i Det Centrale Samarbejdsudvalg (CSU)
den 18. december 2013.

Man er saledes nu kun ’alene’ i situationer, hvor der af sikker-
hedsmezessige arsager skal veere to eller flere feengselsbetjente
til stede, men der reelt kun er én.

Feengselsforbundets forbundssekretzer for de lukkede feengsler,
Bo Yde Sgrensen, er steerkt utilfreds med den nye definition,
som han mener, er resultatet af et langt og kaotisk forlgb.

"F@rst nedseetter direktoratet en projektgruppe — med mig
som forbundets repraesentant — hvor der er fuld enighed om
at fortseette med den velkendte definition. Men sa gar alt galt.
Direktgren forkaster projektgruppens forslag og sendrer det, sa
det i stedet bliver ledelsen lokalt, der afggr, hvornar noget er
alenearbejde,” siger han.

LANGT FRA VIRKELIGHEDEN

At den nye definition kan skabe uenighed lokalt, er Statsfeengs-
let i Nyborg et godt eksempel pa. Her mener ledelsen ikke, at
der — ud fra en sikkerhedsmaessig vurdering - findes alenear-
bejde i 2014.

12013 er man - efter et kompromis med medarbejdersiden —
landet pa et skgn pa tre til fem alenevagter i lgbet af hele aret.
Og det tal har ifglge feengslets lokalformand, Mette Nielsen,
intet med virkeligheden at ggre.

"Jeg er helt uenig i tallet. Det er sa langt fra virkeligheden, som
det neesten kan komme. Hvis man for eksempel er alene pa
vagt i fire timer i traek, s hedder det ikke alenearbejde,” siger
hun.

Lokalformanden mener, at det er steerkt problematisk, at
feengslets ledelse tilsyneladende bruger den nye definition som
en made at nedskrive alenearbejdet pa: "Det virker som om
ledelsen - og direktoratet - forsgger at omga virkeligheden ved
teknisk nedskrivning af alenearbejdet,” siger hun.

Ogsa pa Statsfeengslet i Ringe har man fortsat alenevagter - for
eksempel om formiddagen, om natten og i weekenderne. Og
det slider pa personalets arbejdsgleede, mener feengslets lokal-
formand, Steen @sterberg.

"Det giver stress og ubehag at ga alene - plus en masse arbejde,
man ikke far gjort. Der er for eksempel intet, der hedder relati-
onsarbejde, ndr man er alene pa vagt,” siger han.

Han mener , at den nye registreringspraksis er ulogisk: "Det
virker absurd. For ndr man er alene, er man vel alene. Og sa er
jeg ligeglad, om det er planlagt eller ej. Det vil altid belaste det
psykiske arbejdsmiljg, nar kollegaer er alene pa vagt.”

KIM @STERBYE: DET ER SLET IKKE GODT NOK

Den nye definition af alenearbejde behager bestemt heller ikke
Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, som er dybt uenig
i definitionen, der pa papiret fjerner alenearbejdet fra institu-
tionerne.

"Det er sgrme smart. Man leger lidt med ordene i direktoratet,
og sa 'puf’ er alenearbejdet forsvundet som ved et trylleslag.
Problemet er, at denne her registreringsgvelse, som ledelsen
har veeret internt uenige om i direktoratet, gar ud over med-
arbejderne. Det virker mest af alt som en rygdeekning over for
politikerne, og det er slet, slet ikke godt nok,” siger han.

I Direktoratet for Kriminalforsorgen er HR-chef Marianne Faester
Nielsen, opmeerksom p4, at der har hersket uenighed lokalt pa
enkelte tjenestesteder om, hvornar der er tale om alenearbejde.

”"For mig at se, er uenighederne udtryk for, at der har veeret
uklarhed om det skrevne i forhold til registreringspligten. Set
ilyset af de spgrgsmal, som er kommet, s& overvejer vi, om vi
kan beskrive det mere klart. Det er vigtigt, at selve registrerin-
gen ikke bliver opfattet som en snzever afgreensning af alenear-
bejde som sadan. Vi skal finde en god made at handtere eventuel
lokal uenighed om registrering fremover,” siger hun.




UDENLANDSKE
INDSATTE ER OFTE
ENSOMME
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Arresthuset i Silkeborg afprgver et forsgg
med en besggstjeneste til de indsatte. Ifglge
arrestforvarer Helle Toni Hansen er der seerligt
et behov for de udenlandske indsatte:
"De udenlandske indsatte, som vi har mange
af, kan have behov for besgg, fordi de ikke far
besgg af venner og familie,” siger arrest-

forvareren til Midtjyllands Avis. Det er o

ikke unormalt, at over halvdelen Ve

af de indsatte i arresthuset er g -
udleendinge. -
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UDDANNELSESDAGE OM ARBEJDSMILJ@

Er du arbejdsmiljgrepreesentant eller pa anden made engageret i arbejds-
miljget i Kriminalforsorgen, sa deltag i en af Feengselsforbundets fire
regionale temadage til maj.

Arbejdsmiljgdagene holdes den:

8. maj i Statsfeengslet i Nyborg
12. maj i Anstalten ved Herstedvester

19. maj i Feengslet ved Ngrre Snede
20. maj i Statsfeengslet @stjylland

Det er gratis at deltage som medlem af Feengselsforbundet. Du skal dog aftale
tjenestefrihed med lgn og deekning af eventuelle transportudgifter med din

lokale ledelse. Tilmeld dig senest fredag den 25. april. Lees mere pa forbundets
hjemmeside eller tilmeld dig forbundets arbejdsmiljgnyhedsbrev.
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NU KVIDRER VI OGSA

Feengselsforbundet fglger tidsstrgmmen og
er nu pa Twitter. Forbundet vil bruge det sociale
medie til at kommunikere med medier, poli-
tikere og alle andre, som bgr interessere sig
for vores medlemmers arbejdsforhold. Fglg
os pa Twitter pa: @faengselforbund.

NY UNIFORMSKONTRAKT TIL
GAMMEL LEVERAND@R

Kriminalforsorgen har underskrevet en
tredrig kontrakt om levering af uniformer.
Kontrakten er indgaet med Hoffmann
Firmatgj A/S. Der var fem firmaer om
buddet, men Hoffman levede bedst op
til Kriminalforsorgens krav om pris og
kvalitet. Firmaet har i forvejen leveret
uniformen de seneste otte ar, sa der
sker ikke de store endringer. Feengsels-
forbundet forventer dog, at skoenes
kvalitet bliver forbedret.



KORT NYT

3 000 BIBLER [EESianiinoy

SVAR FRA MINISTEREN: Feengselsforbundet skrev i februar til
justitsminister Karen Haekkerup (S) om vold, trusler og chikaner
mod faengselsbetjente i fritiden. I brevet mindede forbundet hende
om, at hendes forgeenger Morten Bgdskov (S) i efteraret 2013 lovede
initiativer pa omradet.

Bibelselskabet uddeler 3.000 gratis bibler til landets
feengsler og arresthuse. Bibelselskabet henviser til
Mattheaeusevangeliet, hvor Jesus siger: "For jeg var
sulten, og I gav mig noget at spise, jeg var tgrstig,
og I gav mig noget at drikke, jeg var fremmed, og

I tog imod mig, jeg var nggen, og I gav mig tgj, jeg
var syg, og I tog jer af mig, jeg var i feengsel, og I
besggte mig.”

Nu har vi faet svar. I brevet tager ministeren afstand fra chikaner og
trusler mod feengselsbetjente, og hun beder Kriminalforsorgen om at
bruge Rigspolitiets rapport om chikane mod betjente. Den indeholder
nemlig en reekke konkrete forslag, som ogsa er relevante for perso-
nalet i Kriminalforsorgen.

Ministeren skriver blandt andet: "Jeg mener, at det er meget vigtigt,
at der tages skarpt afstand fra alle former for chikane og trusler mod
offentligt ansatte. Det geelder naturligvis ogsa feengselsbetjente.”

DE BORGERLIGE FORESLAR H@JERE STRAFFE: Hvis det star til den
borgerlige flgj i Folketinget, bgr straffen for chikaner forhgjes. Venstre,
De Konservative, Liberal Alliance og Dansk Folkeparti stillede i marts
et beslutningsforslag om at fordoble straffen for at chikanere feengsels-
og politibetjente i fritiden: “Vi foreslar, at man slar hardere ned pa
dem, der truer politiet og feengselsbetjente ved, at man leegger op

til at fordoble det, der er den normale straf. Hvis man i dag fik 30
dage for at true en politibetjent, skal man i morgen - nar det her
forhabentligt bliver vedtaget — have 60 dage,” siger Venstres retsord-
fgrer, Karsten Lauritzen. Justitsministeren stgtter dog ikke forslaget.

ORDBOG FOR
BESKAFTIGELSESSWAHILI

Lau Aaen, der er kendt for sin satiriske tilgang til
beskzeftigelsessystemet, har startet et nyt sam-
arbejde med Min A-kasse, nemlig Laus Leksikon,
som kan leeses pa Avisen.dk hver dag. Her bliver
nogle af de hyppigt brugte ord i beskeeftigelses-
politikken oversat. Hvad betyder ord som 'nyttejob’
'selvforskyldt ledighed’ og’ja-hat’ egentligt? Det
fremgar af leksikonet, at ’ja-hat’ er en imaginzer
hovedbeklaedning, hvormed problemer med et
trylleslag forvandles til udfordringer. Som nar ’et
frit fald’ bliver til 'en tyngdekraftudfordring’.

FODLANKER ER HARDERE
END CELLEN

Det var sa hardt for flere af
de 2.512 fanger, der sidste ar
afsonede med en fodleenke,
at de selv bad om at komme
tilbage i cellen.

600 MILLIONER TIL NEDSLIDTE SOLDATER

I alt blev 238 fanger med fod-
leenke rykket tilbage i cellen,
viser tal fra Kriminalforsor-
gen. En tredjedel overtradte
reglerne om, at de hverken ma bruge alkohol eller
rusmidler, andre blev taget i at bryde reglerne om,
hvornar de skal veere hjemme. Og et tocifret antal
bad selv om at komme tilbage i cellen. For nogle

er det tilsyneladende en hardere straf at skulle pa
arbejde, i skole eller ligge pa sofaen end at sidde i en
celle.

Der er godt nyt til tidligere udsendte soldater med psykiske mén. For-
svaret har nemlig afsat 600 millioner kroner til at udbetale erstatninger
frem mod 2017. Det store belgb er en konsekvens af en loveendring
fra sidste ar. Soldater med psykiske skader — sédkaldt posttraumatisk
stress-syndrom — kan nu blive tilkendt erstatning mange ar efter, de
har veeret udsendt. Tidligere var fristen seks maneder. Derfor er der
nu behov for ekstra penge til de tilkendte skader. Feengselsforbundet
arbejder for, at loveendringen ogsa kommer til at geelde for vores
medlemmer.
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PSYKISK SYGE

RETSPSYKIATER:
KLAG OVER DE
MANGE SINDSSYGE

Retspsykiater Peter Kramp leegger ikke fingre
imellem 1 sin kritik af, at psykisk syge sidder
indespeerret 1 landets feengsler og arrest-
huse. Han opfordrer personalet til at klage,
huis de ikke kan fd dem overfart til psykia-
triske afsnit.

Af Andreas Graae

Psykisk forstyrrede personer er velkendte ansigter blandt fanger-
ne i de danske feengsler og arresthuse. Der er misbrugerne, der
er de personlighedsforstyrrede, og sa er der de direkte sindssyge.
Den sidste gruppe udggr ifglge en screeningsundersggelse fra
Kriminalforsorgen omkring otte procent i Vestre Feengsel.

Og det er ikke s& underligt, at denne gruppe fanger ophober sig
1 hovedstaden. Sddan lyder det fra retspsykiater Peter Kramp,
der har veeret sundhedsfaglig konsulent pa Kriminalforsorgens
screeningsrapport.

"De sindssyge har det med at sgge mod storbyerne. Her er det
lettere at gemme sig og leve anonymt som en seerling. Sa det
overrasker mig egentlig ikke, at koncentrationen af psykisk syge
er stor her,” siger han.

Den teette trafik af indsatte ind og ud af Vestre Feengsel kom-
plicerer imidlertid screeningen af indsatte for psykiske lidelser,
papeger han: "Vestre Feengsel er som en hovedbanegérd. Det
veelter ind, og det veelter ud. Mange blev lgsladt, fgr de overhove-
det ndede at blive screenet, hvilket ggr det sveert at vurdere, hvad
det reelle tal er”

Retpsykiateren vurderer, at tallet pa otte procents sindssyge er et
minimumstal, da det var sygeplejerskernes indtryk, at nogle af de
mest mentalt forstyrrede indsatte modsatte sig at blive screenet i
undersggelsen

JUSTITSMINISTER DROPPER SCREENING AF
PSYKISK SYGE INDSATTE

Justitsminister Karen Heaekkerup (S) vil ikke gennemfgre en
landsdeekkende screening for psykiske lidelser i feengsler og
arresthuse. Det fremgér af et svar til Folketingets Retsudvalg
10. marts.

Karen Heekkerup foreslog ellers selv under den tidligere
regering, at indsatte i alle landets feengsler skulle screenes for
sindssygdom, idet hun kaldte situationen i feengslerne for
"uveerdig’.
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Han mener, at det er bekymrende, at sa stor en andel af fangerne er
sindssyge — det vil sige, at de lider af skizofreni — nar de generelt
kun udggr 0,75 procent i befolkningen. De skizofrene udggr med
andre ord en ti gange stgrre andel af fangerne i feengslerne end de
ggr blandt den gvrige befolkning.

Hvad skal feengselspersonalet ggre for at tackle de sindssyge, som sidder
1 cellerne?

"Feengselspersonalet er jo ikke uddannet til at pleje og passe psykisk
syge mennesker. Og de har heller ikke rammerne til det. S& hvad
stiller feengselsbetjentene op, hvis en fange sidder og rokker frem
og tilbage og taler med stemmerne? De kan ikke ggre noget — andet
end at veere venlige og spgrge, om der er noget de kan ggre.”

Kan man ikke efteruddanne dem bedre til at hdndtere denne gruppe?
"Jo, selviglgelig kan man lave kurser for feengselsbetjente, hvor
man forklarer, hvad psykisk sygdom er, og hvordan det viser

sig — for eksempel ved, at de sindssyge hgrer stemmer, ser syner,
fgler sig forfulgt og sa videre. Det ved jeg ogs4, at Direktoratet for
Kriminalforsorgen er i gang med. Det kan gge opmeerksomheden
pa symptomer pa psykisk sygdom og depression.”

Og hvad hvis de psykisk syge indsatte bliver voldsomme?

"Det er en del af feengselsbetjentenes uddannelse at handtere
voldsomme indsatte — ogsa selvom der er tale om psykisk syge
personer. Pa samme made indgar det i betjentenes grunduddan-
nelse at uddele medicin under leegens ansvar. De deler jo ogsa
anden medicin ud - for eksempel hjertemedicin og diabetesmedicin.
Der adskiller psykofarmaka sig ikke neevneveerdigt.”

SIDSTE UDVE]: KLAG OVER URIMELIGHEDERNE

I den seneste udgave kunne fagbladet berette om, at det ofte er
sveert at fa overfgrt sindssyge indsatte i arresthusene til psykia-
triske afdelinger - simpelthen fordi der er pladsmangel og lange
ventelister.

Denne situation er ifglge Peter Kramp uholdbar og udtryk for et
stort samfundsproblem: "Det er et stort problem i samfund, som
det enkelte arresthus ikke kan ggre noget ved. Men hvis der er en
helt urimelig lang ventetid pa at fa overfgrt sindssyge indsatte,
kan man indberette det til direktoratet. Og det synes jeg, man skal
ggre. S& mé direktoratet ga videre med det til Sundhedsstyrelsen.
Det lyder tungt og bureaukratisk og omsteendeligt. Men der er
bare ikke andre muligheder”



HYPPIGE SYMPTOMER PA SINDSSYGDOM

I sin tid som retspsykiater har Peter Kramp mentalunder-
sggt mere end 2.000 personer med henblik pa at finde ud af,
om de var sindssyge i gerningsgjeblikket. Her er nogle af de
hyppigste symptomer, som kan tyde p4, at den indsatte er

psykisk syg:

HALLUCINATIONER: Den indsatte hgrer stemmer og ser
syner. Det er nogle af de mest klassiske symptomer pa
sindssygdom.

PARANOIA: Den indsatte foler sig overvaget og forfulgt. Han
kan for eksempel veere overbevist om, at der er sat overvag-
ningskameraer op i hans celle, eller at feengselsbetjentene
star og lurer pa ham.

UOVERVINDELIGHED: Den indsatte er manisk og voldsom.
Mange maniske tror, at de er uovervindelige. Det kan fgre til
voldsom uro, magtanvendelser og flugtforsgg.

DEPRESSION: Den indsatte er ked af det og i nogle tilfzelde
selvmordstruet. Symptomerne kan vzere individuelle og
vanskelige at vurdere.




DEN NYE
EFTERUDDANNELSE
GAR I GANG

2.000 betjente skal pa skolebenken
1 lgbet af de neeste tre dr. De er udset
til at indfr1 det politiske mdl om
feerre gengangere 1 feengslerne.

Af Sgren Gregersen

I denne méned begynder de fgrste betjente pa Kriminal-
forsorgens nye efteruddannelsesforlgb.

Feengselsforbundet har i hgj grad presset pa for at sikre
dette uddannelseslgft for landets erfarme betjente. Forbundet
var derfor glade for, at politikerne afsatte 21,6 millioner
kroner til formalet i flerarsaftalen for 2013-2016.

Omradet har nemlig veeret underprioriteret. Mens grundud-
dannelsen er blevet styrket, er de rutinerede betjente blevet
glemt, og efteruddannelsen har mange steder alene bestaet
af et konflikthandteringskursus hvert syvende ar.
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HVEM SKAL EFTERUDDANNES?

Efteruddannelsen er pligtig for alle betjente,
som ikke har veeret pa grunduddannelsen eller
har veeret omfattet af overgangsordningen pa
grunduddannelsen. Det er dog et frivilligt tilbud,
hvis man nar den pligtige afgangsalder inden
2016. Det overvejes, om veerkmestrene skal
omfattes af tilbuddet pa et senere tidspunkt.

Det bliver der lavet om pa, nar 2.000 betjente i de kommende
ar far styrket deres feerdigheder via det nye uddannelses-
forlgb.

Forlgbet skal veere med til at indfri flerdrsaftalens mal om
at mindske recidivet. Det formulerer politikerne pad denne
made i aftalen: "Feengselsbetjentene spiller en afggrende
rolle for en succesfuld udmgntning af det retningsskifte, der
nu iveerkseettes. Derfor er aftaleparterne enige om, at ogsa
de erfarne feengselsbetjente skal sikres et kompetencelgft.”

Faengselsbetjentene skal altsd veere bedre til at understgtte
resocialiseringsindsatsen, sa der kommer feerre gengangere
ifeengslerne.

Denne malsaetning har Kriminalforsorgen forsggt at ind-
arbejde i det nye uddannelsesforlgb. Kriminalforsorgens
Uddannelsescenter (KUC) har blandt andet afholdt tre
infodage for ledere og to pilothold i efteraret, hvor man har
faet input til, hvordan uddannelsesforlgbet bedst sammen-
seettes.

Det har veeret en udfordrende opgave, siger projektleder

og souschef i personalekontoret i direktoratet, Diana Sge
Sandell: "Vi skal sikre, at alle vore medarbejdere er kleedt
bedst muligt pa for at mindske recidivet. Det er en meget
ambitigs opgave, ogsa fordi hverdagens udfordringer og
profilen pé de indsatte lgbende sendrer sig. Samtidig er det
en stor udfordring at sgrge for, at efteruddannelsen kan
skabe leering for alle 2.000 betjente, som har vidt forskellige
forudseetninger”




OTTE MODULER

Efteruddannelsen bestar af et leeringsforlgb over fire ma-
neder med otte moduler, hvor der veksles mellem teori og
praktik.

Deltagerne starter med en forventningssamtale mellem den
enkelte medarbejder og vedkommendes MUS-ansvarlige
leder. Derefter preesenteres man for en introduktionsvideo
med Kriminalforsorgens direktgr, hvorefter man p& modul 3
og 4 undervises af leerere fra Niels Brock.

Modul 5 er en test, som deltagerme svarer pa online, hvor
der tages udgangspunkt i indholdet af undervisningen pa
modul 3 og 4. Modul 6 er en opfglgningsdag, hvor delta-
gerne drgfter, hvad man har leert siden sidst, og hvordan
de fremadrettet kan arbejde videre med deres nye leering i
hverdagen.

Modul 7 er en samtale mellem deltageren og vedkommendes
MUS-ansvarlige leder. Formalet med denne samtale er, at
den nye viden skal forankres i hverdagen pa tjenestesteder-
ne. Endelig er modul 8 en webbaseret opfglgning.

Uddannelseskonsulent Katrine Cobbold fra KUC er tovholder
pa projektet. Hun peger p3, at der iseer leegges veegt pa tre
elementer i forlgbet. Nemlig: Relationsarbejde, rolleforstaelse
og refleksion.

"Det har de rutinerede betjente masser af erfaring med.
Men vi vil bevidstggre dem om det, de allerede ggr i deres
arbejde og give dem et fzelles sprog, hvor de kan blive bedre

EFTERUDDANNELSE

til at tale sammen om opgaven. Hvilken rolle har de i for-
hold til deres opgaver, indsatte og kollegaer? Hvilke metoder
kan de bruge til at treenge igennem til de indsatte i deres
relationsarbejde? De skal altsd reflektere over de ting, man
kan og skal,” siger hun.

Hun tror pa, at man ogsa som erfaren betjent med mange
ar pa bagen vil fa noget ud af forlgbet: "Det er i hvert fald
malet. Du skal blive bevidst om de ting, du ggr, og hvordan
du kan blive bedre. Undervisningen vil tage udgangspunkt i
din hverdag,” siger Katrine Cobbold.

SER FREM TIL FORL@BET

I Feengselsforbundet ser forbundssekreteer Bente Benderska
frem til det nye uddannelsesforlgb: "Det er positivt, at vi nu
kommer i gang med den leenge savnede efteruddannelse,
som meget gerne skulle medvirke til, at de erfarne betjente
blandt andet tilegner sig lidt af det stof, som de nye feeng-
selsbetjentelever leerer pa skolen.”

Hun héber, at alle medarbejdere far gavn af forlgbet: "Det
er selvfglgelig vanskeligt at sammenseette et forlgb, som
alle kan fa lige meget ud af. En vigtig forudseetning for at
leere er ogsd, at man selv er motiveret, og at man er villig
til at erkende, at man kan have behov for at leere nyt, og at
leeringen kan have en positiv indflydelse pa kvaliteten i det
arbejde, man udfgrer. Ideen med at tilretteleegge et forlgb
med forskellige moduler over nogle méaneder og ggre leder-
ne medansvarlige for medarbejdernes leeringssituation fgr,
under og efter, synes jeg, er rigtigt set”







BEDRE
ARBEJDSMIL]@
VIA SPORT OG
IDRAT

Statsfeengslet Mggelker har gode
erfaringer med forebyggelsespakker.
Badminton, zumba og andre fysiske
aktiiteter har styrket samarbejde
og arbejdsglede pd tueers af fag-
grupperne.

Af Sgren Gregersen

Er en forebyggelsespakke et hgjtsveevende arbejdsmiljginitiativ
uden forbindelse til virkeligheden? Nej, det er faktisk et meget
praktisk og konkret tiltag — 1 hvert fald i den form som Stats-
feengslet Mggelkeer har valgt at bruge sine pakker.

Det abne feengsel ved Horsens Fjord har faet penge til tre pakker
a 500.000 kroner fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Medarbejderne kan deltage i aktiviteter som lgb, svgmning, bad-
minton og zumba. Ideen er, at det sociale samveer skal fremme
de positive relationer pa tveers af faggrupperne. Pa den made
skal pakkerne vaere med til at forbedre trivsel og arbejdsmiljg i
feengslet.

Og det virker, hvis man spgrger feengselsbetjent Janni Hoelgaard
fra feengslets Afdeling Nord. Hun har blandt andet deltaget i
cykling, 1gb, svgmning og grebstraening: "Det har vaeret gavnligt
hele vejen rundt at deltage i forlgbet. Vi er blevet rystet bedre
sammen.”

Forlgbet har betydet, at hun faet kontakt med kollegaer, som
hun tidligere sjeeldent talte med: "Det er faktisk utroligt, hvor
meget en kort gatur, hvor man gar og snakker, kan eendre pa

relationerne. Det er skide sundt,” siger Janni Hoelgaard.

Det samme oplever Merete Hgjfeldt. Hun er sekreteer, og efter at
hun har deltaget i gdture og ridning, er hun kommet teettere pa
de uniformerede kollegaer: "Vi er blevet en mere integreret del af
hele afdelingen,” siger hun.

Hun har for eksempel knyttet venskab til to betjente via for-
Igbet: "Den ene udveksler jeg opskrifter med, og den anden er
ligesom jeg interesseret i heste,” siger Merete Hgjfeldt.

BEDRE TRIVSEL

Feengselsforbundets afdelingsformand, Brian Hedensted, er meget
positiv over for projektet. Hans erfaring er nemlig, at det kan
veere vanskeligt at forbedre arbejdsmiljget i et feengsel.

"Det er vigtigt pa en arbejdsplads som vores, at man ggr alt,
hvad man kan for at forbedre trivslen. Derfor er det godt, at man

ARBEJDSMILJ@

prgver at g& nye veje. Jeg kan varmt anbefale andre institutioner
at ga i gang med forebyggelsespakkerne. Man snyder sig selv for
nogle gode oplevelser, hvis man ikke ggr det,” siger han.

Han peger pa, at forebyggelsespakken ogsa har forbedret sam-
arbejdet med ledelsen: "Det er sundt at fa andre relationer til sine
ledere. For hvis man ikke kan tale sammen, kan alt andet veere
ligegyldigt,” siger afdelingsformanden.

Afdeling Nord var den fgrste, som gik i gang med forlgbet i Mggel-
keer. Derfor har der veeret nogle bgrmesygdomme. I begyndelsen
var det for eksempel et krav, at alle aktiviteter skulle udgé fra
feengslet, men det krav valgte man siden at se bort fra, fordi mange
ansatte bor langt fra feengslet.

/Andringen betyder, at man ikke behgver at kgre hele vejen tilbage
til feengslet, inden man gar i gang med en aktivitet. Nu kan man
ggre det hjemmefra og f& lgn for det — hvis man vel at maerke
udfgrer aktiviteten sammen med en kollega.

Projektansvarlig Harry Christiansen mener allerede, at man kan
se positive konsekvenser af forlgbet: "Sygefraveeret er faktisk
faldet. Vi kan selvfglgelig ikke sige, om der er en direkte sam-
menhezeng med forebyggelsespakken, men det er en neerliggende
tanke”

Han peger ogsé pa, at evalueringen af forlgbet har veeret meget
positiv: "Jeg har oplevet, at der har veeret stor interesse blandt
kollegaerne til at forbedre trivslen,” siger afdelingslederen.

FREMTIDSVARKSTED

Der ser altsd ud til, at pakken har levet op til de mélseetninger,
som man satte fra starten. Forlgbet blev nemlig indledt med et
fremtidsveerksted, hvor afdelingens 40 medarbejdere udarbejdede
en handlingsplan for arbejdsmiljget.

Handleplanen har tre overskrifter: Kommunikation, struktur

og ledelse og beskriver en raekke aktiviteter og arbejdsmetoder.
Eksempelvis: "at sgge at optimere informationen, sa alle involve-
rede parter oplever, at de bliver taget alvorligt”, og "at der arbejdes
med synlig og neerveerende ledelse.”

Hvor handlingsplanen skal varetage det psykiske arbejdsmiljg,
skal idreetsaktiviteterne varetage det fysiske. Men ifglge Morten
Jensen, der har veeret ekstern konsulent pa projektet, kan man
ikke adskille de to elementer.

"Det er erfaringen fra det fgrste projekt i Mggelkeer, at de fysiske
aktiviteter spiller en meget vigtig rolle. Det er dem, som betyder
mest for at styrke relationerne pa tveers af faggreenserne.”

Konsulenten opfordrer derfor andre feengsler til at medtage de
fysiske aktiviteter, nar de gar i gang med forebyggelsespakker. Han
mener nemlig, at de fysiske aktiviteter er en god investering i det
psykiske arbejdsmiljg.

Morten Jensen understreger i gvrigt, at ledelsen pa en arbejds-
plads skal se en forebyggelsepakke som et startskud til en ny pro-
ces. Nar forlgbet slutter, er det op til ledelsen og medarbejderne at
sikre, at de positive elementer fortszetter.

Og det er da ogsé planen, siger feengslets inspektgr, Carl Johan
Bjgrnsholm: "Arbejdsmiljgprojekter kan nogle gange vaere lidt
fluffy, men det kan man ikke sige om dette projekt. Selvom fore-
byggelsespakkerne stopper efter 15 uger, fortseetter vi selvfglgelig
med at fglge op pa handleplanen’”
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TILLIDSREFORM
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TILLID SKAL
MODERNISERE DE
OFFENTLIGE
ARBEJDSPLADSER

Tillid og ansvar skal erstatte kontrol og
tilsyn 1 den offentlige sektor. Det geelder
0gsd 1 feengslerne, siger gkonomi- og
indenrigsminister Margrethe Vestager.

Af Sgren Gregersen

TILLIDSREFORMENS SYV PRINCIPPER

1 Den offentlige styring skal bygge pa mal og resultater
2 Opgavelgsningen skal bygge pa dialog og dbenhed.

3 Ledelse skal tage afseet i tillid til medarbejderne

4 Opgavelgsningen skal dokumenteres

5 Opgavelgsningen skal bygge pa viden

6 God ledelse skal fremme innovation

7 Borgerne skal inddrages

Den offentlige sektor star over for store udfordringer. Borgerne
gnsker bedre service, men de offentlige kasser mangler penge.
Derfor skal stat, regioner og kommuner finde nye metoder, sa der
kan friggres midler til bedre velfeerd.

En méde at modernisere pa er at satse pa feerre regler og mindre
kontrol. Det er et af hovedprincipperne i tillidsreformen, som
regeringen aftalte med fagbeveegelsen sidste ar. Stgrre tillid og
ansvar til de offentlige medarbejdere skal altsa forbedre opgave-
Igsningen.

Det er et princip, som Feengselsforbundets formand, Kim @ster-
bye, ikke overraskende bakker op om: "Det er positivt, at 4benhed
og tillid nu skal veere det beerende princip i den offentlige sektor. Jeg
tror klart, at det kan veere med til at sikre et hardt tiltreengt lpft”

Han understreger, at reformen bgr bruges til at modernisere den
offentlige sektor — ikke til at besksere den: "Vi har i de senere ar
set den ene sparerunde efter den anden - ogsa i Kriminalforsor-
gen — derfor er det vigtigt, at reformen bliver fgrt ud i livet, som
den er tilteenkt, nemlig til at skabe mere velfzerd.”

Det er bestemt ogsa planen, siger gkonomi- og indenrigsminister
Margrethe Vestager til fagbladet: "Tanken bag reformen er, at vi
skal bruge pengene i den offentlige sektor smartere. Vi skal have
bedre velfzerd for de samme penge. Det er altsa ikke en spare-
gvelse, men en hovedrenggring som rydder op i ungdige proces-
krav og skaber bedre plads til, at medarbejdere og ledere kan
udnytte deres kompetencer.”

Ministeren peger p4, at det er op til den enkelte arbejdsplads at
arbejde med reformens elementer. Principperne far nemlig fgrst
liv, nar de integreres i planleegningen i hverdagen.

"Det handler om at bryde vanetzenkningen og finde nye og smar-

tere méder at arbejde pa. Mdlet er en moderne offentlig sektor
med gode arbejdspladser og bedre velfzerd,” siger hun.

VAR MED TIL AT FORNY DEN OFFENTLIGE SEKTOR

@konomi- og indenrigsminister Margrethe Vestager holder

inspirationsarrangementer om tillidsreformen i foraret.

Laes mere pa Modernisering.nu
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Og det geelder ogsa for landets feengselsbetjente, lyder det fra
den radikale minister: "Nér du spgrger dig selv og kollegaerne,
om opgaverne kan lgses bedre, og I efterfglgende diskuterer ideer
og prever dem af — sa far vi en moderne offentlig sektor. Det er

vi heldigvis allerede i gang med rundt om i landet. I dag bruger
feengselsbetjente meget tid pé at transportere borgere, der sidder
ifeengsel, til og fra retssale. Men nu har Domstolsstyrelsen fundet
ud af, at det kan ggres smartere. Derfor szetter de videoudstyr

op 1200 lokaler i domstole og arresthuse, sa borgere, der sidder i
feengsel, fra marts 2015 kan afhgres direkte fra feengslerne. Det
vil spare feengselsbetjentene for en masse tid og ressourcer, og
det vil mindske risikoen for flugt. Dét er en moderne lgsning - og
nok ogsa et bedre arbejdsmiljg. En smartere lgsninger for borger-
ne og samtidig en nemmere eller mindre stresset arbejdsdag for
medarbejderne. Jeg haber, at vi fremover vil se flere gode lgsnin-
ger som denne, som letter arbejdet for feengselsbetjentene i en til
tider barsk hverdag.”

TILLID I FANGSLER OG ARRESTHUSE

Men tillidsreformen handler ikke kun om at finde smartere lgs-
ninger. Det handler fgrst og fremmest om tillid, som det fremgér
af reformens navn. Og dette fokus er Kim @sterbye enig i. Man
kan nemlig ikke udvikle en arbejdsplads, hvis der mangler tillid
mellem medarbejdere og ledelse.

"I Kriminalforsorgen har vi set mange eksempler pa darlige
tillidsforhold mellem medarbejdere. Det gdeleegger et faengsel
eller arresthus, nar samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere
bryder sammen. Energien bliver sedt op af modvilje og konflikter.
Omvendt har det meget positiv effekt, nar det lykkes at genskabe
samarbejdsklimaet i en institution. Sa ser man, hvad et godt sam-
arbejde betyder for arbejdsgleede og opgavelgsning. God ledelse
bgr skabe energi og feellesskab — ikke uvilje og frustration,” siger han.

Hvordan vil ministeren sikre, at statens ledere omseetter tillids-
reformens flotte ord om dialog og samarbejde til virkelighed?

"Vi har en reekke initiativer i eermerne. Et af dem er, at jeg og

de andre af aftalens parter tager rundt i landet pa en reekke ar-
bejdspladser. Vi skal lytte til, hvordan man har sendret maden at
ggre tingene pa. Hvis vi vil fortseette med at forbedre de statslige
arbejdspladser, er man ngdt til at have tillid til, at der er gode
faglige folk og steerke ledere, der kan vise den rette vej. Jeg kan
derfor slet ikke forestille mig, at dygtige statslige ledere ikke helt
af sig selv kan se formalet med disse principper,” siger Margrethe
Vestager.



NEDSKARINGER

Kim @sterbye peger pa, at den offentlige sektor er preeget

af nedskeeringer, og at mange medarbejdere forbinder nye
reformer med besparelser, som rammer de medarbejdere, der
udfgrer opgaverne teettest pa borgerne.

Formanden mener derfor, at tillidsdagsordenen kan veere
vanskelig at fgre ud i livet: "Udviklingen gar i den forkerte
retning. Der er feerre og feerre varme heender, som star klar
til at hjeelpe borgerne. I dag tager hver feengselsbetjent sig af
langt flere indsatte end tidligere. Til gengeeld har vi faet flere
administratorer, som handtere de mange regler og krav om
dokumentation. Den udvikling skaber ikke ligefrem tillid,”
siger han.

Margrethe Vestager forstar godt, at der kan opstd mistillid og
frygt, nar en arbejdsplads maerker nedskeeringer og omstruk-
tureringer. Et af hendes lgsningsforslag er, at man i hgjere
grad satser pa feelleslgsninger i den offentlige sektor.

"Administrative opgaver som indtastning af timeregnskaber
er mange steder blevet automatiseret. Fremtidens arbejds-
opgaver handler i hgj grad om at teenke nye méder at levere
service og lgse problemer pa. Derfor har vi brug for en masse
gode ideer fra jer,” siger ministeren.




KOKKESKOLE

KOKKESPIRER
PLANTES |
VESTRE FANGSEL

Indsatte scorer tdrnhgje karakterer pd Vestre
Feengsels kokkeskole. Skolen er en del af en
stgrre satsning pd erhvervsuddannelser i
Kriminalforsorgen, som skal gare springet til
et kniminalitetsfrit liv nemmere. Fagbladet
kiggede forbi til en bid laks.

Af Andreas Graae

De er madinteresserede, de er topmotiverede og de er kriminelle.
Det sidste ggr det dog ofte vanskeligt for indsatte med vade kok-
kedrgmme at {4 elevplads efter endt afsoning. Men et kompetence-
givende grundforlgb i gastronomi fra en erhvervsuddannelse kan
ggre vejen til drgmmen lidt kortere.

Det tilbud har indsatte i Kgbenhavns Feengsler haft siden 2012.

samarbejde med Erhvervsskolen Nordsjzelland tilbyder faengslet

nemlig grundforlgb inden for bade gastronomi, bageri og konditori
og bygningsmaleri.

Da fagbladet mg@der lederen af kokkeuddannelsen, Leif Nielsen,
har eleverne undervisning i fgrstehjeelp og treener kunstigt
andedraet pa nogle meget menneskelignende masker. Imens er
to andre indsatte 1 feerd med at tilberede frokosten, flgjtende og
heftigt rgrende i en gryde med sauce.

Kurset i fgrstehjeelp er et af de obligatoriske grundfag sammen
med blandt andet hygiejne og brandslukning. Alle fag giver et
officielt certifikat, som eleverne kan fa meritoverfgrt, hvis de fort-
seetter kokkeuddannelsen uden for feengslet. Men ellers handler
det mest om madlavning, hvor teori og praksis helst skal smelte
sammen for Leif Nielsen.

"Det er sddan det skal veere. Man skal have fgdevarerne i heender-
ne, fgr man leeser om dem. For det at lave mad er et uovertruffent
peedagogisk vaerktgj, hvor evalueringen falder prompte i form af
tilfredsstillelsen ved at spise leekker mad, man selv har tilberedt,”
siger han.

LANDETS H@JESTE GENNEMSNIT

Leif Nielsen har veeret leder af kokkeskolen pé Vestre Feengsel
ilidt over et ar, og i den periode har han haft syv indsatte til
eksamen pa grundforlgbet som kok. Alle har klaret sig flot. Ja,
faktisk har de landets hgjeste karaktergennemsnit — og det er vel
at meerke eksterne censorer, som vurderer dem pa lige vilkar med
andre erhvervsskoleelever.

"Hver gang har censor og jeg veeret rgrende enige og dybt impo-
neret over det hgje faglige niveau, eleverne leverer. De overgar
ubetinget eleverne pa traditionelle erhvervsskoler, hvor leerings-
malene er ngjagtigt de samme,” siger han.

Fangernes gode preestationer kan maske skyldes, at de er en
smule zldre end gennemsnittet pad erhvervsskolerne. Eller at de
kun er otte pa holdet mod 25 pa en erhvervsskole, hvilket betyder
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mere tid til hver enkelt. Men den bedste forklaring gemmer sig
ifglge Leif Nielsen i deres motivation.

"Den veesentligste forskel pa dem og erhvervsskoleelever er
—sadan sagt lidt i sjov — at her ER de blevet taget, mens de pa
erhvervsskolen ikke er blevet taget endnu. Altsd, her er de mere
afklarede og motiverede til at leere. Og s& er der ingen pjeek. De
skal virkelig veere syge, hvis de ikke dukker op,” siger han.

PLADS TIL SKAVE PERSONAGER

Leif Nielsen har en blandet fortid som bade fagleerer pa en er-
hvervsskole i Jylland og michelinkok i Frankrig. Han stiller store
krav til sine elever, hvilket kan meerkes, da en af de to nynnende
fanger raber til ham gennem suset fra emheetten: "Leif, hvad skal
der i fiskesaucen ud over fiskefond og mel?”

"Der skal masser af hakket purlgg. Og dild. Bare snit det nedad,
indtil det bliver for groft,” raber han tilbage og fortseetter samta-
len: "Jeg har altid haft en breendende interesse for at arbejde med
udsatte. Det giver en stor tilfredsstillelse at se dem lykkes. Jeg ved
for eksempel, at en af de to Igsladte, som jeg havde til eksamen,
har faet leereplads.”

Der ligger dog en udfordring i at f& branchen til at tage imod de
Igsladte kokkeaspiranter: "Men branchen er jo vant til de her
skeeve personager. Sa det bgr ikke veere noget problem,” siger
Leif Nielsen.

GENSIDIG RESPEKT OG FOKUS PA SIKKERHEDEN
Omgangsformen i kgkkenet er tydeligvis mindre anspeendt end
pa feengselsgangene. "Ah-ja, dh-ja-ja,” synges der, mens Leif Niel-
sen venligt brummer: "Kan I s& holde op med at g& og synge. Det
er et feengsel det her, det er ikke meningen, I skal hygge jer!”

Han forlanger gensidig respekt af de indsatte. De skal veere mgn-
sterelever — bade pa deres afdelinger og i kgkkenet - for at ga pa
kokkeskolen: "Det giver jo ogsa en gget motivation til at opfgre
sig ordentligt oppe pé feengselsgangen. Vi har et godt samarbejde
med betjentene pa afdelingerne. Hvis man for eksempel ggr
noget dumt pa sin afdeling og far en straf, sa ryger man ogsa

ud herfra”

DET RETTE SKUB

Ifglge Leif Nielsen giver madlavningskurset lige preecis det skub,
der skal til, for at de indsatte kommer videre efter deres afsoning:
"Det er en gennemfgrt fornuftig made at bruge tiden pa i feengslet.



Der kokkereres under faglerer Leif
Nielsens (th.) kyndige vejledning pa
kokkeskolen i Vestre Feengsel.

-

-

q
Hvis alternativet er at sidde og ryge smgger pé sin celle, hele uddannelsen i feengslet. Lige nu tilbyder Kgbenhavns
giver det her s& meget mere mening.” Feengsler dog kun et grundforlgb inden for gastronomi. Men
maélet for Leif Nielsen er at kunne tilbyde en hel kokkeud-

Anerkendelsen er iszer vigtig for eleverne. Badde den de dannelse.
hgster fra medfangerne, nar de roser hinandens kokkerier

- og den som de far fra geester, der besgger kokkeskolen. Og "Vi arbejder for at udvide med praktik, som de for eksempel
dem, er der ikke s& f& af. For eksempel tager direktionen ofte ville kunne tage i fodleenke eller fra en pension. Det ville ‘L
geester med ned i kokkeskolen til en frokost. veere oplagt at kunne tilbyde en hel uddannelse, hvor de

indsatte efter afsoningen kunne ga ud og tjene en 'rigtig’ lgn :
Anerkendende nik og rosende ord far Henrik - den indsatte, —1stedet for igen at skulle pa skolebeenken” |I
som har stéet for dagens frokost — da ogsa, da han preesen- i
terer menuen: "Vi har noget laks med ovnstegte rodfrugter Det kan nemlig ifplge fagleereren aftholde mange fra at
og basilikummarinerede kartofler, og s& har vi min fiske- feerdigggre kokkeuddannelsen efterfglgende, at de skylder 1
sauce, som jeg egentlig er ret godt tilfreds med. Det er fgrste penge vk til hgjre og venstre, og derfor ikke har rad til at !
gang, jeg har prgvet at lave sadan en,” siger han. | leve af en SU. Men mélet er ikke langt veek.
DR@MMER OM EN FULD KOKKEUDDANNELSE "Vi er klar. Vi mangler bare det sidste grgnne lys fra Under-

| Henrik drgmmer om at feerdigggre kokkeuddannelsen, visningsministeriet,” siger han.

nar han har afsonet sin dom. Men allerhelst ville han tage

- e |
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HJEMVENDT
TIL LEDIGHED

Han tog orlov som fengselsbetjent og
gjorde tjeneste i Balkan, Egypten, @st-
afrika og Mellemgsten som sikkerheds-
radgiver. Nu er han tilbage 1 Danmark,
men kan ikke genindtrede som fengsels-
betjent, da hans orlov er udlgbet. Systemet
har afuist ham, og han ma stille sig bagerst
i den lange ledighedskg.

Af Andreas Graae

En kafkask oplevelse. Sddan kan man - med henvisning til den
tjekkiske forfatter Franz Kafkas skildring af individets m@de med
en bureaukratisk mur af uretfeerdighed — beskrive feengsels-
betjent Leif Bulows hjemkomst til Danmark efter at have gjort
international tjeneste i en drraekke.

Leif Bulow er uddannet feengselsbetjent og blev ansati 1997 i
Arresthuset i Randers. Han gjorde tjeneste frem til januar 2004,
hvor han tog orlov for at arbejde for den Internationale Krigs-
forbryderdomstol i det tidligere Jugoslavien. Hans funktion var
Sikkerhedssupervisor og ansvarlig for krigsforbrydernes rets-
fremstilling ved retten i Haag.

"Det var super speendende og meget fagrelateret. Det var som at
veere feengselsbetjent — bare i en lidt anden mélestok. Jeg sad og
lavede vagtplaner for 75 mand og var pa missioner, hvor jeg flgj

krigsforbryderne frem og tilbage til deres hjemlande,” siger han.

Her arbejdede Leif Bulow frem til 2009. Herefter fik han en
to-arig kontrakt med Udenrigsministeriet om at blive udsendt
som regional sikkerhedsradgiver ved ambassaden i Cairo - med
ansvar for dele af @stafrika og Mellemgsten.

"Meget af arbejdet gik med at snakke med lokale og have fingeren
pa pulsen. Den ene dag kunne jeg sidde til mgde med landets
ministre, og den neeste dag kunne jeg rende rundt i slum-
omrader og snakke med de lokale,” siger han og fortseetter:

"Jeg kan huske, at jeg sad i det sydlige Sudan sammen med den
daveerende justitsminister Lene Espersen, da revolutionen i
Cairo brgd ud. Da jeg kom hjem til Cairo, var politi- og sikker-
hedsmyndigheder vaek, og alt var lukket ned. Heldigvis havde jeg
en satellittelefon, sa jeg kunne komme i kontakt med Udenrigs-
ministeriet,” siger han.

12010 fik Leif Bulow meddelelse fra Kriminalforsorgen om, at
han ikke kunne opretholde sin orlov mere, fordi han nu havde
en korttidskontrakt med Udenrigsministeriet.

"Jeg blev tvunget til at opsige min stilling som faengselsbetjent

pa orlov og fuldfgrte min kontrakt med Udenrigsministeriet —
selvom der blandt mine kollegaer var to polititjenestemaend og
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en tjenestemandsansat i Forsvaret, der alle fortsat havde orlov og
havde haft det i omkring ligesa lang tid som mig,” siger han.

SKULLE STARTE FORFRA

12011, da hans kontrakt i Egypten var feerdig, flyttede han til
Danmark og sggte igen ind i Kriminalforsorgen: "Her fik jeg
besked pa, at jeg bare skulle begynde at sgge stillinger, og at de
havde haft kontakt til Kriminalforsorgens Personaleskole, hvor
man havde meddelt, at der ikke var noget uddannelsesmaeessigt i
vejen for at sgge ind igen.”

Han sg@gte herefter stillinger i alle arresthuse, lukkede og &bne
feengsler i Jylland og pa Fyn. Han fik afslag alle steder.

"Et af stederne fik jeg besked om, at fordi jeg havde veeret ude
af 'systemet’ 1 sd mange ar, skulle jeg indgive ansggning som en
udefrakommende og 'ikke-uddannet’ person. Altsé starte forfra
som ny ansgger. Og det pa trods af, at jeg er fuldt uddannet, har
flere ars erfaring og naturligvis ikke kan starte forfra pa elevlgn
som zegtemand med to skolesggende bgrn,” siger han.

Han klagede over meddelelsen, idet han havde uddannelsen og
oven i kgbet havde arbejdet med nogle af verdens dengang farlig-
ste krigsforbrydere.

"Derudover havde jeg dygtiggjort mig med flere leengere og avan-
cerede kurser samt flere missionsudsendelser til bade Balkan og
Darfur i Sudan,” siger han.

MISTET AGTPAGIVENHED

Leif Bulow fik pa et tidspunkt i forlgbet besked om, at han - fordi
han havde veeret uden for systemet — havde mistet sin sikker-
hedsagtpégivenhed. Det til trods for, at han havde arbejdet med
hgjrisikofanger i perioden 2004 til 2009.

"Jeg fik det svar fra Kriminalforsorgen, at de ikke havde noget
ansvar for, hvad det enkelte tjenestested mente, og fordi det var
decentraliseret, kunne de ikke ggre noget. Dette tvivler jeg dog
kraftigt pa. Det er trods alt direktoratet, der sidder p& personale-
anliggender og uddannelsesforhold,” siger han.

Hos Direktoratet for Kriminalforsorgen har han efterfglgende
spurgt ind til, hvor mange feengselsbetjente, der efter at have



veeret uden for systemet har veeret ngdt til begynde helt forfra
pa den tredrige uddannelse.

"Svaret til mig var, at der ikke umiddelbart har veeret nogle
fortilfeelde. Det er absurd. Her har man en fuldt uddannet feeng-
selsbetjent med international erfaring, der er sikkerhedsminded
til fingerspidserne. Men 'systemet’ veelger at bremse og afvise
mig uden anden forklaring, end at der er tale om en individuel
vurdering.”

Flere gange har han udbedt sig en konkret forklaring pa, hvilke
dele af hans samlede uddannelse, man pludselig fra den ene dag
til den anden har anset for foreeldet. Men det er aldrig lykkedes
at f& andet end et kgligt standardsvar.

BAGERST I K@EN AF LEDIGE

Leif Bulow er nu i den lange kg af ledige pa trods af, at han har
en faglig uddannelse og ekspertise, som en statslig institution
tidligere har investeret penge og tid i.

Mest absurd blev det, da direktoratet pa et tidspunkt ville have
ham til at sende HF-eksamensbeviser ind, sa han kunne bevise
sin skolelezerdom og derved kvalificere sig til de formelle krav for
at starte ansggningsproceduren: "Og det desuagtet, at de allerede
ligger inde med alle dokumenter fra min anseettelse 1 1997,” siger
han.

Skuffelse er den fglelse Leif Bulow mest af alt sidder tilbage med
tre og et halvt ar efter, han vendte hjem fra sine internationale
missioner:

"Jeg bliver eerlig talt skuffet over, at man fra regeringens side
igen og igen opfordrer til, at man skal dygtigggre sig og lade sig
kompetenceudvikle med henblik pa at gge chancen for beskaef-
tigelse, mens jeg ma opleve en fuldsteendig uforstaelig afvisning,
nar jeg byder ind med min uddannelse og erfaring savel fra
national som international tjeneste,” slutter han.

4
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* Leif Bulow (tv,) arbejdede som sikkerheds-
supervisor i 2006-2007 i Darfur.

HR-CHEF: MAN KAN IKKE FA MERE END
TRE ARS ORLOV

HR-chef i Direktoratet for Kriminalforsorgen, Marianne
Faester Nielsen, kan ikke kommentere pa Leif Bulows sag,
men hun oplyser, at tjenestemeend i Kriminalforsorgen
som udgangspunkt kun kan sgge om orlov i op til tre ar:
"Man har kun krav pa orlov i ganske seerlige tilfeelde - for
eksempel hvis man skal arbejde i Grgnlands hjemmestyre
og lignende. Der gives kun sjeeldent orlov i mere end tre ar.
Det skyldes for det fgrste, at man ved leengere tids fraveer
kommer ud af treening i forhold til arbejdsopgaverne. Hertil
kommer, at hensynet til feengslernes mulighed for rekrutte-
ringsplanleegning seetter greenser for, hvor leenge man kan
holde en plads ledig til en medarbejder”

Hvis man ikke gnsker at genindtreede i tjeneste efter orloven
bliver det betragtet som en opsigelse af stillingen. @nsker
man herefter pa et senere tidspunkt pa ny at arbejde i Krimi-
nalforsorgen vil man skulle sgge en ledig stilling: "Hvis man
opndr anseettelse, vil tjenestestedet i samarbejde med Kri-
minalforsorgens Uddannelsescenter sgrge for, at man bliver
kompetenceafklaret. Heri ligger, at det vil blive vurderet, om
man skal have opkvalificeret sine kompetencer blandt andet
ved at gennemga hele eller dele af faengselsbetjent- eller
veerkmesteruddannelsen,” siger Marianne Faester Nielsen.

Disse generelle regler giver imidlertid ikke meget mening

i forhold til Leif Bulows konkrete situation, mener Feng-
selsforbundets formand, Kim @sterbye: "Der er tale om en
tidligere medarbejder i Kriminalforsorgen, som har lgftet en
seerlig opgave for Danmark. Det synes jeg, man bgr anerkende
ham for ved at tilbyde ham en ledig stilling i Kriminalforsorgen.
S& ma man tilbyde ham den ngdvendige efteruddannelse.
Man kan simpelthen ikke veere andet bekendt”
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I lobet af marts har Feengselsforbundets lokalafdelinger
holdt drets generalforsamlinger. I Herlufmaglehallen
pa Sjeelland diskuterede arrestbetjentene blandt andet
bandeproblemer, besparelser og ny lgn.

Af Andreas Graae

Der blev ved med at sive medlemmer ind til generalforsamlingen

for Arrestfunktionserernes Organisation i Herlufmaglehallen den
24. marts. 45 stemmeberettigede medlemmer fra de sjeellandske
arresthuse var mgdt op.

Den engagerede stemning af fred og fordragelighed afholdt dog
ikke formanden, Henning Mgrck, fra at holde en dramatisk dunder-
tale som beretning.

"Det er ikke rosenrgdt i arresthusene. Det vidner de mange sager
om nedslidning og udbreendthed om. Vi har ogsa eksempler

pa kollegaer, der er blevet truet i deres fritid pa vej hjem fra
arresthusene. Men trods den darlige bemanding, den nedslidte
bygningsmasse og de belastede indsatte, lgser arresthusene
deres opgaver til perfektion,” sagde formanden.

Talestrgmmen gik ogsé forbi det aktuelle problem med mange
rockere og bander i arresthusene. Arresthusorganisationen savnede
her at f& Kriminalforsorgens sikkerhedsenhed pa banen i spgrgs-
malet om placeringen af Bandidos-rockere og de rivaliserende
udbrydere Westside Nation.

"Det kan ikke veere rigtigt, at vi far besked pa at seette Westside
ind i HA- eller Bandidoshuse. Det er jo ikke for sjov, at en ung
Westside-mand blev skudt ned i Neestved, eller at politiet har
lukket en Westside-rockerborg af frygt for naboernes liv,” siger
Henning Mgrck.

SPAREIVER OG REORGANISERING

Derfra gled formandens beretning over mod de to store emner,
som optog en stor del af den resterende debat ved generalfor-
samlingen: besparelser og den kommende reorganisering.

"I sin spareiver har direktoratet sparet mange flere millioner,
end det var ngdvendigt — og som betjente ma vi spgrge os selv og
politikerne, hvorfor det igen er os 'blaskjorter’ i frontlinjen, der
skal have gdelagt vores arbejdsmiljg? For eksempel ved at blive
sat ud til tvungen afspadsering,” sagde Henning Mgrck.
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Der var dog ikke kun torden og bulder gennem hele arrest-
husformandens beretning. Ogsa lyspunkter og konstruktive
opfordringer blev der plads til: "Vi er blevet bedre til at samar-
bejde i arresthusene. Selvom vi ikke altid er enige om arbejdstid,
fordeling af ny lgn og ferieplanleegning, sé taler vi sammen.”

Han opfordrede desuden medlemmerne til at tage godt imod
det nye kursus 'kollegial feedback’, som er et vaerktgj til at blive
mere bevidst om sine kompetencer som feengselsbetjent: "Jeg

vil opfordre jer til at tage det til jer; ikke fordi arrestforvareren
siger det, men for at blive bedre feengselsbetjente. Det er nemlig
den made, vi virkelig kan heaeve vores lgn pa - ved at veere fagligt
bevidste om vores arbejde, og pa sigt opgradere uddannelsen til
en bacheloruddannelse,” sagde han.

NY L@N KAN GORES BEDRE

Ogsa forbundssekreteer for arresthusene, René Larsen, var mgdt
op i Herlufmaglehallen. Og efter en livlig debat i salen om blandt
andet ny lgn, besparelser og reorganiseringen, greb han ordet.

"Jeg vil gerne takke formanden for en god - lang - og fyldestgg-
rende beretning,” sagde han og svarede derneest pa en reekke
spgrgsmal om ny lgn.

"Lige meget hvor meget vi gnsker den veek, sa forsvinder den
ikke. Den er kommet for at blive — ikke bare hos os, men pé hele
arbejdsmarkedet. Men vi har ikke opgivet kampen om et bedre
lgnsystem. For eksempel bgr man altid kunne ga til sin leder og
sporge, hvad der skal til for, at man kan fa mere i lgn. Men det er
ikke alle ledere, der tager det ansvar pa sig,” sagde han.

Da de mest spgrgelystne var kommet til orde, fet svar pa deres
spgrgsmal, og organisationens tillidsvalgte havde opnaet gen-
valg, var det blevet tid til en solid gang stegt fleesk med persille-
SOVS.



MINDEORD

MINDEORD — NIELS
VESTERGAARD

Det er med dyb sorg, at vi har modtaget
meddelelsen om, at vores tidligere kollega
og tillidsrepreesentant i Herstedvester, Niels
Vestergaard, har valgt dgden - kun 47 ar
gammel.

Niels blev ansat som feengselsbetjent pa Anstalten ved Her-
stedvester 1 1988 og blev fgrste gang valgt ind i lokalafdelingens
bestyrelse som suppleant den 16. marts 1993. I sammenlagt 13%
ar fungerede han efterfglgende som henholdsvis neestformand og
sekreteer frem til hans afsked pa grund af sygdom i 2010.

Afskeden kom i kglvandet pa en omfattende kammeradvokat-
undersggelse, hvor Niels og flere andre kolleger blev udsat for en
lang reekke usande pastande om negativ kultur og pligtstridige
forhold.

Kriminalforsorgens gverste ledelse erkendte aldrig, at kammer-
advokatundersggelsen af Herstedvester var én stor fejltagelse,

og det tog meget hardt pa Niels. Han fik dog oprejsning fra den
tidligere justitsminister Lene Espersen, som i efteraret 2010 gav
ham et personligt svar pa et brev, han havde sendt til hende. Hun
skrev blandt andet, at hun var blevet forelagt oplysninger, som
helt klart tydede pa, at Herstedvester var praeget af en meget
negativ kultur, og at hun ikke fglte, at hun havde noget andet valg
end at undersgge forholdene. Hun skrev endvidere: "Jeg ma dog
ogsé sande, at efter at Kammeradvokaten har veeret inde i sagen,
har det vist sig, at de mange pastande ikke havde hold i sand-
heden. Jeg er naturligvis glad for, at Kammeradvokaten har faet
belyst dette. Jeg kan godt forstd, at det ma have vaeret ubehageligt
at blive beskyldt for den slags, og derfor er jeg ogsa rigtig glad for,
at I nu er blevet renset af Kammeradvokaten.”

Niels var en ildsjeel, som keempede - bade pa arbejdspladsen ogi
fritiden - for lighed, retfeerdighed og sammenhold.

Niels sagde til sine kollegaer pa lokalafdelingens generalforsamling
12010, da han stoppede som tillidsmand: "I skal holde sammen.

I skal veere gode ved hinanden, og de gamle ord om solidaritet,
korpsdnd og sammenhold er altsg ikke fy-ord! Det er ting, som
skal ligge inde ved hjertet. Det skal I huske hver dag, nar I gar

pa arbejde — hold sammen! Ga ud og sig til de mange kollegaer,
som ikke er her i dag, at de burde skamme sig over ikke at veere
her. Ga ud og sig til dem, hvad det handler om. At det handler om
korpsand, solidaritet og sammenhold, og & dem til at forsté det.
Det er ved sammenhold og solidaritet; at holde ud og keempe de
kampe der skal keempes, at vi far eendret pa tingene.”

Selvom Niels blev alvorligt syg af stress og depression efter afskeden
fra Herstedvester, forsggte han alligevel at holde modet oppe og
kaempe for disse veerdier, som var en del af hans personlighed.

Trods store op- og nedture i de fglgende ar slap Niels aldrig tanken
om, at verden skulle blive et bedre sted at veere - med plads til
alle. Niels var gennem mange ar yderst aktiv i det politiske liv pa
Vesterbro, hvor han boede. Han kendte om nogen 'gamet’ og holdt
meget af at diskutere alt, hvad der rgrte sig - bade i neeromradet,
men ogsa i den store verden. Niels levede og andede for demokratiet
og n@gd enhver diskussion, som kunne sendre tingene, bare en lille
smule, i den rigtige retning.

Men modstanden blev for stor og til sidst mistede Niels en del af
troen pa det, som han selv breendte sa meget for: Medmenneske-
lighed, social retfeerdighed og ansteendighed.

Niels havde mgdt for mange uansteendige og falske mennesker
pa sin vej. Og han havde pa egen krop meerket, hvordan det var
at fgle sig forvandlet fra en velfungerende samfundsborger til et
sagsnummer i det kommunale sygedagpenge- og kontanthjaelps-
system.

Niels sender i sine afskedsbreve en hilsen til Feengselsforbundet
og kollegaerne pa Herstedvester og gnsker os alt det bedste frem-
over. Han beder os ogsa om at respektere hans beslutning om ikke
at veere iblandt os mere. Og det respekterer vi fuldt ud. P4 samme
made som vi respekterede Niels fuldt ud, mens han levede.

Niels gjorde en forskel. Vi er mange, som har leert af ham, mens
han levede, og vi vil fortsat leere af ham, nar vi mindes ham og
teenker tilbage pa den tid, vi havde sammen - og det han stod for.
I dyb sorg og stor respekt siger vi tak for alt.

Farvel til en ildsjeel, en hardt keempende tillidsmand, en engageret
Vesterbro'er, en fantastisk personlighed, en god kollega, en rigtig

kammerat og en meget neer ven.

Vore tanker og dybeste medfglelse gar i denne svaere tid til Niels’
neermeste familie.

/Aret veere Niels Vestergaards minde. /16 15 \« &N
I ’

P& bestyrelsens vegne

.,\1\ g f/-.l
John Rasmussen, Afdelingsformand - nE>

DEBAT

Debatindleeg (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk senest
den 14. i hver maned.

FANGSELSFORBUNDET NR. 4 APRIL 2014

23



iy
<) POST
SORTERET MAGASINPOST P P DANMARK

) 0 B8 e P e b e e - |

BESKAFTIGELSE
KUN FOR KVINDER

Af Sgren Gregersen

Statsfeengslet Mggelkeer abner en beskaeftigelsesafdeling
forbeholdt kvindelige indsatte til maj.

Her kan kvinderne arbejde i ro og fred uden at blive
forstyrret af mandlige indsatte. Afdelingen er ved at blive
indrettet med industrikgkken, systue, skolestue, drivhus
og terapirum.

Det er for at beskytte kvinderne, at Kriminalforsorgen
opretter afdelingen.

Veerkmester Vibeke Rasmussen siger: "Der er nogle af dem,
som bliver udnyttet, nar de gar sammen med maendene.
Derfor far de nu deres egen afdeling”

Hun mener dog, at der ogsa er ulemper ved, at kvinderne gar
for sig selv: "De opfgrer sig nogle gange som en familie,
nar de er sammen. Selv smé problemer kan blive store”

Der bliver plads til 14 indsatte i afdelingen, hvor de blandt
andet far mulighed for at gennemfgre AMU-kurser. Malet
er at kleede kvinderne bedre pa til at tage vare pa sig selv.
Og ifglge veerkmester Brian Sgrensen er det nemmere,
hvis kvinderne beskaeftiger sig med noget, som interesserer
dem: "Det giver klart de bedste resultater,” siger han.

Statsfeengslet M@gelkeer har haft kvindelige indsatte siden
1991. De bor i forvejen adskilt fra meendene og far altsa
nu mulighed for at arbejde uden mandlig indblanding.




