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KARE POLITIFOLK: LAD OS

INDHOLD LOSE OPGAVERNE SAMMEN

Sgren Pind leegger op til en hardere kurs 1 feengslerne

\
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Af Kim @sterbye, formand
for Fengselsforbundet

Der er ikke grobund for en fejde mellem
politibetjente og feengselsbetjente, nar
det geelder lgsningen af vores feelles
myndighedsopgaver.

Det er der ellers nogle, der synes, efter
Feengselsforbundet har tilbudt at aflaste
politiet.

Men nej. Vi er ikke ude pa at stjeele opgaver
fra vores kollegaer i politiet. Vi tilbyder
blot at samarbejde om nogle af de op-
gaver, som ikke ngdvendigvis behgver

at blive lgst af stressede politibetjente
med en overarbejdspukkel stgrre end
Klokkeren fra Notre Dame.

Vores situation er nemlig omvendt af
politibetjentenes i gjeblikket. Vi er over-
ordnet ikke presset pa mandskabet. Vi
har ikke brugt 200.000 mandetimer alene
pa at bevogte en synagoge, og vi er ikke
voldsomt meerket af udfordringen med
de mange flygtninge.

Hos os er situationen den, at strafmassen
styrtdykker og belaegget er lavt. Det er
derfor, vi har mulighed for at hjeelpe
vores kollegaer inden for Justitsministe-
riets omrade.

Den nok mest synlige og diskuterede op-
gave er fotovognene. Det er en myndig-

hedsopgave, som sagtens kan varetages
af feengselsbetjente. For nogle af vores
kollegaer vil det veere keerkomment med
en pause vek fra frontlinjen. Det er der
ikke seerlig gode muligheder for i Krimi-
nalforsorgen.

Et andet omrade er fangetransporter.
Vi kgrer hver for sig de samme fanger
rundt pa landevejene alt efter formal.
Lad os dog hjeelpe hinanden om denne
opgave.

Vores samfund eendrer sig hele tiden.
De nye opgaver ligner ikke ngdvendigvis
dem, vi havde i gar. Og i morgen vil der
opsta nye situationer, som kreever nye
Igsninger.

Ved at tale konstruktivt sammen om
alle disse opgaver, kan vi holde et hgjt
effektivitetsniveau og st steerkt over
for beslutningstagerne, sa vi holder al
snak om private aktgrer uden for vores
arbejdsomrade.

Det er bedre, at opgaverne lgses af
Justitsministeriets tjenestemeend end
af private firmaer.

Sa derfor keere politifolk: Lad os lgse
opgaverne sammen frem for at bekrige
hinanden.
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SP@RG MINISTEREN

Vi opfordrede medlemmerne pa Facebook
til at stille spgrgsmal til ministeren.
Her er spgrgsmalene og Sgren Pinds
svar.

KARSTEN PEDERSEN: Jeg vil gerne hgre
hvad ministeren har tenkt sig at ggre ved
alle de udeblivelser? Om han har tenkt sig
at forlenge deres straf, med den tid de er
udeblevet, s man mdske pd den made kan
nedbringe udeblivelserne?

"Det er faktisk noget, som jeg har haft
opmeerksomhed omkring. Jeg synes
sadan set, at udeblivelser burde teelle
rigtigt oveni. Jeg er ikke helt klar over,
hvad status er pé det. Det er noget,
som jeg bestemt vil have et kig pa.”

BETTINA MUNK: Burde man ikke sidestille
udeblivelse og undvigelse?

"Det kan man sagtens forestille sig.”

BRIAN CLINT J@RGENSEN: Jeg kunne
godt tenke mig at fa svar pd, hvorndr de
holder op med at skeere ned pd betjent-
omrddet, samtidigt med de anscetter flere
og flere civile i systemet. Hvorndr bliver det
politiske fokus flyttet fra politiet over pd
vores fag?

"Om det ligefrem bliver flyttet, tror jeg
er vanskeligt at forestille sigi denne
tid. Det er jo som om, at der er behov
for et steerkt politi i Danmark efter terror-
angrebet og migrationskrisen. S& jeg vil
nu ikke sige, at den politiske drvagenhed
skifter, men jeg kan i hvert fald sige,

at der kommer fokus pé feengslerne

til neeste ar. Man skal ikke veere blind
for, at det er feengselsveesenet, som
bagefter sidder tilbage med mange

af de problemstillinger, som de her
situationer afstedkommer. Det geelder
for eksempel syrienskrigere, folk med
relationer til terroromradet og bande-
kriminalitet.

THOMAS HEIE NIELSEN: Er det at vise
feengselsbetjente tillid, ndr de indsatte i en
brugerundersggelse, nu for tredje dr i treek,
bliver spurgt om de er blevet udsat for
trusler, seksuel chikane, vold eller voldtegt
fra personalet?

Uha, det vil jeg ngdigt sige noget om.
Jeg synes generelt, at sddanne bruger-
undersggelser kan veere udmeerkede til
at vejre, hvordan tingene forholder sig.
Jeg tror egentlig ikke, at man skal tage
det som et tegn pa misteenksomhed,
men en mekanisme for at f& et over-
bliksbillede af, hvordan tingene er.
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, Vi skal skane
de besejrede og
nedsla de trodsige.”
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SOREN PIND LAGGER
OP TIL EN HARDERE
KURS I FANGSLERNE

Reglerne skal overholdes og kreefterne primeert bruges
pa afsonere, som gerne vil resocialiseres. Sadan
lyder budskabet fra den nye justitsminister.

Af Sgren Gregersen

PIND

Sgren Pind vil ikke alene veere sherif pa preerien. Han har
ogsa teenkt sig at veere det i spjeeldet inde i byen.

Afsoningen i Kriminalforsorgen skal nemlig ske med respekt
for de regler, som geelder, og ressourcerne bruges pa indsatte,
som reelt gnsker at forlade den kriminelle lgbebane. Det
siger han til fagbladet.

Ministeren er dermed enig i Feengselsforbundets holdning
om ikke at kaste flere penge end ngdvendigt efter vrang-
villige afsonere.

"Jeg har set, at Kim @sterbye er kommet med nogle klare
udtalelser for eksempel i forhold til banderelaterede krimi-
nelle. Hans tilgang er den, at hvis folk ikke vil medvirke, s&
kan man lige s& godt smide ngglen vaek. Det er klart sprog.
Jeg har det pa den made, at man skal skane de besejrede og
nedsla de trodsige, som det vist engang er sagt af Ceesar. Det
er jo det, som ligger i @sterbyes udtryk: At bruge kreefterne
pa dem som gerne vil resocialisering og lade veere med at
bruge kreefter pa andre,” siger Sgren Pind.

Han peger blandt andet pa narkomisbrug og indsmugling af
mobiltelefoner, som nogle af de omrader, hvor han vil styrke
indsatsen.

STRAFSKARPELSER

Ministerens udmelding falder i trdd med regeringens gvrige
retspolitik, hvor man blandt andet har varslet en strammere
kurs i forhold til bandekriminalitet, udenlandske kriminelle,
voldteegtsforbrydere, religigse ekstremister, syrienskrigere
og unge, der begar grov vold.

Men spgrgsmalet er s&, om regeringen fglger sin nye rets-
politik op med flere penge og en styrket resocialiserings-
indsats i feengslerne?

"Ja,” lyder det fra ministeren: "Det er klart, at med de meldinger
der har veeret omkring strafskeerpelser, sa skal der en vis
finansiering til. Det er noget, som bliver afklaret i forbindelse
med forhandlingerne om den nye flerarsaftale neeste ar.”

Sgren Pind understreger desuden, at regeringens politik ikke
alene handler om straf, men ogsé om rehabilitering.

"Jeg tror ikke, at tingene kan sté alene. Hele forebyggelses-
aspektet i Kriminalforsorgens arbejde er vigtigt. Det samme
geelder i kommunerne. Hvis man kigger ud over landet, er
det ikke alle steder, at den forebyggende indsats slar mig
med beundring. Det ma vi kigge pd,” siger Sgren Pind.

Han peger eksempelvis pa, at det ikke er lykkes at fa fat

i den harde gruppe af unge kriminelle: "Den generelle
forebyggelse er faldet. Ungdomskriminaliteten falder, men
vi har ikke gjort indhug i de f& procenter, som begar grov
kriminalitet.”

INSTITUTIONSLUKNINGER

Under den forrige borgerlige regering var strafskaerpelser
ogsd pa dagsordenen. Det resulterede i propfyldte feengsler.
Det er der forelgbig ikke udsigt til under den nye regering.
Tveertimod er Kriminalforsorgen preeget af usikkerhed
omkring institutionslukninger.

Vil ministeren skabe hurtigere afklaring omkring denne
situation?

"Jeg kan godt forstd, at man har denne usikkerhed, men vi
bliver ngdt til at behandle dette som en helhed, og vi har jo
lige varslet strafskeerpelser. Det er naturligt, at dette ogsa
bliver behandlet ved forhandlingerne om flerarsaftalen.”

Tilsvarende bliver det ved forhandlingerne i 2016 afklaret,
om der bliver stgrre sammenheeng mellem opgaver og
ressourcer i feengsler og arresthuse.

Den nuverende flerarsaftale omfatter en reekke nye opgaver,
som personalet ikke ngdvendigvis er blevet kleedt pa til at
lgse.

"Har man den oplevelse af tingene, er det jo noget, som ma

vendes. Hvis opgaverne ikke bliver lgst, ma vi finde ud af
hvorfor, og hvordan det sa kan ggres,” siger Sgren Pind.
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MODTAGELSES-
AFDELINGERNE
ER IKKE HELT PA
PLADS ENDNU

Det overordnede billede er positivt, men
Kriminalforsorgens nye modtagelsesafdelinger
fungerer ikke optimalt endnu. Huer tredje
medarbejder kritiserer den mdde de indsatte
placereres pd, ndr de sluses ud til feengslernes
gurige afdelinger.

Af Sgren Gregersen

PLACERES DE INDSATTE HENSIGTMASSIGT I FANGSLET I
FORHOLD TIL AFKLARINGEN PA MODTAGELSESAFDELINGEN?
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Huver tredje medarbejder pd modtagelsesafdelingerne vurderer, at de indsatte ikke
placeres hensigtsmessigt, ndr de udsluses til feengslets almindelige afdelinger.

Kilde: Feengselsforbundets rundspgrge blandt medarbejderne i Kriminalforsorgens modtagelsesafdelinger.

kan afdeekke de indsattes udfordringer. Det skal sikre et
bedre afsoningsforlgb, nar man efterfglgende placerer
dem rundt om i feengslerne.

I deen med modtagelsesafdelingerne er, at man hurtigt

Afdelingerne er et af de markante initiativer i den seneste
flerarsaftale for Kriminalforsorgen. Der blev fra politisk side
afsat 33 millioner kroner til formélet.

Halvandet ar efter at de fgrste modtagelsesafdelinger abnede
dgren, tyder noget dog pa, at afdelingerne ikke helt er pa plads
endnu. Det viser en spgrgeskemaundersggelse, som Feengsels-
forbundet har udsendst til alle medarbejdere pa afdelingerne.

Eksempelvis papeger flere respondenter, at de indsatte blot
placeres pa den afdeling, hvor der tilfeeldigvis er ledigt, nar
man udsluser dem fra modtagelsesafdelingerne.

"Man har i de travle perioder ikke tid til at afdeekke de ind-
sattes behov og ressourcer. Faktisk er min oplevelse, at det
aldrig sker. Indsatte placeres pa de afdelinger, hvor der er
plads,” skriver en betjent som en kommentar i undersggelsen.

En anden skriver: "Vi kan jo kun placere dem, hvor der er
plads, og vi svgmmer ikke i pladser i feengsler. Vi fylder
neermest huller ud,”

Det strider mod intentionerne med afdelingerne, som netop
var, at sgrge for at de indsatte placeres hensigtsmaeessigt i
forhold til deres behov for behandling og uddannelse.

Alt i alt svarer 33 procent i undersggelsen - altsé hver tredje
- at den efterfglgende placering af de indsatte slet ikke eller
kun i mindre grad giver mening i forhold til afklaringen pé
modtagelsesafdelingen.

De gvrige respondenter ser mere positivt pa den efterfglgende
placering. Den samlede vurdering af modtagelsesafdelingerne
er ogsa positiv. Ni ud af ti vurderer, at de i hgj eller nogen
grad fungerer godt.

STOF TIL EFTERTANKE

Feengselsforbundets forbundssekretzer Heidi Olsen mener
dog, at undersggelsen giver stof til eftertanke: "Det var ikke
planen, at afdelingerne bare skulle fylde huller op. Det under-
stotter ikke den kompetenceafklaring, som det var meningen
med afdelingerne,” siger hun.

En af &rsagerne kan veere, at strgmmen af indsatte til mod-
tagelsesafdelingerne ikke glider. 44 procent af medarbejderne
oplever ikke et fornuftigt flow af indsatte.

De peger p4, at de i nogle perioder kun modtager 4 indsatte,
mens det i andre veelter ind med nye indsatte. Og nar der

er pres pa, bliver medarbejderne ngdt til at hastebehandle
klienterne, s de hurtigt kan overfgres til andre afdelinger.

AFSONING

"Nogle gange har man veeret udsat for, at der har veeret s
mange nye, at man matte flytte indsatte ud pa andre afdelin-
ger for at fa plads til nye ankomne. S& har man pludselig 25
indsatte, som skal fglge modtagelsen, og en veerkmester som
skal holde samling. Jeg synes, det er lige i overkanten. Andre
gange har der veeret en eller to indsatte,” kommenterer en
medarbejder.

Undersggelsen viser ogsd, at mange af medarbejderne oplever,
at de indsatte enten sidder leengere eller kortere tid pa mod-
tagelsesafdelingerne end aftalt.

"Ofte er folk her kort tid af gangen. Maske tre-fire dage. Mens
andre kan sidder her i flere uger,” skriver en medarbejder.

Det er problematisk, siger Heidi Olsen: "I lyset af at beleegget
er lavt, burde det veere muligt at planleegge tingene bedre, s&
de indsatte ikke kommer i klumper”

Andre kritikpunkter, som medarbejderne fremfgrer, er darlige
fysiske rammer, fa ressourcer og manglende opleering i mod-
tagelsesarbejdet.

"Der saettes store krav om at have klienten i centrum, men
det falder lidt til jorden p& grund af alle de praktiske opgaver,
der er. Vi prgver at planleegge os ud af det, men det kraever
en del,” skriver en medarbejder.

FORBAVSENDE POSITIVT

Trods kritikken er centerdirektgr i Direktoratet for Kriminal-
forsorgen, Annette Esdorf, glad for brugerundersggelsen: "I
lyset af at modtagelsesafdelingerne er noget ret nyt, synes jeg,
at resultaterne overordnet er forbavsende positive,” siger hun.

Centerdirektgren er dog opmeerksom p3, at tingene ikke
fungerer lige godt alle steder. Hun mener, det heenger sammen
med, at afdelingerne kun har fungeret i kort tid, og at de
derfor ikke er helt oppe at kgre endnu.

Hvad siger du til, at mange medarbejdere oplever, at de indsatte
ikke placeres hensigtsmeessigt i forhold til deres behov, ndr de
forlader modtagelsesafdelingerne?

"Det er givetvis ikke godt nok. Det kan der veere forskellige
arsager til som for eksempel kapacitetsproblemer. Det haber
jeg, at vi kan optimere. Det ggr vi for eksempel ved at kigge
pa best practice pa tveers af Kriminalforsorgen,” siger Annette
Esdorf.

Pa leengere sigt skal et stort forskningsprojekt finansieret af
Tryg Fonden undersgge modtagelsesafdelingerne. Projektet
skal blandt andet vurdere, om modtagelsesafdelingerne er
for sma til at leve op til deres funktion.

"Vi valgte at lave afdelinger i alle feengsler for at undga for

mange skift for de indsatte. Jeg synes, vi skal give denne
lokale forankring en chance,” siger Annette Esdorf.
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FORBUNDET ER I MEDIERNE
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SLUT MED SVIN I
AMERIKANSKE FANGSLER

Fengselsforbundet er indtil videre blevet
neevnt 2.000 gange i medierne i &r. Det er
naesten en fordobling i forhold til sidste ar.

CASPER WILLUMSEN VANDT DM FOR NARKOHUNDE

Nu bliver der ikke leengere serveret
stegt fleesk, bacon og frikadeller i
amerikanske feengsler. Det er nemlig
slut med svinekgd til USA’s to milli-
1 oner indsatte. Det handler ikke om
religigst hensyntagen, men om at
‘ svinekgd ikke er en populeer spise,
oplyser en talsmand for feengsels-
systemet til Washington Post.

Casper Willumsen og hans hund Cokie er blevet dansk mester
VOLDEN STIGER MELLEM inden for narkotikahunde. Det er fgrste gang, at en af Kriminal-
FANGERNE forsorgens hundefgrere tog titlen. Mesterskabet blev afviklet i
Vestjylland med en meget hgj sveerhedsgrad. Der blev konkurreret
inedgravning, sggning efter narko og lydighed. Ud over Casper
Willumsen deltog Henrik Jgrgensen og Jgrgen Hansen ogsa fra
Kriminalforsorgen. De tog henholdsvis 7. og 8. pladsen. Vi delte
den glade nyhed pa Feengselsforbundets facebookside — det
udlgste 817 likes.

Volden mellem indsatte i feengslerne er fordoblet
siden 2006. Den gang var der 144 tilfzelde af
vold imellem indsatte. I 2014 var antallet af
tilfeelde steget med 367 tilfeelde.

ol

REGERINGEN VIL SATTE IND MOD
RADIKALISERING I FANGSLERNE

MINISTEREN SVARER PA SKANEJOBS
I FOTOVOGNE

Der skal veere bedre mulighed for sektionering af radi-
kaliserede indsatte og bedre mulighed for at udveksle
oplysninger mellem myndighederne om tegn pa radi-
kalisering. Det fremgar af regeringens lovprogram.

Ja, méske. Sddan kan man udlede justitsminister
Sgren Pinds (V) svar til formanden for Retsudvalget
Peter Skaarup (DF). Skaarup har spurgt ministeren:
"Om det er muligt at tilbyde job med betjening af
politiets fotovogne som skanejob til feengselsbetjente,
der er nedslidte af jobbet i faengslet og som for en
periode eller maske permanent treenger til et andet
arbejde.” Ministeren svarer: "Der pagar for tiden
overvejelser om, i hvilket omfang der kan ske friggrelse
af politiuddannede til operativt arbejde ved at ansaette
andre medarbejdergrupper til at handtere opgaver,
som i dag lgses af det politiuddannede personale,
men hvor det vurderes, at arbejdet ikke krzever en
politifaglig baggrund. Automatisk trafikkontrol indgar
i overvejelserne.”

MIN A-KASSE KVITTER
PAPIRBREVENE

Fra den 1. november 2015 overgik

Min A-kasse til at benytte digital
kommunikation. Det betyder, at de ikke leengere efter-
sender papirbreve, hvis den digitale post ikke bliver
leest, eller hvis medlemmerne ikke har registreret en
mailadresse hos dem.

ENGELSK
UDFLUGT

Statsfeengslet i Jyderup rykkede
i september til England. I hvert
fald krydsede 30 medarbejdere
Nordsgen for at kigge nsermere
pa det engelske feengsels-
vaesen.

TJENESTEM/ENDENES FORSIKRING FLYTTER
KUNDERNE OVER PA NYE FORSIKRINGER

Fem af Tjenstemeendenes Forsikringstilbud erstattes

af nye og forbedrede forsikringer. Det drejer sig om
familie-, villa-, fritidshus-, arsrejse- og campingvogn-

forsikring. De nye forsikringer er mere fleksible, sa de
passer bedre til kundernes behov.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 11 NOVEMBER 2015
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FLYGTNINGE
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FANGSELSBETJENTE
UDFORDRES AF
FLYGTNINGE-
STROMMEN

Landet over lgser feengselsbetjente opgaven med
at huse flygtninge 1 arresthusene. Men det er en
uvant situation med mennesker bag tremmer
uden sigtelser eller dom.

Af Kristian Westfall

Som en lgsning pa det store antal flygtninge, bliver arrest-
huse benyttet til indlogering af flygtninge, som politiet
umiddelbart ikke ved, hvad de skal stille op med. Det skaber
uvante og problematiske situationer.

Det viser en episode i Arresthuset i Nykgbing Falster. Her
endte en blanding af darlige information og sprogbarrierer i,
at feengselsbetjentene s& sig ngdsaget til at traekke sig ud af
arresten. Og tilkalde politiet.

Et par dage forinden var personalet blevet briefet om, at
arresthuset skulle huse en del af de flygtninge, der ikke vil
samarbejde med politiet eller sgge asyl. Der er altsé ikke
tale om kriminelle, men flygtninge der ifglge udleendinge-
loven opholder sig ulovligt i landet.

"Vi fik at vide, at vi skulle glemme alt, hvad vi har leert om
sikkerhed. Flygtningene ma ikke visiteres, ma gerne have
mobiltelefoner og iPads og skal egentlig bare finde sig selv
tilrette 1 arresthuset,” siger feengselsbetjent i arresthuset,
Peter Steen Hansen.

Det er de retningslinjer, som Peter Steen Hansen og hans
kollegaer fglger, den fgrste dag de modtager flygtninge i
arresten den 5. oktober.

Han vurderer, at det hovedsageligt er unge meend fra Syrien,
der ankommer til arresten. Og de er ikke tilfredse med at
blive flyttet til et sted uden nogen information.

"De bliver ved med at spgrge, hvad der skal ske. Men pa
grund af sprogproblemer er kommunikationen darlig. Og
vi ved det jo reelt heller ikke. Vi forsgger dog at holde dem
hen. Men uden held,” siger Peter Steen Hansen.

Til sidst samler der sig en gruppe af frustrerede flygtninge
ved tremmevaeggen, der adskiller betjente og dem. De
begynder at spille hgj musik og hidse hinanden op.

"Nogle af dem truer med at skeere sig selv i halsen med en
kniv og laver skydetegn mod os. De truer med ildspaseettelse
og raber ting som fuck you og not democracy,” siger Peter
Steen Hansen.
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MATTE TRAKKE SIG FOR FORSTE GANG

Det er langt fra fgrste gang, at Peter Steen Hansen oplever
uro og tumult i arresthuset. Men det er fgrste gang, at han
fgler sig ngdsaget til at treekke sig ud af arresthuset, og ringe
efter politiet.

"Vi har ingen mulighed for at tale dem til ro. Og vi har jo
ikke samme bemyndigelse over for dem, som almindelige
arrestanter. Sa jeg ringer til vagthavende, og forteeller ham,
at vi har mistet kontrollen med arresthuset. Det er fgrste
gangide 18 ar, jeg har arbejdet i Kriminalforsorgen, at det
sker,” siger Peter Steen Hansen.

Politiet kommer og tager de veerste urostiftere med. En har
tilsyneladende gjort op med sig selv, at han vil sgge asyl og
bliver sendt til Sandholmlejren. Tingene falder derefter til ro.

Men tilbage star feengselsbetjentene undrende over den specielle
situation med indsatte, der ikke er egentlig indsatte, og som
de ikke oplever at have normale befgjelser overfor.

"Jeg mener, at den her situation opstod, fordi der ikke er klart
beredskab til at handtere de her situationer,” siger Peter Steen
Hansen.

MAGT EFTER REGLERNE

Fungerende chef for sikkerheden i Kriminalforsorgen, Lars
Rau Brysting, understreger, at det er de almindelige regler,
som skal bruges i forhold til frihedsbergvede udleendinge.
Det indebeerer, at der ma anvendes magt efter reglerne.

Men da flygtningene i stort antal kom til landet i sensommeren,
indfgrte Kriminalforsorgen en blgdere kurs.

"Grundet den ekstraordineere situation pa tidspunktet blev
der i forhold til handteringen anmodet om, at denne pa
tidspunktet blev tilrettelagt sa lempeligt som de sikkerheds-
maessige forhold tillod,” siger Lars Rau Brysting.

Han oplyser, at det er den sikkerhedsansvarlige i Kriminal-
forsorgens fire omréader, som skal sikre, at sikkerheden
opretholdes.

FLYGTNINGE PLACERES OFTE
BAG TREMMER

Nar man flygter til Danmark, risikerer man at blive
indlogeret i et arresthus eller et feengsel, selvom man
hverken er sigtet eller dgmt for noget kriminelt.

Hvis man som flygtning ikke sgger asyl, bliver man
nemlig opfattet som veerende ulovligt i landet, og
man kan derfor frihedsbergves efter udleendingeloven.

En hel del flygtninge gnsker ikke at sgge asyl i Dan-
mark, men vil videre til Sverige, Norge eller Finland.

De opholder sig altsé derfor ifglge udleendingeloven
ulovligt i landet.

Indtil for nylig blev ogsa flygtninge, som havde sggt
om asyl midlertidigt placeret i arresthuse. Men det
er blevet indskeerpet af Direktoratet for Kriminal-

forsorgen, at det ikke ma ske mere.

Hvis en flygtning sgger asyl, skal han eller hun straks
overfgres til Center Sandholm for videre behandling

af asylsagen. Hvis ikke dette er muligt, skal asylansggere
indkvarteres pa hotel eller pa andet made civilt.

Afggrende for om man risikerer at ende bag tremmer,
er altsd, om man har sggt - eller ikke har sggt — asyl.

[ L WE TGS
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ABENT HUS

- R REPORTAGE:
I— KULTURNAT MED
VIP-INDGANG

Fengselsbetjente fra Kasbenhauns Fengsler kunne
HVORFOR ER DU I FENGSEL I DAG?

1 en gangs skyl milien m 1 job. Pd
fO engangs S Y d tagefa € ed pa JOb a Fagbladet stoppede et par civilister med familie-
Kulturnatten 1 Kgbenhaun var der nemlig afsat forbindelserne i orden undervejs pa VIP-rundvisningen:

to timer til nysgerrige pdrgrende.

Af Kristian Westfall

En kampkleedt faengselsbetjent beordrede fuld kropsvisitation
af alle, der neermede sig indgangen til Nytorvs Feengsel.
Men det var med et smil pa leeben, sd et seldre egtepar
andede lettet op.

Den I@SSIupne.st.emning afslgrede, at der var noget andet HANNE, AKSEL OG MICHAEL

og mere forngjeligt pa feerde end fuldbyrdelse af straf eller . . . .
‘solationsfeneslin Vi er her, fordi vores veninde er ansat i Vestre Feeng-
SOIALIONSIENES g, sel, og hun inviterede os med herind. Det er rigtig godt
endelig at komme inden for og se den del af hendes
verden. Det er der jo ellers ikke mulighed for. Vi er alle
tre lidt overraskede over, at cellerne er den stgrrelse, de
er. Vi troede faktisk, de var mindre.”

Allerede klokken 16 havde Kulturnatten nemlig indfundet
sig i det kgbenhavnske dagslys. Kgbenhavns Feengsler var
abent for hr. Nysgerrig og fru Lovlydig. Og som familievenlig
bonus var der afsat ekstra timer til, at pargrende og venner
til feengselsbetjente fra Kgbenhavns Feengsler kunne komme
ind og se det gamle arresthus pa Nytorv.

KNIPPELSUPPE SOM ADGANGSBILLET

Hvis man troede, at det var gratis at spankulere bag tremmer
tog man dog fejl. Fgr man kunne entrere, skulle man betale
med et slag pa skjoldet. Lyden gjaldede blandt de gamle
mure som pistolskud.

"Sla som en Brgndby-fan!” beordrede manden i panser og

plade gl en lille knaegt. Han gjorde, hvad han kunne og blev CHARLOTTE, MARIA OG VENINDE
lukket ind. " ) . . . .

Det er min ven, der er betjent, og vi er herinde via hende.
Bade hende og andre har anbefalet at tage herind. Vi
vidste faktisk slet ikke, at der 13 et feengsel her, men det
er rigtig speendende, at fa sat nogle billeder pa det liv,
der er her bag tremmer. Nu skal vi ned og se noget med
en barnemorder. ”

Indenfor ventede abne celler og en vagtplan, der spreengte

rammerne for normalnormeringen. Med andre ord var der

feengselsbetjente her, der og alle vegne. Og der opstod sma

studiegrupper af interesserede tilhgrere i cellerne, hvor der
var opheengt plancher og fotos til almen information.

MADE BY PRISONERS

I mere end hundrede ar har anordningen om Arbejdsdriften
1 Straffeanstalterne veeret geeldende. Den betyder, at indsatte
skal arbejde for staten i stedet for private entreprengrer.

Vanen tro var der pa nederste etage opstillet boder med
produkter fra de indsattes produktion. Og for hvert ar bliver
der preesenteret mere og mere opfindsomme produkter.

.L*«

"Det er mor, der arbejder i Vestre Feengsel. Vi har veeret
rigtig speendte pa at se det. Nogle gange, nar hun for-
teeller om der, hvor hun arbejder, kan det nemlig godt
veere lidt skreemmende. ”

I ar var der saledes miniudgaver af europaller samt strikhuer BO OG SEJER
og knaekbrgd med tapanader.

ENDTE I BYRETTEN

Hvis man tog den store tur, kunne man n3 fra kvist til keelder
i det gamle arresthus. Fra kaelderen gik turen til byretten,
hvor der umiddelbart udenfor var mulighed for at se to af
de sikrede kgretgjer, som fangetransporterne foregar i. Og
de helt barnlige fik lov til at teende sirenen, som afslutning
pa eftermiddagen.
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NU BLIVER
TILLIDEN
TESTET

Kan man forandre en arbejdsplads ved at
satse pa tillid? Det spgrgsmadl har man
forsggt at besvare i statsfengslerne i
Nyborg og Kragskouvhede.

Af Sgren Gregersen

D,

—

Hvis'personalet ikke

forteell®x ledelsen, hvad
de er frustreret ‘ayer, sker
der ikke noget,” siger tillids®
repreesentant Brian KHgtiansen. =

s

Jeg haber, at vi fremover vil se flere gode lgsninger,
, , som letter arbejdet for feengselsbetjentene i en til

tider barsk hverdag,” sddan sagde tidligere gkonomi-
og indenrigsminister Margrethe Vestager, da vi interviewede
hende om tillidsreformen for halvandet ar siden.

Nu er tillidsreformen sat i sgen med to pilotprojekter i
statsfeengslerne i Nyborg og Kragskovhede. Projekterne er
tilrettelagt i samarbejde med Faengselsforbundet og Offentligt
Ansattes Organisation (OAO).

28 ledere og medarbejdere har deltaget i forlgbet, hvor man i
feellesskab forsgger et finde lgsninger pa dagligdagens problemer.

Besparelser er et af de problemer, som man har arbejdet med i
Statsfeengslet pa Kragskovhede. Afdelingsleder Kenneth Grill
og arbejdsmiljgrepraesentant Jeanne Isaksen gik sammen om
udfordringen, som konkret handlede om, at der skulle veere en
medarbejder feerre pa deres afdeling.

Normalt ville Kenneth Grill, som leder, lave en plan for, hvor-
dan arbejdet skulle fortseette med en kollega mindre: "Jeg var
kommet ud pa afdelingen med en feerdig plan, og sa var det
sadan det blev,” siger Kenneth Grill.

Men sadan blev det ikke. Kenneth Grill og Jeanne Isaksen lavede
istedet et udkast til, hvordan afdelingen skulle omfordele deres
arbejdsopgaver og lave nye arbejdsrutiner. Medarbejderne bgd
ind med deres ideer og fortalte, hvad der ville fungere og ikke
fungere.

Jeanne Isaksen kunne tydeligt maerke forskel pa kollegaernes
indstilling til forandringen: "Da vi var feerdige, var der bred
enighed om, at den nye arbejdsplan ikke kunne laves anderledes.
Alle havde fornemmelsen af, at de havde veeret med til at lave
Igsningen.”

Den gamle metode, hvor afdelingslederen blot kommer med
en feerdig plan, blev gjort til skamme. Kenneth Grill er ikke i
tvivl om hvorfor: "Jeg kender jo ikke de daglige rutiner godt
nok til, at jeg bare kan gd ind og eendre dem. Sa ville det
méske overhovedet ikke have virket for medarbejderne. Og vi
kunne have brugt en masse tid pa at rette det til bagefter”

I stedet fik de et resultat, der virkede med det samme. Med-
arbejderne havde ejerskab til de nye mader at ggre tingene pa.
Det var afggrende.

Forlgbet blev ikke kun en succes for Kenneth og Jeannes afdeling.
Feengselsinspekt@r Lene Theilgaard er glad for det samlede
tillidsreformforlgb i feengslet, som har haft stor indflydelse
ogsa pa hendes arbejde.

"Forlgbet har skabt en bevidsthed om, at vi er i samme bad.
Vi er startet samme sted og har skulle finde lgsninger sammen
pa lige fod. Jeg prgver selv at holde mig for gje, at vi skal
vente med at springe pé det, vi hver iseer kan forstille os er
Igsningen. Vi skal spgrge mere ind til det, vi hgrer. Og inddrage
medarbejderne i at undersgge udfordringerne fgrst,” siger
inspektgren.

BEDRE KOMMUNIKATION I NYBORG
I Statsfeengslet i Nyborg kom tillidsforlgbet pa et oplagt
tidspunkt med en nytiltradt inspektgr og en arrest, der skulle

TILLID

lukkes. Ligesom pa Kragskovhede skulle ledere og medarbejdere
danne par og undersgge konkrete problemstillinger.

Problemerne speendte vidt. Fra fordeling af vanskelige indsatte
til kommunikationen i feengslet. En af de vigtige lektier
deltagerne leerte, var at grave dybere ned i problemerne og
involvere deres kollegaer i den proces. Bade for at blive klogere
pa, om et problem egentlig er et problem for alle, og for at fa
input til hvordan problemet lgses.

Feengselsforbundets omradetillidsrepreesentant Mette Nielsen,
siger: "Det kan godt veere folk brokker sig over et problem i
kaffestuen, men nar det kommer til stykket, drejer problemet
sig som oftest om noget helt andet. Det er vi blevet mere
opmeerksomme pa.”’

Da de kom ud pa afdelingerne med deres forslag, blev de
mgdt pa en anden made end ved normale forandringer.

"Medarbejderne kan ikke sige: Det er bare ledelsen, der har
bestemt det her som altid. Nej det er et feelles projekt, der
ogsa skal gavne dine kollegaer,” siger Mette Nielsen.

Hun dannede makkerpar med feengslets inspektgr Henrik
Marker. Deres projekt var at forbedre deres indbyrdes kom-
munikation og kommunikationen til resten af faengslet.

Inspektgr Henrik Marker haber, at projektet ikke bare bliver en
enlig svale, men noget som seetter sig spor fremover: "Vi skal
have integreret det i vores ledelsesform. Det er en mulighed
for at seette en ny retning,” siger han.

Det er forbundets tillidsrepraesentant i Nyborg, Brian Kristiansen,
enig i: "Jeg haber, at vi far mere fokus pa kommunikation.
Hvis personalet ikke forteeller ledelsen, hvad de er frustreret
over, sker der ikke noget. Og sa geelder det om, at lederne ogsa
tager den information, de far fra personalet med videre op i
systemet,” siger han.

TYRKERTRO

Ogsa pa hgjeste sted i Kriminalforsorgen er man glade for
tillidsreformforlgbet. Kriminalforsorgen er jo midt i en
reformproces. I den situation er det ekstra vigtigt at sam-
arbejdet fungerer, lyder det fra Kriminalforsorgens direktgr
Johan Reimann:

"Vi skal yde mere for feerre penge. Det kraever, at ledere,
tillidsrepraesentanter og medarbejdere star skulder ved
skulder for at finde de bedste lgsninger, som tjener Kriminal-
forsorgens formal,” siger han og fortseetter: "Jeg har en tyrker-
tro pa, at hvis man lytter til medarbejderne og de lgsnings-
forslag, de kommer med, sa far man en bedre lgsning pa
bordet. Det dummeste man kan ggre som ledelse, er at sige:
Sadan her ggr vi, og jeg gider ikke hgre pa, hvad I siger”

Feengselsforbundets formand, Kim @sterbye, er helt pa linje
med direktgren: "Vi skal handtere forandringerne i feellesskab.
Ledere og medarbejdere skal ikke bare grave skyttegravene
dybere, og true med alverdens ulykker overfor hinanden. Jeg
tror, at mere tillid og samarbejde vil give stgrre arbejdsgleede
for alle”
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LEDERE

16

TEMADAG
FOR LEDERNE

Hvad hedder en arrestforvarer i den nye struktur?
Hvuor er man i hierarkiet, nar man er enhedsleder?
Og skal man sgge sin egen stilling igen? De og
andre spgrgsmadl blev besvaret, da lederne holdt
temamgder om den nye struktur.

Af Kristian Westfall

Der var et par korslagte arme, en hel del lysebla skjorter og
rigeligt med power points, da der blev afholdt temaeftermiddag
om lederstrukturen i Kriminalforsorgen.

Det overordnede emne var reorganiseringen, og det konkrete
indhold var de nye ledelseslag. Det var derfor arrestforvarere,
overvagtmestre, KiF-ledere, feengselsinspektgrer og andre
godtfolk med ledelsesansvar var samlet pa First Hotel i
Taastrup den 24. september.

Chefen for HR Koncern, Marianne Feester Nielsen, slog hurtigt
fast, at eftermiddagen ville kredse om to spgrgsmal: "Hvilke
mal er der for den nye institutionsstruktur? Og ikke mindst
det spgrgsmal, som mange sikkert sidder med: Hvad betyder
det for mig?”

En konkret ting, som alle ledere kommer til at meerke, er nye
titler. Det bliver noget med ’enhed’, 'institution’, 'omrade’ og
‘chef’.

De gamle betegnelser - som nogen sikkert mener, at der er
mere svung i — bliver altsd mere konforme fremover.

Hvorfor, forklarede Marianne Fzester Nielsen: "Det er ikke sddan,
at vi seelger ud af arvesglvet. De gamle titler er det, man
kalder Ignrammetitler. Det vil sige, at de beskriver, hvilken
lgn man far, og ikke ngdvendigvis hvilken funktion og hvilket
ansvar man besidder. Det ggr de nye titler derimod.”

En arrestforvarer i den nye organisering hedder derfor enheds-
chef, og en overvagtmester hedder en enhedsleder.

POST-IT-SP@RGSMAL OG POPCORN

Det skal veere usagt om feengselsbetjente generelt bliver anset
som bly violer, men i hvert fald var mg@det indrettet, sa selv
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den mest generte leder kunne komme til orde pa temadagen.
Man behgvede nemlig slet ikke &bne munden for at spgrge.

For mens hotellets popcornmaskine pausepoppede, var der
mulighed for at skrive spgrgsmal pa gule post-it-sedler i salen.

Og som forventet havde mange af spgrgsmalene naturligt
karakter af hvad-med-mig?

Blandt andet handlede flere spgrgsmal om de sékaldte
afklaringssamtaler.

"Alle udneevnte chefer og ledere skal have en afklaringssamtale.
Den gar ud pa at tale om de ledelsesopgaver og krav, der ligger
i den nye struktur. Samtalerne skal afklare, hvad man skal
kunne i den nye struktur, og hvilke gnsker den enkelte har,”
sagde Marianne Faester Nielsen.

Et andet spgrgsmal gik pa antallet af stillinger kontra antallet
af ledere pt. Der er nemlig lagt op til feerre lederstillinger end
idag.

"Ingen medarbejdere vil miste deres faste job i forbindelse med
bemandingen i den nye struktur. Udnaevnte ledere fortseetter i
deres arbejde, men noget kan jo eendre sig for nogle blandt
andet pa grund af afklaringssamtalerne,” sagde Marianne
Feester Nielsen, og fortsatte: "Dem der er konstitueret eller
fungerende leder, skal sgge deres stilling, n&r den bliver sldet

»

op.

SHOW NUMMER TO UD AF TRE

Showet i Taastrup var nummer to ud af tre. Tidligere pa dagen
var det ledere fra Syddanmark, der havde forngjelsen af power
pointen over den nye ledelsesstruktur. Tredje og sidste sted
var Midt- og Nordjylland dagen efter.

besidder,” siger HR-chef
Marianne Faester
Nielsen.

FRAMARRESTEORVARERSFIL. ENHEDSGHEF
<y

GAMMEL TITEL NY TITEL

DIREKTORATET

Cheflag 1 Vicedirektgr Centerdirektgr
Cheflag 2 Kontorchef, chef Chef for Koncern
Ledere Souschef, teamleder Enhedsleder

INSTITUTIONERNE

Cheflag 1 Fengselsinspektgr, arrestinspektgr Institutionschef

Cheflag 2 Afdelingsleder, arrestforvarer, Enhedschef
pensionsforstander, KIF-leder etc.

Ledere Overvagtmester, viceforstander, Enhedsleder
forsorgsfuldmeegtig etc.




UDBRYDERKONGEN

18

ER DER VILJE
— ER DER VE]

Natten mellem den 22. og 23. december 1 1949
undveg udbryderkongen Carl August Lorentzen fra
Statsfeengslet i Horsens via en 20 meter lang tunnel.
Det var en sensation, som gav genlyd over hele
Danmark. Lorentzens grandneuvg forteller historien
om onklens mange flugtaktioner i en ny bog.

Af Sgren Gregersen

Mgrket 13 stadig over Horsens, da Carl August Lorentzen
mavede sig op gennem hullet i kartoffelkeelderen i inspek-
tgrens bolig en kold decembermorgen. Efter 11 maneders
gravearbejde ventede friheden. Han listede ud af keelderen
og veek fra feengslet uden at blive opdaget.

Fgrst senere om morgenen, gik det op for personalet i
Statsfeengslet i Horsens, at Carl August pa mystisk vis var
forsvundet. Snart efter blev hans spektakuleere flugtmetode
afslgret. Feengselspersonalet var mallgse.

Juleflugten var Lorentzens mesterstykke. Hans sidste geni-
streg. Efter 13 flugtaktioner fra feengsler og opdragelses-
anstalter var han ekspert i undvigelser. Titlen som landets
udbryderkonge var med rette hans.

PENGESKABSTYV
Carl August blev fgdt i 1896 pa Frederiksberg, og indledte en
lang karriere som indbruds- og pengeskabstyv som 16-arig.

Da et pengeskabsfirma pralede med, at det fremstillede et
indbrudssikret pengeskab, udfordrede det Carl August. Han
brgd ind i skabet, lagde en seddel, hvorpa der stod: “Han
ku!”, og efterlod en stgrre sum penge urgrt i skabet.

Lorentzen var i det hele taget en gentlemantyv: Han brugte
aldrig vdben og forsggte kun én gang at ggre modstand.

Men man kan ikke sige, at han var dygtig til at slette sporene
efter sig. Han endte nemlig altid med at blive fanget og
dgmt. Ligesom han hurtigt blev fanget igen, nar han stak
af fra feengslerne.

DEN SIDSTE FLUGT

I 1949 var han blevet 53 ar. Tiden var inde til den sidste
flugtaktion. Han havde brug for en plan, som en gang for
alle kunne sikre ham friheden.

I bogen skriver Lorentzens nevg Jan Patrick Skaarup: "Carl
August sad pa sengen og kiggede pa veegskabet, der sad over
det lille primitive skrivebord. Det skab burde vaere lgsningen.
Hvis han fjernede bagbeklzedningen til skabet, ville han

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 11 NOVEMBER 2015

kunne skjule sin flugtvej, bryde gennem muren, og kravle
den vej ind 1 hulrummet. Herefter ville han i ro og mag kunne
arbejde sig gennem ydermuren, eller under fundamentet.
Det var en vild plan. Han markede adrenalinen pumpe
rundt i kroppen.”

Lorentzen gravede herefter mgjsommeligt i 11 maneder 20
meter under feengselsgarden og frem til kartoffelkzelderen.
Da feengselsbetjentene opdagede flugten om morgenen,
fandt de denne tekst fra Lorentzen ovenover indgangen til
tunnelen: "Hvor der er en vilje, der er der ogsa en vej.”

Desveerre var det heller ikke denne gang lykkens gang. Carl
August ndede kun at veere ude i ganske fa dage. En gardejer
og et par karle pa en gard i @lsted, overmandede ham en
sen nattetime i gardens spisekammer. Kun syv dage efter
sin flugt sad Carl August atter i Statsfeengslet i Horsens
igen. Han r@g tre maneder i straffecelle pa grund af flugten.
Og selvom forfatteren Poul Henningsen pleaedererede for
Lorentzens benddning i en kronik i Politiken, matte han
udsté sin straf.

Carl August Lorentzen elskede sit ry. Bergmmelsen havde
dog en bagside, og det endte med at han - for at blive mere
anonym - tog navneforandring. Humoren havde han dogi
behold, Carl August Lorentzen kom til at hedde Carl August
Kentman. Han dgde i 1958.

LAS BOGEN: Udbryderkongen
Carl August Lorentzens Livshistorie
- fortalt af en grandnevg, Jan
Patrick Skaarup, Skaarups Forlag.




FERIEBOLIG

FERIEBOLIGER I VESTJYLLAND
OG PA LOLLAND

Fengselsforbundets medlemmer kan ogsd 1 2016 leje
Forsikringsagenturforeningens ferieboliger.

FERIEBOLIG I KRAMNITZE, LOLLAND
Musvagelunden 15, Kramnitze, 4970 Rgdby.

Huset ligger pa en 1.190 kvadratmeter stor naturgrund kun 150
meter fra dejlig sandstrand. Huset er opfgrti 1994 i rgde sten
med et boligareal p& 117 kvadratmeter. Huset indeholder: kgkken
(&bent til stuen), stue, tre gode sovevaerelser (seks sovepladser) og
badeveerelse med sauna og spa. Kgkkenet indeholder opvaske-
maskine, kgleskab, mikroovn og komfur. Der er desuden vaske-
maskine, tgrretumbler, fjernsyn, dvd, stereoanleeg og breende-
ovn. Bemeerk: der ma ikke ryges indendgrs og husdyr ma ikke
medbringes.

BETALING:
Priser er inklusiv strgm. Slutrenggring kan tilkgbes og koster
650 kr. ved henvendelse pd 2124 1422 eller 2567 1520.

Leje for huset 1 2016 er per uge:

Ugerne 01 - 22: 2.100 kr.
Ugerne 23 - 26: 2.500 kr.
Ugerne 27 - 34: 2.700 kr.
Ugerne 35 - 52: 2.100 kr.

LEJEMAL:

Lejemalet gar fra sgndag kl. 15.00 til
sgndag kl. 12.00. Fjand forlades

k1. 10.00 sgndag.

ANS@GNING:
Vil du leje en af ferieboligerne? Ansgg ved at udfylde denne kupon. Send den til
Feengselsforbundet, Ramsingsvej 28A, 2500 Valby, senest den 8. januar 2016.

FERIEBOLIG I N@RRE FJAND, VESTJYLLAND . .
2 J ’ J Vi sender svar om leje eller afslag snarest herefter.

Adresse: Hagevej 156, Ngrre Fjand, 6990 Ulfborg.

TILDELING:

Safremt der er flere ansggere i samme
periode, vil der veere lodtreekning.
Medlemmer, der har forsikring i

Huset ligger p4 en 945 kvadratmeter kuperet naturgrund Undertegnede medlem af Feengselsforbundet gnsker ferieophold i:

med udsigt over Nissum Fjord til klitterne ved Fjand. Huset

er opfgrt 11995 i rgde sten med et boligareal pa 81 kvadratmeter. Tjenestemendenes Forsikring, har St kryds 1 gnsket feriebolig Fjand: O Kramnitze: O
Huset indeholder: entré, kgkken (abent til stuen), stue (udgang fortrinsret. periode 1: Fra sgndag den il sendae den
til vestvendt terrasse), soveveerelse med skabe, to veerelser, i alt ) g g
seks soveplad;er, badevaerelsg samF seerskilt sauna. Desud‘en er der Ledige uger vil lgbende blive annonceret Periode 2: Fra sgndag den il sgndag den
opvaskemaskine, vaskemaskine, mikroovn, tgrretumbler, fjernsyn, pa Feengselsforbundets hjemmeside. ’ g g
dvd og breendeovn.
Navn Cpr. nr.
RENG@RING:
BETALING: Lejeren palaegges at sgrge for renggring Stilling
. o . . af bolig og friareal inden fraflytningen.
Priser er inklusiv strgm og slutrenggring. . .
Slutrenggring kan bestilles og afregnes Adresse

hos AB-Multiservice, Kramnitze. I Fjand

Leje for huset i 2016 er per uge: L g
) perug er slutrenggring inkluderet i lejen.

Postnr. og by

Ugerne 01 - 22: 2.600 kr.

Ugerne 23 - 26: 3.000 kr. MEDBBINGES: . . Telefon
Ugerne 27 - 34: 3.200 kr. Sengelinned, hdndkleeder, viskestykker
Ugerne 35 - 52: 2.600 kr. og renggringsmidler. Underskrift

Ved min underskrift giver jeg samtykke til, at Feengselsforbundet ma undersgge,
om jeg er forsikringstager i Tjenestemaendenes Forsikring.

Alle felter skal udfyldes.
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INFORMATIONSM@DER
OM FORBUNDETS NYE
ORGANSATION

Hvad er op og ned i forbundets nye organisation? Hvorfor
bliver der flyttet rundt pa skrivebordene? Og hvordan far
man hjeelp fremover? Disse og mange andre spgrgsmal,
har du mulighed for at fa svar pa ved Feengselsforbundets
informationsmgder i januar og februar.

Bade vores lokale tillidsrepreesentanter, de nye omrade-
tillidsrepreesentanter og repreesentanter fra forbunds-
kontoret er klar til at svare pa spgrgsmal.

@STJYLLAND:
Onsdag den 6. januar, Statsfeengslet @stjylland,
personalehuset, kl. 16:30

MIDTSJALLAND:
Torsdag den 7. januar, Hotel Scandic i Ringsted,
kl. 16:00

MIDTJYLLAND:
Mandag den 11. januar, Danhostel i Herning, kl. 16:30

NORDJYLLAND:
Tirsdag den 12. januar, Skydepavillonen i Aalborg,
kl. 16:30

VESTEGNEN:
Torsdag den 14. januar, Anstalten ved Herstedvester,
personalehuset, kl. 12:30-14:00 og kl. 14:15-16:00

FYN:

Mandag den 18. januar, Statsfeengslet i Nyborg,
personalehuset, k1. 17:00
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TREKANTSOMRADET:
Tirsdag den 19. januar, Omradekontoret i Kolding,
kantinen, kl. 17:00

NORDSJALLAND:
Torsdag den 21. januar, Statsfeengslet ved Horsergd,
personalehuset, kl. 14:00

FYN II:
Mandag den 25. januar, Statsfeengslet i Nyborg,
kl. 17:00

SYDJYLLAND:
Tirsdag den 26. januar, Sgnder Omme Kro,
k1. 17:00

K@BENHAVN:
Torsdag den 28. januar, Kgbenhavns Feengsler,
mpdelokale A, k1. 12:45-13:45 og k1. 14:15-15:15

S@NDERJYLLAND:
Mandag den 1. februar, Agerskov Kro, k1. 17:00

SYDSJALLAND, LOLLAND OG FALSTER:
Tirsdag den 2. februar, Den gamle Retsbygning i Neestved,
k1. 10:00

ELLEBAK OG SANDHOLM:
Onsdag den 3. februar, Institutionen Ellebaeks mgdelokale,
k1. 19:15

VESTSJALLAND:
Torsdag den 4. februar, Statsfeengslet i Jyderup, kantinen,
k1. 15:30

MINDEORD FOR
AAGE VESTERGAARD
SORENSEN

Fredag den 25. september 2015 var en sorgens dag i
Renbzek. Vi fik beskeden om, at en god kollega alt for
tidligt var taget fra os.

Aage var en vellidt og respekteret kollega i Renbaek. Han
var den flittige betjent, som altid gav det lille ekstra, nar
han var pa tjeneste. Aage breendte for sit arbejde som fa
andre. Om det var at finde ulovlige stoffer, hjzelpe de ind-
satte, veere sammen med kollegaerne eller i sit virke som
fungerende tillidsrepreesentant, sa vidste man, at han gik
op i sit job og gjorde det bedste han kunne - og han gjorde
det godt.

Aage fik sin store drgm opfyldt f& dage inden sin ded.
Drgmmen havde, siden han startede i systemet, veeret at
fa en udstationering til Grgnland, for at prgve de nye
udfordringer dette ville medfgre og opleve naturen.

Tilbuddet om at komme af sted kom meget pludseligt,
men Aage var klar, som vi kendte ham. Han sprang uden
mange sekunders beteenkningstid til og var klar til at
lgse opgaven. Fire dage senere sad han i flyveren mod det
kolde nord, og drgmmen var blevet en realitet.

HUSK AT MELDE JER
TIL INFORMATIONS-
M@DERNE

Af hensyn til planleegningen af informationsmgderne,
ma I gerne tilmelde jer hos vores omradetillids-
repreaesentanter.

Skriv, hvor I vil deltage senest den 24. december til:

HOVEDSTADEN
Omradetillidsrepraesentant Erik Larsen
Mail: erik.larsen2@kriminalforsorgen.dk

SJALLAND
Omradetillidsrepreesentant Henning Mgrck
Mail: henning.morck@kriminalforsorgen.dk

SYD- OG S@NDERJYLLAND
Omradetillidsrepreesentant Mette Frets Nielsen
Mail: mettelouisefrets.nielsen@kriminalforsorgen.dk

MIDT- OG NORDJYLLAND
Omradetillidsrepraesentant Brian Hedensted
Mail: Brian.hedensted@kriminalforsorgen.dk

Aage fik dog kun fa dage pa Grgnland. En tidlig morgen
fandt man Aage fredfyldt liggende i sengen, afgdet ved
dgden. Hvorfor og de neermere omstaendigheder kendes
ikke, men alt for tidligt var det i hvert fald. Ud fra tekst og
de billeder, som han de fgrste dage lagde pa facebook, var
man ikke i tvivl om, at hans drgm var gaet i opfyldelse.

Aages minde vil altid veere til stede, og han vil blive
husket langt ud i fremtiden.

Aage blev 53 ar. Han efterlader kone og bgrn. Tankerne
herfra gar til Ages familie og de efterladte.

Aage - ma din drgmmerejse fortszette i det ukendte.
Du vil ikke blive glemt.

Pad vegne af personalet i
Statsfengslet Renbeek
Henrik Marcussen

DEBAT

Debatindleg (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk.
Folg ogsd debatten pd Facebook:
Faengselsforbundet og pd Twitter:
@Faengselforbund.
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Dansk Fengselsforbund

FANGSELSFUNKTIONZAREN
FAR EN UGENTLIG
DIGITALUDGAVE

Flere og flere leeser Feengselsfunktionaeren pa nettet. Derfor
udkommer fagbladet fremover bade i en papirudgave og en
digitaludgave.

Hvor fagbladet i dag udsendes ti gange om aret, vil vi udsende
nyheder ugentligt med det nye digitale blad. Fagbladet vil
dermed fplge nyhedsstrgmmen langt teettere og vil hurtigere
kunne ga ud med nye historier. Malet er at gge fagbladets
aktualitet og tilgeengelighed for medlemmer og medier.

Nattjenestens varighed —

oF g, der

Faengselsfunktionaeren 12/1

Py P

December 2005 - Januar 2006

Den digitale udgave far sin egen onlineportal pa Feengsels-
forbundets hjemmeside og udsendes via nyhedsmail og de
sociale medier.

Det er dog langt fra slut med at udsende bladet i en trykt
udgave, som vi har i gjort det siden 1917. Vi mener nemlig
-1modseetning til mange andre organisationer — at papir-
formen stadig har en kvalitet. For at friggre ressourcer vil
bladet fremover udkomme seks gange om aret, hvor det i
dag som neevnt udkommer ti gange.

Det digitale blad treeder i kraft ved arsskiftet. NASTE
PAPIRUDGAVE KOMMER DERFOR F@RST I SLUTNINGEN
AF JANUAR. Derefter kommer bladet hver anden maned.
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