Finansministeriets lovbekendtgorelse nr. 574 af 5. august 1991

Bekendtgorelse af
lov om statens tjenestemand i Grenland

Herved bekendtgeres lov om statens tjenestemand i Grenland, jf. lovbekéndtgerelse nr. 684 af 3. novem-
ber 1988, med de ®ndringer, der folger af lov nr. 334 af 6. juni 1991. ¢

" 1. del
Almindelige bestemmelser
Kapitel 1
Lovens omradde

§ 1. Som tjenestemand i henhold til denne
lov anses enhver, der er ansat i statens tjeneste i
Gronland efter reglerne i denne lov.

Kapitel 2
Anscettelse

§ 2. Ansattelse som tjenestemand sker i fol-
gende former:

1) Varig ansattelse.

2) Anszttelse pd prove med senere varig an-
sazttelse for gje.

3) Ansttelse pa aremal.

§ 3. Tjenestemaend udnavnes enten af kon-
gen eller af vedkommende minister, der dog
ved bekendtgorelse helt eller delvis kan overla-
de udnavnelseskompetencen til andre. De i lov
nr. 173 af 28. april 1971 om kongelig udnzvnel-
se og dremalsansattelse af visse tjenestemaend
kap. I fastsatte regler gaelder tilsvarende for ud-
nevnelse af tjenestemand efter denne lov, idet
finansministeren bemyndiges til at fastssette de
lokale chefstillinger i lanramme 29-35, hvortil
kongelig udnavnelse finder sted.
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§ 4. Ansattelse som tjenestemand forudsat-
ter, at vedkommende efter sin alder, helbreds-
tilstand og uddannelse er i stand til at bestride
tjenesten i den pagaldende stilling. Hvor betin-
gelsermed hensyn til alder, helbredstilstand og
uddannelse ikke er fastsat i den evrige lovgiv-
ning eller i medfer af denne, kan sddanne betin-
gelser fastszttes af finansministeren. Regler
herom, der kun skal omfatte bestemte grupper
af tjenestemand, fastszttes dog af vedkom-
mende minister eller den, han bemyndiger der-
til, efter forhandling med finansministeren.

§ 5. Ansettelse som tjenestemand sker efter
offentligt opslag, medmindre den pagaldende
ansattes efter forudgiende ans#ttelse pa pro-
ve. :
Stk. 2. Opslaget skal angive ans@ttelsesom-
rddet og stillingens betegnelse samt den for ti-
den gzldende lgnramnie og det for tiden gal-
dende tjenestested.

Stk. 3. Nér ansegningsfristen er udlgbet, ud-
leveres der pa begaring af ansegere og organi-
sattoner, hvis medlemmer er naturlige ansegere
til stillingen, en liste med oplysning om navne-
ne pé alle anspgere og eventuelt tillige andre
personlige data, der er nedvendige for at iden-
tificere de enkelte ansogere. '

Stk. 4. Er der senest inden ansegningsfristens
udleb modtaget skriftlig anmodning fra en an-
seger om, at de oplysninger, der skal udleveres
i henhold til stk. 3, ikke gengives offentligt, skal
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oplysning herom paferes ansegerlisten ved ud-
leveringen.

Stk. 5. Hvis der er fremsat anmodning som
neevnt i stk. 4, ma offentlig gengivelse af anss-
gerlisten eller dele deraf ikke finde sted. For
overtredelse heraf kan idemmes bade.

Stk. 6. Hvor ikke ganske s@rlige forhold er til
stede, m4 ansegningsfristen ikke vaere mindre
end 3 uger.

Stk. 7. Hvis ansattelsesmyndigheden skon-
ner, at ingen af de anssgere, der rettidigt har
meldt sig til en opslaet stilling, er tilstrekkeligt
egnet til stillingen, eller at man ved fornyet op-
slag kan fremskaffe ansegning fra mere kvalifi-
ceredesgnsogere, skal stillingen opslas pa ny.

Stk. 8. Finansministeren fastsetter neermere
regler om fremgangsmaden ved opslag og kan
efter indheritet udtalelse fra LGmngsradet
fastsette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Forste varige ans®ttelse sker efter forud-
gdende ans®ttelse pa prove.

Stk. 2. Finansministeren kan efter mdhentet
udtalelse fra Lonningsradet fastsette undtagel-
ser fra regleni stk. 1.

Stk. 3. Finansministeren fastsztter regler om
proveanszttelsen, herunder om uddannelse og
om konstatering af udfaldet. Regler herom, der
kun skal gelde for bestemte grupper af tjene-
stemand, fastsettes dog af vedkommende mi-
nister eller den, han bemyndiger dertil, efter
forhandling med finansministeren.

§ 7. Lov om &remélsansattelse af tjeneste-
meand og ansatte pa tjenestemandslignende vil-
kar finder tilsvarende anvendelse ved anszttel-
se pd dremdl i statens tjeneste i Gronland.

§ 8. Nér en tjenestemand soger en ledig stil-
ling, skal hans hidtidige neermeste overordnede
chef afgive en skriftlig bedemmelse af tjeneste-
manden til ansattelsesmyndighederne, og tje-
nestemanden skal have udleveret en afskrift af
bedemmelsen.

Stk. 2. Finansministeren kan efter mdhentet
udtalelse fra Lenningsradet fastsette undtagel:
ser fra reglen i stk. 1.

Stk. 3. Finansministeren eller den, han be-
myndiger dertil, kan fasts@tte nermere be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om grundlaget for personalebe-
demmelse. Regler herom, der kun galder for
bestemte grupper af tjenestemand, kan dog
fastsettes af vedkommende minister eller den,

han bemyndiger hertil, efter forhandling med
finansministeren.

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansattel-
sesbrey med angivelse af stillingsbetegnelse og
ansattelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjenesteman-
den, efter hvilken lenramme han for tiden af-
lennes, og pé hvilket tjenestested han indtil vi-
dere skal forrette tjeneste.
~ Stk. 3. Ingen kan samtidig vere varigt ansat i
mere end én tjenestemandsstilling.

§ 10. (Oph=vet).

Kapitel 3
Tjenestemandens pligter

§ 11. Tjenestemanden skal samvittigheds-
fuldt overholde de regler, der gelder for hans
stilling og sdvel i som uden for tjenesten vise sig
veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen
kraver.

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage tavshed

med hensyn til de forhold, som han i medfer af
sin stilling bliver bekendt med og hvis hemme-
ligholdelse ifelge sagens natur er pakravet el-
ler bliver ham foreskrevet. Tavshedspligten op-
herer ikke med hans udtraden af tjenesten.

§ 11a. Ansattelsesomridet for tjeneste-
meand, der anszttes eller udnzvnes i anden
stilling den 1. januar 1976 eller senere, fasts®t-
tes'i geografisk henseende til tjenestemandsstil-
linger i Grenland under staten, Grenlands
hjemmestyre eller en kommune. I gvrigt fast-
s@ttes ansettelsesomridet efter reglerne i § 41.

§ 12. Inden for sit ansztielsesomrade har en
tjenestemand pligt til at gere midlertidig tjene-
ste i en stilling, der er sideordnet med eller he-
jere end hans egen.

§ 13. Inden for sit ansattelsesomrade har en
tjenestemand pligt til at underkaste sig sddanne
forandringer i sine tjenesteforretningers om-
fang og beskaffenhed, der ikke @®ndrer tjene-
stens karakter, og som ikke medferer, at stillin-

‘gen ikke lengere kan anses for passende for

ham. I samme omfang kan det palegges ham at
overtage en anden stilling.

Stk. 2. Safremt eendringer i forvaltningens or-
ganisation eller arbejdsform ger det nedven-
digt, kan det med tilslutning af det i § 14 om-




handlede n®vn palegges en tjenestemand at
overtage en stilling uden for sit hidtidige ansat-
telsesomrade, i hvilken tjenesten efter sin ka-
rakter svarer til hans hidtidige stilling, og som
mé anses for passende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand un-
der 60 ar af helbredsmeessige grunde bliver ueg-
net til at varetage tjenesten i sin stilling, kan det
palagges ham at overtage en stilling inden for
hans hidtidige anszttelsesomride, som mé an-
ses for passende for ham. Med tilslutning af det
i§ 14 omhandlede navn kan det endvidere pa-
legges ham at overtage en passende stilling
uden for hans hidtidige anszttelsesomrade.

Stk. 4. Den, der ansattes pa dremal, og som i
forvejen er tjenestemand, har ved dremalets ud-
leb eller ved ansa=ttelsens opher af anden ham
utilregnelig drsag pligt til at overtage et andet
passende arbejdsomride inden for eller uden
for sit tidligere ansttelsesomrade.

§ 13 a. Safremt en statsinstitution eller et for-
valtningsomrade overgir fra staten til' Gren-
lands hjemmestyre eller til en kommune, tilby-
des de under institutionefi eller forvaltnings-
omrédet ansatte tjenestemend fra overgangs-
tidspunktet ansattelse som tjenestemand un-
der den nye styrelse med len-, ansattelses- og

_ pensionsvilkér, der svarer til de for de pagzl-
dende tjenestemaend under ansettelse i staten
geldende.

Stk. 2. Séfremt en statstjenestemand, der ik-
ke er omfattet af § 11 a, ved overgangen af en
statsinstitution eller et forvaltningsomrade ikke
métte enske at overgd til ansmttelse under
hjemmestyret eller kommunen, fortsetter han
sin tjeneste under institutionen eller forvalt-
ningsomradet sdledes, at anszttelsesforholdet
til staten opretholdes.

Stk. 3. De i stk. 2 navnte statstjenestemaend,
der opretholder ansattelsesforholdet til staten,
har ikke krav pa ventepenge, rddighedslen eller
pension som folge af institutionens eller for-
-valtningsomradets overgang.

Stk. 4. De i stk. 2 nzvnte statstjenestemand
er pligtige at underkaste sig de forandringer i
deres tjenesteforretningers beskaffenhed, som
er en folge af institutionens eller forvaltnings-
omrddets overgang til anden styrelse.

Stk. 5. De i stk. 2 nevnte statstjenestemand
kan i indtil 5 ar efter overgangstidspunktet soge
ansattelse under den nye styrelse pa vilkdr som
anfort i stk. 1. :

Stk. 6. Vedkommende styrelse under hjem- -
mestyret eller kommunen refunderer fra insti-
tutionens eller forvaltningsomradets overgang |
staten lenninger og andre pligtige ydelser til de
istk. 2 n@vnte tjeriestemand, der fortsetter ved
institutiohen eller forvaltningsomradet. Endvi- °
dere indbetales pensionsbidrag efter derom

geldende regler:

§ 14. Behandling af sager om overtagelse af ;
en stilling uden for en tjenestemands hidtidige :

ans®ttelsesofiirdde efter § 13, stk. 2 og 3, eller

om overtagelsé af et andet passende arbejds- -

omrade uden fof eén tjenestemands tidligere an-
settelsesomrade éfter § 13, stk. 4, sker ved det i
lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og
folkekirken § 13 omhandlede n®zvn.

§ 15. Safremt det af hensyn til udforelsen af
tjenestepligterne skennes nedvendigt at knytte:
tjenestebolig til stillingen, har tjenestemanden
pligt til at bebo denne, s leenge han beklader
stillingen, og til derefter at fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning, vedlige-
holdelse og benyttelse af tjenesteboliger og om
ind- og udflytning m.v. af sidanne boliger fast-
szttes af finansministeren efter indhentet udta-
lelse fra Lonningsridet. Tjenestemandens bi-
drag for anvendelse af tjenesteboligen fastsat-
tes ved aftale i henhold til § 41, jf. § 43.

§ 16. En tjenestemand kan efter ansegning
fritages for at overtage et borgerligt eller kom-

munalt ombud, nir vedkommende minister fin- .

der det pakraevet af hensyn til tjenestens for-
svarlige udforelse. . :

Stk. 2. Finansministeren fastsztter de ner-
mere regler for, i hvilket omfang eventuelle ud-
gifter til tjenestens udferelse under en tjeneste-
mands fravarelse som folge af et borgerligt el-
ler kommunalt ombud kan afholdes af forvalt-
ningen.

§ 17. En tjenestemand kan kuin have beskaf-
tigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling,
for s& vidt og i det omfang det er foreneligt med
den samvittighedsfulde udevelse af de til tjene-
stemandsstillingen knyttede pligter og med den
for stillingen nedvendige-agtelse og tillid.

§ 18. En tjenestemand kan for varetagelsen af
de pligter, der folger af tjenestemandsstillin-
gen, samt for sidanne hverv, der ma betragtes
som led i tjenestemandsstillingen, kun oppe-




bare sidan lon og andre ydelser, som-er fastsat
i henhold til §§ 4143 eller § 50. . :

Kapitei 4

Suspension, disciplinerforfolgning og
injuriespgsmdl

§ 19. En tjenestemand kan suspenderes eller
midlertidigt overfores til andet arbejde, nar han
har padraget sig grundet mistanke om et for-
hold, der betager ham den tillid, som bestridel-
sen af stillingen kraever, eller som i gvrigt gor
- det betzenkeligt, at han vedblivende udforer sit
hidtidige arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medferer mdsknden ef-
ter stk. 1, og som ikke gores til genstand for for-
felgning efter kriminallov for Grenland, be-
handles ved discipliner undersogelse efter reg-
lerne 1 §§ 20-24.

Stk. 3. Finansministeren fastsstter n@rmere
regler om ivaerks®ttelse og opher af suspen-
sion. v

§ 20. En tjenestemand,. der tjenstligt indbe-

rettes for en tjenesteforseelse eller et forhold,
der er omfattet af kriminalloven, skal have ud-
leveret en fremstilling af sagens faktiske om-
stendigheder og have adgang til at afgive en
skriftlig udtalelse om fremstillingen. Han skal
samtidig gores bekendt med, at han ikke har
pligt til at udtale sig om fremstillingen.
- Stk. 2; Nér discipliner undersogelse indle-
des mod en tjenestemand for-tjenstlig forseelse,
udpeger vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, en forhersleder. Sifremt det
efter sagens karakter skennes pikravet, kan
ministeren anmode prasidenten for en af de
kollegiale retter uden for Grenland om at ud-
pege forherslederen.

Stk. 3. Séfremt det i serlige tilfxlde findes
pakrevet, kan vedkommende minister efter
forherslederens indstilling og efter indhentet
udtalelse fra vedkommende centralorganisa-
tion beskikke en person til at repraesentere ad-
ministrationen.-

§ 21. Tjenestemanden er.berettiget til at give
mede med en bisidder og en tolk og skal ved
indkaldelsen til det forste forher gores bekendt
hermed.

Stk. 2..Som bisidder kan anvendes en repre-
sentant for tjenestemandens . organisation, en
ansat i vedkommende ministerium eller institu-
tion eller en advokat. :

Stk. 3. Forherslederen treffer bestemmelse
om vidneforsel og om tllveJebrmgelse af andre
bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give mzde
under forherene og afgive forklaring. Den, som
afgiver urigtig forklaring som vidne, underka-
stes foranstaltning efter kriminallovens § 85.
Hvis et vidne undlader at give mede eller veg-
rer sig ved at afgive forklaring, kan forherslede-
ren lade ham afhere ved underretten pa det
sted, hvor forherene aftholdes eller den pagzl-
dende bor.

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at afgi-
ve skriftlige mdlaag, ogsé efter forherenes af-
slutning.

Stk. 6. Forhorslederen afgiver efter sagens af-
slutning en beretning. Hvis ministeren anmo-
der derom, skal forherslederen tillige afgive en
indstilling om sagens afgerelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmoder,
der afholdes under sagen, er ikke offentlige.
Dog kan vedkommende minister bestemme, at
offentligheden skal have adgang til at overvaere
sagens behandling, hvis tjenestemanden med
tilslutning af vedkommende centralorganisa-
tion fremsatter begering derom.

Stk. 8. For offentlig gengivelse af, hvad derer
passeret under forher og retsmeder, der ikke er
offentlige, kan idemmes bode i medfer af kri-
minalloven.

Stk. 9. Bestemmelsen i stk. 8 omfatter oplys-
ninger tilvejebragt savel for som under forher
og retsmoder, der afholdes under sagen, og
hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt
eller skriftligt.

§ 22. M4 det antages, at sagen slutter med
overforelse til andet arbejdssted eller til anden
stilling inden eller uden for ansattelsesomra-
det, degradation eller afsked, skal der gives
vedkommende centralorganisation meddelelse
om sagens stilling, saledes at denne kan fa lej-
lighed til at udtale sig i sagen, inden denne af-
gores.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation
har efter begazring krav pa at blive gjort be-
kendt med .den afgerelse, som er truffet pa
grundlag af det ved den tjenstlige undersogelse
tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistenkt for
et forhold, der er omfattet af kriminalloven,
kan han forlange sagen behandlet som krimi-
nalsag. Dette er ikke til hinder for, at der efter




den kriminelle sags afslutning ivarksattes
tjenstligt forher imod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt
en disciplingr straf uden forudgaende tjenstligt
forher, jf. § 24, kan begaere en tjenstlig underso-
gelse iverksat. Der er dog kun pligt til at ime-
dekomme beg@ringen, sifremt den er anbefalet
af vedkommende centralorganisation.

- § 23. Sluttes undersegelsen uden ikendelse af
discipliner straf, godtgeres tjenestemandens
udgift til bisidder og tolk. I andre tilfelde afger
vedkommende minister under hensyntagen til
sagens udfald og omstendighederne i ovrigt,
om udgiften til bisidder og tolk skal godtgeres
helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes med et
efter forholdene passende belob, men kun sa-
fremt det ma anses for rimeligt, at tjenesteman-
den har afholdt udgifter til bisidder. Forhersle-
deren afgiver efter begaring en udtalelse her-
om. oo

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disci-
plinersag p4 egen hand fremskaffet beviser,
godtgores udgifter herved ham helt eller delvis,
ndr han ma anses for at have haft rimelig grund
til at fremskaffe beviserne. Forherslederen af-
giver efter begering en udtalelse herom.

§ 24. Som disciplinr straf for tjenstlig forse-

else kan anvendes advarsel eller irettesattelse, i
bede,; der dog ikke ma overstige 1/2 méneds 3

. lon, overforelse til andet arbejde eller andet ar-
bejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for answmttelsesomridet, degradation —
herunder nedrykning med ét eller flere lontrin
inden for samme lenramme - eller afsked. Bo-
de over !s af manedslennen og overferelse til
andet arbejde kan ikke anvendes, inden forhor
er afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22,
medmindre der foreligger en uforbeholden
skriftlig tilstdelse, i hvilken tjenestemanden
vedgdr de faktiske omstzndigheder i det pasig-
- tede forhold og-erkender sig skyldig i en tjene-
. steforseelse. Overforelse til andet arbejdssted
-~ eller til anden stilling inden eller uden for an-
seettelsesomrddet, degradation eller afsked som
straf for tjenesteforseelser kan, nir forholdet
ikke er fastsldet ved dom, aldrig finde sted uden
efter_afholdt tjenstligt forher. Ikendte bader
kan indeholdes 1 Tonnen.

§ 25. Nar en tjeﬁestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tienesten, eller der fremsattes
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@rerorige beskyldninger mod ham, kan det pa-
legges ham at fralegge sig beskyldningen ved
dom. Sifremt forholdene taler derfor, kan ved-
kommende minister efter forhandling med fi-
nansministeren bestemme, at der af forvaltnin-
gen ydes tjenestemanden hel eller delvis godt-
gorelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

Kapitel 5
Afsked

§ 26. De af kongen udnavnte tjenestemand
afskediges af kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemand afskediges af
den minister, under hvem de herer, eller af den,
han bemyndiger dertil. Dog kan uansegt afsked
kun foretages af ministeren.

§ 27. Tjenestemeaend kan med 3 maneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen af en
méned.

§ 28. Tjenestemand kan afskediges uden an-
sogning med 3 maneders varsel til udgangen af
en méned. Afsked kan dog ske med kortere var-
sel, sifremt den er begrundet i, at tjenesteman-
den som folge af et af kriminalloven omfattet
forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

§ 29. Tjenestemend afskediges fra udgangen
af den maned, hvori de fylder 65 &r eller opnir
den alder over 60 4r, som er fastsat. ved aftale, it
§41. S

§ 30. Tjenestemand ansat p4 dremal kan kun
afskediges uden ansegning, sifremt afskeden
er begrundet i helbredsméssige arsager eller i
forhold som navnt i § 28, 2. pkt., eller § 29. I
ovrigt opherer ansattelsen ved dremélets ud-
lob.

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges uden
ansegning, skal der, bortset fra de i § 29 navnte
tilfelde, gives sivel vedkommende centralor-
ganisation som tjenestemanden selv adgang til
at udtale sig, medmindre forher har veret af-
holdt efter §§ 20-22. :

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden anseg
ning, kan forlange at fa skriftlig oplysning om
afskedigelsesgrunden.

Stk. 3. Forud for enhver uansegt afsked,
bortset fra de i § 29 navnte tilfzlde, indhentes
en udtalelse fra finansministeren om tjeneste-




mandens krav p& pension. Det samme galder

ved ansegt afsked, nir afskedsansegningen

skyldes helbredsmassige Arsager.

-§ 32. En tjenestemand, der afskediges, fordi
@ndringer i forvaltningens organisation eller
arbejdsform medforer, at stillingen nedlaegges,
bevarer sin hidtidige lon i 3 4r, jf. dog stk. 3 og
4.

Stk. 2. Den, der modtager rddighedslon efter
stk. 1, er omfattet af reglerne i §§ 13 og 14.

Stk. 3. Der ydes ikke radighedslen til den,
der .

1) ansettes i eller fir anvist en anden stilling,
som den pidgeldende har pligt til at overtage
efter §§ 13 og 14,

2) har opniet den for stillingen fastsatte af-
gangsalder eller

3) pé afskedstidspunktet pa grund af sygdom
eller uegnethed ikke er i stand til at overtage
en stilling, som den pageldende efter §§ 13
og 14 ville have pligt til at overtage.

Stk. 4. Finansministeren fastsatter bestem-
melser om, at udbetaling af radighedslen mid-
lertidigt standses helt eller delvis til den, der
1) opndr ansattelse, som efter § 3ilov om pen-

sion til statens tjenestemend m.v. i Gron-

land medregnes i pensionsalderen som tje-

nestemand, og som ikke er omfattet af stk. 3,

nr. 1,

2) opndr anden ansattelse pa andre vilkar end
tjenestemandsvilkar inden for deti § 3 a, stk.
1, ilov om pension til statens tjenestemaend
m.v. i Grenland n@vnte omrade eller

3) opnéir ansattelse i et aktieselskab, som efter
en opgaveomlegning varetager de arbejds-
opgaver, inden for hvilke den pagzldende
var beskaftiget som ansat i staten, og hvori
staten ejer mere end 50 pct. af aktierne.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og 4 finder til-
svarende anvendelse for ventepenge, der til-
legges i henhold til de for 1. juli 1971 geldende
regler. .

Kapitel 6
Scerbestemmielse om proveansatte

. § 33. En tjenestemand ansat p4 prove kan i
de forste 6 maneder af proveansattelsen forlan-
ge sig afskediget med 14 dages varsel og'i den
resterende del af preveans®ttelsen med 1 ma-
neds varsel, i begge tilfezlde til udgangen af en
méned.

Stk. 2.1 de forste 6 maneder af proveansat-
telsen kan sddanne tjenestemand afskediges
uden ansegning med 14 dages varsel til udgan-
gen af en méned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2, 2. pkt., §
31, stk. 3, samt § 32 gelder ikke for tjeneste-
mand pa preve, idet der dog skal indhentes en
udtalelse fra finansministeren, jf. § 31, stk: 3, i
tilfelde, hvor der matte opstd spergsmal om
eventuel ret til pension efter kapitel 1 og 5 i lov
om pension til statens tjenestemand m.v. i
Grenland.

Kapitel 7

Seerbestemmelse om dommere ved Gronlands
Landsret :

§ 34. Ans=ttelse som dommer kan kun ske
som varig ansattelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11 a—14, §§
19-25, § 49, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 49 b og § 49
¢, stk. 2, gelder ikke for dommere. Bestemmel-
sernei §§ 28 og 31 glder kun for dommere, nir
disse kan afskediges administrativt uden an-
sogning. '

Kapitel 8
Scerbestemmelser om skoleveesenet i Gronland

§ 35. Under forher i forbindelse med discipli-
nzrundersggelse mod en tjenestemand i skole-
vaesenet har enhver, der er ansat ved skolevase-
net, samt medlemmer af skoledirektionen, sko-
leudvalg og foreldrereprasentanter pligt til at
give made og afgive forklaring.

§ 36. Finansministeren fastsatter reglerﬂom
tjenestefrihed og nedsat tjenestetid i anledning
af lereres videre uddannelse. .

Kapitel 9

Scerbestemmelser om kirkens
tienestemaend

§ 37. Bestemmelserne i §§ 11 a—13, stk. 1 og §
13 a, og § 15, stk. 2, 1. pkt., gelder ikke for kir-
kens tjenestemand. 4 S
. Stk. 2. For s vidt angar kirkens tjeneste-
mend fastsetter kirkeministeren efter indhen-
tet udtalelse fra Leonningsrddet de regler og
treffer de afgorelser, der nevnesi § 5, stk. 8, og
§ 6, stk. 2.

Stk. 3. Kirkeministeren fastsatter, i hvilket




omfang bestemmelsen i § 8, stk. 1, finder anyen-
delse i kirken.

Stk. 4. Bestemmelser i henhold til stk. 2 og 3
fastseettes efter forhandling med finansministe-
ren.

§ 37 a. Sifremt kirken i Grenland overgér fra
staten til Grenlands hjemmestyre eller en kom-
mune, tilbydes de under kirken ansatte tjene-
stemend fra overgangstidspunktet anszttelse
som tjenestemaend under den nye styrelse med
len-, anseettelses- og pensionsvilkar, der svarer
til de for de pageldende tjenestemand under
ansattelsen i staten geldende.

Stk. 2. Safremt en tjenestemand i kirken ved
overgangen til hjemmestyret eller en kommune
ikke métte onske at overgi til anszttelse under
hjemmestyret eller en kommune fortsatter han
sin tjeneste under kirken siledes at ans®ttelses-
forholdet til staten opretholdes.

Stk. 3. De i stk. 2 nzvnte statstjenestemand,
der opretholder ansattelsesforholdet til staten,
har ikke krav p4 ventepenge, rAdighedslen eller
pension som felge af kirkens overgang til an-
den styrelse. )

Stk. 4. De i stk. 2 n®vnte statstjenestemend
kan iindtil 5 ar efter overgangstidspunktet soge
ansettelse under den nye styrelse pa vilkir som
anfort i stk. 1.

Stk. 5. Vedkommende styrelse under hjem-
mestyret eller kommunen refunderer fra kir-
kens overgang staten lenninger og andre pligti-
ge ydelser til de.i stk. 2 nevnte tjenestemaend.
" Endvidere indbetales pensmnsbxdrag efter der-
om gaxldende regler.

- § 38. En tjenestemand i kirken har pligt til i
“stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin
egen stilling at gare midlertidig tjeneste i en
. stilling, der er sideordnet med eller hojere end
" hans egen.
. Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at en
' preest, der udnavnes til en anden stilling, og
- hvis hidtidige stilling. p4 grund af beliggenhe-
- den vanskeligt kan bestrides ved nabopresten,
| skal forblive i denne stilling, indtil genbeszttel-
| se kan ske, dog hgjst i 6 maneder.

§ 39. En tjenestemand i kirken har pligt til at

" underkaste sig sddanne forandringer i hans tje-
nesteforretningers og ansattelsesomriades om-
fang og beskaffenhed, der ikke @ndrer tjene-
stens karakter, og som ikke medforer, at stillin-

gen ikke laengere kan anses for passende for
ham.

§ 40. Disciplin®ersager mod prester kan af
kirkeministeren henvises til undersggelse eller
afgorelse for provsteretten, der bestar af lands-
dommeren og vicebiskoppen. Sager, der pa-
kendes ved provsteretten, paankes direkte til
Hgojesteret.

Stk. 2. Ved behandlingen af sager for prov-
steretten finder reglerne i lov om rettens pleje i
Groenland om beskikkelse af bisidder anvendel-
se. !

Stk. 3. Ved anvendelse af § 22, stk. 4, og § 24
sidestilles undersogelse ved provsteretten med
tjienstligt forher.

2. del

- Len- og andre ansettelsesvilkar for
tjenestemaend

Kapitel 10
Farhandlings- og organisationsforhold

§ 41, Lon- og andre ansattelsesvilkar fast-
s@ttes ved aftale mellem finansministeren og
de i § 45 nevnte centralorganisationer.

Stk. 2. Aftale, der alene angér ansattelsesvil-
kér for tjenestemand under et enkelt ministe-
rium, kan dog efter naermere bestemmelse af fi-
nansministeren indgas af vedkommende mini-
ster.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog ikke
indgas om forhold, der bestemmes ved lov eller
i henhold ti] lov eller angar forvaltningens op-
gaver, organisation eller personalebehov.

§ 42. Kan der ikke indgas aftale om storrel-
sen af det samlede beleb til 2ndring af lon- og
andre ansa®ttelsesvilkar, herunder til justering
af lenskala og stedtilleg, til 2ndring i den lon-
mssige placering af tjenestemandsstillinger
samt til &ndring af andre ydelser for varetagel-
sen af tienestemandsstillingen, jf. § 18, fremsat-
ter finansministeren serligt lovforslag,

Stk. 2, Kan der jkke indgas aftale om anven-
delsen af det i stk, 1 nevnte belob, fremsatter
finansministeren efter indhentet udtalelse fra
Lenningsradet serligt lovforslag,

§ 43. Kan der ikke indgs aftale om forhold,
derikke er omfattet af § 42, traeffes afgorelsen af
finansministeren efter 1ndhentet udtalelse fra
Lenningsradet.




§ 44. Bestemmelser om ansettelsesvilkar,
hvorom der ikke kan indgas aftale, samt @n-
dring af sddanne bestemmelser fastsattes efter
forudgiende forhandling med de i § 45 n&vnte
centralorganisationer.

Stk. 2. De 1 § 45 n®vnte centralorganisatio-
ner kan forhandle med vedkommende fagmini-
ster og finansministeren om . ethvert fagligt
spergsmal, der angar tjenestemend.

§ 45. Forhandlingsretten for tjenestemaend,
pensionerede bestillingsmaend og tjeneste-
mandspensionister udeves gennem de central-
organisationer, med hvilke finansministeren ef-
ter indhentet udtalelse fra Lonningsridet ind-
gar en hovedaftale om fremgangsmaden ved
indgéelse af aftaler og om regler for udevelse af
forhandlingsret i evrigt.

Stk:2: De pagaldende centralorganisationer
skal tilsammen give samtlige tjenestemend,
pensionerede bestillingsmand og tjeneste-
méend adgang til reprasentation.

Stk. 3. I hovedaftalen treffes bestemmelse
om adgang for de organisationer, der er tilslut-
tet centralorganisationerne, til at forhandle
spergsmil, som alene angir organisationens
medlemmer.

Kapitel 11
Lbnningsrddet

§ 46. Finansministeren kan anmode Len-
ningsrddet om en udtalelse om ethvert spergs-
- mal, der opstar i medfer af nervarende lov.

Stk. 2. De i § 45 n@vnte centralorganisatio-
ner kan forlange, at Lonningsradets udtalelse
indhentes om sporgsmal, som ikke har kunnet
lpses ved forhandling med finansministeren.

Stk. 3. Spergsmadl, der henherer under deni §
48 n®vnte tjenestemandsret, kan ikke foreleg-
ges for Lenningsradet.

§ 47. Lonningsradet bestar af de i henhold til
lov om tjenestemznd i staten, folkeskolen og
folkekirken § 51 beskikkede og valgte medlem-
mer, der i sager vedrerende denne lov supple-
res med et medlem representerende Gron-
landsadministrationen og et medlem med ser-
ligt kendskab til Grenlandstjenesten, som re-
prasenterer de i § 45 nevnte centralorganisa-
tioner. De supplérende medlemmer beskikkes
af finansministeren, for .organisationsrepra-
sentantens vedkommende efter indstilling fra
centralorganisationerne. '

Stk. 2. De to i Grenland valgte folketings-
medlemmer er tillige supplerende medlemmer
af Lenningsrddet i sager vedrerende denne lov.

Stk. 3. Lonningsradets beskikkelse, valg og
beslutninger sker i ovrigt som fastsat i § 51, stk.
4-6,1lovom tjenestemand i staten, folkeskolen

og folkekirken. .

Kapitel 12

fl}'énestemandsretten Jor statens tjenestemeend i
Gronland

§ 48. Finansministeren nedsatter en tjeneste-
mandsret for statens tjenestemand i Grenland,
der bestér af en formand og en stedfortreder
for denne samt otte andre medlemmer og sted-
fortreedere for disse. Til retten knyttes en sekre-
ter. :

Stk. 2. Landsdommeren i Grenland er for-
mand. Landsdommeren udpeger blandt Gren-
lands Landsrets fuldmagtige en stedfortreder
for formanden.

Stk. 3. Finansministeren udpeger fire med-
lemmer og stedfortraedere for disse.

Stk. 4. De i § 45 nzvnte centralorganisatio-
ner udpeger i forening fire medlemmer og sted-
fortrazdere for disse. -

Stk. 5. Medlemmerne og stedfortreederne ud-
peges for 3 4r ad gangen.

Stk. 6.1 den enkelte sags behandling deltager
retsformanden eller dennes stedfortreeder, to af
de af finansministeren .udpegede medlemmer
eller disses stedfortreedere samt to af de af cen-
tralorganisationerne udpegede medlemmer el-
ler disses stedfortreedere. o

§ 49. Tjenestemandsretten behandler sager
om

1) overtredelse eller fortolkning af indgiede
aftaler eller bestemmelser, som efter §§ 42
og 43 treder i stedet for aftaler, og

2) kollektiv overtredelse af § 11, stk. 1, der er

~ beglet af tjenestemand omfattet af en eller
flere af de i § 45 naevnte centralorganisatio-

ner. .

Stk. 2. Retten paser af egen drift, at den har
saglig kompetence til at behandle en sag.

Stk. 3. Sager, der harer under tjenestemands-
retten, kan ikke indbringes for de almindelige
domstole. En tjenestemand kan dog anlegge
sag ved de almindelige domstole, nir vedkom-
mende centralorganisation har afsldet at ind-
bringe en sag som navnt i stk. 1, nr. 1, for tjene-




stemandsretten. En sddan sag skal anlegges in-
den 6 méineder efter, at tjenestemanden har
modtaget meddelelse om den endelige admini-
strative afgerelse, eller sagen er afvist af cen-
tralorganisationen eller tjenestemandsretten.

Stk. 4. Sager, der efter stk. 1, nr. 2, horer un-
der tjenestemandsretten, kan ikke behandles
efter reglerne i §§ 20-24. .

Stk. 5. Finansministeren kan bestemme, at
overtredelser som navntistk. 1, nr. 2, begiet af
personale ansat pa tjenestemandslignende vil-
kdr, behandles af tjenestemandsretten, safremt
personalet-er ansat i henhold til regler, der in-
deholder bestemmelser svarende til § 11, stk. 1,
og §§ 20-24. Finansministeren fasts®tter samti-
dig nzrmere regler om pligt til at indberette
overtraedelser til finansministeren og om de
nedvendige fravigelser fra § 49 c, stk. 2, med
hengyn til, hvem der er parter i sagen. Bestem-
melsen i§ 49 b, stk. 3, finder tilsvarende anven-
delse pA den eller de organisationer, der udever
forhandlingsretten for det personale, der er
omfattet af finansministerens bestemmelse ef-
ter 1. pkt.

§ 49 a. Staten og en eller flere af de i § 45
nevnte centralorganisationer kan af tjeneste-
mandsretten ikendes bod for overtraedelser
som n@vnt i § 49, stk. 1, nr. 1. Boden tilfalder
den, der har anlagt sagen.

§ 49 b. I sager som navnti § 49, stk. 1, nr. 2,
kan tjenestemandsrettens formand eller dennes
stedfortraeder give paleeg om opher af overtrea-
delsen.

Stk. 2. En tjenestemand, som har begéet en af
dei § 49, stk. 1, nr. 2, naevnte overtredelser, kan
af tjenestemandsretten ikendes advarsel eller
irettesattelse eller bede.

S'tk. 3. En eller flere af de i § 45 nevnte cen-
tralorganisationer kan af tjenestemandsretten
ikendes bod, hvis centralorganisationen har
understettet en overiredelse som navnt i § 49,
stk. 1, nr. 2, eller ikke med alle rimelige midler
har segt at hindre overtredelsen eller bringe
den til opher. Boden tilfalder den, der har an-
lagt sagen. Bestemmelserne i.1. og 2. pkt. finder
tilsvarende anvendelse pa de organisationer,
der er tilsluttet centralorganisationerne.

§ 49 ¢, Sager som n®vnt i § 49, stk. 1, nr. 1,
kan anlzgges af og mod finansministeren eller
en eller flere af de i § 45 nzvnte centralorgani-
sationer. Sager kan endvidere anlegges af ved-

kommende minister efter forhandling med fi-
nansministeren.

Stk. 2. Sager som nevnt i § 49, stk. 1, nr. 2,
kan anlagges af finansministeren mod en eller
flere af de i § 45 n®vnte centralorganisationer.
Centralorganisationerne kan ved tjeneste-
mandsretten anlegge sag mod vedkommende
minister om, hvorvidt en sag om overtredelse.
af § 11, stk. 1, herer under tjenestemandsretten.

§ 49 d. Tjenestemandsretten har sit sede i
Nuuk, men kan sttes uden for Nuuk, nar ret-
ten skenner det hensigtsmassigt.

Stk. 2. Retsbog fores efter kapitel 2, §§ 2-4, i
lov om rettens pleje i Grenland.

§ 49 e. Sag anlxgges ved, at den ene part til
tjenestemandsretten indgiver en anmodning i
to eksemplarer om tjenestemandsretsafgorelse.

Stk. 2. Sekreteren sender snarest muligt et
eksemplar af anmodningen til den anden part
og indkalder samtidig svarskrift i to eksempla-
rer fra'denne. Svarskriftet indgives til retten in-
den for en af sekreteren fastsat frist. Nar svar-
skrift er modtaget, sender sekreteren et eksem-
plar af svarskriftet til modparten. Yderligere
skriftveksling finder som regel ikke sted.

Stk. 3. Med henblik pa foretagelse af forligs-
megling eller indhentelse af yderligere udtalel-
ser fra parterne kan disse indkaldes til et forbe-
redende retsmode, hvor retten kan bekledes af
formanden eller dennes stedfortreeder alene.

§ 49 {. Retten kan, om det findes fornedent,
lade stevning forkynde for en af parterne efter
reglerne i kapitel 2, §§ 9-12, i lov om rettens ple- -
je i Grenland.

Stk. 2. Den, mod hvem sagen anlagges, skal
mede for tjenestemandsretten.

Stk. 3. Udebliver indstevnte trods forkyn-
delse efter stk. 1, finder kapitel 2, §§ 10 og11,i
lov om rettens pleje i-Grenland tilsvarende an-
vendelse. Udeblivelsesdom kan afsiges af for-
manden eller dennes stedfortreeder uden tilkal-
delse af rettens gvrige medlemmer.

§ 49 g. I retten til at lade mede ved retter-
gangsfuldmagtig for tjenestemandsretten geel-
der ingen indskraenkninger for parterne. I hvil-
ket omfang en part er berettiget til at deltage i
forhandlingerne for retten ved hjzlp af flere
fuldmagtige, afger retten, ligesom retten traf-
fer afgerelse om, hvem der foruden parterne og
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rettergangsfuldmagtigene bor have adgang til
retsmoderne.

§ 49 h. Formanden eller dennes stedfortra-
der afgor ved kendelse de tvistigheder, som un-
der vidneforslen eller syns- og skensoptagelse
opstar for retten.

§ 49 i. Om procesmdaden i gvrigt gelder med
de nedvendige tilpasninger de for borgerlige
sager, der behandles ved Grenlands Landsret,
geldende grundsatninger i kapitel 2 og kapitel
3, afsnit B og D, i lov om rettens pleje i Gron-
land.

§ 49'j. Domme afsagt af tjenestemandsretten
kan fuldbyrdes efter reglérne i lov om rettens
pleje i Grenland om tvangsfuldbyrdelse af
domme. Forlig indgéet for tjenestemandsretten
kan fuldbyrdes efter reglerne i lov om rettens
pleje i Grenland om fuldbyrdelse af forlig, der
er indgdet for en ret.

3. del
Forskellige bestemmelser
Kapitel 13

Personlige tilleg

§ 50. Safremt en tjenestemand i medfer af
reglerne i § 13 eller af anden ham utilregnelig
arsag overgdr til en stilling, der er henfort til en
lavere lenramme end den hidtidige, ydes der

 ham et personligt tillaeg til udligning af forskel-

len.
Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det om-

fang, der opnds lenfremgang ved overgang til
hgjere lonramme eller lantrin.

Kapitel 14
Lenforskud og lenforskrivning

§ 51. En tjenestemand kan under ganske s@r-
lige og patrengende omstendigheder opnd et
lenforskud uden sikkerhedsstillelse. Regler
herom fastsattes af finansministeren.

§ 52. Efter regler, der fasts®ttes af finansmi-
nisteren, kan tjenestemand give transport pa
len til 14neinstitutter, som ved aftale mellem
ministeren og de i § 45 na@vnte centralorganisa-
tioner er anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfzelde, der er nevnt i
stk. 1, kan tjenestemanden ikke overdrage,

pantsatte eller pa anden méde rdde over lon,
der ikke er udbetalt.

Kapitel 15 -
Ekstraordincer tjenestefiihed m.v.

§ 53. Vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, kan give en tjenestemand
tjenestefrihed uden len i en p4 forhind fastsat
periode af mindst én méneds varighed. Perio-
den fradrages ved beregning ‘af lenanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinier fastsat af finans-
ministeren kan vedkommende minister eller
den, han bemyndiger dertil, indrémme en tje-
nestemand anden tJenestefnhed uden for den
egentlige ferie.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter for-
handling med finansministeren tilsti en tjene-
stemand tjenestefrihed med lgn i indtil 6 mane-.
der til supplerende uddannelse. Sifremt ud-
dannelsen straekker sig ud over 6 maneder, kan
ydetligere tjenestefrihed bevilges; under sddan
tjenestefrihed, der ydes uden tab af anciennitet,
oppebarer tjenestemanden efter 6 maneders
periodens udieb ikke lonning.

Stk. 4. Safremt det er foreneligt med tjene-
stens tarv, kan vedkommende minister eller
den, han bemyndxgcr dertil, imedekomme tje-
nestemandens anmodning om nedsat tjeneste-
tid for begranset tid eller indtil videre mod til-
svarende lonnedsattelse. ‘ _

Stk. 5. Bestemmelser om hel eller delvis be-
varelse af lon og lenanciennitet under tjeneste-'
frihed efter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid
fasts@ttes af finansministeren efter indhentet
udtalelse fra Lonningsradet.

§ 53 a. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra Lenningsradet fastsztte regler
om, at tjenestemand har ret til tjenestefrihed
uden lon til nermere afgrensede formal.

§ 53 b. Vedkommende minister eller den, mi-
nisteren-bemyndiger dertil, kan inden for ram-
mer, der fastsettes ved aftale i henhold til § 41,
gore uddannelse, hvortil ansaettelsesmyndxghe-
den afholder omkostningerne, betlnget af, at
tjenestemanden pa forhand forpligter sig til at
forblive i tjenesten en vis periode efter gennem-
get uddannelse, samt af, at lon i uddannelses-
perioden og eventuelle gvrige uddannelsesom-
kostninger helt eller delvis tilbagebetales, hvis
denne tjenestepligt ikke opfyldes,




Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke an-
vendelse pd omrader, hvor regler om tjeneste-
pligt efter gennemgdet uddannelse allerede

_ métte veere fastsat ved lov eller i medfer aflov.

. Kapitel I5 a
Nordiske statsborgere

§ 53.¢. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra Lonningsradet bestemme, at stats-
borgere i de ovrige nordiske lande, der ansat-
tes i statens tjeneste i Gronland, ansattes p4 til-
svarende vilkar som tjenestemand.

4. del -
Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser
' Kapitel 16

§ 54. Loven trader i kraft den 1. juli 1971.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. juli 1969
for tjenestemend i Gronland, der var ansat den
navnte dato, og fra ansattelsestidspunktet for
tjenestemand, der er ansat efter denne dato,
- men for lovens ikrafttreden.
. Stk. 3. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32 fin-
der dog kun anvendelse p4 tjenestemznd, som
. er ansat eller udnevnt i anden stilling efter lo-
vens ikrafitreeden. Andre tjenestemaend er un-
dergivet de hidtil geldende regler.

§ 55. Lov nr. 168 af 27. maj 1964 om statens
tjenestemand i Grenland ophaves, jf. dog § 56.

© §56. For s4 vidt angar forhold, hvorom der
efter denne lov eller efter lov om pension til tje-
- nestemand m.v. i Grenland skal fastsattes reg-
ler ved lov, administrative forskrifter eller ved
aftale, forbliver tjenestemandsloven af 1964 og
de i medfer heraf udferdigede forskrifter i
kraft, indtil de afleses af regler, der er fastsat
som ovenfor navnt.
Stk. 2. Finansministeren kan endvidere fast-
© sette, at andre bestemmelser i den i stk. 1
navnte lov og de i medfer heraf udferdigede
" forskrifter forbliver i kraft. Finansministeren
- kan med virkning for tiden fra 1. juli 1969, ind-
til en hovedaftale i medfer af § 45 er indgaet,
- @ndre de hidtidige regler i det omfang, der ved
. denne lov er hjemmel til at fastseette regler ved
aftale.
Stk. 3. (Udelades).

§ 57. Finansministeren bekendtger, hvilke
~ bestemmelser der efter § 56 forbliver i kraft, og

fra hvilke tidspunkter de bortfalder eller ophae-
ves. : 4

I lov ar. 636 af 19. december 1975, hvis § 1,

nr. 1 indsatter § 11 a,

nr. 2 indsatter § 13 a,

nr. 3 @ndrer affattelsen af § 34, stk. 2,

nr. 4 ndrer affattelsen af § 37, stk. 1,
fastsattes i § 2, at loven treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1976.

I'lov nr. 509 af 18. december 1979, hvis § 1,
nr. | &ndrer affattelsenaf § 11a 0g § 13 a, stk. 1,
nr. 2 @ndrer affattelsen af § 13 a, stk. 2 og stk. 6,
ar. 3 indsztter § 37 a, '

fastsattes i § 2, at loven treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1980.

Tlov nr. 617 af 21. december 1983, hvis § 1,
nr. 1 ophaver § 10, stk. 3,4 og 5,
nr. 2 &ndrer affattelsen af § 15, stk. 2 og3,
nr. 3 ophaver § 15, stk. 4,
nr. 4 2ndrer affattelsen af § 37, stk. 1,
fastsattes i § 2, stk. 1, at loven traeder i kraft den
1. april 1984,
Stk. 2 ophaver folgende bestemmelser: 1) §

171, stk. 2, 2. punktum, i lov nr. 5 af 7. juni 1958 -

(Lovtldende B) om normering og klassifisering -
af statens tjenestemandsstlllmger og2)§128i
lov om statens tjenestemend i Grenland, jf.

lovbekendtgorelse nr.- 438 af 15.-august 1969. I

stk. 3 fastsamttes, at loven ikke medforer, at be-

slutninger, der er meddelt efter § 10, stk. 3 eller
stk. 4, bortfalder.

I lov nr. 334 af 6. juni 1991, hvis § 1,
nr. 1 @ndrer affattelsen af § 5, stk. 3, og ind-
satter § 5, stk. 4 0g 5,

endrer affattelsen af § 5, stk. 6,
endrer affattelsen af § 7,
indsztter § 8, stk. 2,

@ndrer affattelsen af § 9, stk. 2,
ophaver § 10,

ophaver § 15, stk. 3,

indsatter § 21, stk. 9,

endrer affattelsen af § 32,
@ndrer affattelsen af § 33, stk. 3,
@ndrer affattelsen af § 34, stk. 2,
@ndrer affattelsen af § 37, stk. 2,
@ndrer affattelsen af § 40, stk. 1,
@ndrer affattelsen af § 41, stk. 2,

nr.
r.
nr.
nr.
nr.
nr.
nr.
nr.
nr. 10
nr. 11
nr. 12
nr, 13
nr. 14
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or. 15
nr. 16

@ndrer affattelsen af § 46, stk. 3,
@ndrer affattelsen af kapitel 12

(8§ 48-49 j),

ophaver § 53, stk. 1, 2. pkt.,

®ndrer affattelsen af § 53, stk. 3,
indsatter § 53 a, § 53 b og kapitel 15
53¢),

indeholdes i § 2 folgende ikrafttredelsesbe-
stemmelse:

nr. 17
nr, 18

nr. 19 a(§

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgorelsen i Lovtidende. (Bekendtgjort i
Lovtidende den 7. juni 1991).

Stk. 2. Tjenestemand, der ved lovens ikraft-
treden har ret til at bebo en anvist bolig, beva-

rer denne ret, sd leenge de bekleder deres hidti-
dige stilling.

Stk. 3. § 32, stk. 4, som affatteti§ 1, nr. 9, har
virkning for rddighedslen og ventepenge til tje-
nestemand, der afskediges til fratreden 30. ju-
ni 1994 eller senere. )

Stk. 4. Der ydes ikke radighedslen eller ven-
tepenge til tjenestemand, der er afskediget el-
ler afskediges til fratraeden for 30. juni 1994, og
som opndr ansattelse, der efter § 3 i lov om
pension til statens tjenestemand m.v. i Gran-
land medregnes i pensionsalderen som tjene-
stemand.

Stk. 5. Sager som navnt i § 49, stk. 1, nr. 2, i
lov om statens tjenestemand i Grenland som
affattet ved § 1, nr. 16, der er opstaet for lovens
ikrafttreeden, behandles efter de hidtil geelden-
de regler. '

Finansministeriet, den 5. august 1991

HENNING DYREMOSE

/ Ole Nyegaard




