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"VEJLEDENDE BESTEMMELSER FOR GRONLAND"

INDHOLDSFORTEGNELSE :

Stikordsregister:
Kodefortegnelse:
Rettelsesblad:

AFSNIT A:
Ministeriet for Grenland, cirkulare af 19. december 1974,
tjenestemznd i Grenland galdende arbejdstidsregler m.m.
AFSNIT B: -
Vejledning i brug af lenordre 9

for institutionen i Jakobshavn:

AFSNIT C:

Tjenestetidsaftale for institutionen i Jakobshavm:
Aftale om natpenge, helligdagsbetaling og godt -

gerelse for delt tjeneste af 9. august 1993 for

statens tjenestemand:

Aftale af 9. august 1993 om ferie for statens
tjenestemznd i Grenland, samt Landstingslove

nr. 22 af 25. oktober 1990 om ferie og nr. 12

af 30. oktober 1992 om @ndring af Landstings-
lov om ferie:

om de for statens

Gruppe

Gruppe



Tjenestetid.

§1. For tjenestemand i staten i
lenramme 1-23 incl. fastsattes en
hejeste tjenestetid, der beregnes
for en nzrmere aftalt periode, der
ikke ber vare mindre end 4 uger.

Stk. 2. Felgende tjenestemznd
omfattes ikke af reglerne om heje-
ste tjenestetid:

a) Tjenestemznd, hvis normale tje-
neste unddrager sig kontrol.

b) Tjenestemand, der oppebarer
tillag, som ydes som godtgerel -
se for overarbejde.

¢) Tjenestemznd i lenramme 24 og
hejere lenrammer.

Afsnit: 2
Gruppe: 1
Lb.nr.: 1 -

Medarbejdere i turnus, skal noteres for
en arbejdstid p& 52 uger & 40 timer, sva-
rende til 2.080 timer.

Personale der forretter heldagstjene-
Bte, skal gere tjeneste pd det faktiske an-
tal arbejdsdage, der falder i drsnormperio-
den. :

Eks.: .

© Arsnormen for heldagstjenesterne kan
derfor blive bade 2.088 Oog 2.096 timer -
hvorimod turnuspersonalets arbejdstid altid
beregnes til 2.080 timer.

Argnormperiode:

Arsnormperioden g&r fra 1. januar til
31. december. Timer, der er over eller un-
der drsnormen pd 2.080 timer, overferes til
naste 4rsnorm. Timerne kan ikke udbetales
eller procéntbelagges. Medarbejdere i fast
heldagstjeneste, far ikke overfert overskud
i drsnormen.

Tjenesteplanen skal bekendtgeores senest
14 dage feor normperiodens begyndelse. Der
kan aftales kortere eller lengere varsel pa
de enkelte tjenestesteder.

Et langere varsel end 14 dage md ikke
medfere yderligere procenttilskrivning ved
zndringer i den ophangte tjenesteplan.

Det skal af tjenesteplanen fremgd,
hvilke friheder der afvikles, 17-06 timer
(H-tid), skave helligdage (T-dage), ferie-
dage (F-dage) mv.

Friheder, der ikke er indregnet i tje-
nesteplanen eller fraviger fra denne (ind-
dragne fridage m.m.) afvikles efter de al-
mindelige regler i §15.



§2. Den heojeste arbejdstid be-
regnes som 40 timer pr. uge for
den enkelte periode med fradrag af

feriedage og fridage i henhold til

§13. Endvidere fradrages dage, pa
hvilke der er tildelt tjenesteman-
den ekstraordinzr tjenestefrihed i
henhold til tjenestemandslovens §
53. Den navnte hejeste arbejdstid
kan fordeles pd ugens enkelte dage
enten med 6 timer og 40 min. pr.
dag i 6 dage eller med 8 timer pr.
dag i 5 dage, idet fordelingen ik-
ke kan zndres i lebet af en afta-
leperiode.

Stk. 2. Ved beregning af den
hejeste tjenestetid medtages syge-
dage i dageantallet, idet den tje-
este, der skulle vare udfert den
pagzldende dag, samtidig medregnes
i tjenestetidsopgerelsen.

Stk. 3. Tjeneste pd mistede
fridage, der senere erstattes med
andre fridage, medregnes i tjene-

,wstetidscpgarelsenr:4nenn»ved;,ber?gtif:1:>f

“ningen "af den hejeste tjenestetid
for perioden fradrages den mistede
fridag ikke i periodens dageantal.

Stk. 4. Tjeneste pad mistede
fridage, der senere erstattes med
kontant betaling, medregnes ikke i
tjenestetidsopgerelsen, ligesom
den for perioden beregnede hejeste
tjenestetid, jf. stk. 1, ikke an-
dres.

Stk. 5. Frihed, der i henhold
il §18 gives som erstatning for
‘et 1 en tidligere periode udfert
overarbejde, frihed i1 henhold til
§6, som gives for tjeneste i tiden
kl. 17-6, samt frihed, der i hen-
hold til §15 gives som erstatning
for mistede fridage, medregnes i
tjenestetidsopgerelsen som tjene-
ste med det antal timer, erstat-
ningsfriheden berettiger til, dog
hejst et antal timer svarende til
den tjeneste, som tjenestemanden
frigeres for den pagazldende dag.

Afsnit: A
Gruppe: 2
Lb.nr.: 1

Tjenestenormens opgerelse:

Under henvisning til de af direktora-
tets godkendte tjenestetidsaftaler,
fastsazttes folgende regler:

Normperiode/tjenesteplan:

Normperioden udsattes s& den svarer til
en kalenderméned. :

Tjenesteplanen skal udarbejdes for den-
ne periode.

For alle tjenestesteder gelder, at alle
afgivelser, f.eks. til jagt-/fiskeriture,
kurser, funktion mv., skal fremgd af den
ophangte tjenesteplan.

Godtgerelse for deltagelse i kurser:

Kursusdage kodes pd lenordre 9B/tjene-
steplan med et K og noteres med 8 timer pr.
kursusdag uanset langden.

Rejgetid til kurser, som er henlagt i
en anden by, beregnes til 8 timer pr. dag.

Ventetid, som den rejsende ikke har
indflydelse pa, f.eks. darligt wvejr,
tekniske problemer mv., medregnes som 8

‘timers arbejdstid pr. dag. Dog edledes, at

lor-/sendag betragtes som fridage, der
noteres som O-dage pd lenordre 9B.

Personalemeder:

Der er indkaldt af tjenestestedets le-
delse, med beordret fremmeode, beregnes time
for time. L

Hvad angdr notering af timerne pa len-
ordre 9B, henvises til de decentrale tjene-
stetidsaftaler.




S,

§83. Ved tjenestetid forstds ti-

den mellem medetid pd arbejdsste-

det (det beordrede medested) og
det tidspunkt, da tjenestemanden
atter kan forlade dette, dog med
fradrag af hvilepauser pd 1/2 time
eller derover. Ved hvilepauser
forstds sddanne afbrydelser i tje-
nesten, 1 hvilke tjenestemanden
kan forlade arbejdsstedet.

Afsnit:
Gruppe:
Lb.nr.:



84. Safremt en mindre del af en
tjeneste, der er henfert under den
i 81, jf. §2, navnte hejeste tje-
nestetid, ikke er kontrollabel med
hensyn til varigheden, vil der for
denne del af tjenesten kunne fast-
sattes en gennemsnitsvarighed for
den enkelte dag.

Afsnit:
Gruppe:

ILb.nr.:

A
4
1



§5. Inden for tjenesteomrider,
hvor det wvil vare praktisk muligt
og tjenstligt forsvarligt, kan
weekendfrihed om lerdagen indferes
under forudsatning af, at ordning-
en gennemfores sdledes, at den i
§2 navnte hejeste ugentlige ar-
bejdstid lzgges p& dagene mandag
til fredag.

Afsnit:
Gruppe:
Ib.nr.:

A

5
1



*frihed med den tid,
- skulle

§6. For hver fulde 40 timers
tjeneste, der efter ordre eller
ifplge en godkendt tjenesteforde-
ling er udfert i tiden kl. 17-6,
ydes der 2 timers frihed. (Fra 1.
oktober 1982 ydes der 3 timers
frihed for hver fulde 40 timers
tjeneste, der efter ordre eller
ifelge en godkendt tjenesteforde-
ling er udfert i tiden kl. 17-06.
(Protokollat af 7. juni 1982.))

Stk. 2. Den sdledes indtjente

frihed afvikles ved tildeling af

ekstra fridage.

Stk. 3. Ved tildeling af s&dan-
ne fridage nedszttes den indtjente
hvori der
vere udfert tjeneste den
pagzldende dag. '

Stk. 4. Regnskabet over ind-
tjent frihed opgeres endeligt én
gang arlig for perioden 1. oktober

- 30. september.

Stk. 5. Den efter stk. 1 ind-
tjente frihed skal vare endeligt
afviklet senest 31. marts i det
efter den i stk. 4 navnte opgerel-
sesperiode narmest folgende Ar.
Sdfremt friheden ikke er afviklet
inden navnte frist, vydes der for
tilgodehavende indtjent frihed
tjenestemanden et kontant vederlag
beregnet efter satserne for over-
arbejde pd udbetalingstidspunktet.

Afsnit: A
6

Gruppe:
Ib.nr.: 1
Kompensation for wubekvem arbejdstid

(17-06 timer) optjenes for beordret eller
planlagt tjeneste i tiden kl. 17-06.

Ved sygefravaer noteres 17-06. timer ef-
ter den planlagte tjeneste, hvis pagaldende
har forrettet turnustjeneste det forudgden-
de halve &r. .

Pa opgerelsestidspunktet, som er aftalt
lockalt, omregnes timerne pd lgnordre 9B,
kolomne A og overferes til kolonne 9.

Timerne afvikles lebende i takt med op-
tjeningen og noteres pad tjenesteplanen og
lenordre 9B som H-dage.

Ved sygefraver pd en H-dag, betragtes
dagen som afviklet og skal sdledes trazkkes
i kol. 9 .

Et eventuelt overskud af H-timer over-
fores til Aaret efter.

Uafviklet H-tid kan ikke udbetales uden
direktoratets godkendelse.

OMREGNINGSTABEL FOR H-TIMER PA BAGGRUND AF
OPTJENT KOMPENSATIONSTID.

FORMEL: OPTJENT TID, der er deleligt med 40
timer x 3 timer:

Optijent Omregnet
Kompensationstid til H-timer

40 3

80 6
120 9
160 12
200 15
240 18
280 21
320 24
360 27
400 30
440 33
480 36
520 39
560 42
600 45

oBsv.



§7. Ved tjeneste uden for
hjemstedet medregnes halvdelen af
rejsetiden til og fra arbejdsste-
det som tjenestetid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22
og kl 8 medregnes dog ikke som
tjenestetid, sidfremt der er stil-
let soveplads til r&dighed for
tjenestemanden.

Afsnit: A
Gruppe: 7
ILb.nr.: 1-

Ved rejse, hvor formdlet er at ledsage
indsatte, beregnes rejsetiden som tjeneste,
i det omfang den indsatte ikke midlertidig
er anbragt i institution/arresthus.

Ved rejse, hvor der ikke er ledsager-
forpligtelse, beregnes den faktiske rejse-
tid med halvdelen som tjeneste.



§8. Ved ophold udenfor tjene-
stestedet afholdes de efter tjene-

steplanen normale fridage, JE. .

§13. Fridagene regnes af langde
svarende til den efter §2 galdende
hejeste arbejdstid. Arbejdsfri da-
ge eller arbejdsfri perioder, som
opstdr tilfaldigt, f.eks. pd grund
af trafikforbindelsers svigten,
medregnes i arbejdstiden som ud-
feort tjeneste.

Afsnit: A
Gruppe: 8
Ib.nr.: 1

Ved orlovsfrirejser, hvor det befor-
dringsmiddel, der er anvist af direktoratet
for Kriminalforsorgen anvendes, skal man,
sdfremt der opstdr ventetid som den rejsen-
de ikke har indflydelse p&, f.eks. darligt
vejr, tekniske problemer mv., beregne ven-
tetiden som 8 timers arbejdstid pr. dag,
dog sdledes at ler-/sendage betragtes som
fridage.

Orlov/ferie starter i det kalenderdegn,
hvor flyet lander i Kastrup Lufthavnm.



Afsnit: A

Gruppe: 9
( Lb.nr.: 1
§9. Nar perscnalet i en del af Ingen af tjenestestederne har radig-
tjenestetiden m& opholde sig pd hedsvagt .
tjenestestedet for at vare til ri-
dighed, .medregnes .kun 3/4 af rd- P4 tjenestesteder med "sovevagt", note-
dighedstiden som tjeneste. Tilsva- res sazrlige ydelser og kompensationstid i
rende tjeneste i hjemmet medregnes henhold til den decentrale tjenestetidsaf-
med 1/3 af tiden. tale. '

Stk. 2. De i stk. 1 navnte be-
stemmelser kan fraviges, nar dette
efter rddighedstjenestens karakter
mid anses for rimeligt.

o
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Regler om tjenestens tilrettelag-
gelse.

§10. Ved fordelingen af tjene-
sten skal der inden for de gran-
ser, som tjenestens tarv kraver,
tages sterst muligt hensyn til
personalets ensker, og der skal
derfor gives personalet adgang til
gennem de stedlige tillidsmaend for
de forhandlingsberettigede tjene-
stemandsorganigsationer at gere sig
bekendt med forslag til tjeneste-
fordelingen og andringer i denne.

Afsnit: A
Gruppe: 10
ILb.nxr.:. 1

Der henvigses til de decentrale tjeneste-
tidsaftaler.



AR

§11. Tjenesten skal, ndr det er
muligt, vere samlet, og det ber
tilstrazbes, at pauser i videst mu-
ligt omfang udfyldes med arbeijde,
der. ikke er bundet til bestemte
tider af degnet. Tjenesten mad in-
den for degnet ikke falde i mere
end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste md ik-
ke tilrettelzgges sdledes, at den
strakker sig ud over 12 timer,
regnet fra forste tjenesteafsnits
pdbegyndelse til sidste tjeneste-
afsnits afslutning, medmindre per-
sonalet er enigt heri.

Stk. 3. For sefartspersonale

-.kan der 1 pdgaldende styrelsers
" specielle tjenestetidsbestemmelser

fastsattes sarlige regler om delt
tjeneste, ndr tjenestens karakter
gor det pakravet.

Afgnit:
Gruppe:
ILb.nr.:

A
11
1



Afsnit: A
Gruppe: 12

; Lb.ar.: 1
§12. Ved opstilling af tjene- I tilfalde, hvor sygdom, akut persona-
steliste eller 1lignende skal det lemangel eller andre tvingende grunde ger
s4d vidt gerligt iagttages, at den det nedvendigt at beordre ekstra tjeneste
langste tjenestetid inden for en og der opstdr valgmulighed mellem inddrag-
periode pa 24 timer ikke overskri- else af en fridag eller dobbelttjeneste,
der visse bestemte tider, der ber man valge at inddrage en fridag (jf.

fastsattes under hensyn til de §15) .
serlige forhold inden for de en-
kelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere
iagttages, at hviletiden mellem to
‘degns hovedarbejder udger mindst
11 timer. Hviletiden kan dog/med
tilslutning af det i betragtning
kommende personale nedsattes til 8

timer, ndr tjenstlige forhold ger
det enskeligt, og styrelsen ud fra
=“gikkerhedsmessige og lignende hen-
syn skenner det forsvarligt.

%



Fridage.

§13. Der tilkommer hver tjene-
stemand 52 Aarlige fridage. I hver
maned skal der tildeles tjeneste-
manden mindst 4 fridage. I de fi-
nansdr, hvor der forekommer 53
sendage, forhejes antallet af fri-
dage med 1, hvis placering inden
for finansdret fastsattes i de en-
kelte styrelsesgrene.

Stk. 2. For de mdneder, i hvil-
ke der forekommer helligdage uden
for semndage, forhejes antallet af
fridage tilsvarende. Juleaftensdag
og nytdrsaftensdag anses for hel-
ligdage, medens helligtrekongers-
dag og grundlovsdag anses for en
halv helligdag. (Med virkning fra
1986 anses Grenlands nationaldag,
den 21. juni som helligdag. (Pro-
tokollat af 20. marts 1986)).

Stk. 3. Fridagene skal sd vidt

~muligt: lzgges pd sen- og helligda- -

ge.

Stk. 4. I det omfang, det er
muligt, skal tjenestemmndene i le-
bet af hvert kalenderdr, i hvilket
de har forrettet tjeneste hele
dret, have adgang til mindst 30
dages frihed pd sen- og helligda-
ge. For tjenestemznd, der ansattes
i lebet af kalenderdret, nedsazttes
adgangen til helligdagsfrihed i
forhold til tjenestetiden inden
. for &dret, sdledes at tallet 30
formindskes med 3 for hver maned,
hvori den pagzldende ikke har va-
ret ansat i staten. Ved afgerelsen
af, hvorvidt der er ydet den for-
nedne helligdagsfrihed, bortses
fra sen- og helligdage, som falder
i sygeperioder. For hver 11 syge-
dage i lebet af kalenderdret ned-
szttes tallet 30 med 1. Sen- og
helligdage, der falder i ferier
eller orlov, betragtes som hellig-
dagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed
forstds frihed i mindst 32 timer
inden for tidsrummet kl. 21 dagen
fer helligdagen og kl. 8 dagen ef-
ter helligdagen.

Afsnit: A
Gruppe: 13
Ib.nr.: 1°

Lengden af de i § 13, stk. 1 n=zvnte
fridage er angivet i § 14, stk. 1, og skal
vere pd en langde af mindst 40 timer, dog
kan den betragtes som givet, hvis den har
haft en langde pd 36 timer, nir tjenesten
dagen fer fridagen slutter senest k1. 18,
19 eller 20 og efter fridage tidligst til-
tredes kl. 6,7 eller 8.

Skave helligdage, (§13, stk 2):

Skave helligdage (T-dage) indregnes i
arbejdstiden med 8 timer pr. dag.

Den 1. januar tilskrives personale i
turnustjeneste 12 T-dage.

Personale, der ikke har varet ansat he-
le dret, skal tilskrives 1 T-dag for hver
mineds ansattelse.

De 12 T-dage skal noteres pd tjeneste-
planen og afvikles med en dag pr. mined.

Safremt det af tjenestelige grunde ikke
har varet muligt at afvikle de 12 T-dage
inden for &ret, skal der gives et procent-
tilleg for hver manglende T-dag, svarende

Ttil ' det tillag, som gives for en mistet or-

din®r fridag.

Hvis en T-dag falder pd en ler- /sendag,
gives der ikke erstatningsfridag til perso-
nale, der normalt har fri ler-/sendag.

En T-dag, der er sat ud p& tjeneste-
planen, anses for givet ved sygefravar.

Sen-/helligdagsfriheder (§ 13, stk. 5):

For at sen-/helligdagsfriheden kan be-
tragtes som givet, skal tjenesten ophere
henholdsvis k1. 22.00 eller kl. 24.00 dagen.
for og tidligst genoptages henholdsvis k1.
6.00 eller kl. 8.00 dagen efter.

Frivillige bytningexr:

Tjenestebytninger kan ikke finde sted
uden tjenestestedets godkendelse.

Det bemzrkes, at den der udferer tjene-
sten, skal have den faktiske tjenestetid
noteret som arbejdstid og have tilskrevet
de sarlige ydelser og kompensationstid. PA-
geldende der holder fri, noteres for en O-
dag, samt eventuelt for en sen- /helligdags-

frihed, jf. § 13, stk. 5.



Stk. 6. Safremt en tjenestemand
ikke i lebet af et kalenderdr far

den ham tilkommende helligdagsfri-

hed, ydes der ham i det folgende
feriedr, respektive orlovsar, et
antal sarlige feriedage, sé&ledes
at der for hver mistet helligdags-
frihed indtil 11 incl. gives 1/2
feriedag eller orlovsdag med af-
runding opad til hel feriedag og
for hver yderligere mistet hellig-
dagsfrihed 1 feriedag eller or-
lovsdag.

Afsnit: a
Gruppe: 13
Lb.nr.: 1

Feriedage (§ 13, stk. 6):

De s®rlige feriedage (G-dage) gives i
henhold til § 13, stk. 6.

G-dagen har en verdi af 8 timer i rela-
tion til Arsnormen.

. Er G-dagen udsat pd tjenesteplanen be-
tragtes den som givet ved sygefraver.

Der kan ikke udbetales sarlige ydelser
pa G-dage.

Fridage i evrigt:

Ved tildeling af fridage, der gives for
opsparede 17-06 timer (§ 6 - H-dage), ind-
dragne fridage (§ 15 - P-dage), nedskrives
den tilgodehavende frihed med det antal ti-
mer, man den pagzldende dag skulle have
forrettet tijeneste.

Ved opgorelse af arbejdstid/norm med-
regnes dagene markeret med H - F - T - G -
P og M som tjeneste, med det antal timer,
der skulle vare udfert tjeneste den piagal-
dende dag.

Ved foranstdende er det lagt til grund,

at 4rsnormen for personale i turnustjeneste

er 2.080 timer.



§14. Fridagen skal have en

lzngde af mindst 40 timer, dog at '

den kan betragtes som gives, uan-
set at fritiden kun har udgjort 36
timer, ndr tjenesten dagen for
fridagen slutter senest kl. 18, 19
eller 20 og efter fridagen tiltrea-
des tidligst henholdsvis kl. 6, 7
eller 8. Nar flere fridage undtag-
elsesvis sammenlagges, skal den
forste opfylde forannavnte beting-
elser, medens de efterfelgende
skal vare 24 timer.

Afsnit: A
Gruppe: 14
Lb.nr.: 1

Sdfremt en aftalt tjenesteplan skulle
give fridage, der er kortere end angivet i
§ 14, stk. 1, betragtes de alligevel som
givet uanset kodebetegnelsen.



§15. MA en fridag p& grund af
indtrufne uforudsete omstandighe-
der inddrages, erstattes den sna-
rest med en anden tilsvarende fri-
dag med tillag af yderligere fri-
tid, svarende til 50% af den pa
den mistede fridag prasterede tje-
neste afrundet opad til hele ti-
mer. Fridage, der falder inden for
sygeperioder, erstattes ikke.
(Protokollat af 7. juni 1982).

Stk. 2. Underretning om tilde-

ling af erstatningsfridag skal gi-
ves senest 48 timer forud for det
tidspunkt, da sgidste tjeneste fer
fridagen tiltrades.
Stk. 3. Mistede fridage godtge-
res med kontant vederlag, s&fremt
de ikke efter det foran anferte er
erstattet med frihed inden udlebet
af den folgende kalendermdned.

Stk. 4. Nir en mistet fridag
godtgeres med kontant vederlag,

bortees fra det i stkK. 1 omhandle-

de tillag af yderligere fritid.

Stk. 5. Sdfremt den mistede
fridag er erstattet med en anden
fridag inden for den i stk. 3
navnte frist, men der ikke inden
fristens udleb er ydet tjeneste-
manden den i stk. 1 omhandlede
yderligere fritid, ydes der ham i
stedet herfor et kontant vederlag
beregnet efter satserne for over-
arbejdspenge.

Stk. 6. En fridag anses som

“'portfaldet, nir vedkommende tjene-

stemand  beordres til tjeneste p&
fridagen. En tjenestemand kan dog
efter aftale med péagzldende sty-
relse frivilligt pdtage sig ganske
kortvarig tjeneste pd dage, hvor
ekspeditionsstedet ellers er 1luk-
ket, eller hvor det kun er &bnet
en ganske kort tid og betjenes af
kun 1 tjenestemand, uden at hans
fridage betragtes som bortfaldet.
I s4 tilfalde ydes der tjeneste-
manden et vederlag, som fastsazttes
til satserne for overarbejde op-
gjort efter tjenestens varighed
forlanget med 50 pct., og sdledes
at der mindst ydes betaling for 1
time.

Afsnit: A
Gruppe: 15
Ib.nr.: 1

Der henvises til de decentrale tjene-
stetidsaftaler, samt til vejledning i ud-
fyldelsen af lenordre 9B for den enkelte
institution.



Hvis det undtagelsesvis er nedven-
digt at lade ordningen omfatte s&-
dan tjeneste 2 gange pid en fridag,
forlanges tiden for det 2 tjene-
steafsnit med 100 pct., og der be-
regnes mindst 1 time for hvert af
de 2 tjenesteafsnit. Afstanden
mellem de 2 medetider md hejst ve-
re 3 timer. For tjenestemznd, der
falder uden for reglerne om over-
arbejdspenge, beregnes vederlaget
efter de for tilsvarende eller
eventuelt nzrmest lavere lenramme
(skalatrin) gzldende satser for
;~overarbejdspenge.

Afsnit:
Gruppe:
Lb.nr.:

15
1



§16. Bestemmelserne i §§13-15
gelder ikke for tjenestemend med
tjeneste til ses eller for de un-
der §1, stk. 2, punkt a, navnte
tjenestemznd, for hvem aflesning
ville medfere urimelige vangkelig-
heder eller uforholdsmzssig be-
kostning.

Stk. 2. For de i stk. 1 navnte
tjenestemend fastsattes der ved
aftale regler for fridage m.v.,
der optages i de pagazldende sty-
relsers specielle tjenestetidsbe-
stemmelser.

Afsnit:
Gruppe:
Lb.nr.:

A

16

1l



Overarbejde.

§17. Overarbejde ber si vidt
muligt undgéds.

Stk. 2. Som overarbejde betrag-
tes tjeneste, der er pdlagt en
tjenestemand ud over den efter §2
beregnede hejeste tjenestetid
vedr. :

a) Tjenesteliste eller lignende.

b) Tilkaldelse til ekstratijeneste.

¢) Tilfazldig forlangelse af den
ordinare tjeneste, for sa vidt

overskridelsen udger mere end
15 minutter pr. dag.

Stk. 3. Ventetid foranlediget
ved forsinkelse, som ikke eller
kun rent uvasentligt pdferer tje-
nestemanden merarbejde, medregnes
kun med halvdelen; dette galder
ogsd, ndr der bliver spergsmil om,
hvorvidt der -er hengdet de 15 mi-

nutter, som efter foranstdende
skal overskrides, forinden tjene-
stetiden overhovedet betragtes som
overskredet. Den heromhandlede re-
gel kan, hvis der forekommer flere
ventetider i et degn, kun anvendes
pd 2 af disse.

Stk. 4. Den under stk. 2, punkt
a, navnte tjenesteoverskridelse
afrundes periodevis opad til 1/2
time, medens de i stk. 2, punkt b
g c, navnte tjenesteover-
“skridelser afrundes opad til man-
gefold af 1/2 time for den enkelte
dag.

Afsnit: A
Gruppe: 17
ILb.nr.: 1 -

Der henvises til de decentrale tjene-
stetidsaftaler, samt vejledning i udfyl-
delse af lenordre 9B for den enkelte ingti -
tution.



o

§18. Overarbejde skal si wvidt
muligt seges godtgjort med fritid,

der skal vare af samme varighed .

som det prazsterede overarbejde med
tilleg af 50% afrundet opad til
hele timer, Sddan erstat-
ningsfritid skal, sidfremt overar-
bejdet er af tilstrakkeligt om-
fang, fortrinsvis gives som hele
fridage. (Protokollat af 7. juni
1982)

Stk. 2. Erstatningsfritiden
skal gives inden udlebet af den
efter normperioden felgende kalen-
dermdned og med passende varsel,
hvorved der i tilfazlde, hvor fri-

"+iden gives som hele fridage, for-
--5tds et tidsrum af mindst 48 timer

forud for det tidspunkt, da sidste
tjeneste for fridage tiltrades.

Stk. 3. Safremt den i stk. 1
nevnte fritid ikke er givet inden
udlebet af den i stk. 2 fastsatte
frist, udbetales overarbejdspenge.
Der bortses herved fra det i stk.
1 nzvnte procenttillag.

Stk. 4. For overarbejde, der
incl. det 1 stk. 1 navnte tillag
giver grundlag for ydelse af mere
erstatningsfritid end svarende til
2 hele fridage for hver fulde 4 u-
gers normperiode, vydes overar-
bejdspenge inden udlebet af den
efter normperioden felgende kalen-
dermdned.

Stk. 5. I tilfalde, hvor det er

~-klart eller overvejende sandsyn-

ligt, at prasteret overarbejde ik-
ke wvil kunne godtgeres med fritid
inden den i stk. 2 fastsatte fri-
st, vil overarbejdspenge kunne
ydes inden udlebet af nzvnte
frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er
fastlagt ved tjenesteliste eller
skyldes tilkaldelse til tjeneste
ud over normal tjeneste, og som
ikke er wudlignet ved fritid af
tilsvarende langde i den maned,
hvori det er udfert, godtgeres dog
i alle tilfazlde med overarbejds-
penge inden udlebet af den felgen-
de kalendermined.

Afsnit: A
Gruppe: 18
Lb.nr.: 1

Der kan ikke udbetales for udfert over-
/merarbejde uden direktoratets godkendelse.

Der henvises ievrigt til de decentrale
tjenestetidsaftaler.



819. Der kan ikke ydes overar-

bejdspenge til tjenestemand, for

hvem en overskridelse af tjenesten
unddrager sig kontrol, samt til
andre tjenestemeznd, hvis tjeneste
helt eller delvis bestdr i at til-
rettelagge arbejdet for andre el-
ler i at kontrollere arbejdets ud-
forelse, og som derigennem har
indflydelse pa arbejdstidens lang-
de og pd, at denne udnyttes p&
rette made. :

Afsnit: A
Gruppe: 19
Lb.nr.: 1

Tjenestemznd i staten, der ikke er om-
fattet af reglerne om hgjeste arbejdstid
jf. A-1-1, §1, stk. 2, kan der ydes godt-
goerelse efter nedstdende regler:

1. Hvis merarbejdet er pilagt tjenesteman-
den efter ordre eller i henhold til god-
kendt tjenestefordeling.

2. Hvis merarbejdet har varet en forudsat-
ning for en forsvarlig varetagelse af de
tjenestelige pligter, der er forbundet med
stillingen.

3. Hvis merarbejdet er af midlertidig ka-
rakter og er af sterre omfang og har strakt
s8ig over en periode, der normalt ikke ma
vere kortere end 4 uger.

4. Ved beordret kontrollabel tjeneste P&
en mistet fridag.

Merarbejdet i punkterne 1-4 md ikke va-

" re dakket ved radighedstillag.

Kontant betaling kan kun ydes, hvis det
ikke er muligt at give erstatningsfrihed.

Godtgerelse af enhver art efter §19
skal i de enkelte tilfazlde forelagges di-
rektoratet til afgerelse.



Afsnit: B
Gruppe: 4
Lb.nr.: 1

VEJLEDNING I BRUG AF LONORDRE 9B.

Institutionen i Jakobshavn

Lenordre 9B's opbygning:

Skemaet er opbygget af: 1. Felter

2. Linier
3. Kolonner

1. felt: "Tjenestested"
Skal udfyldes.

2. felt: "Attesteres"
Udfyldes af afdelingsleder, eller den person, der be-
myndiges dertil. :

3. felt: "Navn" i
Skal udfyldes med stillingsbetegnelse og navn.

4. felt: *"CPR.nr."
Udfyldes med pAgzldendes CPR.nr.

5. felt: "Indtjent i=
Her noteres mdned og ar.
(Eks. 05/95 dakker perioden 1/5-31/5-95).

Linie 1: *Dato" ‘
Sen- og helligdage markeres. ,
Yderst til hejre ved "timer" noteres overfert antal ti-
mer fra forrige periode.

Linie 2: 'Tjéuuste'
Her noteres den tjeneste som pdgazldende har forrettet.
Yderst til hejre ved "+ timer®™, noteres den faktiske
arbejdstid i mdneden incl. F-dage/H-dage/G-dage/T-dage/
meder/jagt og fiskeri mv. jf. linie 5 {(norm) .
Digse timer sammenlzgges med det antal timer, der er
overfert fra forrige periode. Det samlede antal timer
fores ud til "= timer". Dette timetal overferes til na-
ste periodes lenordre 9B.

Linie 3: "Int. bytninger m.m.*

Her noteres interne/frivillige bytninger, den faktiske
tjeneste medregnes som arbejdstid.



Linie 4:

Linie 5:

Linie 6-7:

Linie 8:

Linie 9:

Linie 10-13:

Linie 14:

Afsnit: B
Gruppe: 4

Lb.nr.: 1

*Inddragne frid.agg m.m."

Her noteres afvigelser fra den oprindelige tjeneste
(linie 2), hvor det har varet nedvendigt at indkalde
personale til f.eks. aflesning for sygdom el. lign. Den
foerste aflesningsvagt (degntjeneste) kan procentbelag-
ges med 50% timer der medregnes som arbejdstid (se B-2-
2, side 2). @vrige timer medregnes med den faktiske
forrettede tjeneste.

*Norm"

Her noteres det faktiske antal przsterede arbejdstimer
i forbindelse med normal tjeneste, meder, ekstra tjene-
ste, jagt og fiskeri osv.

Linien sammentzlles og saldoen noteres ved "+ timer® pad
linie 2, i hejre tide af lenordre 9B.

"Blanke linier"

P4 de 2 blanke linier kan institutionen noteres/opsamle
ordninger som ikke kan noteres andre steder P& lenordre
SB.

"Bag-/sovevagt®

Sovevagterne udbetales jf. tjenestetidsaftale af 21.
januar 1989. Timerne udbetales ogsd under sygdom i for-
hold til den planlagte tjeneste og under ferie i hen-
hold til tjenestetidsaftalen - forudsat at pagazldende
har forrettet turnustjeneste det forudgdende halve &r.

*Overarbejdsbe taling"

MA kun bruges, hvis direktoratet skriftligt har god-
kendt udbetaling af mer-/overarbejde. Der henvises i
evrigt til institutionernes tjenestetidsaftale af 21.
januar 1989,

"Sarlige lser"

Her noteres det antal timer, tjenesten berettiger til
den enkelte dag (C-6-1) og feres ud totalt den sidste
dag i hver mdned.

Timerne noteres foran kodetallet, og omregnes til halve
timer bag kodetallet.

®*37/40 timer"™

Her noteres det antal timer af tjenesten for den en-
kelte dag, som er kompensationsberettiget, jf. A-6-1.
Timerne noteres ogsd under sygdom efter den planlagte
tjeneste - forudsat pigazldende har forrettet turnustje-
neste det forudgdende halve Ar.

Der optjenes ikke 37/40 timer under sovevagten og under
ferie.

Timerne fores ud totalt hver maned og overferes til
kol. A.



Linie 15:

Linie 16-19:

Afsnit: B
Gruppe: 4
Lb.nr.: 1

"Sen- og helligdagsfri®

Her noteres de dage, der opfylder reglerne om sen- og
helligdagsfrihed, jf. A-13-1.

Antallet af dage feres totalt ud hver maned og over-
fores til kol. B.

Linierne bruges ikke pd institutionen.

Kol. A:

Kol. B:

Kol.:

Kol. C:

*37/40 timer®

Her noteres saldoen af linie 14 (37/40 timer), tjene-
stetimer mellem 17-06 der i henhold til A-6-1 giver
s2rlig adgang til kompensation.

Timer deleligt med 40 opgeres og overferes til kol. 9.
For hver 40 timers tjeneste i tiden k1. 17-06 optjenes
3 timers frihed.

"Fri pd sen- og helligdage®

Her noteres saldoen af linie 15 (sen-/helligdagsfri),
J£. A-13-1. .

Pr. 31. december opgeres antallet af afholdte sen- /hel-
ligdagsfriheder og evt. kompensation for manglende sen-
/helligdagsfriheder (G-dage) noteres i kol. E.
Tjenestemznd har krav p& 30 sen-/helligdagsfriheder ved
ansattelse hele 4ret, for hver ikke ansat mined nedsat-
tes tallet med 3 dage.

For hver 11 sygedage nedsattes de 30 dage med 1 dag.
For hver mistet sen-/helligdagsfrihed indtil 11 dage
incl., gives 0,5 sarlig feriedag (G-dag) , med oprunding
til hel G-dag. For hver yderligere mistet helligdags-
frihed gives 1 G-dag.

Et eksempel:

Ansat 1. februar 19xx = 3 son-/helligdagsfriheder

Afholdt jf. 9B ® 23 --scem-tina EPYEREE S

14 sygedage = 1 ---eeecnm-- bttt

Fralt-atholde: ol = 27 sen-/helligdagsfriheder

Mangler 3 s/h-fri * o,5 dag = 1,5 dag = 2 G-dage

"Sygefravar®

Her noteres antal sygedage. De opgeres pr. ar pad samme
tidspunkt som opgerelsen over manglende sen- og hellig-
dagsfrihed, jf. (A-13-1).

Endvidere feres det antal  sygeperioder, der har vearet
for den padgzldende i Aret.

Pr. 31. december nulstilles alle rubrikker i kolonnen.

"Skave helligdage®

Ved ansattelse hele 4ret tilskrives den 1. januar 12
skave helligdage (T-dage) jf. A-13-1. Ellers 1 T-dag
pr. mdneds ansattelse.

T-dagene afvikles med en dag pr. mdned og tallet i kol.
C nedskrives tilsvarende, sdledes at alle T-dage er af-
viklet ved Arsopgerelsen, 31. december.



Kol. D:

Kol. E:

Kol. F:

Kol. 8:

Kol. 9:

Kol. 10-14:

Afsnit: B
Gruppe: 4
Lb.nr.: X 1

"Ferie"

Pr. 1. februar tilskrives det antal feriedage som pa-
galdende har optjent i Kriminalforsorgen jf. C-7-1.
Saldoen i kolonnen nedsattes med afviklede feriedage i
normperioden, sdledes at alle feriedage er afviklet 31.
januar dret efter.

"Sarlige feriedage (G-dage) *

Her anfores de optjente og afholdte sarlige feriedage
(G-dage), j£. A-13-1.

"Aftale"”

Kolonne timer, bruges som over-/underskud i forhold til
en midnedsnorm p& ca. 173 timer. Kolonnen er kun vej-
ledende, idet en mdnedsnorm pi 173 timer kun giver en
drsnorm pd 2.076 timer - &rsnormen er 2.080 timer.
Kolonnen skal "nulstilles" ved Arsskiftet. g

Det over-/underskud i Arsnormen som overferes til naste
drsnormperiode, kan herefter noteres som overfert i
kol. F (aftale timer).

"Blank/kol. 8"
Denne kolonne bruges normalt ikke, men kan efter aftale
med Direktoratet bruges til diverse.

*Afvikling af H-tid"

Her noteres omregnede kompensationstimer fra kol. A,
j£. A-6-1.

I kolonnen noteres det antal kompensationstimer, der
afvikles inden for den enkelte periode (H-dage). H-
tiden afvikles i takt med at den optjenes.

Kolonnerne bruges ikke pd institutionen.
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